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AGCF & Fils

Société par actions simplifiée
au capital de 4 000 euros
Siége social : 149 B Chemin des Cades

84740 VELLERON
482 490 844 RCS AVIGNON

PROCES-VERBAL
DE L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
DU 22 JANVIER 2021

Le vingt deux janvier deux mille vingt et un, les associés de la Société AGCF & Fils se sont réunis en
assemblée générale extraordinaire, au siége social de la société sur convocation de la Présidence.

Sont présents :

- Monsieur Johann GARCIA

- Monsieur Alain GARCIA

- Madame Annie GARCIA

- Madame Stéphanie GARCIA

Total des actions des associés présents : 400 actions sur les 400 actions composant le capital social.

Monsieur Johann GARCIA préside la séance en sa qualité de dirigeant de TEAM GESTION,
Présidente.

Le Président constate que l'assemblée générale, régulierement constituée, peut valablement délibérer.

Le Président dépose sur le bureau et met 4 la disposition des associés :
- Le texte du projet de résolutions,

Puis le Président déclare que tous les documents et renseignements prévus par la loi et les réglements
ont été tenus a la disposition des associés, au siége social, a compter de la convocation de I'assemblée
et que la Société a fait droit aux demandes de documents qui lui ont été adressées.

L'assemblée lui donne acte de cette déclaration.

Le Président rappelle ensuite que I'assemblée est appelée a statuer sur I'ordre du jour suivant :
- Agrément des cessions d’actions détenues par Monsieur Alain GARCIA, Madame Annie
GARCIA et Monsieur Johann GARCIA ala SARL TEAM GESTION (885 177 824 RCS
AVIGNON) ;
- Modification de I’objet social ; G
- Modification des régles de majorité ; \PX :
5.6

ARG G-3



- Modification corrélative des statuts ;
- Pouvoirs pour les formalités.

Personne ne demandant plus la parole, le Président met successivement aux voix les résolutions inscrites
a I'ordre du jour.

PREMIERE RESOLUTION — AGREMENT

L'assemblée générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport du Président et des projets de cessions
de leurs actions par Monsieur Alain GARCIA, Madame Annie GARCIA et Monsieur Johann GARCIA,

autorise lesdites cessions et agrée en qualité de nouvel associé :

- La Société TEAM GESTION, société a responsabilité limitée, au capital de 1 000 euros,
ayant son si¢ge social 2761 Chemin de la Roque, 84210 PERNES LES FONTAINES,
immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés d’Avignon sous le numéro
885 177 824.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I’unanimité.

DEUXIEME RESOLUTION — MODIFICATION DE L’OBJET SOCIAL

L’assemblée générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport du Président, décide de modifier I’objet
social de la société pour le remplacer par « l’activité de distribution de matériaux électroniques de
courants faibles et forts (alarmes, vidéosurveillance, etc) ».

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I’unanimité.

TROISIEME RESOLUTION — MODIFICATION DES REGLES DE MAJORITE

L’assemblée générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport du Président, décide de modifier la régle
de majorité relative a I’agrément des cessions de titres.

L’assemblée décide que I’agrément donné a une cession de titres devra résulter d’une décision collective
des associés statuant a la majorité des trois quarts des actions formant le capital et non plus a I’'unanimité
des associés.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a ’unanimité.
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OQUATRIEME RESOLUTION — MODIFICATION CORRELATIVE DES STATUTS

Comme conséquence de I’adoption des deux résolutions qui précédent, I’assemblée générale décide de
modifier comme suit les articles 2 et 12 des statuts :

« Article 2 — OBJET
La société a pour objet, en France et a l’étranger :
- L’activité de distribution de matériaux électroniques de courants faibles et forts

(alarmes, vidéosurveillance, etc) ».

Le reste de ’article est inchangé.

« Article 12 — AGREMENT

La cession de titres de capital et de valeurs mobiliéres donnant accés au capital a un tiers ou au profit
d’un associé est soumise a l'agrément préalable de la collectivité des associés.

Le cédant doit notifier par tous moyens de communication écrit une demande d’agrément au président
de la Société en indiquant les nom, prénoms et adresse du cessionnaire, le nombre des titres de capital

ou valeurs mobilieres donnant accés au capital dont la cession est envisagée et le prix offert. Cette
demande d’agrément est transmise par le président aux associés.

L agrément résulte d’une décision collective des associés statuant a la majorité des trois quarts des
actions formant le capital social ».

Le reste de I’article est inchangé.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I’unanimiteé.

CINQUIEME RESOLUTION — DELEGATION DE POUVOIRS POUR LES FORMALITES

L’assemblée générale donne tous pouvoirs au porteur d’un original, d’une copie ou d’un extrait du
proces-verbal de la présente assemblée pour accomplir toutes formalités qui seront nécessaires.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I’unanimité.

L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président déclare la séance
levée a 16h00.



De tout ce que dessus il a été dressé le présent procés-verbal qui, apreés lecture, a été signé par les
associés présents.

Monsieur Alain GARCIA Madame Annie GARCIA

Madame Stéphanie GARCIA
N




AGCF & FILS
Société par actions simplifiée
Au capital de 4 000 euros
Siége social : 149 B Chemin de Cades
84740 VELLERON
482 490 844 RCS AVIGNON

STATUTS

Certifié conforme.
Signature du Président

Mis a jour suite a ’assemblée générale du 22 janvier 2021




A.G.C.F.et FILS
Société par actions simplifiée au capital de 4 000 curas
Siége social 130 Avenue de la Petite Marine
84800 ISLE SUR LA SORGUE
482490844 RCS AVIGNON

STATUTS

ARTICLE 1 - FORME

La société a été constituée sous la forme de société a responsabilité limitée aux termes d'un acte sous
seing privé en date du 02 mai 2005.

Elle a été transformée en société par actions simplifiée aux termes d'une décision unanime des associes
réunis en Assemblée Générale Extraordinaire le 31 juillet 2014.

Elle continue d'exister entre les propriétaires des actions existantes et de celles qui seraient créées
ultérieurement.

Elle est régie par les lois et réglements en vigueur, et par les présents statuts.

Elle fonctionne sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.
ARTICLE 2 - OBJET

La société a pour objet, en France et a I'étranger :

- Pactivité de distribution de matériaux électroniques de courants faibles et forts (alarmes,
vidéosurveillance, etc...).

Toutes opérations industrielles, commerciales et financiéres, mobiliéres et immobiliéres pouvant se
rattacher directement ou indirectement & l'objet social et & tous objet similaires ou connexe :

La participation de la société, par tous moyens, a toutes entreprises ou sociétés crées ou a créer, pouvant
se rattacher a I'objet social, notamment par voie de création de société nouvelle, d'apport, commandite,
souscription ou rachat de titres ou droits sociaux, fusion, alliance ou association et participation ou
groupement d'inter* économique ou location gérance.,

Et plus généralement toutes opérations de quelque nature qu'elles soient, économiques ou juridiques,
financieres, civiles ou commerciales, pouvant se rattacher, directement ou indirectement a cet objet ou
a tous objets similaires, connexes ou complémentaires,

La participation, directe ou indirecte, de la Société a toutes activités ou opérations industrielles,
commerciales ou financieres, mobiliéres ou immobiliéres, en France ou a I'étranger, sous quelque




farme que ce soit. dés lors GeC ces activitds ou operations peuvent se m{cach;r. directement ou
mdirectement, 3 Pobjot sgeial ou & tous objets similaires, connexes ou compiémentaires,

ARTICLE 3 - DENOMINATION

La dénomination de la Swgidté reste - "AG.CFe FHLS".

Dens tous les actes ¢ documents émunant de Ia Sociéé ct destinés aux iers, Ia dénomindtion sera

N P " . % " s " cE g 2 TEs 2 .
précédée ou sujvie immeédiaternent des mats éeritg lisiblement "Société par actions simplifiée” ou des
iitiales "SAS" er de I'énonciation du montant du capital social.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

A compter du 27 avril 20 I8, le sidge social est fixé & I'adresse suivante :

149 B Chemiin des Cades - 84740 Velleron.

Ul peut dtre wransférs en tour endront par déeision de la collectivité des assclciéf) au par décisiqq du
président qui est habilité & modifier les sttt on conséquence. Toutefois, 1 déeision du prégidern
devra &tre ratifide par la plus prochaine décision colfective des assaciés,

ARTICLE § - DUREE

La durde de la Société reste fixée 2 quatre vingt dix newl mondes a compter de la date de s0n
immatriculation ay Registre du commerce ot dus sagidids, sauf’ dissolution anticipée ou prorogation
décidées par fa collectivitg des associés,

ARTICLE 6 - APPORTS

Lorsdola constiturion, i a &8 fai appurt d'une somme de 4 M0.00 euros, représentant des apports en
numéraire,

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social meste fixg 412 somme de quatre milke cures 14 906 eurog).

It est divisé en 400 actions de 1§ curos chacune, enusrgmen: lihérdas,

g




ARTICLE 8- MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

I - Le capital socia) peut étre augmenté par tous moyens et selon toutes modalités prévus par iz loi.

Le capital social est augmenté soit par émission d'actions ordinaires ou d'actions de préférence, soit
par majoration du montant nominal des titres de capital existants. Il peut également étre augmenté par
Vexercice de droits attachés 4 des valeurs mobiliéres donnant aceés au capital, dans les conditions
prévues par la loi.

augmeniation de capital immédiate ou 4 terme. Eile peut déléguer ceite compétence au président dans
les conditions fixées 4 ['article L. 225-129-2 du Code de commerce.

Lorsque la collectivité des associés décide l'augmentation de capital, elle peut déléguer au président e
pouvoir de fixer les modalités de Pémission des titres.

Les associds peuvent renoncer a titre individuel 4 leur droit préférentiel et la collectivi_té des associés
qui décide Paugmentation de capital peut décider, dans les conditions prévues par la loi, de supprimer
ce droit préférentiel de souscription.

Si la collectivité dag associés ou, en cas de délégation le président, le décide expressément, les titres de
capital non souscrits a titre irréductible sont attribués aux associés qui auront souscrit un nombre de
litres supérieur 3 celui auquel ils pouvaient souscrire & titre préférentied, proportionnellement aux
droits de souscription dont ils disposent et, e tout éfat de cause, dans la limite de leurs demandes.

Si l'augmentation du capital est réalisée par incorporation de réserves, béndfices ou primes d'émission,
Ia collectivité des associés délibére aux conditions de quosum ¢t de majorité prévues pour les décisions
ordinaires,

Le droit 4 V'attribution d'actions nouvelles, 4 la suite de Fincorporation au capital de réserves, bénéfices
ou primes d'émission appartient an nu-propriétaire, sous réserve des droits de l'usufruitier,

IT - La réduction du capital est autorisée ou décidée par la collectivité des associés délibérant dans les
conditions prévues pour les décisions extraordinaires et ne peut er aucun cas porter atteinte 4 I'égalite
des associés. Les associés peuvent déléguer au président ous pouvoirs pour la réaliser.

ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS

Lors de la constitution de Ja Société, les actions de numératre sont libérées, lors de ia souscription, de
la meiti€ au moins de leyr valeur nominale,

Lors d'une augmentation de capital, lss actions de numeéraire sont libérées, lors de a souseription, dun
quart au moins de leur valeur nominale st, Iz cas dchéant, de I wtalité de 1z prime d'émission.




La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du président, dans le délai de
cing ans 4 compter de Iimmatriculation au Registre du commerce et des sociétés en ce qui concemne le
capital initial, et dans le délai de cing ans & compter du jour ot 'opération est devenue définitive £n
cas d'augmentation de capital,

Les appels de fonds sont portés & la connaissance du ou des souscripteurs quinze jours au moins avant
la date fixée pour chaque versement, par lettre recommandée avec accusé de réception, adressée a
chaque associé,

Tout retard dans le versement des sommes dues sur Te montant non libéré des actions entraine de plein
droit inlérét au tanx légal & partir de la date d'exigibilité, sans préjudice de l'action persannelle que la
Société peut exercer contre I'associé défaillant ot des mesures d'exécution foreée prévues par la loi.

Conformément aux dispositions de Varticle 1843-3 du Code civil, lorsqu'il n'a pas été procédé dans un
délat légal aux appels de fonds pour réaliser la libération intégrale du capital, tout intéressé peut
demander au Président du tribunal statuant en référé soit d'enjoindre sous astreinte aux dirigeants de
procéder A ces appels de fonds, soit de dési gner un mandataire chargé de procéder a cette formalité,

ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS
Les actions sont obligatoircment nominatives, Elles donnent lien 4 une inscription en compte

individuel dans les conditions et selan les modalités prévues par Ia loi et les réglements en vigueur,

Tout assecié peut démander 3 la Société Ia délivrance d'une attestation diinscription en compte.
ARTICLE 11 - TRANSMISSION DES ACTIONS

Les actions ne sont négociables quaprés limmatriculation de la Société au Registre du commerce et
des sociétés. En cas d'augmentation du capital, les actions sont négociables & compter de la réalisation
de celle-ci.

Les actions demeurent négociables aprés la dissolution de la Société et Jusquad la cléture de 1a
liquidation,

La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des titulaires
sur les registres tenus 4 cet effet an sidge social.

En cas de transmission des actions, le transfert de propriéié résulte de Iinscription des titres au compte
de Pacheteur 4 la date fixée par Vaccord des parties et notifide 4 la Socidté.

Les actions résultant d'apports en industrie sont attribuées 2 titre personnel. EHes soat inalisnables et
imtransmissibles.

Elles seront annulées en cas de décés de lewr titulairs comme en cas de cessation par ledit titulaire de
ses prestations 4 I'issue d'un délai de 15 jours suivant mise en demeure, par lettre recommandée avee
demande d'aviz de réception, de poursuivre |esdites prestations dans les conditions prévues i la
eanvention d'apport.




ARTICLE 12 - AGREMENT

La cession de titres de capital et de valeurs mobili¢res donnant accés au capital a un tiers ou au profit
d'un associé est soumise & l'agrément préalable de la collectivité des associés.

Le cédant doit notifier par tous moyens de communication écrit une demande d'agrément au président
de la Société en indiquant les nom, prénoms et adresse du cessionnaire, Le nombre des titres de capital
ou valeurs mobilieres donnant accés au capital dont la cession est envisagée et le prix offert. Cette
demande d'agrément est transmise par le président aux associés.

L'agrément résulte d'une décision collective des associés statuant a la majorité des trois quarts des
actions formant le capital social.

La décision d'agrément ou de refus d'agrément n'a pas a étre motivée. Elle est notifiée au cédant par
tous moyens de communication écrit.

En cas d'agrément, I'associ¢ cédant peut réaliser librement la cession aux conditions prévues dans la
demande d'agrément.

En cas de refus d'agrément, la Société est tenue, de faire acquérir les titres de capital ou valeurs
mobilieres donnant acces au capital, soit par un associé ou par un tiers, soit, avec le consentement du
cédant, par la Société, en vue d'une réduction du capital.

A défaut d'accord entre les parties, le prix des titres de capital ou valeurs mobiliéres donnant accés au
capital est déterminé par voie d'expertise, dans les conditions prévues a l'article 1&43-4 du Code civil.

Le cédant peut a tout moment aviser le président, qu'il renonce a ta cession de ses titres de capital ou
valeurs mobiliéres donnant accés au capital.

Les dispositions qui précédent sont applicables a toutes les cessions, que lesdites cessions
interviennent en cas de dévolution successorale ou de liquidation d'une communauté de biens entre
époux, par voie d'apport, de fusion, de partage consécutif a la liquidation d'une société associée, de
transmission universelle de patrimoine d'une société ou par voie d'adjudication publique en vertu d'une
décision de justice ou autrement.

Elles peuvent aussi s'appliquer & la cession des droits d'attribution en cas d'augmentation de capital
par incorporation de réserves, primes d'émission ou bénéfices, ainsi qu'en cas de cession de droits de
souscription a une augmentation de capital par voie d'apports en numéraire ou de renonciation
individuelle au droit de souscription en faveur de personnes dénommées.

La présente clause d'agrément ne peut étre Supprimée ou modifiée qu'a l'unanimité des associés.
Toute cession réalisée en violation de cette clause d'agrément est nulle.

ARTICLE 13 DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Toute action donne droit, dans les bénéfices et I'actif social, a une part nette proportionnelle a la quotité
de capital qu'elle représente.

Sauf dispositions contraires de l'acte d'apport, les droits attachés aux actions résultant d'apports en
industrie sont égaux a ceux de l'associé ayant le moins apporté.




Chaque action donne en outre le droit au vote et 2 la représentation dans les consultations collectives
ou assemblées générales, ainsi que le droit d'étre informé sur a marche de la Société et d'obtenir
communication de cerains documients sociaux aux époques et dans les conditions prévucs par la loi ot
les statuts.

Les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

Sous réserve des dispositions légales et statutaires, aucune majorité ne peut leur imposer unc
augmentation de leurs engagements. Les droits et obligations attachés a l'action suivent l'action quel
qu'en soit Ie titulaire,

La propriété d'une action comporte de plein droit adhésion aux statuts de la Société et aux décisions de
la collectivité des associés.

Les créanciers, ayants droit oy autres représentants d'un associé ne peuvent, sous quelque prétexte que
ce soit, requérir I'apposition de scellés sur les biens et valeurs sociales, ni en demander le partage ou la
licitation ; ils doivent s'en Tapporter aux inventaires sociaux et aux décisions de la collectivité des

associés.

Chaque fois qu'il sera néeessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelconque, en
cas d'échange, de regroupement ou d'attribution de titres ou en conséquence d'augmentation ou de
réduction de capital, de fusion Ou autre opération sociale, les associés propriélaires de titres isolés, oy
en nombre inféricur & celui requis, ne peuvent exercer ces droits qu'a la condition de faire leur affaire
personnelle du groupement, et éventuellement de 'achat ou de la vente du nombre d'actions ou droits
nécessaires.

ARTICLE 14 - INDIVISIBILITE DES ACT IONS

Les actions sont indivisibles & l'égard de la Société,

Les associés propriétaires indivis d'actions sont tenus de se faire représenter auprés de la Sociéts par
un seul d'entre cux, considéré comme seul propriétaire ou par un mandataire unique : en cas de
désaccord, le mandataire unique peut étre désigné 2 la demande de lindivisaire [e plus diligent,

Le droit de vote attaché aux actions démembrées appartient au nu-propriétaire pour toutes les
décisions collectives, sauf pour celles cancemnant l'affectation des bénéfices ou il apparlient 3
l'usufruitier.

Cependant, les associés concernés peuvent convenir de toute autre répartition du droit de vote aux
consultations collectives..
Toutefois, dans tous les cas, le nu-propriétaire a le droit de participer aux consultations collectives.

ARTICLE 15 - PRESIDENT DE LA SOCIETE

La société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou morale,
associée ou non de la Société,
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Désignation

Le Président de la Société est désigné par décision collective des associés prise 3 la majorité des trois
quarts des voix présentes ou représentées,

La personne morale Président est représentée par son représentant légal sauf si, lors de sa nomination
ou 3 tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement habilitée 2 la
représenter en qualité de représentant.

Lorsqu'une personne morale est nommeée Président, ses dirigeants sont soumis aux méme_; ‘conditions
et obligations et encourent les mémes responsabilités civile ct pénale que s'ils étajent Président en leur
propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

Le Président, personne physique, ou le représentant de la personne morale Président, peut ém_:
€galement li¢  la Société par un contrat dé travail condition que ce contrat corresponde 4 un emploi
effectif.

Durée des fonctions
Le Président est nommé sans limitation de durée.

Les fonctions de Président prennent fin soit par le décés, la démission, la révocation, lexpiration de

son mandat, soit par l'ouverture & lencontre de celui-ci d'une procédure de redressement ouv de
hquidation judiciaires,

Le Président peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis.

La démission du Président n'est recevable que si elle est adressée 4 chacun des associés par tous
moyens de communication écrit.

Révocation

Le Président peut étre révoqué a tout moment, sans qu'il soit besoin d'un juste motif; par décision de 12
collectivité des associés prise & I'un  animité des associés présents ou représentés, voix du président
associé exclue du vote, Cette révocation n'ouvre droit 4 aucune indemnisation,

En outre, le Président est révoqué de plein droit, sans indemnisation, dans les cas suivants :

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contréler une entreprise ou personne morale, incapacité
on faillite personnelle du Président personne physique,

- mise en redressement ou liquidation Judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution du Président
personne morale,

- exclusion du Président associé.

Rémunération
Le Président peut recevoir une rémunération de ses fonctions i un traitement fixe ou proportionnel, ou
a la fois fixe ét proportionnel. Les modalités d’attribution de cette rémunération, ainsi que son montani

sont fixées par décision ordinaire des associés.

En outre, le Président est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur justificatifs,




Pouvoirs du Président

Le Président dirige la Sociéié et la représente a I'dgard des tiers. A ce titre, il est investi des pouvoirs
les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la Société dans les limites de l'objet social
et des pouvoirs expressément dévolus par la loi el les statuts 4 la collectivité des assocics.

Les dispositions des présents statuts limitant les pouvoirs du Président sont inopposables aux tiers.
La Sociéié est engagée méme par les actes du Président qui ne relévern pas de l'objet social, 2 moins

qu'elle ne prouve que le tiers savait que lacte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait I'ignorer compte
tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne suffisant pas i constituer cette preuve,

Le Président peut déléguer a toute personne de son choix certains de ses pouvoirs pour l'exercice de
fonctions spécifiques ou l'accomplissement de certains actes.

ARTICLE 16 - DIRECTEUR GENERAL

Désigaation

Sur la proposition du Président, la collectivité des assaciés peut hammer & la majorité simple des
associds présents ou représentés un Directeur Général, personne physique ou morale.

La personne morale Directeur Général est représentée par son représentant légal sauf si, lors de sa
nomination ou 4 tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement habilitée 2
la représenter en qualité de représemant.

Lorsqu'une personne morale est nommeée Directeur Général, ses dirigeants sont soumis aux memes
conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pc'naI‘c que s'ils étajent
Directeur Général en leur propre nom. sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne
rmorale qu'ils dirigent.

Le Directeur Général personne physique peut étre 1ié 4 la Société par un contrat de travail.

Durée des fonctions

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination et nec peut
excéder celle du mandat du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général conserve ses fonctions
jusqu'a la nomination du nouveau Président, sauf décision contraire des assaciés.

Les fonctions de Directeur Général prennent fin soit par le déeds, la démission, la révocation,
l'expiration de son mandat, soit par l'ouverture 4 l'encontre de celui-ci d'une procédure de redressement
ou de liquidation judiciaires,

Le Directeur Général peut démissionner de son mandat par lettre recommandée adressée au Président,
sous réserve de respecter un préavis de |5 jours, lequel pourra éire réduit lors de consultation de Ia
collectivité des associés qui aura 4 statuer sur le remplacement du Directeur Général démissionnaire.

Révacation

Le Dirccteur Général peul €tre révoque a tout moment, sans quil soit besoin d'un juste motif, par
décision de la collectivits des associés sur proposition du Président, prise 4 "unanimité des associes
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présents ou représentss, voix du Directeur général associé exclue du vote, Cette révocation nouvre
droil & aucune indemnisation,

En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit, sans indemnisation, dans les cas suivants :
- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contréler une entreprise ou personne morale, incapacité

ou faillite personnelle du Directeur Général personne physique,
- mise en redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution du Directeur

Général personne morale,
- exclusion du Directeur Général ass0¢ié,

Rémundration

Le Directeur Général pem recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées dans la decision de
nomination. Elle peut &tre fixe ou proportionnelle ou 4 la fois fixe et proportionnelle au béndfice ou au
chiffre d'affaires,

En outre, le Directeur Général est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement suc
justificatifs,

Pouvoirs du Directenr Général

Le Directeur Général dispose des mémes pouvoirs que le Président, sous réserve des limitations
éventuellement fixées par la décision de nomination ou par une décision ultérieure,

ARTICLE 17 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS OU
ASSOCIES

En application des dispositions de I'article L. 227-10 du Code de commerce, le Président ou, s'il en
existe un, le Commissaire aux Comptes présente aux associés un rapport sur les conventions,
intervenues directement ou par personne interposée entre la Sociéié et son Président, I'un de ses
dirigeants, I'in de ses associés disposant d'une fraction des droits de vote supérieure & dix pour cent
ou, §'il s'agit d'une société associée, la Société la contrélant au sens de Particle L. 233-3 dudit code,

Les associés statuent sur ce rapport lors de la décision collective statuant sur les comptes de l'exercice
écoulé.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, & charge pour la personne
intéressée et, ¢éventuellement, pour le Président et les autres dirigeants d’en supporter les conséquences
dommageables pour la Société.

Les dispositions qui précédent ne sont pas applicables aux conventions portant sur les opérations
courantes de la Société et conclues 4 des conditions normales,

Les interdictions prévues a Varticie L. 22543 du Code de commerce s'appliquent dans les conditions
détenminées par cet article, au Président ot aux autres dirigeants de la Sociéts,
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ARTICLE 18 - DECISIONS COLLECTIVES

La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions suivantes -
- approbation des comptes annuels et affectation des résultats,

- approbation des conventions réglementées,

- nomination des Commissaires aux Comptes,

- augmentation, amortissement et réduction du capital social,

- transformation de la Société,

- fusion, scission ou apport partiel d'actif,

- dissolution et liquidation de la Société,

- agrément des cessions d'actions,

- inaliénabilité des actions,

- suspension des droits de vote et exclusion d'un assacié ou cession forcée de sés actions,
- augmentation des engagements des associés,

- nomination, révocation et rémunération des dirigeants,

- modification des statuts, sauf transfert du siége social,

Toutes autres décisions relévent de Ja compétence du président.
ARTICLE 19 - FORME ET MODALITES DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives sont prises, au choix du président en assemblée générale oun résultent du
consentement des associés exprimé dans un acte sous seing privé. Elles peuvent également faire I'objel
d'une consultation écrite et €ire prises par tous moyens de télécommunication dlectronique.

Toutefois, devront éire prises en assemblée générale les décisions relatives & l'approbation des compies

annuels et a l'affectation des résultats, aux modifications du capital social, & des opérations de fusion,
scission ou apport particl d'actif, A I'exclusion d'un associé,

ARTICLE 20 - CONSULTATION ECRITE
cas de consultation écrite, le président adresse 4 chaque associé, par letre recommandée, le texte

En
des résolutions proposées ainsi que les documents nécessaires 3 l'information des associés.

Les associés disposent d'un délai de 7 jours & compter de la réception du projet de résolutions pour
transmettre leur vote a V'auteur de [a consultation par lettre recommandgée,

Tout associé n'ayant pas répondy dans e délai ci-dessus est considéré comme s'étant abstenu.
ARTICLE 21 - ASSEMBLEE GENERALE

Les Assemblées Générales sont convoquées, soit par le président, soit par un mandataire désigné par le
Président du Tribunal de commeree statuant en référé a la demande dun ou plusieurs associés
véunissant cinq pour cent au moins du capital ou & la demande di comité d’entreprisc en cas d'urgence,
soit par le Commissaire aux Comptes, §'il en existe un.

Pendant la période de liquidation, I'Assemblée est convoquée par le tiquidateur.
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La convocation est effectuée par tous procédés de communication éerite 7 Jjours avant la date de Ia
réunion et mentionne le Jjour, l'heure, Ie liey ot Fordre du jour de la réunion.

Toutefois, I'Assemblée Générale se réunit valablement sur convocation verbale et sans délai si tous leg
associés y consentent.

L'ordre du jour est arrété par 'auteur de la convocation.

Un ou plusieurs associés représentant au moins 10 % du capital ont la faculté de requérir I'inseription 4
Fardre du jour de 'Assemblée de projets de résolutions par tous moyens de communication écrite.

L'Assemblée ne peut délibérer sur une question qui n'est pas 4 l'ordre du jour. Elle peut cependant, en
foutes circonstances, révoquer le Président, un ou plusieurs dirigeants, et procéder & leur
remplacement,

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de I'Assemblée par un autre associé ou par
un tiers justifiant d'un mandat. Chaque mandataire peut disposer d'un nombre illimité de mandats.

Les mandats peuvent étre donnés par tous procédés de communication éerite, et notamment par
télécopie.

En cas de vote 4 distance au moyen d'un formulaire de vote &lectronique ou d'un vote par procuration
donné par signature électronique, celui-ci s'exerce dans les conditions prévues par la réglementation en
vigueur, soit sous la forme d'une signature électronique sécurisée au sens du décret 2001-272 du 30
mars 2001, soit sous la forme d'un procédé fable d'identification garantissant son lien avec l'acte
auquel elie s'attache.

Une feuille de présence est émargée par les associés présents et les mandataires et & laquelie sont
annexés les pouvoirs donnés i chaque mandataire. Elle est certifide exacte par le bureauy de
'Assemblée.

Les réunions des assemblées générales ont lieu au siége social ou en tout autre endroit indiqué dans Ig
convocation,

L'Assemblée est présidée par le Président ou, en son absence par un assoeié désigné par I'Assemblée.

L'Assemblée désigne un secrétaire qui peut étre pris en dehors de ses membres,
ARTICLE 22 - REGLES DE MAJORITE

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel 3 la quotité de capital qu'elles représentent.
Chaque action donne droit 3 une vaix,

Les décisions collectives entrafnant modification des statuts, a Fexception de celles pour lesquelles
Funanimité est exigée par la loi, seront prises & la majorité des trois quarts des actions formant [e
capital social, Les autres décisions seront prises & la majorité des devx tiers des actions formant le
capital soctal.




ARTICLE 23 - PROCES-VERBAUX DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives prises en assemblée sont constatées par des procés-verbaux signés par le
Président.

Les procés-verbaux doivent indiquer e lieu et la date de la consultation, l'identité des associds présents
¢l représentés et celle de toute autre personne ayant assisté 4 tout ou partie des délibérations, Jes
dacuments et informations communiqués préalablement aux associés, un exposé des débats ainsi que
le texte des résolutions et pour chaque résolution le résultat du vate,

En cas de déeision collective résultant du consentement unanime des associés exprimeé dans un acte,
cet acte doit mentionner les documents et informations comimuniqués préalablement aux associés,

ARTICLE 24 - DROIT D'INFORMATION DES ASSOCIES

Quel que soit le mode de consultation, toute deécision des associés doit faire I'objet d'une information
préalable comprenant I'ordre du jour, le texte des résolutions et tous dacuments et informations leur

permettant de se prononcer en connaissance de catise sur la ou les résolutions soumises 3 leur
approbation.

Les associés peuvent, 4 toute époque, consulter au sidge social, et, le cas échéant prendre copie, des
Statuts a jour de la Société ainsi que, pour les trois derniers exercices, des registres sociaux, des

comptes annuels, du tableau des résultats des cing derniers exercices, des comptes consolidés, des
rapports et documents soumis auX associés d l'oceasion des décisions collectives.

ARTICLE 25 - EXERCICE SOCIAL
Chaque exercice social a une durée d'une année, qui commence le 1* Janvier et finit le 31 décembre,
ARTICLE 26 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

I est 1enu une comptabilité réguliére des opérations sociales, conformément 4 la loi et aux usages dy
commerce,

A la cléture de chaque exercice, le président dresse l'inventaire des divers éléments de l'actif et du
passif existant a cette date et établit les comptes annuels comprenant le bilan, le compte de résultat et
l'annexe, conformément aux lois et réglements en vigueur.

[l dresse également e bilan décrivant les éléments actifs et passifs et Faisant apparaitre de facon
distincte les capitaux propres, le comipte de résultat récapitulant les produils ef les charges de

I'exercice, ainsi que l'annexe complétant ef commentant l'information donnée par [e bilan et le compte
de résultat,

Il est procédé, méme en cas d'absence ou d'insuffisance du bénéfice, aux amortissements et provisions

nécessaires. Le montane des tngagements cautionnds, avalisés ou garantis est mentionne 4 la swite dy

Le président établit un rapport de gestion contenant les indications fixées par la loi,
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En application des dispositions de l'article L. 225.184 du Code de commerce, ii établit un rapport
spécial qui informe chaque année Ia collectivité des associés des opérations réalisces dans le cadre des
options de souscription ou d'acha d'actions consentics par la Société a chacun des mandataires
sociaux,

Tous ces documents sont mis 4 la disposition du ou des Commissaires aux Comptes de la Sociéts, 'l
en existe, dans les conditions légales el réglementaires.

Dans les six mois de Ia cléture de l'exercice ou, en cas de prolongation, dans le délai fixé par décision
de justice, les associés doivent statucr par décision collective sur les comptes annuels, au vu du rapport
de gestion et, le cas échéant, du rapport du ou des Commissaires aux Comptes. Lorsque la Sacicie
établit des comptes consolidés, ceux-ci sont présentés, lors de cette décision col lective, avec le rapport
de gestion du groupe et le rapport des Commissaires aux Comptes.

ARTICLE 27 - AFF ECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de l'exercice fait apparaitre par différence,
aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de l'exercice clos.

Sur fe bénéfice de I'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieurcs, il est prélevé cing pour
cent au moins pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d'étre obligatoire
lorsque le fonds de réserve atteint le dixiéme du capital social ; il reprend son cours lorsque, pour une
cause quelconque, 12 réserve légale est descendue au-dessous de ce dixiéme.

Le bénéfice distribuable est constitus par le bénéfice de 'exercice diminué des pertes antérieures et des
sommes & porter en réserve, en application de Ia loi et des statuts, et augmenté du report bénéficiaire.

Sur ce bénéfice, g collectivité des associés peut prélever toutes sommes qu'elle juge a propos
daffecter 4 la dotation de tous fonds de réserves facultatives, ordinaires ou extraordinaives, ou de
reporter a nouveay,

Le solde, s'il en existe, est réparti entre tous les associés proportionnellement 4 leurs droits dans le
capital.

En outre, la collectivité des assooiés peut décider la mise en distribution de sommcs prélevées sur Jes
réserves disponibles, en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels les prélévements
sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur les bénéfices de l'exarcice.

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut étre faite aux associds lorsque les
capitaux

Les pertes, il en existe, sont aprés l'approbation des comptes par la collectivité des associés, Teportées
a nouveau, pour &tre imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu'a extinction,

ARTICLE 28 - PAIEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES

Les modalités de mise ep paiement des dividendes en numéraire sont fixées par décision collective des
associés ou, & defaut, par le président.
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Toutefois, la mise en paiement des dividendes en numéraire doit avoir lieu dans un délai maximal de
neut mois apreés |a cldture de l'exercice, sauf prolongation de ce délai par autorisation de justice,

Lorsqu'un bilan établi au cours ou 3 Ia fin de l'exercice et certifié par un Commissaire aux Comptes
fait apparaitre que [a Société, depuis la cléture de I'exercice précédent, aprés constitution des
amortissements et provisions nécessaires et déduction faite s'il y a lieu des pertes antérieures ainsi que

Aucune répétition de dividende ne peut &re exigée des associés sauf lorsque la distribution a été
cffectuée en violation des dispositions légales et que la Société ¢tablit que les bénéficiaires avaient
connaissance du caractére ircégulier de cette distribution au moment de celle-ci ou ne pouvaient
l'ignorer compte tenu des circonstances. Le cas échéant, laction en répétition est preserite trois ans

Les dividendes non réclamés dans les cing ans de leur mise en paiement sont prescrits,

ARTICLE 29 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL
SOCIAL

Si. du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la Socidté
deviennent inférieurs a Ja moitié du capital social, le président doit, dans les quatre mois qui suivent
I'apprabation des comples ayant fait apparaitre ces pertes, consuiter la collectivité des associés, 3
I'effet de décider 'l y a lieu A dissolution anticipée de la Sociéig,

Si la dissohution n'est pas prononcée, le capital doit étre, dans le délai fixé par la loi, réduit d'un
montant €gal i celui des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves §i, dans ce délai, les capitaux
propres ne sant pas redevenus au moins égaux 3 la moitié du capital social,

Dans tous les cas, Ia décision cotlective des associés doit étre publiée dans les conditions légales et
réglementaires.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en Justice Ia dissolution de 1a

Saciété. Il en est de méme si la collectivité des associés n'a pu délibérer valablement. Toutefois, e
tribunal ne peut prononcer Ia dissolution si, au jour ot ] statue sur le fond, la régularisation a ey lieu.

ARTICLE 30 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La Socisté pewt se transformer en société d'une autre formé sur décision collective des associds aux
conditions fixées par la loi.

La transformation en société en nom collectif nécessite l'accord de tous les associés. En ce cas, les
conditions prévues ci-dessus ne sont pas exigibles.

prévues pour la modification des statuts et avec l'accord de chacun des associds qui acceptent de
devenir commandités en raison de la responsabilité solidaire et indéfinie des dettes sociales.
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La transformation en sociéé 3 responsabilité limitée est décidée dans les conditions prévues pour Ia
madification des statuts des sociétés de cette forme.

La transformation qui entrainerail, soit laugmentation des enpagements des assocics, soit la
modification des clauses des présents statuts exigean! I'unanimité des associés devra faire Vobjet d'une
décision unanime de ceux-ci.

ARTICLE 31 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi et, sauf prorogation, a l'expiration du terme fixé
par les statuts, ou & la suite d'une décision collective des associés prise dans les conditions fixées par
les présents statuts.

Un ou plusieurs liquidateurs sont alofs nommés par cette décision collective.

Le liquidateur représente la Société. 11 est investi des pouvoirs les plus étendus pour réaliser l'actif,

méme 4 l'amiable. I} est habilité a payer les créanciers et 4 répartir le solde disponible entre les
associés,

La collectivité des associés pewt l'autoriser 4 continuer les affaires en cowrs ou 4 en engager de
nouvelles pour les besoins de la liquidation.

Le produit net de Ia liquidation, aprés remboursement a chacun des associés du mqntant._nominal et
non amorti de leurs actions, est réparti entre les associés en proportion de leur participation dans Ie
capital social.

Les pertes, s'il en existe, sont supportées par les associés jusqud concurrence du montant de leurs
apports.

En cas de réunion de toutes les actions en une seule main, la dissolution de la Société entraine. lorsque
I'associé unique est une personne morale, Ia transmission universelle du patrimoine de la Sociéé A
l'associé unique, conformément aux dispositions de I'article 1844-5 du Codé civil.

ARTICLE 32 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de Ia Sociélé ou lors de sa liquidation,
soit entre la Société et les associés litulaires de ses actions, soit entre les associés titulaires d'actions
eux-mémes, concernant les affaires sociales, l'interprétation ou I'exécution des présents statuts, seront
jugées conformément A la loi et soumises & la juridiction des tribunaux compétents,



