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Les acfionnaires de la société se sont réunis en assemblée générale mixte, au siége
social.

Chaque actionnaire a éteé convoqué par lettre recommandé adressée le 10 septembre
2004.

Il a été établi une feuille de présence qui a été émargée par chaque membre de
lassemblée en entrant en séance, tant en son nom personnei que comme mandataire.

Madame Michele FAUCONNET, commissaire aux comptes a été régulierement
convoqueée.

Monsieur Andre-Paul BAHUON, préside la séance en sa qualité de président du conseil
d’ Administration.

Monsieur Jean-Claude BERGERET CASSAGNE et Monsieur Denis BRUNEAU, les deux
actionnaires, presents et acceptants, représentant tant par eux-mémes que comme
mandataires le plus grand nombre de voix, sont appelés comme scrutateurs.

Madame Isabelle GARROUSTET est désignée comme secrétaire.
La feuille de présence, certifiée sincére et véritable par les membres du bureau, permet

de constater que les actionnaires présents ou représentés ou ayant voté par
correspondance possedent plus du quart des actions ayant droit de vote.

En conséquence, 'assemblée est réguliérement constituée et peut valablement délibérer.



Le président dépose sur le bureau et met a la disposition des actionnaires :

- un exemplaire de la lettre de convocation des actionnaires et du commissaire aux
comptes (et les récépissés postaux d'envoi recommandé),

- les statuts de la société,

- la feuille de présence a l'assemblée,

- Finventaire des valeurs actives et passives de la société, le bilan, le compte de résultat
et 'annexe de l'exercice clos le 31 mars 2004,

- le rapport de gestion du Conseil d’Administration,

- le rapport du Président du Conseil d'administration (article L 225-37 du Code de
commerce

- lerapport du Conseil d’Administration a '’Assemblée sous sa forme extraordinaire,

- le tableau des resultats financiers des cing derniers exercices,

- les rapports du commissaire aux comptes,

- le texte des résolutions proposées a I'assemblée.

Puis le Président déclare que l'inventaire, les comptes annuels, le rapport de gestion du
conseil d'Administration, les rapports du commissaire aux comptes, la liste des
actionnaires, le texte des résolutions proposées, ainsi que tous les autres documents et
renseignements prévus par la loi et les réglements ont été tenus a la disposition des
actionnaires, au siége social, 8 compter de la convocation de I'assembiée.

L'assemblée lui donne acte de cette déclaration.

Le Président rappelle ensuite que 'assemblée est appelée a statuer sur I'ordre du jour
suivant :

Du ressort de ’Assemblée Générale Extraordinaire

- Modification de la date de cldture de I'exercice social et modification corrélative de
"article 20 des statuts,

-  Pouvoirs en vue des formalités.

Le président donne la lecture du rapport de gestion du conseil d'administration et des
rapports du commissaire aux comptes.

Ces lectures terminées, le Président ouvre la discussion.

Personne ne demandant la parole, le Président met successivement aux voix les
résolutions inscrites a l'ordre du jour.



DU RESSORT DE L’ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

VINGTIEME RESOLUTION

L'assemblee générale extraordinaire, aprés avoir entendu la lecture du rapport du Conseil
d'administration, décide de modifier la date de cléture de I'exercice soclal et de la fixer au
31 aout de chaque année.

L'exercice social en cours aura donc une durée exceptionnelle de 17 mois, jusqu'au 31
ao(it 2005.

En conséquence, l'article 20 des statuts est modifié comme suit -

«ARTICLE 20 - Exercice social

L'exercice social commence le 1% septembre et se termine le 31 aodt de chaque année. »

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée
Voix pour : 114.754

Voix contre: /

Abstention /

VINGT ET UNIEME RESOLUTION

L'assemblée générale donne tous pouvoirs au porteur d'un original, d'une copie ou d'un
extrait du procés-verbal de la présente assemblée pour accomplir toutes formalités qui
seront necessaires.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée
Voix pour : 114.754

Voix contre: /

Abstention /




L'ordré du jour étant épuisé et personne ne demandant plus ta parole, le président déclare
la séance levée.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui, aprés lecture, a été
signe par les membres du bureau.

Le Président Les Scrutateurs

André-Paul BAHUON Jean-Claude BERGERET CASSAGNE

Denis BRUNEAU

Le Secreétaire

CERTIFIRICONF RME
Isabelle GARROUSTET A L'ORIGINAL
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STATUTS

STATUTS MIS A JOUR LE 27 SEPTEMBRE 2004




STATUTS

Article 1er —- Forme

Eile est regie par les dispositions législatives et réglementaires en vigueur notamment
Fordonnance du 19 Septembre 1945 modifiée par la loi du 8 Aot 1994, relatives a
F'organisation de la profession et au statut professionnel des experts comptables et par
le decret N° 69810 du 12 Aot 1969 relatif a I'organisation de la profession et au statut
professionnel des Commissaires aux Comptes ainsi que par les presents statuts.

.a societé a été constituée sous la forme d'une société anonyme a directoire et consell
de surveillance ne faisant pas appel public & I'épargne par acte sous seing privé en
date du 29 septembre 1998 a Paris enregistré a Paris-16°™ Porte Dauphine le 29
septembre 1998, bordereau n°185 case 2.

L'assemblée générale extraordinaire des actionnaires du 19 mars 2001 a modifié le

mode d'administration et de direction de la société pour adopter la gestion par un
consell d'administration.

La société continue d'exister sous son nouveau mode de gestion entre les propriétaires
des actions. existantes et de celles qui seraient créées ultérieurement.

Article 2 — Dénomination

I_a dénomination est :
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lLa société sera inscrite au tableau de I'Ordre et sur |a liste des commissaires aux
comptes sous sa dénomination sociale.

|_es actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers, notamment les
lettres, factures, annonces et publications diverses, devront non seulement faire
précéder ou suivre la dénomination sociale des mots "Société anonyme" ou des lettres
S.A. et de l'enonciation du montant du capital social, mais aussi faire suivre cefte
denomination de la mention "société d'expertise comptable et de commissariat aux
comptes” et de l'indication du tableau de la circonscription de 'Ordre et de Ia compagnie
regionale des commissaires aux comptes ol la société est inscrite.



Article 3 — Objet

La société a pour objet, dans tous pays, 'exercice des professions d'expert comptable
et de commissaire aux comptes telles qu'elles sont définies par l'ordonnance du 19
Septembre 1945, le Code de Commerce et le décret du 12 Aot 1969 et telles qu'elles
pourraient I'étre par tous textes législatifs ultérieurs.

Elle peut réaliser toutes opérations compatibles avec son objet social et qui se
rapportent a cet obijet.

Eile ne peut prendre de participations financiéres dans des entreprises de toute nature,
a l'exception, et sous le contrdle du conseil régional de I'Ordre. de celles -ayant pour
objet [l'exercice des activités visées par les articles 2 et 22 septieme alinéa de
FOrdonnance du 19 septembre 1945, modifiée par la loi du 8 aolt 1994, sans que cette
detention constitue I'objet principal de son activité.

Aucune personne ou groupement d'intéréts, extérieurs a I'Ordre, et a la Compagnie ne
peut non plus, détenir, directement ou par personne interposée, une partie de son
capital; ou de ses droits de vote de nature & mettre en péril I'exercice de sa profession
ou lindependance de ses actionnaires Experts Comptables et Commissaires aux

comptes ainsi que le respect, par ces derniers des régles inhérentes a leur statut ou 2
leur déontologie.

Article 4 - Siege social

Le siege social est fixé a 71 Avenue Victor Hugo 75116 PARIS.

Il pourra étre transféré dans le méme département, par simple décision du conseil

d'administration et partout ailleurs, en vertu d'une décision extraordinaire des
actionnaires.

Article 5 - Durée

La durée de la société est fixée a 99 années a compter de son immatriculation au
registre du commerce et des sociétés, sauf les cas de dissolution anticipee ou de
prorogation prévus aux présents statuts.

Article 6 - Formation du capital ~ Apports

- lors de la constitution, une somme de 9 244 500 francs,



Les quatre vingt douze mille quatre cent quarante cing (92.445) actions d'origine
formant le capital social représentent, 4 concurrence de deux mille cing cents (2.500)
actions des apports de numéraire et, a concurrence de quatre vingt neuf mille neuf cent
quarante cing (89.945) actions des apports en nature.

1°) Les deux mille cing cents (2.500) actions de numéraire sont integralement libérées.

l.a somme totale versée par les actionnaires, soit francs deux cent cinquante mille
(250.000) est déposée a la Banque Nationale de Paris —1. Place de Clichy 75008
PARIS qui a délivré, a la date du 21 septembre 1998, le certificat prescrit par la loi, sur
presentation de la liste des actionnaires mentionnant les sommes versées par chacun

d'eux établie par Monsieur André-Paul BAHUON et annexée a chacun des originaux
des présentes.

2°) Les quatre vingt neuf mille neuf cent quarante cing (89.945) actions de surplus
representent les apports en nature effectués dans les conditions suivantes

— Monsieur André-Paul BAHUON fait apport de douze mille cing cent quatre vingt dix
huit (12.598) actions de la société Revision-Gestion-Expertise-Comptable REGEC,
71 Avenue Victor Hugo 75116 PARIS pour un montant total de six millions deux cent

quatre vingt dix neuf mille (6.299.000) francs correspondant a soixante deux mille
neuf cent quatre vingt dix (62.990) actions de la société AXIOME .

— Monsieur Jean-Claude BERGERET-CASSAGNE fait apport de quatre mille six cent
quarante neufs (4.649) actions de la société Revision-Gestion-Expertise-Comptable
REGEC pour un montant total de deux millions trois cent vingt quatre mille cing cents

(2.324.500) francs correspondant a vingt trois mille deux cent quarante cing (23 245)
actions de la société AXIOME

— Madame Isabelle GARROUSTET fait apport de sept cent trente guatre (734) actions
de la societé Révision-Gestion-Expertise-Comptable REGEC pour un montant total
de trois cent soixante sept mille (367.000) francs correspondant a trois mille six cent
soixante dix (3 670) actions de la société AXIOME

~ Monsieur Jean-Luc BERBEYER fait apport d'une (1) action REGEC pour un montant
de cing-cent (500) francs correspondant & cing (5) actions de la société AXIOME.

~ Monsieur Antoine GRAGLIA fait apport d'une (1) action REGEC pour un montant de
cing cent (500) francs correspondant & cing (5) actions de la société AXIOME

— .Monsieur Didier PONCET fait apport d’'une (1) action REGEC pour un montant de
cing cent (500) francs correspondant a cing (5) actions de la société AXIOME.




— Monsieur Guy PREVOST fait apport d'une (1) action REGEC pour un montant de
cing cent (500) francs correspondant a cinq (5) actions de la société AXIOME.

~ Monsieur Laurent RAVIGNON fait apport d'une (1) action REGEC pour un montant
de cing cent (500) francs correspondant & cing (5) actions de la société AXIOME.

- Monsieur Jacques VADON fait apport d'une (1) action REGEC pour un montant de
cing cent (500) francs correspondant a cing (5) actions de la société AXIOME.

— Monsieur Gerard VARONA fait apport d'une (1) action REGEC pour un montant de
cing cent (500) francs correspondant a cing (5) actions de la société AXIOME.

— Monsieur Jean-Pierre BOUNIE fait apport d'une (1) action REGEC pour un montant
de cing cent (500) francs correspondant a cing (5) actions de la société AXIOME.

TOTAL DES APPORTS : 8.994.500 Francs

(Huit millions neuf cent quatre-vingt quatorze mille cing cents francs)

Toutes les conditions et modalités de ces apports sont relatées dans un acte annexé
aux présents statuts.

Il a eté procédé aux évaluations rapportées ci-dessus au vu du rapport annexé aux
présents statuts établi sous sa responsabilité par Monsieur Jacques ZAKS désigné a
cet effet par ordonnance en date du 15 septembre 1998 Monsieur J.P. MATTEI, le

Président du Tribunal de Commerce statuant sur requéte de Monsieur André-Paul
BAHUON actionnaire.

Ce rapport ainsi que les actionnaires le reconnaissant, a été tenu a leur disposition au
futur siege depuis le 21 septembre 1998

- lors de l'augmentation de capital décidée par 'assemblée générale extraordinaire en
date du 18 décembre 1998, une somme 975 500 francs par souscriptions en
numeraire,

- lors de l'augmentation de capital décidée par 'Assemblée Générale Extraordinaire

en date du 30 Septembre 1999, une somme de 500 000 Francs par souscription en
numeéraire,

- lors de l'augmentation de capital décidée par I'Assemblée Générale Extraordinaire

en date du 19 mars 2001, une somme de 115.290 euros par souscription en
numeraire,



- lors de augmentation de capital décidée par I'assemblée Générale extraordinaire en
date du 4 mars 2002, le capital social a été augmenté 45 750 euros par création de
3000 actions au moyen de lapport de 337 parts détenues par Monsieur Guy
PREVOST dans la société AXES AUDIT, société d'expertise comptable, société a
responsabilite limitee, au capital social de 200 000 francs, dont le siége social est
68, Rue de CHARENTON 75012 PARIS, immatriculée au 347 485 435 RCS PARIS,
cet apport etant évaiué a 70 620 Euros - la prime d'apport s'élevant a 24 870 euros .

Article 7 - Capital social - Liste des actionnaires

Le capital social est fixé a la somme de 1 795 840 euros. il est divisé en 117 760
actions de 15,25 euros chacune, numérotées de 1a 117 760.

|La société membre de I'Ordre communique annuellement aux conseils de 'Ordre dont
clle releve la liste de ses actionnaires ainsi que toute modification apportée a cette liste
(Ord. art. 7-1-6°). La liste des associés sera également communiquée a la commission
regionale d'inscription des commissaires aux comptes, ainsi que toute modification

apportee a cette liste. Elle sera tenue a la disposition des pouvoirs publics et de tout
tiers intéressé., |

Article 8 - Augmentation ou réduction du capital

L.es augmentations du capital sont réalisées nonobstant I'existence de rompus les droits
de souscription étant négociables ou cessibles.

En cas de reduction du capital par réduction du nombre des titres, les actionnaires sont
tenus de ceder ou d'acheter les titres qu'ils ont en trop ou en moins, pour permettre
I'échange des actions anciennes contre les actions nouvelles.

Dans tous les cas, la réalisation d'opérations d'augmentation ou de réduction du capital

doit respecter les regles de quotités des actions que doivent détenir les professionnels
experts-comptables et commissaires aux comptes.

Toute personne n‘ayant pas déja la qualité d'actionnaire ne peut entrer dans la société,
a loccasion d'une augmentation du capital, sans étre préalablement agréée par le
conseil d'administration, conformément aux dispositions de [article 7, 6° de
'ordonnance du 19 Septembre 1945 et de l'article L 225-218 du Code de Commerce.



Article 9 - Transmission des actions

Les actions sont nominatives.

1°) La transmission des actions ne peut s'opérer a I'égard des tiers et de la société que

par virement de compte a compte. Seules les actions libérées des versements exigibles
peuvent étre admises a cette formalité.

2°) Toutes cessions ou mutations d'actions au profit d'une personne ayant déja Ia
qualite d'actionnaire s'effectuent librement sous réserve gu'elles ne portent pas atteinte

aux regles concernant les quotités d'actions que doivent détenir les professionnels
experts comptables et commissaires aux comptes.

Toutes autres transmissions, a quelque titre que ce soit, alors méme qu'elles ne
porteratent que sur la nue-propriété ou l'usufruit, doivent pour devenir définitives, étre
autoriseées par le conseil d'administration conformément aux dispositions de I'article 7.

6°, de l'ordonnance du 19 Septembre 1945 et de l'article L 225-218 du Code de
Commerce.

3°) En cas de transmission entre vifs, la demande d'agrément qui doit &tre notifice a la
societé indique d'une maniére compléte lidentité du cessionnaire, le nombre des

actions dont la cession est envisagée et le prix offert s'l s'agit d'une cession a titre
Chéreux.

Le conseil d'administration doit notifier 'agrément ou le refus avant Fexpiration d'un
delai de trois mois a compter de la demande. Le défaut de réponse dans ce délai

equivaut a une notification d'agrément. Le Conseil d'Administration n'est jamais tenu de
faire connaitre les motifs de I'agrément ou du refus.

Si I'agrement est donng, la cession est régularisée dans les conditions prévues et sur
les justifications requises par les dispositions en vigueur. Si l'agrément est refuse, le
Conseil d'Administration est tenu, dans le délai de trois mois a compter de la notification
du refus d'agrément de faire acquérir les actions par une ou plusieurs personnes
actionnaires ou non, choisies par lui. Il doit notifier au cédant le nom des personnes
désignees, l'accord de ces derniéres et le prix proposé. L'achat n'est realise, avant
expiration du délai ci-dessus, que s'il y a accord sur le prix.

A defaut d'accord constaté par tout moyen dans les quinze jours de la notification du
refus d'agrément, le prix est déterminé par un expert désigné parmi ceux inscrits sur les
istes des cours et tribunaux soit par les parties soit, a défaut d'accord entre elles, par
ordonnance du président du tribunal de commerce statuant en la forme des référés et

sans recours possible. Les frais de cette expertise sont supportés par moitié par le
cedant et par la société.



Au cas ou le cédant refuserait de consigner la somme nécessaire Ui incombant pour

obtenir cette expertise quinze jours aprés avoir été mis en demeure de le faire, il serait
reputé avoir renoncé a son projet de cession.

Si le prix déterminé par l'expert est, a expiration du délai de trois mois, mis a la
disposition du cédant, 'achat est réalisé a moins que le cedant ne renonce a son projet
de cession et conserve en conséquence les actions qut en faisaient I'objet.

Avec le consentement du cédant et son accord sur le prix, le Conseil d'Administration
peut egalement, dans le méme délai de trois mois a compter de la notification du refus
d'agrément, faire acheter les actions par la société elle-méme, si la réduction

hecessaire du capital pour 'annulation desdites actions est autorisée par l'assemblée
générale extraordinaire des actionnaires.

4°) En cas de mutation par décés, les dispositions du § 3 s'appliquent aux héritiers et
ayants droit du titulaire des actions, lorsqu'ils doivent étre agrées comme actionnaires,
ces heritiers et ayants droit sont tenus de présenter toutes justifications de leur qualité.

Le refus d'agrément ne leur laisse a défaut d'accord sur le prix, que la possibilité de
demander l'expertise.

5%) Si, a l'expiration du délai de trois mois 3 compter de la notification du refus
d'agrément, 'achat n'est pas réalisé, I'agrément est considéré comme donné. Toutefois,
ce delai peut étre prolongé une ou plusieurs fois, a la demande de Ia societé par

ordonnance non susceptible de recours du president du tribunal de commerce statuant
en referé.

6°) En cas d'augmentation de capital, la transmission du droit de souscription ou
d'attribution est iibre ou soumise a autorisation du conseil d'administration suivant les
distinctions faites pour la transmission des actions elles-mémes.

/7) Les notifications des demandes, réponses, avis et mises en demeure prévues au

present article sont toutes faites par acte extrajudiciaire ou par lettre recommandée
avec demande d'avis de réception.

8°) Toute admission d'un nouvel actionnaire étant soumise a l'agrément du conseil
d'administration conformément aux dispositions de I'article 7/, 6° de l'ordonnance du 19
Septembre 1945 et de P'article 1L.225-218 du Code de Commerce, aucun consentement
prealable donné & un projet de nantissement d'actions ne peut emporter a l'avance
agrement du cessionnaire en cas de réalisation forcée des actions nanties.



Article 10 - Exclusion d'un professionnel actionnaire

Le professionnel actionnaire qui cesse d'étre inscrit au tableau ou sur la liste des

commissaires aux comptes interrompt toute activité professionnelle au nom de Ia
société a compter de la date d'effet de la décision.

Si son départ a pour effet d'abaisser la part du capital détenue par des experts
comptables au-dessous des quotités légales, il dispose d'un délai de six mois & compter

du méme jour, pour céder la partie de ses actions permettant a la société de respecter
ces quotités.

I peut exiger que le rachat porte sur Ia totalité de ses actions. Le prix est, en cas de
contestation, determiné conformément aux dispositions de I'article 1843-4 du code civil

Article 11 - Indivisibilité et démembrement des actions

Chaque action est indivisible a I'égard de la société.

Le droit de vote appartient & l'usufruitier dans les assemblées générales ordinaires et au
nu-proprietaire dans les assemblées générales extraordinaires.

Les coproprietaires d'actions indivises sont représentés aux assemblées géenérales par

'un d'eux ou par un mandataire unique. En cas de désaccord, le mandataire est
designé en justice a la demande du copropriétaire e plus diligent.

Article 12 - Responsabilité des actionnaires

Sous réserve des dispositions légales les rendant temporairement solidairement
responsables, vis-a-vis des tiers, de la valeur attribuée aux apports en nature, les
actionnaires ne supportent les pertes que jusqu'a concurrence de leurs apports.

L.es professionnels actionnaires assument dans tous les cas I2 responsabilité de leurs
travaux et activités. La responsabilité propre de la société laisse subsister la

responsabilite personnelle de chaque professionnel en raison des travaux au'll exécute
lui-méme pour le compte de la société.



Article 13 - Conseil d’'administration

1 - Sauf dérogations légales, la Société est administrée par un Conseil d'administration
de trois membres au moins et de dix-huit membres au plus.

La moitié, au moins, des administrateurs sont des actionnaires experts comptables.

Les trois quarts au moins des administrateurs sont des actionnaires commissaires aux
comptes.

Chaque administrateur doit, pendant toute la durée de ses fonctions, étre propriétaire
d'une action.

2 - En cours de vie sociale, les administrateurs sont nommés ou renouvelés par
'assemblée générale ordinaire. Toutefois, en cas de fusion, des nominations

d'administrateurs peuvent étre effectuées par l'assemblée genérale extraordinaire
statuant sur l'opération.

3 - La durée des fonctions des administrateurs est de six années.

Ces fonctions prennent fin a l'issue de 'assemblée générale ordinaire qui statue sur les

comptes de l'exercice écoulé et tenue dans l'année au cours de laguelle expire le
mandat de l'administrateur intéressé.

Les administrateurs sont rééligibles. lis peuvent étre revogues a tout moment par
'assemblée générale ordinaire.

4 - Nul ne peut étre nommé administrateur si, ayant dépassé lage de 75 ans sa
nomination a pour effet de porter a plus d'un tiers des membres du Conseil le nombre
d'administrateurs ayant dépassé cet Age. Si cefte proportion est dépassée,
'administrateur le plus a4gé est réputé démissionnaire d'office a lissue de I'assemblée

generale ordinaire statuant sur les comptes de lexercice au cours duquel le
depassement aura lieu.

© - Les administrateurs peuvent étre des personnes physiques ou des personnes
morales. Les administrateurs personnes morales doivent, lors de leur nomination,
designer un représentant permanent qui est soumis aux mémes conditions et
obligations et qui encourt les mémes responsabilités que s'il &tait administrateur en son

nom propre, le tout sans préjudice de la responsabilité solidaire de 1a personne morale
qu'it représente.

lLorsque la personne morale administrateur met fin au mandat de son représentant
permanent, elle doit notifier sans délai a la Société, par lettre recommandée, sa

decision ainsi que l'identité de son nouveau représentant permanent. |l en est de méme
en cas de deces ou de démission du représentant permanent.

6 - En cas de vacance par décés ou démission d'un ou plusieurs sieges
d'administrateurs, le Conseil d'administration peut, entre deux assemblées générales,
proceder a des nominations a titre provisoire en vue de compléter l'effectif du Conseil.



Ces nominations doivent intervenir obligatoirement dans les trois mois de |a vacance,

lorsque le nombre des administrateurs est devenu inférieur au minimum statutaire, sans
toutefois étre inférieur au minimum légal.

Les nominations provisoires ainsi effectuées par le Conseil sont soumises a ratification

de la plus prochaine assemblée générale ordinaire. A défaut de ratification. les
deliberations prises et les actes accomplis restent cependant valables.

Lorsque le nombre d'administrateurs devient inférieur au minimum legal, les

administrateurs restant en fonctions doivent convoquer immédiatement I'assemblée
ordinaire en vue de compléter 'effectif du Conseil.

L'administrateur nommé en remplacement d'un autre ne demeure en fonction que pour
la durée restant a courir du mandat de son prédécesseur.

7 - Les administrateurs personnes physiques ne peuvent exercer simultanément dans
plus de cing conseils d'administration ou de surveillance de sociétés anonymes ayant
leur siege sur le territoire frangais, sauf les exceptions prévues par ia loi.

8 - Un salarié de la Société ne peut étre nhommé administrateur que si son contrat
correspond a un emploi effectif. Il ne perd pas le bénéfice de ce contrat de travail. Le

nombre des administrateurs liés & la Société par un contrat de travail ne peut dépasser
le tiers des administrateurs en fonction »

Article 14 - Organisation et direction du Conseil d’administration

1 - Le Conseil d'administration élit parmi ses membres personnes physiques un
President qui doit étre inscrit a I'Ordre des experts comptables et sur la liste des
commissaires aux comptes, et détermine sa rémunération. I fixe la durée des fonctions
du Président qui ne peut excéder celle de son mandat d'administrateur.

2 - Nul ne peut étre nommé Président du Conseil d'administration s'il est agé de plus de
65 ans. Si le Président en fonction vient 3 depasser cet Aage, il est réputé
démissionnaire d'office.

3 - Le Président représente le Conseil d'administration. il organise et dirige les travaux
de celul-ci, dont il rend compte a 'assemblée générale. Il veille au bon fonctionnement

des organes de la Société et s'assure, en particulier, que les administrateurs sont en
mesure de rempilir leur mission.

4 - En cas d'absence ou d’empéchement du Président, le Conseil d'administration
designe le Président de la réunion. |

.- Le Conseil d'administration nomme un secrétaire qui peut étre choisi, soit parmi les
administrateurs, soit en dehors d'eux. Il est remplacé par simple décision du Conseil.
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Article 15 - Réunions et délibérations du Conseil

1 - Le Conseil d'administration se réunit aussi souvent que l'intérét de la Société I'exige,
sur convocation du Président. Toutefois, des administrateurs constituant au moins le
tiers des membres du Conseil d'administration, peuvent, en indiquant précisément

l'ordre du jour de la réunion, convoquer le Conseil si celui-ci ne s'est pas réuni depuis
plus de deux mois.

Le Directeur Général, lorsqu'it n'exerce pas la présidence, peut demander au Président
de convoquer le Conseil d'administration sur un ordre du jour déterminé.

2 - La réunion a lieu au siége social ou en tout autre lieu indique dans la convocation.
La convocation qui mentionne l'ordre du jour, doit est faite par tous moyens, par lettre,

telegramme, télex ou télécopie. La convocation peut étre verbale et sans délai si tous
les administrateurs y consentent.

3 - Le Conseil d'administration ne délibére valablement que si la moitié au moins des
administrateurs sont présents ou représentés.

Les décisions du Conseil sont prises a Ia majorité des membres présents ou
representés.

La voix du Président de séance est prépondérante.

4 - Il est tenu un registre de présence qui est emargé par les administrateurs participant
a la réunion du Conseil d'administration.

5 - Conformément aux dispositions du reglement intérieur du Conseil d'administration,
sont reputes presents pour le calcul du quorum et de la majorité, les administrateurs qui
participent a la réunion du Conseil par des moyens de visioconférence conformes a la

reglementation en vigueur. Cette disposition n'est pas applicable pour 'adoption des
décisions suivantes :

- nomination, rémunération, révocation du Président, du Directeur Général et des
directeurs généraux délégués ;

- arrete des comptes annuels, des comptes consolidés et établissement du rapport de
gestion et du rapport sur la gestion du groupe.

6 - Les délibérations du Conseil d'administration sont constatées par des proceés-
verbaux établis conformément aux dispositions legales en vigueur. Les procés-verbaux

sont signés par le Président de séance et par un administrateur ou par deux
administrateurs.

Les copies ou extraits des procés-verbaux des délibérations du Conseil d'administration
sont valablement certifi€ées par le Président ou le Directeur Général.
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Article 16 - Pouvoirs du Conseil d'administration

1 - Le Conseil d'administration détermine les orientations de I'activité de la Société et
veille a feur mise en ceuvre. Sous réserve des pouvoirs expressément attribués par la
lol aux assemblées d'actionnaires et dans la limite de I'objet social, il se saisit de toute

question intéressant la bonne marche de la Société et regle par ses délibérations les
affaires qui la concernent.

Dans les rapports avec les tiers, la Société est engagee méme par les actes du Conseil
d'administration qui ne relévent pas de l'objet social, @ moins gu'elle ne prouve due le
tiers savait que l'acte en cause dépassait cet objet ou qu'it ne pouvait I'ignorer compte

tenu des circonstances, étant précisé que la seule publication des statuts ne peut suffire
a constituer cette preuve.

2 - Le Conseil d'administration procéde a tout moment aux contréles et vérifications qu'il
juge opportuns.

Chaque administrateur doit recevoir les informations nécessaires 3 l'laccomplissement

de sa mission et peut obtenir auprés de la Direction generale tous les documents qu'il
estime utiles.

3 - Le Conseil d'administration peut donner a tous mandataires de son choix toutes

delegations de pouvoirs dans la limite des pouvoirs qu'il tient de la loi et des présents
statuts.

Le Conseil peut décider de la création de comités d'études chargés d'étudier les
questions gue le Conseil ou son Président lui soumet.

Article 17 - Direction générale

Modalités d'exercice

Conformément a l'article L. 225-51-1 du Code de commerce, la Direction générale de la
Société est assumée sous sa responsabilité, soit par le Président du Conseil

d'administration, soit par une autre personne physique nommée par le Conseil
d’administration et qui prend le titre de Directeur Général.

Le choix entre ces deux modalités d'exercice de la Direction generale est effectué par le
Conseil d'administration. La délibération du Conseil relative au choix de la modalité
d'exercice de la Direction générale est prise a la majorité des administrateurs présents
ou representés. Le choix du Conseil d'administration est porté a la connaissance des
actionnaires et des tiers dans les conditions prévues par la reglementation en vigueur.

A fexpiration de ce délai, le Conseil d'administration doit a nouveau délibérer sur les
modalités d'exercice de la Direction générale.

Le changement de la modalité d'exercice de la Direction générale n'entratne pas une
modification des statuts.
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Direction généraie

En fonction de la modalité d'exercice retenue par le Conseil d'administration, le

President ou un Directeur Général assure sous sa responsabilité la Direction genérale
de la Société.

Le Directeur Général est nommé par le Conseil d'administration qui fixe la durée de son
mandat, détermine sa rémunération et, le cas échéant, les limitations de ses POUVOIrs.

Pour l'exercice de ses fonctions, le Directeur Général doit étre age de moins de 65 ans.
Lorsqu'en cours de mandat, cette limite d'age aura été atteinte, le Directeur Général est

repute démissionnaire d'office et il est procédé a la désignation d'un nouveau Directeur
Général.

Le Directeur Général est révocable a tout moment par le Conseil d'administration. La

revocation du Directeur Général non président peut donner lieu a des dommages-
interéts si elle est décidée sans juste motif.

Pouvoirs du Directeur Général

Le Directeur Général, personne physique inscrite a 'ordre des experts comptables et
sur la liste des commissaires aux comptes, est investi des pouvoirs les plus étendus
pour agir en toute circonstance au nom de la Société. Il exerce ces pouvoirs dans la
limite de Fobjet social, et sous réserve des pouvoirs expressément attribués par la loi
aux assembiees générales et au Conseil d'administration.

li représente la Société dans ses rapports avec les tiers La Société est engagee méme
par les actes du Directeur Général qui ne relévent pas de I'objet social, a moins gu'elle
ne prouve que le tiers savait que l'acte en cause dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait

lignorer compte tenu des circonstances, étant précisé que la seule publication des
statuts ne peut suffire a constituer cette preuve

Directeurs Généraux Délégués

Sur proposition du Directeur Général, que cette fonction soit assumeée par le Président
du Conseil d'administration ou par une autre personne, le Conseil d'administration peut

nommer une ou une plusieurs personnes physiques chargées d'assister le Directeur
Geneéral avec le titre de Directeurs Généraux Délégués.

Le nombre maximum de Directeurs Généraux Délégués est fixé a deux.

En accord avec le Directeur Général, le Conseil d'administration determine 'étendue et

la durée des pouvoirs accordés aux Directeurs Généraux Délégués et fixe feur
remunération.

A l'égard des tiers, le Directeur Général Délégué ou les Directeurs Généraux Déléegués
disposent des mémes pouvoirs que le Directeur Général.

En cas de cessation des fonctions ou d'empéchement du Directeur Général, les
Directeurs Généraux Délégués conservent, sauf décision contraire du Conseil
d'administration, leurs fonctions et leurs attributions jusqu'a la nomination d'un nouveau
Directeur Général.
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Les Directeurs Généraux Délégués sont révocables, sur proposition du Directeur
Genéral, a tout moment. La révocation des Directeurs Généraux Delegués peut donner
lieu a des dommages-intéréts si elle est décidée sans justes motifs.

Article 18 - Assemblées d'actionnaires

Les assemblées d'actionnaires sont convoquées et délibérent dans les conditions
prevues par la loi et les réglements.

Elles sont réunies au siege social ou en tout autre lieu du méme département.

Tout actionnaire a le droit de participer aux assemblées générales ou de s'y faire
representer, quel que soit le nombre de ses actions, dés lors que ses titres sont libérés
des versements exigibles et inscrits a son nom depuis cing jours au moins avant la date

de la reunion. Le conseil d'administration peut réduire ce délai par voie de mesure
générale bénéficiant a tous les actionnaires.

Tout actionnaire propriétaire d'actions d'une catégorie déterminée peut participer aux

assemblées spéciales des actionnaires de cette catégorie, dans les conditions visées
ci-dessus.

Les votes s'expriment soit a main levée, soit sur appel nominal. il ne peut étre procédé
a un scrutin secret, dont l'assemblée fixera alors les modalités, qu'a la demande des

membres représentant, par eux-mémes ou comme mandataires, la majorité requise
pour le vote de la résolution en cause.

Article 19 - Quorum et majorités

L'assemblée générale ordinaire ne délibére valablement, sur premiere convocation, que
si les actionnaires présents ou représentés possédent au moins le quart des actions
ayant le droit de vote. Sur deuxiéme convocation, aucun quorum n'est requis. Elle
statue a la majorite des voix dont disposent les actionnaires présents ou représenteés.

| 'assemblée générale extraordinaire ne délibére valablement que si les actionnaires
presents ou représentés possédent au moins, sur premiére convocation, le tiers et, sur
deuxieme convocation, le quart des actions ayant le droit de vote. A défaut de ce
dernier quorum, I'assemblée peut étre prorogée a une date postérieure de deux mois au
plus a celle a laquelle elle avait été convoquée. Elle statue a la majorité des deux tiers
des voix dont disposent les actionnaires présents ou représentés.
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Un actionnaire ne peut se faire représenter que par son conjoint ou un autre actionnaire

(Code du Commerce, art. L 225-106), sous réserve du respect des dispositions de
I'article 7-1-1° de l'ordonnance du 19 septembre 1945,

Article 20 — Année sociale

L'annee sociale commence le 1er septembre et finit le 31 ao(t de chague année.

Article 21 - Affectation des résultats et répartition des bénéfices

lL.a différence entre les produits et les charges de l'exercice, aprés déduction des
amortissements et des provisions, constitue le bénéfice ou la perte de 'exercice.

Sur le benéfice diminue, le cas echéant, des pertes antérieures, il est prélevé cing pour
cent (5 %) pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d'étre
obligatoire lorsque le fonds de réserve a atteint une somme égale au dixiéme du capital

social. Il reprend son cours lorsque, pour une cause quelconque, la réserve est
descendue au-dessous de ce dixieme.

e bénéfice distribuable est constitué par ie bénéfice de l'exercice, diminué des pertes
anterieures et du prélevement prévu ci-dessus et augmenté des reports bénéficiaires.

Le beéenefice disponible est a la disposition de [‘assemblée générale qui, sur la
proposition du conseil d'administration, peut en tout ou partie, le reporter & nouveau,

I'affecter a des fonds de réserve généraux ou spéciaux, ou le distribuer aux actionnaires
a titre de dividende.

En outre, 'assemblée peut décider la mise en distribution des sommes prélevées sur
les réserves dont elle a la disposition; en ce cas, la décision indigue expressément les
postes de réserves sur lesquels les prélévements sont effectués. Toutefois, le dividende
est préleve par priorité sur le benéfice distribuable de I'exercice.

| 'écart de réévaluation n'est pas distribuable ; il peut éire incorporé en tout ou partie au
capital.

Article 22 - Contestations

En cas de contestation entre la société et 'un de ses clients, la société s'efforcera avant
tout recours contentieux de faire accepter l'arbitrage du président de Conseil régional
de I'Ordre des experts comptables et des comptables agréés ou du président de la

Compagnie régionale des commissaires aux comptes, selon l'objet du litige.
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En cas de contestation soit entre les actionnaires, les membres du conseil de
d'administration, les liquidateurs et la société, soit entre les actionnaires eux-mémes au
sujet des affaires sociales ou relativement a l'interprétation ou a I'exécution des clauses
statutaires, les interessés s'efforceront avant tout recours contentieux de faire accepter
Farbitrage, selon leur choix, soit du président du Conseil régional de I'Ordre des experts
comptables et des comptables agrées, soit du président de la Compagnie régionale des
commissaires aux comptes.

Article 23 — Jouissance de la personnalité morale

L'Assemblée Générale Extraordinaire du 12 mars 2001 ayant décidé de modifier le
mode de gestion de la société et de procéder a la mise a jour des statuts, celle-ci a
conserve sa personnalité morale, et, conséquemment son immatriculation au registre
du commerce ne s'en trouve pas modifiée.

STATUTS MIS A JOUR LE 27 SEPTEMBRE 2004
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