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CREATIS GROUPE

Societé par actions simplifiee
Au capital de 2.022.760 euros
71, avenue Victor Hugo
75116 PARIS
420 375 610 RCS PARIS

STATUTS

TITRE ]
FORME - DENOMINATION - SIEGE - OBJET — DUREE

ARTICLE 1°' — Forme

La Sociéte a éeté constituée sous la forme d'une société anonyme a directoire et
canseil de surveillance ne faisant pas appel public a I'épargne par acte sous seing
privé en date du 29 septembre 1998 a Paris enregistré a Paris-16°™° Porte
Dauphine le 29 septembre 1998, bordereau n°185 case 2.

'assemblée génerale extraordinaire des actionnaires du 19 mars 2001 a modifié le
maoade d'administration et de direction de la sociéte pour adopter la gestion par un
conseil d'administration.

Elle a eté transformée en Societe par actions simplifiee suivant décision de
'assemblée genérale extraordinaire des actionnaires en date du 28 février 2007,

statuant a 'unanimité.

La Saociété continue d'exister entre les proprietaires des actions existantes et de
celles qui seraient créées ultérieurement.

La Société est une Société par actions simplifiee régie par les dispositions légales
applicables, notamment I'ardonnance du 19 Septembre 1945 modifiée par la loi du 8
Ac(it 1994 et le décret du 24 mars 2004, relatives a 'organisation de la profession et
au statut professionnel des experts comptables et par le décret N° 69810 du 12 Aot
1969 relatif a l'organisation de la profession et au statut professionnel des

Commissaires aux Comptes ainsi que par les présents statuts.

Elle ne peut faire appel public a I'épargne sous sa forme actuelle de Sociéete par
actions simplifiée.

Elle fanctionne indifféeremment sous la méme forme avec un ou plusieurs assaocieés.




Elle peut émettre toutes valeurs mobilieres definies a larticle L 211-2 du Code
moneétaire et financier, donnant acces au capital ou a [l'attribution de titres de
créances, dans les conditions prévues par [a loi et les présents statuts.

ARTICLE 2 - Denomination sociale

I a déenomination sociale est :

CREATIS GROUPE

La société est inscrite au tableau de 'Ordre et sur la liste des Commissaires aux
Comptes sous sa dénomination sociale.

Dans tous les actes, factures, annonces, publications et autres documents emanant
de la Saciété, la dénomination sociale doit toujours étre précédée ou suivie des mots
ecrits lisiblement «Sociéte par actions simplifiece» ou des initiales «S5.A.5.» et de
'indication du montant du capital social, mais aussi faire suivre cette denomination
de la mention «sociéte d'expertise comptable » et de « Commissariat aux
Comptes » et de lindication du tableau de la circonscription de I'Ordre et de la
compagnie regionale des Commissaires aux Comptes ou la societe est inscrite.

ARTICLE 3 - Siege social

e siege social est fixe :
- 71 Avenue Victor Hugo — 75116 paris

Il peut étre transféré par décision du Président qui est habilité a modifier les statuts
en consequence. Toutefois, la décision devra étre ratifi€e par la plus proche décision
collective des associes.

ARTICLE 4 — Objet

La société a pour abjet, dans tous pays, lI'exercice des professions d'expert
comptable et de commissaire aux compies telles qu'elles sont définies par
l'ordonnance du 19 Septembre 1945, le Code de Commerce et le décret du 12 Aot

1969 et telles qu'elles paurraient I'étre par tous textes [egislatifs ulterieurs.

Elle peut réaliser toutes opérations compatibles avec son objet social et qui se
rapportent a cet objet.

Elle ne peut prendre de participations financieres dans des entreprises de toute
nature, a l'exception, et sous le controle du conseil régional de I'Ordre, de celles
ayant pour objet [I'exercice des activités visées par les articles 2 et 22 septiéme
alinéa de I'Ordonnance du 19 septembre 1945, madifiee par la loi du 8 aolt 1994,
sans que cette détention constitue I'objet principal de son activite.




Aucune personne ou groupement d’interéts, extérieurs a I'Ordre, et a la Compagnie
ne peut non plus, detenir, directement ou par perscnne interposee, une partie de son
capital; ou de ses droits de vote de nature a mettre en péril 'exercice de sa
profession ou lindépendance de ses actionnaires Experts Comptables et
Commissaires aux comptes ainsi que le respect, par ces derniers des regles
inhérentes a [eur statut cu a leur deontologie.

ARTICLE 5 - Duree

La Société, sauf prorogation ou dissolution anticipée, a une durée de 99 ans a
compter du jour de son immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétes.

Les décisions de prorogation de la durée de la Société ou de dissolution anticipee
sont prises par décision collective des assacies.

TITRE I
APPORTS - CAPITAL SOCIAL - FORME DES ACTIONS - DROITS ET
OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

ARTICLE 6 — Apports
Il a été apporté a la Société par :
- lors de la constitution, une somme de 9 244 500 francs,

.es quatre vingt douze mille quatre cent quarante cing (92.44%5) actions d'origine
formant le capital social représentent, a concurrence de deux mille cing cents (2.500)
actions des apports de numeéraire et a concurrence de quatre vingt neuf mille neuf
cent quarante cing (89.945) actions des apports en nature.

1°) Les deux mille cing cents (2.500) actions de numéraire sont integralement
libérees.

L a somme totale versee par les actionnaires, soit francs deux cent cinquante mille
(250.000) est déposée a la Banque Nationale de Paris ~1, Place de Clichy 75008
PARIS qui a délivre, a la date du 21 septembre 1988, le certificat prescrit par la [oj,
sur préesentation de la liste des actionnaires mentionnant les sommes verseées par
chacun d'eux établie par Monsieur André-Paul BAHUON et annexée a chacun des
criginaux des presentes.

2°) Les quatre vingt neuf mille neuf cent quarante cing (89.945) actions de surplus
représentent les apports en nature effectués dans les conditions suivantes :




— Monsieur André-Paul BAHUON fait apport de douze mille cing cent quatre vingt
dix huit (12.598) actions de la sociéte Révision-Gestion-Expertise-Comptable
REGEC, 71 Avenue Victor Hugo 75116 PARIS pour un montant total de six
millions deux cent quatre vingt dix neuf mille (6.299.000) francs correspondant a
soixante deux mille neuf cent quatre vingt dix (62.990) actions de la societe

AXIOME .

— Monsieur Jean-Claude BERGERET-CASSAGNE fait apport de quatre mille six
cent quarante neufs (4.649) actions de la société Revision-Gestion-Expertise-
Comptable REGEC pour un montant total de deux millions trois cent vingt quatre
mille cing cents (2.324.500) francs correspondant a vingt trois mille deux cent
quarante cing (23 245) actions de la sociéeté AXIOME

- Madame Isabelle GARROUSTET fait apport de sept cent trente quatre (734)
actions de la société Revision-Gestion-Expertise-Comptable REGEC pour un
montant total de trois cent soixante sept mille (367.000) francs correspondant a
trois mille six cent soixante dix (3 670) actions de la société AXIOME

— Monsieur Jean-Luc BERBEYER fait apport d'une (1) action REGEC pour un
montant de cing cent (500) francs correspondant a cing (5) actions de la sociéte

AXIOME.

— Monsieur Antoine GRAGLIA fait apport d'une (1) action REGEC pour un montant
de cing cent (500) francs correspondant a cing (5) actions de la sociéte AXIOME

— .Monsieur Didier PONCET fait apport d'une (1) action REGEC pour un montant de
cing cent (500) francs correspondant a cing (5) actions de la sociéte AXIOME.

- Monsieur Guy PREVOST fait apport d'une (1) action REGEC pour un montant de
cing cent (500) francs correspondant a cing (5) actions de la société AXIOME.

— Monsieur Laurent RAVIGNON fait apport d'une (1) action REGEC pour un
montant de cing cent (500) francs correspondant a cing (5) actions de la societe

AXIOME.

~ Monsieur Jacques VADON fait apport d'une (1) action REGEC pour un montant de
cing cent (500) francs correspondant a cing (5) actions de la sociéete AXIOME.

— Monsieur Gérard VARONA fait apport d'une (1) action REGEC pour un montant
de cing cent (500) francs correspondant a cing (5) actions de la sociéte AXIOME.

— Monsieur Jean-Pijerre BOUNIE fait apport d'une (1) action REGEC pour un
montant de cing cent (500) francs correspondant a cing (8) actions de la societé

AXIOME.

TOTAL DES APPORTS : 8.994.500 Francs

(Huit millions neuf cent quatre-vingt quatorze mille cing cents francs)




Toutes les conditions et modalités de ces apports sont relatées dans un acte annexe

aux présents statuts.
Il a été procédé aux evaluations rapportées ci-dessus au vu du rapport annexé aux

présents statuts établi sous sa responsabilité par Monsieur Jacques ZAKS désigné a
cet effet par ordonnance en date du 15 septembre 1998 Monsieur J.P. MATTEI, le
Président du Tribunal de Commerce statuant sur requéte de Maonsieur André-Paul

BAHUON actionnaire.

Ce rapport ainsi que les actionnaires le reconnaissant, a ete tenu a leur disposition
au futur siege depuis le 21 septembre 1998

- lors de l'augmentation de capital décidée par I'assemblée générale extraordinaire
en date du 18 décembre 1998, une somme 975 500 francs par souscriptions en
numeraire,

- lors de [laugmentation de capital decidée par [I'Assemblée Geénérale
Extraordinaire en date du 30 Septembre 1999, une somme de 500 000 Francs
par souscription en numeraire,

- lors de Tlaugmentation de capital décidée par [I'Assemblée Génerale
Extraordinaire en date du 19 mars 2001, une somme de 115.290 euros par
souscription en numeéraire,

- lors de 'augmentation de capital decidée par I'assemblee Générale extraordinaire
en date du 4 mars 2002, le capital social a été augmenté 45 750 euros par
création de 3000 actions au moyen de lapport de 337 parts detenues par
Monsieur Guy PREVOST dans la societe AXES AUDIT, société d'experise
comptable, societé a responsabilitée limitée, au capital social de 200 000 francs,
dont le siege social est 68, Rue de CHARENTON 75012 PARIS, immatriculee au
347 485 435 RCS PARIS, cet apport etant évalue a 70 620 Euros - la prime
d'apport s'élevant a 24 870 euros .

- [l a été apporté au capital de la Societe lors de 'augmentation de capital decidee
par l'assemblée générale extraordinaire du 5 juin 2008, une somme de 9.150
euros par emission de 118.360 actions d’'une valeur nominale de 15,25 euros,
émises avec une prime d’emission de 15,25 euros par action liberee en
npumeraire.

- |l a été apporté au capital de la Société lors de I'augmentation de capital décidée
par l'assemblée générale extraordinaire du 10 juin 2009, une somme de 16.897
euros par émission de 1.108 actions d'une valeur nominale de 15,25 euros,
emises avec une prime d'émission de 15,75 euros par action liberée en
numeraire.

- 1l a été apporté au capital de la Sociéte lors de I'augmentation de capital décidee
par I'assemblée genérale extraordinaire du 4 juin 2010, une somme de 9.943
euros par emission de 652 actions d’'une valeur nominale de 15,25 euros, emises
avec une prime d’émission de 17 euros par action libérée en numeéraire.

- |l a été apporté au capital de la Société lors de I'augmentation de capital decidee
par l'assemblée générale extraordinaire du 8 decembre 2011, une somme de
66.185 euros par émission de 4.340 actions d'une valeur nominale de 15,25




euros, émises avec une prime d’émission de 7,75 euros par action libéree en
numeraire.

- Aux termes d'une délibération de l'assemblée générale des actionnaires en date
du 26 juin 2014, le capital social a éte augmente de 124.745 euros au moyen de
'apport de 84 parts sociales de la societe MT & A CONSEIL evalues a 301.000
euros consenti par Monsieur Marc TENNERONI, emises avec un prime d’apport
de 176.255 euros et entierement libérees.

ARTICLE 7 - Capital social

Le capital social est fixé a la somme de DEUX MILLIONS VINGT DEUX MILLE
SEPT CENT SOIXANTE (2.022.760) euros. Il est divise en 132.640 actions de 15,25
euros chacune, numeérotées de 1 a 132.640.

e

La société membre de I'Ordre communique annuellement aux conseils de I'Ordre

dont elle reléve la liste de ses actionnaires ainsi que toute modification apportée a
cette liste (Ord. art. 7-1-6°). La liste des associés sera egalement communiquée a la
commission régionale d'inscription des commissaires aux comptes, ainsi que toute
modification apporiée a cette liste. Elle sera tenue a la disposition des pouvoirs
publics et de tout tiers intéresseé.

ARTICLE 8 - Modifications du capital social

1- Le capital ne peut étre augmenté ou réduit que par une décision collective des
associés statuant sur le rapport du Président.

2- Les associés peuvent deléguer au Président les pouvoirs nécessaires a l'effet de
réaliser, dans les conditions et délais prévus par la loi, Yaugmentation ou [a réduction
du capital.

3- En cas d'augmentation du capital en numéraire, les associes ont,
proportionnellement au montant de leurs actions, un droit de preference a la
souscription des actions de numéraire emises pour realiser une augmentation de
capital. Toutefois, les associés peuvent renoncer a titre individuel a leur droit
preférentiel de souscription et la décision d'augmentation du capital peut supprimer
ce droit préférentiel dans les conditions prévues par la loi.

4- Les actions nouvelles de numéraire doivent obligatoirement étre libérées lors de la
souscription de la quotité du nominal (ou du pair) prévue par la loi et, le cas échéant,
de la totalite de la prime d’emission.

Dans tous les cas, la réalisation de ces opérations d'augmentation ou de reduction
du capital doit respecter les régles de quotite des actions que doivent detenir les
professionnels Experts Comptables et Commissaires aux Comptes.

Toute personne n'ayant pas déja la qualité d'actionnaire ne peut entrer dans la
société, a l'occasion d'une augmentation du capital, sans étre prealablement agréee
par 'Assemblée Générale, conformément aux dispositions de l'article 7 -6 de
l'ordonnance du 19 Septembre 1945.




ARTICLE 9 - Forme des titres de capital de {a sociéte

L.a Société ne pouvant faire appel public a I'épargne, les valeurs mabilieres eémises
par celle-ci sont obligatoirement nominatives.

Elles sont inscrites en compte conformément a la reglementation en vigueur et aux
usages applicables.

Tout associé peut demander a la Société la délivrance d’'une attestation d’inscription
en compte.

l.es deux tiers du capital et des droits de voie doivent étre detenus par les Experts-
comptables inscrits au tableau de 'Ordre et par des Commissaires aux Comptes, ou
par I'intermédiaire d’'une autre société inscrite a I'Ordre. Si une autre société inscrite
a I'Ordre vient a détenir des actions de la présente société, celles-ci n'entreront en
ligne de compte, dans le calcul de celte quotité des deux tiers, que dans Ila
proportion équivalente a celle des parts ou actions que les Experts Comptables et
Commissaires aux Comptes détiennent dans le capital de la sociéte "mere".

ARTICLE 10 - Droits et obligations attaches aux actions

1. Toute action, donne droit dans les bénéfices et l'actif social, a une part nette
proportionnelle a la quotité de capital gu’elle représente.

Pour y parvenir, il est fait masse, le cas echéant, de toutes exonérations fiscales
comme de toutes taxations pouvant étre prises en charge par la Societe et
auxquelles les repartitions au profit des actions pourraient donner lieu.

2. Les associés ne suppartent les pertes qu’a concurrence de leurs apports.

3. Les actions sont indivisibles a I'égard de la Société. Les coproprietaires indivis
doivent se faire représenter aupres de la Societe par 'un d’enfre eux ou par un
mandataire unique désigne en justice en cas de désaccord.

4, Le droit de vote attaché aux actions démembrées appartient au nu-propriétaire
pour toutes les deécisions collectives, sauf pour celles concernant l'affectation des
bénéfices de I'exercice ou il est reservé a 'usufruitier.

5. Chaque fais qu’il est nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un
droit quelconque, les propriétaires de titres isolés ou en nombre inferieur a celu
requis ne pourront exercer ce droit qu'a condition d'avoir fait leur affaire personnelle
du groupement et, éventuellement de I'achat ou de la vente du nombre d'actions ou
de titres nécessaires.




TITRE 1

TRANSMISSION ET LOCATION DES ACTIONS - EXCLUSION D’ ASSOCIES

ARTICLE 11 - Dispositions communes applicables aux cessions d’actions

Définitions
Dans le cadre des présents statuts, les soussignés sont convenus des deéfinitions ci-
apres :

a) Cession : signifie toute opération a titre onéreux ou gratuit entrainant le transfert
de la pleine propriété, de la nue-proprieté ou de l'usufruit des valeurs mobilieres
émises par la Société, a savoir : cession, transmission, échange, apport en Sociéte,
fusion et operation assimilee, cession judiciaire, constitution de trusts, nantissement,
liquidation, transmission universelle de patrimoine.

b) Action ou Valeur mobiliere : signifie les valeurs mobiliecres emises par la Societe
donnant accés de facon immediate ou differée et de quelque maniere que ce soit, a
I"attribution d’'un droit au capital et/ou d’un droit de vote de la Sociéte, ainsi que les
bons et droits de souscription et d’attribution attachés a ces valeurs mobilieres.

c) Operation de reclassement signifie toute opération de reclassement simple des
actions de la Société intervenant a l'intérieur de chacun des groupes d’associes,
constitué par chaque Societé associee et les societes ou entites qu'elle contrdle
directement ou indirectement au sens de l'article L 233-3 du Code de commerce.

Modalités de transmission des actions

La transmission des actions émises par la Société s’opére par un virement de
compte a compte sur production d’'un ordre de mouvement. Ce mouvement est
inscrit sur le registre des mouvements cote et paraphe.

ARTICLE 12 — Agréement

1. Les actions ne peuvent étre cedees, sauf entre associes sous réserve qu'elles ne
portent pas atteintes aux régles concernant ies quotités d’actions que doivent détentr
les professionnels Experts Comptables et Commissaires aux Comptes, qu'avec
I'agrément prealable de la collectivité des associés statuant a la majorité des voix
des associés disposant du droit de vote ; les actions du cédant n'‘etant pas prises en
compte pour le calcul de cette majoriteé.

2. La demande d’agrément doit étre notifiée par letire recommandée avec demande
d'avis de réception adressée au Preésident de la Société et indiquant le nombre
d’actions dont la cession est envisagee, le prix de la cession, les nom, prenoms,
adresse, nationalité de lacquéreur ou s'il s'agit d'une personne morale, son
I'identification compléte (dénomination, siége social, numéro RCS, montant et
répartition du capital, identité de ses dirigeants sociaux). Cette demande d’agrément
est transmise par le Président aux associés.




3. Le President dispase d'un delai de trois (3) mois a compter de la réception de la
demande d'agrement pour faire connaitre au cédant la décision de la collectivite des
assacies. Cette notification est effectuee par lettre recommandée avec demande
d'avis de réception. A défaut de réponse dans le délai ci-dessus, 'agrement sera
reputé acquis.

4, Les décisions d'agrément ou de refus d’agrément ne sont pas motivées.

5. En cas d'agrement, l'associé cedant peut realiser librement la cession aux
conditions naotifiees dans sa demande d'agrement. Le transfert des actions doit étre
réalisé au plus tard dans les 30 jours de la décision d'agrement : a defaut de
réalisation du transfert dans ce délai, l'agrément serait frappé de caducite.

6. En cas de refus d'agrément, la Société est tenue dans un délai de deux (2) mois a
compter de la notification du refus d'agrément, d'acquérir ou de faire acquérir les
actions de l'associé cédant par un ou plusieurs tiers agréés selon [a procédure ci-
dessus prévue.

Si le rachat des actions n'est pas réalisé du fait de la Société dans ce délai d'un
mois; l'agrément du ou des cessionnaires est repute acquis.

En cas d'acquisition des actions par la Sociéte, celle-ci est tenue dans un délai de six
(6) mois a compter de I'acquisition de les ceder ou de les annuler.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la Société est détermine d'un
commun accord enire les parties. A défaut d'accord, le prix sera déterminé a dire
d'expert, dans les conditions de l'article 1843-4 du Code civil.

ARTICLE 13 - Modifications dans le controle d’un associe

1. En cas de modification au sens de l'article L 233-3 du Code de commerce du
controle d'une Société associeée, celle-ci doit en informer la Sociéte par lettre
recommandée avec demande d’avis de réception adressée au Président dans un
déelai de 30 jours du changement de contrble. Cette notification doit préciser la date
du changement de contrdle et toutes informations sur le ou les nouveaux

controlaires.

Si cette procédure n'est pas respectée, l[a Societé associée dont le controle est
modifié pourra étre exclue de la Société dans les conditions prevues a larticle 15
« Exclusion d'un associé ».

2. Dans le délai de 30 jours & compter de la réception de la notification du
changement de contrdle, la Sociéte peut mettre en ceuvre la procédure d’exclusion et
de suspension des droits non pécuniaires de la Société associee dont le controle a
été madifié, telle gue prévue a l'article 15 « Exclusion d’'un associé ». Si la Société
n‘engage pas la procédure d’exclusion dans le délai ci-dessus, elle sera réputée
avoir agree le changement de contrdle.




3. Les dispositions ci-dessus s’appliquent a la Societé associée qui a acquis cette
qualité a la suite d’une opération de fusion, de scission ou de dissolution.

ARTICLE 14 - Exclusion d'un professionnel associe

e professionnel associé, qui cesse d'étre inscrit au tableau ou sur la liste des
Commissaires aux Comptes, interrompt toute activité professionnelle au nom de la

saciété a compter de la date d'effet de la décision.

Si son départ a pour effet d'abaisser la part du capital detenue par des experts
compiables au-dessous des quotités legales, il dispose d'un delai de six mois a
compter du méme jour, pour céder la partie de ses actions permettant a la sociéte de
respecter ces quotités.

Il peut exiger que le rachat porte sur la totalite de ses actions. Le prix est, en cas de
contestation, détermine conformément aux dispositions de l'article 1843-1 du code

civil.

ARTICLE 15 - Exclusion d’'un associe

Exclusion de plein droit

| ’exclusion de plein droit intervient en cas de dissolution, de redressement ou de
liquidation judiciaire d’'un associe.

Exclusion facultative

Cas d'exclusion
L’'exclusion d’'un associé peut étre également prononcee dans les cas suivants :

- violation des dispositions des presents statuts ;

- exercice direct ou indirect d'une activité concurrente de celle exercée par la
Société :

- revocation d'un associé de ses fonctions de mandataire social ;

- condamnation pénale prononcee a I'encontre d’'un associé ;

- une maladie grave comportant une incapacite d'exercer.

Modalites de la décision d’exclusion

L’exclusion est prononcée par décision collective des associés statuant a la majorite
des voix des associés disposant du droit de vote ; I'associe dont ['exclusion est
susceptible d'étre prononcee ne participe pas au vote et ses actions ne sont pas
prises en compte pour le calcul de la majorité.

_es associes sont consultés sur I'exclusion a l'initiative du Président ; si le President
est lui-méme susceptible d’étre exclu, les associés seront consultes a l'initiative de

'associé le plus diligent.
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Formalités de la décision d’exclusion

La décision d’exclusion ne peut intervenir que sous reserve du respect des formalites
suivantes :

- notification a I'associe concerne par lettre recommandee avec demande d’avis de
reception adressée 30 jours avant la date prévue pour [a réunion de la collectivitée
des associes, de la mesure d’exclusion envisagee, des motifs de cette mesure et
de la date de la réunion devant statuer sur l'exclusion ; cette notification devant
eégalement étre adressée a tous les autres associes ;

- convocation de l'associe concerné a une reunion préalable des associes tenue au
plus tard 15 jours avant la date prévue pour la consultation des associés sur la
décision d’exclusion afin de [ui permettre de présenter ses observations et de
faire valoir ses arguments en défense soit par [ui-méme, soit par lI'intermediaire
de son ou de ses représentants légaux.

Prise d’effet de la decision d’exclusion

La décision d’exclusion, qui peut étre prise tant en présence qu'en 'absence de
'associé concerne, prend effet a compter de son prononce. Cette décision doit
egalement statuer sur le rachat des actions de l'associé exclu et designer le ou les
acquereurs de ces actions ; il est expressement convenu que la cession sera
realisée valablement sans application des clauses d’agrément aux presents statuts.

La décision d’exclusion est notifiee a I'associe exclu par lettre recommandée avec
demande d’avis de reception a l'initiative du President.

Dispositions communes a I'exclusion de plein droit et a I'exclusion facuitative

L’exclusion de plein droit et Fexclusion facultative entrainent dés le prononcé de la
mesure la suspension des droits non pécuniaires attaches a la totalite des actions de
'associe exclu.

lLa totalité des actions de l'associe exclu doit étre cedee dans les 15 jours de la
décision d’exclusion a toute personne designée comme il est prévu ci-dessus.

L e prix de rachat des actions de lI'associé exclu est déterminé d’un commun accord
ou a défaut, a dire d’expert dans les conditions de l'article 1843-4 du Code civil.

ARTICLE 16 - Nullité des cessions d’actions

Toutes les cessions d’actions effectuees en violation des dispositions des articles 12
a 14 des presents statuts sont nulles.

Au surplus, une telle cession constitue un juste motif d'exclusion.
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TITRE IV

ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE - CONVENTIONS ENTRE LA
SOCIETE ET SES DIRIGEANTS - COMMISSAIRES AUX COMPTES

ARTICLE 17 - President de la Socieéete

L a Sociéte est représentee, dirigee et administrée par un Président, personne
physique, associeé de la Société qui doit étre inscrite a lordre des Experts
comptables et sur la liste des Commissaires aux Comptes.

Designation

Le Président est désigné par décision collective des associes.
Durée des fonctions

|_e Président est nommé pour une durée de 6 ans.

La révocation du Président ne peut intervenir que pour un motif grave. Elle est
prononcée par décision collective unanime des associés autres que le Président.
Toute réevocation intervenant sans qu’un motif grave soit établi, ouvrira droit a une

indemnisation du Président.

Par exception aux dispositions qui précedent, le President est révoque de plein droit,
sans indemnisation, dans les cas suivants :

- dissolution, mise en redressement ou liquidation judiciaire ou interdiction de
gestion du Préesident personne morale ;

- exclusion du Président associé ;
- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contréler une entreprise ou une
personne morale, incapacité ou faillite personnelle du President personne

physique.

Rémunération

La rémunération du Président est fixee chaque année par décision collective des
associes.

Pouvoirs

Le Président dirige la Société et la représente a I'égard des tiers. A ce titre, il est
investi de tous les pouvoirs nécessaires pour agir en toute circonstance au nom de la
Societé, dans la limite de I'objet social et des pouvoirs expressement dévolus par les
dispositions légales et les présents statuts aux décisions collectives des associés.

Le Président peut, sous sa responsabilité, consentir toutes délégations de pouvoirs a
tout tiers pour un ou plusieurs objets détermines.
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ARTICLE 18 - Directeur Général Deleque
Désignation

le Président peut donner mandat a une personne morale ou a une personne
physique de l'assister en qualité de Directeur Général Déléegue.

lorsque le Directeur Général Délégué est une personne morale, celle-ci doit
obligatoirement désigner un représentant permanent personne physiqgue.

L e Directeur Général Delégué personne physique peut benéficier d'un contrat de
travail au sein de la Sociéte.

Durée des fonctions

La durée des fonctions du Directeur Général Délégué est fixée dans la décision de
nomination sans que cette durée puisse excéeder celle des fonctions du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général
Délégué reste en fonctions, sauf décision contraire des associés, jusqua la

nomination du nouveau President.

Le Directeur Général Délégué peut étre révoqué a tout moment et sans qu'un juste
motif soit nécessaire, par décision du Président. La révocation des fonctions de
Directeur Général Délégué n'ouvre droit a aucune indemnite.

En outre, le Directeur Général Déléguée est révoque de plein droit dans les cas
sulvants :

- dissolution, mise en redressement, liquidation judiciaire ;

- exclusion du Directeur Géneral Déleguée associe ;

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contréler une entreprise ou une
personne morale, incapacité ou faillite personnelle du Directeur Géneral Délegue

personne physique.
Rémunération

La rémunération du Directeur Général Délégué est fixée dans la décision de
nomination, sauf pour la rémunération qui résulte de son contrat de travail.

La fixation et la modification de la rémunération du Directeur Général Déelegué
constituent une convention réglementée soumise a la procédure prévue a 1'article 20

des stafuts.

Pouvoirs

Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par une decision ultérieure, le
Directeur Général Délégué dispose des meémes pouvoirs de direction que le
Président.
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| e Directeur Général Délégué ne dispose pas du pouvoir de représenter la Société a
'égard des tiers, sauf en cas de delégation spéciale et écrite du Président.

Il est précisé que la Société est engagee méme par les actes du Directeur Général
Délégué qui ne relevent pas de I'objet social, saut si elle apporte la preuve que le
tiers avait connaissance du depassement de l'objet soctal ou qu’il ne pouvait I'ignorer
compte tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne pouvant suffire a
constituer cette preuve,

ARTICLE 19 - Comité executif

Membres du Comité executif

Désignation - Durée des fonctions

Le Président pourra demander a 'Assemblée Génerale Ordinaire la mise en place
d’'un Comité exécutif composé de 2 a 5 membres. [| pourra s’agir de personnes
physigues ou morales associées ou non, ayant la qualité d’Expert comptable et de
Commissaire aux Comptes, nommees pour une duréee de trois (3) années par
décision collective des associes.

Les membres personnes physiques du Comitée executif peuvent béneéficier d'un
contrat de travail au sein de la sociéete,

Les membres personnes morales du Comité exécutif sont représentés par leurs
representants [égaux ou par toutes personnes physiques diment mandatees.

Revocation

[ es membres du Comité executif peuvent étre révoqués a tout moment et sans qu'il
soit besoin d'un juste motif. La décision de révocation est prise par décision collective
des associés statuant a la majorité des voix des associes disposant du droit de vote.
La révocation n‘'ouvre droit a aucune indemnisation.

Rémunération

La rémunération des membres du Comite executif est fixée par la décision de
nomination. Cette rémunération est soumise a la procédure de contrdle des
conventions reglementées prévue par les presents statuts.

Président du Comité exécutif

Désignation

L e Comité exécutif sera présidé de plein droit par le Président de la SAS.
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Réunions du Comité exécutif

Le Comité executif est convoqué par le Président. La convocation est effectuee par
tous maoyens et doit intervenir au moins trois jours a l'avance, sauf en cas d'urgence
ou si tous les membres du Comité renoncent a ce delail.

Les réunions se tiennent en tout lieu mentionné dans la convocation. Toutefois, la
présence physique des membres du Comité n'est pas obligatoire et leur participation
a la reunion peut intervenir par tout moyen de communication approprie.

Les réunions du Comité exécutif sont présidées par le President. En l'absence du
Président, le Comite exécutif désigne la personne appelee a presider la reunion.
Décisions du Comité exécutif

Le Comité exécutif ne délibére valablement que si plus de la moitié de ses membres
sont présents ou représentés, et si au moins le quart des membres participent
effectivement a la reunion.

Les décisions du Comité exécutif sont prises a la majorité des membres présents ou
representes.

Un membre du Comité exécutif peut donner une procuration a un autre membre aux
fins de le représenter. Un membre du Comite executif peut détenir plusieurs

DOUVOIrS.

Proces-verbaux

Les décisions du Comité exécutif sont constatées dans des proces-verbaux signes
nar les membres présents. Les proces-verbaux sont consignes dans un reqistre
spécial coté et paraphé par le Président et conserve au siege social.

Pouvoirs du Comite exécutif

Le Comité executif disposera d’'un pouvoir d’administration et de gestion dans le
cadre de délégation, que pourra lui donner le Président de la SAS.

Les membres du Comité executif, ainsi que tous les associes Experts comptables et
Commissaires aux Comptes inscrits, pourront bénéficier de la responsabilité et de la
signature technique pour le compte de la societé d'Experts comptables et de
Commissaires aux Comptes sur délégation expresse du President de la SAS.

ARTICLE 20 - Conventions entre la Société et ses dirigeants

Toute convention intervenant, directement ou par personne interposee entre la
Société et son Président, I'un de ses dirigeants, 'un de ses associes disposant d’'une
fraction des droits de vote supérieure a 10 % ou, s'il s’agit d'une saciété associée, la
Société la contrdlant au sens de l'article L. 233-3 du Code de commerce doit étre
portée a la connaissance des Commissaires aux comptes dans le mois de sa
conclusion.
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Le Président ou l'intéressé doit, dans le mois de la conclusion d’'une convention, en
aviser le Cammissaire aux comptes par lettre recommandee avec demande d’avis de

réception.

Les Commissaires aux compies présentent aux assoccies un rapport sur la
conclusion et l'exécution des conventions au cours de l'exercice écoule. Les
associés statuent sur ce rapport lors de la deécision collective statuant sur les

comptes de cet exercice ; I'associé interessé est prive du droit de vote.

Les conventions non approuvées produisent neanmoins leurs efiets, a charge pour la
personne intéressée d'en supporter les conséquences dommageables pour la

Saociété.

Sauf l'exception prévue par la loi, les conventions portant sur les operations
courantes conclues a des conditions normales sont communiquées au Commissaire
aux comptes. Tout associé a le droit d'en obtenir communication.

| es interdictions prévues a larticle L.225-43 du Code de commerce s’'appliquent au
President et aux dirigeants de la Societe.

ARTICLE 21 - Commissaires aux comptes

La collectivité des associés désigne, pour la durée, dans les conditions et avec la
mission fixée par la loi, notamment en ce qui concerne le contréle des comptes
sociaux, un ou plusieurs Commissaires aux comptes titulaires et un ou plusieurs
Commissaires aux comptes suppléants.

ARTICLE 22 - Représentation sociale

Les délégués du Comité d’entreprise exercent les droits prévus par l'article L 432-6
du Code du travail aupres du Président.

Le Comité d’'entreprise doit étre informé des décisions collectives dans les mémes
conditions que [es associés.

Les demandes d’inscription des projets de résolution presentees par le Comite
d’entreprise doivent étre adressées par un représentant du Comité au Président.

Ces demandes qui sont accompagnées du texte des projets de résolutions peuvent
étre envoyées par tous moyens écrifs. Elles doivent étre regues au siege sacial huit
jours au moins avant la date fixée pour la décision des associés. Le Président
accuse reception de ces demandes dans les cing jours de leur reception.
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TITRE V

DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

ARTICLE 23 - Decisions collectives obligatoires

l.a collectivité des associés est seule compeéetente pour prendre les decisions
suivantes :

- transformation de la Sociéte ;

- madification du capital social : augmentation, amortissement et réduction ;

- fusion, scission, apport partiel d’actifs ;

- dissolution ;

- nomination des Commissaires aux comptes ;

- nomination, rémunération, réevocation du Président ou des membres du Comité
executif ;

- approbation des comptes annuels et affectation des resultats ;

- approbation des conventions conclues entre la Societé et ses dirigeants ou
asSOCIES ;

- modification des statuts, sauf transfert du siege social ;

- nomination du Liquidateur et decisions relatives aux opérations de liquidation ;

- agréement des cessions d’actions ;

- exclusion d'un associé et suspension de ses droits de vote.

ARTICLE 24 - Réqgles de majorite

Les décisions collectives des associés sont adoptées a la majorite des voix des
associés disposant du droit de vote, présents ou representés.

Le droit de vote attaché aux actions est propartionnel a [a quotite du capital qu'elles
representent. Chaque action donne droit a une voix au moins.

Par exception aux dispositions qui précedent, les décisions collectives limitativement
enumeérées ci-aprés doivent étre adoptées a l'unanimité des associés disposant du
droit de vote :

- celles prévues par les dispositions legales ;

- les décisions ayant pour effet d’augmenter les engagements des associes, et
notamment lFaugmentation du capital par majaration du montant nominal des
titres de capital autrement que par incorporation de réserves, bénéfices ou primes
d’émission (Art. L 225-130 al. 2 C. Com.) ;

- la prorogation de la Société ;

- la dissolution de la Sociéte ;

- la transformation de la Société en Société d’'une autre forme ;

- la revocation du Président.
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ARTICLE 25 - Modalites des decisions collectives

L es décisions collectives sont prises sur convocation ou a l'initiative du Préesident.

Elles résultent de la réunion d’'une assemblée ou d’'un procés-verbal signé par tous
les associes. Elles peuvent egalement é&tre prises par tous moyens de
telécommunication électronique.

Pendant la période de liquidation de la Sociéte, les decisions collectives sont prises
sur convocation ou a l'initiative du Liquidateur.

Tout associe a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou
par mandataire, quel gue soit le nombre d'actions qu’il posséde. Il doit justifier de son
identité et de l'inscription en compte de ses actions au jour de la decision collective.

ARTICLE 26 — Assemblées

Les associés se reunissent en assemblée sur convocation du Président au siege
social ou en tout autre liey mentionné dans la convocation.

Selon l'article L. 432-6-1 du Code du travail, le Comite d’entreprise peut demander en
justice la désignation d’'un mandataire charge de convoquer lassemblee généerale
des associés en cas d'urgence.

La convocation est effectuée par tous moyens de communication écrite quinze (15)
jours au mains avant la date de la reunion. Elle indique lI'ordre du jour.

Toutefois, 'assemblée peut se reunir sans délai si tous les assaociés y consentent.

L'assemblée est presidée par le Président ou, en son absence par un associe
désigné par I'assemblée.

l.es associés peuvent se faire representer aux deliberations de 'assemblée par un
autre associé ou par un tiers. Les pouvoirs peuvent étre donnés par tous moyens
écrits et notamment par télécopie.

Le Président de séance établit un procés-verbal des délibérations devant contenir les

mentions prévues a l'article ci-aprés.

ARTICLE 27 - Proces-verbaux des decisions collectives

lLes décisions collectives prises en assemblée doivent étre constatées par écrit dans
des procés-verbaux établis sur un registre spécial ou sur des feuilles mobiles
numerotees. Les procés-verbaux sont signés par le Président de assemblee et par
les assSOCIés presents.

L es proces-verbaux doivent indiquer la date et le lieu de la réunion, les nom,
prenoms ef qualité du Président de séance, lidentité des associés présents et
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représentés, les documents et informations communiques préalablement aux
associés, un résume des débats, ainsi que le texte des résolutions mises aux voix et
oour chaque résolution le sens du vote de chaque associe.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime de tous les
associés exprimé dans un acte, cet acte doit mentionner [es documents et

informations communiques prealablement aux associes. Il est signé par tous les
associés et retranscrit sur le registre spécial ou sur les feuilles mobiles humerotees

visés ci-dessus.

ARTICLE 28 - Information prealable des associes

Quel que soit le mode de consultation, toute deécision des associes doit avoir fait
'objet d’'une information préalable comprenant tous les documents et informations
permettant aux associés de se prononcer en connaissance de cause sur la ou les

résolutions soumises a leur approbation.

lLorsque les decisions collectives doivent étre prises en application de la loi sur le ou
les rapports du Président et/ou des Commissaires aux comptes, le ou les rapports
doivent étre communiqués aux associeés quinze (15) jours avant la date
d’'établissement du procés-verbal de la décision des associés.

|.es associés peuvent a toute époque mais sous réserve de ne pas entraver la bonne
marche de la Société, consulter au siege social, et, le cas echéant prendre copie,
pour les trois derniers exercices, des registres sociaux, de linventaire et des
comptes annuels, du tableau des resultats des cing derniers exercices, des comptes
consolidés, s’il y a lieu, des rapports de gestion du Preésident et des rapports des

Commissaires au comptes.

S'agissant de la décision collective statuant sur les comptes annuels, les associes
peuvent obtenir communication aux frais de la Sociéte des comptes annuels et, le
cas échéant, des comptes consolidés du dernier exercice.

TITRE VI

EXERCICE SOCIAL - COMPTES ANNUELS - AFFECTATION DES RESULTATS

ARTICLE 29 - Exearcice social

L’exercice sacial commence le 1% septembre de chaque année et se termine le 31
aolt de 'année suivante.

ARTICLE 30 - Etablissement et approbation des comptes annuels

e Président etablit les comptes annuels de I'exercice.
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Dans les six mois de la cléture de l'exercice, les associes doivent statuer par
décision collective sur les comptes annuels, au vu du rapport de gestion et des
rapports du ou des Commissaires aux comptes.

Lorsque des comptes consolidés sont établis, ils sont présentés avec le rapport de
gestion du groupe et les rapports des Commissaires aux comptes, lors de cette
decision collective.

ARTICLE 31 - Affectation et repartition des résultats

1. Toute action en l'absence de categorie d’actions ou toute action d’'une méme
catégorie dans le cas contraire, donne droit 8 une part nette proportionnelle a la
quote-part du capital qu'elle représente, dans les bénefices et réserves ou dans
I'actif social, au cours de I'existence de la Societé comme en cas de liquidation.

Chaque action supporte les pertes sociales dans les mémes proportions.

2. Apres approbation des comptes et constatation de T'existence d'un benefice
distribuable, les associés décident sa distribution, en totalité ou en partie, ou son
affectation a un ou plusieurs postes de réserves dont ils réglent l'affectation et
I'emploi.

3. La décision collective des associés peut décider la mise en distribution de toute
somme prelevée sur le report a nouveau bénéficiaire ou sur les réserves disponibles

en indiquant expressement les postes de réserves sur lesquels ces prélevements
sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur le béenéfice

distribuable de I'exercice.

La décision collective des associes ou, a defaut, le Préasident fixe les modalites de
paiement des dividendes.

TITRE VII

DISSOLUTION - LIQUIDATION DE LA SOCIETE

ARTICLE 32 - Dissolution - Liquidation de la Sociéte

La Société est dissoute dans les cas prévus par la lol ou en cas de dissolution
anticipee décidee par decision collective des associés.

La décision collective des associés qui constate ou décide la dissolution nomme un
ou plusieurs Liquidateurs.

Le Liquidateur, ou chacun d’eux s'ils sont plusieurs, représente la Societé. Il dispose
des pouvoirs les plus étendus pour réaliser I'actif méme a l'amiable. Il est habilité &
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payer les creanciers sociaux et a répartir le solde disponible entre les assagcies.

Les associés peuvent autoriser le Liquidateur a continuer les affaires saociales en
cours et a en engager de nouvelles pour les seuls besoins de la liquidation.

Le produit net de la liquidation, aprés apurement du passif, est employé au
remboursement intégral du capital libéré et non amorti des actions.

Le surplus, s'il en existe, est réparti entre les associés proportionnellement au
nombre d’actions de chacun d’eux.

L es pertes, s'il en existe, sont supportées par les associés jusqu'a concurrence du
montant de leurs apports.

Si toutes les actions sont réunies en une seule main, la dissolution de la Societe
entraine, lorsque l'associé unique est une personne morale, [a transmission
universelle du patrimoine a l'associé unique, sans qu’il y ait lieu a liquidation,
conformément aux dispositions de 'article 1844-5 du Code civil.

TITRE VIII

CONTESTATIONS

ARTICLE 33 —- Contestations

En cas de contestation entre la société et I'un de ses clients, la société s'efforcera
avant tout recours contentieux de faire accepter l'arbitrage du president de Conseil
régional de I'Ordre des experts comptables et des comptables agréés ou du
nrésident de la Compagnie regionale des commissaires aux comptes, selon l'objet du
litige.

En cas de contestation soit entre les actionnaires, les liquidateurs et la societe, soit
entre les actionnaires eux-mémes au sujet des affaires sociales ou relativement a
I'interprétation ou a l'exécution des clauses statutaires, les intéressés s'efforceront
avant tout recours contentieux de faire accepter l'arbitrage, du president du Conseil
régional de I'Ordre des experts comptables, soit du Président de la Compagnie
Régionale des Commissaires aux Comptes.

STATUTS MIS A JOUR LORS DE L'ASSEMBLEE GENERALE
EXTRAORDINAIRE DU 26 JUIN 2014
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