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PROCES-VERBAL DE DELIBERATION ‘0

Le 6 Janvier 2006 a I’'issue de I’ Assemblée générale extraordinaire,
Les Administrateurs se sont réunis en Conseil, au siége social, sur convocation du Président.

Sont présents ou représentes

- Monsieur Charles Alexandre KEITA,
- Monsieur Pierre PREVOST,
- Madame Christine KEITA.

Monsieur Fabrice CASTEL, Commissaire aux Comptes de la Société réguliérement convoqué, est
présent.

Le Conseil peut valablement délibérer, plus de la moitié de ses membres étant présents.

Monsieur Charles Alexandre KEITA préside 1a séance.

Lecture est donnee du proceés verbal de la précédente réunion est adoptée sans observation par le
conseil.

Tel qu'il est rappelé, V'ordre du jour est le smvant :

- ORDRE DU JOUR -

- Arrété de comptes courants prévu a I’article 166 du Décret n°® 67-236 du 23 Mars 1967,

- Constatation de la réalisation définitive de ’augmentation de capital décidée par 1’ Assemblée
generale extraordinaire du 25 Novembre 2005,

- Pouvoirs pour les formalités.

Le Président rappelle que I’Assemblée générale extraordinaire du 25 Novembre 2005 a approuvé le
principe d’une augmentation de capital d’'un montant & 394.500 Euros, ayant pour effet de porter le
capital social de 150.000 Euros & 544.500 Euros par création de 1.315 actions nouvelles de 300 Euros
de valeur nominale chacune.

Ces actions nouvelles seraient émises au pair.

Elles seraient libérées en totalité lors de la souscription.

Chaque actionnaire peut libérer sa souscription, soit en espéces, soit par compensation avec des

creances liquides et exigibles sur la société.
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Les actions nouvelles seraient créées avec jouissance du jour de la réalisation définitive de
I’augmentation de capital et seraient assimilées des leur création aux actions anciennes et soumises a
toutes les dispositions des statuts et aux décisions des Assemblées générales.

Les actionnaires actuels seraient appelés a exercer leur droit préférentiel de souscription tant & titre
irréductible que réductible.

e President indique au Conseil que certains souscripteurs désirent libérer leur souscription avec des
créances liquides et exigibles qu’ils détiennent sur la société.

I précise qu’il ressort de la comptabilité de la société que ces créances s’élévent 4 :

- pour la Société TURBOGEN FINANCES a 323.400 Euros minimum,
- pour la Sociéte NAXCO LOGISTICS a 57.300 Euros minimum,
- pour Monsieur Pierre PREVOST a 13.800 Euros minimum,

et qu’elles sont liquides et exigibles.
Le Président a demandé au Conseil de procéder a un arrété des comptes des créanciers de la société.

L'Assemblée Générale a conféré tous pouvoirs au Conseil d’administration pour modifier
eventuellement les dates d’ouverture et de cloture de la souscription, clore par anticipation la
souscription des que toutes les actions a titre irréductibles auront été souscrites, recueillir les
souscriptions, recevoir les versements de libération, effectuer le dépdt des fonds éventuel dans les
conditions légales, constater toutes libérations par compensation, s’il y a lieu, prendre toutes mesures
utiles et remplir toutes formalités de droit pour parvenir 3 la réalisation définitive de 1’augmentation de
capital décidée.

Le Conseil est autorisé a modifier corrélativement les statuts de la société.

Toutes explications sont données en réponse aux questions posées.

Apres avolr délibéré, le Conseil prend alors les résolutions suivantes

PREMIERE RESOLUTION :

Apres délibération, le Conseil arréte aux montants ci-aprés conformément aux dispositions de 1’article
166 du Décret n° 67-236 du 23 Mars 1967, les comptes des souscripteurs désirant libérer leur
souscription avec des créances liquides et exigibles qu’ils détiennent sur la société :

- pour la Société TURBOGEN FINANCES & 323.400 Euros minimum, ci 323.400 Euros
- pour Monsieur Pierre PREVOST a 13.800 Euros minimum, ¢i 13.800 Euros
337.200 Euros

Cette résolution est adoptée a ’'unanimité.

Cet arrét¢ de compte est certifié par le Commissaire aux comptes de la société ainsi qu’il ressort du

certificat annexé aux présentes.



DEUXIEME RESOLUTION :

[.e Conseil décide de limiter I’augmentation de capital au montant des deux souscriptions regues,
celles-ci atteignant au moins les trois quarts de I’augmentation initiale, ainsi que I'y autorise
I’ Assemblée générale extraordinaire du 25 Novembre 2005.

Le Conseil constate :

- que les droits de souscription a titre irréductible et réductible ont été exercé, pour 1.124 actions
nouvelles ; le délai de souscription est clos depuis le 26 Décembre 2005.

- que les 1.124 actions nouvelles de 300 Euros de valeur nominale chacune ont été souscrites par
diverses personnes au moyen de deux bulletins de souscription.

- que quatre actronnaires ont renonce a leur droit préférentiel de souscription au moyen de quatre
bulletins de renonciation a souscription.

- que chaque souscripteur s’est libéré par compensation dans les conditions fixées par I’ Assemblée
générale extraordinaire ainsi que [’atteste le certificat du Commissaire aux comptes dont un
exemplaire est annex¢ aux présentes.

- qu’'amnsi les 1.124 actions nouvelles ont été enti€rement souscrites, qu’elles ont été libérées des

sommes exigibles en conformit€ avec les conditions de I’émission et que par suite I’augmentation de
capital se trouve définitivement réalisée.

Cette résolution est adoptée a |'unanimité.

TROISIEME RESOLUTION :

Le Conseil d’administration, comme conséquence des résolutions précédentes, décide de modifier les
articles 6 et 7 des statuts comme suit :

ARTICLE 6 : APPORTS
[l est ajouté le paragraphe suivant :

« Sutvant Assemblée générale extraordinaire du 25 Novembre 2005 et le conseil d’administration du 6

Janvier 2006, le capital social a ét€ porté & la somme de 487.200 Euros par apport en numéraire de
337.200 Euros. »

ARTICLE 7 : CAPITAL SOCIAL
Nouvelle rédaction ;
« Le capital social est fixé a la somme de QUATRE CENT QUATRE VINGT SEPT MILLE DEUX

CENTS EUROS (487.200,00 €). 1l est divisé en MILLE SIX CENT VINGT QUATRE (1.624) actions
de TROIS CENTS EUROS (300,00 €) de valeur nominale chacune, de méme catégorie, entiérement

souscrites et libérées.



Cette résolution est adoptée a ’unanimité.

QUATRIEME RESOLUTION :

Le Consell conféere tous pouvoirs au porteur d’un original, d’une copie ou d’un extrait des présentes
aux fins d’accomplir toutes formalités de droit qu’il appartiendra.

Cette résolution est adoptée 4 'unanimaité.

CLOTURE r‘

Plus rien n'étant a l'ordre du jour, la séance est levée 4 19h30.

M. Charles Alexandre KEITA M. Pierre PREVOST

) / MmeChristine KEITA

(
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- FABRICE CASTEL

Commissaire aux comptes
inscrit prés la Cour d'Appel de Rouen

18-20, rue Saint Jacques 76600 Le Havre

Tél, 02 35192585 - Fax 02 3519 16 84
E.mail : fabrice.castel@wanadoo.fr
N°® TVA Intracommunautaire ; FR 22 331 788 471

-
A.W.F. SA
32 Rue Marcel Paul
76600 LE HAVRE
L

LE HAVRE, le

RAPPORT RELATIF A L’EXACTITUDE DE L’ARRETE DE COMPTE
(Article 166 du décret du 23 mars 1967)

En ma qualit¢ de commissaire aux comptes de la société A.W.F. SA et en
application de ’article 166 du décret du 23 mars 1967, j’ai procédé au contrdle de 1’arrété de
compte €tabli au 23 novembre 2005, tel qu’il est joint au présent rapport. Cet arrété de
compte a ete établi par votre conseil d’administration. I1 m’appartient sur la base de mes
travaux d’en certifier ’exactitude.

J'a1 effectué mes travaux conformément aux normes professionnelles applicables
en France. Ces normes requiérent la mise en oeuvre de diligences destinées a vérifier que les
créances concernées sont certaines dans leur existence et déterminées dans leur montant.

Je certifie ’exactitude de cet arrété de compte s’élevant a 394.500 €uros.

Fait au Havre,
Le 24 Novembre 2005.

Fabrice CA L
Commnissaire aux comptes
Instrit pres la cour d’appel de Rouen.
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CERTIFICAT DU COMMISSAIRE AUX COMPTES

LIBERATION DE LA SOUSCRIPTION PAR COMPENSATION
AVEC DES CREANCES LIQUIDES ET EXIGIBLES
DETENUES PAR LES ACTIONNAIRES

AUGMENTATION DE CAPITAL DE 394.500 EUROS

DECIDEE PAR L’ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
DU 25 NOVEMBRE 2005

par compensation de créances liquides et exigibles détenues par les actionnaires
dans les comptes de la Société

Certificat établi conformément a I’article 1.225-146 du Code de commerce

Nom, prénom, des
souscripteurs

Nombre
d’actions

souscrites

Montant minimum
des créeances
en Euros

Montant de la souscription
en Euros

- SA TURBOGEN

| FINANCES, siege social 43,
Rue Gustave Nicolle, 76600
LE HAVRE

- SAS NAXCO
LOGISTICS, siege social :
Espace Gaymard — 2, Place
d’Arvieux 13002
MARSEILLE

- M. Pierre PREVOST,
Hameau de Mondeviile,
76280 CRIQUETOT

L’ ESNEVAL

TOTAL

1.073

191

46

1.315

323.400 €

57.300 €

13.800 €

394.500 €

323.400 €

57.300 €

13.800 €

394.500 €

L¢ 25 Novembre 2005
LE COMMISSAIRE AUX




S.A. au capital de 150.000 Euros
SIEGE SOCIAL : 32, rue Marcel Paul

RCS LE HAVRE 420 310 567

AW.F.

76600 LE HAVRE

CERTIFICAT DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

LIBERATION DE LA SOUSCRIPTION PAR COMPENSATION
AVEC DES CREANCES LIQUIDES ET EXIGIBLES
DETENUES PAR LES ACTIONNAIRES

AUGMENTATION DE CAPITAL DE 394.500 EUROS

DECIDEE PAR L’ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

DU 25 NOVEMBRE 2005

par compensation de créances liquides et exigibles détenues par les actionnaires

Certificat établissant le montant des créances

dans les comptes de la Sociéte

liquides et exigibles détenues par les actionnaires

Souscripteurs dans les comptes de ia Société

‘Nom, ;;rénom, des Nombre Montant minimum Montant de la souscription
souscripteurs d’actions des créances en Euros
souscrites en Euros
- SA TURBOGEN 1.078 323.400 € 323.400 €
FINANCES, siége social 45,
Rue Gustave Nicolle, 76600
LE HAVRE
- SAS NAXCO 191 57.300 € 57.300 €
LOGISTICS, siége social :
Espace Gaymard - 2, Place
d’Arvieux 13002
MARSEILLE 46 13.800 € 13.800 €
- M. Pierre PREVOST,
Hameau de Mondeville,
76280 CRIQUETOT
L’ESNEVAL
TOTAL 1.315 394.500 € 394.500 €

Le présent état est certifié exact, sincére et véritable par le Président du Conseil
d’administration de la Société.

Fait au HAVRE, le 23 Novembre 2005
LE CONSEIL ]?’ADMINIST TION

l\,

v
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S.A. au capital de 487.200 Euros
SIEGE SOCIAL : 32, rue Marcel Paul
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STATUTS
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ARTICLE 1: FORME

Il esl forme entre les proprietaires des actions ci-aprés créees et de celles qui pourront I'étre ultéricurement, une
Société anonyme, régie par les lois et reglements en vigueur, ainsi que par les présents statuts.

ARTICLE 2 : OBJET

La Sociélé a pour objet en France et a I'étranger :

La conception, la fabrication, la vente, la distribution et Ia promotion de systémes de controle et régulation,
systemes dinjection de carburant et d'automatismes, ainsi que le service associé, y compris assistance
techpique, travaux de modification, d'entretien de réparation et de formation,

L.a parlicipation de la Sociéte, par tous moyens, directement ou indirectement, dans toutes opérations pouvant se
rattacher a son objet par voie de création de sociélés nouvelles, d'appont, de sc}uscription ou d'achat de titres ou
droits sociaux, de fusion ou autrement, de création, d’acquisition, de localion, de prise en location-gérance de
tous fonds de Commerce ou établissements ; la prise, I'acquisition, I'exploitation ou la cession de tous procédés
el brevets concemant ces aclivites,

Et généralement, toutes opérations industnelles, commerciales, financiéres, civiles, mobiliéres ou immobiliéres,
pouvant se rattacher directement ou indirectement a 'objet social ou a tout objet similaire ou connexe.

ARTICLE 3 : DENOMINATION
La dénomination de la Société est : AW.F.

Tous les actes et documents émanant de la Societé doivent mentionner 1a dénomination sociale, précédée ou
suivie immediatement des mots "Société anonyme™ ou des iniliales "S.A." et de I'énonciation du montant du
capitat social.

ARTICLE 4 : SIEGE SOCIAL
Le siege social est fixé : 32, rue Marcel Paul - 76600 — LE HAVRE.

Il peut étre transfére en tout autre endroit du méme département ou d'un département limitrophe par une simple
décision du Conseil d'Administration, sous réserve de ratification par la prochaine Assemblée Générale Ordinaire,
et partout ailleurs en vertu d'une délibération de l'Assemblée Générale Extraordinaire des actionnaires, sous
réserve des dispositions légales en vigueur.

En cas de transfert décide conformement a la loi par e Conseil d’Administration, celui-ci est autorisé 4 modifier
les statuts en conséquence.

T 5: E

La durée de la Societe est fixée a 99 années & compter de la date de son immatriculation au Registre du
Commerce et des Sociétés, sauf dissolution anticipée ott prorogation.

ARTICLE 6 : APPORTS

Lors de la constitution, il est fait apport d'une somme en numéraire de cing cenl milles francs (500 000 ),
correspondant a 500 actions de milles francs (1 000 F) de nominal chacune, souscrites en totalité et
integralement lib€rees, ainsi qu'il resulte du certificat &tabli en date du11 Septembre 1998 parle C.I.N., boulevard
de Strasbourg, 76600 Le Havre, dépositaire des fonds, auquel est demeurée annexée ta liste des snuscnpteurs
avec l'indication, pour chacun d'eux, des sommes versées.

La somme totale versee par les actionnaires, soit 500 000 F, a été réguliérement déposée a un compte ouvert au
nom de la Société en formation, a ladite banque.

Suivant décision de I'Assemblée Générale Extraordinaire en date du 30 aoit 2001, le capital social a ¢été

augmenté d'une somme de 483.935,50 Francs par ¢élévation de la valcur nominaie des actions et libéré de la
mamnere suivante ;

- par incorporation d’unc somme de 396.220 Francs prélevée sur e compte de «Réserves contractuelles :
- par compensation avec des créances liquides et exigibles d’un montant global de 87.364.64 Francs détenues par
chaque actionnaire dans les comptes de la Société au prorata de leur participation dans le capital social ;

- par apport en numéraire d’un montant giobal de 350,86 Francs déposé sur le compte bancaire de la sociéié.
Le capital a ensuite ét¢ globalement conveni en Euros.



Suivant Assemblée générale extraordinaire du 25 Novembre 2005 et le consell d’administration du 6

Janvier 2006, le capital social a été porté 3 la somme de 487.200 Euros par apport en numeéraire de
337.200 Euros.

ARTICLE 7 : CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé & la somme de QUATRE CENT QUATRE VINGT SEPT MILLE DEUX
CENTS EUROS (487.200,00 €). Il est divisé en MILLE SIX CENT VINGT QUATRE (1.624) actions

de TROIS CENTS EUROS (300,00 €) de valeur nominale chacune, de méme catégone, entiérement
souscrites et libérées.

ARTICLE 8 : MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL
| - Le capital social peut étre augmenié par tous procédés et selon toutes modalites prévus par 13 loi.

L'Assemblée Générale Extraordinaire, sur le rapporl du Conseil d'Adminisiration, esl seule compétente pour
décider une augmentation de capital, Celle-ci s'effectue par I'émission de valeurs mobilieres donnant acces,
immédiat ou a lerme, a une quotité du capital de la Societe.

Les actionnaires ont, proporlionnellement au montant de leurs actions, un droit de préférence a la souscription
des aclions de numéraire émises,pour réaliser une augmentation de capital, droit auquel ils peuvent renoncer a

Aitre individuel. Si I'Assemblée Générale le décide expressément, ils bénéficienl également d'un droit de
souscription 4 titre réductible.

Le droit A I'attribution d'actions nouvelles, 3 la suite de Fincorporation au capital de réserves, bénéfices ou primes
d'émission appartient au nu-propriétaire, sous réserve des droils de l'usufruitier. .

. 2
Il - La réduction du capital est autorisée ou décidée par 'Assemblee Génerale Extraordinaire et ne peut en aucun
cas porter atteinte a I'égalité des actionnaires.

La réduction du capital 3 un montant inférieur au minimum tégal ne peut étre décidée que sous la condition
suspensive d'une augmentation de capital destinée & amener celui-ci au moins au minimum légal, a moins que |a

Société ne se transforme en société d'une autre forme n'exigeant pas un capital supérieur au capital social apres
sa réduction.

A défaut, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de la Societé. Celle-ci ne peul éire prononcée si
au jour o0 le Tribunal statue sur le fond, 1a régularisation a eu lieu.

Il - Le capital social pourra étre amorti en application des arlicles 209 et suivants de la loi du 24 juillet 1966.

ARTICLE 9 : LIBERATION DES ACTIONS

Lors de la constitution de la Société, les actions de numéraire sonl libérées, lors de la souscription, de la moitie
au moins de leur valeur nominale.

Lors d'une augmentation de capital, les actions de numéraire sont libérées, lors de la souscription, d'un quart au
moins de leur valeur nominale e, le cas échéant, de la lotalite de la prime d'emission,

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du Conseil d'Administration, dans le delai
de cing ans 3 compter de l'immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés en ce qui conceme e
capital initial, et dans le délai de cing ans 3 compter du jour ou loperation est devenue définitive en cas
d'augmentalion de capital.

Les appels de fonds sont poriés 3 la connaissance des souscripteurs quinze jours au moins avant la date fixee
pour chaque versement, par lettre recommandée avec accuse de réception, adressee a chaque actionnaire.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions entraine de plein droit

intérét au taux 18gal a parlir de la date d'exigibilité, sans préjudice de l'action personnelle que la Sociéte peut
exercer conire 'actionnaire défaillant et des mesures d'exécution forcée prevues par la ol

ARTICLE 10 :FORME DES ACTIONS

Les actions sont nominatives.

Eles donnent lieu 4 une inscription & un compte ouvert par 1a Société au nom de l'actionnaire dans les conditions
et selon les modalités prévues par la loi et les reglements en vigueur.
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1 - Les actions ne sont négociables qu'aprés’ I'immatriculation de la Société au Registre du Commerce et des
Sociétés. En cas d'augmentation du capital, Jes actions sont négociables a compter de la réalisation de celle-ci.

Les actions demeurent négociables aprés Ja dissolution de la Sociéte et jusqu'a la cldture de la liquidation.

2 - La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des titulaires sur les
registres que la Société tient a cet effet au siége social.

La cession des actions s'opére a I'égard de la Société et des tiers par un ordre de mouvement signé du cédant ou
de son mandataire et du cessionnaire si les actions ne sont pas entiérement libérées. L'ordre de mouvement est
enregisiré sur un registre coté et paraphé, tenu chronologiquement, dit “registre des mouvements”.

La Société peut exiger que les signatures apposees sur Fordre de mouvement soient certifiees par un officier
public ou un maire sauf dispositions légistatives contraires.

La transmission d'aclions a titre gratuit ou en suite de décés s'opére également .par un ordre de mouvernent
transcrit sur le registre des mouvements sur justification de la mutation dans les conditions légales.

3. Les actions sont librement cessibles, sauf dispositions législatives ou réglementaires conraires.

Sauf en cas de succession, de liquidation de communauté de biens entre époux ou de cession, soit a un conjoint,
soit 4 un ascendant ou A un descendant ou au profit d’'une personne nommeée administrateur, 1a cession d'actions
2 un tiers non aclionnaire & quelque titre que ce soit est soumise a I'agrément de la Societe dans les conditions
décrites ci-aprés.

Le cédant doit adresser a la Société par acte extrajudiciaire ou par lettire recommandée avec demande d'avis de
réception une demande d'agrément indiquant les nom, prénoms et adresse du cessionnaire, le nombre des
actions dont la cession est envisagée et le prix offert. Elle doit étre accompagnee d'une attestation d’inscnption en
compte des actions dont 1a cession est projetee.

La décision est prise par le Conseil d'Administration et n'est pas motivee. La décision d'acceptation est prise a 1a
majorité des administrateurs présents ou représentes, le cédant s'il est administrateur ne prenant pas part au
vole.

Elle est notifite au cédant par letlre recommandée. A défaut de notification dans les trois mois qui suivent la
demande d'agrément, I'agrément est repute acquis.

En cas de refus, le cédant dispose de quinze jours pour faire savoir par lettre recommandee a la Sociéte s’
renonce ou non & 1a cession projetee. -

Si le cédant ne renonce pas a la cession, le Conseil d'’Administration est tenu, dans le délai de trois mois a
compter de Ja nofification du refus, de faire acquérir les actions, soit par un ou plusieurs actionnaires, soit par un
ou plusieurs tiers, soit, avec le consentement du cédant, par la Société, en vue d'une réduction du capital.

Le prix d'achat est fixé d'accord entre les parties. En cas de désaccord, le prix est déterminé par un expen,
conformément a l'anicle 1843-4 du Code civil.

Si, 4 l'expiration du délai de trois mois, F'achat n'est pas réalisé, llagrément est considéré comme donne.
Toutefois, ce délai peut étre prolongé par ordonnance du Président du Tribunal de Commerce statuant en I3
forme des référés, sans recours possible, I'actionnaire cédant et le cesstonnaire doment appelés.

L3 cession au nom du ou des acquéreurs désignés par le Conseil dAdministration est régulanisée par un ordre de
virement signé du cédant ou, & défaul, du Président du Conseil d'Administration, qui le notifiera au cédant, dans
les huit jours de sa date, avec invitation 3 se présenler au siége social pour recevoir le prix de cession, gui n'est
pas productif d'intéréts.

4 - Les dispositions du présent article sont applicables dans tous les cas de cession a un liers, soit a titre gratuit,
soit a titre onéreux, méme aux adjudications pubiiques en vertu d'une décision de justice ou autrement.

Ces dispositions sont également applicables en cas d'apport en société, d'apport partiel d'actif, de fusion ou de
scission. Elles peuvent aussi s'appliquer a la cession des droits d'attribution en cas d'augmentation de capital par
incorporation de réserves, primes d'émission ou bénéfices, ainsi qu'en cas de cession de droils de souscription a
une augmentation de capital par voie d'apports en numeraire ou de renonciation individuelle au droil de
souscription en faveur de personnes genommees.,
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La clause d'agrément, objet du présent article, esl applicable 3 toule cession de valeurs mobiliéres emises par |2
Société, donnant vocation ou pouvant donner vocation a recevoir a tout moment ou a terme des actlions de la
Société. .

ARTICLE 12 ; DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

1 - Chaque action donne droit dans les bénéfices, l'actif social et le boni de liquidation a une part proportionnelle 3
la quotité du capital gu'elle represente.

Elle donne en outre le droit au vote et a la représentation dans les assemblées générales, ainsi que le droit d'étre
informé sur la marche de la Société et d'oblenir communication de certains documents sociaux aux epoques el
dans les conditions prévues par ia loi et les statuts.

2 - Les aclionnaires ne sont responsables du passil social qu'a concurrence de leurs apports.

Les droits el obligations suivent I'action quel qu'en soit le titulaire.

La propriété d'une action comporte de plein droit adhésion aux statuls de la Société et aux décisions de
lAssemblée Générale. -

3 - Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder un certain nombre d'actions pour exercef un droit quelconque,

les proprétaires qui ne possédent pas ce nombre auront a faire leur affaire personnelle du groupement, el
éventuellement de 'achat ou de la vente du nombre d'actions nécessarires.

ARTICLE 13 : INDIVISIBILITE DES ACTIONS - NUE PROPRIETE - USUFRULIL

1 - Les actions sont indivisibles a I'égard de 1a Sociéte.

Les copropriétaires d'actions indivises sont représentés aux assemblées géneérales par fun d'eux ou par un
mandataire unique. En cas de désaccord, e mandataire est désigné en justice a la demande du copropriétaire le
plus diligent.

2 - Le droit de vote appartient 3 I'usufruitier dans les assemblées génerales ordinaires et au nu-propriétaire dans
les assemblées générales extraordinaires. Cependant, les aclionnaires peuvent convenir de toute autre
répartition du droit de vole aux assemblées générales. La convention est notifice par letire recommandee a la
Sociélé, qui sera tenue d'appliquer cette convention pour toute assemblée qui se réunirait aprés l'expiration d'un
délai d'un mois suivant I'envoi de cette lettre.

Toutefois, dans tous les cas, le nu-propriétaire a le droit de participer aux assemblées genérales.

-

Le droit de vote est exercé par le propriétaire des titres remis en gage.

ARTICLE 14 : CONSEIL, D'ADMINISTRATION

La Société est administrée par un Conseil d’Administration composé de trois membres au moins et de 9 membres
au plus.

En cours de vie sociale, les administrateurs sont nommés, renouvelés ou révoqués par I'Assemblee Generale
Ordinaire. IIs sont toujours rééligibles,

La durée des fonctions des administrateurs est de 6 Ans ; elles prennent fin a lissue de la reunion de FAssemblée
Générale Ordinaire appelée a statuer sur les comptes de I'exercice écoulé et tenue dans tannee au cours de
laquelle expire leur mandat.

Nul ne peut étre nommé administrateur si, ayant dépasseé I'age de soixante-dix ans, sa nomination a pour effet de
porter 3 plus du tiers des membres du Conseil le nombre d'administrateurs ayant depassé cet age. Lorsque celte
limite est dépassée, l'administrateur le plus agé est répulé démissionnaire d'office.

Les administrateurs peuvent étre des personnes physiques ou des personnes morales. Dans ce cas, celles-ct
doivent, lors de leur nomination, désigner un représentant permanent, soumis aux mémes conditions el
obligations et qui encouri les mémes responsabilités que s était administraleur en son nom propre, sans
préjudice de la responsabilité solidaire de |a personne morale qu'il représente.

En cas de vacance d'un ou plusieurs siéges d'administrateur, le Conseil d'Adminisiration peut, entre deux
assemblées générales, procéder a des nominations a titre provisoire dans les conditions prévues par l'article 94

de la loi du 24 juillet 1966. L'administrateur nommé en remplacement d'un autre exerce ses fonctions pour le
temnps restant a courir du mandat de son predecesseur. |



Les administrateurs personnes physiques ne peuvent appartenir simultanéement a plfus de cing conseils
d'administration ou conseils de surveiliance de Société anonyme ayant leur siege en France métropolitaine, sauf

exception prévue par la lol.

Un salarié de la Société ne peut étre nommé administraleur que si son contrat de travail correspond a un emploi
effectif. Le nombre d'administrateurs liés & 1a Société par un contrat de travail ne peut dépasser le tiers des

administrateurs en fonction,

Chaque administrateur doit étre propriétaire d'une action.

ARTICLE .15 - ORGANISATION DU CONSEIL

Le conseil élit parmi ses membres un président, qui est obligatoirement une personne physigue, pour une duree qui
ne peut excéder celle de son mandat d’administrateur. Il détermine sa rémunération. Le conseil d’administration
peut 4 tout moment mettre fin a son mandat. Le président du consetl ne doit pas avoir atteint 1’4ge de 70 ans,
Lorsqu’il a atteint cet Age, il est réputé démissionnaire d’office.

Le président du conseil d’administration représente le conseil d’administration. 11 organise et dirige les travaux de
celui-ci dont il rend compte A I’assemblée générale. Il veille au bon fonctionnement des organes de la société et
s'assure, en particulier, que les administrateurs sont en mesure de remplir teur mission.

S’il le juge utile, le conseil peut nommer un ou plusieurs vice-présidents dont les fonctuons consistent
exclusivement, en Pabsence du président, a présider les s€ances du conseil ¢t les assemblées. En 1’absence du
président et des vices-présidents, le conseil désigne celui des administrateurs présents qui présidera sa réunion. Le
conseil peut nommer, i chaque séance, un secrétaire qui peut €tre choisi en dehors des actionnaires.

ARTICLE 16 - DELIBERATIONS DU CONSEIL

Le conseil d’administraion se réunit aussi souvent que l'intérét de la société 1'exige. Il est convoqué par le
président A son initiative et, s’il n’assume pas la direction g€nérale, sur demande du directeur général ou encore, si
le conseil ne s’est pas réuni depuis plus de deux mois, sur demande du tiers au moins des administrateurs. Hors ces
cas ou il est fixé par le ou les demandeurs, I'ordre du jour est arrété par le président. Les réunions doivent se tenir
au siége social. Elles peuvent toutefois se tenir en tout autre lieu indiqué dans la convocation, mais du
consentement de la moitié¢ au moins des administrateurs en exercice.

l.es convocations sont faites par tous moyens et méme verbalement.

La réunion a.lieu soit au siége'social, soit en tout autre endroit indiqué dans la convocation.

Le conseil ne délibére valablement que si la moitié au moins de ses membres est présente. Le reglement intérieur
peut prévoir que sont réputés présents pour le calcul du quorum et de 1a majorité Jes administrateurs qui participent
3 la réunion par des moyens de visioconférence dans les limites et sous lcs conditions fixées par la législation et la

réglemmentation en vigueur

En cas de partage, 1a voix du Président de séance est préponderante.

Il est tenu un registre de présence qui eslt signé par les administrateurs participant 3 la séance du Conseil tant en
leur nom personnel Qque comme mandataire.

Les delibérations du Consell d'Administration sont constatées dans des procés-verbaux établis conformément
aux dispositions légales en vigueur et signés du président de séance et d'au moins un administrateur. En c¢as
d'empéchement du président de seance, il est signé par deux administrateurs au moins.

Les copies ou extrails de ces proces-verbaux sont certifiés par le Président du Conseil d'/Administration, un
directeur general, 'administrateur deleque temporairement dans les fonctions de Président ou un fondé de
pouvairs habilité a cet effet.



ARTICLE 17 - POUVOIRS DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Le conseil d’administration détermine les onentations de Pactivité de la société et veille A leur mise en cuvre.
Sous réserve des pouvoirs expressément attribués aux assembiées d’actionnaires et dans la limite de 1'objet social,
il se saisit de toute question intéressant {a bonne marche de la société et reégle par ses déhiberations les affatres qui
la concernent.

Dans les rapports avec les tiers, la société est engagée méme par les actes du conscil d’administration (i ne
relévent pas de 1’objet social, & moins qu’elle ne prouve que le tiers savait que I’acte dépassait cet objet ou qu’il ne
pouvait I'ignorer compte tenu des circonstances.

LLe conseil d’administration procéde aux contrdles et vérifications qu’il juge opportuns. Chaque administrateur

recoit toutes les informations nécessaires a I’accomplissement de sa mission et peut se faire communiquer tous les
documents qu’il estune utiles.

ARTICLE 18 - DIRECTION GENERALE -DELEGATION DE POUVOIRS

La direction générale est assumée, sous sa responsabilité, soit par le président du conseil d’administration, soit
par une autre personne physique choisie parmi les membres du conseil ou en dehors d'eux, qut porte le titre de
directeur génémal.

Le conseil d’administration statuant dans tes conditions définies par I'article 16 choisit entre les deux modalités
d’exercice de la direction générale. Il peut a tout moment modifier son choix. Dans chaque cas, il en informe les
actionnaires et les tiers conformément 3 la réglementation en vigueur.

Dans I'hypothése ou le président exerce les fonctions de directeur général, les dispositions des présents statuts
relatives a4 ce demier lut sont applicables.

Lorsque la direction générale n’est pas assumée par le président du conseil d’administration, le conseil
d’administration nomme un directeur général auquel s’applique la limite d’age fixée pour les fonctions de
président.

Le directeur général est révocable 4 tout moment par le conseill d’admunistration. St 1a révocation est décidée
sans justc motif, ¢lle peut donner lieu 3 dommages-intéréts, sauf s’tl assume les fonctions de président du conseil
d’administration.

Le directeur général est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toutle circonstance au nom de Ia
société. Il exerce ces pouvoirs dans la himite de l'objet social et sous réserve des pouvoirs expressément attnbucs
par la loi aux assemblées d'actionnaires ainsi qu'au conseil d'admnistration. Il engage la société méme par ses
actes ne relevant pas de l'objet social, a moins que la soc1été ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet
objet ou ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances. 1l représente la société dans ses rapports avec les
tiers auxquels toutes décisions limitant ses pouvoirs sont inopposables. 11 peut étre autorisé par le conseil
d'administration d consentir les cautions, avals et garanties donnés par la sociéte dans les conditions ct limites
fixées par la réglementation en vigueur.

Sur 1a proposition du directeur geénéral, te conseil d'administration peut nommer un ou, dans 1a limite de cing,
plusieurs directeurs généraux délégués. La limite d'age fixée pour les fonctions de président s'applique ausst aux
directeurs généraux délégués. Le ou les directeurs généraux délégués peuvent Etre choisis parnu les membres du
conseil ou en dehors d'eux. 1ls sont révocables a tout moment par le conseil sur proposition du directeur général,
S1 la révocation est décidée sans jusic motif, clle peut donner lieu a dommages-intéréts. Lorsque le directeur
général cesse ou est hors d’état d’exercer ces fonctions, le ou les directeurs généraux délégués conservent, sauf
décision contraire du conseil, leurs fonctions et lcurs atlributions jusqu'a la nomination du nouveau directeur
général. En accord avec le directeur général, le conseil d'adminisiration détermine 1'étendue ct la durée des
pouvoirs délégués aux directeurs généraux délégués. Les directeurs généraux délégués disposent 4 I'égard des
tiers, des méimes pouvoirs que le directeur général. Le conseil fixe e montant et les modalités de la rémunération
du directeur général ct du ou des directeurs généraux délégués.



ARTICLE 19 : REMUNERATION DES ADMINISTRATEURS, DU PRESIDENT, DES
D U E UX ET DES MANDATAIRES DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

L'Assemblee Genérale peul allouer aux administrateurs a titre de jetons de présence, une somme fixe

annuelle, dont le montant est porté aux charges d'exploitation et reste maintenu jusqu'a décision contraire. Le
Conseil d'Administration répartit librement cette rémunération entre ses raembres.

l"!

4 wnl

. Le Conseil d'Administration peut également allouer pour les missions ou mandats confiés 3 des
administrateurs des remunérations exceptionnelles qui serent soumises a I'approbation de I'Assemblée Générale
Ordinaire.

Les administrateurs ne peuvent recevoir de la Société aucune rémunération, permanente ou non, autre que

celles prévues dans ies paragraphes précédents, sauf s'ils sont liés a la Société par un contrat de travail dans les
conditions autorisées par la oi.

ARTICLE 20 — CONVENTIONS ENTRE_LA SOCIETE ET UN ADMINISTRATEUR QU_UN
DIRECTEUR GENERAL

Toute convention intervenant entre la société et son directeur général, I'un de ses directeurs généraux délégués,
I’un de ses administrateurs, I’un de ses actionnaires disposant d’une fraction des droits de vote supeneure a 5 %
ou, 5'il s’agit d’une société actionnaire, la société la contrdlant, doit étre soumise 4 la procédure d'autorisation,
de vérification et d'approbation prévue par le Code de Commerce. ll en est de méme des conventions auxquelles
I'une de ces personnes est indirecternent intéressée ou dans lesquelles elle traite avec la société par personne
interposée. Sont également soumises a cette procédure les conventions intervenant entre la société et une
entreprise, si l¢ directeur général, 'un des directeurs généraux déiégués ou l'un des administrateurs est
. propriétaire, associé indéfiniment responsable, gérant, administrateur, membre du conseil de surveillance ou, de
facon générale, dirigeant de cette entreprise.

Les dispositions qui précédent ne sont pas applicables aux conventions portant sur des opérations courantes et
conclues A des conditions normales. Cependant, ces conventions sont communmquées par I’intéressé au président
du conseil d’administration. La liste et I'objet desdites conventions sont communiques par le president aux
membres du conseil d’administration et aux commissaires aux comptes.

A peine de nullit¢ du contrat, il est interdit aux administrateurs autres que les personnes morales de contracter,
sous quelque forme que ce soit, des emprunts auprés de la société, de se faire consentir par elle un découvent, en
compte courant ou autrement, ainsi que de faire cautionner ou avaliser par elle leurs engagements envers les
tiers. La méme interdiction s'applique au directeur général, aux directeurs généraux délégués et aux représentants
permanents des personnes morales administrateurs. Elle s'applique €galement aux conjoints, ascendants et
descendants des personnes visées au présent paragraphe ainsi qu'a toute personne interposée.

ARTICLE 21 : COMMISSAIRES AUX COMPTES

Le contrble de la Société est effectué par un ou plusieurs Commissaires aux Comptes titulaires, nommés et
exer¢ant leur mission conformement a la loi.

Un ou plusieurs Commissaires aux Comptes suppléants appelés a remplacer le ou les titulaires en cas de refus,
d'empéchement, de demission ou de déces, sont nommes en méme temps que le ou les titulaires pour la méme

durée.

E 22 ; EMBL ERALE

Les assemblées genérales sont convoquées et délibérent dans les conditions fixees par la tol.

Les décisions collectives des actionnaires sont prises en assembiées générales ordinaires, extraordinaires ou
spéciales selon la nature des décisions qu'elles sont appelées a prendre.

Les assemblées spéciales réunissent les titulaires d'actions d'une catégorie déterminee pour statuer sur toute
modification des droits des actions de cette catégone. Ces assemblées sont convoquees et délibérent dans les
.mémes conditions que les assemblées générales extraordinaires.

Les deélibérations des assemblées générales obligent {ous les actionnaires.



ARTICLE 23 - CONVOCATION ET LIEU DE REUNION DES ASSEMBLEES GENERALES

Les assemblées d’actionnaires sont convoquées par le conseil d’administration, A défaut, elles peuvent 1'étre par
les personnes désignées par le Code de Commerce, notamment par le ou les COMIMISSAIres aux comptes, par-un
mandataire désigné par le président du tribunal de commerce statuant en référé a la demande d’actionnaires
représentant au moins 5 % du capital social ou, s’agissant d’ase agsesnblée spéenale; fe dixieme des actions de 1a
catégorie intéressée.

Les réunions ont lieu au siége social cu en tout autre endroit indique dans ta convocation.

La convocation est effectuée quinze jours avant la date de I'assemblée soit par insertion d'un avis dans un journat
d'annonces légales du département du lieu du siége social, soit par letire simple ou recommandée adressée a
chaque actionnaire. Dans le premier cas, chacun d'eux doit étre également convoqué par letire simple ou, sur sa
demande et A ses frais, par lettre recommandeée.

Lorsque I'assemblée n'a pu délibérer faute de réunir le quorum requis, la deuxiéme assemiblée et, le cas écheant,
la deuxidme assemblée prorogée, sont convoquées six jours au moins 3 ravance dans les mémes formes que |a
premiére assemblée. L'avis ou les lettres de convocation de cette deuxigme assemblée reproduisent la date et
I'ordre du jour de la premiére. En cas d'ajournement de lassemblée par décision de justice, le juge peut fixer un
délai different.

Les avis et lettres de convocation doivent mentionner les indications prévues par ia loi.

RTICLE 24 : DU JOUR

L.'ordre du jour des assemblées est arrété par l'auteur de la convocation.

Un ou plusieurs actionnaires ont 1a faculté de requérir linscription de projets de résolutions a l'ordre du jour des
assemblées dans les conditions légales et réglementaires.

L'assemblée ne peut délibérer sur une question qui n'est pas a l'ordre du jour. Elle peut cependant, en toutes
circonstances, révoquer un ou plusieurs administrateurs et procéder a leur remplacement.

ARTICLE 25 : ACCE BLEES - POUVOQIR

Tout actionnaire a le droit d'assister aux assemblées générales et de participer aux délibérations personneliement
ou par mandataire, sur simple justification de son identite el quel que soit le nombre d'actions qu'! posséde, dés

lors qu'elles ont été libérées des versements exigibles.
Tout actionnaire a le droit d'assister aux assemblees générales et de participer aux délibérations personnellement
ou par mandataire, sur simple justification de son identite et si les actions qu'il posséde ont été libérées des

versements exigibles.

Tout actionnaire peut voter par correspondance au moyen d'un formulaire etabli et adressé a la Société selon les
conditions fixées par la loi et.les réglements ; ce formulaire doit parvenir a la Societe cing jours avant la date de
Fassemblée pour étre pris en compie.

Sont réputés présents pour le calcul du quorum et de la majorité, les actionnaires qui participent 3 I’asscmblée
par visioconférence ou par des moyens de télécommunication permettant leur identification et dont la nature ct
les conditions d’application sont déterminées par la réglementation €n vigueur.



ARTICLE 26 : DROIT DE COMMUNICATION DES ACTIONNAIRES

Tout actionnaire a le droit d'obtenir communication des documents nécessaires pour lui permettre de statuer en
toute connaissance de cause sur la gestion et la marche de la Société.

La nature de ces documents et les conditions de leur envoi ou mise a disposition sont déterminées par ia loi et les
reglements.

ARTICLE 27 ;: FEUILLE DE PRESENCE - BUREAU - PROCES-VERBAUX

- Une feuille de présence, diment émargée par les actionnaires présents et les mandataires et 3 laquelle sont
annexes les pouvoirs donnés a chaque mandataire, et le cas échéant les formulaires de vote par
correspondance, est certifice exacte par le bureau de I'Assemblée.

Les Assemblées sont présidées par le Président du Conseil d’Administration ou, en son absence, par un vice-
president ou par un administrateur spécialement délégué a cet effet par je Conseil. A defaut, I'Assemblée désigne
elle-méme son Président. 1

h:

Les fonctions de scrutateurs sont remplies par les deux aclionnaires, présents et acceptants, qui disposent, tant
par eux-memes que comme mandataires, du plus grand nombre de voix. '

Le bureau ainsi composa, désigne un secrétaire qui peut ne pas étre actionnaire.

Les procés-verbaux sont dressés et les copies ou extraits des délibérations sont délivrés et certifiés
conformément 3 ia loi.

ARTICLE 28 : ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

L’Assemblée Générale Ordinaire prend toutes les décisions qui ne modifient pas les statuts.

Elle est réunie au moins une fois par an, dans les délais légaux et reglementaires en vigueur, pour statuer sur les
comptes de I'exercice écoulé.

Elle ne délibere valablement que si les actionnaires présents, represeniés ou ayant voté par correspondance
possedent au moins, sur premiére convocation, le quart des actions ayant ie droit de vote. Sur deuxiéme
convocation, aucun quorum n'est requis. ’

Elle statue a la majorité des voix dont disposent les actionnaires présents ou représentés, y compris les
actionnaires ayant voté par correspondance.

ARTICLE 29 : ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

L'Assemblée Générale Extraordinaire est seule habilitée 3 modifier les statuts dans toutes leurs dispositions : elle
ne peut toutefois augmenter les engagements des actionnaires, sous réserve des opérations résultant d'un
regroupement d'actions réguliégrement effectué.

Elle ne delibére valablement que si les actionnaires présents, représentés ou ayant vote par correspondance
possédent au moins, sur premiére convocation, le tiers et, sur deuxiéme convocation, le quart des actions ayant
le droit de vote. A défaut de ce derier quorum, la deuxiéme assemblée peut étre prorogée a une date
posterieure de deux mois au plus 3 celle 3 laquelle elle avait &té convoquée.

Elle statue a la majorité des deux tiers des voix dont disposent les actionnaires presents ou représentés, y
compris les actionnaires ayant voté par correspondance.

: EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée d'une année, qui commence le 01 Janvier et finit le 31 Décembre

ARTICLE 30

Par exception, le premier exercice commencera le jour de limmatriculation de la Société au Registre du
commerce et des Société et se terminera le 31 Décembre 1999.



ARTICLE 31 : INVENTAIRE - COMP [ES ANNUELS
Il est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales, conformement a la loi.

A la cléture de chaque exercice, le Conseil d'Administration dresse l'inventaire des divers éléments de l'actif et du
passif existant & cette date.

Il dresse également le bitan décrivant les éiéments actifs et passifs et faisant apparaitre de fagon distincte les
capitaux propres, le compte de résuitat récapitulant les produits et les charges de I'exercice, ainsi que l'annexe
complétant et commentant linformation donnée par le bilan et ie compte de résultat.

Il est procédé, méme en cas d'absence ou dinsuffisance du bénéfice, aux amortissements et provisions
nécessaires. Le montant des engagements cautionnés, avalisés ou garantis est mentionné 3 la suite du bilan.

Le Conseil d'’Administration établit e rapport de gestion sur la situation de la Societe durant I'exercice écouie, son
évolution prévisible, les événements importants survenus entre la date de cloture de l'exercice et la date a
laquelle il est établi, ses activités en matiére de recherche et de developpement.

AR] E 32 : AEFFE ATION ET REPARTITION L ' |

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de l'exercice fait apparaitre.par différence, apres
déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice de I'exercice. '

 Sur le bénéfice de I'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, it est préleve cing pour cent au
moins pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélevement cesse d'étre obligatoire lorsque le fonds de
réserve atteint le dixieme du capital social. -

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice diminué des pertes antérieures et des sommes
3 porter en réseive, en application de 1a loi et des statuts, et augmente du report bénéficiaire.

Sur ce bénéfice, FAssemblée Générale peut prélever toutes sommes qu'elle juge 3 propos daffecter a la dotation
de tous fonds de réserves facultatives, ordinaires ou extraordinaires, ou de reporter a nouveau.

Le solde, s'il en existe, est réparti par FAssemblée entre tous les aclionnaires proportionnellement au nombre
d'actions appartenant a chacun d'eux.

En outre, 'Assembiée Générale peut décider la mise en distnbution de sommes prélevées sur les réserves dont
elle a la disposition, en indiquant expressément les posies de réserves sur lesquels les prélevements sont
effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur les bénefices de I'exercice.

Une majoration de dividende dans la limite de 10 % peut étre attribuee a tout actionnaire qui justifie, a la cldture
de l'exercice, d'une inscription nominative depuis. deux ans au moins et gu maintien de celle-Ci a la date de mise
en paiement du dividende. Son taux est fixé par 'Assemblée Génerale Extraordinaire. La méme majoration peut
tre attribuée, dans les mémes conditions, en cas de distribution d'actions gratuites.

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut étre faite aux actionnaires lorsque les capitaux
propres sont ou deviendraient a fa suite de cefie-ci, inférieurs au montant du capital augmenté des réserves que
ia loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer. L'écart de réévaluation n'est pas distribuabie. Il peut étre
incorporé en tout ou partie au capital.

Les peries, sil en existe, sont aprés 'approbation des comptes par FAssemblée Générale, reporiees a nouveau,
pour étre imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu'a extinction. '

RTI 3 ; PAIEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTE

Lorsqu'un bilan établi au cours ou 4 la fin de 'exercice et cerlifie par un Commissaire aux Comptes fait apparaitre
que la Société, depuis la cldture de I'exercice précedent, aprés constitution des amortissements el provisions
nécessaires et déduction faite s'il y a fieu des pertes antérieures ainsi que des sommes a porter en reserve, en
application de la loi ou des statuts, a réalisé un bénéfice, il peut étre distribue des acomptes sur dividende avant

I'approbation des comptes de 'exercice. Le montant de ces acomptes ne peut excéder le montant du bénéfice
ainsi defini.

| 'Assemblée Générale peut accorder aux actionnaires pour tout ou partie du dividende mis en distribution ou des

acomptes sur dividende, une option entre le paiement du dividende en numéraire ou en actions dans Jjes
conditions 1égales. |



Les modalités de mise en paiement des dividendes en numeéraire sont fixees par I'Assemblée Générale, ou a
défaut par le Conseil d'Administration. .

La mise en paiement des dividendes en numéraire doit avoir lieu dans un délai maximal de neuf mois aprés la
cisture de l'exercice, sauf prolongation de ce délai par autorisation de justice.

Aucune répétition de dividende ne peut étre exigee des actionnaires sauf lorsque la distribution a ete effectuee en
violation des dispositions Iégales et que la Société etablit que les bénéficiaires avaient connaissance du caractere
irrégulier de cette distribution au moment de celie-ci ou ne pouvaient lignorer compte tenu des circonstances. Le
cas échéant. I'action en répétition est prescrite trois ans aprés la mise en paiement de ces dividendes.

Les dividendes non réclamés dans les cing ans de leur mise en paiement sont prescnits.
ART E34; PIT PROQP INFERIEURS A ILLA MOITIE D PITA DCIAI

Si. du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la Société deviennent
inférieurs A 1a moitié du capital social, e Conseill d’Administration est tenu, dans les quatre mois qui suivent
I'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, de convoquer I'Assemblée Générale Extraordinaire
des actionnaires, a l'effet de décider s'il y a lieu & dissolution anticipée de la Societe.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, sous réserve des dispositions legales relatives au capita!
minimum dans les sociétés anonymes, et dans le délai fixé par la loi, réduit d'un montant egal a celui des pertes
qui n'ont pu étre imputées sur les réserves si dans ce délai les capitaux propres ne sont pas redevenus au moins
. @gaux a la moitié du capital social.

Dans lous les cas, la décision de I'Assemblée Générale doit étre publiee dans les conditions légales et
réglementaires.

En cas dinobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice |a dissolution de la Societe.
It en est de méme si PAssemblée n'a pu délibérer valablement.

Toutefois, le Tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour ou i} stalue sur le fond, la régularisation a eu
lieu.

ARTICLE 35 : TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La Société peut se transformer en societe d'une aulre forme si, au moment de la transformation, elle a au moins

deux ans d'existence et si elle a établi et fait approuver par les actionnaires le hilan de ses deux premiers
exercices.

La décision de transformation est prise sur le rapport des Commissaires aux Comptes de la Societe, lequel doit
attester que les capitaux propres sont au moins €gaux au capital social. _

La transformation en société en nom collectif necessite I'accord de tous les associés. En ce cas, les conditions
prévues ci-dessus ne sont pas exigibles.

La transformation en société en commandite simple ou par actions est décidée dans les conditions prevues pour
la modification des statuts et avec I'accord de tous les associés qui acceptent d'étre commandites.

La transformation en société a responsabilité limitée est décidée dans les conditions prevues pour la modification
des statuls des sociétes de cette forme.

| a transformation en société par actions simplifiée est décidée a l'unanimité des actionnaires.

ARTICLE_ 36 : DISSOLUTION - LIQUIDATION

Sous réserve des cas de dissolution judiciaire prévus par la ioi, fa dissolution de la Société intervient a I'expiration
du terme fixé par les statuts ou par décision de 'Assemblee Generale Extraordinaire des actionnaires.

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommes par 'Assemblée Générale Extraordinaire aux conditions de
quorum et de majorité prévues pour les Assemblées Generales Ordinaires. Le liquidateur représente ia Societe. ll
es! investi des pouvoirs les plus élendus pour réaliser I'actif, méme a amiable. I est habilité & payer les
créanciers et répartir le solde disponible.

L'Assemblée Genérale des actionnaires peut l'autoriser 3 continuer les affaires en cours ou a en engager de
nouvelles pour les besoins de I3 liquidation. e -



b

Le partage de l'actif net subsistant aprés remboursement du nominal des actions est effectué entre les
actionnaires dans les mémes proporions que leur participation au capital.

En cas de réunion de loutes les actions en une seule main, la dissolution de la Société, soit par décision judiciaire
3 |a demande d'un liers, soit par déclaration au greffe du Tribunal de commerce faile par 'actionnaire unique,
entraine la transmission universelle du patrimoine, sans qu'il y ait lieu a liquidation,

ARTICLE 37: CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient surgir pendant la durée de la Société ou lors de sa liquidation, soit entre i3
Société el les actionnaires ou les administrateurs, soit entre les actionnaires eux-memes, relativement aux
afiaires sociales ou & I'exécution des présents statuts, seront soumises a la procedure d'arbitrage.

Chacune des parties désigne un arbitre, les arbitres ainsi désignés en choisissent un autre, de sorte que le
tribunal soit constitué en nombre impair. A défaut d'accord, le Président du Tnbunal de commerce du lieu du

siége social, saisi comme en matiére de référé par une des parties ou un arbitre, procédera a cette designation
par voie d'ordonnance,

“
3

L'instance arbitrale ne prendra pas fin par a révocation, le déces, 'empéchement, I'abstention ou la recusation
d'un arbitre. Un nouvel arbitre sera désigné par ordonnance, non susceptible de recours, du Président du Tribunal
de commerce, saisi comme il est dit ci-dessus.

Les arbitres ne seront pas tenus de suivre les regles établies par les tribunaux. Us statueront comme amiables
compositeurs et en demier ressort, les parties convenant de renoncer a 1a voie d'appel.

Les parties attnbuent competence au Président du Tnbunel de commerce du lieu du enege social, tant pour
I'application des dispositions qui précedent, que pour le réglement de toutes autres difficultés.

ARTICLE 38 - EXPERTISE JUDICIAIRE

Un ou plusieurs actionnaires représentant au moins 5 % du capital social peuvent, soit individueliement, soit en
se groupant, poser par écrit des questions au président du conseil d’administration sur une ou plusicurs
opérations de gestion de la société ainsi que, le cas échéant, des sociétés qu'elie controle.

A défaut de réponse ou a défaut de communication d’¢léments de réponse satisfaisants, ces actionnaires peuvent

demander en justice la désignation d'un ou plusieurs experts chargés de présenter un mppaort sur une ou plusieurs
opérations de gestion, :

STATUTS MIS A JOUR EN DATE DU 6 JANVIER 2006
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