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AUGMENTATION DU CAPITAL SOCIAL
CONVERSION EN EUROS

PROCES-VERBAL DE DELIBERATION

Le 30 aoiit 2001 a 19 Heures, les actionnaires se sont réunis en Assemblée Générale Extraordinaire, au
siége social, sur convocation du Conseil d'Administration.

l.a convocation a été faite par lettre adressée a chaque actionnaire.
Les membres de I'Assemblée ont émargé la feuille de présence en entrant en sé€ance.
L'Assemblée est présidée par Monsteur Alexandre KEITA, Président du Conseil d'Administration.

Sont scrutateurs de I'Assemblée les deux membres disposant du plus grand nombre de voix et acceptant
cette fonction : Monsieur Sylvain LE DANTEC et Monsieur Pierre PREVOST.

Le bureau de 'Assecmblée désigne pour Secrétaire : Mademoiselle Christine RACH
La feuille de présence est vérifiée, arrétée et certifiée exacte par le bureau qui constate que les actionnaires
présents, représentés ou ayant voté par correspondance possédent plus du tiers des actions formant le

capital et ayant le droit de vote. L'Assemblée représentant plus du quart du capital est régulierement
constituée et peut valablement délibeérer.

Le Président met a la disposition des actionnaires :

- un exemplaire des statuts de la Sociéte,
- la feuille de présence,
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- les pouvoirs et bulletins de vote,

- une copie de la lettre recommandée de convocation adressée a chaque actionnaire

- la copie de la lettre de convocation adressée sous pli recommande¢ au Commissaire aux Comptes,
accompagnée de l'avis de réception,

- le rapport du Conseil d’ Administration,

- le texte des projets de résolutions.

Le Président déclare que les actionnaires ont eu la faculté d'exercer, préalablement a la réunion, leur
droit de communication, selon les dispositions Iégales et réglementaires en vigueur.

A la demande du Président, I’ Assemblée fui donne acte de ses déclarations.

Le Président rappelle alors l'ordre du jour :

- Décision 4 prendre concernant une éventuelle augmentation de capital a effectuer dans les conditions
prévues i 1’Article L. 443-5 du Code du Travail,

- Augmentation du capital social par incorporation de réserves et apports en numeéraire,

- Conversion concomitante du capital en Euros,

- Pouvoir a conférer au Conseil d’administration,

- Modifications des statuts,

- Remplacement d’un Administrateur démissionnaire,

. Mise en conformité des statuts avec les dispositions légales en vigueur résultant de la loi du 15 mai
2001 sur les Nouvelles Régulations Economiques,

- Pouvoir pour les formalites.

Il donne ensuite lecture du rapport du Conseil d’ Administration.

Enfin, la discussion est ouverte.

Personne ne demandant la parole, les résolutions suivantes sont successivement Mmises aux voix.



PREMIERE RESOLUTION

L’ Assemblée Générale, aprés avoir pris connaissance du rapport du Conseil d” Administration, statuant
en application des Articles L. 225-129 VII du Code du Commerce et L. 443-5 du Code du Travail, décide
qu’il n’y a pas lieu de procéder a une augmentation de capital au bénéfice des personnes et dans les
conditions qui sont prévues a I’ Article L. 443-5 du Code du Travail.

Cette résolution est adoptée a I'unanimute.

DEUXIEME RESOLUTION

Aprés avoir entendu la lecture du rapport du Conseil d’ Administration, et constatant que le capital social

est entierement libéré, I’ Assemblée Générale décide d’augmenter le capital social d’'une somme de
483.935,50 Francs, pour l¢ porter de 500.000 Francs a 983.935,50 Francs.

Cette augmentation de capital est réalisée par élévation du montant nominal de chaque action de 1.000
Francs a 1.967.87 Francs.

Le montant de cette augmentation de capital sera libéré au prorata de la participation de chaque actionnaire
dans le capital social, de la mameére smvante

- par incorporation d’une somme de 396.220 Francs prélevée sur le compte de «Réserves contractuellesy;

- par compensation avec des créances liquides et exigibles d’un montant global de 87.364,64 Francs
détenues par chaque actionnaire dans les comptes de la Société au prorata de leur participation dans le

capital social, savorr :

Monszeur Alexandre KEITA, la somme de 36 665,08 Francs
Mademoiselle Christine RACH, la somme de 8.771.53 Francs
Monsieur Pierre PREVOST, la somme de 8.771,55 Francs
Monsieur Alain PALOU, la somme de 7.017.24 Francs
La Société LOGITAINER, la somme de 26.139.22 Francs
TOTAL : 87 364,64 Francs

- par apport en numéraire d’un montant global de 350,86 Francs déposé sur le compte bancaire de la
société par deux actionnaires de la société, savorr :

Monsieur Svivain LE DANTEC, la somme dc 175,43 Francs
Monsieur Roger DELORME., la somme de 175,43 Francs
TOTAL : 350,86 Francs




L’augmentation de capital ne sera réalisée qu’apres constat par le Conseil d’administration de la libération
de cette souscription par chaque actionnaire dans les proportions déterminées c1-dessus.

Cette résolution est adoptée a I'unanimte.

TROISIEME RESOLUTION

Conversion en Furos

Sous condition suspensive de la réalisation de I’augmentation de capital, la conversion du capital social
en Euros est réalisée par conversion globale du capital social d’un montant de 983.935,50 Francs apres

application du taux de conversion (1 Euro = 6,55957 Francs). Le capital social ressort ainsi a la somme
de CENT CINQUANTE MILLE (150.000) Euros.

Le montant du capital exprimé dans la nouvelle unité monétaire sera fixé a la somme de CENT

CINQUANTE MILLE (150.000) Euros. II sera divisé en CINQ CENTS (500) actions de TROIS CENTS
(300) Euros chacune.

Cette proposition de changement de présentation du capital nous permettra de maintenir dans les statuts
"indication du montant nominal de I’ action.

Cetic résolution est adoptée a I’'unanimite.

QUATRIEME RESOLUTION

En conséquence des résolutions qui précédent et sous condition suspensive de leur réalisation, I Assemblée
Générale décide de modifier comme suit les Articles 6 et 7 des statuts :

ARTICLE 6 - APPORTS

Il est rajouté I’alinéa suivant :

«Suivant décision de I’ Assemblée Générale Extraordinaire en date du 30 aout 2001, le capital social a été

augmenté d’une somme de 483.935,50 Francs par élévation de la valeur nominale des actions et ibére de
la maniere sutvante :



- par incorporation d’une somme de 396.220 Francs prélevée sur le compte de «Réserves contractuelles» |

- par compensation avec des créances liquides et exigibles d’un montant global de 87.364,64 Francs
détenues par chaque actionnaire dans les comptes de la Société au prorata de leur participation dans le
capital social ;

- par apport en numéraire d’un montant global de 350,86 Francs dépos¢ sur le compte bancaire de la
socicte.

Le capital a ensuite été globalement converti en Euros.

ARTICLE 7 — CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de CENT CINQUANTE MILLE (150.000) Euros. 11 est divise en
CINQ CENTS (500) actions de TROIS CENTS (300) Euros de valeur nominale chacune, de méme

catégorie, entiérement souscrites et libérées.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.

CINQUIEME RESOLUTION

L’ Assemblée Générale confére au Conseil d’administration tous pouvoirs pour constater les libérations
par compensation et apports en numéraire et prendre toutes mesures utiles et remplir toutes formalités

nécessaires pour parvenir a la réalisation définitive de 1’augmentation de capital.

Cetie résolution est adoptée a I'unanimute.

SIXIEME RESOLUTION

L’ Assemblée Générale décide de nommer en qualit¢ d’ Administrateur a compter du 31 Mars 2001 ;

- Monsieur Sylvain LE DANTEC

demeurant 5, Rue de la Saane - 76133 EPOUVILLE
Né le 28 aout 1965 a HARFLEUR,

De nationalité francaise,

en remplacement de Monsieur Jean-Louis VENDRAME, Administrateur démissionnaire, et ce pour la

durée restant & courir du mandat de 1’ Administrateur démissionnaire, soit jusqu’a I’ Assemblee Géncrale
Ordinaire statuant sur les comptes de ’exercice clos le 31 Décembre 2001.

Cette résolution est adoptée a I'unanimite.



SEPTIEME RESOLUTION

L’ Assemblée générale, aprés avoir pris connaissance du rapport du conseil d’administration et du
projet de texte des nouveaux statuts communiqués aux actionnaires, décide :

- de mettre en conformité Ies statuts de la société avec les dispositions I€gales en vigueur
notamment celles de la loi du 15 mai 2001 sur les Nouvelles Régulations Economiques,

- de procéder, pour cette mise en conformité 4 une modification des articles 14 4 20, 23, 25, 38 des
statuts,

- de supprimer les anciens articles 38 a 40 concernant la constitution de la sociéte,
- d’adopter chacun des articles des statuts modifiés présentés ainsi que le texte dans son intégrahte.

Les nouveaux statuts mis a jour régiront désormais la societe.

Cette résolution est adoptée a I’'unanimite.

HUITIEME RESOLUTION

L’ Assemblée Générale confére tous pouvoirs au porteur d’un original, d’une copie ou d’un extrait du
présent procés-verbal aux fins d’accomphir toutes formalités de droit.

Cette résolution est adoptée a I'unanimute.

CLOTURE

Plus rien n'étant a 1'ordre du jour, la séance est levée.

Le Président

Les Scrutateurs
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L'an 2001, le 30 aolt, au siége social, a l'issue de |I’Assemblée Génerale
Extraordinaire,

Les Administrateurs de la Société Anonyme AW F. se sont réunis en Consell,
sur convocation du Président.

Sont présents :

. Monsicur Alexandre KEITA,
. Monsieur Pierre PREVOST,

. Monsieur Sylvain LE DANTEC

Est absent excuseé :

. Monsieur Roger DELORME

Le Conseil réunissant ainsi la présence effective de la totalite des
Administrateurs en fonction, peut valablement deliberer.

Monsicur Alexandre KEITA préside la séance en sa qualité de Président du
Conseil d'Administration.



Le Président rappelle que I'ordre du jour porte sur :

ORDRE DU JOUR

- Arrété de comptes courants prévu par l'Article 166 du Décret du 23 Mars
1967.

- Constatation de la réalisation définitive de 'augmentation de capital décidée
par I'Assemblée Générale Extraordinaire des actionnaires du 30 aott 2001.

_ Décisions a prendre concernant les modalités d’exercice de la direction
générale de la société.

- Examen de la situation de la société et décisions i prendre concernant les
orientations de son activité.

1- EXPOSE

Le Président rappelle :

- que par délibération en date du 30 aolt 2001, l'Assemblée Générale
Extraordinaire des actionnaires de la Société a décidé d'augmenter le capital
social d'une somme de 483.935,50 Francs ;

- que les souscriptions pouvaient étre libérées par compensation avec des
créances liquides et exigibles sur la Société et apport en numéraire ;

- que par la méme délibération, I'Assemblée a déterminé en outre, les modalitCs
et conditions de cette augmentation de capital et a conféré tous pouvoirs au
Conseil d'Administration pour constater toute libération par compensation et
apport en numéraire et prendre toutes mesures utiles et remplir toutes formalites



nécessaires pour parvenir 4 la réalisation définitive de l'augmentation de capital
décidée.

II - LIBERATION DES SOUSCRIPTIONS PAR COMPENSATION :
ARRETE DE COMPTES

Le Président indique au Conseil que les souscripteurs a l'augmentation de
capital désirent libérer leur souscription avec des créances liquides et exigibles
qu'ils détiennent sur la Soci€té.

Il précise qu'il ressort de la comptabilité¢ de la Société que ces créances sont
liquides et exigibles et s'él¢vent au minimum aux montant sulvants:

Monsieur Alexandre KEITA, la somme de 36.665,08 Francs
Mademoiselie Christine RACH, la somme de 8.771,55 Francs
Monsicur Pierre PREVOST, la somme de 8.771,55 Francs
Monsieur Alain PALOU, la somme d¢ 7.017.24 Francs
La sociétée LOGITAINER, la somme de 26.139,22 Francs
TOTAL : 87.364,64 Francs

Puis il demande au Consetl de procéder a un arrété des comptes des créanciers
de la Sociéte.

Il - LIBERATION DES SOUSCRIPTIONS PAR APPORT EN
NUMERAIRE :

Le Président indique au Conseil que deux souscripteurs a l'augmentation de
capital désirent libérer leur souscription par apport en numéraire d’un montant
global de 350,86 Francs déposé sur le compte bancaire de la société, savoir :

Monsicur Sylvain LE DANTEC, la somme de 175,43 Francs
Monsieur Roger DELORME, la somme de 175,43 Francs

TOTAL . 350,86 Francs






Aprés délibération, il est passé au vote des résolutions suivantes .

PREMIERE RESOLUTION

Le Conseil arréte aux montants ci-aprés, conformément aux dispositions de
I'Article 166 du Décret du 23 Mars 1967, les comptes des souscripteurs désirant
libérer leur souscription par compensation avec des créances liquides et
exigibles sur la Sociéte.

Monsieur Alexandre KEITA, la somme de 121 698,11 Francs
Mademoiselle Christine RACH, la somme de 50 000,00 Francs
Monsieur Pierre PREVOST, la somme de 80 514,00 Francs
Monsieur Alain PALOU, la somme de 106 82477 Francs
La société LOGITAINER, la somme de 323 295,28 Francs

Conformément a 1'Article L.225-146 du Nouveau Code de Commerce, cet
arrété de compte a été certifié par le Commissaire aux Comptes de la Socicte
ainsi qu’il ressort du certificat établi par ce dernier en date du 2 aoiit 2001.

Cette résolution est adoptée & I'unammite .

DEUXIEME RESOLUTION

e Conseil constate ainsi qu’il ressort de ’attestation bancaire annexée que les
souscripteurs désirant libérer leur souscription par apport en numgrair¢ ont
libéré leur souscription en totalit¢ de la manicre suivante :

Monsieur Sylvain LE DANTEC, la somme de 175,43 Francs
Monsieur Roger DELORME, la somme de 175,43 Francs
TOTAL : 350,86 Francs

Cette résolution est adoptée a I'unanimaite.



TROISIEME RESOLUTION

Le Conseil constate :

- que chaque souscripteur s'est libéré de sa souscription par compensation dans
les conditions fixées par I'Assembiée ainsi que latteste le certificat du
Commissaire aux Comptes ;

- que les souscriptions par apports en numéraire ont étc réalisées en totalité ainsi
que Patteste I’attestation de dépét des fonds en banque annexée,

- qu'ainsi par suite I'augmentation de capital se trouve definitivement réalisée.

Cette résolution est adoptée a ’'unanimite.

QUATRIEME RESOLUTION

Le Conseil dadministration, comme conséquence de la réalisation de
l'augmentation de capital ci-dessus décrite, constate Ja modification définitive
des Articles 6 et 7 des statuts.

Cette résolution est adoptée & I'unanimité.

CINQUIEME RESOLUTION

Modalités d’exercice de la direction générale

La direction générale de la société continuera d’étre assumée par le président du
conseli.



Confirmation du mandat du president

Le mandat de président du conseil de Monsieur Alexandre KEITA lui est
confirmé pour la durée restant a courir de son mandat d’administrateur.

A ce titre, il représentera le conseil d’administration. Il organisera et dirigera les
travaux de celui-ci dont il rendra compte a I’assemblée générale. Il veillera au
bon fonctionnement des organes de la société et s’assurera, en particulier, que
les administrateurs sont en mesure de remplir leur mission.

En outre, le président du conseil assumera, sous sa responsabilité, la direction
générale de la société et la représentera dans ses rapports avec les tiers. Sous
réserve des pouvoirs que la loi attribue expressément aux assemblces
d’actionnaires, ainsi que des pouvoirs qu’elle réserve de fagon spéciale au
conseil d’administration, et dans la limite de 1’objet social, il est investi, en sa
qualité de directeur général, des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute
circonstance au nom de la soci€te.

A titre de mesure d’ordre interne, inopposable aux tiers, aucune limitation n’est
apportée aux pouvoirs du directeur général.

En rémunération de ses fonctions de président directeur général, Monsieur
Alexandre KEITA continuera de percevoir la rémunération précédemment

accordée par le consell.

Cette résolution est adoptée a I’'unanimité.

CLOTURE

Plus rien n'étant a l'ordre du jour, la séance est levee.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent proces-verbal, qui a ete Signe,
aprés lecture, par les Administrateurs.
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CREDIT LYONNAIS

CENTRE D’AFFAIRES PROFESSIONNELS

106, boulevard de Strasbourg
76600 LE HAVRE
TEL: 02.3519.19.50- FAX : $2.35.19.18.29

AP

V/Référence

N/Référence

Recu de

Monsieur Roger DELORME
la somme de 175,43 F

&

Monsieur Sylvain LE DANTEC
la somme de 175,43 F

pour étre portée au compte de la
EN AUGMENTATION DE CAPITAL.

Le retrait ne pourra en étre effectué qu'en se conformant aux
dispositions légales et réglementaires en vigueur. |

LE HAVRE, le 10 aout 2001

Crédit Lyonnais - S.A. au capital de 1 767 470 939 € - SIREN 954 509 741 - RCS Lyon
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SA AWF

45, rue Gustave Nicolle
76600 LE HAVRE

Rapport du Commissaire aux Comptes sur
’augmentation de capital



AWF

Société anonyme au capital de 500 000 Frs
45, rue Gustave Nicolle

76600 LE HAVRE

Rapport du Commissaire aux Comptes
sur I’augmentation de capital

libérée par compensation avec des créances
(arrété de compte établi au 30 Juin 2001)

Présenté par

Philippe GALLIENNE

Commissaire aux Comptes
Compagnie Régionale de Rouen

LE HAVRE, le 2 Aofit 2001




Mesdames, Messieurs,

En ma qualité de commissaire aux comptes de la société A.W.F. et en exécution de la mission
prévue a I’article D. 166 du décret du 23 Mars 1967, j’ai €tabli le présent rapport portant sur
I’arrété de comptes établi au 30 Juin 2001 par le Conseil d’Administration, tel qu’il est
présenté ci-apres.

J’ai procédé au contrdle de cet arrété de compte conformément aux normes de la protession.
Ces normes requirent la mise en ceuvre de diligences destinées a vérifier 1’exactitude du
montant de 1’arrété de compte concerne

% Compte-courant Alexandre KEITA ... 121 698.11 Frs CR
% Compte-courant Alain PALOU ... 106 824.77 Frs CR
%, Compte-courant SA LOGITAINER  ......ccocovuriennncee 323 295.28 Frs CR
& Compte-courant Pierre PREVOST  ...coocveieriienee. 80 514.00 Frs CR
& Compte-courant Christine RACH  .....ccccovviiencnnnne 50 000.00 Frs CR

Je certifie I’exactitude de cet arrété de comptes.

Fait a LE HAVRE, le 2 Aout 2001

Philippe GALLIENNE

Commissaire aux Comptes
Compagnie Régionale de Rouen

SA AWF / Augmentation de capital Page 2 sur 2
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Les soussignes :

Ont décidé de constituer entre eux une Société anonyme et ont adopté les statuts établis ci-apres :

Monsieur Alexandre KEITA, né le 15 Avril 1959 2 BOUAKE (République Cote d'lvoire), demeurant au 1 bis
avenue Denfert Rochereau, 25000 BESANCON,

Mademoiselle Christine RACH, nee le 20 Janvier 1975 a SAINT JEAN DE MAUR!ENNFE, demeurant au 1 bis
avenue Denfert Rochereau, 25000 BESANCON,

Monsieur Alain THIRION, né ie 1 Janvier 1945 a PARIS 14%, marié sous le régime de fa communaute légale,
demeurant au 42 rue du Chemin Vert, 05330 DOMONT,

Monsieur Jean-Louis VENDRAME, ne le 3 Décembre 2 COLMAR (68), époux de Madame Marie Dominigue
LANGLET avec laquelie il est marié sous le regime de la communauté des biens réduits aux acquets avec

clause de donation aux termes du contrat de mariage regu par Maitre Martin, notaire & LILLE le 10 Juiilet
1978, demeurant au quartier LE SIGNOC 26250 LIVRON.

Monsieur Pierre PREVOST, né le 12 Avril 1944 3 SAINT BRIEUX (22), marié sous le régirnel de la
communauté réduite aux acquits, demeurant Hameau de Mondeville, 76280 CRIQUETOT L'ESNEVAL,

Monsieur Alain PALOU, né le 9 Juin 1847 a CHATEAUBRIANT (44), divorcé, demeurant LES BLAQUES
84480 BONNIEUX.

Monsieur Daniel MASSAULT, né le 15 Juin 1956 a LE PERREUX, marié, demeurant au 54 Grande Rue,
71100 CHALON SUR SAONE.

La société LOGITAINER, Société Anonyme au capital de 8 000 000 F, ayant son siége social Route du Mole
Central, 76600 LE HAVRE, immatriculé au registre de Commerce du HAVRE sous le numéro 338 953 045,
représentée par son Président Directeur Général, Monsieur Jacques LHOTELLIER,

| 3 sociéte AMT, Société Anonyme au capital de 1 200 000 i, ayant son siége social 27 rue de la gare 25770
SERRE LES SAPINS immatriculé au registre de Commerce de BESANCON, sous fe numéro 304 857 847
représentée par son Président Directeur Général Jean-Jacques LUTTRINGER.




)

ARTICLE 1 : FORME

11 est formé entre les propriétaires des actions ci-aprés créées et de celies qui pourront I'étre ulténieurement, une
Société anonyme, régie par les lois et réglements en vigueur, ainsi que par les presents statuts.

ARTICLE 2 : OBJET

La Société a pour objet en France et a I'etranger :

La conception, la fabrication, la vente, la distribution et la promotion de systemes de controle et réguiation,
systémes dlinjection de carburant et d'automatismes, ainsi que le service associé, y compris assistance
technique, travaux de modification, d'entretien de reparation et de formation,

La participation de la Société, par tous moyens, directement ou indirectement, dans toutes operations pouvant se
rattacher a son objet par voie de création de sociétés nouvelles, d'apport, de souscription ou d'achat de fitres ou
droits sociaux, de fusion ou autrement, de création, d'acquisition, de location, de prise en location-geérance de

tous fonds de Commerce ou élablissements ; la prise, I'acquisition, I'exploitation ou la cession de tous procédés
et brevets concemant ces activités.

Et généralement, toutes opérations industrielies, commerciales, financiéres, civiles, mobilieres ou immobilieres,
pouvant se rattacher directement ou indirectement a F'objet social ou a tout objet similaire ou connexe.

ARTICLE 3 : DENOMINATION

La dénomination de la Societe est : AW.F.,

Tous les actes et documents émanant de la Société doivent mentionner la dénomination sociale, précédée ou

suivie immédiatement des mots "Société anonyme” ou des initiales "S.A.” et de I'énonciation du montant du
capital social.

ARTICLE 4 : SIEGE SOCIAL

Le sieége social est fixé :

il peut étre transféré en tout autre endroit du méme departement ou d'un departement Iir'i'titrophe par une simple
décision du Conseil d’Administration, sous réserve de ratification par la prochaine Assembiée Générale Ordinaire,

et partout ailleurs en vertu d'une délibération de I'Assemblée Générale Extraordinaire des actionnaires, sous
réserve des dispositions légales en vigueur.

En cas de transfert décidé conformément a Ia loi par le Conseil d"’Administration, celui-ci est autorisé a modifier
les statuts en conséquence.

ARTICLE 5 : DUREE

La durée de la Société est fixée & 99 années a compter de la date de son immatnculation au Registre du
Commerce et des Sociétés, sauf dissolution anticipée ou prorogation.

ARTICLE 6 : APPORTS

Lors de la constitution, il est fait apport d'une somme en numéraire de cing cent milles francs (500 000 F),
correspondant & 500 actions de milles francs (1 000 F) de nominal chacune, souscrites en totalité et
intégralement libérées, ainsi qu'il résulte du certificat établi en date du11 Septembre 1998 par le C.i.N., boulevard

de Strasbourg, 76600 Le Havre, dépositaire des fonds, auquel est demeurée annexée la liste des souscripteurs
avec l'indication, pour chacun d'eux, des sommes versees.

L.a somme totale versée par les actionnaires, soit 500 000 F, a éié régulierement déposée a un compte ouvert au
nom de la Société en formation, & ladite banque.

Suivant décision de I’ Assemblée Générale Extraordinaire en date du 30 aolit 2001, le capital social a été

augmente d’'une somme de 483.935,50 Francs par €lévation de 1a valeur nominale des actions et libéré de la
maniere smvante :

- par incorporation d'une somme de 396.220 Francs prélevée sur le compte de «Réserves contractuelles ;

- par compensation avec des créances liquides et exigibles d’un montant global de 87.364,64 Francs détenues par
chaque actionnaire dans les comptes de la Sociét€ au prorata de leur participation dans le capital social ;

- par apport en numéraire d’un montant global de 350,86 Francs déposé sur le compte bancaire de la société.

Le capital a ensuite été globalement convertl en Euros.



ARTICLE 7—- CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de CENT CINQUANTE MILLE (150.000) Euros. Il est divisé en CINQ

CENTS (500) actions de TROIS CENTS (300) Euros de valeur nominale chacune, de méme catégorie,
enfierement souscrites et libérées.

ARTICLE 8 : MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

| - Le capital social peut étre augmenté par tous procédes et seion toutes modalités prévus par la ol

U'Assemblée Générale Extraordinaire, sur le rapport du Conseil d'Administration, est seule competente pour

décider une augmentation de capital. Celle-ci s'effectue par I'émission de valeurs mobilieres donnant acces,
immeédiat ou a terme, & une quotité du capital de la Sociéte.

Les actionnaires ont, proportionneliement au montant de leurs actions, un droit de préférence a la souscription
des actions de numéraire émises_pour réaliser une augmentation de capital, droit auquel ils peuvent renoncer a

titre individuel. Si FAssemblée Générale le décide expressément, ils bénéficient également d'un droit de
souscription a titre réductible.

Le droit 3 l'attribution d'actions nouvetles, a la suite de l'incorporation au capital de réserves, bénéfices ou pnmes
d'émission appartient au nu-propriétaire, sous réserve des droits de l'usufruitier. ‘
}

Il - La réduction du capital est autorisée ou décidée par FAssemblée Générale Extraordinaire et ne peut en aucun
cas porter atteinte a I'égalité des actionnaires.

La réduction du capital 3 un montant inférieur au minimum legal ne peut étre décidee que sous la condition
suspensive d'une augmentation de capital destinée & amener celui-ci au moins au minimum tégal, a moins que Ia

Société ne se transforme en société d'une autre forme n'exigeant pas un capital supérieur au capital social aprés
sa réduction.

A defaut, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de la Société. Celle-ci ne peut étre prononceée si
au jour ou le Tribunal statue sur le fond, 1a régularisation a eu lieu.

11! - Le capital social pourra étre amorti en application des arlicles 209 et suivants de la lol du 24 juiliet 1966.

ARTICLE 9 : LIBERATION DES ACTIONS

Lors de la constitution de 1a Société, les actions de numéraire sont libérées, lors de la souscription, de la moitié
au moins de leur valeur nominaie,

w

Lors d'une augmentation de capital, les actions de numéraire sont liberees, jors de 1a souscription, d'un gquart au
moins de leur valeur nominale et, le cas échéant, de la totalité de la prime d'emission.

La fibération du surptus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du Conseil d'Administration, dans le dela
de cinq ans a compter de limmatriculation au Registre du Commerce et des Socieles en ce qui concerne |e

capital initial, et dans le délai de cing ans a compter du jour ou l'opération est devenue définitive en cas
d'augmentation de capital.

Les appels de fonds sont portés a la connaissance des souscripteurs quinze jours au moins avant la date fixee
pour chaque versement, par lettre recommandée avec accuseé de reception, adressée a chaque actionnaire.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions entraine de piein droit

intérét au taux légal & partir de la date d'exigibilité, sans préjudice de l'action personnelle que la Société peut
exercer contre I'actionnaire défaillant et des mesures d'exécution forcée prévues par la loi.

ARTICLE 10 :FORME DES ACTIONS

Les actions sont nominatives.

Elles donnent lieu a une inscription 4 un compte ouvert par la Société au nom de ['actionnaire dans les conditions
et selon les modalités prévues par 1a loi et les réglements en vigueur.



ARTICLE 11 : TRANSMISSION DES ACTIONS

1 - Les actions ne sont négociabies qu'aprés Fimmatriculation de la Société au Registre du Commerce et des
Sociétés. En cas d'augmentation du capital, les actions sont négociables a compler de la réalisation de celle-ci.

| es actions demeurent négociables aprés la dissolution de la Société et jusqu'a la cloture de la liquidation.

2 - La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des titulaires sur les
registres que la Société tient & cet effet au siege social.

La cession des actions s'opere a I'égard de la Société et des tiers par un ordre de mouvement signé du cedant ou
de son mandataire et du cessionnaire si les actions ne sont pas entierement libérées. L'ordre de mouvement est
enregistré sur un registre coté et paraphé, tenu chronologiquement, dit "registre des mouvements”.

La Société peut exiger que les signatures apposées sur l'ordre de mouvement soient certifiées par un officier
public ou un maire sauf dispositions législatives contraires.

La transmission d'actions 2 titre gratuit ou en suite de décés s'opére également par un ordre de mouvement
transcrit sur le registre des mouvements sur justification de la mutation dans les conditions légales.

3 - Les actions sont librement cessibles, sauf dispositions législatives ou réglementaires confraires.
Sauf en cas de succession, de fiquidation de communauté de biens entre €poux ou de cession, soit 4 un conjoint,
soit 2 un ascendant ou a un descendant ou au profit d'une personne nommée administrateur, la cession d'actions

3 un tiers non actionnaire a quelque fitre que ce soit est soumise a l'agrément de la Société dans les conditions
décrites ci-apres.

Le cédant doit adresser a la Société par acte extrajudiciaire ou par letire recommandee avec demande d'avis de
réception une demande d'agrément indiquant les nom, prénoms et adresse du cessionnaire, e nombre des

actions dont la cession est envisagée et le prix offert. Elie doit étre accompagnée d'une attestation d'inscription en
compte des actions dont la cession est projetee.

La décision est prise par le Conseit d’Administration et n'est pas motivée. La décision d'acceptation est prise a la

majorité des administrateurs présents ou représentés, le cédant s'll est administrateur ne prenant pas part au
vote.

Elle est notifiée au cédant par lettre recommandée. A défaut de notification dans les trois mois qui suivent la
demande d'agrément, I'agrément est répute acquis.

En cas de refus, le cédant dispose de quinze jours pour faire savoir par lettre recommandee a la Société s'il
renonce ou non a la cession projetee.

-~

Si le cédant ne renonce pas 2 la cession, le Conseil d'’Administration est tenu, dans le délai de trois mois a
compter de la notification du refus, de faire acquérir les actions, soit par un ou plusieurs actionnaires, soit par un
ou plusieurs tiers, soit, avec le consentement du cédant, par la Societe, en vue d'une réduction du capital.

Le prix d'achat est fixé d'accord entre les parties. En cas de désaccord, le prix est déterminé par un expert,
conformément a l'article 1843-4 du Code civil.

Si, a l'expiration du délai de trois mois, Pachat n'est pas réalisé, lagrément est considere comme donné.
Toutefois, ce délai peut étre prolongé par ordonnance du Président du Tribunal de Commerce statuant en la
forme des référés, sans recours possible, actionnaire cédant et le cessionnaire dument appeles.

La cession au nom du ou des acquéreurs désignés par le Conseil d’Administration est régularisée par un ordre de
virement signé du cédant ou, & défaut, du Président du Conseil d’Administration, qui le notifiera au cédant, dans
les huit jours de sa date, avec invitation & se présenter au sieége social pour recevoir le prix de cession, qui n'est
pas productif d'interéts.

4 - Les dispositions du présent article sont applicables dans tous les cas de cession & un tiers, soit a titre gratuit,
soit a titre onéreux, méme aux adjudications publiques en vertu d'une décision de justice ou autrement.

Ces dispositions sont également applicables en cas d'apport en societé, d'apport partiel d'actif, de fusion ou de
scission. Elles peuvent aussi s'appliquer a la cession des droits d’attribution en cas d'augmentation de capital par
incorporation de réserves, primes d'émission ou bénéfices, ainsi qu'en cas de cession de droits de souscription a

une augmentation de capital par voie d'apports en numeraire ou de renonciation individuelle au droit de
souscription en faveur de personnes dénommees.



La clause d'agrément, objet du présent article, est applicable & toute cession de valeurs mobiliéres emises par la

Société, donnant vocation ou pouvant donner vocation a recevoir a tout moment ou a terme des actions de la
Societé.

ARTICLE 12 : DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

1 - Chaque action donne droit dans les bénéfices, I'actif social et le boni de liquidation a une part proportionneiie a
la quotité du capital gu'elle represente.

Elle donne en outre le droit au vote et a la représentation dans les assemblées générales, ainsi gue le droit d'étre

informé sur la marche de la Société et d'obtenir communication de certains documents sociaux aux epoques et
dans les conditions prévues par la oi et les statuts.

2 - Les actionnaires ne sont responsables du passif social qu'a concurrence de leurs apports.

Les droits et obligations suivent I'action quel qu'en soit le titulaire.

La propriété d'une action comporte de plein droit adhésion aux statuts de la Société et aux decisions de
I'Assemblee Génerale. -

3 - Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder un certain nombre d'actions pour exercef un droit quelconque,

les propriétaires qui ne possédent pas ce nombre auront & faire Jeur affaire personnelie du groupement, et
éventuellement de I'achat ou de la vente du nombre d’actions nécessaires.

ARTICLE 13 : INDIVISIBILITE DES ACTIONS - NUE PROPRIETE - USUFRUIT

1 - Les actions sont indivisibles a I'égard de la Société.

Les copropriétaires d'actions indivises sont représentés aux assembiées générales par 'un d'eux ou par un

mandataire unique. En cas de désaccord, le mandataire est désigné en justice a la demande du coproprietaire le
plus diligent.

2 - Le droit de vote appartient 3 l'usufruitier dans les assemblées générales ordinaires et au nu-propriétaire dans
les assemblées générales extraordinaires. Cependant, les actionnaires peuvent convenir de ioute autre
répartition du droit de vote aux assembiées générales. La convention est notifiée par lettre recommandee a la

Société, qui sera tenue d'appliquer cette convention pour toute assemblée qui se réunirait aprés I'expiration d'un
délai d'un mois suivant 'envol de cette lettre.

Toutefois, dans tous les cas, le nu-propriétaire a le droit de participer aux assembiees génerales.

*

Le droit de vote est exercé par e propriétaire des titres remis en gage.

ARTICLE 14 : CONSEIL D'ADMINISTRATION

La Société est adminisirée par un Conseil d’Administration composé de trois membres au moins et de 9 membres
au plus.

En cours de vie sociale, les administrateurs sont nommes, renouvelés ou révoqués par 'Assembiee Générale
Ordinaire. lls sont toujours rééligibles.

La durée des fonctions des administrateurs est de 6 Ans ; elles prennent fin & lissue de la réunion de FAssembiee

Générale Ordinaire appelée a statuer sur les comptes de Pexercice écoulé et tenue dans l'année au cours de
laquelle expire leur mandat.

Nul ne peut &tre nommé administrateur si, ayant dépassé I'age de soixante-dix ans, sa nomination a pour effet de
porier & plus du tiers des membres du Conseil le nombre d’administrateurs ayant dépasse cet age. Lorsque cette
limite est dépassée, 'administrateur le plus agé est réputé démissionnaire d'office.

Les administrateurs peuvent étre des personnes physiques ou des personnes morales. Dans ce cas, celies-ci
doivent, lors de leur nomination, désigner un représentant permanent, soumis aux mémes conditions et
obligations et qui encourt les mémes responsabilités que s'il était administrateur en son nom propre, sans
préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'il représente.

En cas de vacance d'un ou plusieurs siéges d'administrateur, le Consell d'Administration peut, entre deux
assemblées générales, procéder 2 des nominations a titre provisoire dans les conditions prévues par l'article 94

de la loi du 24 juillet 1966. L'administrateur nommeé en remplacement d'un autre exerce ses fonctions pour le
ternps restant & courir du mandat de son prédecesseur.




Les administrateurs personnes physiques ne peuvent appartenir simultanément a plus de cing conseils
d'administration ou conseils de surveillance de Société anonyme ayant leur siege en France métropolitaine, saut
exception prévue par la lot.

Un salaré de la Société ne peut étre nomme administrateur que si son contrat de travail correspond a un emplol
effectif. Le nombre d'administrateurs liés a la Société par un contrat de travail ne peut dépasser le tiers des
administrateurs en fonction.

Chaque administrateur doit étre propriétaire d'une action.

ARTICLE 15 - ORGANISATION DU CONSEIL

Le conseil élit parmi ses membres un président, qui est obligatoirement une personne physique, pour une durée qui
ne peut excéder celle de son mandat d’administrateur. Il détermine sa rémunération. Le conseil d’administration

peut A tout moment mettre fin & son mandat. Le président du conseil ne doit pas avoir atteint 1'age de 70 ans.
Lorsqu’il a atteint cet dge, il est réputé démissionnaire d’office.

Le président du conseil d"administration représente le conseil d’administration. I organise et dirige les travaux de
celui-ci dont il rend compte 3 I’assemblée générale. 11 veille au bon fonctionnement des organes de la sociéte et
s’assure, en particulier, que les administrateurs sont en mesure de remplir leur mission.

$’il le juge utile, le conseil peut nommer un ou plusieurs vice-présidents dont les fonctions consistent
exclusivement, en ’absence du président, 4 présider les séances du conseil et les assemblées. En ’absence du
président et des vices-présidents, le conseil désigne celui des administrateurs présents qui présidera sa réunion. Le
conseil peut nommer, & chaque séance, un secrétaire qui peut €tre choisi en dehors des actionnatres.

ARTICLE 16 - DELIBERATIONS DU CONSEIL

Le conseil d’administration se réunit aussi souvent que Pintérét de ia société 1’exige. Il est convoqué par le
président a son initiative et, s’il n’assume pas la direction générale, sur demande du directeur géncral oun encore, si
le conseil ne s’est pas réuni depuis plus de deux mois, sur demande du tiers au moins des administrateurs. Hors ces
cas ou il est fixé par le ou les demandeurs, I’ordre du jour est arrété par le président. Les réunions doivent se tenir

au si¢ge social. Elles peuvent toutefois se tenir en tout autre liew indiqué dans la convocation, mais du
consentement de la moiti¢ au moins des administrateurs en exercice.

Les convocations sont faites par tous moyens et méme verbalement.

La réunion a lieu soit au siége social, soit en tout autre endroit indiqué dans la convocation.

Le conseil ne délibére valablement que st la moitié au moins de ses membres €st présente. Le réglement intérieur
peut prévoir que sont réputés présents pour le calcul du quorum et de la majorité les admimstratenrs qui patticipent
4 la réunion par des moyens de visioconférence dans les limites et sous les conditions fixées par la législation et la
réglementation en vigueur

En cas de partage, 1a voix du Président de séance est prépondérante.

Il est tenu un registre de presence qui est signé par les administrateurs paricipant a la séance du Conseil tant en
leur nom personnel gue comme mandataire.

Les déliberations du Conseilt dAdministration sont constatées dans des procés-verbaux établis conformement

aux dispositions légales en vigueur et signés du président de séance et d'au moins un administrateur. En cas
d'empéchement du président de séance, il est signé par deux administrateurs au moins.

Les copies ou extraits de ces proces-verbaux sont certifiés par le Président du Conseil d’Administration, un

directeur général, 'administrateur délégué temporairement dans les fonctions de Président ou un fondé de
pouvoirs habilité 3 cet effet.



ARTICLE 17 - POUVOIRS DU CONSEIL D’ ADMINISTRATION

e conseil d’administration détermine les orientations de I’activité de la société et veille a leur mise en ccuvre.

Sous réserve des pouvoirs expressément attribués aux assemblées dactionnaires et dans la limite de I’objet social,

il se saisit de toute question intéressant la bonne marche de la société et regle par scs délibérations les affaires quu
la concement.

Dans les rapports avec les tiers, la société est engagée méme par les actes du conseil d’administration qui ne
relévent pas de ’objet social, 3 moins qu’elle ne prouve que le tiers savait que 1’acte dépassait cet objet ou qu'il ne
pouvait I’ignorer compte tenu des circonstances.

Le conseil d’administration procéde aux contrdles et vérifications qu’il juge opportuns. Chaque administrateur

recoit toutes les informations nécessaires a I’accomplissement de sa mission €t peut s faire communiquer tous les
documents qu’il estime utiles.

ARTICLE 18 - DIRECTION GENERALE -DELEGATION DE POUVOIRS

La direction générale est assumée, sous sa responsabilité, soit par le président du conseil d’administration, soit

par une autre personne physique choisie parmi les membres du conseil ou en dehors d’eux, qui porte le titre de
directeur général.

Le conseil d’administration statuant dans les conditions définies par I'article 16 choisit entre les deux modalites

d’exercice de la direction générale. Il peut 4 tout moment modifier son choix. Dans chaque cas, il en informe les
actionnaires et les tiers conformément a la régleientation en vigueur.

Dans I’hypothése ot le président exerce les fonctions de directeur général, les dispositions des présents statuts
relatives 4 ce dernier lui sont applicables.

Lorsque la direction générale n’est pas assumée par le président du conseil d’administration, le conseil

d’administration nomme un directeur général auquel s’applique la limite d’age fixée pour les fonctions de
président.

Le directeur général est révocable 3 tout moment par le conseil d’administration. 51 la révocation est décidée

sans juste motif, elle peut donner lieu a domimages-intéréts, sauf s’it assume les fonctions de président du conseil
d’administration.

Le directeur général est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la
société. TI exerce ces pouvoirs dans la limite de I'objet social et sous réserve des pouvoirs expressement attnbugs
par la loi aux assemblées d'actionnaires ainsi qu'au conseil d'administration. Il engage la société méme par ses
actes ne relevant pas de 1'objet social, 4 moins que Ia société ne prouve que le tiers savait que Facte dépassait cet
objet ou ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances. Il représente la socictc dans ses rapports avec les
tiers auxquels toutes décisions limitant ses pouvoirs sont inopposables. Il peut Etre autoris€¢ par le conseil

d'administration 4 consentir les cautions, avals et garanties donnés par la société dans les conditions et limites
fixées par la réglementation en vigueur.

Sur la proposition du directeur général, le conseil d'administration peut nommer un ou, dans ia limite de cinq,
plusieurs directeurs généraux déléguds. La limite d'dge fixée pour les fonctions de president s'applique aussi aux
directeurs généraux délégués. Le ou les directeurs généraux délégués peuvent étre choisis parmi les membres du
conseil ou en dehors d'eux. Ils sont révocables a tout moment par le conseil sur proposition du directeur général.
Si la révocation est décidée sans juste motif, elle peut donner lieu & dommages-intéréts. Lorsque le directeur
général cesse ou est hors d’état d’exercer ces fonctions, le ou les directeurs généraux délégués conservent, sauf
décision contraire du conseil, leurs fonctions et leurs attributions jusqu'a la nomination du nouveau directeur
général. En accord avec le directeur général, le conseil d'administration détermune I'étendue et la durée des
pouvoirs délégués aux directeurs généraux délégués. Les directeurs gencraux délégués disposent a 1'égard des
tiers, des mémes pouveirs que le directeur général. Le conseil fixe le montant et les modalités de la rémunération
du directeur général et du ou des directeurs généraux délégues.



ARTICLE 19 : REMUNERATION DES ADMINISTRATEURS, DU _ PRESIDENT, DES
DIRECTEURS GENERAUX ET DES MANDATAIRES DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

L'Assembiée Générale peut allouer aux administrateurs a titre de jetons de présence, une somme fixe

annuelle, dont le montant est porté aux charges d'exploitation et reste maintenu jusqu'a deécision contraire, Le
Conseil d'Administration répartit librement cette rémunération entre ses membres.

Le Conseil d'Administration peut également allover pour les missions ou mandats confiés a des

administrateurs des remunérations exceptionnelles qui seront soumises a {'approbation de ['Assembliée Générale
Ordinaire.

Les administrateurs ne peuvent recevoir de la Société aucune rémunération, permanente ou non, autre que

celles prévues dans les paragraphes précédents, sauf s'ils sont liés a la Société par un contrat de travail dans ies
conditions autorisées par la loi.

ARTICLE 20 — CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET _UN ADMINISTRATEUR OU UN
DIRECTEUR GENERAL

Toute convention intervenant entre la société et son directeur général, 1’un de ses directeurs généraux délégués,
1’un de ses administrateurs, I’un de ses actionnaires disposant d’une fraction des droits de vote supéricure a 5 %
ou, s’il s’agit d’une société actionnaire, la société la contrdlant, doit étre soumise 4 la procédure d'autorisation,
de vérification et d'approbation prévue par le Code de Commerce. Il en est de méme des conventions auxquelles
I’une de ces personnes est indirectement intéressée ou dans lesquelles elle traite avec la soci€te par personne
interposée. Sont également soumises & cette procédure les conventions intervenant entre la societé et une
entreprise, si le directeur général, I'un des directeurs géneraux délégués ou l'un des administrateurs est

propriétaire, associé indéfiniment responsable, gérant, administrateur, membre du conseil de surveillance ou, de
facon générale, dirigeant de cette entreprise.

Les dispositions qui précédent ne sont pas applicables aux conventions portant sur des operations courantes et
conclues a des conditions normales. Cependant, ces conventions sont communiquées par I'intéressé au president

du conseil d’administration. La liste et I’objet desdites conventions sont communiqués par le president aux
membres du conseil d’administration €t aux commissaires aux compies.

A peine de nullité du contrat, il est interdit aux administrateurs autres que les personnes morales de contracter,
sous quelque forme que ce soit, des emprunts auprés de la société, de se faire consentir par elle un découvert, en
compte courant ou autrement, ainsi que de faire cautionner ou avaliser par elle leurs engagements envers les
tiers. La méme interdiction s'applique au directeur général, aux directeurs généraux déiégues et aux représentants
permanents des personnes morales administrateurs. Elle s'applique également aux conjoints, ascendants et
descendants des personnes visées au présent paragraphe ainst qu'a toute personne mnterposée.

ARTICLE 21 : COMMISSAIRES AUX COMPTES

Le controle de la Société est effectué par un ou plusieurs Commissaires aux Comptes titulaires, nommes et
exercant leur mission conformement a la loi.

Un ou plusieurs Commissaires aux Comptes suppléants appelés a remplacer le ou les titulaires en cas de refus,

d'empéchement, de démission ou de déces, sont nommés en méme femps que le ou les titulaires pour la méme
duree.

ARTICLE 22 : ASSEMBLEES GENERALES

Les assemblées générales sont convoquées et délibérent dans les conditions fixées par la loi.

Les décisions collectives des actionnaires sont prises en assemblées générales ordinaires, extraordinaires ou
spéciales selon la nature des décisions gu'elies sont appelées a prendre.

-+

Les assemblées spéciales réunissent les titulaires d'actions d'une catégorie déterminée pour statuer sur toute

modification des droits des actions de cette catégorie. Ces assemblées sont convoquées et deliberent dans les
mémes conditions que les assemblees générales extraordinaires.

i es délibérations des assemblées générales obligent tous les actionnaires.



ARTICLE 23 — CONVOCATION ET LIEU DE REUNION DES ASSEMBLEES GENERALES

Les assemblées d’actionnaires sont convoquées par le conseil d’administration. A défaut, elles peuvent I"Etre par
fes personnes désignées par le Code de Commerce, notamment par le ou les commissalres aux compies, par un
mandataire désigné par le président du tribunal de commerce statuant en référé A la demande d’actionnaires
représentant au moins 5 % du capital social ou, s’agissant d e dssemblee spécrale; e gixiénre des actions de la
catégoric intéressée.

Les réunions ont lieu au siége social ou en tout autre endroit indiqué dans la convocation.

La convocation est effectuée quinze jours avant ia date de I'assemblee solt par insertion d'un avis dans un joumnal
d'annonces légales du département du lieu du siége social, soit par lettre simple ou recommandee adressée a
chaque actionnaire. Dans le premier cas, chacun d'eux doit &tre également convoqué par lettre simple ou, sur sa
demande et a ses frais, par lettre recommandée.

Lorsque I'assemblée n'a pu délibérer faute de reunir le quorum requis, ta deuxieme assemblee et, le cas échéant,
la deuxiéme assembiée prorogée, sont convoquées six jours au moins a favance dans les mémes formes que {a
premiére assemblée. L'avis ou les lettres de convocation de cette deuxiéme assemblée reproduisent la date et

l'ordre du jour de la premiére. En cas d'ajournement de Fassemblée par décision de justice, le juge peut fixer un
délai différent.

Les avis et leftres de convocation doivent mentionner les indications prévues par la loi.

ARTICLE 24 : ORDRE DU JOUR

L'ordre du jour des assemblées est arrété par l'auteur de la convocation.

Un ou plusieurs actionnaires ont la faculté de requenr linscription de projets de résolutions a f'ordre du jour des
assemblées dans les conditions iégales et réglementaires.

L'assemblée ne peut délibérer sur une question qui n'est pas a lordre du jour. Elie peut cependant, en toutes
circonstances, révoguer un ou plusieurs administrateurs et procéder a leur remplacement.

ARTICLE 25 : ACCES AUX ASSEMBLEES-P OUVOIRS

Tout actionnaire a le droit d'assister aux assemblées génerales el de participer aux délibérations personnellement
ou par mandataire, sur simple justification de son identité et quel que soit le nombre d'actions qu'l possede, des
lors qu'elles ont été libérées des versements exigibles.

Tout actionnaire a le droit d'assister aux assemblées génerales et de participer aux délibérations personneliement
ou par mandataire, sur simple justification de son identité et si les actions qu'il posséde ont été liberees des
versements exigibles.

Tout actionnaire peut voter par correspondance au moyen d'un formulaire établi et adressé a la Société selon les

conditions fixées par |a ioi et les réglements ; ce formulaire doit parvenir a la Societe cing jours avant la date de
assemblée pour étre pris en compte.

Sont réputés présents pour le calcul du quorum €t de la majorité, les actionnaires qui participent a I’assemblée

par visioconférence ou par des moyens de télécommunication permettant leur identification et dont la nature et

les conditions d’application sont déterminées par la réglementation en vigueur. f
o



ARTICLE 26 : DROIT DE COMMUNICATION DES ACTIONNAIRES

Tout actionnaire a le droit d'obtenir communication des documents nécessaires pour {ul permetire de statuer en
toute connaissance de cause sur la gestion et la marche de la Société.

La nature de ces documents et les conditions de leur envoi ou mise 2 disposition sont déterminées par 13 loi et les
reglements.

ARTICLE 27 ; FEUILLE DE PRESENCE - BUREAU - PROCES-VERBAUX

Une feuilie de présence, dament émargée par les actionnaires présents et les mandataires et a faquelie sont

annexes les pouvoirs donnés a chaque mandataire, et le cas échéant les formulaires de vote par
correspondance, est certifiée exacte par le bureau de I‘Assemblée.

Les Assemblées sont présidées par le Président du Conseil d'Administration ou, en son absence, par un vice-

président ou par un administrateur spécialement délégué a cet effet par fe Conseil. A défaut, I'Assemblée désigne
elle-méme son Président.

+

Les fonctions de scrutateurs sont remplies par les deux actionnaires, presents et acceptants, qui disposent, tant
par eux-mémes que comme mandataires, du plus grand nombre de voix.

Le bureau ainsi composé, désigne un secrétaire qui peut ne pas étre actionnaire.

Les procés-verbaux sont dressés et les copies ou extraits des délibérations sont délivrés el cerfifiés
conformément & la loi.

ARTICLE 28 : ASSEMBLEE, GENERALE QRDINAIRE

L'Assembiée Générale Ordinaire prend toutes les décisions qui ne modifient pas les statuts,

Elle est reunie au moins une fois par an, dans les délais Iégaux et réglementaires en vigueur, pour statuer sur les
comptes de 'exercice écouié.

Elie ne délibere valablement que si les actionnaires présents, representes ou ayant voté par comespondance

possedent au moins, sur premiére convocation, le quart des actions ayant le droit de vote. Sur deuxiéme
convocation, aucun quorum n'est requis. i

Elle statue a la majorité des voix dont disposent les actionnaires présents ou representes, y compris les
actionnaires ayant voté par correspondance.

ARTICLE 29 : ASSEMBILEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

L'Assemblee Générale Extraordinaire est seule habilitée & modifier les statuts dans toutes leurs dispositions ; elle

ne peut toutefois augmenter les engagements des actionnaires, sous réserve des opérations resultant d'un
regroupement d'actions régulierement effectusé.

Elle ne délibere valablement que si les actionnaires présents, representés ou ayant voté par correspondance
possédent au moins, sur premiére convocation, le tiers et, sur deuxiéeme convocation, le quart des actions ayant

le droit de vote. A défaut de ce dernier quorum, la deuxiéme assemblée peut étre prorogée a une date
postérieure de deux mois au plus & celle a laguelie elle avait été convoquée.

Elie statue a la maiorité des deux tiers des voix dont disposent les actionnaires présents ou représentés, y
compris les actionnaires ayant voté par correspondance.

ARTICLE 30 : EXERCICE SOCJAL

Chaque exercice social a une durée d'une année, qui commence le 01 Janvier et finit le 31 Decembre

Par exception, le premier exercice commencera le jour de limmatriculation de la Société au Registre du
commerce et des Société et se terminera le 31 Décembre 1999,



ARTICLE 31 : INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

Il est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales, conformement a ia {0l

A la cloture de chaque exercice, le Conseil d'Administration dresse l'inventaire des divers éiéments de 'actif et du
passif existant a cette date.

| dresse également le bilan décrivant les éléments actifs et passifs el faisant apparaitre de fagon distincte les

capitaux propres, le compte de résultat recapitulant les produits et les charges de I'exercice, ainsi que l'annexe
complétant et commentant linformation donnée par le bilan et le compte de resultat.

Il est procédé, méme en cas d'absence ou dlinsuffisance du bénéfice, aux amortissements et provisions
nécessaires. Le montant des engagements cautionnés, avalisés ou garantis est mentionné a la suite du bilan.

Le Conseil d'Administration établit ie rapport de gestion sur la situation de la Société durant l'exercice écoulé, son

évolution prévisible, les événements importants survenus entre la date de cloture de l'exercice et la date a
laquelie il est établi, ses activités en matiere de recherche et de developpement.

ARTICLE 32 : AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de l'exercice fait apparaitre.par différence, apres
déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice de 'exercice. *

Sur le bénéfice de I'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, it est préleve cing pour cent au

moins pour constituer le fonds de réserve legale. Ce prelévement cesse d'étre obligatoire lorsque le fonds de
réserve atteint le dixiéme du capitat social.

Le bénéfice distribuabie est constitué par ie bénéfice de I'exercice diminué des pertes antérieures et des sommes
a porter en réserve, en application de Ia lof et des statuts, et augmente du report bénéficiaire.

Sur ce bénéfice, 'Assemblée Générale peut prélever toutes sommes qu'elie juge a propos d'affecter a la dotation
de tous fonds de réserves facultatives, ordinaires ou extraordinaires, ou de reporter a nouveau.

Le solde, s'il en existe, est réparti par 'Assemblée entre tous ies actionnaires proportionnellement au nombre
d’actions appartenant a chacun d'eux.

En outre, IAssemblée Générale peut décider la mise en distribution de sommes prélevees sur les réserves dont

elle a Ja disposition, en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels les préléevements sont
effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur les bénéfices de ['exercice.

Une majoration de dividende dans la limite de 10 % peut étre attribuée & tout actionnaire qui justifie, a la cloture
de lexercice, d'une inscription nominative depuis deux ans au moins et du maintien de celle-ci a la date de mise

en paiement du dividende. Son taux est fixé par IAssemblée Générale Extraordinaire. La méme majoration peut
&tre attribuée, dans les mémes conditions, en cas de distribution d'actions gratuites.

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut étre faite aux actionnaires lorsque les capitaux
ropres sont ou deviendraient 3 la suite de celle-ci, inférieurs au montant du capital augmenté des réserves que

a loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer. L'écart de réévaluation n'est pas distribuable. )l peut étre
incorporé en tout ou partie au capital.

Les pertes, s'il en existe, sont aprés 'approbation des comptes par 'Assemblee Générale, reportées a nouveau,
pour étre imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu'a extinction.

ARTICLE 33 : PAIEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES

Lorsqu'un bilan établi au cours ou & la fin de Pexercice et certifié par un Commissaire aux Comptes fait apparattre
que la Société, depuis la cldture de I'exercice précédent, aprés constitution des amortissements et provisions
nécessaires et déduction faite sl y a lieu des pertes antérieures ainsi que des sommes a porter en reserve, en
application de Ia loi ou des statuts, a réalisé un bénéfice, il peut étre distribue des acomptes sur dividende avant

approbation des comptes de I'exercice. Le montant de ces acomptes ne peut exceder le montant du benefice
ainsi défini.

L'Assemblée Générale peut accorder aux actionnaires pour tout ou partie du dividende mis en distribution ou des

acomptes sur dividende, une option entre le paiement du dividende en numéraire ou en actions dans les
conditions légales.



*
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Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixees par Assemblée Générale, ou a
défaut par le Conseil d'Administration.

La mise en paiement des dividendes en numéraire doit avoir lieu dans un délai maximal de neuf mois apres la
cioture de 'exercice, sauf prolongation de ce délai par autorisation de justice.

Aucune répétition de dividende ne peut étre exigée des actionnaires sauf lorsque la distribution a été effectuee en
violation des dispositions légales et que 1a Sociéte établit que les bénéficiaires avaient connaissance du caractere
irrégulier de cette distribution au moment de celle-ci ou ne pouvaient rignorer compte tenu des circonstances. e
cas échéant, 'action en répétition est prescrite trois ans apres {a mise en paiement de ces dividendes.

L es dividendes non réclamés dans les cing ans de leur mise en paiement sont prescrits.

ARTICLE, 34 ; CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la Société deviennent
inférieurs 3 la moitié du capita! social, le Conseil d'‘Administration est tenu, dans les quatre mois qui suivent

l'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, de convoquer I'Assemblée Géneérale Extracrdinaire
des actionnaires, a l'effet de décider s'il y a lieu & dissolution anticipée de la Societe.

Si la dissolution n'est pas prononceée, le capital doit étre, sous reserve des dispositions légales relatives au capital
minimum dans les sociétés anonymes, et dans le délai fixé par la loi, réduit d'un montant égal a celui des pertes

qui n'ont pu étre imputées sur les réserves si dans ce délai les capitaux propres ne sont pas redevenus au moins
- égaux a la moitié du capital social.

Dans tous les cas, la décision de I'Assemblée Générale doit étre publiée dans les conditions légales et
reglementaires.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de Ja Sociéte,
Il en est de méme si 'Assemblée n'a pu délibérer valablement.

Toutefois, le Tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour ou it statue sur le fond, la régularisation a eu
lieu.

ARTICLE 35 : TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La Société peut se transformer en sociéteé d'une autre forme si, au moment de ia transformation, elle a au moins

deux ans d'existence et si elle a établi et fait approuver par les actionnaires ie bilan de ses deux premiers
exercices.

r

La décision de transformation est prise sur le rapport des Commissaires aux Comptes de la Société, lequel doit
attester que les capitaux propres sont au moins €gaux au capital social. _

| 3 transformation en société en nom collectif nécessite I'accord de tous les associés. En ce cas, les conditions
prévues ci-dessus ne sont pas exigibies.

La transformation en société en commandite simplie ou par acfions est décidée dans les conditions prévues pour
la modification des statuts et avec Faccord de tous ies associés qui acceptent d'étre commandies.

La transformation en société a responsabilité limitée est décidée dans les conditions prévues pour la modification
des statuts des sociétés de cette forme.

La transformation en société par actions simplifiée est décidée a l'unanimite des actionnaires.

ARTICLE 36 : DISSOLUTION - LIQUIDATION

Sous réserve des cas de dissolution judiciaire prévus par la ioi, la dissolution de la Societe intervient a I'expiration
du terme fixé par les statuts ou par décision de I'Assembiée Generale Extraordinaire des actionnaires.

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommes par FAssemblee Générale Extraordinaire aux conditions de
quorum et de majorité prévues pour les Assembiees Geénérales Ordinaires. Le liquidateur représente la Sociéte. |l

est investi des pouvoirs les pius étendus pour réaliser l'actif, méme 4 I'amiable. Il est habilité a payer les
créanciers et répartir le solde disponible.

{'Assemblée Genérale des actionnaires peut Fautoriser & continuer les affaires en cours ou a en engager de
nouvelles pour les besoins de la liquidation. s .

')



Le partage de lactif net subsistant aprés remboursement du nominal des actions est effectué entre les
actionnaires dans les mémes proportions que leur participation au capital.

En cas de réunion de toutes les actions en une seuie main, la dissolution de la Société, soit par décision judiciaire

4 13 demande d'un tiers, soit par déclaration au greffe du Tribunal de commerce faite par l'actionnaire unigue,
entraine la transmission universelle du patrimoine, sans qu'il y ait lieu a liquidation.

ARTICLE 37 : CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient surgir pendant la durée de la Société ou lors de sa fiquidation, soit entre 1a
Société et les actionnaires ou les administrateurs, soit entre les actionnaires eux-mémes, relativement atix
affaires sociales ou & l'exécution des présents statuts, seront soumises a la procédure d'arbitrage.

Chacune des parties désigne un arbitre, les arbitres ainsi désignes en choisissent un autre, de sorte que Ie
tibunal soit constitué en nombre impair. A défaut d'accord, te Président du Tribunal de commerce du lieu du

siége social, saisi comme en matiére de référé par une des parties ou un arbitre, procédera a cette désignation
par voie d'ordonnance,

L

L'instance arbitrale ne prendra pas fin par la révocation, le déces, 'empéchement, fabstention ou la recusation

d'un arbitre. Un nouvel arbitre sera désigné par ordonnance, non susceptible de recours, du President du Tribunal
de commerce, saisi comme il est dit ci-dessus.

| es arbitres ne seront pas tenus de suivre les régles établies par les tnbunaux. lis statueront comme amiables
compositeurs et en demier ressort, les parties convenant de renoncer a la voie d'appel.

Les parties attribuent compétence au Président du Tribunal de commerce du lieu du siege social, tant pour
rapplication des dispositions qui précédent, que pour le reglement de outes autres difficultés.

ARTICLE 38 - EXPERTISE JUDICIAIRE

Un ou plusieurs actionnaires représentant au moins 5 % du capital social peuvent, soit individuellement, soit en

se groupant, poser par écrit des questions au président du conseil d’administration sur une ou plusieurs
opérations de gestion de la société ainst que, le cas échéant, des sociétés qu'elie controle.

A défaut de réponse ou a défaut de communication d’éléments de réponse satisfaisants, ces actionnaires peuvent

demander en justice la désignation d'un ou plusicurs experts chargés de présenter un rapport sur une ou plusieurs
opérations de gestion.

STATUTS MIS A JOUR AU 30 AOUT 2001




