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A2L FORMATION

Siége social : 10, rue de Trévise,
82370 LABASTIDE ST PIERRE
799 824 735 RCS MONTAUBAN

PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS DE L'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

DU MIXTE DU 18 SEPTEMBRE 2020 ’ L{ [l S J

L'an deux mille vingt,
Le dix-huit septembre,
A quatorze heures trente,

L‘es associéséde la société A2L FORMATION se sont réunis en Assemblée Générale Mixte, au siege
social sis 10,'rue de Trévise 82370 LABASTIDE ST PIERRE, sur convocation dressée & chaque associé.

Conformément aux dispositions statutaires, il a été établi une feuille de présence signée par les associés

présents.

Sont présenté :

- Monsieur David SIZAROLS, propriétaire de 250 actions nominatives ordinaires en pleine
propriété,

- Mon;sieur Fabrice BOURDEL, propriétaire de 50 actions nominatives ordinaires en pleine
propriété,

L‘Assemblée; est présidée par Monsieur David SIZAROLS, en sa qualité de Président de la Société.

Monsieur Fabrice BOURDEL est désigné comme secrétaire.

La société STRENA GROUP, Commissaire aux Comptes de la Société, réguliérement convoquée, est

[_'

a feuille de iprésence, certifiée exacte par les membres du bureau, permet de constater que les associés
résents, representes ou ayant voté par correspondance possédent 300 actions sur les 300 actions ayant
e droit de vote

o 0

e

e Président de I'Assemblée constate que I'Assemblée Générale est régulierement constituée et peut
alablement délibérer.

<

ol

e Président!de 'Assemblée dépose sur le bureau et met a la disposition de I'Assemblée :
- Tavis de réception et une copie de la lettre de convocation du Commissaire aux Comptes,
- lafeuille de présence et la liste des associés,
- un exemplaire des statuts de la Société,
- le rapport du Président,
- le tez;ite des résolutions soumises au vote de I'Assemblée.
|
e Président| déclare que les documents visés ci-dessus ont été adressés aux associés ou tenus a leur
sposition au siége social ou sur le site Internet de la Société dont I'adresse figure sur la convocation, a
ompter de la convocation de I'Assemblée.

a. -

o

L'Assemblée lui donne acte de cette déclaration.
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Le Président rappelle ensuite que 'Assemblée est appelée & délibérer sur 'ordre du jour suivant :

ORDRE DU JOUR

- Lecture du rapport du Président,
- Décision relative au remplacement de Monsieur Fabrice BOURDEL, Directeur Général
démissionnaire,
- Maodification de I'article 38 des statuts,
- Questions diverses,
- Pouvoirs pour I'accomplissement des formalités.
Puis le Président déclare la discussion ouverte.

Personne ne demandant la parole, le Président met successivement aux voix les résolutions suivantes :

PREMIERE RESOLUTION

L’Assemblée Générale, apres avoir entendu la lecture du rapport du Président, en approuve les termes
dans leur intégralité.

Cette résolution est adoptée a l'unanimité des voix des associés.

DEUXIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale, prend acte de la démission de Monsieur Fabrice BOURDEL de son mandat de
Directeur Général, notifiée le 19 aofit 2020 & chaque associé et décide de raccourcir la durée du préavis
pour fixer la date d’effet de la démission & compter du 1 septembre 2020.

L’ Assemblée décide de ne pas procéder a son remplacement.

Cette résolution est adoptée a l'unanimité des voix des associés.

TROISIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale décide de supprimer de l'article 38 des statuts la nomination de I'ancien directeur
général.

Cette résolution est adoptée a l'unanimité des voix des associés.

QUATRIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale donne tous pouvoirs au porteur de copies ou d'extraits du présent procés-verbal
pour remplir toutes formalités de droit.

Cette résolution est adoptée a l'unanimité des voix des associés.
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membres du bureau et associés.
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L'ordre du jbur étant épuisé !et personne ne demandant plus la parole, le Président déclare la séance

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui, aprés lecture, a été signé par les

Monsieur David SIZAROLS
I

!

Monsieur Fabrice BOURDEL
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| A2L FORMATION
Société par actions simplifiée au capital de 5 000 euro
Siége social : 10, rue de Trévise, '
82370 LABASTIDE ST PIERRE

799 824 735 RCS MONTAUBAN

STATUTS
Mis a jour le 28 septembre 2020
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LES SOUSSIGNES :

Monsieur David SIZAROLS

demeurant 22 Rue Pasteur, 31700 CORNEBARRIEU

né le 18 aolit 1974 2 PERPIGNAN

célibataire

de nationalité francaise

Monsieur Fabrice BOURDEL

demeurant 8§ Route d'Aumes, 34120 CASTELNAU DE GUERS
né le 16 mars 1982 3 BEZIERS

célibataire

de nationalité frangaise

Ont établi ainsi qu'il suit les statuts d'une société par actions simplifiée (SAS) devant exister
entre eux,

STATUTS

ARTICLE 1 - FORME

Il existe entre les propriétaires des actions ci-aprés créées et de toutes celles qui-le scraient
ultérieurement, une société par actions simplifiée régie par les lois et réplements cn vigueur, ¢t
par les présents statuts,

Elle fonctionne sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

Elle ne peut procéder a une offre au public de ses titres mais peut néanmojns procéder & des
offres réservées a des investisseurs qualifiés ou & un cercle restreint d'investisseurs.

i
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ARTICLE 2 - OBJET
La Société a pour objet, en France et & 'étranger :

Toutes activités en relation avec la formation professionnelle, et notamment dans les domaines suivants:
conduite d'engins, logistique et distribution, hygiéne et sécurité, formateur interne, modules d'accueil et
intégration du personnel nonvel enfrant, management, secourisme, habilitation électrique,

Toutes opérations industrielles et commerciales se rapportant  :

- la création, I'acquisition, la tocation, la prise en Jocation-gérance de tous fonds de cominerce, la
prise 4 bail, l'installation, {'exploitation de tous ¢tablissements, fonds de commerce. usines,
ateliers, se rapportant 3 Fune ou l'autre des activités spécifiées ci-dessus ;

- la pnse, l'acquisition, I'exploitation ou la cession de tous procédés, brevets et droits de propriété
intellectuelle concernant ces activités :

- la participation, directe ou indirecte, de la Société dans toutes opérations financidres, mobiliéres
ou immobiliéres ou entreprises commerciales ou industrielles pouvant se rattacher a Pobjet
social ou & tout objet similaire ou connexe ; ,

- toutes opérations quelconques contribuant 4 la réalisation de cet objet.

ARTICLE 3 - DENOMINATION
L.a dénomination sociale est : "A2L FORMATION".

Dans tous les actes et documents émanant de la Sociéte et destinés aux tiers, la dénomination sera
précédée ou suivie immeédiatement des mots écrits lisiblement "Société par actions simplifiée" ou des
initiales "SAS" et de I'énonciation du montant du capital social.

En owre, la Société doit indiquer en téte de ses factures, notes de commandes, tarifs et documents
publicitaires, ainsi que sur toutes correspondances et récépissés concernant son activité et s gneés par elle
ou en son nom, le siége du tribunal au greffe duquel elle est immatriculée au Registre du commerce et
des societés, et le numéro d'immatriculation qu'elle a recu.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé : 10, rue de Trévise, 82370 LABASTIDE SAINT PIERRE.

Il peur &re transféré en tout endroit par décision de la collectivité des associés ou par décision du
Président qui est habilité 4 modifier les statuts en conséquence.

ARTICLE 5 - DUREE

Lu durée de la Société est fixée a quatre vingt dix neuf années 2 compter de la date de son

immatriculation au Registre du commerce et des sociétés, sauf les cas de dissolution anticipée ou de
prorogation.



ARTICLE 6 - APPORTS
Les soussignés apportent & fa Société -
Apports en numéraire

Une somme en numéraire de cing mille euros (5000,00 euros), correspondant 4 500 actions de
numéraire, d'une valeur nominale de dix enros {10 euros) chacune, souscrites en totalité et intégralement
libérées, ainsi qu'il résulte du certificat établi en date du 17 janvier 2014 par la banque CIC SUD QUEST.
5 route de Cornebarrien 31700 CORNEBARRIEU, dépositaire des fonds, auquel est demeurée annexée
la liste des associés ayant souscrit avec l'indication, pour chacun d'cux, des sommes versées,

La somme totale versée par les associés, soit 5 000,00 euros, a &té réguliérement déposée 4 un compte
, Ouvert au nom de la Société en formation, 3 ladite banque.

Aux termes d’une délibération de ' Assemblée Générale Extraordinaire des associés en date du 27 juin
2019, le capital social a été réduit d’une somme de 2 000 euros.

Aux termes d'une délibération de I'Assemblée Générale Extraordinaire en date 7 septembre 2019, le
capital social a été augmenté d'une somme de 2000 euros par incorporation de réserves.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé 4 cing mille euros (5 000 euros).
It est divisé en 300 actions de 16,667 euros chacune, de méme catégorie et entiérement libérées.
! ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

l I - Le capital social peut étre augmenté par tous moyens et selon toutes modalités prévus par la loi.

|

| Le capital social est augmenté soit par émission d'actions ordinaites ou d'aciions de preférence, soit par
i majoration du mentant nominal des titres de capital existants. 1l peut également étre augmem'e'par
‘l'exercice de droits attachés & des valeurs mobiliéres donnant accés au capital, dans les conditions

prévues par la loi.

! . v

:La collectivité des associés est seule compétente pour décider, sur le rapport du Président, une
;augmentation de capital immédiate ou 4 terme. Elle peut déléguer cette compétence au Présiden( dans
les conditions fixées 4 l'article L. 225-129-2 du Code de commerce.

Lorsque la collectivité des associés décide I'augmentation de capital, elle peut déléguer au Président le
pouvaoir de fixer les modalités de V'émission des titres.

En cas d'augmentation par émission d'actions de numéraire ou émission de valeurs mobiliéres donnant
accés au capital ou donnant droit & l'attribution de titres de créances, un droit préférentiel &' la
souscription de ces actions est réservé, dans les conditions légales, aux propriétaires d'actions existantes
autres que des actions de préférence sans droit de vote auxquelles est attaché un droit limité aux
dividendes, aux réserves ou au partage de I'actif de liquidation, méme si elles récupérent un droit de vore
au cours deileur existence.

i
|
i
i
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Les associés penvent renoncer & titre individuel & leur drojt préférenticl et Ia collectivité des
associés qui décide I'augmentation de capital peut décider, dans les conditions prévues par la
lol. de supprimer ce droit préférentiel de souscription.

Si la collectivité des associés o, en cas de délégation le Président, le décide expressément, les
titres de capital non souscrits 4 titre icréductible sont attribués aux associds qui auront souserit
un nombre de titres supérieur & celui auquel ils pouvaient souscrire & titre préférentie],
proportionneliement aux droits de souscription dont ils disposent et, en tout état de cause, dans
la limite de leurs demandes,

S1 'augmentation du capital est réalisés par incorporation de reserves, bénéfices ou primes
d'émission, la collectivité des associés délibére aux conditions de quornin et de majorité prévies
pour les décisions ordinaires.

Le droit & J'attribution d'actions nouvelles, 2 la suite de I'incorporation au capital de réserves,
bénéfices ou primes d'émission appartient au nu-propriétaire, sous réserve des droits de
t'usufruitier.

[I'- La réduction du capital est autorisée ou décidée par la collectivité des associés délibérant
dans les conditions prévues pour les décisions extraordinaires et ne peut en aucun cas porter
atteinte & 'égalité des associés. Les asscciés peuvent déléguer au Président tons POuvoirs pour
la réaliser.

HI - La collectivilé des associés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions
extraordinaires peut également décider d'amortir tout ou partie du capital social et substituer
aux actions de capital des actions de jouissance partiellement ou totalement amorties, le tout en
application des articles L. 225-198 et suivants du Code de commerce.

ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS

Lors de la constitution de la Société, les actions de muméraire sont libérées, lors de la
souscription, de la moiti€ au moins de leur valeur nominale.

Lors d'une augmentation de capital, les actions de numéraire sont libérées, lors de la
souscription, d'un quart au moius de leur valeur nominale et, le cas échéant, de Ia totalité de {a
primae d'émission. .

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du Président, dans le
délai de cing ans & compter de l'immatriculation au Registre du commerce et des sociétés en ce
yui concerne le capital initial, et dans le délai de cing ans & compter du jour ou 'opération esi
devenue définitive en cas d'augmentation de capital.

Les appels de fonds sont portés  la connaissance du on des souscripteurs quinze jours au moins
avant la date fixée pour chague versement, par lettre reconamandée avec accusé de réception,
adressée a chague associé.

Tour retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions eniraine
de plein droit intérét au taux légal & partir de la date d'exigibilité, sans préjudice de l'action
personnelle que la Société peut exercer contre l'associé défaillant et des mesures d'exécution
foreée prévues par la loi.
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intéressé peut demander ay Président du tribunal statuant en référé soit d'enjoindre sous

astreinte aux dirigeants de procéder & ces appels de fonds. soit de désigner un mandaiaire chargé

de procéder 4 cetle formalité,
ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles donnen! lieu & une inscription en comple

individuel dans les conditions et selon les modalités prévues par la loi et les réglements en
vigueur.

Tout associé pent demander 2 Ja Société Ja délivrance d'une attestation d'inseription en compte.
ARTICLE (1 - TRANSMISSION DES ACTIONS

Les actions ne sont négociables qu'aprés I'immatriculation de la Sociélé au Registre du
tommerce et des sociétés. Bn cag d'augmentation du capital, les aclions sont négociables a
compter de la réalisation de celle-ci.

Les actions demeurent négociables aprés la dissolution de Ia Société el jusqu'a la cldiure de la
liquidation.

La propriéié des actions résulte de leur inscription en comple individuel au nom du ou des
ttulaires sur les registres tenus & cet effet au sidge social.

Cn cas de transmission des actions, le transfert de propriété résulte de l'inscription des fitres au
compte de Tacheteur 4 la date fixée par P'accord des parties ct notifice & la Société.

Les actions résuliant d'apports en industrie sont atiribuces a titre personnel. Elles sont
maliénables et intransmissibles.

Elles scront annulées en cas de décés de leur titulaire comme en cas de cessation par ledit
titulaire de ses prestations & lissue d'un délai de 3 mois suivant mise en demeure, par letire
recemmandée avee demande d'avis de réception, de poursuivre lesdites prestations dans les
conditions prévues & fa convention d'apport.

ARTIC]I,E. 12 - PREEMPTION

La cession des actions de la Société 4 un tiers ou au profit d'associés est soumise au respect du
droit de préemption des associés défini ci-aprés :

L'associé cédant doit notifier son projet au Président par lettre recommandée avec demande
d'avis de réeeption en indiquant Ies informations sur le cessionnaire (nom, adresse et nationalité
ou. s'il s'agit d'une personne morale, dénomination, siége social, capital, numéro RCS, identire
des associés et des dirigeants), Ic nombre d'actions dont ia cession est envisagée, le prix et fcs
condin’ons; de la cession projetée. '

I
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Dans un délai de 1 mois de ladite natification, le Président notifiera ce projet aux autres
associés, individuellement, par lettre recommandée avec accusé de réception. qui disposeront
d'un gélai de 1 mois pour se porter acquéreurs des actions & céder, dans la proportien de leur
participation au capilal.

Chaque associé exerce son droit de préemption en notifiant au Président le nombre d'actions
qu'il sonhaite acquérir, par lettre recommandée avec demande d'avis de réception.

A l'expiration du délai de | mois, le Président devra faire connalure par leture recommandée
avec demande d'avis de réception les résultats de la préemption & 1'associé cédant.

Si fes droits de préemption sont supérieurs au nombre d'actions proposées 4 la vente, les actions
concernées sont réparties par le Président entre les associés qui ont notifié leur intention
d'acquérir an prorata de leur participation au capital ct dans la limite de leurs demandes.

i les olfres d'achat sont inférieures au nombre d'actions proposées a la vente, les droits de
préemprion seront réputés n'svoir jamais €1é exercés. Dans ce cas, et sous réserve de I'agrément
ci-aprds prévu, 'associé cédant pourra librement céder ses actions au cessionnaire mentonne
dans Ia notitication.

Toutefois, I'associé cédant peut demander le bénéfice de 'exercice du droit de préemption a
concurrence du nombre de titees pour lequel il aura été notifié par les autres associ€s et procéder
a ln cession du solde des actions quiil envisageait de céder, conformeément aux dispositions des
statuds.

Lorsque tout ou partie des actions dont la cession est projetée n'aura pas €t¢ préemptée dans les
conditions ci-dessus prévues, le cédant devra se soumettre 4 la procédure d'agrément suivante

ARTICLE 13 - AGREMENT

1a cession de litres de capital et de valeurs mobiliéres donnant aceés au capital 2 un tiers ou an
profit d'un associé est soumise & I'agrément préalable de la collectivité des associés.

Le cédant doit notifier par letire recommandée avec demande d'avis de réception une demande
d'aprément au Président de la Société en indiquant les nom, prénoms et adresse du cessionnaire,
ic nombre des titres de capiial ou valeurs mobiliéres donnant accés au capital dont la cession
est envisagée et le prix offert. Cette demande d'agrément est transinise par le Président aux
associés,

L'agrément résulte d'une déeision collective des associés statuant 2 la majorité des voix des
associds disposant du droit de vote.

La décision d'agrément ou de refus d'agrément n'a pas 4 étre motivée. Elle est notifiée au cédant
par lerire recommandée. A défaut de notification dans les 3 mois qui suivent la demande

d'agrément, Uagrément est réputé acquis.

En cas d'agrément, l'associé cédant peut réaliser librement la cession aux conditions prévues
dans ta demande d'agrément.
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En cas de refus d'agrément, la Société est tenue, dans un délai de 3 mois a compter de la
notification du refus, de faire acquérir les titres de capital ou valeurs mobilieres donnan( 4 ety

au capital, soit par un associé ou par un tiers, soit, avec le consentement du cédant, par la
Sociélé, en vue d'une réduction du capital.

A défaut d'accord entre les parties, le prix des titres de capital ou valeurs mabiliéres donnznt
acces au capital est déterminé par voie d'expertise, dans les conditions prévues a Marticle 1843-
4 du Code civil.

Le cédant peut & tout moment aviser le Président, par lettre recommandée avec demande davis
de réception, qu'il renonce 4 Ia cession de ses titres de capital ou valcurs mobiliéres donnant
acees au capiral,

Si, a Pexpiration du délai de 3 mois, Iachat n'est pas réalisé, l'agrément est considére comnie
donné. Toutefois, ce délai peut ére prolongé par ordonnance du Président du Tribunal de
commerce statuant en la forme des référés, sans recours possible. l'associé cédant et fe
cessionnaire ditment appelés.

Les dispositions qui précédent sont applicables & toutes les cessions, que lesdites cessions
interviennent en cas de dévolution successorale ou de liquidation d'une communanté de hiens
entre époux, par voie d'apport, de fusion, de partage consécutif & la liquidation d'une société
associée, de transmission universclie de patrimoine d'une sociéié ou par voic dadiudication
publique en vertu d'une décision de justice ou autrement.

Elles peuvent aussi s'appliquer  la cession des droits d'attribution en cas d'augmentation de
capital par incorporation de véserves, primes d'émission ou bénéfices, ainsi yu'en cas de cession
de droits de souscription 4 une augmentation de capital par voie d'apports en numéraire v de
renonciation individuelle au droit de souscription en faveur de personnes dénommaées.

La présente clause d'agrément ne peut étre supprimée ou modifide qu'a 'unanimité des assacids.
Toute cession réalisée on violation de cette clause d'agrément est nulle.

ARTICLE 14 - LOCATION DES ACTIONS

La location des actions est interdite.

ARTICLE 15 - EXCLUSION D'UN ASSOCIE

L'exclusion d'un associé peut &tre prononcée dans les cas suivants

- défaut d'affectio societatis ;

- mésentente durable entre associés ;

- désaccord persistant sur la gestion, les objectifs et la stratégie de la Société ;

- manquements d'un associé 4 ses obligations ;

- dissolution, redressemnent ou liquidation judiciaires ;

- changement de contrdle au sens de l'article T.. 233-3 du Code de commerce ;

- cxercice d'unc activité concurrente 2 celle de la Société. soit directement, soit par
l'intermédiaire d'une sociétd filiale ou apparentée ;

- viotation d'une disposition stamtaire ;
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- oppositon continue aux dJdécisions proposces par le Président pendant deux exercices
conseouti’s,

- condamnation pénale prononcée a 'encontre d'un associé personne physique ou morale (ou 4
Pencontre de J'un de ses dirigeants) ; )

- plus pénéralement, la condamnation judiciaire prononcée a l'encontre d'un associé personne
physique ou d'un dirigeant de I'associé personne morale, susceptible de metire en cause l'image
ou la réputation de la Sociéié.

J.a décision d'exclusion est prise par décision collective des associés statuant & la majorité
simple : I'associé dont 'exciusion est proposée participe au vote et ses actions sont priscs ¢n
compte pour le calen! de cette majorité.

}.es associés sont appelés  se prononcer 4 l'initiative du Président de la Sociéié,

LLa décision d'exclusion ne peut intervenir sans que les griefs invoqués 2 l'encontre de I'associé
snsceptible d'étre exclu et la date de réunion des associés devant statuer sur Pexclusion lui alent
é1¢ préalablement communiqués au moyen d'une lettre recommandée avee demande d'avis de
récepiion adressée 7 jours avant la date de la réunion de la collectivité des associ€s, ct ce afin
qu'il puisse présenier au cours d'une réunion préalable des associés ses observations, et faire
valoir ses arguments en défense, lesquels dotvent, en tout €lat de cause, éire mentionnés dans
la décision des associés.

[.a décision d'exclusion prend effet & compier de son prononcé ; elle est notifiée a l'associé exclu
par lettre recommandée avee demande d'avis de réception a l'initiative du Président.

En outre, ceite décision doit également statuer sur le rachat des actions de l'associé exclu et
désigner le ou les acquéreurs des actions ; il est expressément convenu que la cession sera
valable sans quil y ait liew d'appliquer les procédures statutaires prévues en cas de cession
fagrémen, préemption ...).

La wialité des actions de l'associé exclu doit étre cédée dans les 90 jours de la décision
d'exclusion

Le prix de cession des actions de P'exclu sera déterminé d'un commun accord ou, a défaut, a
dire d'expert dans les conditions de article 1843-4 du Code civil,

Si fa cession des actions de l'associé exclu ou le palement du prix ne sont pas réalisés dans le
délai prévu, la décision d'exclusion sera nulle et de nul effet.

A compter de la décision d'exclusion, les droits non pécuniaires de l'associé cxelu seront
suspendus.

Les dispositions du présent article s'appliquent dans les mémes conditions a 'associé qui &
peijuis cetle qualité 4 la suite dune opération de fusion, de scission ou de dissolution.

La préscnte clause ne peut élre annulée ou modifiée qu'a Iunanimité des associés.

ARTICLE 16 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS
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Toute action donne droit, dans Jes bénéfices et l'actif social, & une part nette proportionnetle a
la quotité de capital qu'elle représente,

Le cas échéant, et pour parvenir a ce résultat, il est fait masse de toutes cxonérations tiscales
comme de toutes. taxations pouvant &tre prises en charge par la Socidié o auxquelles |
repartitions au profit des actions pourraient donner lien,

-
A
cs

Sauf dispositions contraires de I'acte d'apport, les droits attachés aux actions résultant d ‘apports
en industrie sont égaux 4 ceux de I'associs ayani le moins apporté.

Chaque action donne en outre le dioif au vote ¢ 4 la représentation dans les consultations
collectives ou assemblées généralcs, ainsi que le droit d'étre informé sur Ja marche de la Société
el d'obtenir communication de certains documents sociaux aux époques et dans les conditions
prévues par la loi et les statuts.

Les associés ne supportent les pertes qu'd concurrence de leurs apports.

Sous réserve des disposilions Iégales et siatutaires, aucune majorité ne peut leur imposer une
augmentation de leurs engagements. Les droits et obligations attachés a I'action suivent 'action
quel gu'en soit le titulaire,

La propriét¢ d'une action comporte de plein droit adhésion aux staruts de Ja Sociéié et anx
décisions de la collectivité des associés.

Les créanciers, ayants droit ou autres représentants d'un associé ne peuvent, sous quclque
prétexte que ce soit, requérir I'apposition de scellés sur les biens et valeurs sociales. ni en
demander le partage ou la licitation ; ils doivent s'en rapporter aux inveniaires sociaux et anx
décisions de )a collectivité des associés.

Chaque fois quil sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour excrcer un droit
queleonque, cn cas d'échange, de regroupement ou d'attribution de fitres ou en conséquenes
d'augmentation ou de réduction de capital, de fusion ou autre opération sociale, les associés
propriétaires de titres isolés, ou en nombre inférieur a celui requis, ne peuvent exercer ces droits
qu'a la condition de faire leur affaire personnelle du groupement, ct éventuellement de l'achal
ou de fa vente du nombre d'actions ou droits nécessaires.

ARTICLE 17 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS
Les actions sont indivisibles 4 I'égard de [a Société.

Les associés propriétaires indivis d'actions sont tenus de se faire représenter aupres de ia Sociée
par un seul d'entre eux, considéré comme seul propriéiaire ou par un mandataire unique ; en cas
de désaccord, le mandataire unique peut étre désigné a la demands de I'indivisaire le plus
diligent.

I
La désignation du représentant de Pindivision doit &tre notifiée 4 la Société dans le mois de ja
survenance de lindivision. Toute modification dans Ia personne du représentant de Findivision
maura d'effet, vis-a-vis de la Socist, qu'a l'expiration d'un délai d'un mois & compter de sa
notification a la Sociéts, justifiant de la régularité de la modification intervenue.
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Le droit de vote attaché aux actions démembrées appartient au nu-proprié¢taire pour toutes les
décisions collectives, sauf pour celles concernant 'affectation des bénéfices od il appartient &
Fusufruitier.

Cependant, les associés concernés peuvent convenir de toute autre répartition du dreit de vote
aux consultations collectives. La convention est notifiée par letire recommandée 2 la Sociétd,
qui sera lenuce d'appliquer cetle convention pour toute consultation collective qui aurait lieu
aprés 'expiration d'un délai d'un mois suivant Penvoi de cette lettre.

Toutefols, dans tous les cas, le nu-propriétaire a le droit de participer aux consultations

celloetives.
ARTICLE 18 - PRESIDENT DE LA SOCIETE

L.a société est représentée, dirigée et adminisirée par up Président, personne physique ou
morale, associde ou non de la Société.

Désignation

Le premier Président de la Société sera désigné aux termes des présents statuts. Le Président
esi cnsuite désigné par décision collective des associés prise a la majorité simple.

La personne morale Président est représeniée par son représentant 1égal sauf si, lors de sa
nomination ou a toul mement en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement
habilitée 4 la représenter en qualité de représentant.

Lorsqu'une personne morale est nommée Président, ses dirigeants sont soumis zux mémes
sonditons et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils dtajent
Président en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale
gu'tls dirigent.

f.e mandat du Président est renouvelable sans limitation.

Le Président, personne physique, ou le représentant de la personne morale Président, peut étre
également li¢ & la Sociéié par un contrat de travail & condition que ce contrat corresponde 4 un
cplol eftectifl

Durée des fonclions

Le Président est nomné sans limitation de durée.

Les foncrions de Président prennent fin soit par le décés, la démission, 1a révocation, I'expiration
de son mandat, soit par I'ouvertare 4 I'encontre de celui-¢i d'ime procédure de redressement ou
de Hiquidation judiciaires.

Le Président peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis de 3 mois

lequel puurra ¢ire réduit lors de la consuliation de la collectivité des associés qui aura a statuer
sur le remplacement du Président démissionnaire.
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La démission du Président n'est recevable que si elle est adressée a chacun des associés par
lettre recommandée.

Révocation

Le Président peut étre révoqué pour un motif grave, par décision de la colleetivité des associds
prise & l'initiative d'un ou plusieurs associés réunissant au moins 75 % du capital et des droits
de vote de la Société et statvant 3 la majorité simple. Toute révocation intervenant sans quun
motif grave soit établi ouvrira droit 2 une indemnisation du Président.

En outre, le Président est révoqué de plein droit, sans indenmisation, dans les cas suivanis :

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou controler une enireprise ou personne morale.
incapacité ou faillite personnelle du Président personne physique,

- misc en redressement ou liquidation judiciaire, interdiction dc gestion ou dissolution du
Président personne morale,

- exclusion du Président associd.

Rémunération
Le Président peut recevoir une rémundration dont Tes modalités sont fixdes par la décision da
nomination. Elle peut &ire fixe ou proportionnelle ou 4 la fois fixe et proportionnelle au bénéiice

ou au chiffre d'affaires.

Ep outre, le Président est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur
justificatifs.

Pouvoirs du Président

Lc Président dirige la Sociéié et la représente a Iégard des tievs. A ce titre, il cst investi des
pouvoirs les plus étendus peur agir en toute circonstance au nom de fa Socicté duns les }imites
de I'objet social et des pouvoirs expressément dévolus par la loi et les statuts 4 la collectivité
des associés,

Les dispositions des présents statuts limitant les pouvoirs du Président sont inopposables aux
tiers.

La Société est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de I'objet social. &
meins quelle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'i! ne pouvait
Vipnorer compie tenu des circonsiances. la seule publication des statuts ne suffisant pas a
constituer cette preuve.

Le Président peut déléguer & toute personne de son choix certains de ses pouvoirs pour l'exercice
de tonctions spécifiques ou l'accomplissement de certains actes.
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ARTICLE 19 - DIRECTEUR GENERAL
Désignation

Sur la proposition du Président, la collectivité des associés peut nommer a la majoriié simple
un Directeur Général, personne physique ou morale.

La personnc morale Directeur Général est représentée par son représentant légal sauf si, lors da
sa nemination ou 4 tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement
habilitée 4 la représenter en qualité de représentant.

Lorsqu'une personne morale est nommée Directeur Général, ses dirigeants sont soumis aux
mémes condilions ¢t obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que
$'ils diaient Directeur Général en leur propre nomn, sans préjudice de la responsabilité solidaire
de la persoune momle quils dirigent.

L¢ Directeur Général personne physique peut étre Lié a la Société par un conurar de travail.
Durce des fonctions

La dwrée des foncetions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination et ne peut
excéder celle da mandat du Président.

Toutetois, en cas de cessation des ionctions du Président, le Directeur Général conserve ses
fonctions jusqu'a 1a nomination du nouvean Président, sauf déeision contraire des associés.

Les fonctions de Directeur Général prennent fin soit par le déces, la démission, la révocation,
I'expiraiion de son mandat, soit par I'ouverture & I'encontre de celui-ci d'une procédure de
redressement ou de liquidation judiciaires.

Le Dhrecteur Général peut démissionner de son mandat par lettre recommandée adressée au
Picsident. sous réserve de respecter un préavis de 3 mois, lequel pourra étre réduit lors de
consuitation de la collectivilé des associés qui aura 4 statuer sur le remplacement du Directeur
Générnl dénuissionnaire,

Révocation

Le Directenr Géneral peut éire révequé a tout moment, sans qu'il soit besoin d'un juste motif,
par décision de la collectivité des associés sur proposition du Président, prise 4 la majorité
simple. Cette révocation n'ouvre droit & aucune indemnisation.

Ex outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit, sans indemnisation, dans les cas
SUIVANLS

- interdicrion de diriger, gérer, acdministrer ou contréler une enfreprise ou personnhe morzic,
incapacité ou faillitc persunnelle du Direcieur Général personne physique,

- mise en redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution du
Directenr Général personne morale,

- exclusion du Directeur Général associé,

all
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Le Directeur Général peut recevolr une rémunération dont les modalitds sont fixées dans la

dceision de nomination. Elle peut étre fixe ou preportionnelle ou 2 1a fois fixc et roportionnelle
au bénéfice ou au chiffre d'affaires,

En outre, le Directeur Géndral est rembours¢ de ses frais de représentation et de déplacement
sur Justificatifs.

Pouvoirs du Directeur Général

Le Directeur Général dispose des mémes pouvoirs que le Président, sous réserve des limitarions
¢ventucliement fixées par la décision de nomination ou par unc décision ultérieure.

Le Dirceteur Général ne dispose pas du pouvoir de représenter la Socidté a I'égard des tiers.

ARTICLE 20 - CONVENTIONS ENTRE I.A SOCIETE ET SES DIRIGEANTS OU
ASSOCIES

En application des dispositions de I'article L. 227-10 du Code de commerce, le Président ou.
st en existe un, le Commissaire aux Compies présente aux associss un rapport sur les
conventions, intervenues directement ou PRT personne interposée entre la Sociéid of son
Président, l'un de ses dirigeants, I'un de ses associés disposant d'une fraction des droits de vote
supérieure 4 dix pour cent ou, g'il s'agit d'une société associée, la Société [a contrdlant au sens
de farticle L. 233-3 dudit code.

Les associés statuent sur ce rapport lors de Iz décision colleclive statuant sur les comples de
l'exercice écoulé,

I.e Président ou, 'l en existe un. Je Commissaire aux Comptes établit un rapport sur les
conventions conclues au cours de P'exercice écoulé ; 1a collectivité des associés statue chaque
année sur ce rapport lors de sa consultation annuelle sur les compres sociaux dudit excrcice
gcoulé.

Les dispositions qui précédent ne sont pas applicables aux conventions portant sur ics
opérations courantes de la Société et conclues i des conditions normales,

Les conventjons non approuvées produisent néanmoins leurs effets, 4 charge pour Ia persanne
intéressée el. éventuellement, pour le Président et fes autres dirigeants d'en supporter fos

censéquences dommageazbles pour la Socisté.

Les interdictions prévues a I'article L. 225-43 du Code de commerce s'appliquent dans les
conditions déterminées par cet article, an Président ct aux autres dirigeants de la Sociéic.
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ARTICLE 21 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

[.2 nomination d'un ou plusieurs Comunissaires aux Comptes titulaires est abligatoire dans les
cas prévus par la lof et les réglements. Elle est facultative dans Jes autres cas.

n ou plusicurs Commissaires aux Comptes suppléanis appelés a remplacer le ou les titulaires
en cas de refus, d'empéchement, de démission ou de déces, sont nommés en méme iemps que
le ou les titulaires pour la méme durée.

Lorsque la désignation d'un Comunissaire aux Comptes titulaire et d'un Commissaire aux
Comples suppiéant est facultative, la collectivité des associés peut, a la majoritésimple,
procéder & ces désignations si elle le juge vpportun.

En outre, la nomination d'un Commissaire aux Comptes pourra étre demandée en justice par un
ou plusieurs associés représentant au moins le dixiéme du capital.

les Commissaires aux Comptes sont nommés pour siX execcices sociaux ; leurs fonctions
expirent 4 lissue de la consultation annnelle de la collectivité des associés appelce a statuer sur
les comptes du sixiéme cxercice social.

Les Commissaires aux Comptes exercent leur mission de contréle conformément & Ja loi. Ils
ont notamment pour mission permanerte de vérifier les valeurs et les documents comptables de
la Société, de contrdler la régularité et la sincérité des comptes sociaux et d'en readre compte &
la Sociéié. s ne doivent en aucun cas s'immiscer dans la gestion de la Société,

Les Commissaites aux Comptes sont invités a participer a toute consultation de la collectivité
des associés.

ARTICLE 22 - REPRESENTATION SOCIALE
Les déléguds du comité d'enireprise, s'il en existe un, exercent les droits prévus par Farticle (..

2323-62 du Code du (ravail auprés du Président. A cette fin, celui~ci les réunira une fois par
trimestre au moins. et notamment lors de 'arrété des comptes annuels.

Le comité d'entreprise doit étre informé des décisions collectives dans les ménies condiiions
gue les associds.

Les demandes dinscriprion des projets de résolutions présentées par le comité d'entreprise
doivent étre adressées par tous moyens écrits par un représentant du comité au Président et
accompagnées du texie des projets de résolutions.

Eiles doivent &tre regues au siége social 10 jours au moins avant la date fixée pour la décision
des associés. Le Président aceuse réception de ces demandes dans les 3 jours de leur réception.
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ARTICLE 23 - DECISIONS COLLECTIVES

La collectivité des associés est seule compéienic pour prendre les décisions suivantes -
- approbation des comptes annuels et affectation des résultals,

- approbation des conventions réglementées,

romination des Commissaires aux Comptes,

- augmentation, amortissement et réduction du capital social,

ransformation de la Société,

fusion, scission ou apport partiel d'actif,

dissolution et liquidation de la Société,

agrément des cessions d'actions,

- inaliénabilité des actions,

suspension des droits de vote et exclusion d'un associé ou cession forcée de ses actions.
augmentation des engagements des associds,

- nomination, révocalion ct rémunération des dirigeants,

modification des statuts, sauf transfert du sigge social,

i

i

1

H

Toutes autres décisions relévent de la compéicnce du Président.

ARTICLE 24 - FORME ET MODALITES DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives sont prises, au choix du Président en assemblée générale ou résultent
du consentement des associés exprimé dans un acte sous seing privé. Elles peuvent également
faire ['objet d'une consultation écrite et 8tre prises par tous moyens de télécommunication
¢lectronique.

Toutefois, devront étre prises en assemblée geénérale les déeisions relatives 3 Fapprobation des
comples annucls et & l'affectation des résultats, sux modifications du capital social, 2 des
opérations de fusion. scission ou apport partiel dactif, 4 l'exclusion d'un associé, {Autre(s)
décision(s) pouvant &tre prise(s) en assemblée généralel.

Tout associ¢ a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par
mandataire, quel que soit le nombre d'actions qu'il posscde. If doit justifier de son idenité ot de
linscription en compte de ses actions au Jjour de la décision collective.

ARTICLE 25 - CONSULTATION ECRITE

En cas de consultation éerite. le Président adresse & chaque associé, par Jetire recommandée. le
texte des résolutions proposées ainsi que les documents nécessaires a l'information des assocics.

Les associés disposent d'un délai de 10 jours & compter de 1a réception du projet de résolutions
pour transmettre leur vote  ['auteur de la consultation par letire recommandée.

Tout associé n'ayant pas répondu dans le délai ci-dessus est considéré comme s'élant abstenu.

|
i
|
1
i
1
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ARTICLE 26 - ASSEMBLEE GENERALE

Les Assemblées Générales sont convoquées, soit par le Président, soit par un mandataire
désigné par le Président du Tribunal de commerce statuant cn référé a la demande d'un ou
plusieurs associés réunissant cing pour cent au moins du capital ou a la demande du comité
d'entreprise ¢n cas d'urgence, soit par le Commissaire aux Comptes, s'il en existe un.

Pendant la période de liquidation, 'Assemblée est convoquée par le liquidateur.

La convocation est effectuée par tous procédés de communication écrite 8 jours avant la date
de la réunion et mentionne le jour, Pheure, le lieu et 'ordre du jour de la réunion.

Touletois. FAssembliée Générale se réunit valablement sur convocation verbale et sans délaj si
tous les associés y consentent.

L'ordre du jour est arréié par ['autenr de 12 convocation.

Un o plusicurs assoeiés représentant au meins 30 % du capital ont la faculté de reguérir
I'inscription & ordre du jour de I'Assemblée de projets de résolutions par tous moyens de
cormmunication derite. Ces demandes doivent étre reques au siége social 10 jours au moins avant
la date de la réunion. Le Président accuse réception de ces demandes dans les 3 jours de leur
réception.

L'Assemblée ne peut délibérer sur une question gui n'est pas & P'ordre du jour. Elle peut
cependant, en loutes circonstances, révoguer le Président, un ou plusiews dirigeants, et
procéder a leur remplacement.

Ies associés peuvent se faire représenter aux délibérations de I'Assemblée par un autre associé
ot par un tiers justifiant d'un mandat. Chaque mandataire peut disposer d'un nombre illimité de
mandats.

Les mandats peuvent étre donnés par tous pracédés de communication écrite, et notamment par
iélécopie.

Ein cas de votle a distance au moyen d'un forrulaire de vote électronique ou d'un vote par
procuration donné par signarure €lectronique, celui-ci s'exerce dans les conditions prévues par
la réglementation en vigueur, soit sous la forme d'une signature électronique sécurisée au sens
du déeret 2001-272 du 30 mars 2001, soit sous la forme d'un procédé fiable d'identitication
garantissant son Hen avec 'acte auquel elle s'attache.

Une f{euilie de présence est émargde par les associés présents et les mandataires ef a laquelle
sont annexés les pouvoirs donnés a chaque mandataire. Elle est cenifiée exacie par le bureau

de I'Assemblée.

[.cs réunions dcs'as. emblées générales ont liew au sidge social ou en tout autre endroit indiqué
dans I convocation.

I'Assemblée est présidée par le Président ou, en son absence par wy associé désigné par
FAssembide,
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L'Assemblée désige un Secrétaire qui peut &tre pris en dehors de ses mernbres,
ARTICLE 27 - REGLES DE MAJORITE

Le droit de vote attache aux actions est proportionnel a la quofité de capital qu'eiles représenient.
Chague action donne droit & une voix.

Conformément i I'article L. 228-11, alinéa 5 du Code de commerce, les actions de préférence
sans droit de vote auxquelles est attaché un droit limité de patticipation aux dividendes. mux
rEServes ou au partage du patrimoine en cas de liquidation sont privées de droit préférentie] de
souseription pour toule augmentation de capital en numeéraire, méme si elleg récupérent un drait
de vole au cours de Jeur existence.

Les décisions collectives entrainant modification des statuts, 3 Fexception de celles pour
lesquelies 'unanimité est exipée par la loi, seront prises 4 la majorité des trois quarts du capilal.
Les autres décisions seront prises a la majorité simple.

ARTICLE 28 - PROCES-VERBAUX DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collestives prises en assemblée sont constatées par des procés-verbaux signés par
le Président et le scerétaire et €tablis sur un registre spécial, ou sur deg feuillets mobiles
numérotds.

Les procés-verbaux doivent indiquer le lieu et la date de la consultation, identité des associss
présents et représentés et celle de toute autre personne ayant assisté i fout ou partic des
délibératiens, les documents et informations communiqués préalablement aux associés, un
exposé des débats ainsi que le texte des résolutions et pour chaque résolution le résultat du vole,

En cas de décision collective résultant du consentement unanime des associds exprimé dans un
acle, cet acte doit mentionner les documents et informations communiqués préalablement aux
associés. 1l est signé par tous les associés et retranscrit sur le registre spécial ou les feuillers
numeroés,

I.cs copies ou extrails des procés-verbaux des décisions collectives sont valablement cerifics
par le Présidert, ou un fondé de pouveir habilit€ a cet effet,

ARTICLE 29 - DROIT D'INFORMATION DES ASSOCIES

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit faire 'objet drune
information préalable comprenant I'ordre du jour, le texte des résolutions et tous documents et
informations leur permettant de se prononcer en connaissance de cause sur Ja ou les résolulions
soumises 4 leur approbation.

Les rapports établis par le Président doivent étre communiqués avx frais de la Société aux
associés & jours avant la date de la consultation, ainsi que les comptes annuels et, le cas échéanr.
les comples consolidés du demier exercice lors de la décision collective sfatuant sur ces
comptes.

|
!
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1.es associés peuvent, & toute époquc, consulier au si¢ge social, et, le cas échéant prendre copie,
des statuts 4 jour de la Société ainsi que, pour les trois derniers exeicices, des registres sociaux,
des comptes annuels, du tableau des résultats des cing derniers exercices, des comptes
consolidés, des rapports et documents soumis aux associés & l'occasion des décisions
collectives.

ARTICLE 30 - EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée d'une année, qui commence le premier janvier et finit le
trente et un décembre.

Par exception, le premier exercice commengera le jour de l'immatriculation de la Société au
Registre du commerce et des sociétés et se rerminera Je 31 décembre.

ARTICLE 31 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

I est lonu une comprabilité réguliére des opérations sociales, conformément 4 la loi et aux
usages du commerce,

A la cioture de chaque exercice, le Président dresse linventaire des divers éléments de l'actif et
du passif exisiant & cette date et établit les comptes annucls comprenant le bilan, ie compte de
résuliat et I'annexe, conformément aux lois ct réglements en vigueur.

Tl dresse également le bilan décrivant les éléments actifs et passifs et faisant apparaitre de facon
distincte lcs capitaux propres, le compte de résultat récapitulant les produits et les charges de
Texereice, ainsi que Iannexe complétant et commentant J'information donnée par le bilan et le
comptc de résultat.

Il est procédé, méme en cas d'absence ou d'insuffisance du bénéfice, aux amortissemnents et
provisions nécessaires. l.e montant des engagements cautionnés, avalisés ou garantis est
mcntionné 4 la suite du hilan.

Le Président établit un rapport de gestion contenant les indications fixées par la loi.

t:n application des dispositions de l'article L. 225-184 du Code de commerce, il €ablit un
rapport spéeial qui informe chaque année la collectivité des associés des opérations réalisées
dans e cadre des options de souscription ou d'achat d'actions consenties par la Sociéié 4 chacun
des mandataires socianx.

Tous ces documents sont mis 4 la disposition du ou des Commissaires aux Comptes de 1z
Soeiété. ¢'1l en existe. dans les conditions légales et réglementaires.

Dans les six mois de la clbiure de Pexercice ou, en cas de prolongation, dans le délai {ixé par
décision de justice, les associés doivent statuer par décision collective sur les comptes annuels,
su vu du rapport de gestion et, le cas échéant, du rapport du ou des Commissaires aux Comptes.
Lorsque [a Société établit des comptes consolidés, ceux-ci sont présentés, lors de cette décision
cullective, avec e rapport de gestion du groupe ef le rapport des Commissaires aux Compies.

F&6 0 =
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ARTICLE 32 - AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de l'exercice fait apparaitre par
différence, aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice on la perte de
Fexercice clos.

Sur le bénéfice de exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures. il est prélevé ciny
pour cent au moins pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d'3ire
obligatoire lorsque le fonds de réserve atteint le dixiéme du capital social ; il teprend son cours
forsque, pour une cause quelconque, la réserve 1épale cst descendue au-dessous de ce dixigme.

Le bénéfice distribuable cst constitué par le bénéfice de fexercice diminué des peties
aniérieures ¢ des sommes a porter en téserve, en application de la loi et des statuts, ot augmenté
du report bénéficiaire.

Sur ce bénéfice, la collectivité des assaci€s peut prélever loutes sommes qu'elle juge 3 propos
daffecter 4 la dotation dec tous fonds de réserves facuitatives, ordinaires ou extraordinaires, ou
de reporter A nouvesu.

Le solde, s'i en existe, est réparti entre tous les associés propertionnellement & leurs droits dans
. )
ie capital.

En outre, 1a collectiviié des associés peut décider la mise en distribution de sommes préfevées
sur les réserves disponibles, en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels fes
prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur les
bénéfices de l'exercice.

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut étre faite aux assocics forsque
les capitaux propres sont ou deviendraient & la suite de celle-ci. inférieurs au montant du capital
augmenté des réserves que la loi ou les statuts ne permcttent pas de distribucr. L'ézart de
réévaluation n'est pas distribuable. [ peut éire fRCOTPOTE en tout ou partie au capital.

Les pentes, s'il en existe, sont apreés l'approbation des comptes par la collectivité des assocics.
reporlées a nouvean, pour &tre imputées sur les béndfices des exercices ultéricurs jusqu'a
extinction.

A RTICI%JE 33 - PAIEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES

! e v .
l.es modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par décision

collective des associés ou, 4 défaut, par e Président.

Towefois, la mise en paiement des dividendes en numéraire doit avoir lieu dans un delai
maximal de ncuf mois aprés la clétwre de l'exercice, sauf prolongation de ce délai par
aulorisation de justice.

Lorsquun bilan établi au cours o a 1a fin de Fexercice et certifié par un Commissaire aux
Comptes | fail apparaitre que la Société, depuis la cléture de I'oxercice précédent, aprés
constitulion des amortissements et provisions nécessaires ot déduction faite il y a lien des
pertes antéricures ainsi que des sommes 4 porter en réserve, en application de la loi ou dcs
statuts, a réalisé un bénéfice, il peut 8ire distribué sur décision du Président des scomptes sur
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dividende svaat Fapprobation des comptes de l'exercice. Le montant de ces acomptes ne peut
excéder le montant du bénéfice alnsi défint.

Ancune répétition de dividende ne peut étre exigée des associés sauf jorsque la distribution a
&té oifectuée en vielation des dispositions légales et que la Société élablit que les bénéficiaires
avaient connaissance du caraetére irrégulier de cetie distribution au moment de celle-ci ou ne
pouvaient lignorer compte tenu des circonstances. Le cas échéant, I'action en répétition est
prescrile trois ans apres la mise en paiement de ces dividendes.

Les dividendes non réclamés dans les cing ans de leur mise en paiement sont prescrits.

ARTICLE 34 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL
SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la
Société deviennent inféricurs & fa moitié du capital social, le Président doit, dans les quatre mois
qui suivent U'approbation des comptes ayant fail apparditre ces pertes, consulter la collectiviie
des assocics, a l'effet de décider 11 y a lieu & dissolution anticipée de la Société.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit éire, dans le déiai fixé par la loi, réduit d'un
montan! égal & celui des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves si, dans ce déjaj, les
ezpitaux propres ne sont pas redevenus au moins égaux 4 la moitié du capital social.

Dans fous les cas, Ia décision collective des associés doit tre publiée dans les conditions 1égales
el régiementaires.

En cas dinobscrvation de ces prescriptions, tout intéressé peui demander en justice la
dissolution de la Société. Il en est de méme si la collectivité des associés n'a pu délibérer
valablement. Toute{ois, le tribunal ne peut prononcer la dissolurien si, au jour on il statue sur
fe fond. 1z régularisation a cu lieu.

ARTICLE 35 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

1.2 Société peut se transformer en société d'une autre forme sur décision collective des associds
aux conditions N1xées par la loi.

L& transformation en société en nom collectif nécessite 'accord de tous les associés. En ce cas,
les conditions prévues ci~dessus ne sonl pas exigibles,

l.a transformation en société en commandite simple ou par actions est décidée dans ias
conditions prévues pour la modification des statuis et avec I'accord de chacun des associés qui
acceptent de devenit commandités en raison de la responsabilité solidaire et indéfinie des deties
sociales.

La transformation en société & responsabilité limitée est décidée dans les conditions prévies
pour la modificatton dey statuts des socidtés de cette forme.

La l_r:;xpsfgrmmion qui cotraineralt, soit l'augmentation des cngagements des assocics, soit la
maodificution des clauses des présents statuts exigeant l'unanimité des associés devra faire ['objet
d'une décision unanime de ceux-ci.
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ARTICLE 36 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

L.a Société est dissoute dans les cas prévus par la loi et, sauf prorogation, & 'expiration du tevne
11xé par les statuts, ou 4 Ia suite d'une décision collective des associés prise dans les conditions
fixées par les présents statuts.

Un ol plusiewrs liquidateurs sont alors nommés par cette décision collective.

Le liquidateur représente la Société. Tl est investi des pouvoirs les plus étendus pour réaliser
Factif, m&me & Yamiable. 1l est habilité 3 payer les créanciers ct 4 répartir le solde dispenible
entre les associés.

La collectivité des associés peut J'autoriser & continuer les afl faires en cours ou a en engager de
nouvelles pour les besoins de 1a liquidation.

Le produit net de la liquidation, apres remboursement 4 chacun des associés du mountant
nominal et non amorti de leurs actions, es réparti enirc les associés en proportion de lour
participation dans le capital social.

Les pertes, s'il en existe, sont supportées par les associés jusqua concurrence du montant de
leurs apports.

En cas de réunion de toutes les actions en une seule main, la dissolution de la Sociéié cnlraine.
lorsque l'associé unique est une personne orale, la transmission vniverselle du patrimoine de
la Société a I'associé unique, conformément aux dispositions de l'article 1844-5 du Code civil.

ARTICLE 37 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant 1a durde de 1a Société ou lors de sa
liquidation, soit entre [a Sociélé et les associés litulaires de ses actions, soit entre les associds
titulaires d'actions eux-mémes, concemnant les affaires sociales, I'interprétaiion ou {'exécution
des présents statuts, scront jugées conformément 2 la loi et soumises a la juridiction des
tribunaux compétents.

ARTICLE 38 - NOMINATION DES DIRIGEANTS

Nomination du Président

i
i

Le premier Président de la Sociéié pommé aux termes des présents statuts sans iimitation de
durée est :

Monsieur David SIZAROLS

N¢ & Perpignan le 18 aofit 1974

De nationalité Francaise

Demcura:nr 22 Rue Pasteur, 31700 CORNEBARRIEU

|
Monsieur David SIZAROLS accepte les fonctions de Président et déclare, en ce qui Je conceme.
n'élre atfeint d'aucune incompatibilité ni d'aucune interdiction susceplibles d'empécher sa
nornination et exercice de ses fonctions.
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ARTICLE 39 - REPRISE DES ENGAGEMENTS ACCOMPLIS POUR LE COMPTE
DE LA SOCIETE EN FORMATION

Confermément 2 la loi, la Société ne jouira de la personnalité morale qu'a compter du jow de
son immatricuiation au Registre du commerce et des sociétés.

1.'¢tat des actes accomplis au nom de Ja Sceiété en formation, avee 'indication pour chacun
d'eux de I'engagement qui en résulte pour la Société, est annexs aux présents statuts,

Cer état a ét€ Lenu & la disposition des associés dans les délais 1égaux & l'adresse prévue du sitge
social.

La signature des présents statuts emportera reprise de ces engagements par la Société, lorsque
celle-ci aura été immatriculée au Registre du commerce el des sociétés.

ARTICLE 40 - MANDAT DE PRENDRE DES ENGAGEMENTS POUR LE COMPTE
DI LA SOCIETE

Les soussignés donnent mandar 4 Monsieur David SIZAROLS & l'effet de passer les actes et de
prendre pour le compte de la Sociéié, les engagements suivants :
NEANT

(Ces engapemenis seronf repris par la Société du seul fait de son immatriculation au Registie du
conmerce et des socidles,

ARTICLE 41 - FORMALITES DE PUBLICITE - POUVOIRS - FRAIS

Fous pouveirs sont donnés au porteur d'un original ou d'une copie certifiée conforme des
prasemes pour cffectuer 'ensemble des formalités 1égales relatives a la constitution de Ja
Secidétd et notamment ¢

- procdier @ l'enregistrement des statuts anpres du Service des imp0ts compétent ;

- signer et faire publier lavis de constitution dans un journal d'annonces légales dans le
département du siége social ;

- procéder a wovtes déclarations auprés du Centre de Formalités des Entreprises compéient ;
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i
- effectuer toutes formalités en vue d
et des =ocidiés ;
- & cet effet, signer tous actes et
fout cc qui sera nécesszire afi
légale en accomplissant toutos

piéces, acquitter tous droits et frais, et plus g
n de donner 4 la Société présentement constit
autres formalités prescrites pat Ia loi.

Tous pouvoirs sont conférés ay porteur d'

presentes a H'effet d'accomplir I'ensemble des formali-és de
parvenir a immeiriculation de la Sociéts

Fait a BLAGNAC
Le 17 janvier 2014

un original ou d'une copie cerlilj

e Mimmatriculation de Ja Société an Registre du commerce

éncéraleent faire

uée son enjsicnce

te conforme das

publicité, de dépdt ct aurres pour
au Registre du commerce et des s0ciéiés,

En 8 exemplaires originaux
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ANNEXE

ETAT DES ACTES ACCOMPLI1S
POUR LA SOCIETE EN VOIE DE FORMATION
AVANT LA SIGNATURE DES STATUTS

NEANT

Conformémeni anx dispositions de Farticle R. 210-6 du Code de comunerce, cet éiat sera annexé
ux statuts, dont la signature cinportera reprise des engagements par la Société dés que celle-ci
aura 616 immanicuiée au Registre du commerce et des sociétés.
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