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STATUTS

Les soussignés

1° Monsieur. Marc de GASPARY,

Né le 30 mars 1970

A Thiais (94)

De nationalité frangaise

Demeurant a Couvent des Minimes (83910) Pourriéres
2° Madame Maryline CHEUCLE

Née le 16 avrit 1978

A Saint Etienne {42)

De nationalité frangaise

Demeurant 8 Couvent des Minimes (83910) Pourriéres

Etablissent, ainsi qu'il suit, les statuts de la société par actions simplifiée qu'ils sont convenus
de constituer entre eux.

Article premier. - Forme.
La société est une société par actions simplifiée. Effe ne peut faire publiquement appel a 'épargne.
Article 2. - Objet.

La société a pour objet, en France et a ['étranger, les prestations de services en restauration et les
ventes de produits en alimentation bio, ainsi qu’en épicerie bio.

Et, généralement, toutes opérations financiéres, commerciales, industrielles, mobilieres et
immaobitiéres, pouvant se rattacher directement ou indirectement & l'objet ci-dessus ou a tous objets
similaires ou connexes, de nature & favoriser son extension ou son développement.
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Article 3. - Dénomination.
La dénomination sociale est ; «2M».

Tous actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers doivent indiguer la dénomination
sociale, précédée ou suivie immediatement des mots « Société par actions simplifiée » ou des initiales
« SAS » et de I'énonciation du capital social.

Article 4., - Siége social.
Le sieége social est fixé & : Chemin des Meyronettes, Lieu dit Puits d'Quviere (83810) Pourriéres

il peut étre transféré en tout auire endroit du méme département ou d'un département limitrophe par
décision du président, et en tout autre lieu par décision ordinaire des actionnaires.

Article 5. - Durée,
La société a une durée de 60 ans, sauf dissolution anticipée ou prorogation.

Article 6. - Apports.

Les soussignés font apport a la société, savoir :

- M, Marc de GASPARY, d'une somme en numérairede milleeurosci .........................1000 €
- Mme Marilyne CHEUCLE, d’'une somme en numéraire de mille eurosci................... 1000 €
Soit, au total, une sommedecingmilleeuros, ¢i ... 2000€

Correspondant a 20 actions de 100 € nominal chacune, souscrites en fotalité et intégralement
libérées, ainsi qu'il résulte du certificat du dépositaire établi le 13 juin 2014 laquelle somme a été
déposée, pour le compte de la société en formation, & la banque. Caisse des dépbts et Consignations
DRFIP, Hatel des Finances, 183 avenue du Prado 13357 Marseille Cedex 20 le 13 juin 2014

Articie 7. - Capital social.
Le capital social est fixé & 2 000 € divisé en vingt actions (20) de 100 € chacune, de méme catégorie

Article 8. - Modifications du capital

Le capital social peut étre augmenté ou reduit dans les conditions prévues par la loi par l'assemblée
des actionnaires statuant dans les conditions de l'article 17 ci-aprés.

L'assemblée peut également déléguer au président les pouvoirs a leffet de réaliser, en une ou
plusieurs fois, I'émission d'une catégorie de valeurs mobilieres, donnant immédiatement ou a terme
acces au capital, d'en fixer le ou les montants, d'en constater [a réalisation et de procéder 2 la
modification corrélative des statuts.



Article 9. - Forme des actions.
Les actions sont nominatives.

La matérialité des actions résulte de leur inscription au nom du ou des titulaires sur des comptes tenus
a cet effet par la société dans les conditions et modalités prévues par ia loi.

A la demande de I'actionnaire, une attestation d'inscription en compte lui sera délivrée par la société.

Article 10. - Transmission des actions.

Toute cession d'actions ayant pour effet I'admission d’'un nouvel associé est subordonnée a
agrément résultant d'une décision extraordinaire de la collectivité des associés.

Par cession i faut entendre toute décision ou toute opération, a titre onéreux ou 2 titre gratuit,
emportant transfert ou démembrement de propriété, vy compris par leffet d'une transmission
universelle de patrimoine ou d’'une adjudication publique en vertu d'une ordonnance de justice ou
autrement. Sont aussi considérées comme des cessions, pour I'application des présentes stipulations,
la location et e crédit-bail d'actions.

La demande d'agrément indique les noms, prénoms ou dénomination sociale, adresse du domicile ou
du siége et forme juridique du cessionnaire, e nombre des actions dont 12 cession est projetée et, le
cas échéant, le prix offert. Elle est notifiée a la société par letfre recommandée avec demande d'avis
de réception.

Le refus d'agrément est notifié au demandeur par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception ou par exploit d’huissier. L'agrement peut aussi résulter du défaut de réponse dans le délai
de trois mois a compter de la date portée sur 'avis de réception de la lettre recommandée emportant
demande d’'agrément,

Si la société n'agrée pas le cessionnaire proposé, le président est tenu, dans le délai de trois mois a
compter de la notification de la date portée sur Favis de réception de la lettre recommandée emportant
refus d'agrément, de faire acquérir les actions soit par un associé qu par un tiers, diment agréé, soit,
avec le consentement du cédant, par fa scciété en vue d’'une réduction de capital.

Si, a l'expiration de ce délai, 'achat n'est pas réalisé, {'agrément est considéré comme donné.
Toutefois, ce délai peut étre prolongé par décision de justice & la demande de la société. L'achat ne
peut étre considéré comme n'étant pas réalisé du seul fait que les actions n'ont pas été inscrites au

compte de F'acheteur.
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A défaut d'accord entre tes parties sur le prix des actions cédées celui-ci est fixé par expert, selon les
modalités définies a farticle 1843-4 du code civil. Les honoraires de Fexpert et les frais d'expertise
sont & |a charge du cédant.

En cas de refus d’agrément, le cédant peut, a tout moment, renoncer a la cession, méme aprés la
fixation du prix par expert.

De méme est soumise & agrément, dans les mémes conditions, toute cession de valeurs mobiliéres,
de droits préférentiels de souscription, de droits d'attribution et de tous autres droits négociables émis
par la société,

Sanctions. Il ne pourra étre procédé au virement des actions du compte du cédant au compte du
cessionnaire qu'apres justification par le cédant du respect des procedures ci-dessus.

Toute cession effectuée en violation des clauses ci-dessus est nulle En outre, l'actionnaire cédant

sera tenu de ceder la totalité de ses actions dans un délai de deux mois a compter de la révéiation a
la société de linfraction, et ses droits non pécuniaires seront suspendus jusqu'a ce qu'il ait éta
procéde a ladite cession.

Article 11. - Droits et obligations attachés aux actions.

1. Chaque action donne droit, dans les bénéfices et I'actif social, a une part proportionnelle a fa quotité
du capital qu'elle représente.

2. Les actionnaires ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.
Les droits et obligations attachés a l'action suivent le titre dans quelque main gu'll passe.

La proprigté d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux décisions des
actionnaires.

3. Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelcongue,
les propriétaires d'actions isolées, ou en nombre inférieur a celui Fequis, ne pourront exercer ce droit
gu'a la condition de faire leur affaire personnelle du groupement at, eventuellerment, de 'achat ou de la
vente d'actions nécessaires.

4. Les actions sont indivisibles & I'égard de la société.

Les droits attachés aux actions indivises sont exercés par celui des indivisaires qui a été mandaté
comme tel aupres de la société. La désignation du représentant de lindivision doit étre notifiée a Ia
société dans le mois de la survenance de lindivision. Toute modification dans la personne du
représentant de l'indivision n'aura d'effet, vis-a-vis de la société, qu'a l'expiration d'un délai d’'un mois a

compter de sa notification & la société, justifiant de ia régularité de la modification intervenue:

5. Le droit de vote attaché a I'action appartient au nu-propriétaire, sauf pour les décisions concernant
I'affectation des résultats ou il est réservé a l'usufruitier.



Méme privé du droit de vate, le nu-propriétaire d'actions a toujours le droit de participer aux décisions
colfectives.

Article 12. - Président

La société est gérée et administrée par un president, personne physique ou morale, actionnaire ou
non de la société. Lorsqu'une personne morale est nommeée président, les dirigeants de ladite
personne moraie sont soumis aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes
responsabilités civile et pénale que s'ils étaient president en feur nom propre, sans préjudice de ia

responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent-
La durée des fonctions de président est de deux ans.
Le premier président est Madame. Maryiine CHEUCLE

En cas de déceés, démission ou empéchement du président d'exercer ses fonctions supérieur & trois
mois, it est pourvu a son remplacement par une personne designée par F'actionnaire concerné. Le
président remplacant ne demeure en fonctions que pour le temps restant & courir du mandat de son
prédécesseur.

Pendant la durée de son mandat, le président ne peut étre révoqué qu'a l'unanimité des actionnaires.
La révocation n'a pas a étre motivée; elle ne peut en aucun cas donner fieu a indemnité

Le président représente Ja société a I'égard des tiers. il est investi des pouvoirs les plus étendus pour
agir en toute circonstance au nom de la société dans la limite de l'objet sacial.

Dans les rapports avec les tiers, la société est engagée méme par les actes du président qui ne
relevent pas de I'objet social, & moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet

objet ou qu'il ne pouvait fignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication

des statuts suffise a constituer cette preuve-

Article 13. - Directeur général.

Sur la proposition du président, les actionnaires, a la majorité des deux tiers, peuvent nommer un {ou:
un ou plusieurs) directeur (s) général (généraux) personne {s) physique (s).

Le premier directeur général nommé est Monsieur Marc de GASPARY

L'etendue et la durée des pouvoirs délégues au directeur général sont déterminées par les
actionnaires en accord avec le président.

Le directeur général est révocable a tout moment par la majorité des deux tiers des actionnaires

En cas de déces, démission ou empéchement du president, le directeur général en fonction conserve
ses fonctions et attributions jusqu'a fa nomination du nouveau preésident.

Le directeur général dispose, a {'égard des tiers, des mémes pouvoirs que ie président.



Article 14. - Rémunération du président et du directeur général.

La rémunération du président et du directeur genéral est fixée par les actionnaires a la majorité
simple. Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou, a la fois, fixe et proportionnelle.

Article 15. - Conventions entre la société et les dirigeants-

1. Le commissaire aux comptes présente aux actionnaires un rapport sur les conventions intervenues
directement ou par personne interposée entre la société et son president, I'un de ses dirigeants, l'un
de ses actionnaires disposant d'une fraction des droits de vote supérieure a 10 % ou, ¢'il s'agit d'une
sociéteé actionnaire, la société la contrdlant au sens de I'article L. 233-3 du Code de commerce.

A cette fin, le président et tout intéressé doivent aviser |e commissaire aux comptes des conventions
intervenues, dans le délai d'un mois de la conclusion desdites conventions:

Les actionnaires statuent chaque année sur ce rapport aux conditions des décisions ordinaires,
I'actionnaire intéressé ne participant pas au vote:

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, & charge pour la personne
intéressée et éventuellement pour le president et les autres dirigeants d'en supporter les
consequences dommageables pour 1a société.

2. Sauf lorsqu'en raison de leur objet ou de leurs implications financiéres, elles ne sont significatives
pour aucune des parties, les conventions portant sur les operations courantes et conclues a des
conditions normales sont communiquées au commissaire aux comptes, par le président et tout

intéressé, au plus tard le jour de I'arrété des comptes par 'organe habiljté-
Tout actionnaire a le droit d'en obtenir communication.

3. Les interdictions prévues & l'article L. 225-43 du Code de commerce s'appliquent, dans les
conditions determinées par cet article, au président et aux dirigeants de la société:

Article 16. - Décisions des actionnaires.

1. Sauf dans les cas prévus ci-aprés, les décisions collectives des actionnaires sont prises, au choix
du président, en assemblée ou par consuitation par correspondance. Elles peuvent aussi s'exprimer
dans un acte. Tous moyens de communication - vidéo, télex, fax, efc. - peuvent étre utilisés dans
{'expression des décisions.

2. Sont prises en assembiée les décisions relatives a l'augmentation, 'amortissement ou Ia réduction

du capital, la fusion, 1a scission, Ia dissoiution, la transformation en une société d'une autre forme: a
nemination des commissaires aux comptes, I'approbation des comptes annuels et 'affectation des

resultats, ainsi gue I'exclusion d'un actionnaire-

Pour toute décision, la tenue d'une assemblée est, en outre, de droit, si la demande en est fajte par un
ou plusieurs actionnaires représentant 10% du capital social.

3. L'assemblée est convoquée par le président ou par un mandataire désigné en justice en cas de
carence du président. Lorsque Ja tenue d'une assembiée n'est pas obligatoire, I'assemblée est
convoquee par l'actionnaire ou un des actionnaires demandeurs.
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Elle est réunie au siége social.

La convocation est faite par tous moyens huit jours au moins avant Ia date de 1a réunion ; elle indique
l'ordre du jour ; y sont joints tous documents nécessaires a l'information des actionnaires.

Tout actionnaire disposant d'au moins 10 % du capital peut requérir l'inscription a l'ordre du jour de
projets de résolutions. Sa demande, appuyée d'un bref expose des motifs, doit étre parvenue a ia
société au plus tard la veille de la tenue de fa réunion.

S'il en est ainsi décidé par I'auteur de la convocation, tout actionnaire pourra participer et voter &
l'assemblée par visioconférence ou tout autre moyen de télécommunication permettant leur
identification.

L'assemblee est présidée par le président: a défaut, 'assembiée élit son président. L'assemblée
convoquee a finitiative du commissaire aux comptes est présidée par celui-ci.

A chaque assemblée est tenue une feuille de présence, et il est dressé un procés-verbal de la
réunion, signé par le président.

L'assemblée ne délibére valablement que si la moitié des actionnaires sont presents ou représentés.

4. En cas de consultation par correspondance, e texte des résolutions proposees ainsi que les
documents nécessaires & l'information des actionnaires sont adressés a chacun, par tous moyens.
Les actionnaires disposent d'un délai minimal de 15 jours, a compter de la réception des projets de
résolutions, pour émettre leur vote. Le vote peut étre émis par tous mayens. Tout actionnaire n'ayant
pas repondu dans un défai de 15 jours est considéré comme s'étant abstenu.

La consultation est mentionnée dans un procés-verbal établi par le président, sur lequel est portée Ia
réponse de chaque actionnaire.

5. Chague actionnaire a le droit de participer aux décisions par lui-méme ou par le mandataire de son
choix. Chaque action donne droit & une voix. Le droit de vote attaché aux actions est proportionnet au
capital qu'elles représentent.

6. | e commissaire aux comptes doit &tre invité & participer & toute décision collective, en méme temps
et dans la méme forme que les actionnaires. Il en est de méme du comite d'entreprise ; les demandes
d'inscription de projets de résolutions adressées par celui-ci obéissent au régime ci-dessus prévu pour
les demandes des actionnaires.

Article 17. - Décisions extraordinaires.

Sont qualifiées d'extracrdinaires, les décisions relatives a l'augmentation ou la réduction du capital, a
fusion, la scission, la dissolution de la société, sa transformation, & I'agrément des cessions d'actions.

L'assemblée générale extraordinaire ne délibére valablement gue si les actionnaires présents ou
représentes possédent au moins les deux tiers des actions ayant droit de vote. Les décisions sont
prises & la majorité des deux tiers des voix dont disposent les actionnaires présents ou représentés.

Article 18. - Décisions ordinaires.

Toutes autres décisions sont qualifiées d'ordinaires. Ces décisions sont prises a la majorité des voix
exprimées. Toutefois, I'approbation des comptes annuels, I'affectation des résultats et la nomination



des commissaires aux comptes ne peuvent étre deécidées qu'a la majorité des voix dont disposent
tous les actionnaires:

Article 19. - iInformation des actionnaires-

L'ordre du jour, le texte des résolutions et leg documents nécessaires & l'information des actionnaires
sont communiqués a chacun d'eux a l'occasion de toute consultation,

Article 20. - Exercice social.
Chaque exercice social commence e 1* avril et se termine e 31 mars de chague année.

Exceptionnellement, le premier exercice social sera clos le 31 mars 2015,

Article 21. - Comptes annuels.

Le président tient une comptabilité réguliere des opérations sociales, arréte les comptes annuels et, le
cas echeant, les comptes consolidés, conformément aux lois et usages du commerce, et établit fe

rapport de gestion-

Une assemblée générale, appelée a statuer sur les comptes de l'exercice écoulé, doit &tre réunie

chaque année dans les six mois de ia cloture de l'exercice ou, en cas de prolongation, dans le déiai
fixe par décision de justice.

Article 22. - Résultats sociaux.

Le compte de résultat qui recapitule les produits et les charges de l'exercice fait apparaitre par
différence, aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou [a perte de
lexercice.

Sur le bénéfice de l'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé 5% au

moins pour constituer le fonds de réserve legale' Ce prélévement cesse d'étre obligatoire forsque la
reserve atteint le dixiéme du capital social ; il reprend son cours lorsque, pour une raison quelconque,
la réserve légale est descendue au-dessous de ce dixiéme,

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice, diminue des pertes antérieures,
ainsi que des sommes a porter en réserves en application de Ja loi ou des statuts, et augmenté du

report bénéficiaire: Sur ce bénéfice, 'assembiée génerale peut prélever toutes sommes qu'elle juge a

propos d'affecter a la dotation de tous fonds de réserves facultatives ou de reporter a nouveau.

L'assembiée générale peut décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les réserves dont
elle a la disposition, en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels les prélévements
sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prelevés par priorité sur le bénéfice distribuable de
l'exercice.

La part de chaque actionnaire dans les benéfices et sa contribution aux pertes est proportionnelle a sa
quotite dans fe capital social.
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Article 23. - Contréle des comptes.

Un ou plusieurs commissaires aux comptes, titulaires et suppléants seront eventusilement désignés
par décision collective adoptée a la majorité des voix dont disposent les actionnaires présents,
représentés ou votant par correspondance, dans les conditions et pour les missions fixées parla loi

Article 24. - Liquidation.

La liquidation de la société est effectuée conformément au Code de commerce et aux décrets pris
pour I'application de 'ancienne loi de 1966.

Le boni de liquidation est réparti entre les actionnaires proportionnellement au nombre de leurs
actions.

Article 25. - Contestations.

Les contestations relatives aux affaires sociales, survenant pendant ia durée de la société ou ay cours
de sa liquidation entre les actionnaires, ou entre un actionnaire et Ia société, sont soumises 3
arbitrage.

quinze jours de la constatation du désaccord sur ce choix, notifiée par lettre recommandee AR par la

d'accord dans un délai de quinze jours, sur le choix d'un troisieme arbitre, celui-ci sera désigné par le
président du tribunal de commerce du siege social, a la requéte de Ia partie la plus diligente,

L'état des actes accomplis au nom de la société en formation, avec indication pour chacun d'eux de
engagement qui en résulte pour la société, est annexé aux présents statuts dont la signature

L'arbitrage aura lieu & Draguignan.
Les frais d'arbitrage seront supportés dans les conditions que le tribunal arbitral fixera
souverainement.

Article 26. -Jouissance de Ia personnalité morale et engagements pour le compte de Iz sociéts.

La société jouira de Ia personnalité morale & dater de son immatriculation au registre du commerce et
des socigtés



Ces engagements seront repris par la société du fait de son immatricutation au registre du commerce
et des sociétés.

Les soussignés donnent mandat & Madame Maryiine CHEUCLE & l'effet de prendre les engagements
suivants au nom et pour le compte de la société -

- Signature d’un bail commercial avec la SC! Les 4 Oliviers
Article 27. -Publicité et pouvoirs

Tous pouvoirs sont donnés a Madame Maryline CHEUCLE, associée fondateur pour effectuer les
formalités de publicité prescrites par la loi et les réeglements et notamment pour signer lavis & insérer
dans un journal habilité & recevoir les annonces legales dans le département du siége social.

Article 28. - Frais.

Les frais, droits et honoraires des présents statuts, et ceux qui en seront Ia suite ou la conséquence,
sont a la charge de la société.

Fait a Pourrigres le 2 juillet 2014

, En quatre exemplaires originaux.
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