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3L — LES LIENS QUi LIBERENT
Soclété par actions simplifidée
Au capital de 18 000 euros .
Siége social : 28 rue Docteur Blanchard, 30700 UZES
512.947.765 R.C.S NIMES

PROCES VERBAL DES DECISIONS DU PRESIDENT EN DATE DU 21 MARS 2022

L'an deux mille vingt deux,
e vingt-et-un mars,

Au siége social,

Le soussigné :

Monsieur Henri TRUBERT né le 17/04/1959 a Courbevoie (92) domicilié a Brignon (30190) rue
Droite,

Président de la société 3 L- LES LIENS QUI LIBERENT, société par actions simplifiée au capital
de 15.000,00 euros, divisé en 15 000 actions, rappelle que :

- aux termes du procés-verbal des délibérations de I'Assemblée Générale Extraordinaire en
date du 28 décembre 2022, la collectivité des associés a décidé de réduire le capital social a
concurrence de quatre mille cing cent euros (4 500,00€) pour le ramener de quinze mille
(15 000,00) euros & dix mille cinq cent euros (10 500,00€) par vole de remboursement de la
somme de cent trente-trois et trente-trois centimes d'euros (133,33 €) par action, et ce sous la
condition suspensive de l'absence d'opposition émanant des créanciers ou du rejet de celles—ci

par le tribunal de commerce;

- le procés-verbal susvisé a été déposé au greffe du Tribunal de commerce de Nimes le 28
février 2022;

- ala date du 20 mars 2022, soit & l'expiration du délai de vingt (20) jours fixé a l'article R. 225-
152 du Code de commerce, aucune assignation formant opposition n'a été signifiée a la Société

_En conséquence, usant des pouvoirs qui lui ont été conférés par I'Assembiée Générale
Extraordinaire du 28 décembre 2022, la président : '

. constate la réalisation de la condition suspensive, le caractére définitif de la réduction de

capital ainsi décidée et la modification statutaire corrélative ;
. fixe a la date du 20 mars 2022, le jour a compter duquel sera opéré le remboursement de la
somme cent trente-trois euros et trente-trois centimes d’euros (133,33 €) par action.

Tous pouvoirs sont donnés au porteur d'un original, d'une copie ou d'un extrait du prése
verbal a l'effet d'accomplir toutes formalités de droit. P ~ présent proces-

gre é;oko;t cf qui est dessus, il a été dressé le présent prooés-vefbal, qui aprés lecture, a été signé parle
en -

¥ TRUBERT

A L'ORIGINAL




JL
Sociéte par actions simplifice au cupilnl de 40 -{OO ol

Stege social @ 25 rue du Docteur Bianchard 30700 Uzes

ROS Nimes .

‘ STATUTS

Mis a jour le . 18 Diunwltre 2024

LES SOUSSIGNES @

Monsieur Henri Trubert, ne ie 17 avril 1959 a Courbevoie (92) de nationalité frangaise,

demeurant rue Droite 30 190 Bricnon. céhibataire

- Madame Sophie Marinopoulos, nee fe 4 fevrier 195X a Paris ( 75). de nationahté franyaise

demenrant rue Droste 30 190 Brignen, celhibataire

L.a socicté ACTESSUD,

cocieté anenyime au capital de 3 008 160 €uros Gont e stepe social est situé Place Niona Berherova
en Arles (13200), immatriculee au registre du commerce et des sociétes d Arles sous fe n?
340 883 074, prise en la personne de sonrepresentant légal. Monsieur Jean-Paul Capitani . ¢n sa

gquahie de membre du directonre

ONTEFTABLIAINSI QUL SUIT TES STATUES DE LA SOCIETE PAR ACHIONS SIMPLIFIFE ¢




ARTICTE 1 - FORME DE LANOCTE T

I} est forme entre los proprietaies des achons Cl-aprés créées une sovieie par actions sunplifice régic

par le Code de commerce ainsi que par les présents statuts

I he tonctionne indifferemment sous 13 méme forme avee un ou plusicurs aciennares
Flle ne peut faire pubhiquement appel a Fepargne.

ARTICLE 2 - OBJE'L DE LA SOCIETE

1.a Société a pour objet. sur le territoire frangais ainsi que dans tout autre pays

- L'edition de livres sous toutes ses formes |

_ 1 aide aux entreprises en vue de la rédaction de tous textes de quelque nature qu'ils soient, brochures
p ,

plagucttes, publicité, livres, etc... . apport de son concours en vue de ta formulation correcte de leurs
préoccupations quel que soit le type de vecteur choisi comme plate-forme de communication ; et en

général effectuer toutes prestations de service en maticre de communication ;

-1.a prise, I'acquisition et la création de tous brevets. marques, licences, procédés ayant un rapport

direct ou indirect avec T'objet ci-dessus. leur exploitation, leur cession ou leur apport

La participation de la Société par tous moyens a toutes entreprises, groupements  d'intérét
cconomique et sociétés frangaises ou ¢trangéres, credes ou a ceéer, pouvant sc rattacher directement
ou indirectement a l'objet social, ou a tous objets similaires ou connexes, notainment aux entreprises,
groupements ou sociétés dont Febjet serait susceptible de concourir a la realisation de Pobjet social,
el ce par tous moyens, notamment par voie de eréation de soctétes ou de fonds de commerce nouveau,
achat de fonds de commerce, apport, souscription ou achat d'actions ou de parts sociales ou de parts
bénéficiaires, de fusion de société cn participation, de groupement. d'alhiance ou de commandite.

La Socié¢té pourra prendre toutes participations et tous intéréts dans tout t de société ¢t entreprise
p I p ) p

dont Pactivité serait de nature a faciliter la réalisation de son objet social.

La Société peut apir directement ou indirectement, soit scule, soit en association, participation
! B .
groupement ou soCi€té, avec toute autre personne ou société et réahiser sous quelque fonme gue ce soit

les opérations entrant dans son ohjet.
ARTICLY 3 - DENOMINAYION SOCIALE

La Société ayant pour dénomination sociale = « 3 Lo» ¢t pour nom commercial « TES TIENS QUi

LIBERENT ».

[ ous actes et documents émanant de la Societé et destinés aux tiers doivent indiquer la denomination
sociale choisie, précédée ou suivie immediatement et hisiblement des mots « Société par actions
simplifiée » ou éventuellement des imtiales ¢ SAS » de énonciation du montant du capatal social ¢
du numéro d immatriculation au registie du commerce et des societes
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ARTICELE 6 - APPORIS

A jour de by constitution de a Sociere
Monsienr Henr Trabert a apoorte vne soninie e smmervre Jde 5 250 €yon
Moadaoe Sephie Mannoponis < pporte ure somipre enonsne rare do s N G
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soif ae total une somme de 15000 Curos

ARTICLE 7 CAPITAL SOCIAL

Le capital social s €leve a dix mille cing cent euros
Il est divisé en dix mille cing cent actions d'un euro de valeur nominale chacune. toutes
de méme catégorie ibérées ntegralement
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ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social peut étre augmenté ou réduit dans les conditions prévues par le Code de commerce,
par décision de P’associé unique ou par décision collective des associés prise dans les conditions ci-

apres.
1.’associé unique ou les associés peuvent cependant prendre la décision de déléguer au président les
pouvoirs nécessaires a Peffet de réaliser dans le délai prévu par le Code de commerce, I’augmentation

de capital en une ou plusieurs fois, d’en fixer les modalités, d’en constater la réalisation et de procéder
a la modification corrélative des statuts.

En cas d’augmentation de capital par émission d’actions & souscrire, les propriétaires des actions
existantes bénéficient, dans lcs conditions légales, d’un droit préférentiel de souscription des nouvelles
actions, au prorata de leur participation dans le capital social. Les associés peuvent toutefois renoncer
A titre individuel a exercice de leur droit préférentie! de souscription.

Lors de toute décision d'augmentation du capital, l'associé unique ou les associés doi(ven)t se
prononcer sur un projet de résolution tendant & réaliser une augmentation de capital réservée aux
salariés et effectuée dans les conditions prévues a Farticle 1.. 443-5 du Code du travail.

ARTICLE 9 - FORME DES ACTIONS — DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Les actions émises par la Société sont obligatoirement nominatives.

1.’établissement de la propriété des actions résulte de leur inscription au nom du ou des titulaires sur
des comptes et registres qui devront étre tenus a cet effet par la Société.

Une attestation d’inscription en compte sera délivrée a I’actionnaire sur sa demande.

Chaque action donne droit, dans les bénéfices et Pactif social, a une part proportionnelle a la quotité
du capital qu’elle représente.

L’associ¢ unique ou les associés ne supportent les pertes qu’a concurrence de leurs apports.
Les droits et obligations attachés a I’action suivent le titrc au cours de sa transmission.

La propriété d’une action emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux résolutions réguliérement

prises par ’associ€ unique ou les associés.

Chaque fois qu’il sera nécessairc de posséder plusicurs actions pour exercer un droit quelconque, les
propriétaires d’actions isolées ou en nombre inférieur a celui requis, ne pourront exercer ce droit qu’a
la condition de faire leur affaire personnelle du groupement et, éventucliement, de ’achat ou de la

vente d’actions nécessaires.

I es actions sont indivisibles a I’égard de la Socicté.
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Les droits attachés aux actions indivises sont exercés par celui des indivisaires qui a ¢ét€ mandaté
comme tel auprés de la Société. La désignation du représentant de I'indivision doit étre notifiée & la
Société dans le mois de la survenance de I'indivision. Toute modification dans la personne du
représentant de Iindivision n’aura d’effet, vis-a-vis de la Société, qu’a P’expiration d’un délai d’un
mois & compter de sa notification a la Société, justifiant de la régularité de la modification intervenue.

En cas de démembrement d’actions, le droit de vote attaché a |’action appartient au nu-propriétaire,
sauf pour les décisions concernant 1"affectation des résultats ou il est réservé a I'usufruitier.

ARTICLE 10 - MODALITES DE TRANSMISSION DES ACTIONS

1 - Les actions ne sont négociables qu’aprés l'immatriculation de la Société au Registre du Commerce
et des Sociétés. En cas d'augmentation du capital, les actions sont négociables dés la réalisation de
celle-ci.

Aprés la dissolution de la Société, les actions demeurent négociables jusqua la cibture de la
liquidation.

2 - La propriété des actions résulte de leur inscription sur un compte ouvert par I’émetteur au nom de
leur propnétaire.

I.a cession de ces actions s’opére a I’égard de la Société et des tiers par un virement du compte du
cédant au compte du cessionnaire sur production d’un ordre de mouvement. Ce mouvement est
préalablement inscrit sur un registre coté et paraphé, tenu chronologiquement, dit « registre des
mouvements ».

La Société est tenue de procéder a cette inscription et & ce virement dés réception de I'ordre des
mouvements.

[.’ordre de mouvement est signé par le cédant ou son mandataire; si lcs actions ne sont pas entiérement
libérées, il doit étre en outre signé par le cessionnaire.

l.es frais de transfert des actions sont & la charge des cessionnaires, sauf convention contraire entre
cédants et cessionnaires.

ARTICLE 11 - PRESIDENCE DE LA SOCIETE

1 - La Société est représentée et dirigée par un Président qui peut étre une personne physique ou
morale.

Lorsqu’une personne morale exerce la présidence de la Société, ses dirigeants sont soumis aux mémes
conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civiles et pénales que s’ils exergaient
la présidence en leur nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale
qu’ils dirigent.

JPc
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Le président est nomimé par I’associé uniquc ou la collectivité des associés dans les conditions prévues
ci-aprés. Le président n’est soumis 4 aucune limitation de mandats ni a aucune limite d’age.

La durée d’exercice des fonctions de Président est d’une durée illimitée. Les fonctions du président
cessent de plein droit lorsqu’il fait I'objet d’unc mesure d'incapacité ou dinterdiction d’exercer une
profession commerciale. Le président peut démissionner a tout moment sans préavis préalable.

2 - Le premier Président est: Monsieur Henri Trubert, né le 17 avril 1959 a Courbevoic (92) de
nationalité¢ frangaise, demeurant rue Droite 30 190 a Brignon.

3 - 1.e Président représente la Société a I’égard des tiers.

Il cst investi des pouvoirs les plus étendus pour agir au nom de la Société dans la limite de 'objet

social.

Dans les rapports avec les tiers, la Société cst engagée méme par les actes du président qui ne relévent
pas de 1'objet social, 2 moins qu’elle ne prouve que le tiers savait que I'acte dépassait cet objet ou qu’il
ne pouvait 'ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts
suffise 4 constituer cette preuve. Le président est responsable envers la Société ou les tiers, soit des
infractions aux dispositions légales régissant les sociétés par actions simplifiées, soit des violations des
présents statuts, soit des fraudes commises dans sa gestion.

l.e Président est autoris¢ a consentir des subdélégations ou substitutions de pouvoirs pour unc ou

plusieurs opérations ou catégories d’opérations déterminées.

Le Président est révocable a tout moment par décision collective des associés statuant dans les
conditions prévues ci-apres. La révocation du président n’a pas a €tre motivée.

4 - En cas de décés, démission ou empéchement du Président d’exercer ses fonctions d’une durce
supéricure & quatre mois, il sera pourvu a son remplacement par une décision de I’associé unique ou
une décision collective des associés statuant dans les conditions prévues ci-aprés. Le président
remplagant est désigné pour la durée restant a courir jusqu’a expiration du mandat de son
prédécesseur.

La rémunération du Président est fixée par une décision de I’associé unique ou unc décision collective
des associés. Cette rémunération peut étre proportionnelle ou proportionnelle et fixe a la fois. Dans
I’immeédiat, et sauf décision contraire de 1’associé unique ou de la collectivité des associés, Monsieur
Henri Trubert excrcera ses fonctions de président a titre gratuit. Toutefois, il aura droit au
remboursement de ses frais de représentation ¢t de déplacement sur justification.

ARTICLE 12 - COMITE DE SURVEILLANCE

12.1 Nomination - Composition

Le comité de surveillance est composé de trois membres au minimum et de sept (7) membres au

maximum, personnes physiques ou personnes morales, associ¢s ou non de la société.

s w .
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l.es membres du Comité de surveillance sont nommés par l'assemblée dcs associés a la majorité simple
des associés présents ou représenteés.

Toute personnc morale siégeant an Comité de surveillance devra désigner au plus tard le jour dec son
entrée en fonction, un représentant permanent, personne physique, appelé a la représenter dans ses
fonctions, étant précisé qu'en toute hypothése, sauf disposition contraire des présents statuts, ladite
personne morale en sa qualité de membre du Comité de surveillance, ne disposera que d'une seule voix
délibérative et quelle devra dans I'acte de nomination de son rcprésentant permanent, préciser les
modalités et conditions sclon lesquelles le représentant aura & exprimer le vote de son mandant. Ces
modalités seront opposables au Comité de surveillance.

Nul ne peut étre nommé membre du Comité de surveillance s’il est dgé de plus de 70 ans. Les
membres en exercice sont réputés démissionnaires d’office a la cloture de I’exercice social au cours
duquel ils ont atteint cet age.

12.2 Durée des fonctions

Les membres du Comité de surveillance sont nommés pour une durée de trois (3) années expirant a
lissue de la réunion de I'assemblée des associés ayant statué sur les comptes de I'exercice écoulé. lis
sont rééligibles.

Les membres du Comité de surveillance peuvent étre révoqués, a tout moment, par I'ensemble des
associés, sans avoir a justifier d'un quelconque motif.

12.3 Organisation du Comité de surveillance - Fonctionnement - Délibération

(a) Le Comité de surveillance élit un président parmi ses membres pour une durée au plus égale a
celle de son mandat de membre du Comité de surveillance. Le président est rééligible.

(b) Le Comité de surveillance se réunit, est consulté ou délibére :

- trimestriellement, afin d'examiner la situation financiére de la Société et plus généralement,
d'examiner toute question importante relative aux affaires de la Sociéte ;

- une fois par an afin d'examiner les comptes de la Société pour l'exercice écoulé et le rapport
du président sur lesdits comptes;

- une fois par an afin d'arréter le budget annuel de la Société ;

- aussi souvent que l'intérét de la Société l'exige, afin notamment d'examiner les projets de
développement, la situation financiére de la Société, la préparation des prévisions
financiéres et toutes questions importantes relatives aux affaires de la Sociéié et ;

_ sur convocation de tout membre du Comité de surveillance ou du Président de la Société
adressée @ tous les membres du Comité de surveillance, cette convocation précisant I'ordre
du jour, la date, le lieu ou les modalités de la réunion ou, lorsqu'il s'agit d'une consultation
écrite, sur linitiative de tout membre du Comité de surveillance ou du Président de la
Société notifiée a tous les membres du Comité de surveillance, cette notification précisant la
date limite de réponse, les projets de décisions étant attachés a cctte notification.
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Les convocations sont effectuées par tous moyens, méme verbalement et dans un délai qui ne

pourra toutefois étre inférieur a deux (2) jours.

Les décisions du Comité de surveillance sont prises, soit lors d'unc réunion, soit par consultation

écrite, soit par voie de téléconférence (téléphonique ou audiovisuelle).

Réunton du Comité de surveillance

Les réunions du Comité de surveillance se tiennent soit au siége social, soit a tout autre
endroit indiqué dans la convocation.

Tout membre du Comité de surveillancc peut se faire représenter a une réunion du Comité
de surveillance par un tiers de son choix, a la condition que le représentant justifie d'un

mandat écrit a cet effet.

Consultation écrite

Les membres du Comité de surveillance disposent d'un délai maximal de dix (10) jours a
compter de la date d'envoi (par télécopie ou tout autre moyen) des projets de décision pour
¢mettre leur vote par écnit.

Le vote est formulé sous le texte des décisions proposées et, pour chaque décision, par les
mots "oui" ou "non". La réponsc diiment datée et signée par chaque membre du Comité de
surveillance est adressée a la personne ayant pris l'initiative de la consultation, par télécopie

ou par tout autre moyen.

La décision adoptée prend effet & la date a laquelle 'approbation de la décision dans les
conditions susvisées est acquisc, 4 moins qu'une date postéricure d'entrée en vigueur ait été

prévue.

Lorsque les délibérations sont prises par voie de téléconférence, la personne ayant pris
linitiative de la convocation établit dans les meilleurs délais, date ct signe un exemplaire du

procés-verbal de la séance portant :

I’identité des membres du Comité de surveillance participant aux délib¢rations ;
ainsi que, pour chaque résolution, I'identité des membres du Comité de surveillance,
avec le sens de feurs votes respectifs (adoption ou rejet).

1.a personne ayant pris l'initiative de la consultation adresse une copie du procés-verbal de
séance par télécopie ou tout autre moyen a chacun des membres du Comité de surveillance.
Ceux-ci lui en retournent une copie, dans les meilleurs délais, aprés signature, par télécopic

Ou tout autre moyen.

I.es procés-verbaux constatant les délibérations du Comité de surveillance (que ce soit lors
d'une réunion, par voie de consultation écrite ou par voie de t¢léconférence) sont conservés
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au siége social. Les copies ou extraits des procés-verbaux du Comité de surveillance sont
valablement certifiés conformes par I'un des membres du Comité de surveillance.

12.4 Pouvoirs du Comité de surveillance

1.e Comité de surveillance dispose des pouvoirs suivants :

Pouvoir général de surveillance

Le Comité de surveillance exerce le controle permanent de la gestion de la Société par le
Président. A toute époque de l'année, Ic Comité de surveillance opére les vérifications et les
contrdles qu'il juge opportuns et peut se faire communiquer les documents qu'il estime utiles a
'accomplissement de sa mission.

Autres pouvoirs

En dehors des pouvoirs visés au paragraphe ci-dessus, le Comité de surveillance dispose des
pouvoirs suivants avec pour conséquence que le Président de la Société nc peut prendre de
décisions ou agir de quelque fagon que ce soit dans ces domaines sans I'accord préalable du
Comité de surveillance :

transfert du siége social dans lc méme département ou dans un département limitrophe ;
fixation du montant de ia rémunération du Président de la Société ;

approhation du budget annuel de la Société et consuitation sur Yapprobation des bhudgets
annucls des filiales de la Société ou des sociétés dans lesquelles la Société déticnt une
participation qui viendrart a étre soumise pour avis ou approbation & la Société ;

engagement de dépenses d'un montant unitaire supérieur a 20.000 euros non budgétées ;
accord de garanties, lettres d'intention, lettres de confort ;

intégration de nouveaux domaines d'activité par rapport a l'objet social ;

abandon de certains domaines d'activité ;

établissement ou fermeture des branches d'activité ou filiales ;

acquisition de brevets, know-how ou marques et plus généralement tout accord relatif a la
propriété intellectuelle de la société (licence, sous-licence...);

conclusion ou résiliation d'un emprunt ou d'un prét ;

augmentations générales des salaires dépassant le budget annuel, a l'exception de celles
prévues par la convention collective applicable ;

recrutement du directeur général ;
embauche de toute personne dont le salaire annuel excéderait 30.000 € ;
conclusion d'accords de partenariat avec des tiers ;

toute décision a soumettre a l'assemblée générale conccmant une modification du capital
social (augmentation, réduction), fusion, une scission ou la cession d'actifs essenticls a la
Société ;
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- la conclusion de toute convention entre la Soctété ¢t 'un de ses actionnaires ou mandataires
sociaux agissant, directement ou indirectement, ainsi que lc renouvellement ct la modification
de telles conventions ;

- la misc cn place de tout accord d’intéressement des salari€s et dirigeants

Toutes les décisions énumérées aux paragraphes ci-dessus sont adoptées & la majonté simple des
membres du Comité de surveillance présents ou représentés. En cas de partage des votes, la voix
du Président est prépondérante.

12.5 Confidentialité
I.es membres du Comité de surveillance, ainsi que toute personne assistant a une réunion du Comité

de surveillance, sont tenus a la discrétion a I'égard des informations confidenticllcs échangées au cours
de cette réunion et en particulier, celles communiquées en tant que telles par le Président de la Société.

12.6 Rémunération des membres du Comité de surveillance

Les membres du Comité de surveillance peuvent recevoir, en rémunération de leur activité, une somme
fixe annuelle, a titre de jetons de présence, dont le montant, détcnininé par I'assemblée générale des

associés, demeure maintenu jusqu'a décision contrairc.

Le Comité de surveillance répartit librement entre scs membres lc montant de ces jetons dc présence.
I.e Comité de survceillance peut lui-méme allouer des rémunérations exceptionnelles pour les missions
ou mandats confiés a des membres du Comité de surveillance. Le Comité de surveillance peut

autoriser le remboursement des frais de voyage et de déplacement et des dépenses engagées par ses

membres dans l'intérét de la Société.

Les premiers membres du comité de surveillance sont :

- La SA Actes Sud représentée par son président en cxercice, société anonyme au capital de
5.008.160 €uros, dont le siége social est situé Place Nina Berberova en Arles (13200), immatriculée

au registre du comimerce et des sociétés d’Arles sous le n° 340 883 974

- Monsieur Jean Paul Capitani demeurant Place Nina Berberova en Arles (13200)
- Madame Sophic Marinopoulos demeurant rue Droite 30 190 Brignon, célibataire

ARTICLE 13- COMMISSAIRES AUX COMPTES

Le contsdle de la Société est effectué dans les conditions fixées par le Code de commerce par un ou
plusieurs commissaires aux comptes titulaires et suppléants qui sont désignés par décision collective
des associés ou de I’associé unique pour une durée de six exercices.

ARTICLE 14 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET LES DIRIGEANTS

Si la Société est unipersonnelle, les conventions intervenues dircctement ou par personne interposée
entre la Société et son dirigeant, associé unique, sont mentionnées au rcgistre des décisions de
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J’associé unique. Si P’associé¢ unique n’est pas dirigeant, le président doit aviser I'associ¢ unique des
conventions intervenues directement ou par personnc interposée entre cux-mémes et la Société, dans
un délai d’un (1) mois a compter de la conclusion de ces conventions, afin que ’associé unique puisse
les approuver.

En cas de pluralité d’associ¢s, le Président doit avertir le ou les commissaires aux comptes de
PPexistence de conventions intervenucs directement ou par personnes interposées entre lui-méme ct la
Société, entre la Société et l'un de ses autres dirigeants, entre la Société et I'un de ses associés
disposant d'une fraction des droits de vote supérieure & 5% et, le cas échéant, la Société controlant une
société associée disposant d'une fraction des droits de vote supérieure a 5%, au plus tard a la date de
cloture de l'exercice. Les commissaires aux comptes présentent & la collectivité des associés un rapport
sur ces conventions.

Les associés statuent chaque année sur ce rapport, I’associ¢ intéressé ne participant pas au vote.

Le texte des conventions libres doit ére communiqué au commissaire aux comptes et tout associ€ a le
droit d'en obtenir communication, sans pour autant s¢ pouvoir se prévaloir des dispositions de Iarticle
L. 238-1 du Code de commerce

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la personne
intéressée et, éventuellement, pour le président, d’en supporter les conséquences dommiageables pour
la Société.

Ces dispositions ne sont pas applicables aux conventions portant sur les opérations courantes et
conclues a des conditions normales.

A peine dc nuilité du contrat, il est interdit au président de la Société de contracter, sous quelque forme
que ce soit, des emprunts auprés de la Société, de se faire consentir par elle un découvert en compte
courant ou autrement, ainsi que de faire cautionner ou avaliser par elle leurs engagements envers les
tiers.

ARTICLE 15 - DECISIONS DE LA COLLECTIVITE DES ASSOCIES

Les décisions collectives des associés peuvent étre prises en réunion au siége social ou en tout lieu
indiqué dans la convocation, en France ou a ’étranger, par voie de consultation par correspondance
écrite ou électronique, ou par téléconférence téléphonique ou audiovisuelle & I'heure fixée par
I’initiateur de la convocation.

(i) Convocation des associés

La collectivité des associés est convoquée 4 I'initiative du Président.

Le commissaire aux comptes peut, a toute époque, provoquer une consultation de la collectivité des

associés.

La consultation de la collectivité des associés est, en outre, de droit, si la demande en est faite par un
ou plusieurs associés représentant au moins S % du capital social.
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l.a convocation est faite par tous procédés de communication écrite ou €lectronigue cinq (3) jours
ouvrés avant la date de la consultation et mentionne lc mode, le jour, 'heure et Fordre du jour de la
consultation

Lorsque tous les associés sont présents ou représentées, les décisions collectives sont prises
valablement sur convocation verbale sans délai.

Quel qu'en soit le mode, toute consultation de la collectivité des associés doit faire I'objet d'une
information préalable comprenant l'ordre du jour, le texte des résolutions et tous documents et
informations, mis a leur disposition au siége social de la Société, lcur permettant de se prononcer en
connaissance de cause sur la ou les résolutions présentées a leur approbation.

Cette information doit faire I'objet d'une communication par tout moyen intervenant cinq (5) jours au
moins avant la date de la consultation.

(i) Quorum

Les décisions collectives qualifiécs d'ordinaires ne sont valablement prises, sur premiere consultation,
que si les associés, préscnts ou représentés, possédent au moins la moitié des actions ayant le droit de

vote.
Sur deuxiéme consultation aucun quorum n'est requis.

Les décisions collectives qualifiées d'extraordinaires ne sont valablement prises, sur premiére
consultation, que si les associés, présents ou représentés, possedent au moins la moiti€¢ des actions

ayant le droit de vote.

Sur deuxiéme consultation aucun quorum n'est requis.

(iii) Représentation aux assemblées

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de l'assemblée par un autre assoCi€é.

Chagque mandataire peut disposer d'un nombre illimité de mandats.

Les mandats peuvent étre donnés par tous procédés de communication écrite ou électronique. En cas
de contestation sur la validité du mandat conféré, 1a charge de la preuve incombe a celui qui se prévaut
de l'iirégularité du mandat.

(iv) Décisions devant étre prises collectivement par les associés

Sont de la compétence exclusive de la collectivité des associés, les attributions dévolues aux
assemblées générales cxtraordinaires et ordinaires des sociétés anonymes, en matiére :

- d’augmentation, amortissement, réduction du capital social ;
- d’opérations de fusion, de scission ou d’apport partiel d’actif soumis au régime des scissions ;

- de dissolution de la Société
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- de transformation de la Société ;
- de nomination et renouvcllcment des commissaires aux comptes ;

- d’approbation des comptes sociaux annuels et affectation des résultats ;

Les associés délibérant collectivement sont, en outre, seuls compétents pour prendre les décisions
suivantes :

- nomination, renouvellement et révocation du président ;

- fixation du montant de la rémunération allouée au président ;

- ratification de la décision du président de transférer le siége social en France ;

- reconstitution des capitaux propres en présence de pertes supérieuresa la moitié du capital ;
- approbation des conventions réglementées ;

- extension ou modification de I’objet social ;

- prorogation dc la durée de la Société ;

- adoption ou modification de clauses relatives & la transmission des actions, notamment celles
relatives a I’inaliénabilité des actions ou a ’agrément de toute cession d’actions.

Toute autre décision reléve de la compétence du président, sauf disposition contraire de la loi ou des
présents statuts.

Les décisions collectives des associés sont qualifiées d'ordinaires ou d'extraordinaires.
Sauf dispositions contraires de la loi ou des statuts, les décisions collectives sont adoptées :

- a la majorité des deux tiers des présents ou représentés pour toutes décisions extraordinaires
ayant pour effet de modifier les statuts, d’agréer des cessions d’actions et de décider la dissolution
de la Société,

- et 4 la majorité simple des présents ou représentés pour toutes autres décisions ordinaires.

Les décisions d’adoption ou de modification de clauses relatives a la transmission des actions,
notamment celles relatives a 1’inaliénabilité des actions ou a I'agrément de toute cession d'actions, ne
sont valablement prises qu’a ’unanimité des associés.

(v) Tenue des assemblées — Procés-verbaux

1.’assemblée est présidée par le président ; a défaut, I’assemblée élit son président de séance.

Les procés-verbaux devront indiquer le mode, le lieu le cas échéant, la date dc la consultation, la
dénomination des associés présents ou représentés et I’identité de toute autre personne ayant assisté a
tout ou partie des délibérations, les documents et rapports soumis a discussion, un exposé des débats

ainsi que le texte des résolutions et, sous chaque résolution, le résultat du vote.

Le président de séance établit le procés-verbal de la consultation.
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Lorsque la consultation n’a pas donné lieu a la réunion physique des associés, le président adresse
ensuite unec copie par tout moyen a chacun des associés présents ou représentés. Ces derniers
retournent I’cxemplaire du procés-verbal, aprés signature, par tout moyen a la Soci€té, excmplaire qui

est conserveés au siége social.

Les décisions collectives des associés, quel qu’en soit leur mode, sont constatées par dcs proces-
verbaux établis sur un registre coté et paraphé.

Ce registre est tenu au siége de la Société et signé par le président de séance.

Les copies ou extraits des procés-verbaux des décisions collectives sont valablement certifiés par le
président, ou un fondé de pouvoir habilité a cet effet.

3. Dispositions communes

[.e comité d’entreprise peut demander ¢n justice la désignation d’un mandataire chargé de convoquer,
selon le cas, associé unique ou la collectivité des associés en cas d’urgence.

Il peut également requérir Vinscription de projets de résolutions a I'ordre du jour desdites

consultations.
En outre, deux membres du comité d’entreprisc, désignés par le comité, peuvent assister aux
consultations, sclon le cas, de Vassocié unique ou de la collectivité des associés. lis doivent, a leur

demande, étre entendus Jors de toutes les délibérations requérant en vertu des dispositions légales en
vigueur I'unanimité des associés.

ARTICLE 16- EXERCICE SOCIAL.
L’exercice social commence le 1¥ Janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.

Par exception, le premier exercice social comprendra le temps a courir a compter de la date
d'immatriculation de la société au registre du commerce et des sociétés jusqu'au 31 décembre 2008.

ARTICLE 17 - COMPTES SOCIAUX - AFFECTATION DU RESULTAT

l.e président tient une comptabilité réguli¢re des opérations sociales et dresse des comptes annuels
conformément a la loi et aux usages. 1l arréte les comptcs annuels et établit le rapport de gestion.

L.’associé unique ou une assemblée générale ordinaire des associés, appelée & statuer sur les comptes
de Vexercice écoulé, doit se réunir ou étre réunie chaque annéc dans les six mois de la cloture de

I’excreice ou, en cas de prolongation, dans le délai fixé par décision de justice.

Le compte de résultat récapitule les produits et les charges de I'exercice. 1l fait apparaitre, par
différence aprés déduction des amortissements et provisions, le bénéfice ou la perte de I'exercice.

Sur ce bénéfice éventuellement diminué des pertes antéricures, il est d’abord préleve :
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_ Une somme de 5% au moins des bénéfices pour constituer la réserve légale. Ce prélévement cesse
d’étre obligatoire lorsque le montant du fonds de réserve légale atteint le dixiéme du montant du
capital social. Cependant, ce prélévement redevicnt obligatoire, si pour une cause quelconque,
cette quotité n’est plus atteinte.

- Toute somme a porter en réserve en application de la loi.
Le bénéfice distribuable est constitué du solde augmenté du report a nouvcau béncficiaire.

Le bénéfice distribuable est & disposition de 1’associé unique ou de I’assemblée générale des assocics
pour étre cn totalité ou en partie, sur proposition du Président.

- Distribué aux détenteurs d’actions 2 titrc de dividende ;
- Affecté a tous comptes de réserves ou d’amortissement du capital ;
- Reporté a nouveau.

Les réserves dont I’associé unique ou ’assemblée générale des associés a la disposition pourront étre,
aprés prélévement du dividende sur le bénéfice distribuable, distribuées en totalité ou en partie.

ARTICLE 18 - COMITE D’ENTREPRISE

Les délégués du comité d’entreprise exercent les droits qui leur sont attribués par la loi auprés du
Président de la Societé.

En outre, deux membres du comité d'entreprise désignés par cc dernier peuvent assister aux
assemblées générales si elles se tiennent. Hs doivent, a leur demande, étre entendus lors de toutes lcs
délibérations requérant l'unanimité des associés.

ARTICLE 19 - DISSOLUTION LIQUIDATION DE LA SOCIETE

A I’expiration de la Société, sauf prorogation de celle-ci ou en cas de dissolution anticipée, I'associé
unique ou une décision des associés nomme un ou plusieurs liquidateurs dont elle détermine les
pouvoirs et qui exercent leurs fonctions conformément a la loi.

La liquidation de la Société est effectuée conformément au Code de commerce.

S’il en existe un, le boni de liquidation est alloué & I’associé unique ou réparti entre les associés en
proportion du nombre des actions qu’ils détiennent.

ARTICLE 20 - TRANSFORMATION

La Société peut se transformer en société d'une autre forme dans les conditions prévucs par l'article
L.227-9 du Code de commerce, sans qu'il ne soit besoin que la Société ait au moins deux années
d'existence et que I'associ¢ unique ou les associés ai(en)t établi et approuvé le bilan des deux premiers
exercices sociaux.
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ARTICLE 21 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'¢lever pendant I'existence de la Société ou au cours de sa
liquidation entre Passocié unique, le dirigeant. les associés. ou entre un associé et la Société, au sujet
de T'interprétation, de I'exécution des présents statuts ou plus généralement des afTaires sociales,
seront de la compétence exclusive des tribunaux dans le ressort desquels cst ¢tabli lc siege social de la
Société.

ARTICLE 22 — POUVOIRS A DONNER

Les associés décident de conférer tous pouvoirs spéciaux a Monsieur Jean-Paul Capitani pour
effectuer des actes au nom et pour le compte de la société en formation et plus précisément :

- Finaliser et conclure tous contrat d'édition avec un ou plusicurs auteurs,

- Signer toute convention de domiciliation avec la SA Actes Sud pour élirc un établissement
secondaire au 18 rue Séguier 75006 Paris.

. A .
Faita k)\?«\c.s'
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" Henri TRUBERT Sophic MARINOPOULOS
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