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PROCES VERBAL DE LA REUNION DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

*

EN DATE DU 25 JUILLET 2002

L'an deux mille deux,
Et le vingt cing juillet, 2 dix sept heures, le conseil d'administration s'est réuni au sieége soctal,
sur convocation de son President.

Sont presents :

_M. Alain GAVOIS, administrateur et Président du conseil d'administration,
- Mme Michéle GAVOIS, administrateur,

Mme Pascale BLANC, administrateut, est excusée.

Les membres du comité d’entreprise, régulirement convoqués, n’assistent pas a la réunion.

La séance est présidée par M. Alin GAVOIS en sa qualite de président du conseil
d'administration, lequel, aprés avoir fait signer le registre de presence par les membres entrant
en séance, constate que les administrateurs présents réunissent la moiti€ au moins des membres
en fonction et que le conseil peut valablement déliberer.

Apreés lecture, le procés-verbal de la derniere réunion du conseil est adopté a I'unanimate.

Puis, le conseil délibére comme suit sur les questions figurant a l'ordre du jour:

Mode d’organisation de la société — Choix de Ia Direction Générale

En application de article 20 des statuts, le conseil d’administration décide que la direction
générale de la société sera assumee, sous sa responsabilité, par le président du conseil
d’administration qui prend le titre de président directeur général. Ce choix est exercé pour la
durée restant 4 courir des fonctions de M. GAVOIS en qualité d’admnistrateur.

M. Alain GAVOIS déclare accepter ses fonctions.



Sous réserve des pouvoirs que la loi attribue expressement aux assemblées d'actionnaires, ainst
que des pouvoirs qu'elle réserve spécialement au conseil d'administration et dans la limite de
I'objet social, le président directeur général est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir
en toutes circonstances au nom et pour le compte de la societe.

Il peut en outre déléguer des pouvoirs, mais seulement pour un objet et une duree limites.

Par ailleurs, M. Alain GAVOIS continuera 4 percevoir la rémunération qui lui avait eéte
précédemment allouée au titre de ses fonctions.

Plus rien n'étant 2 l'ordre du jour, la séance est levée et le présent proces-verbal a ét€ signé pat le
Président et un autre administrateut.

LE PRESIDENT UN ADMINISTRATEUR
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PROCES VERBAL DE L'ASSEMBLEE GENERALE EXPRA
EN DATE DU 28 JUIN 2002

\_

L'an deux mille deux

Et le vingt huit juin a dix sept heures,

les actionnaires de la société se sont réunis en assemblée générale extraordinaire, au siege
social, sur convocation faite par le conseil d'administration.

Il a été établi une feuille de présence qui a été émargée par chaque membre de 'assemblée en
entrant en seance.

M. Alain GAVOIS préside la séance en sa qualité de Président du conseil d'administration.

Mme Michéle GAVOIS et M. Alain GAVOIS pour la société AGA Holding, deux

actionnaires, présents et acceptants, représentant tant par eux-memes que comme mandataires
le plus grand nombre de voix, sont appelés comme scrutateuts.

M ]ean-Pascal MISTRE st choist comme sectrétaire.

M. Georges GRANGER, commissaire aux comptes, regulierement convoqué, est excuse.

La feuille de présence, cettifiée sincete et véritable par les membres du bureau, permet de
constater que les actionnaires présents, représentés ou ayant voté par correspondance,
possédent 2236 actions sur les 2250 composant le capital, soit plus du tiers des actions ayant le
droit de vote.

En conséquence, 'assemblée est déclarée régulicrement constituee.

Le Président dépose sur le bureau et met a la disposition des actionnaires :

- la feuille de présence a I'assemblee,



- les pouvoirs des actdonnaires représentés par des mandataires, ainsi que les formulaires
de vote par correspondance,

- les copies des lettres de convocation,

- la copie et les récépissés postaux de la lettre recommandée de convocation adressée au
commissaire aux comptes,

- le rappott du conseil d'administration,

- le texte des résolutions proposées,

- le nouveau texte de statuts propose,

- les statuts 2 jour de la société.

Puis Monsieur le Président déclate que le rapport du conseil d'administration, le texte des
résolutions proposées, ainsi que tous les auttes documents et renseignements prévus par la lo
et les réglements, ont été tenus 2 la disposition des actionnaires, au sicge social, 2 compter de
la convocation de l'assembleée.

['assemblée I donne acte de cette declaration.

Monsieur le Président rappelle ensuite que l'assemblée est appelée a statuer sur l'ordre du jour
suivant :

- Augmentation de capital social par incorporation de réserves,

- Modification corrélative des statuts,

- Principe d'une augmentation de capital téservée aux salaries,

- Mise en harmonie des statuts avec les derniéres dispositions législatives en vigueur,
-  Pouvoirs a donnet.

Le Président donne lecture du rapport du conseil d'administration.
Puis le président déclare la discussion ouverte.

Personne ne demandant la parole, le Président met successivement aux voIx les résolutions
sulvantes:

PREMIERE RESOLUTION

Sur proposition du conseil, I'assemblée générale decide d'augmenter le capital d'une somme
de 1 656 989.71 euros, pour le porter de 343 010.29 a 2 000 000 euros par incorporaton
directe de pareille somme prélevée sur les réserves, savoir:

- sur le compte des reserves extraordinaires
pout une somme A e 1 656 989.71 euros

Cette augmentation de capital de 1 656 989.71 euros est réalisée au moyen de I'elévation de la
valeur nominale des 2250 actions, de 152.45 2 888.89 euros l'une.

I'assemblée générale décide en outre de ne plus faire figurer dans les statuts la valeur nominale
des actions.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I'unanimite.



DEUXIEME RESOLUTION

En conséquence des résolutions qui précédent, I'assemblée générale décide de moditier
comme suit les articles 6 et 7 des statuts :

Article 6 -Formation du capital social

Il a été apporté au capital de la societé

- lors de sa constitution, en date du
21/01/1992, la somme de 343 010.45 euros
en numeraire,

- lors de l'augmentation de capital
décidée par l'assemblée générale en
date du 28 JUIN 2002, la somme de 1 656 989.71 euros
pat incorporation de réserves,

Total composant le capital social 2 000 000.00 eutros

Atrticle 7 -Capital social
Le capital social est fix¢ a la %30111111& de deux millions d'euros (2 000 000 euros.)

1 est divisé en 2250 actions entiérement sousctites et répatties entre les actionnaires en
proportion de leur droits.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a 'unanimite.

TROISIEME RESOLUTION

I'assemblée générale, aptés avoir pris connaissance du rappott du conseil d'administration sut
les dispositions de l'article 1.225-129 VII du code de commerce, decide de ne pas réserver aux
salariés de la société une augmentation de capital social en numeéraire dans les conditions
prévues a l'article L..443-5 du code du travail.

Cette tésolution. mise aux voix, est adoptée a 'unanimiteé.
b ] b

QUATRIEME RESOLUTION

A la suite des diverses modifications intervenues dans les textes législatifs et réglementaires en
matiere de droit des sociétés, I'assemblée générale décide la mise en harmonie des statuts
sociaux avec les derniéres dispositions légales et réglementaires, régissant actuellement les
SOCIétés anonymes.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a 'unanimite.



CINQUIEME RESOLUTION

En conséquence de la résolution qui précede, I'assemblée générale décide de modifier comme
suite les articles suivants des statuts pour tenit compte des modifications issues de la loi sur les
nouvelles régulations économiques :

Article 18 - DELIBERATIONS DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Les délibérations du Conseil d'administration sont prises aux conditions de quorum et de majorite
prévues par la loi. En cas de partage des voix, celle du Président est préponderante.

Le réglement intérieur poutra prévoir que sont réputés présents pour le calcul du quorum et de la
majorité, les administrateurs qui participent 4 la réunion du Conseil par des moyens de visio-
conférence dans les conditions réglementaires.

Toutefois, la présence effective ou par représentation sera nécessaire pour toutes délibérations du
Conseil relatives 4 la nomination et  la révocation du Président ou du Directeur Général, a l'arrete des
comptes annuels et des comptes consolidés ainsi qu'a I'établissement du rapport de gestion et s'll y a
lieu, du rapport sur la gestion du Groupe.

Ies délibérations du Conseil sont constatées par des procés-verbaux, signés par le Président de seance
et au moins un administrateur, établis sur un registre spécial coté et paraphé tenu au siege soctal.

Article 19 - POUVOIRS DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Le Conseil d'administration détermine les orientations de l'activité de la Société et veille 2 leur mise en
ceuvre. Sous réserve des pouvoirs expressément attribués aux assemblées d'actionnaires et dans la
limite de ['objet social, il se saisit de toute question intéressant la bonne marche de la Société et regle
par ses délibérations les affatres qui la concernent.

Dans les rapports avec les tiers, la Société est engagée méme par les actes du Conseil d'administration
qui ne relévent pas de l'objet social, 2 moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet
objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, ctant exclu que la seule publication
des statuts suffise a constituer cette preuve.

Le Conseil d'administration procéde aux contrdles et vérifications qu'il juge opportuns. Chaque
administrateur recoit toutes les informations nécessaires 4 I'accomplissement de sa mission et peut se
faite communiquer tous les documents qu'il estime utiles.

Il répartit les jetons de présence dont le montant global est vote par I'assembleée.

Article 20 - DIRECTION GENERALE

1 - Choix entre les deux modalités d'exercice de la Direction Générale

La Direction Générale de la Société est assurée, sous sa responsabilité, soit par le Président du Conseil
d'administration, soit par une autre personne physique nommeée par le Conseil d'administration et
portant le titre de Directeur Général, selon la décision du Conseil d'administration qui choisit entre les
deux modalités d'exercice de la Direction Générale. Il en informe les actionnaires dans les conditions
réglementaires.



Lorsque la Direction Générale de la Société est assumée par le Président du Conseil d'administration,
les dispositions ci-aprés relatives au Directeur Général lui sont applicables.

2 - Directeur Général

Le Directeur Général peut étre choisi parmi les administrateurs ou non. Le Conseil détermine la durée
de son mandat ainsi que sa rémunération. Le Directeur Général ne doit pas étre 4gé de plus de soixante
quinze ans. S'il vient & dépasser cet age il est réputé démissionnaire d'office.

Le Directeur Général est révocable a tout moment par le Conseil d'administration. St la révocation est
décidée sans juste motif, elle peut donner lieu 2 dommages-intéréts, sauf lorsque le Directeur Géneéral
assume les fonctions de Président du Conseil d'administration.

Ie Directeur Général est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toutes circonstances au
nom de la Société. Il exerce ces pouvoirs dans la limite de Iobjet social et sous réserve de ceux que la
loi attribue expressément aux assemblées d'actionnaires et au Conseil d'administration.

Il représente la Société dans les rapports avec les tiers.

La Société est engagée méme par les actes du Directeur Général qui ne relévent pas de I'objet social,
moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'l ne pouvait l'ignorer
compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts suffise a constituer cette
preuve.

Les dispositions des statuts ou les décisions du Conseil d'administration limitant les pouvoltrs du
Directeur Général sont inopposables aux tiers.

3 - Directeurs Généraux delégués

Sur proposition du Directeur Général, le Conseil d'administration peut nommer une ou plusteurs
personnes physiques chargées d'assister le Directeur Général avec le titre de Directeur Général délégue
dont il détermine la rémunération.

Le nombre de Directeurs Généraux délégués ne peut étre supérieur a cing,

Les Directeurs Généraux délégués sont révocables a tout moment par le Conseil d'administration, sur
proposition du Directeur Général. Si la révocation est décidee sans juste motif, elle peut donner lieu a
dommages-intérets.

Lotsque le Directeur Général cesse ou est empéché d'exercer ses fonctions, les Directeurs Généraux
délégués conservent, sauf décision contraire du Consell, leurs fonctions et leurs attributions jusqu'a la
nomination du nouveau Directeur Général.

En accord avec le Directeur Général, le Conseil d'administration détermine I'étendue et la durece des
pouvoirs conférés aux Directeurs Généraux délégués. Ceux-ci disposent, a 'égard des tiers, des mémes

pDLIVGiIS que le Directeur Général.

1.2 limite d'ace applicable au Directeur Général vise également les Directeurs Généraux delegués.
ge app ga gu

Article 20 bis - CUMUL DE MANDATS

Ie nombre de mandats d'administrateur ou de Président du Conseil d'administration que peut exercer
une méme personne physique est limité a cing.



En revanche, une personne physique ne peut exercer plus d'un mandat de Directeur Genéral.
Cependant, le Directeur Général d'une Société peut exercer un deuxiéme mandat de méme nature au
sein d'une autre Société contrblée par la premiére dés lots que les titres de la Société controlée ne sont
pas admis aux négociations sur un marché réglemente.

Les administrateurs non-Présidents peuvent exercer un nombre de mandats llimités dans les Societeés
controlées du méme type.

La liste de l'ensemble des mandats et fonctions exercées dans toutes les Sociétés par chacun des
mandataires durant U'exercice est comprise dans le rapport de gestion du Conseil d'administration.

Article 22 - CONVENTIONS ENTRE 1A SOCIETE ET UN ADMINISTRATEUR OU LE
DIRECTEUR GENERAL OU UN DIRECTEUR GENERAT DELEGUE

Les conventions qui peuvent étre passées directement ou par personne interposée entre la Société et
l'un de ses administrateurs ou son Directeur Général ou l'un de ses Directeurs Généraux delegues sont
soumises aux formalités d'autorisation et de controle prescrites par la loi.

Sont également soumises 2 autorisation préalable les conventions intervenant directement ou par
personne interposée entre la Société et une autre entreprise, si I'un des administrateurs ou son
Directeur Général ou 'un des Directeurs Généraux délégués de la Société est propriétaire, associé
indéfiniment responsable, Gérant, administrateur, Directeut Général, membre du Directoire ou du
Conseil de surveillance de cette entreprise.

Il en est de méme pour toute convention conclue avec un actionnaire disposant d'une fraction des
droits de vote supérieure a 5 % ou avec toute Société contrélant une Société actionnaire détenant plus
de 5 % du capital de la Sociéte.

Les dispositions qui précédent ne sont pas applicables aux conventions portant sur les opérations
courantes et conclues a des conditions normales. Cependant, ces conventions sont communiqueées par
lintéressé au Président qui en communique la liste aux administrateurs et aux Commissaires aux
Comptes.

En outre, tout actionnaire a le droit d'avoir communication desdites conventions.

Article 27 - ADMISSION AUX ASSEMBLEES — POUVOIRS

1 - Tout actionnaire 2 le droit de participer aux Assemblées Générales et aux déliberations
personnellement ou par mandataire, quel que soit le nombre de ses actions, sur simple justification de
son identité, dés lots que ses titres sont libérés des versements exigibles et inscrits en compte a son
nom depuis cinq jours au moins avant la date de la réunton.

2 - Tout actionnaire peut voter par cotrespondance au moyen d'un formulaire dont il peut obtenir
I'envoi dans les conditions indiquées par 'avis de convocation a ['Assemblee.

3 - Un actionnaire ne peut se faire représenter que par son conjoint ou par un autre actuonnaire
justifiant d'un mandat.

Article 28 - TENUE DE L'ASSEMBLEE - BUREAU - PROCES-VERBAUX

1 - Une feuille de présence est émargée par les actionnaires présents et les mandataires et a laquelle
sont annexés les pouvoirs donnés 4 chaque mandataire et le cas échéant les formulaires de vote par
correspondance. Elle est certifiée exacte par le bureau de I'Assembliée.



2 - Les réunions ont lieu au siége social ou en tout autre endroit précisé dans la convocation.

Le conseil d'administration peut décider que les actionnaires pourront participer et voter a toute
assemblée par visioconférence ou par tout moyen de télécommunication permettant leur 1dentificaton
dans les conditions légales et réglementaires.

3 - Les Assemblées sont présidées par le Président du Consell d'administration ou, en son absence, par
un administrateur spécialement délégué a cet effet par le Conseil. En cas de convocation par un
Commissaire aux Comptes ou par mandataire de justice, 'Assemblée est présidee par l'auteur de la
convocation. A défaut, 'Assemblée élit elle-méme son Président. Les deux actionnaires, présents et

acceptants, représentant, tant par eux-memes que comme mandataires, le plus grand nombre de voix
remplissent les fonctions de scrutateurs.

Le bureau ainsi constitué désigne un Secrétaire qui peut étre pris en dehors des membres de
I'Assemblee.

4 - Les délibérations des Assemblées sont constatées par des proces-verbaux signés par les membres
du bureau et établis sur un registre spécial conformément 2 la loi. Les copies et extraits de ces proces-
verbaux sont valablement certifiés dans les conditions fixées par la lo.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a 'unanimite.
SIXIEME RESOLUTION

]'assemblée générale délégue tous pouvoirs au porteur des présentes ou d'une copie ou d'un
extrait des présentes, a l'effet d'accomplir toutes formalites legales.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a 'unanimite.

I'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président déclare la
séance levée.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent proces verbal, qui a eté signe, apres lecture, par
les membres du bureau.

Le Président [.e Secrétaite
Alain GAVOIS Jean-Pascal MISTRE
RNE
e 00\*\?0

Les Scrutateurs
Michele GAVOIS Alamn
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Martine TOURNOUX
Controteur des impdts
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TITRE ]
FORME - DENOMINATION - OBJET

SIEGE - DUREE

ARTICLE 1 - FORME

Il existe entre les propriétaires des actions créées ci-apres
et de toutes celles qui 1le seraient ultérieurement, une
societé anconyme régie par les Lois et reglements en vigueur

notamment par la loi du 24 juillet 1966, ainsi que par les
présents statuts.

ARTICLE 2 - DENOMINATION

La dénomination sociale est : SA A.2.E.

Dans tous les actes et documents émanant de la société et
destinés aux tiers, la dénomination doit é&tre précédée ou

suivie immédiatement des mots 'Société Anonyme" ou des
initiales "“S.A." et de 1l'énonciation du montant du capital
social.

ARTICLE 3 - OBJET

La société a pour objet, en France et dans tous pays

- 1'étude, le commerce et la production de tous matériels et
produits pour 1l'électronique, 1l'électromécanique, les arts
graphiques, l'acquisition, la vente, l'importatioq et
1'exportation avec ou sans transformation, incorporation a
d'autres produits et tous modes d'utilisation industrielle, de
tous articles, produits ou composants entrant directement ou
indirectement dans les activités ci-dessus énumérées ainsi que

toutes opérations industrielles et commerciales se rapportant
a : By

- la création, 1l'acquisition, la location, la prise en
location-gérance de tous fonds de commerce, la prise a bail,
1'installation, l'exploitation de tous établissements, £fonds
de commerce, usines, ateliers, se rapportant a l'une ou
1'autre des activités spécifiées.
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- la prise l'acquisition, 1l'exploitation ou la cession de
tous procédés et brevets concernant ces activités.

- la participation directe ou indirecte de la société dans
toutes opérations financieres, immobiliéres ou mobilieres ou
entreprises commerciales ou industrielles pouvant se rattacher

e

a l'objet social ou a tout objet similaire ou connexe,

- Toutes opérations quelconques contribuant a la réalisation
de cet objet.

ARTICLE 4 -~ SIEGE SOCIAL - SUCCURSALES

o

Le siege de la société est fixé a : BELFORT -Territoire de
BELFORT) 6 Avenue des Usines.

Il peut étre transféré en tout autre endroit du meme
département ou dans un département limitrophe, par une simple
décision du Conseil d'Administration, sous réserve de
ratification de cette décision par 1la prochaine Assemblee
Générale Ordinaire des actionnaires et partout ailleurs en
vertu d'une décision de 1'Assemblée Générale Extraordinaire

des actionnaires, sous réserve des dispositions légales en
vigueur.

Le Conseil dfAdministration a la faculté de créer des agences,
usines et succursales partout ou il le jugera utile.

ARTICLE 5 - DUREE - ANNEE SOCIALE

1 - La durée de la société est fixée a 99 années a compter de
son immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés,
sauf le cas de prorogation ou de dissolution anticipée.

2 - L'année sociale commence le 1ER JANVIER et finit le 31
DECEMBRE de méme année.

Exceptionnellement, le premier exercice social comprendra le

temps écoulé depuis 1'immatriculation de la société au

registre du commerce et des sociétés jusqu'au 31 DECEMBRE
1992.
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TITRE II

CAPITAL - ACTIONS

Atrticle 6 -Formation du capital social

Il 2 été apporté au capital de la société :

- lors de sa constitution, en date du
21/01/1992, la somme de 343 010.45 euros

en numeéraire,

- lors de 'augmentation de capital
décidée par I'assemblee génerale en
date du 28 JUIN 2002, la somme de 1 656 989.71 euros
par incorporation de réserves,

Total composant le capital social 2 000 000.00 euros

Article 7 -Capital soctal

Le capital social est fixé 4 la somme de deux millions d'euros (2 000 000 euros.)

Il est divisé en 2250 actions entiérement sousctites et réparties entre les actionnaires en
proportion de leur droits.

ARTICLE 8 - AUGMENTATION DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social est augmenté par tous moyens et selon toutes
modalités  prévues par la  Loi. I'assemblee générale
extraordinaire, sur le rapport du conseil d'administration,

~

est seule compétente pour décider 1l'augmentation du capital.

Les actionnaires ont, proportionnellement au montant de l§urs
actions, un droit de préférence a la souscription des actions
de numéraire émises pour réaliser une augmentation de capital.
Les actionnaires peuvent renoncer 3 titre individuel a--leur
droit préférentiel.

Le droit & l'attribution d'actions nouvelles aux actlionnalres,
3 la suite de 1'incorporation au capital de reserves,
bénéfices ou primes d'émission, appartient au nu-proprietaire,

sous réserve des droits de l1l'usufruitier.
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6 . ne oM, /%L /



ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS

Les actions souscrites en numéraire doivent étre
obligatoirement 1libérées d'un quart au moins de leur valeur

nominale lors de leur souscription et le cas échéant, de la
totalité de la prime d'émission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs
fois sur décision du Conseil d'Administration dans le délai de

cing ans a compter du jour ou l'augmentation de capital est
devenue définitive.

Les appels de fonds sont portés a la connaissance des
souscripteurs par lettre recommandée avec accusé de réception
expédiée quinze jours au moins avant la date fixée pour chaque
versement. Les versements sont effectués, soit au siege
social, soit en tout autre endroit indiqué a cet effet.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant
non libéré des actions entraine, de plein droit et sans qu'il
soit besoin de procéder & une formalité gquelconque, le
paiement d'un intérét au taux légal a partir de Jla date
d'exigibilité, sans préjudice de l'action personnelle que la

société peut exercer contre l'actionnaire défaillant et des
mesures d'exécution forcée prévues par la loi.

ARTICLE 10 - REDUCTION-AMORTISSEMENT DU CAPITAL SOCIAL

La réduction du capital est autorisée ou décidée par
1'Assemblée Générale Extraordinaire qui peut deleguer au
Conseil d'Administration tous pouvoirs pour la realiser. En

aucun cas, elle ne peut porter atteinte a 1l'égalité des
actionnaires.

La réduction du capital social & un montant inférieur au
minimum légal ne peut &tre décidée que sous la condition
suspensive d'une augmentation de capital destinee a amenerl
celui-ci & un montant au moins égal & ce montant minimum, saut
transformation de la société en société d'une autre forme.

En cas d'inobservation de ces dispositions, tout interesse
peut demander en justice la dissolution de la societe.

Toutefois, le Tribunal ne peut prononcer la dissolution, si au
jour ou il statue sur le fond, la régularisation a eu lieu.

Le capital peut é&tre amorti conformément aux dispositions de
la Loi.
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ARTICLE 11 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles donnent
lieu a une inscription en compte individuel dans les
conditions et selon les modalités prévues par les dispositions
législatives et réglementaires en vigueur. Ces comptes
individuels peuvent étre des comptes '"nominatifs purs" ou des
comptes "nominatifs administrés" au choix de l'actionnaire.

ARTICLE 12 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS

Les actions sont indivisibles & l'égard de la société. Les
coproprietaires indivis d'actions sont  representes  aux

assemblées générales par 1'un d'eux ou par un mandataire
commun de leur choix.

A défaut d'accord entre eux sur le choix d'un mandataire,
celui-ci est désigné par Ordonnance du Président du Tribunal

b

de Commerce statuant en référé & la demande du copropriétaire
le plus diligent.

sauf convention contraire signifiée a la sociéeté, les
usufruitiers représentent valablement les nus-proprietaires a
l'égard de la société. Toutefois, le droit de vote apE_a{:tient
au nu-propriétaire dans les assemblées générales

extraordinaires et & 1l'usufruitier dans les assemblees
générales ordinaires.

Le droit de l'actionnaire d'obtenir communication de documents

sociaux appartient également & chacun des coproprietaires
d'actions indivises.

ARTICLE 13 - CESSION ET TRANSMISSION DES ACTIONS

1 - La propriété des actions résulte de leur inscription en
compte individuel au nom du ou des titulaires sur les
registres tenus a cet effet au siege social.

La cession des actions s'opére, a 1l'égard des tiers et de la
société par un ordre de mouvement de compte a compte signe du
cédant ou de son mandataire. Le mouvement est mentionne- sul
ces registres.

La transmission des actions, & titre gratuit, ou en suite de
décés, s'opére également au moyen d'un ordre de mouvement de
compte & compte mentionné sur le registre des mouvements de

titres sur justification de la mutation dans les conditions
légales.
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2 - Les actions en numéraire et d'apport ne sont négociables
qu'apres l'immatriculation de la société au registre du
commerce et des sociétés ou l'inscription a ce registre de 1la

mention modificative si elles proviennent d'une augmentation
de capital.

Les mouvements de titres non libérés des versements exigibles,
ne sont pas autorisés, sauf si le Conseil d'administration les
autorise et ce, dans les conditions légales et reglementaires.

3 - sauf en cas de succession, de liquidation de communauté de
biens entre époux ou de cession, soit a un conjoint, soit a un
ascendant ou a un descendant, la cession d'actions a un tiers

a quelque titre que ce soit est soumise a l'agrément préalable
du conseil d'administration.

A cet effet, le cédant doit notifier a la société une demande
d'agrément indiquant 1'identité du cessionnaire, le nombre
d'actions dont la cession est envisagée et le prix offert.

L'agrément résulte soit d'une notification émanant du conseil,

soit du défaut de réponse dans le délai de trois mois a
compter de la demande.

En cas de refus d'agrément du cessionnaire proposé et a moins
que le cédant décide de renoncer a la cession envisagée, le
conseil d'administration est tenu, dans le délai de trois mois
a compter de la notification du refus, de faire acquerir les
actions soit par un actionnaire ou par un tiers, soit par la
société en vue d'une réduction de capital, mais en ce cas,

avec le consentement du cédant.

Cette acquisition a 1lieu moyennant un prix qui, a defa}ut
d'accord entre les parties, est déterminé par voie d expertise

)

dans les conditions prévues a l'articles 1843-4 du Code Civil.

Si, & l'expiration du délai de trois mois ci-dessus prevu,
l'achat n'est pas réalisé, 1l'agrément est considere comme
donné.

Toutefois, ce délai peut &étre prolongé par décision de justice

-

a la demande de la sociéteée.

4 - Les dispositions qui précedent sont applicables é_L toutes
les cessions a un tiers, méme aux adjudications publiques en
vertu d'une ordonnance de justice ou autrement. 5

5 - En cas d'augmentation de capital par émission d'actions de
numéraire, la cession des droits de souscription est libre ou
est soumise & autorisation du conseil dans les conditions
prévues au 3. ci-dessus.
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6 - La cession de droit a attribution d'actions gratuites, en
cas d'incorporatiocn au capital de bénéfices,
reserves,provisions ou primes d'emission ou de fusion, est

assimilée a la cession des actions elles-mémes et doit donner

lieu a demande d'agrément dans les conditions définies au 3.
ci-dessus.

ARTICLE 14 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

1 - Chaqgue action donne droit, dans les bénéfices et l'actif
social a une part proportionnelle a la gquotite du capital
qu'elle représente et donne droit au vote et a la

représentation dans les assemblées générales, dans les
conditions fixées par la loi et les statuts.

Tout actionnaire a le droit d'étre informé de la marche de la
societe et d'obtenir communication de certains documents

sociaux aux époques et dans les conditions prévues par la loi
et les statuts.

2 - Les actionnaires ne supportent les pertes qu'a concurrence
de leurs apports.

Sous reserve des dispositions légales et statutaires, aucune
majorité ne peut leur imposer une augmentation de leurs
engagements. Les droits et obligations attachés a 1l'action
suivent le titre dans quelle que main qu'il passe.

La possession d'une action comporte de plein droeit adhesion
aux décisions de l'assemblée générale et aux presents statuts.
La cession comprend tous les dividendes échus et non payes et

a échoir, ainsi éventuellement que la part dans les fonds de
réserve, sauf dispositions contraires notifiées a la societe.

Les héritiers, créanciers, ayants droit ou autres
représentants d'un actionnaire ne peuvent, sous quelque
prétexte que ce soit, requérir 1l'apposition des scelles sur
les biens et documents sociaux, demander le partage ou la
licitation de ces biens, ni s'immiscer dans l'administration
de la société. Ils doivent, pour l'exercice de leurs droits,
s'en rapporter aux inventaires sociaux et aux decisions de
l'assemblée générale. -

3 - Chaque fois qu'il est nécessaire de posséder un certain
nombre d'actions pour exercer un droit dquelconque, en cas
d'échange, de regroupement ou d'attribution de titres, ou lors
d'une augmentation ou d'une réduction de capital, d'une fusion
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ou de tout autre opération, 1les actionnaires possédant un
nombre d'actions inférieur a celui requis, ne peuvent exercer

ces droits qu'a la condition de faire leur affaire personnelle
de 1l'cbtention du nombre d'actions requis.

TITRE Il

ADMINISTRATION ET CONTROLE DE LA SOCIETE

ARTICLE 15 - CONSEIL D'ADMINISTRATION

1 - Composition :

La société est administrée par un conseil d'administration de
trois membres et de douze au plus, sous reserve de la
derogation légale prevue en cas de fusion.

Les administrateurs sont nommés ou renouvelés dans leurs
fonctions par l'assemblée générale ordinaire des actionnalres
qui peut les révogquer a tout moment.

Toutefois, en cas de fusion ou de scission, la nomination des

administrateurs peut &tre faite par 1'assemblée générale
extraordinaire.

Les administrateurs peuvent étre des personnes physiques oOu
des personnes morales.

Les administrateurs personnes morales sont tenus lors de leur
nomination de désigner un représentant permanent gui est
soumis aux mémes conditions et obligations et qui encourt les
mémes responsabilités civiles et pénales que s'il etait
administrateur en son nom propre, sans préjudice de 1la
responsabilité solidaire de la personne morale qu'il
représente. Ce mandat de représentant permanent lui est donne
pour la durée de celui de la personne morale qu'il represente,

il doit &tre renouvelé a chaque renouvellement de mandat de
celle-ci.

Lorsque la personne morale révoque son représentant, elle-est
tenue de notifier cette révocation a la société, sans de}al,
par lettre recommandée et de désigner selon les memes
modalités un nouveau représentant permanent ; il en est de

méme en cas de décés ou de démission du représentant
permanent.

7.%

) BR o [



Un administrateur personne physique ne peut appartenir
simultanement a plus de huit conseils d'administration ou
conseils de surveillance de sociétés anonymes ayant leur siege

en France Métropolitaine, sauf les exceptions préevues par la
Loi.

Tout administrateur personne physique qui, lorsqu'il accede a
un nouveau mandat, se trouve en infraction avec les
dispositions de l'alinéa précédent, doit dans les trois mois
de sa nomination, se démettre de 1l'un de ses mandats. A
défaut, il est réputé s'étre démis de son nouveau mandat.

Un salarié de la société ne peut étre nommé administrateur que
'si son contrat de travail est antérieur de deux années au
moins a sa nomination et correspond a un emploi effectif ou
gquel gque soit 1l'antériorité du contrat de travail si la
société est créée depuis moins de deux ans. Le nombre des

administrateurs liés a la société par un contrat de travail ne
peut dépasser le maximum légal en vigueur.

2 - Limite d'age - Durée des fonctions

Nul ne peut &tre nommé administrateur, si ayant dépassé l'age
de soixante quinze ans, sa nomination a pour effet de porter a
plus du tiers des membres du conseil. Le nombre
d'administrateurs ayant dépassé l'age de soixante quinze ans
ne peut excéder le tiers des membres du conseil
d'administration. Si cette limite est atteinte,
1'administrateur le plus &gé est réputé demissionnaire.

La durédée des fonctions des administrateurs est de six annees ;
elle expire & 1'issue de 1'assemblée qui statue sur les
comptes de l'exercice écoulé et tenue dans l'année au cours de

laquelle expire leur mandat. Les administrateurs sont toujours
rééligibles.

3 - Vacances - Caogﬁation

En cas de vacance par décés ou démission d'un ou plusieurs
siéges d'administrateurs, le conseil d'administration peut,
entre deux assemblées générales, procéder a des nominations a
titre provisoire. Toutefois, s'il ne reste plus qu'un seul ou
que deux administrateurs en fonction, celui-ci ou ceux-ci; OU
a défaut le ou les commissaires aux comptes, doivent convoquerl
immédiatement 1'assemblée générale ordinaire des actionnaires

)

a l'effet de compléter l'effectif du conseil.
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Les nominations  provisoires effectuées par le cons=zi
d'administration sont soumises a la ratification de 1la pi:
prochaine assemblée générale ordinaire. A  défaut
ratification, les délibérations prises et les actes accomp
O

antérieurement par le conseil n'en demeurent pas m
valables.

I.._.l
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I.'administrateur nommé en remplacement d'un autre ne demeur

=
en fonction que pendant le temps restant a courir du mandat da
son prédécesseur.

ARTICLE 16 - ACTIONS DETENUES PAR CHAQUE ADMINISTRATEUR

Les administrateurs doivent é&tre chacun propriétaire a's:
moins UNE ACTION.

Les administrateurs nommés au cours de la vie sociale pauvent
ne pas étre actionnaires au moment de leur nomln:atlon, mais
—

doivent le devenir dans le délai de trois mois, a déefaut £
quoi ils seront réputés démissionnaires d'office.

ARTICLE 17 - BUREAU DU CONRSEIL

LLe conseil d'administration élit, parmi ses membre

DerSONn2S
phys:'..quﬂs un président dont il fixe la durée des fonctichs
sans qu'elle puisse excéder la durée de son man<z=:
d'administrateur.

Le Président Directeur Général ne doit pas étre &gé de plus ce
soixante quinze ans. S'il vient & dépasser cet &ge, il est

réputé démissionnaire d'office.

'—'1
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Le conseil peut nommer, a chagque séance, un secretalre, It
en dehors de ses membres.

En cas d'absence ou d'empdchement du Président, le conzea]_.
des1gne a chaque séance celui de ses membres présents quil dolt
présider la séance.
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Article 18 - DELIBERATIONS DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Les délibérations du Conseil d'administration sont prises aux conditions de quorum et de
majorité prévues par la loi. En cas de partage des voix, celle du Président est prépondeérante. Le
réglement intérieur pourra prévoir que sont réputés présents pour le caleul du quorum et de la
majorité, les administrateurs qui participent a la réunion du Conseil par des moyens de visio-
conférence dans les conditions réglementaites.

Toutefois, la présence effective ou par représentation sera nécessaire pour toutes deliberations
du Conseil relatives a la nomination et a la révocation du Président ou du Directeur Général, a
I'arrété des comptes annuels et des comptes consolidés amsi qu'a 'établissement du rapport de
gestion et s'il y a lieu, du rapport sur la gestion du Groupe.

Les délibérations du Conseil sont constatées par des procés-verbaux, signés par le Président de
séance et au moins un administrateur, établis sur un registre spécial coté et paraphé tenu au siege
social.

Article 19 - POUVOIRS DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Le Conseill d'administration détermine les orientations de l'activité de la Société et veille a leur
mise en ceuvre. Sous réserve des pouvoirs expressément attribués aux assemblées d'actionnaires
et dans la limite de l'objet social, il se saisit de toute question intéressant la bonne marche de la
Société et régle par ses délibérations les affaires qui la concernent.

Dans les rapports avec les tiers, la Société est engagée méme par les actes du Conseil
d'administration qui ne relévent pas de I'objet social, 2 moins qu'elle ne prouve que le tiers savait
que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, etant
exclu que la seule publication des statuts suffise a constituer cette preuve.

ILe Conseil d'administration procéde aux controles et vérifications qu'il juge opportuns. Chaque
administrateur recoit toutes les informations nécessaires a 'accomplissement de sa mission et
peut se faire communiquer tous les documents qu'il estime utles. Il répartit les jetons de
présence dont le montant global est voté par l'assemblee.

Artcle 20 - DIRECTION GENERALE

1 - Choix entre les deux modalités d'exercice de la Direction Générale

La Direction Générale de la Société est assurée, sous sa responsabilité, soit par le Président du
Conseil d'administration, soit par une autre personne physique nommée par le Conseil
d'administration et portant le ttre de Directeur Général, selon la décision du Conseil
d'administration qui choisit entre les deux modalités d'exercice de la Direction Générale. 1l en
informe les actionnaires dans les conditions réglementaires.

Lorsque la Direcion Générale de la Société est assumee par le Président du Conseil
d'administration, les dispositions ci-aprés relatives au Directeur Général lui sont applicables.

2 - Directeur Général

Le Directeur Général peut étre choisi parmi les administrateurs ou non. Le Conseil détermine la
durée de son mandat ainsi que sa rémunération. Le Directeur Général ne doit pas €tre agé de
plus de soixante quinze ans. S'il vient a dépasser cet age il est réputé démissionnaire d'office.
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Le Directeur (Général est révocable a tout moment pat le Conseill d'administration. St la
révocation est décidée sans juste motif, elle peut donner lieu 2 dommages-intéréts, sauf lorsque le
Directeur Géneral assume les fonctions de Président du Conseil d'administration.

Le Directeur Général est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toutes circonstances
au nom de la Société. Il exerce ces pouvoirs dans la limite de I'objet social et sous réserve de ceux
que la loi attribue expressément aux assemblées d'actionnaires et au Conseil d'administration.

Il représente la Société dans les rapports avec les ters.

La Société est engagée méme par les actes du Directeur Général qui ne relévent pas de l'objet
social, 2 moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou quil ne
pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts
suffise 2 constituer cette preuve. Les dispositions des statuts ou les décisions du Consell
d'administration limitant les pouvoirs du Directeur Général sont inopposables aux tiers.

3 - Directeurs Généraux délegues

Sur proposition du Directeur Général, le Conseil d'administration peut nommer une ou plusieurs
personnes physiques chargées d'assister le Directeur Général avec le titre de Directeur Géncral
délégué dont il détermine la rémunération,

Le nombre de Directeurs Généraux délégués ne peut étre supérieur a cing,

Les Directeurs Généraux délégués sont révocables a tout moment par le Conseil
d'administration, sur proposition du Directeur Général. Si la révocation est décidée sans juste
motif, elle peut donner lieu 2 dommages-intérets.

Lorsque le Directeur Général cesse ou est empéché d'exercer ses fonctions, les Directeurs
Généraux délégués conservent, sauf décision contraire du Conseil, leurs fonctions et leurs
attributions jusqu'a la nominaton du nouveau Directeur Géneral

En accord avec le Directeur Général, le Consetl d'administration détermine l'étendue et la duree
des pouvoirs conférés aux Directeurs Généraux délégués. Ceux-ct disposent, a 'égard des ers,

des memes pc}uvcrirs que le Directeur General.

La limite d'age applicable au Directeur Général vise également les Directeurs Généraux délégueés.

Article 20 bis - CUMUL DE MANDATS

Le nombre de mandats d'administrateur ou de Président du Conseil d'adminsstration que peut
exercer une méme personne physique est limité a cinq.

En revanche, une personne physique ne peut exercer plus d'un mandat de Directeur Genéral.
Cependant, le Directeur Général d'une Société peut exercer un deuxieme mandat de meéme
nature au sein d'une autre Société contrdlée par la premiére des lors que les titres de la Societe
contrdlée ne sont pas admis aux négociations sur un marché réglemente.

Les administrateurs non-Présidents peuvent exercer un nombre de mandats illimités dans les
Sociétés controlées du meme type.

I.a liste de I'ensemble des mandats et fonctions exercées dans toutes les Sociétés par chacun des
mandataires durant l'exercice est comptise dans le rapport de gestion du Conseil
d'administration.



ARTICLE 21 - REMUNERATION DES ADMINISTRATEURS, DU PRESIDENT,
" DES DIRECTEURS GENERAUX ET DES MANDATAIRES DU

CONSEIL

1 - L'assemblée générale peut allouer aux administrateurs, en
. imunération de leur activité, une somme fixe annuelle, a
citre de jetons de présence. Le conseil d'administration
~ipartit cette rémunération librement entre sSes membres .

, _ [z rémunération du Président du conseil d'administration
- celle éu ou des directeurs généraux est determinee pal le
Zznseil ¢'administration. Elle peut etre fixe ou

N

~voporticanelle, ou a la fois fixe et proportionnelle.

3 - Ii rsut Btre alloué par le conseil d'administration ces
-iqunérz-icns exceptionnelles pour les missicng OQu rnaﬂ;ats
—-nfiés L ces administrateurs ; dans ce cas, Ces ISRUNEIacions
—ortéss  aux charges d'exploitation sont scumises 2
*tapproszticn de l'assemblée générale orcinairs  GaNS les
--nditions nrévues a l'article 22 ces statuts.

4 _ aueure zutre rémunération, permanente ou non, n2 peut ectre
-2rsdz =zux edministrateurs autres gque ceux de lz cdlrect:ien
~inérzie et ceux liés & la société par un contres de travail
“zng lzz conditions autorisées par la lol.

Article 22 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET UN ADMINISTRATEUR OU LE
DIRECTEUR GENERAL OU UN DIRECTEUR GENERAIL DELEGUE

Les conventions qui peuvent étre passées directement ou par personne interposée entre la
Société et l'un de ses administrateurs ou son Directeur Général ou lI'un de ses Directeurs

Généraux délégués sont soumises aux formalités d'autorisation et de controle prescrites par la
lot.

Sont également soumises 2 autorisation préalable les conventions intervenant directement ou par
personne interposée entre la Société et une autre entreprise, si I'un des administrateurs ou son
Directeur Général ou l'un des Directeurs Généraux délégués de la Société est propriétaire,
associé indéfiniment responsable, Gérant, administrateur, Directeur Geéneral, membre du
Directoire ou du Conseil de surveillance de cette entreprise.

Il en est de méme pour toute convention conclue avec un actionnaire disposant d'une fraction

des droits de vote supérieure 3 5 % ou avec toute Société contrdlant une Societé actionnaire
détenant plus de 5 % du capital de la Societe.

Les dispositions qui précédent ne sont pas applicables aux conventions portant sur les
opérations courantes et conclues a des conditions normales. Cependant, ces conventions sont
communiquées par 'intéressé au Président qui en communique la liste aux administrateurs et aux

Commissaires aux Comptes. En outre, tout actionnaire a le droit d'avoir communication desdites
conventions.
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ARTICLE 23 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Un ou plusieurs commissaires aux comptes titulaires sont

nommés et exercent leur mission de contrdle conformément a la
loi.

Ils ont pour mission permanente, a l'exclusion de toute
immixtion dans 1la gestion, de vérifier les 1livres et les

valeurs de la société et de contrdler 1la régularité et 1la
sincerite des comptes sociaux.

Un ou plusieurs commissaires aux comptes suppléants sont
nommés, gui sont appelés a remplacer le ou 1les commissaires

aux comptes titulaires en cas d'empéchement, de refus, de
démission ou de déces.

TITRE 1V

ASSEMBLEES D'ACTIONNAIRES

ARTICLE 24 - NATURE DES ASSEMBLEES

Les décisions des actionnaires sont prises en assemblee
générale.

Les assemblées générales ordinaires sont celles qui sont

appelées a prendre toutes décisions qui ne modifient pas les
statuts.

Les assemblées générales extraordinaires sont celles appelees

e

a décider ou autoriser des modifications directes ou
indirectes des statuts.

Les assemblées spéciales réunissent les titulaires d'actions
d'une catégorie déterminée pour statuer sur une modification
des droits des actions de cette categorie.

Les délibérations des assemblées générales obligent tous les
actionnaires, méme absents, dissidents ou incapables.

ARTICLE 25 - CONVOCATION ET REUNION DES ASSEMBLEES GENERALES

Les assemblées générales sont convoguées soit par le conseil
d'administration ou, a défaut, par le ou les commissalres aux
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comptes, soit par un mandataire désigné par le Président du
Tribunal de Commerce statuant en référé a la demande d'un ou

plusieurs actionnaires réunissant le dixieme au moins du
capital.

Pendant la période de liquidation, les assemblées sont
convoquées par le ou les liquidateurs. Les assemblées

générales sont réunies au siége social ou en tout autre lieu
indiqué dans l'avis de convecation.

La convocation est faite soit par un avis inséré dans un
journal d'annonces légales du département du siege social et
lettre ordinaire, quinze jours avant la date de l'assemblee,

soit par lettre recommandée, soit par lettre simple, adresseée
dans le méme délai.

Lorsqu'une assemblée n'a pu réguliérement déliberer, faute de
réunir le quorum requis, la deuxiéme assemblée et, le cas
échéant, la deuxiéme assemblée prorogée, sont convogquées dans
les mémes formes que la premiére et l'avis de convocation

rappelle la date de la premiére et reproduit son ordre du
jour.

ARTICLE 26 - ORDRE DU JOUR

1 - L'ordre du jour des assemblées est arrété par l'auteur de
la convocation.

2 - Un ou plusieurs actionnaires, représentant au moins la
quotité du capital social requise et agissant dans les
conditions et délais fixés par la loi, ont 1la faculte de
requérir, par lettre recommandée avec demande d'avis de

réception, l'inscription a l'ordre du jour de 1'assemblée de
projets de résolutions.

3 - L'assemblée ne peut délibérer sur une gquestion qui n'est
pas inscrite a l'ordre du jour, lequel ne peut étre moditie
sur deuxiéme convocation. Elle peut toutefois, en toutes
circonstances, révoquer un ou plusieurs administrateurs et

proceder a leur remplacement.



Article 27 - ADMISSION AUX ASSEMBLEES — POUVOIRS

1 - Tout actionnaire a le droit de participer aux Assemblées Générales et aux délibérations
personnellement ou par mandataire, quel que soit le nombre de ses actions, sur simple
justification de son identité, dés lors que ses titres sont libérés des versements exigibles et tnscrits
en compte 4 son nom depuis cing jours au moins avant la date de la réunion.

2 - Tout actionnaire peut voter par correspondance au moyen d'un formulaire dont 1 peut
obtenir I'envoi dans les conditions indiquées par l'avis de convocation a 'Assemblee.

3 _ Un actionnaire ne peut se faire représenter que par son conjoint ou par un autre actionnaire
justifiant d'un mandat.

Article 28 - TENUE DE L'ASSEMBLEE - BUREAU - PROCES-VERBAUX

1 - Une feuille de présence est émargée par les actionnaires presents et les mandataires et a
laquelle sont annexés les pouvoits donnes a chaque mandataire et le cas échéant les formulaires
de vote pat correspondance. Elle est certifiée exacte par le bureau de I'Assembleée,

2 _ Les réunions ont lieu au siége social ou en tout autre endroit précisé dans la convocation.

Le conseil d'administration peut décider que les actionnaires pourront participer et voter a toute
assemblée par visioconférence ou par tout moyen de télécommunication permettant leur
identification dans les conditions légales et réglementaires.

3 - Les Assemblées sont présidées par le Président du Conseil d'administration ou, en son
absence, par un administrateur spécialement délégue a cet effet par le Conseil. En cas de
convocation par un Commissaire aux Comptes ou par mandataire de justice, 'Assemblée est
présidée par l'auteur de la convocation. A défaut, 'Assemblée élit elle-méme son Président. Les
deux actionnaires, presents et acceptants, reptésentant, tant par eux-memes que comme
mandataires, le plus grand nombre de voix remplissent les fonctions de scrutateuts.

Le bureau ainsi constitué désigne un Secrétaire qui peut étre pris en dehors des membres de
I'Assemblee.

4 - Les délibérations des Assemblées sont constatées par des proceés-verbaux signés par les
membres du bureau et établis sur un registre spécial conformément a la loi. Les copies et extraits
de ces procés-verbaux sont valablement certifiés dans les conditions fixées par la loi.

ARTICLE 29 - QUORUM - VOTE

1 - Le quorum est calculé sur l'ensemble des actions composant
le capital social, sauf dans les assemblées spéciales ou il
est calculé sur 1l'ensemble des actions de la catégorie
intéressée, le tout déduction faite des actions privées du
droit de vote en vertu des dispositions de la loi.



L'assemblée  générale extraordinaire ne peut  délibérer
valablement que si les actionnaires présents ou représentés,
ou votant par correspondance, possedent au moins, sur premieére
convocation, la moitié et, sur deuxieme convocation, le quart
des actions ayant le droit de vote. A défaut de ce dernier
quorum, la deuxieme assemblée peut étre prorogée a une date

postérieure de deux mois au plus a celle a laquelle elle avait
été convoguée.

L'assemblée générale extraordinaire statue a la majorité de
deux tiers des voix dont disposent les actionnaires présents

ou représentés, ou votant par correspondance sur dérogation
légale.

T

Dans les assemblées générales extraordinaires a forme
constitutive, c'est-a-dire celles appelées a délibérer sur
l'approbation d'un apport en nature ou l'octroi d'un avantage
particulier, 1l'apporteur ou le bénéficiaire n'a voix

délibérative ni pour lui méme ni comme mandataire.

ARTICLE 32 - ASSEMBLEES SPECIALES

S'il existe plusieurs catégories d'actions, aucune
modification ne peut étre faite aux droits des actions E‘i'une
de ces catégories, sans vote conforme d'une assemblée générale
extraordinaire ouverte a tous les actionnaires et, en outre,
sans vote également conforme d'une assemblée spéciale ouverte
aux seuls propriétaires des actions de la categorie
intéresseée. :

Les assemblées spéciales sont convoquées et déliberent dans
les mémes conditions que les assemblées générales
extraordinaires sous réserve des dispositions particulieres
applicables aux assemblées de titulaires d'actions a dividende
prioritaire sans droit de vote.

ARTICLE 33 - DROIT DE COMMUNICATION DES ACTIONNAIRES

Tout actionnaire a le droit d'obtenir, dans les conditions et
aux époques fixées par la loi, communication des documents
nécessaires pour leur ©permettre de se prononcer €l
connaissance de cause et de porter un jugement sur la gestion
et le contrdle de la société.

IL.a nature de ces documents et les conditions de leur envol OU
mise A& disposition sont déterminées par la loi et les
réeglements.
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En cas de vote par correspondance, il ne sera tenu compte,
pour le calcul du quorum, que des formulaires diment complétés
et regus par la société trois jours au moins avant la date de
l'assemblée. Les formulaires de vote par correspondance ne

donnant aucun sens de vote ou exprimant une abstention, sont
considérés comme des votes négatifs.

2 - Le droit de vote attaché aux actions de capital ou de
jouissance est proportionnel a la quotité du capital qu'elles
représentent. Chaque action donne droit & une voix.

3 - Le vote s'exprime a main levée, ou par appel nominal, ou
au scrutin secret, selon ce qu'en décide le bureau de
l'assemblée ou les actionnaires. Les actionnaires peuvent

aussi voter par correspondance.

ARTICLE 30 - ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

.'assemblée générale ordinaire prend toutes décisions excédant
les pouvoirs du conseil d'administration et qui n'ont pas pour
objet de modifier les statuts.

I.'assemblée générale ordinaire est réunie au moins une fois
l'an, dans les six mois de la cloture de l'exercice social,
pour statuer sur les comptes de cet exercice, sous réserve de
prolongation de ce délai par décision de justice.

Elle ne délibére valablement, sur premiere convocation, que si
les actionnaires présents ou représentés, ou votant par
correspondance, possédent au moins le quart des actions ayant
le droit de vote.

Aucun gquorum n'est requis sur deuxiéme convocation. Elle

statue 3 la majorité des voix dont disposent les actionnaires
présents ou représentés ou votant par correspondance.

ARTICLE 31 - ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

L'assemblée générale extraordinaire peut modifier les statuts
dans toutes leurs dispositions et décider notamment la
transformation de la société en société d'une autre forme,
civile ou commerciale. B

Elle ne peut toutefois augmenter les engagements r;ies
actionnaires, sous réserve des opérations résultant d un
regroupement d'actions régulierement effectuees.
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TITRE V

EXERCICE SOCIAL -~ COMPTES SOCIAUX

AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

ARTICLE 34 - EXERCICE SOCIAL

L.'année sociale est définie & l'article 5.

ARTICLE 35 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

Il est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales
conformément aux lois et usages du commerce.

A la cloture de chaque exercice, le conseil d'administration
dresse 1l'inventaire des divers éléments de 1l'actif et du
passif. Il dresse également les comptes annuels conformément
aux dispositions du titre II du libre ler du Code du Commerce.

Il annexe au bilan un état des cautionnements, avals et
garanties donnés par la société et un état des siiretés
consenties par elle.

Il etablit un rapport de gestion contenant les indications
fixées par la loi.

L.e cas échéant, le conseil d'administration établit’ les
documents comptables prévisionnels dans les conditions prévues
par la loi.

Tous ces documents sont mis a la disposition des commissaires
aux comptes dans les conditions légales et reglementaires.

ARTICLE 36 - AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

Sur le bénéfice de chaque exercice diminué, le cas échéant,
des pertes antérieures, sont tout d'abord prélevées les sommes
a porter en réserve en application de la loi.

Ainsi, il est prélevé 5 % pour constituer le fond de réserve
légale. Ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque ledit
fond atteint le_dixiéme du capital social ; il reprend son
cours lorsque, pour une cause quelconque, la réserve legale
est descendue au dessous de cette fraction.
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Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de
1l'exercice dlmlnue des pertes antérieures et des sommes

portées en réserve en appllcatlan de la loi ou des statuts et
augmenté du report bénéficiaire.

Sur ce bénéfice, l'assemblée générale préléve, ensuite, les

sommes qu'elle juge a propos d'affecter a la dotation de tous

fonds de réserves facultatives, ordinaires ou extraordinaires
ou de porter a nouveau.

Le solde, s'il en existe, est réparti entre toutes les actions
proportionnellement a leur montant libéré et non amorti.

Cependant, hors 1le cas de réduction de capital, aucune
distribution ne peut &étre faite aux actionnaires lorsque les
capitaux propres sont ou deviendraient a la suite de celle-ci
inférieurs au montant du capital augmenté des réserves que la
loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer.

L'assemblée générale peut décider la mise en distribution des
sommes prélevées sur les réserves facultatives soit pour
fournir ou compléter un dividende, soit a titre de
distribution exceptionnelle. En ce cas, 1la décision indique
expressément les postes de réserves sur lesquels les
prélevements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont
distribués par priorité sur le bénéfice distribuable de

l'exercice.

Il peut étre distribué des acomptes sur dividendes, en
numéraire ou en actions suivant 1l'option proposée, avant
l'approbation des comptes de l'exercice. Le montant de ces
acomptes ne peut excéder le montant du bénéfice arrété avant
1'approbation des comptes.

Les pertes s'il en existe sont, aprés l'approbation des
comptes par 1l'assemblée generale 1nscrltes a un compte spec1al
pour etre imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs
jusqu'a extinction.

ARTICLE 37 - MISES EN PAIEMENT DES DIVIDENDES

Les modalités de mise en paiement des leldendes en numéraires
sont fixées par 1'assemblée générale, ou a défaut, par le
conseil d'administration.
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Toutefois , la mise en paiement des dividendes doit avoir lieu
dans un délai maximal de neuf mois apres la cloture de

l'exercice, sauf prolongation de ce délai par autorisation de
justice.

Lorsqu'un bilan établi au cours ou a la fin de 1l'exercice est
certifié par un commissaire aux comptes fait apparaitre que la
société, depuis 1la cl8ture de 1l'exercice précedent, apres
constitution des amortissements et provisions nécessaires,
déduction faite s'il y a lieu des pertes antérieures, ainsi
que des sommes a porter en réserve en application de la loi ou
des statuts et compte tenu du report bénéficiaire a réalisé un
bénéfice, il peut étre distribué des acomptes sur dividendes
avant approbation des comptes de l'exercice. Le montant de ces

acomptes ne peut excéder le montant du bénéfice ainsi défini.

La société ne peut exiger des actionnaires aucune répétition
de dividende, sauf si la distribution a été effectuée en
violation des dispositions légales et si la société eétablit
que les Dbénéficiaires avaient <connaissance du caractere
irrégulier de cette distribution au moment de celle-ci ou ne
pouvaient 1'ignorer compte tenu des circonstances. L'action en
répétititon est prescrite trois ans apres la mise en palement
de ces dividendes. Les dividendes non réclamés dans les cing
ans de leur mise en paiement sont prescrits.

TITRE VI
PERTES GRAVES — ACHAT PAR LA SOCIETE

TRANSFORMATION — DISSOLUTION - LIQUIDATION

ARTICLE 38 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU
CAPITAL SOCIAL

si, du fait de pertes constatées dans les documents
comptables, les capitaux propres de la soclete deviennent
inférieurs a la moitié du capital social, le consell
d'administration est tenu, dans les quatre mois qui suivent
1'approbation des comptes ayant fait apparaitre geslpertes de
convoguer 1'assemblée générale extraordinaire a 1l'effet de
décider s'il y a lieu a dissolution anticipée de la soclete.
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Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre,
sous réserve des dispositions légales relatives au capital
minimum et dans le délai fixé par la loi, réduit d'un montant
égal a celui des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les
réserves, si dans ce délai les capitaux propres n'ont pas éte
reconstitués A concurrence d'une valeur au moins égale a la
moitié du capital social.

Dans tous les cas, la décision de l'assemblée générale doit
faire l'objet des formalités de publicité requises par les
dispositions reglementaires applicables.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé
peut demander en justice la dissolution de la société. Il en

est de méme si les actionnaires n'ont pu délibérer
valablement.

Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution, si au
jour ou il statue sur le fond, la régularisation a eu lieu.

ARTICLE 39 - ACHAT PAR LA SOCIETE D'UN BIEN APPARTENANT A UN
ACTIONNAIRE

Lorsque la société, dans les deux  ans suivapt son
immatriculation, acquiert un bien appartenant a un actionnaire
et dont la valeur est au moins égale & un dixieéme du capital

social, un  commissaire, chargé  d'apprécier, sous sa
responsabilité, la valeur de ce bien, est désigné par decision
de justice a la demande du  Président du  conseil

d'administration.
Le rapport du commissaire est mis a la disposition des
actionnaires. L'assemblée générale ordinaire statue sur

1'évaluation du bien, a peine de nullité de l'acquisition.

Le vendeur n'a voix délibérative, ni pour lui-méme nl comme
mandataire.

Ces dispositions ne sont pas applicables lorsque l'acquisition
est fait en bourse ou sous le contrdle d'une autorite
judiciaire ou dans le cadre des opérations courantes de la
société et conclues a des conditions normales.

ARTICLE 40 - TRANSFORMATION

La société peut se transformer en société d'une autre forme
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si, au moment de la transformation, elle a au moins deux ans
d'existence et si elle a établi et fait approuver par les
actionnaires les bilans de ses deux premiers exercices.

La décision de transformation est prise sur le rapport des
commissaires aux comptes de la société, lequel doit attester

que les capitaux propres sont au moins égaux au capital
social.

La transformation en société en nom collectif nécessite

l'accord de tous les associés ; en ce cas, les conditions
prevues ci-dessus ne sont pas exigees.

la transformation en société en commandite simple ou par
actions est décidée dans les conditions prévues pour la
modification des statuts et avec 1l'accord de tous les
actionnaires devenant associés commandités.

La transformation en société a responsabilité limitée est
décidée dans les conditions prévues pour la modification des
statuts des sociétés de cette forme.

ARTICLE 41 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

Hors les cas de dissolution judiciaire prévue par la loi, et
sauf prorogation réguliére, la dissolution de la socilete
intervient a l'expiration du terme fixé par les statuts ou a
la suite d'une décision de l'assemblée générale extraordinaire

des actionnaires.

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommes par cette
assemblée générale extraordinaire aux conditions de quorum et
de majorité prévues pour les assemblées générales ordinailres.

Le liguidateur représente la société. Tout l'actif social est
réalisé et le passif acquitté par le liquidateur qui est
investi des pouvoirs les plus étendus. Il répartit ensuite le
solde disponible.

.

L'assemblée générale des actionnaires peut 1l'autoriser a
continuer les affaires en cours ou & en engager de nouvelles
pour les besoins de la liquidation.

L'actif net subsistant aprés remboursement du nominal des
actions est partagé également entre toutes les actions.
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TITRE VII

CONTESTATIONS

ARTICLE 42 - CONTESTATIONS

Chacune des parties désigne un arbitre, les arbitres ainsi

désignés en choisissent un autre, de maniere que le tribunal
arbitral soit constitué en nombre impair.

A défaut d'accord sur cette désignation, il y sera p;océdé par
voie d'ordonnance de Monsieur 1le Président du Tribunal de

Commerce du lieu du siége social, saisi comme en matiere de
reféré par une des parties ou un arbitre.

L'instance arbitrale ne prendra pas fin par la revocation, le
décés, 1'empéchement, 1'abstention ou la récusation d'un
arbitre. Il sera pourvu & la désignation d'un nouvel arbitre
par ordonnance du Président du Tribunal dJde Commerce saisl
comne il est dit ci-dessus, non susceptible de recours.

Les parties attribuent compétence au Président du Tribunal de
Commerce du lieu du siége social tant pour l'application ces

dispositions qui précédent que pour le reglement de toutes
autres difficultés.
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Statuts originaires en date du 21 janvier 1992

Mis 4 jour avec les derniéres dispositions législatives et selon dispositions de 'assemblée générale
extraordinaire des actionnaires en date du 28 juin 2002



