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SOCIETE A RESPONSABILITE LIMITEE

AU CAPITAL DE 10.000 EUROS

SIEGE SOCIAL : 23 RUE D’EDIMBOURG
75008 PARIS

R.C.S. ENCOURS D’IMMATRICULATION unal de

Commerca .. "aris
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N°® de dépdt : \\\ g

T sk e m— ———————— Y W Bl ek T Sy S - de e — —

LES SOUSSIGNES :

- Societé O D D E, Société Civile au capital de 660.000 curos, dont le siege social est sis a
Paris (75008) - 23 rue d’Edimbourg et qui est immatriculée au registre du commerce et des
sociCtes de Paris sous le n® D 439 275 694, représentée par son Gérant, Monsieur
Edmond ANTRONICO, diment habilité a I’effet des présentes

- Monsieur Jean-Pierre BACRI, né le 24 mai 1951 4 Castiglione (Algérie), de nationalité
francaise, demeurant 47 boulevard Henri IV 2 Paris 4™, célibataire

- Madame Agnés JAOQUI, née le 19 octobre 1964 4 Antony (92), de nationalité francaise,
demeurant 47 boulevard Henri IV 2 Paris 4™, célibataire

- Monsieur André SPANO, né le 3 janvier 1966 i Strasbourg (67), de nationalité francaise,
demeurant 36 rue du Vert Bois 4 Paris 3™, célibataire

ONT ETABLI AINSI QU’IL SUIT LES STATUTS DE LA SOCIETE A
RESPONSABILITE LIMITEE QU’ILS DECIDENT DE CONSTITUER :
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STATUTS

ARTICLE 1 - FORME

il existe entre les propriétaires des parts sociales ci-aprés dénommés une société 2

responsabiliteé limitée régie par les dispositions législatives et réglementaires actuellement en
vigueur et a venir, ainsi que par les présents statuts.

ARTICLE 2 - OBJET

La Sociéte a pour objet en France et en tous pays :

- L acquisition, la création et I’exploitation sous quelque forme que ce soit de fonds de
commerce de « bar, restaurant, café, brasserie, restauration en tout genre, traiteur et
tous produils comestibles s’y rattachant, élaboration de produits de boulangerie,
patisserie et divers» et notamment 1’acquisition et 1’exploitation sous toutes ses formes du
fonds de commerce de « restauration en tout genre, traiteur et tous produits comestibles s’y
rattachant » s1s et exploité 36 rue de Turenne -18 rue des Minimes - 75003 PARIS.

Le tout directement ou indirectement par voie de création de sociétés et groupements
nouveaux, d’apport, de commandite, de souscription, d’achat de titres ou droits sociaux, de
tusion, d’alliance, d’association en participation ou de prise ou de dation en location ou
location-gérance de tous biens et autres droits ;

et plus géneralement toutes opérations industrielles, commerciales, financiéres, civiles,
mobilieres ou immobilieres pouvant se rattacher directement ou indirectement a 1’un des
objets visés ci-dessus ou a tous objets similaires ou connexes.

ARTICLE 3 - DENOMINATION

La Société a pour dénomination : « A5 »

ARTICLE 4 - DUREE

La durce de la soci€te est fixée a 99 années a compter du jour de son immatriculation au

Registre du Commerce et des Sociétés, sauf le cas de dissolution anticipée ou de
prorogation.

X

72
R



ARTICLE 5 - SIEGE SOCIAL

Le siege social est fixé : 23 rue d’Edimbourg - 75008 PARIS.

il peut étre transféré partout ailleurs en France en vertu d’une décision de 1’associé unique
ou d’une dé€libération de 1’Assemblée Générale Extraordinaire des associés.

Toutetois, en cas de pluralité d’associés le siege peut étre transféré en tout autre endroit du
meme département ou d’un département limitrophe par une simple décision de la gérance,

sous réserve de ratification de cette décision par la prochaine Assemblée Générale
Ordinaire.

ARTICLE 6 - APPORTS

il a €t¢ déposé a un compte ouvert au nom de la société en formation par les associés a la
Banque Conme ('L;..\-«Q)’JLG'-.\:C DA U 02), , ainsi qu'll résulte d’un
certificat €tabli par ladite Banque, les sommes en numeéraire, Savoir :

- Parla Sociétée O DD E
la somme de cinq mille cing cents euros, ci 5.500 euros

- Par Monsieur André SPANO
la somme de trois mille cing cents euros, ci 3.500 euros

- Par Monsieur Jean-Pierre BACRI
la somme de cing cents euros, ci 500 euros

- Par Madame Agnés JAOUI
la somme de cing cents euros, ci 500 euros
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SOIT AU TOTAL LA SOMME
DE DIX MILLE EUROS 10.000 euros

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de dix mille euros (10.000 euros) et divisé en cing
cents (500) parts sociales de vingt euros (20 euros) chacune, entiérement souscrites et
ntégralement libérées, attribuées aux associés en rémunération de leurs apports, savoir :
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- AlaSociétée ODDE

a concurrence de deux cent soixante quinze parts, ci 275 parts
numérotées de 1 a 275

- A Monsieur André SPANO

4 concurrence de cent soixante quinze parts, Ci 175 parts
numerotees de 276 a 450

- A Monsieur Jean-Pierre BACRI

a concurrence de vingt cing parts, Ci 25 parts
numeérotées de 451 a 475

- A Madame Agnes JAOUI

a concurrence de vingt cing parts, ci 23 parts
numérotées de 476 a 500

TOTAL EGAL AU NOMBRE DE PARTS
COMPOSANT LE CAPITAL SOCIAL 500 parts

ARTICLE 8 - AUGMENTATION/REDUCTION DU CAPITAL

Toute modification du capital social sera décidée et réalisée dans les conditions et avec les
conséquences prévues a cet effet par les dispositions 1égislatives et réglementaires.

En cas d’augmentation du capital social par création de parts sociales nouvelles, les associés
auront un droit pretérentiel de souscription proportionnellement au montant de leurs parts,
pendant un délar qui sera fixé par la méme décision portant cette mesure. Les associés

pourront renoncer a ce droit préférentiel de souscription, et ce aux termes de ladite
decision.

ARTICLE 9 - CESSION ET TRANSMISSION DES PARTS

1.- Les cessions de parts sociales doivent €tre constatées par acte sous seings privés ou par
acte notari€ ; elles ne sont opposables a la société et aux tiers qu’apres
P'accomplissement des formalités prévues par la loi et les réglements.

Les cessions ou transmissions, sous quelque forme que ce soit, de parts sociales
détenues par 1’associé unique sont libres.

2.- En cas de pluralité d’associés, les parts sont librement cessibles entre associés, entre

conjoints dans les cas prévus par la loi, entre ascendants et descendants. Elles ne
peuvent €tre c€dées a titre gratuit ou onéreux a des personnes étrangeres a la société,

autres que celles €numérées ci-dessus, qu’avec le consentement de la majorité des
associés représentant au moins les trois quarts des parts sociales et sous réserve du
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respect des dispositions 1égales et réglementaires relatives aux cessions de parts & des
tiers.

3.- Le projet de cession doit étre notifié 4 la société et A chacun des associés par lettre

recommandee avec demande d’avis de réception ou par acte extrajudiciaire.

S1 la société n’a pas fait connaitre sa décision dans le délai de trois mois A compter de la
dernicre des notifications, le consentement est réputé acquis.

S1 la société refuse de consentir 2 la cession, les associés sont tenus dans les trois mois
de la notification du refus, faite par lettre recommandée avec demande d’avis de
rcception, d’acquérir ou de faire acquérir les parts moyennant un prix fixé d’accord

entre les parties ou, a défaut d’accord, dans les conditions prévues a ’article 1843-4 du
Code civil,

La soci€teé peut également, avec le consentement de 1’associé cedant, décider dans le
meme dé€lai, de réduire son capital du montant de la valeur nominale desdites parts et de
racheter ces parts au prix déterminé dans les conditions prévues ci-dessus.

51, a 'expiration du délai imparti, la société n’a pas racheté ou fait racheter les parts,
I"associ€ peut réaliser la cession initialement prévue.

4.- Dans le cas ou la société ne comprend qu’un seul associé, la notification par le conjoint

de 1"associ¢ de son intention d’étre personnellement associé pour la moiti€ des parts

representatives d’apports de biens communs emporte de plein droit ["agrément du
conjoint.

J.- En cas de déces de I'associé unique, la société continue de plein droit, entre ses ayants-

droit et héritiers et, éventuellement, son conjoint survivant ; en cas de dissolution de la
communauté pouvant exister entre lui et son conjoint, la société continue de plein droit

d’exister, avec, pour associé unique, 1’époux attributaire de la totalité des parts sociales
ou, en cas de partage des parts, entre les deux époux.

6.- La société n’est pas dissoute par ie déces, D'interdiction, la faillite personnelle, le

redressement ou la liquidation judiciaire d’un associé :

7.- Les parts sociales sont librement transmissibles par voie de succession ou en cas de

liquidation de communauté de biens entre époux.

ARTICLE 10 - GERANCE

I.-La société est administrée par un ou plusieurs gérants, obligatoirement personnes
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physiques, pris parmi les associés ou en dehors d’eux. En cas de pluralité d’associés, ce
ou ces gérants sont nommés par une décision collective des associés prise a la majorité
de la moiti¢ plus une des parts sociales. Cette décision fixe la durée de leurs fonctions.



2.- Le ou les gérants ont, ensemble ou séparément s’ils sont plusieurs, les pouvoirs les plus

ctendus pour agir au nom de la société et pour faire et autoriser tous les actes et
opérations dans les limites de 1’objet social.

3.- Le ou les gérants peuvent, sous leur responsabilité, constituer des mandataires pour un

ou plusieurs objets déterminés.

4.- La rémunération du ou des gérants est fixée par décision de I’associé unique ou, en cas

de pluralit¢ d’associés, par décision ordinaire de ceux-ci. Elle peut étre modifiée dans
les mémes conditions.,

5.- Le ou les gérants peuvent se démettre de leurs fonctions en prévenant le ou les associés

trois mois au moins a I’avance et par lettre recommandée.

Le ou les gerants sont toujours révocables par 1’associé unique ou, en cas de pluralité
d’associ€s, par décision des associés représentant plus de la moitié des parts sociales.

ARTICLE 11 - ASSOCIES

I.- L associé unique exerce les pouvoirs dévolus par la loi et les statuts a la collectivité des

associ€s. Il ne peut déléguer ses pouvoirs.

2.- En cas de pluralité d’associés, les décisions collectives résultent, au choix de la gérance,

d’un vote par écrit ou d’une assemblée générale.

Toutetois, les associés doivent obligatoirement étre réunis en assemblée pour
I"approbation annuelle des comptes de ’exercice écoulé ou lorsque la réunion d’une
assemblée a €t€ demand€e par un ou plusieurs associés détenant la moitié des parts

soclales ou détenant, s’ils représentent au moins le quart des associés, le quart des parts
sociales.

En cas de consultation par écrit, la gérance adresse au dernier domicile connu de
chacun des associ€s, par lettre recommandée, le texte des résolutions proposées ainsi
que les documents nécessaires & 1'information des associés.

Les associ¢s ont un délai de quinze jours a compter de la date de réception des projets
de résolution pour faire parvenir leur vote a la gérance. Tout associé n’ayant pas
repondu dans le délai ci-dessus sera considéré comme s’étant abstenu.

tn cas de réunion d’assemblée générale, la convocation est faite quinze jours au moins
a I'avance par lettre recommandée adressée au dernier domicile connu de chacun des
assocics avec mention de ’ordre du jour et des lieu, jour et heure de réunion.

Chaque associe peut participer a toutes les décisions collectives quelles qu’elles soient
et dispose d’autant de voix qu’il possede et représente de parts, sans limitation.



Qu’elles résultent d’une assemblée générale ou d’un vote par écrit, les décisions
collectives doivent étre prises :

a) pour les décisions collectives ordinaires (c’est-a-dire celles n’entrainant pas
modification directe ou indirecte des statuts) & la majorité de plus de la moitié des

parts sociales sur premiére consultation, et a la majorité des votes exprimeés, quel
que soit le nombre des votants, sur seconde consultation :

b) pour les décisions collectives extraordinaires (c’est-a-dire celles entrainant

directement ou indirectement modification des statuts) 2 la majorité des trois quarts
des parts sociales.

3.~ Les décisions de ’associé unique ou celles prises par la collectivité des associés sont

constatCes sur un registre spécial coté et paraphé ou sur des feuilles mobiles egalement
cotees et paraphées dans les conditions réglementaires.

ARTICLE 12 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

L.- Un ou plusieurs Commissaires aux Comptes peuvent étre désignés par 1’associé unique

ou par la collectivit¢ des associés statuant aux conditions fixées pour les décisions
ordinaires.

Cette désignation est obligatoire lorsque la société dépasse les seuils fixés par décret.

2.- Les Commissaires aux Comptes sont désignés pour six exercices. Ils exercent leurs
fonctions et sont rémunérés conformément a la loi.

ARTICLE 13 - COMPTES SOCIAUX

I.- Chaque exercice social commence le 1°" janvier et finit le 31 décembre de chaque année
et pour la premiere fois le 31 décembre 2003.

2.- L'inventaire et les comptes annuels ainsi que le rapport de gestion de ’exercice écoulé
sont €tablis par le gérant.

3.- L'associé unique ou la collectivité des associés approuve les comptes et décide
["atfectation du résultat dans les six mois de la cloture de I’exercice.

ARTICLE 14 - REPARTITION DU BENEFICE

[.- Sur le benéfice distribuable, aprés constitution de la réserve légale, il est prélevé tout
d’abord toute somme que ’assemblée générale décidera de reporter 4 nouveau sur
"exercice suivant ou d’affecter a la création de tous fonds de réserve extraordinaire, de

prévoyance ou autre avec une affectation spéciale ou non. Le surplus est réparti entre
tous les associés au prorata de leurs droits dans le capital.
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L Assemblée Générale des associés peut décider la distribution de sommes prélevées
sur Jes reserves dont elle a la disposition en indiquant expressément les postes de
réserves sur lesquels les prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes doivent
ctre prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de 1’exercice.

2.- En cas d’associé unique, celui-ci décide de I’affectation du bénéfice distribuable et peut

décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les réserves dans les mémes
conditions que ci-dessus.

3.- La mise en paiement du dividende doit avoir lieu dans le délai maximal de neuf mois
apres la cloture de 1'exercice, sauf prorogation par décision de justice.

ARTICLE 15 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

l.- A I'expiration de la société ou en cas de dissolution pour quelque cause que ce soit, la
liquidation est faite par le ou les gérants alors en fonction sauf décision contraire du ou

des assocics qui deésignent alors, dans les conditions prévues pour les décisions
ordinaires, un ou plusieurs autres liquidateurs.

2.- Les liquidateurs ont les pouvoirs les plus étendus a ’effet de réaliser aux prix, charges

et conditions qu’ils aviseront, tout 'actif de la société et d’éteindre son passif. Ils
peuvent agir séparément.

3.- Le boni de liquidation, aprés remboursement du nominal des parts soclales, est attribué a
["associe unique ou, en cas de pluralité d’associés, partagé entre les associés
proportionnellement au nombre de leurs parts sociales.

ARTICLE 16 - CONTESTATION

Toutes les contestations susceptibles de surgir pendant la durée de la société ou lors de la
liquidation entre la société et les associés, de méme qu’entre les associés eux-mémes, au
sujet d’affaires de la société, ressortiront de la compétence des Tribunaux du siége social.

A cet effet, chaque associ¢ concerné doit faire élection de domicile dans le ressort judiciaire
de juridictions du lieu du siége social ; a défaut de cette élection, les assignations ou

significations seront valablement faites au Tribunal de Grande Instance du lieu du siége
social.

ARTICLE 17 - ENGAGEMENT POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE EN
FORMATION

Un ¢tat des actes accomplis a ce jour pour le compte de la société en formation, avec

I"indication pour chacun d’eux de I’engagement qui en résulte pour la société et revétu de la
signature des associés est annexé aux présents statuts.
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ARTICLE 18 - PUBLICATION

Les dépots et publications prescrits par la loi seront effectués par la gérante ou par toute
personne a qui elle donnera pouvoir a cet effet.

ARTICLE 19 - FRAIS

Tous les frais concernant la constitution de la présente société seront portés au compte des
frais de premier établissement et seront amortis au cours des premiers exercices sociaux.

ARTICLE 20 - NOMINATION DU GERANT

La société sera gérée par :

- Monsieur Edmond ANTRONICO

Ne le 10 septembre 1968 a Neuilly-sur-Seine (92)
De nationalité francaise

Demeurant : 23 rue d’Edimbourg - 75008 PARIS

La durée de ses fonctions n’est pas limitée

Monsieur Edmond ANTRONICO déclare accepter les fonctions qui lui sont conférées et

précise qu’il n’est frappé d’aucune incompatibilité ou interdiction "empéchant d’exercer
lesdites fonctions.

Mr André S8PANO

Mr Jegll-Pie e BACRI

Mme Agnes JAOUI
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SOCIETE A RESPONSABILITE LIMITEE
AU CAPITAL DE 10.000 EUROS

SIEGE SOCIAL : 23 RUE D’EDIMBOURG
75008 PARIS

R.C.S. EN COURS D’IMMATRICULATION

ETAT DES ACTES ACCOMPLIS PAR LES FONDATEURS
POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE EN FORMATION
PREALABLEMENT A LA SIGNATURE DES STATUTS SOCIAUX

Conformément a 1'article L.210-6 du Nouveau Code de Commerce et 1’article 26 du décret

67-236 du 23 mars 1967, cet état a 6té présenté aux associés préalablement 2 la signature
des statuts, et sera annexé auxdits statuts.

- Quverture d’un compte bancaire

- Substitution @ Monsieur Edmond ANTRONICO dans la réalisation de la promesse de
vente du fonds de commerce de « restauration en tout genre, traiteur et tous produits
comestibles », exploité a Paris (75003) - 36 rue de Turenne et 18 rue des Minimes

intervenue le 9 avril 2002 entre la Société CLAP, d’une part et Monsieur Edmond
ANTRONICO, d’autre part.

La signature des statuts emportera reprise de cet engagement par la société dés qu’elle aura
¢té immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés.

Fait a Paris,

Le 3‘5/)'/.::1-

Pour la Sociéte OV DE_—
Mr Edmond CO Monsteur Apdré SPANO

P

Mme Agnes JAOUI

i




CERTIFICAT DU DEPOSITAIRE

La BANQUE COMMERCIALE ET DE GESTION RIVAUD, Société Anonyme a Directoire et
Conseil de Surveillance, au capital de 12.200.000 € dont le siége social est situé 25/27 rue des
Pyramides 75001 PARIS, immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés de PARIS sous le n®

B 411 268 592, représentée par Madame Renée LE MECHEC, Directeur, et Monsieur Bernard NOEL,
Directeur Adjoint,

EXPOSE ET DECLARE CE QUI SUIT : B

- Soc1eté ODDE 5.500 Euros
Société Civile au capital de 660.000 €,
dont le siége social est 23 rue d’Edimbourg 75008 PARIS,
immatriculée au RCS de Paris sous le numéro D 439 275 694,
representée par Monsieur Edmond ANTRONICO, Gérant,

- Monsieur Jean-Pierre BACRI, 500 Euros
ne le 24 mai 1951 a Castiglione (Algérie),
demeurant 47 boulevard Henri IV 75004 PARIS,

- Madame Agnés JAQUI, 500 Euros
nee le 19 octobre 1964 a Antony (92),
demeurant 47 boulevard Henri IV 75004 PARIS,

“‘

- Monsieur André SPANO, | 3.500 Euros
n¢ le 3 janvier 1966 a Strasbourg (67),
demeurant 36 rue du Vert Bois 75003 PARIS,

agissant en qualité de seuls associés de la Société « A 5 » , Société a Responsabilité Limitée au capital
de 10.000 Euros divisé en 500 parts sociales de 20 Euros chacune, toutes a souscrire en numéraire et 3
libérer en totalité a la souscription, dont le siege social est sis 23 rue d’Edimbourg 75008 PARIS, ont
dépose :

- une somme de 10.000 Euros représentant la totalité du capital social libéré.

CECI EXPOSE, la BANQUE COMMERCIALE ET DE GESTION RIVAUD certifie :

- qu’elle détient pour le compte de la Société « A 5», S.A.R.L. en formation, une somme de 10.000
Euros (dix mille euros).

La somme correspondante est déposée dans un compte bloqué et ne sera débloquée que sur production

du certiticat délivré par le greffier du Tribunal de Commerce justifiant de I’immatriculation de la
Sociéte au Registre du Commerce et des Sociétés.

Fait a Paris, en deux exemplaires originaux, le 30 mai 2002

BANQUE COMMERCIALE ET DE GESTION RIVAUD

Des partenaires solides, des solutions flexibles

ﬁ#f;;;; s
'%f‘; ki
.E,:e:_ (:.:J,, s i A= :.:r: '
Bemmiad NOEL., _ /7007 Pafs
' r,-‘.‘-} “r,r T Ao ;
ItEW-E?E? £ .—'1‘:':-’ ".'*H-'* ?-.";
‘e BANQUE COMMERGIALE ET DEGESTION RIVAUD 25-27, rue des Pyramides 75041 PARIS CEDEX 01
N SA. A DIRECTOIRE ET CONSEIL DE SURVEILLANCE AU CAPITAL DE 12.200.000 €
+wl _Zw.
. ':r.!:;g-“ F 0 RT I S B A N Q U E RC.S. PARIS 8 411 268 562 - SIRET 411 268 502 00036 - APE 651 C - TELEX : 680 231 RUBAK - SWIFT : RUBBFRPP
L Teléphone : 01 44 55 26 26 Télécopie : 0144 552627  e-mail : begr@rivaud.fr

La BANQUE COMMERCIALE £ET DE GESTION RIVAUD fait partie du Groupe FORT)S BANQUE



