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Societe par Actions Simplifiée

Au capital de 38 620 euros

Siege social : 145, rue Michel Debré, Nimes (30900)

STATUTS

MIS A JOUR



LES SOUSSIGNES :

» La bociété MILLENIUM, société par actions simplifiée au capital de 465 000 euros, ayant son
siege social Chemin du Mas Pan 30150 Sauveterre du Gard, immatriculée au Registre du
commerce et des sociétés de Nimes sous le n° 433 178 100

» Mounsieur Michel CARPENTRAS demeurant 5, cours Pourtoules - Résidence Le Mozart 84100
Orange
Né le 05/08/1961 a Carpentras, de nationalité Francaise,
Célibataire,

« Monsieur Olivier HASENFRATZ demeurant Allée du Vieux Moulin - Les Fontaines A 83360
La Valette
N¢ le 06/01/1969 a Toulon, de nationalité Frangaise,
Mari€ sous le régime de la communauté légale avec Madame VIAZZI Stéphanie le 20 septembre

1997 a La Valette du Var (83160),

Cmt etabli ainsi qu'il suit les statuts d'une société par actions simplifiée (S.A.S.) devant exister entre
elX.

Cette sociéte, sous sa forme actuelle, résulte de la transformation de la société sous sa forme de société
a responsabilit¢ limitée en société par actions simplifiée, décidée par 1’Assemblée Générale
Extraordinaire des associés du 20 juillet 2001.

ARTICLE 1 - FORME

I1 est forme entre les associés sus-dénommés, propriétaires des actions ci-aprés créées, une société par
actions simplifiée régie par :

- les dispositions des articles L. 227-1 a L. 227-20 et L. 244-1 a L. 244-4 du Code de commerce;

- dans la mesure ou elles sont compatibles avec les dispositions particuliéres aux sociétés par actions
simplifiées, les dispositions relatives aux sociétés anonymes, a l'exception des articles L. 225-17 4 L.
225-126 du Code de commerce et 1es dispositions générales relatives & toute société des articles 1832 a
1844-17 du Code civil;

- les dispositions des présents statuts.
E le fonctionne sous la méme forme avec un ou plusieurs associés,
La soci€te n'est pas et n'entend pas devenir une société réputée faire publiquement appel a 1'épargne,

conformément aux dispositions de l'article 1.227-2 du Code de commerce. Tout appel public a
I'épargne lui est interdit.
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ARTICLE 2 - OBJET

L.a présente sociéte par actions simplifiée a pour objet, en France et & I'étranger :

Activites ludiques, sportives, billards, jeux, snack, bar, brasserie, restaurant, cyber café, organisation
ce spectacles.

La participation, directe ou indirecte, de la société & toutes activités ou opérations industrielles,
commerciales ou financiéres, mobiliéres ou immobiliéres, sous quelque forme que ce soit, notamment
par voie de creation de sociétés nouvelles, de création, d’acquisition, de location, de prise en location
gerance de tous fonds de commerce ou établissements, dés lors que ces activités ou opérations peuvent
se rattacher, directement ou indirectement, a I'objet social ou a tous objets similaires, connexes ou
complémentaires. La prise, I’acquisition, I’exploitation ou la cession de tous procédés et brevets
concernant ces activités.

Et plus généralement, toutes opérations de quelque nature qu'elles soient, économiques ou juridiques,

financieres, civiles ou commerciales, pouvant se rattacher, directement ou indirectement, a cet objet ou
a tous objets similaires, connexes ou complémentaires.

ARTICLE 3 - DENOMINATION

La présente soci€té par actions simplifiée a pour dénomination sociale ; "ABC".
Dans tous les actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers, la dénomination sera

preécedee ou sutvie immeédiatement des mots €crits lisiblement "Société par actions simplifiée" ou des
mitiales "S.A.S." et de I'énonciation du montant du capital social.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siege social est fixé: 145, rue Michel Debré 30900 Nimes, situé dans le ressort du Tribunal de
commerce de Nimes, lieu de son immatriculation au Registre du commerce et des sociétés.

Il peut étre transféré en tout endroit du méme département ou d’un département limitrophe par
décision du président et en tout autre lieu par décision collective ordinaire des actionnaires.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la société est fixée & quatre vingt dix neuf (99) années 4 compter du 14 avril 2000, sauf
dissolution anticipée ou prorogation.

ARTICILLE 6 — APPORTS —- FORMATION DU CAPITAL

1- Lors de la constitution, les premiers associés ont fait apport d'une somme en numéraire d'un
montant total de 15 400 euros (quinze mille quatre cent euros), correspondant au montant du capital
social et a 1 540 actions de 10 euros de nominal chacune, souscrites en totalité et intégralement
libérées.

La somme de 15 400 euros a été déposée, pour le compte de la société en formation, a la Banque
ainsi que ’atteste le certificat du dépositaire.



2- Le capital a €té porte a 38 620 euros par une premiére augmentation de capital d’une somme de 430
euros par apport en numéraire et par compensation avec des créances liquides et exigibles sur la
sociéte, puis une seconde augmentation de capital d’une somme de 22 790 euros par incorporation de
réserves du compte « Prime d’émission ».

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCITAL

Le capital est fixé a trente huit mille six cent vingt euros (38 620 euros).

I. est divisé en 3 862 actions de 10 euros de nominal chacune, intégralement souscrites par les associés
¢t libérées.

ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

I e capital social peut €tre augmenté, réduit ou amorti conformément aux lois et réglements en vigueur,
par décision collective des actionnaires prise dans les conditions de 1’article 20 ci-aprés.

Les actionnaires peuvent déléguer au président les pouvoirs nécessaires a 1’effet de réaliser, dans le
délai légal, Paugmentation de capital en une ou plusieurs fois, d’en fixer les modalités, d’en constater
la réalisation et de procéder a la modification corrélative des statuts.

En cas d'augmentation par émission d'actions a souscrire en numéraire, un droit de préférence a la
souscription de ces actions est réservée aux propriétaires des actions existantes au prorata de leur
participation dans le capital de la societe, dans les conditions 1égales.

Toutefois, les actionnaires peuvent renoncer 4 titre individuel 3 leur droit préférentiel de souscription.

La décision d’augmentation du capital peut également supprimer ce droit préférentiel dans les
conditions légales.

ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS

Lors de la constitution de la société, les actions de numéraire sont libérées, lors de la souscription, de
la moitié au moins de leur valeur nominale.

Lors d'une augmentation de capital, les actions de numéraire sont libérées, lors de la souscription, d'un
quart au moins de leur valeur nominale et, le cas échéant, de 1a totalité de la prime d'émission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du président, dans le délai de
cinqg ans a compter de l'immatriculation au Registre du commerce et des sociétés en ce qui concerne le
capttal mitial, et dans le d€lai de cinq ans a compter du jour ou i'opération est devenue définitive en
cas d'augmentation de capital.

Les appels de fonds sont portés a la connaissance du ou des souscripteurs quinze jours au moins avant
la date fixée pour chaque versement, par lettre recommandée avec accusé de réception, adressée a
chaque actionnaire.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions entraine de plein

droit intérét au taux légal 4 partir de la date d'exigibilité, sans préjudice de l'action personnelle que la
societe peut exercer contre 'actionnaire défaillant et des mesures d'exécution forcée prévues par la loi.
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ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS
Les actions émises par la société ont obligatoirement la forme nominative.

L.a propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des titulaires sur
les registres tenus a cet effet par la société au siége social.

A la demande d'un associé, une attestation d'inscription en compte lui sera délivrée par la société.

ARTICLE 11 - TRANSMISSION DES ACTIONS

Les actions sont librement négociables

Leur transmission s'opére a I'égard de la société et des tiers par un virement du compte du cédant au
compte du cessionnaire, sur production d'un ordre de mouvement établi sur un formulaire fourni ou
agree par la société et signé par le cédant ou son mandataire. L'ordre de mouvement est enregistré sur
un registre cote et paraphé, tenu chronologiquement, dit "registre des mouvements".

La société est tenue de procéder a cette inscription et 4 ce virement dés réception de l'ordre de
mouvement et, au plus tard, dans les huit jours qui suivent celle-ci. La société peut exiger que les
signatures apposees sur l'ordre de mouvement soient certifiées par un officier public ou un maire sauf
dispositions législatives contraires.

Les actions sont transmissibles sous les conditions suivantes.

Droit de préemption :

Toutes les cessions d'actions, y compris entre associ€s, sont soumises au respect du droit de
préemption suivant :

Dans I'hypothése ou 1'un des associ€s souhaiterait se séparer de tout ou partie de sa
participation au capital de la société, les autres associés bénéficieront a titre irréductible d'un droit de
préemption au prorata de leur participation au sein du capital de la société.

Au cas ou un ou plusieurs des associés n'exerceraient pas ou n'exerceraient pas en totalité leur droit de
preemption a titre irréductible, les autres associés disposeront a titre réductibie d'un droit de
préemption au prorata de leur participation respective apres exercice de leur droit de préemption a titre
irreductible.

En cas d'exercice du droit de préemption, le prix unitaire de l'action sera celui obtenu par I'associé
cedant de la part d'un acquéreur de bonne foi.

Pour permettre l'exécution de ces dispositions relatives au droit de préemption, l'associé qui
envisagerait de ceder ses actions doit notifier au président de la société, soit par acte extrajudiciaire,
soit par lettre recommandée avec accusé de réception, la cession projetée en mentionnant le nombre
d'actions qu'll souhaite céder, I'identité du cessionnaire, le prix et les conditions de la cession.

Dans le délai de 15 jours de ladite notification, le président de la société doit notifier par lettre
recommandée avec accusé de réception le projet de cession a toutes les associés de la société autres
que le cédant. A compter de la réception de cette lettre, chaque associé non cédant devra faire
connaitre sa décision d'acquérir dans le délai de 1 mois.
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En outre, la cession €ventuelle des actions a un tiers ne pourra intervenir avant l'expiration d'un délai
supplémentaire d'un mois permettant aux associé€s non cédants d'exercer leurs droits de préemption a
titre réductible.

81 l'exercice des droits de préemption ne permet pas l'acquisition de la totalité des actions mises en
vente par l'associ¢ cédant, et sauf volonté contraire de cet associé, les droits de préemption seront
réputés n'avoir jamais été exercés. Dans ce cas, et sous réserve de l'agrément ci-aprés prévu, l'associé
cedant pourra librement céder ses actions au cessionnaire mentionné dans la notification.

Toutefots, l'associé cédant peut demander le bénéfice de l'exercice du droit de préemption a
concurrence du nombre de titres pour lequel il aura été notifié par les autres associés et procéder a la
cession du solde des actions qu'il envisageait de céder, conformément aux dispositions des statuts.

Lorsque tout ou partie des actions dont la cession est projetée n'aura pas été préemptée dans les

conditions ci-dessus prévues, le ceédant devra, si le cessionnaire est non associé, se soumettre a la
procédure d'agrément suivante :

FProcédure d'agrément :

Le président de la société doit, dans un délai de 8 jours a compter de la réception de la notification du
projet de cession, notifier, soit par acte extrajudiciaire soit par lettre recommandée avec accusé de
reception, a I'associé cédant la décision d'agrément ou de refus d'agrément prise par un ou plusieurs
associes représentant au moins la majorité du capital et des droits de vote de la société et délibérant
dans les conditions prévues pour les décisions extraordinaires dans les délais prévus par article
L. 228-24 du Code de commerce ; les actions de 'associé qui projette de céder ses actions ne sont pas
prises en compte pour le calcul de cette majorité.

A. défaut de réponse dans le délai ci-dessus, 'agrément sera réputé accepté. La décision d'agrément ou
de refus d'agrément n'a pas a étre motivée.

En cas dagrément, l'associé cédant peut céder librement le nombre d'actions indiqué dans la
notification de la décision d'agrément aux conditions prévues et a la société mentionnée dans ladite
notification.

En cas de refus d'agrément, 1'associé cédant doit, dans un délai de 15 jours a compter de la notification
de la décision de refus d'agrément, indiquer a la société au moyen d'une lettre recommandée avec
accuse de réception, s'il entend renoncer a son projet de cession.

A défaut d'exercice de ce droit de repentir, la société doit dans un délai de 1 mois a compter de la
notification de la décision de refus d'agrément :

- Soit faire racheter les actions dont la cession était envisagée par un ou plusieurs associés ;

- Soit proceder elle-méme a ce rachat ; dans ce cas elle doit dans les six mois de ce rachat céder ces
actions ou les annuler dans le cadre d'une réduction de son capital social.

Lz prix de rachat des actions du cédant est fixé d'un commun accord. En cas de désaccord, le prix de
rachat est déterminé dans les conditions prévues a l'article 1843-4 du Code civil.

S1, a 'expiration dudit délai de 1 mois, le rachat n'est pas réalisé, 'agrément est considéré comme
donné. Toutefois, ce délai peut étre prolongé par ordonnance du Président du Tribunal de commerce
statuant ¢n la forme des référés, sans recours possible, le cédant et le cessionnaire diiment appelés.

La cession au nom du ou des acquéreurs désigneés par les associés est régularisée par un ordre de
virement signé par le cédant ou son mandataire, ou & défaut le président de la société qui le notifiera au
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cédant, dans les huit jours de sa date, avec invitation a se présenter au siége social pour recevoir le prix
de cession, qui ne sera pas productif d'intéréts.

Toute cession d'actions intervenue en violation des dispositions ci-dessus est nulle. En outre, 'associé
cédant sera tenu de céder la totalité de ses actions dans un délai d'un mois & compter de Ia révélation a
la socicte de I'infraction et ses droits non pécuniaires seront suspendus jusqu'a ce qu'elle ait procédé a
ladite cession.

Ces dispositions sont également applicables en cas d'apport en société, d'apport partiel d'actif, de
fusion ou de scission. Elles peuvent aussi s'appliquer a la cession des droits d'attribution en cas
d'augmentation de capital par incorporation de réserves, primes d'émission ou bénéfices, ainsi qu'en
cas de cession de droits de souscription a une augmentation de capital par voie d'apports en numéraire
ou de renonciation individuelle au droit de souscription en faveur de personnes dénommées.

La clause d'agrément, objet du présent article, est applicable a toute cession de valeurs mobiliéres
emises par la soci€té, donnant vocation ou pouvant donner vocation a recevoir a tout moment ou a

terme des actions de 1a société.

La présente clause d'agrément ne peut €tre supprimée ou modifiée qu'a I'unanimité des associés.

ARTICLE 12 - MODIFICATION DU CONTROLE D'UNE SOCIETE ASSOCIEE

Toute societe associée doit notifier a la société la liste de ses propres associés et la répartition entre
eux de son capital social. Lorsqu'un ou plusieurs de ces associés sont cux-mémes des personnes
morales, la notification doit contenir la répartition du capital de ces personnes morales et I'indication
de la ou des personnes ayant le contréle ultime de la société associée.

Tout changement relatif a ces informations doit étre notifi€ a la société dans un délai de quinze jours
de sa prise d'effet a I'égard des tiers. Toutes ces notifications interviennent, soit par acte extrajudiciaire
soit par lettre recommandée avec accusé de réception.

En cas de modification du contrdle d'une société associée au sens de l'article L. 233-3 du Code de
commerce, l'exercice de ses droits non pécuniaires est de plein droit suspendu a date de la
modification.

Dans le mois suivant la notification de la modification, le président consulte la collectivité des associés
d¢liberant dans les conditions prévues pour les décisions ordinaires sur les conséquences a tirer de
cette modification.

La collectivité des associés agrée la modification ou impartit 3 la société associée intéressée un délai
d'un mois pour régulariser sa situation. A défaut de régularisation dans le délai imparti, la société
int€ressée sera exclue de la sociét€ dans les conditions ci-aprés prévues. Si, au terme de la procédure
d'exclusion, celle-ci n'est pas prononcée, la suspension des droits non pécuniaires cesse
irnmeédiatement.

La présente clause ne peut €tre annulée ou modifiée qu'a I'unanimité des associés.

ARTICILE 13 - EXCLUSION

Tout associé peut étre exclu dans les cas suivants :

S'agissant d'une personne morale,
- réduction de son capital en dessous du montant prévu par les dispositions légales ;
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- modification de son contréle au sens de l'article L. 233-3 du Code de commerce ;

Four tout associ€, personne physique ou morale,

- mise en redressement judiciaire ;

- exerctce d'une activité concurrente a celle de la société, soit directement, soit par I'intermédiaire
d'une societe filiale ou apparentée ;

- Violation de la clause d'agrément ;

- Violation d'une clause statutaire ;

- Opposition continue aux décisions proposees par le président pendant deux exercices consécutifs ;

- Violation des principes contenus dans le préambule.

La décision d'exclusion est prise par décision collective des associés délibérant dans les conditions
prevues pour les décisions ordinaires et prise a la majorité des deux tiers des associés. L'associé faisant
l'objet de la procédure d'exclusion ne participe pas au vote.

Les associés sont appelés a se prononcer a l'initiative du président de la société.

La décision d'exclusion ne peut intervenir sans que les griefs invoqués a l'encontre de l'associé
sasceptible d'€tre exclu lui aient été préalablement communiqués au moyen d'une lettre recommandée
avec accusé de réception et ce afin qu'il puisse présenter aux autres associés les motifs de son
désaccord sur le projet d'exclusion, lesquels doivent, en tout état de cause, étre mentionnés dans la
decision des associ€s. En outre, l'exclusion ne peut étre prononcée sans que la société ait pris dans les
mémes conditions la decision, soit de désigner un acquéreur pour les actions de I'associé exclu, soit de
procéder elle-méme au rachat desdites actions dans le cadre d'une réduction de son capital social.

Le prix de cession des actions de I'exclu sera déterminé par accord entre les associés intéressés ou, a
defaut d'accord, suivant évaluation arrétée par un expert désigné par le Président du Tribunal de
commerce statuant en matiere de réiéré a la demande de la partie la plus diligente, les frais étant 4 la
caarge de la société.

A. défaut par I'associé exclu de remettre un ordre de mouvement signé de sa main ou de son mandataire
dans les huit jours de la décision d'exclusion, la cession des actions sera effectuée par le président de la
sociéte sur le registre des mouvements des actions et le prix devra étre payé a I'exclu dans le délai de 1
mois. A défaut par le président d'y procéder, tout associé pourra demander en référé la nomination d'un
administrateur "ad hoc" charge d'y procéder.

La decision d'exclusion peut prononcer la suspension des droits de vote de I'associé exclu jusqu'a la
date de cession de ses actions.

Les dispositions du présent article s'appliquent dans les mémes conditions a 'associé qui a acquis cette

quahité a la suite d'une operation de fusion, de scission ou de dissolution.
La présente clause ne peut €tre annulée ou modifiée qu'a I'unanimité des associés.

ARTICLLE 14 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Toute action en I'absence de catégories d'actions, ou toute action d'une méme catégorie d'actions dans
le cas contraire, donne droit a une part nette proportionnelle a la quotité de capital qu'elle représente
dans les bénéfices et réserves ou dans l'actif social lors de toute distribution, amortissement ou
repartition, au cours de la vie de la société, comme en cas de liquidation, ceci dans les conditions et
modalités par ailleurs stipulées dans les présents statuts.

Lz cas échéant, et pour parvenir a ce résultat, 1l est fait masse de toutes exonérations fiscales comme
de toutes taxations pouvant étre prises ¢n charge par la société auxquelles ces distributions,

amortissements ou répartitions pourraient donner lieu.
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Tout associé dispose notamment des droits suivants a exercer dans les conditions et sous les
éventuelles restrictions légales et réglementaires : droit préférentiel de souscription aux augmentations
de capital ou aux émissions d'obligations convertibles en actions, droit 3 I'information permanente ou
préalable aux consultations collectives ou assemblées générales, droit de poser des questions €crites
avant toute consultation collective ou, deux fois par an, sur tout fait de nature & compromettre la
continuité de I'exploitation, droit de récuser les commissaires aux comptes.

Chaque action donne en outre le droit au vote et a la représentation dans les consultations collectives
ou assemblées générales.

Le droit de vote attache aux actions de capital ou de jouissance est proportionnel 3 la quotité du capital
qu'elles représentent et chaque action donne droit 4 une voix au moins.

Les associ€s ne sont responsables du passif social qu'a concurrence de leurs apports.

Les droits et obligations suivent l'action quelle qu'en soit le titulaire.

La propriet¢ d'une action comporte de plein droit adhésion aux statuts de la société et aux décisions de
la collectivité des associés.

Les créanciers, ayants-droit ou autres représentants d'un associé ne peuvent, sous quelque prétexte que
ce soit, requérir I'apposition de scellés sur les biens et valeurs sociales, ni en demander le partage ou la
licitation ; ils doivent s'en rapporter aux inventaires sociaux et aux décisions de la collectivité des

A550C1Es.

Chaque fois qu'il sera nécessaire de possé€der plusieurs actions pour exercer un droit quelconque, en
cas d'échange, de regroupement ou d'attribution de titres ou en conséquence d'augmentation ou de
reduction de capital, de fusion ou autre opération sociale, les associés propriétaires de titres isolés, ou
en nombre nférieur a celui requis, ne peuvent exercer ces droits qu'a la condition de faire leur affaire
personnelle du groupement, et éventuellement de 1'achat ou de la vente du nombre d'actions ou droits
nécessaires.

ARTICILE 15 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS

Les actions sont indivisibles a 1'égard de la société.

Les associés propriétaires indivis d'actions sont tenus de se faire représenter auprés de la société par un
seul d'entre eux, considérée comme seul propriétaire ou par un mandataire unique; en cas de
désaccord, le mandataire unique peut étre désigné a la demande de l'indivisaire la plus diligent. La
designation du représentant de I'indivision doit éfre notifiée a la société dans le mois de la survenance
de I'indivision. Toute modification dans la personne du représentant de l'indivision n'aura d'effet, vis-a-
vis de la sociéte, qu'a l'expiration d'un délai d'un mois 4 compter de sa notification & la société,
justifiant de la régularité de la modification intervenue.

ARTICLE 16 - NUE PROPRIETE - USUFRUIT

Sauf convention contraire notifiée 4 la sociéte, les associés détenant 'usufruit d'actions représentent
valablement les associés détenant la nue-propriété ; toutefois, le droit de vote appartient a l'associé
detenant l'usufruit pour les délibérations concernant les décisions collectives ordinaires et a 1'associé
detenant la nue-propri€té pour les délibérations concernant les décisions collectives extraordinaires.
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Cependant, les associés concernés peuvent convenir de toute autre répartition du droit de vote aux
consultations collectives. La convention est notifiée par lettre recommandée a la société, qui sera tenue
d'appliquer cette convention pour toute consultation collective qui aurait lieu aprés l'expiration d'un
déla1 d'un mois suivant I'envoi de cette lettre.

Toutefois, dans tous les cas, l'associé détenant la nue-propriété a le droit de participer aux
consultations collectives.

ARTICLE 17 - DIRECTION DE LA SOCIETE

Freésident :

La soci¢té est représentée a 1'égard des tiers par un président, personne physique ou morale, associée
ou non de la société.

Lorsquune personne morale est nommée président, ses dirigeants sont soumis aux mémes conditions
et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils étaient président en leur
propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

Le president est nommé, pour une durée limitée ou non, par une décision collective des associés
délibérant dans les conditions prévues pour les décisions ordinaires et prise a la majorité des associés.

Les fonctions de président prennent fin soit par le décés, la démission, la révocation, l'expiration de
son mandat, soit par l'ouverture a l'encontre de celui-ci d'une procédure de redressement ou de
liquidation judiciaires.

Le président peut demissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis de 2 mois lequel
pourra étre réduit lors de la consultation de la collectivité des associés qui aura a statuer sur le
remplacement du président démissionnaire. La démission du président n'est recevable que si elle est
adressée a chacun des associés par lettre recommandée.

Le président est révocable a tout moment par décision de la collectivité des associés délibérant dans
les conditions prévues pour les décisions ordinaires et prise a la majorité des voix des associés présents
ou représenté€s ou votant par correspondance.

La décision de révocation du president peut ne pas €tre motivée,

En outre, le président est révocable par le Tribunal de commerce pour cause légitime, a la demande de
tout associe.

La révocation du président personne morale ou du président personne physique, dont le mandat social
nest pas rémunere, ne peut en aucun cas ouvrir droit 2 versement par la société d'indemnité de
cessation de fonctions.

Pouvoirs du président :

Dans les rapports avec les tiers, le président représente la société et est investi des pouvoirs les plus
etendus pour agir en toute circonstance au nom de la société dans les limites de son objet social.

Les dispositions des présents statuts limitant les pouvoirs du président sont inopposables aux tiers,
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La société est engagée méme par les actes du président qui ne relévent pas de 1'objet social, a moins
qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'll ne pouvait l'ignorer compte
tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne suffisant pas a constituer cette preuve.

L.e président dirige, gére et administre Ia soci€té ; notamment il :
- Etablit et arréte les documents de gestion prévisionnelle et rapports y aftérents ;
- Etablit et arréte les comptes annuels et le rapport de gestion a présenter a l'approbation de la

collectivité des associés ;
- Prépare toutes les consultations de la collectivité des associés.

Monobstant ce qui est dit ci-dessus, le préstdent ne peut pas sans l'accord préalable de la collectivité
des associés dé€liberant dans les conditions prévues pour les décisions ordinaires, effectuer les
ope€rations suivantes :

- Acquisition ou cession d'actifs immobiliers assortie ou non de contrat de crédit-bail ;

- Acquisition, cession ou apport de fonds de commerce ;

- Création ou cession de filiales ;

- Modification de la participation de la société dans ses filiales ;

- Acquisition ou cession de participation dans toutes sociétés, entreprises ou groupements
quelconques ;

- Création et suppression de succursales, agences ou établissements de la société ;

- Prise ou mise en location-gérance de fonds de commerce ;

- Prise ou mise en location de tous biens immobiliers :

- Conclusion de tous contrats de crédit-bail immobilier ;

- Investissements quelconques portant sur une somme supéricure a 16 000 euros par opération ;

- Emprunts sous quelque forme que ce soit d'un montant supérieur & 30 000 euros ;

- Cautions, avals ou garanties, hypotheques ou nantissements a donner par la société ;

- Credits consentis par la société hors du cours normal des affaires ;

- Adhésion a un groupement d'intérét économique et a toute forme de société ou d'association pouvant
entrainer la responsabilité solidaire ou indéfinie de la société.

Le président peut déléguer a toute personne de son choix certains de ses pouvoirs pour l'exercice de
fonctions spécifiques ou I'accomplissement de certains actes.

Directeur général :

Le president peut €tre assisté d'un directeur général, personne physique, nommé par décision collective
des associ€s d€libérant dans les conditions prévues pour les décisions ordinaires et prise a la majorité
des associ€s, pour une durée limitée ou non qui ne peut excéder celle du mandat du président

La rémuneration des fonctions de directeur général sont fixées par la décision de nomination sauf pour
la rémunération qui résulte de son contrat de travail.

Les pouvoirs du directeur général sont fixés par la collectivité des associés en accord avec le président
lcrs de la décision de sa nomination ; ils ne peuvent étre modifiés que dans les mémes conditions. En
aucun cas le directeur n'a le droit de représenter la société a 1'égard des tiers.

En cas de déces, démission ou empéchement du président, le directeur général conserve ses fonctions

et assume la direction de la société jusqu'a la nomination d'un nouveau président.

ARTICLE 18 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS

Toutes conventions, autres que celles portant sur des opérations courantes conclues a des conditions
normales, entre la société et son président et ses autres dirigeants, intervenues directement ou par
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personne interposée, doivent étre portées a la connaissance du commissaire aux comptes dans le délai
d'un mois du jour de sa conclusion.

Le commissaire aux comptes établit un rapport sur les conventions conclues au cours de l'exercice
écoulé ; la collectivité des associés statue chaque année sur ce rapport lors de sa consultation annuelle
sur les comptes sociaux dudit exercice écoulé.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la personne
intéressée et, éventuellement, pour le président et les autres dirigeants d'en supporter les conséquences

dommageables pour la sociéte.

A peine de nullité du contrat, 1l est interdit au président et au directeur général, personnes physiques,
de contracter, sous quelque forme que ce soit, des emprunts auprés de la société, de se faire consentir
par ¢lle un découvert, en compte courant ou autrement, ainst que de faire cautionner ou avaliser par
elle leurs engagements envers les tters.

Toutefois, si la société exploite un établissement bancaire ou financier, cette interdiction ne s'applique
pas aux op€rations courantes de ce commerce conclues 2 des conditions normales.

[ a méme interdiction s'applique aux représentants des personnes morales président et directeur général
ainsi qu'a leurs conjoints, ascendants et descendants ainsi qu'a toute personne interposée.

ARTICLE 19 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Le contrdle de la sociéte est effectué, dans les conditions fixées par la loi, par un ou plusieurs
commissalires aux comptes titulaires et suppléants désignés par décision collective des associés.

Ils sont nommés pour une durée de six ans.
En outre, tout associe pourra demander a la soci€té de charger le Commissaire aux comptes ou tout

autre expert désigne par lui, d’accomplir toutes missions de contrdle comptable, d’audit ou d’expertise
qu’il yjugerait nécessaire, soit dans la société elle-m€me, soit dans ses filiales.

ARTICLE 20 - DECISIONS COLLECTIVES

Les associes délhibérant collectivement sont seuls compétents pour prendre les décisions suivantes

- Nomination, renouvellement et révocation du président de la société ;

- Nomination, renouvellement et révocation du directeur général ;

- Nomination et renouvellement des commissaires aux comptes ;

- Approbation des comptes sociaux annuels et affectation des résultats ;

- Extension ou modification de ]'objet social ;

- Augmentation, amortissement ou réduction du capital social ;

- Opérations de fusion ou d'apport partiel d'actif ou de scission ;

- Transformation de la société ;

- Prorogation de la durée de 1a société ;

- Dissolution de la société ;

- Agrément des cessionnaires d'actions ;

- Exclusion d'un associe ;

- Adoption ou modification de clauses relatives a I'inaliénabilité des actions, a 1'agrément de toute
cession d'actions, a I'exclusion d'un associé notamment en cas de changement de contréle ou de fusion,
scission ou dissolution d'une soci€te associee ;

- Acquisition ou cession d'actif immobilier assortie ou non de contrat de crédit-bail ;
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- Acquisition, cession ou apport de fonds de commerce ;

- Création ou cession de filiale ;

- Modification de la participation de la société dans ses filiales ;

- Acquisition ou cession de participation dans toute soci€te, entreprise ou groupement quelconque ;
- Création et suppression de succursale, agence ou établissement de la société ;

- Prise ou mise en location-gérance de fonds de commerce ;

- Prise ou mise en location de tous biens immobiliers ;

- Conclusion de tout confrat de crédit-bail immobilier ;

- Investissement quelconque portant sur une somme supérieure a 16 000 euros par opération ;

- Emprunt sous quelque forme que ce soit d'un montant supérieur a 30 000 euros ;

- Caution, aval ou garantie, hypothéque ou nantissement a donner par la sociéte ;

- Crédit consenti par la société hors du cours normal des affaires ;

- Adhésion a un groupement d'intérét économique et a toute forme de société ou d'association pouvant
entrainer la responsabilité solidaire ou indéfinie de la société.

Toute autre décision releve de 1a compétence du président.

Sauf les cas ci-apres prévus, les décisions collectives des associés sont prises, au choix du président,
soit €n assemblée géneérale réunie au siége social ou en tout autre lieu indiqué sur la convocation, soit
par consultation par correspondance, soit par té€léconférence téléphonique ou audiovisuelle. Elles
peuvent aussi s'exprimer dans un acte authentique ou sous seings privés. Tous moyens de
télécommunication peuvent €tre utilisés dans l'expression des décisions.

Quel qu'en soit le mode, toute consultation de la collectivité des associés doit faire l'objet d'une
information préalable comprenant l'ordre du jour, le texte des résolutions et tous documents et
informations leur permettant de se prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions
présent€es a leur approbation. Cette information doit faire I'objet d'une communication intervenant
huit jours au moins avant la date de la consultation.

Les décisions prises conformément a la loi et aux statuts obligent tous les associés méme absents,
dissidents ou incapables.

Sont obligatoirement prises collectivement par les associés les décisions relatives a l'augmentation,
I'amortissement ou la réduction du capital, la fusion, la scission, la dissolution, la nomination des
commissaires aux comptes, l'approbation des comptes annuels et l'affectation des résultats, ainsi que
l'exclusion d'un associé.

Pour toute autre décision, la consultation de la collectivité des associés est, en outre, de droit, si la
demande en est faite par un ou plusieurs associés représentant au moins 25 % du capital social.

Lzs décisions collectives des associés sont qualifiées d'ordinaires ou d'extraordinatres.
Lzs décisions ordinaires sont celles qui ne modifient pas les statuts.
Li=s décisions extraordinaires sont seules a pouvoir modifier les statuts dans toutes leurs dispositions.

Elles ne peuvent, toutefois, augmenter les engagements des associés sous réserve des opérations
résultant d'un regroupement d'actions régulierement effectué.

Lzs consultations de la collectivité des associés sont provoquées par le président ou, en cas de carence
du président, par un mandataire désigné en justice.

Lorsque la consultation de la collectivité des associés n'est pas obligatoire, elle peut toutefois étre
provoquée par 'associé demandeur.

Ea outre, le commissaire aux comptes peut, a toute €poque, provoquer une consultation de la
collectivité des associés.
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Lorsque la consultation de la collectivité des associés est faite en assemblee genérale, la convocation
est faite par tous procedés de communication €crite huit jours avant la date de la réunion et mentionne
le: jour, I'heure, le lieu et 'ordre du jour de la réunion.

Les réunions des assemblées générales ont lieu au siége social ou en tout autre endroit indiqué dans la
convocation.

[ 'assemblée est présidée par le président ; a défaut, I'assembiée €lit son président de s€ance. A chaque
assemblée est tenue une feuille de présence.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de I'assemblée par un autre associe.

Chaque mandataire peut disposer d'un nombre illimité de mandats.

L es marnidats peuvent étre donnés par tous procédés de communication €crite. En cas de contestation
sur la validité du mandat conféré, la charge de la preuve incombe a celur qui se prévaut de 'urégularite

du manclat.

Les décisions collectives qualifiées d'ordinaires ne sont valablement prises, sur premiere consultation,
que si les associés présents ou représentés possédent au moins le quart des actions ayant le droit de
vote. Sur deuxiéme consultation aucun quorum n'est requis.

Les décisions collectives qualifices d'extraordinaires ne sont valablement prises, sur premicre
consultation, que si les associés présents ou représentés possédent au moins la moitié des actions ayant
le droit de vote. Sur deuxieme consultation aucun quorum n'est requis.

En cas de consultation €crite, le président doit adresser a chacun des associ€s par courrier recommande
avec accusé de réception, un bulletin de vote, en deux exemplaires, portant les mentions suivantes :

- Sa date d'envoil aux associ€s ;

- La date a laquelle Ia société devra avoir recu les bulletins de vote. A défaut d'indication de cette date,
le delai maximal de réception des bulletins sera de dix jours a compter de la date d'expédition du
bulletin de vote ;

- La liste des documents joints et nécessaires a la prise de décision ;

- Le texte des résolutions proposées avec, sous chaque résolution, l'indication des options de
délibérations (adoption ou rejet) ;

- L'adresse a laquelle doivent étre retoumnés les bulletins.

Chaque associ¢ devra compléter le bulletin de vote en cochant, pour chaque résolution, une case
unique correspondant au sens de son vote. Si aucune ou plus d'une case ont été cochées pour une
méme reésolution, le vote sera réputé €tre un vote de rejet. Chaque associé doit retourner un exemplaire
de ce bulletin de vote diiment compléteé, daté et signé, a I'adresse indiquée, et, a défaut, au siége social.
L= défaut de réponse d'un associ€ dans le délai indiqué vaut abstention totale de 1'associé concerné.
Dans les cinq jours ouvrés suivant la réception du dernier bulletin de vote et au plus tard le cinquiéme
jcur ouvre suivant la date limite fixée pour le réception des bulletins, le président établit, date et signe
le proces-verbal des délibérations. Les bulletins de vote, les preuves d'envoi de ces bulletins et le
proces-verbal des délibérations sont conserves au siege social.

Sauf dispositions contraires de 1a 1oi ou des statuts, les décisions collectives sont adoptées :

- 3 ’'unanimité pour toutes décisions extraordinaires ayant pour effet de modifier les statuts,
- ¢t a la majorité des deux tiers des associ€s pour toutes autres décisions ordinaires.

Par dérogation aux dispositions qui précédent, I'adoption ou la modification des éventuelles clauses
statutaires relatives au droit de préemption des associés en cas de cession d'actions, a la procédure

# Jens



d'agrément des cessions d'actions, au changement de contréle d'une personne morale associée ou a la
procédure d'expulsion des associés requierent une décision unanime des associ€s.

De mémie toute décision, y compris de transformation, ayant pour effet d'augmenter les engagements
d un ou plusieurs associés ne peut étre prise qu'a l'unanimité d'entre eux.

Les décisions collectives des associés, quel qu'en soit leur mode, sont constatées par des proces-
verbaux €tablis sur un registre spécial, ou sur des feuillets mobiles numérotés. Ce registre ou ces
feuillets mobiles sont tenus au siége de la société. Ils sont signés le jour méme de la consultation par le
président de séance. Les procés-verbaux devront indiquer le mode, le lieu et la date de 1a consultation,
I''dentité des associés et celle de toute autre personne ayant assisté a tout ou partie des délibérations,
les documents et rapports soumis a discussion, un exposé€ des debats ainsi que le texte des résolutions
et. sous chaque résolution le résultat du vote. Les copies ou extraits des proces-verbaux des décisions
collectives sont valablement certifiés par le président, ou un fondé de pouvoir habilité a cet effet.

ARTICLE 21 - DROIT D'INFORMATION PERMANENT

Chaque associé a le droit, a toute €époque, de prendre connaissance ou copie au siege social des statuts
a jour de la société ainsi que des documents ci-aprés concernant les trois derniers exercices sociaux :

- Liste des associés avec le nombre d'actions dont chacun d'eux est titulaire et, le cas échéant, le
nombre de droits de vote attachés a ces actions ;

- Les comptes annuels comprenant le bilan, le compte de résultat et 'annexe ;

- Les inventaires ;

- Les rapports et documents soumis aux associés a l'occasion des décisions collectives ;

- Les proces-verbaux des décisions collectives comportant en annexe, le cas échéant, les pouvoirs des
associ€s représentes.

ARTICILLE 22 - EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée d'une année, qui commence le ler juillet et finit le 30 juin de
i'année suivante.

ARTICLE 23 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

I1 est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales, conformément a la loi.

Lz président €tablit un rapport de gestion sur I’exercice €coulé et les comptes annuels prévus par la loi.
I1 les soumet a décision collective des associés dans les six mois de la c¢loture de 'exercice ou, en cas
de prolongation, dans le delai fixé par décision de justice.

ARTICLLE 24 - AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Lz compte de résultat qui récapitule les produits et charges de 1'exercice fait apparaitre par différence,
apres déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de I'exercice clos.

Sur le bénéfice de I'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antéricures, 1l est prélevé cinq pour
cent au moins pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d'étre obligatoire
lersque le fonds de réserve atteint le dixieme du capital social ; il reprend son cours lorsque, pour une
cause quelconque, la réserve 1€gale est descendue au-dessous de ce dixieme.
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Le bénéfice distribuable est constitu¢ par le bénéfice de l'exercice diminué des pertes antérieures et des
sommes a porter ¢n réserve, en application de la loi et des statuts, et augmenté du report bénéficiaire.

Sur ce bénéfice, la collectivité des associés peut prélever toutes sommes qu'elle juge a propos
d'affecter a la dotation de tous fonds de réserves facultatives, ordinaires ou extraordinaires, ou de

reporter a nouveau.

Le solde, s'il en existe, est réparti par décision collective des associés proportionnellement au nombre
d'actions appartenant & chacun d'eux.

En outre, la collectivité des associés peut décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les
réserves dont la société a la disposition, en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels
les prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur les bénéfices

de l'exercice.

Eors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut €tre faite aux associés lorsque les
capitaux. propres sont ou deviendraient a la suite de celle-ci, inférieurs au montant du capital augmenté
des réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer. L'écart de réévaluation n'est pas

distribuable. I peut étre incorporé€ en tout ou partie au capital.

Les pertes, s'il en existe, sont apres l'approbation des comptes par la collectivité des associés, reportées
a nouveau, pour €tre imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu'a extinction.

ARTICLE 25 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la société
deviennent mférieurs a la moitié du capital social, le président doit, dans les quatre mois qui suivent
l'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, consulter la collectivité des associés, a l'effet
de décider s'il y a lieu a dissolution anticipée de la société.

Il y aurait lieu a dissolution de la societe, si la résolution soumise au vote des associés tendant a la
poursuite des activités sociales, ne recevait pas I'approbation de la majorité des associés.

St la dissolution n'est pas prononceée, le capital doit €tre réduit d'un montant égal a la perte constatée au
plus tard lors de la cloture du second exercice social suivant celui au cours duquel les pertes portant
atteinte au capital ont ét€ constatées.

Dans tous les cas, la décision collective des associés doit tre publiée dans les conditions légales et
réglementaires.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de la
societe. Il en est de méme si la collectivité des associés n'a pu délibérer valablement. Toutefois, le
tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour ou 1l statue sur le fond, la régularisation a eu lieu.
Sous réserve des dispositions de L. 224-2 du Code de commerce, il n'y a pas lieu 4 dissolution ou a
réeduction de capital s1, dans le délai ci-dessus précisé, les capitaux propres viennent a étre reconstitués
pour une valeur supérieure a la moitié du capital social.

ARTICLE 26 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La société peut se transtormer en sociéte d'une autre forme si, au moment de la transformation, ¢lle a
au moins deux ans d'existence et si ¢lle a établi et fait approuver par les associés le bilan de ses deux
premiers exercices.

La décision de transformation est prise sur le rapport du commissaire aux comptes de la société, lequel
doit attester gue les capitaux propres sont au moins égaux au capital social.
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ARTICLE 27 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

Il est statué sur la dissolution et 1a liquidation de la société par décision collective des associés.

La décision collective désigne le ou les liquidateurs.

La liquidation de la sociéte est effectuce conformément au Code de commerce.

Le boni de liquidation est réparti entre les associ€s en proportion de leur participation dans le capital
social.

ARTICLE 28 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la société ou lors de sa liquidation,
soit entre la société et les associés titulaires de ses actions, soit entre les associés titulaires d'actions
eux-mémes, concernant les affaires sociales, l'interprétation ou l'exécution des présents statuts, seront
jugées conformément a la lot et soumises a la jundiction des tribunaux compétents.

ARTICLE 29 - POUVOIR

Tous pouvoirs sont donnés au porteur d'un original ou d'une copie certifiée conforme des présentes
pour effectuer I'ensemble des formalités 1€gales relatives a la constitution de la société et notamment :
- Procéder a I'enregistrement des statuts aupreés de la Recette des imp6ts compétente ;

- Signer et faire publier l'avis de constitution dans un journal d'annonces Iégales dans le département
du siege social

- Proceder a toutes declarations aupres du Centre de Formalités des Entreprises compétent ;

- Effectuer toutes formalités en vue de l'immatriculation de 1a société au Registre du commerce et des
SOCIELES ;

- A cet effet, signer tous actes et pieces, acquitter tous droits et frais, et plus généralement faire tout ce
qui sera nécessaire afin de donner a la société présentement constituée son existence légale en
accomplissant toutes autres formalités prescrites par la loi.

ARTICLE 34 - FRAIS

A compter de I''mmatriculation, tous les frais relatifs a la constitution seront pris en charge par la
societé qui devra les amortir avant toute distribution de bénéfices et au plus tard dans le délai de cing
ans.
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PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS DE
L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
DU AN JUILLET 2001

L'an deux mille un,

Le 2> juillet,
A 14 heures,

Les associés de ABC, société a responsabilité limitée au capital de 15 400 euros, divisé en 1 540 parts
de 10 euros chacune, se sont réunis en Assemblée Générale Extraordinaire, au siége social, 145 rue
Michel Debré 30900 Nimes, sur convocation de la gérance.

Il st établi une feuille de présence signée par les associ€s présents en entrant en sé€ance.

Sont présents :
» Société MILLENIUM, représenté par Monsieur Patrice DIEUDONNE possédant 847 parts

« Monsieur Michel CARPENTRAS possédant 385 parts
»  Monsieur Olivier HASENFRATZ possédant 308 parts

senls associés de la Société et représentant en tant que tels la totalité des parts sociales composant le
caoital de la Sociéte.

L'Assemblée est déclarée réguliérement constituée et peut valablement delibérer.

L'Assemblée est présidée par Monsieur Michel CARPENTRAS, associé présent et acceptant qui
posséde ou représente le plus grand nombre de parts, aucun gérant n'étant associ€.

~ Monsieur Patrice DIEUDONNE, gérant non associe est présent.

Est également présent Monsieur Yves LE BARS, Commissaire aux comptes inscrit, nomme a
I’unanimité par les associés Commissaire a la transformation par délibération du 2 juillet 2001.
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Le Président rappelle que I'Assemblée est appelée a déliberer sur H'ordre du jour suivant :

ORDRE DU JOUR

- Lecture du rapport de la gérance,

- Lecture du rapport unique du Commissaire a la transformation et du Commissaire aux comptes,

- Augmentation du capital social d'une somme de 430 euros par I'émission de 43 parts sociales
nouvelles de 10 euros chacune, émises au prix de 540 euros soit avec une prime d’émission de 530
euros par part, a libérer intégralement en numéraire ou par compensation avec des créances liquides
et exigibles sur la Sociéte,

- Constatation de sa réalisation,

- Augmentation du capital social de 22 790 euros par incorporation de reserves du compte “ Prime

d*émission ” et par création de 2 279 parts nouvelles de 10 euros chacune,

- Répartition gratuite entre les associés actuels des parts nouvelles a raison de 1 part nouvelle pour 1
part ancienne,

- Modification corrélative des statuts,

- Transformation de la Société en sociéte par actions simplifice,

- Adoption des statuts de la Société sous sa nouvelle forme,

- Nomination du Président,

- Nomination d'un Directeur Général,

- Nomination dun Commissaire aux Comptes titulaire et d'un Commissaire aux Comptes suppleant,
- Questions diverses,

- Pouvoirs pour I'accomplissement des formalités.

Le Président dépose sur le bureau et met a la disposition des membres de I'Assemblée :
- la feuille de présence,

- un exemplaire des statuts de la Societe,

- le rapport de la gérance,

- le rapport unique du Commissaire a la transformation et du Commissaire aux comptes,
- le texte du projet des résolutions qui sont soumises a I'Assemblée.

Le Président déclare que les documents et renseignements prévus par les dispositions législatives et
réglementaires ont été adressés aux associés ou tenus a leur disposition au siege social pendant le
délai fixé par lesdites dispositions.

L'Assemblée hui donne acte de cette déclaration.

Il =st ensuite donné lecture du rapport de la gérance et du rapport unique du Commissaire a la
transformation et du Commissaire aux comptes.

Cette lecture terminée, le Président déclare la discussion ouverte.

Diverses observations sont échangées puis personne ne demandant plus la parole, le Président met
successivement aux voix les résolutions suivantes :

PREMIERE RESOLUTION

L'Assemblée Générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport de la gérance, décide d'augmenter le
capital social qui est de 15 400 euros, divisé en 1 540 parts de 10 euros chacune entierement libérées,
d'une somme de 430 euros, et de le porter ainsi a 15 830 euros par la création de 43 parts nouvelles
numérotées de 1 541 a 1 583 de 10 euros chacune, émises au prix de 540 euros chacune, soit avec une



prime de 530 euros par part, et & libérer intégralement au moyen de versements en especes ou par
compensation avec des créances liquides et exigibles sur la Société.

Le montant total de cette prime sera porté au compte intitulé “ Prime d’émission ” sur lequel les droits
des associés seront proportionnellement & leurs droits égaux. La collectivité des associés décidera de
toute affectation a donner a ce poste du bilan.

Les parts nouvelles seront créées avec jouissance a compter du jour de la réalisation définitive de
I’augmentation de capital.

Elles sercnt alors complétement assimilées aux parts anciennes et soumises 4 toutes les dispositions
statutaires.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a l'unanimaité.

DEUXIEME RESOLUTION

['Assemblée Générale, en conséquence de la résolution précédente, constate gue, d’un commun
accord entre tous les associés :

- Pintégralité des 43 parts nouvelles numérotées de 1 541 a 1 583 se trouve dés a présent souscrite
par :

« Monsieur Olivier HASENFRATZ, i concurrence de 19 parts,
numérotées de 1 541 a 1 559

«  Monsieur Michel CARPENTRAS, a concurrence de 24 parts,
numeérotées de a 1 560 1 583

Total égal au nombre de parts nouvelles.... 43 parts

- chaque souscripteur désigné ci-dessus a libéré intégralement le montant de sa souscription aussi
bien au titre de la valeur nominale que de la prime d’émission, et cect comme suit .

« Monsieur Michel CARPENTRAS dont le montant de la souscription estde 12 960 euros :
- a versé par compensation a due concurrence,
avec son compte courant liquide et exigible sur les
livres de la société, soit pour 12 960 euros

»  Monsieur Olivier HASENFRATZ dont le montant de 1a souscription est de 10 260 euros :
- a versé la somme en numeraire de 10 260 euros

Soit au total 23 220 euros

L'Assemblée Générale constate en outre :
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-que la somme de 12960 euros, montant des souscriptions par compensation, correspond
effectivement & des créances certaines, liquides et exigibles sur la Société, ainsi qu'il ressort de
l'arrété de compte certifié par la gérance ;

- que la somme de 10 260 euros, correspondant au montant des souscriptions en numéraire, a €te
déposée a la Banque Crédit Lyonnais 3 un compte "Augmentation de capital a reéaliser” ouvert au nom
de la Société ainsi que 'atteste le récépissé établi par ladite banque ;

Il résulte de ces constatations que l'augmentation de capital décidée dans la premiere résolution se
trouve intégralement souscrite, que les parts nouvelles sont entiérement libérées et réparties entre les
souscripteurs, que les fonds ont été déposés dans les conditions 1égales, que les créances valablement
compensées étaient certaines, liquides et exigibles et que ladite augmentation de capital se trouve
ainsi réguliérement et définitivement réalisée.

Certe résolution, mise aux voix, est adoptée a |'unanimate.

TROISIEME RESOLUTION

L’ Assemblée Générale décide d’augmenter le capital de 22 790 euros pour le fixer a 38 620 euros par
incorporation de réserves du compte intitulé “ Prime d’émission ” 4 due concurrence.

Ceite opération est effectuée par création de 2 279 parts nouvelles numérotées de 1 584 a 3 862 de 10
euros chacune réparties gratuitement entre les associés dans la proportion de 1 part nouvelle pour 1

part ancienne.

Les parts nouvelles, assujetties a toutes les dispositions statutaires, seront assimilées aux parts
anciennes a dater du jour de le réalisation définitive de 1’augmentation de capital.

Cette résclution, mise aux voix, est adoptée a I'unanimite.

QUATRIEME RESOLUTION

Les parts nouvelles ainsi créées sont réparties de la fagon suivante :

o Société MILLENIUM 1 277 parts
Numérotées de 1 584 a 2 860

¢« Monsicur Olivier HASENFRATZ : 445 parts
Numérotées de 2 861a 3 305

 Monsieur Michel CARPENTRAS : 557 parts
Numérotées de 3 306 a 3 862

Total correspondant au nombre
de parts créées 2279

Les associés affirment que ces parts ont €té attribuées aux associ€és comme i1l a €t€¢ mentionné ci-
dessus et qu’elles sont entiérement libérées.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I'unanimaité,



CINQUIEME RESOLUTION

En conséquence de ce qui précéde, et comme suite aux augmentations de capital qui sont
définitivement réalisées les articles 7 et 8 des statuts est modifié de la fagon suivante par I’ Assembiée
Générale :

Article 7 - Capital

Le capital est fixé & trente huit mille six cent vingt euros (38 620 euros). Il est divisé en 3 862 parts de
10 euros nominal chacune, intégralement souscrites par les associés et libérces.

Article 8 - Parts sociales

Les parts sociales sont attribuées et réparties comme suit :

o Société MILLENIUM 2 124 parts
Numérotées de 1 4 847, etde 1 584 a 2 860

* Monsieur Olivier HASENFRATYZ, : 772 parts
Numérotées de 848 a1 155,de 15413 1559etde2 861 a3 305

* Monsieur Michel CARPENTRAS : 966 parts
Numérotéesde 1 1564 1 540,de 1 560 a1 583 et de 3 306 a3 862

Total égal au nombre de parts
composarit le capital social 3862

Le reste de I’article demeure inchangé.
Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a 'unanimite.

SIXTEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport de la gérance sur les motifs, les
modalités et les conséquences de la transformation ainsi que du rapport unique de Monsieur Yves LE
BARS, Commissaire & la transformation, sur la situation de la Société et sur [’évaluation des biens
composant 1’actif social et les avantages particuliers, et aprés avoir constaté que toutes les conditions
1égales étaient réunies, décide de transformer la Société en société par actions simplifiée a compter de
cE jour.

Cette transformation effectuée dans les conditions prévues par la loi n'entrainera pas la création d'une
personne morale nouvelle,

La durée de la Société, son objet et son siége social ne sont pas modifiés.
Son capital reste fixé a la somme de 38 620 euros. Il sera désormais divise en 3 862 actions de 10

ewros chacune, entiérement libérées, qui seront réparties entre les propriétaires actuels des parts
sociales, proportionnellement au nombre de leurs parts, a raison d'une action pour une part.

—_——————



|
—_ . s mwm e dem e ran s —ao - L 1 1 b e & ke - e e

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I'unanimite.

SEPTIEME RESOLUTION

En conséquence de la décision de transformation de la Société en société par actions simpiifiée
adoptée sous la résolution précédente, 'Assemblée Générale adopte article par article, puis dans son
ensemble le texte des statuts régissant la Société sous sa nouvelle forme, dont un exemplaire
derneurera annexé au présent proces-verbal.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a 'unanimité.

HUITIEME RESOLUTION

I.'Assemblée Générale, statuant aux conditions prévues par les nouvelles dispositions statutaires,
nomme, pour une durée illimitée, en qualité de Président de la Sociéte :

»  Monsieur Michel CARPENTRAS

Né le 8 octobre 1961 a Carpentras, de nationalité frangaise,
Demeurant 5 cours Pourtoules — Residence Mozart 84 100 Orange,

Conformément aux dispositions des nouveaux statuts, le Président assumera, sous sa responsabilité, la
direction générale de la Société et représentera celle-ci a I'égard des tiers. A ce titre, il est investi dans
les limites 1égales des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la Sociéte.

Certe résolution, mise aux voix, est adoptée a 'unanimité,
Monsieur Michel CARPENTRAS remercie I'Assemblée de la confiance qu'elle veut bien hw marquer,

accepte les fonctions de Président et confirme qu'il remplit les conditions 1égales et réglementaires
ainsi que celles posées par les statuts pour leur exercice.

NEUVIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale, statuant aux conditions prévues par les nouvelles dispositions statutaires,
nomme, pour une durée illimitée sans qu'elle puisse toutefois excéder celle du Président, en qualité de
Directeur Général de la Société :

 Monsieur Olivier HASENFRATZ
Né le 6 janvier 1969 a Toulon, de nationalité frangaise,
Demeurant Allée du Vieux Moulin — Les Fontaines A 83360 La Valette

Conformément aux dispositions des nouveaux statuts, le Directeur Général assistera le Président dans
ses fonctions. Il n'aura qu'un réle d'auxiliaire du Président auquel il restera subordonné. En aucun cas
il n'a le droit de représenter la Sociéte a I'égard des tiers.

Ce:te résolution, mise aux voix, est adoptée a I'unanimite.
Monsieur Olivier HASENFRATZ remercie I'Assemblée de la confiance qu'elle veut bien lui marquer,

accepte les fonctions de Directeur Général et confirme qu'il remplit les conditions légales et
réglementaires ainsi que celles posées par les statuts pour leur exercice.,



DIXTEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale nomme :

- en qualité de Commissaire aux Comptes titulaire pour les six premiers exercices de la Societé
sous sa forme de société par actions simplifice, Monsieur Yves LE BARS, Commissaire aux
comptes inscrit & la Compagnie des Commissaire aux comptes prés la Cour d’Appel d’Aix en
Provence, demeurant 2 Aubagne (13400), Chemin des Cypres Bleus, La Perussonne.

- en qualité de Commissaire aux Comptes suppléant pour la durée du mandat du Commissaire aux
Comptes titulaire, la société “ A.C.A.” (AUDITEURS ET COMMISSAIRES ASSOCIES),
société de commissariat aux comptes inscrite 4 la Compagnie des Commissaire aux comptes pres
la Cour d’Appel d’Aix en Provence ayant son siége social a Marseille (13002) ; 19 rue de
Ponteves, immatriculée au RCS de Marseille sous le n® 343 207 247.

Chacun des Commissaires aux Comptes ainsi nommes a fait savoir & l'avance qu'il acceptait les
fonctions qui lui sont confiées et a déclaré satisfaire a toutes les conditions requises par 1a loi et les
réglements pour l'exercice desdites fonctions.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a 'unanimité,

ONZIEME RESOLUTION

L’ Assemblée Générale décide que la transformation de forme de la société ne modifiera pas la date de
cléture de I’exercice en cours, qui demeure fixé au 30 juin 2002.

Le gérant de la Société sous sa forme 2 responsabilité limitée présentera 4 'Assemblée Générale des
associés qui statuera sur ces comptes, un rapport rendant compte de sa gestion pendant la période
comprise entre le premier jour dudit exercice et celui de la transformation,

Ce rapport sera communiqué aux associés dans les conditions fixées par le Code de commerce et les
nouveaux statuts.

L'Assemblée Générale des associé€s statuera sur ces comptes conformément aux régles fixées par les
nouveaux statuts et les dispositions du Code de commerce relatives aux soci€tés par actions
simplifiées. Elle statuera également sur le quitus a accorder a la gérance de la Socict€ sous son

ancienne forme.

Les bénéfices de l'exercice en cours seront affectés et répartis entre les associés suivant les
dispositions statutaires de la Société sous sa forme de sociéte par actions simplifice.

Les fonctions de la gérance prennent fin & compter de ce jour, sous réserve de la nécessité pour la
gérance d'établir un rapport de gestion. |

Ce-te résolution, mise aux voix, est adoptée a I'unanimite.



DOUZIEME RESOLUTION

1'Assemblée Générale, comme conséquence de 1'adoption des résolutions qui précédent, constate que
la transformation de la Société en société par actions simplifiée est définitivement realisce.

Ceite résolution, mise aux voix, est adoptée a I'unanimite.

TREIZIEME RESOLUTION

I'Assemblée Générale donne tous pouvoirs au porteur de copies ou d'extraits du présent procés-verbal
pour remplir toutes formalités de droit.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I'unanimité.

L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président déclare la séance
levée.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent proces-verbal qui a ét€ signé apreés lecture par le
gérant, le président de séance et les associ€s.




