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Il est forme entre les propriétaires des actions ci-aptés créées et de toutes celles qui pourront étre créées
pat la suite, une société anonyme, régie par les Lois et réglements en vigueur et par les présents statuts.

La société a pour objet en France et a I'étranger

¢ Le conseil dans la gestion et 'otganisation de l'entreptise, le conseil en systémes d'information et en

technologies informatiques, la mise en ceuvre de ces stratégies et des systémes d'information, et plus
geneéralement toutes autres prestations telatives a ces domaines ;

¢ La vente de tous produits et la mise en ceuvre de tous moyens en relation directe ou indirecte avec
l'activité définte ci-dessus ;

¢ La formation dans les domaines ci-dessus et tous domaines annexes ;
¢ La publication de livres et d'atticles ;

¢ La participation ditecte ou indirecte de la société par voie d'appott, de société en participation ou de toute
autre maniere, dans toutes entreprises ou sociétés se rattachant ditectement ou indirectement a I'objet social ;

¢ Et plus généralement, toutes opérations industrielles, commerciales, mobiliéres, immobilidres et
financiétes pouvant se rattacher directement ou indirectement aux objets ci-dessus définis ou
concouttr a leur développement.

La societe a pour dénomination : @2 CONSULTING.

Le siége de la société est fixé 3 PARIS 16°™, 114 bis tue Michel-Ange.

Il peut etre transfére en tout autre endroit du méme département ou d'un département hmitrophe pat décision
du Conseil d'administration, sous réserve de ratification de cette décision par la prochaine assemblée générale
ordinaite, et partout ailleurs par décision de l'assemblée générale extraordinaire des actionnaires.

Au cas ou le siége social est transféré par le Conseil d'Administration, le nouveau siege est d'office
substitué a I'ancien dans le présent article.

La durée de la société est fixée 2 99 ans a compter de son immatriculation au registre du commerce et des
societés, sauf Jes cas de dissolution ou de prorogation prévus aux présents statuts.

Toutes les actions d’origine formant le capital initial représentent des apports de numéraire ainsi qu'il
résulte d'une attestation délivrée pat la banque CCF sise 154 Grande Rue Charles de Gaulle 3 94130
NOGENT SUR MARNE ou les fonds ont été réguliérement déposés 2 un compte ouvert au nom de la

soclété en formation.




Le capital social est fixé 2 la somme de 40.000 Euros. Il est divisé en 1000 actions de 40 Furos chacune,
intégralement souscrites.

Le capital social peut étre augmenté par une décision de l'assemblée générale extraordinaire des
actionnaires. Lorsque I'augmentation de capital a lieu par incorporation de réserves, bénéfices ou primes
d'émission, l'assemblée générale extraordinaire qui la décide statue aux conditions de quorum et de
majorité des assemblées générales ordinaires.

L'assemblée générale peut déléguer au Conseil d'Administration les pouvoirs nécessaires a l'effet de
réaliser conformément aux dispositions législatives et réglementaires, l'augmentation de capital en une ou
plusieurs fois, d'en fixer les modalités, d'en constater la réalisation et de ptocéder a la modification
corrélative des statuts.

En cas d'augmentation de capital en numéraire, le capital ancien doit au préalable étre intégralement libéré.

En cas d'augmentation de capital en numéraire, les actionnaires sont admis 3 SOusCrire ces actons tant 2
titre irréductible qu'a titre réductible dans les conditions prévues aux articles 184, 185 et 186 de la loi du
24 yuillet 1966.

La renonciation éventuelle au droit préférentiel de sousctiption ainsi que la suppression de ce dernier se
réalisent conformément a la Loi.

En cas d'appotts en nature ou de stipulation d'avantages particuliers, un ou plusieurs commissaires aux
appotts sont désignés, conformément aux dispositions de 'article 193 de la Loi du 24 jurllet 1966.

La reduction du capital est autorisée ou décidée pat I'assemblée générale extraordinaire aux conditions
prevues pat la loi et les réglements ; 'assemblée peut deléguer tous pouvoirs au Conseil 2 l'effet de la réaliser.

Les droits des créanciers et obligataites sont exercés et proteégés conformément a l'article 216 modifié de
la 101 du 24 juillet 1966.

L'achat ou la prise en gage par la société des ses propres actions sont interdits, sauf dispositions légales.

Le montant des actions a sousctite en numéraire est payable au siége social ou aux caisses désignées 2 cet
etfet, savoir la moitié au moins lors de la souscription et, le cas échéant, la totalité de la prime d'émission ;
le solde restant 4 verser est appelé par le Conseil d'administration aux conditions et modalités qul fixe,
sans que la libération intégrale des actions puisse excéder un délai maximum de cing ans.

Les appels de fonds sont effectués par lettre recommandée avec accusé de réception adressée 2 chaque
actionnaire, trente jours au moins 4 l'avance.

A defaut par l'actionnaire de se libérer aux epoques fixées par le Conseil d'administration, les sommes
exigibles sur le montant des actions souscrites par lui pottent térét de plein droit en faveur de la société
au taux de l'mtérér légal 4 compter de I'expiration du mois qui suit Ia date de l'exigibilité, sans qu'il soit
besomn d'une demande en justice ou d'une mise en demeute. De plus, pour obtenir le versement desdites
somines, la société dispose du droit d'exécution, du recouts en garantie et des sanctions prévues par la Loi

du 24 juillet 1966.



Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles donnent lieu 4 une inscription au compte de leur

propriétaire dans les conditions et selon les modalités prévues par les textes en vigueut.

La propriété des actions tésulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des titulaites sur
les registres tenus a cet effet au siege social.

La cession des actions s'opére, a 'égard des tiets et de la société, par un ordre de mouvement de compte a
compte signe du cédant ou de son mandataire. Le mouvement est mentionné sur ces registres.

La transmission des actions, 4 titre gratuit ou en suite de décés, s'opere également au moyen d'un ordre de
mouvement de compte a compte mentionné sur le registre des mouvements de titres sur justification de la
mutation dans les conditions légales.

Les actions ne sont négociables qu'aptés I'immatticulation de la société au repistre du commerce et des
g quap g1

soctetés. En cas d'augmentation de capital, les actions sont négociables a compter de la réalisaton
définitive de celle-ci.

Les mouvements de titres non libérés des versements exigibles ne sont pas autorisés.

Sauf en cas de succession, de liquidation de communauté de biens entre €poux, ou de cession soit 4 un
conjoint, soit a un ascendant ou a un descendant, ou efncore, a un autre actionnaire, la cession des actions
a un tiers, 2 quelque titre que ce soit, est soumise a 'agrément du Conseil d'administration.

En cas de cession a4 un tiers, la demande d'agtément indiquant les nom, prénom et domicile du
cessionnaire, le nombre des actions dont la cession est envisagée et le prix offert, est notifiée par lettre
recommandee avec accusé de réception a la société. L'agrément résulte soit d'une notification, soit du
défaut de réponse dans le délai de trois mois a compter de la demande.

31 la société n'agrée pas le cessionnaire proposé, le Conseil d'administration est tenu, dans le délai de trois
mois 2 compter de la notification de refus, de faire acquétir les actions soit par un actionnaite, soit par un
Hers, soit, avec le consentement du cédant, par la société en vue dune téduction de capital. A défaut

d'accord entre les parties, le prix des actions est déterminé dans les conditions ptévues a 'article 1846-4 du
Code Civil.

Si a l'expiration du délai prévu a l'alinéa précédent, l'achat n'est pas realise, l'agrément est considéré
comme donné. Toutefois, ce délai peut étre prolongé par décision de justice 2 la demande de la société.

Les dispositions qui précedent sont applicables 4 toutes les cessions 4 un Hers d'actions ou de droits
attachés a ces actions.

En cas d'acquisition et en vue de régulariser le transfert de ptoprieté des actions au profit du ou des
acquereurs, le cédant sera invité par le Conseil d'administration 3 signer l'ordre de mouvement
cotrespondant dans le délai fixé.

St le cedant n'a pas déféré 4 cette invitation dans le délai impatti, la cession sera regularisée d'office sur
signatute de ce document par le Président du Conseil d'administration, puis sera notifié au cédant dans un
délai déterminé avec invitation A se présenter au siege social pour recevoir le prix de vente, soit
personnellement, soit par une autte personne diiment mandaté i cet effet.

Chaque action donne droit, dans la proptiété de I'actif social, dans le partage des bénéfices et dans le boni
de liquidation, a une part proportionnelle i la quotité du capital social qu'elle représente.



Toute action donne droit, en cours de société comme en cas de liquidation au reglement de la méme
somine nette pour toute répartition ou tout remboursement.

Le droit de vote attaché a chaque action démembrée ou non est exercé conformément 2 la loi.

Chaque fois quil sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelconque, en cas
d'échange, de regroupement, d'attribution de tittes, d'augmentation ou de réduction de capital, de fusion
ou de toute opération sociale, les propriétaires de titres 1s0lés, ou en nombre infétieur 3 cehy requis, ne
peuvent exercer ce droit qu'a condition de faire leur affaite personnelle du groupement et, éventuellement,
de l'achat ou de la vente du nombre de titres nécessaires.

La sociéte est administrée par un Conseil composé de membres dont le nombre maximum est ptévu pat
2 loi, pris parmi les actionnaires. Le nombre des administrateurs ayant depasse I'age de 70 ans ne peut pas
etre supérieur au tiers des administrateurs en fonction : si cette limite est atteinte, I'administrateur le plus
age est réputé démissionnaire d'office lors de la plus prochaine assemblée générale.

Les premiers administrateurs sont désignés dans les statuts pour une durée maximum de trois années. Au
cours de la vie soctale, les administrateurs sont nommeés par l'assemblée genérale ordinaire pour une durée
maximum de six ans.

Les administrateurs sont rééligibles. Les sociétés qui font partie du Conseil d'administration doivent, lors

de leur nomination, désigner un représentant permanent soumis aux méme conditions et oblications
' m y g1k P P ga

qu un administrateur personne physique.

Pendant toute la durée de son mandat chaque administrateur doit étre propriétaire de une(l) action au
moins.

Les admunistrateurs sont convoqués aux séances du Conseil d'Administration par tous moyens et méme
vetbalement, au siége social ou en tout autre endroit, aussi souvent que I'mtérét de la société l'exige.

La présence de la moitié au moins des membres en fonctions, avec un minimum de deux membres, est
necessaire pour la validité des délibérations. I est tenu un registre de ptésence signeé par les
administrateurs assistant a la séance.

Les decisions sont ptises a la majorité des voix des membres présents ou representés ; en cas de pattage, la
voix du président de séance est prépondérante.

Le Conseil peut choisit un sectétaire méme en dehors de ses membtes.

Les delibérations du Conseil sont constatés par des procés-verbaux inscrits sur un registre spécial et signés

pat le président de séance et au moins par un administrateur ou, en cas d'empéchement du ptésident, par
deux admuinistrateurs au moins.

Les copies ou extraits des procés-verbaux des délibérations sont valablement certifiés par le président du
Conseil d'administration, le ditecteur général ou un fondé de pouvolr habilité a cet effet.

Le Conseil d'administration est investi, de par la Loi, des pouvoirs les plus étendus pour agir en toutes
circonstances au nom de la société; il les exerce dans la limite de l'objet social et sous réserve de ceux
expressément attribués par la Loi aux assemblées d'actionnaires.



Dans les rappotts avec les tiers, la société est engagée meme par les actes du Conseil d'administration qui
ne relevent pas de 'objet social, 2 moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet
ou quil ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts
sutfise a constituer cette preuve.

Toute limitation des pouvoirs du Conseil d'administration est inopposable aux tiets.
Les cautions, avals et garanties, donnés par la société, font obligatoirement 'objet d'une autotisation du Conseil.

Les dispositions des articles 101 a 106 de la Loi du 24 juillet 1966 sont applicables aux conventions
conclues, directement ou par personnes mterposées, entre la société et I'un de ses administrateurs ou

directeurs généraux.

Le Conseil d'administration nomme parmi ses membres pout la durée qu'il détermine, sans pouvoir
excéder celle de son mandat d'administrateur, un président qui doit étre une petsonne physique et peut
étre mdéfiniment réélu. Toutefois, quelle que soit la durée pour laquelle elles lui ont été confiées, les
fonctions du président prennent fin de plein droit lors de la réunion de la premiére assemblée générale
ordinaire tenue dans l'année ou 1l attemnt 70 ans.

Le ptésident du consell d'administration est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toutes
circonstances au nom de la soci€té, sous réserve des pouvoirs que la Loi attribue exptressément aux
assemblées ou qu'elle réserve spécialement au Conseil d'administration. Il 2 la faculté de substituer
pattiellement dans ses pouvoits tous mandataires spéciaux qu'il avisera.

Sur la proposition du président, le Conseil d'administration peut nommer, pour ['assister, un directeur
genéral. Le directeur général est obligatoirement une personne physique. Le directeur général est tévocable 2
tout moment par le Conseil d'administration sur la proposition du président. En cas de décés, démission ou
révocation de ce dernier, le directeur général consetve, sauf décision contraire du Conseil, ses fonctions et
ses attributions jusqu'a la nomination du nouveau président. La témunération du président et du directeur
general est fixée par le Conseil d'administration. L'étendue et la durée des pouvoirs délégués au directeur
géneral sont détermunees par le Conseil d'administration en accord avec son président. Toutefois, lorsqu'un
directeur genéral est administrateur, la durée de ses fonctions ne peut excéder celle de son mandat.

Les fonctions du directeur général prennent fin de plein droit lots de la téunion de la premiére assemblée
générale ordinaire tenue dans 'année ou il atteint 70 ans.

Les directeurs generaux sont nommeés conformeément a la Loi.

Tous les actes engageant la soci€té, ainsi que les retraits de fonds et valeurs, les mandats sur les banquiers,
les etablissements de crédit et de banque, les souscriptions, endos, acceptations, avals ou acquits d'effet de
commerce doivent etre signés soit par le président du Conseil ou I'administrateur spécialement délégué
pour le remplacer en cas d'empechement, soit par le ou un directeur général, 2 moins d'une délégation
donnee 4 un seul ou a plusieurs mandataites avec pouvoir d'agir ensemble ou séparément, les cautions,
avals et garanties devant obligatoirement faire l'objet d'une autorisation préalable du Conseil
d'administration, conformément aux dispositions légales.

La justification des pouvoirs est fournie par I'extrait du procés-verbal de la délibération qui les a établis.

L'assemblée générale annuelle peut allouer aux administrateurs, en rémunération de leur activité, une
somme fixe annuelle, 2 titte de jetons de présence. Le Conseil d'administration répartit ces rémunétations
entre ses membres comme il 'entend.



I1 peut étre alloué par le Conseil d'administration des rémunérations exceptionnelles pour les missions ou
mandats confiés a des administrateurs; dans ce cas, ces témunérations sont portées aux charges
d'exploitation et soumises 2 'approbation de I'assemblée générale ordinaire suivant la procédure prévue a
l'article 22 ci-apreés.

Le President, les administrateurs ou les directeurs généraux de la société sont responsables, envers la
société, ou envers les tets, soit des infractions aux dispositions légales régissant les sociétés anonymes,
soit des violations des présents statuts, soit des fautes commises dans leur gestion, le tout dans les
conditions et sous peine des sanctions prévues par la législation en vigueut.

L'assemblée genérale désigne un ou plusieurs commissaites aux comptes titulaires et un ou plusieurs
cominissatres suppléants remplissant les conditions fixées par la Loi et les Réglements.

Les commissaites sont nommeés pout six exercices, leurs fonctions expirant aptés 'assemblée générale qui
statue sur les comptes du sixieme exercice. Ils sont rééligibles. Les commissaires aux comptes sont investis
des fonctions et des pouvoirs que leur confére la Loi.

Les assemblées d'actionnaires sont convoquées dans les conditions fixées par la Loi, notamment, les
actions etant nominatives, la convocation poutra étre faite, aux frais de la société, par lettre simple
adressée a chaque actionnaire.

Les assemblees geénérales sont réunies au siége social ou en tout autre lieu suivant les indications figurant
dans les avis de convocation.

L'ordre du jour est arrété conformément a l'article 160 modifié de la Loi du 24 juillet 1966 et aux atticles
128 a 131 du décret du 23 mats 1967 modifié.

Les titulaires d'actions nominatives, depuis cing jours au moins avant l'assemblée, peuvent assistet ou se
taire teprésenter a I'assemblée sans formalité préalable.

Un actionnaire peut se faire teptésenter a 'assemblée par un autre actionnaire ou son conjoint. La
procuration specifique pour chaque assemblée est signée par la mandant qui indique ses nom, prénoms et
domicile. Le mandataire n'a pas la faculté de se substituer une autre personne.

Poutr toute procuration d'un actionnaire sans indication de mandataire, le président de l'assemblée
generale emet un vote favorable 2 I'adoption des projets de résolutions présentés ou agréés par le Conseil
d’administration et un vote défavorable a 'adoption de tous les auttes projets de résolution.

Le vote par correspondance s'exerce selon les conditions et modalités fixées par les dispositions
legislatives et réglementaires. Les personnes morales participent aux assemblées par leurs représentants
legaux ou par toute personne diiment et réguliérement habilitée par ces derniers.

les assemblées sont présidées pat le président du Conseil d'administration ou, en son absence, pat un
admunistrateur spécialement délégué a cet effet par le Conseil. A défaut, 'assemblée élit elle-méme son
président.

Les fonctions de scrutateurs sont remplies par les deux membtes présents et acceptants de I'assemblée qui
disposent du plus grand nombre de voix tant en leur nom que comme mandataire.
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Le buteau désigne le secrétaire, qui peut étte choisi en dehors des actionnaires.
Il est tenu une feuille de présence dans les conditions prévues par la Loi.

Les delibérations de l'assemblée générale sont constatées par des procés-verbaux signés pat les membres
du bureau ; ces proces-verbaux doivent étre inscrits sur un registre tenu conformément aux dispositions
réglementaires.

Les copies ou extraits de ces proces-vetbaux, 4 produite en justice ou ailleurs, sont certifiés soit pat le
président du Conseil d'administration ou par un administrateur exercant les fonctions de directeut general,
soit pat le secrétaire de l'assemblée.

L'assemblée génerale ordinaire se compose de tous les actionnaites quel que soit le nombre de leurs
actions, poutvu qu'elles atent été libérées des versements exigibles.

Pour delibérer valablement, I'assemblée doit étre composée d'un nombre d'actionnaires représentant le
quart au mons du capital social. Si cette condition n'est pas remplie, 'assemblée générale est convoquée
de nouveau selon les formes prescrites a l'article 21. Dans cette seconde réunion, les délibérations prises
sur le méme ordre du jour que la précédente réunion sont valables quel que soit le nombre d'actions
représentées.

Les deliberations de I'assemblée générale ordinaite sont prises 4 la majorité des voix des actionnaires
présents ou représentes.

L'assemblée générale ordinaire peut prendre toutes les décisions autres que celles ayant pour effet de
modifier directement ou indirectement les statuts.

Elle est reunie au moins une fois par an, dans les six mois de la cldture de lexercice social, pour statuet
sur les comptes annuels, sauf prolongation de ce délai par ordonnance du Président du Tribunal de
Commetce statuant sur requéte du Conseil d'administration.

L'assemblée générale extraordinaire se compose de tous les actionnaires quel que soit le nombtre de leurs
actions, pourvu qu'elles atent été libérées des versements exigibles. Pour délibérer valablement, 'assemblée
do1t etre composée d'un nombre d'actionnaires représentant le tiers au moins du capital social.

S1 cette condition n'est pas remplie, 'assemblée générale est convoquée de nouveau selon les formes
legales en reproduisant I'otdre du jour et indiquant la date et le résultat de la précédente assemblée ; elle
delibere valablement si elle est composée d'un nombre d'actionnaires teprésentant le quart au moins du
capital social. A défaut de ce dernier quorum, la deuxiéme assemblée peut étre prorogée a une date
postérieure de deux mois au plus a celle a laquelle elle avait été convoquée.

Les deliberations de I'assemblée générale extraotdinaire sont prises 4 la majorité des deux tiers des voix
des actionnaires présents ou représentés.

L'assemblée générale extraordinaire peut statuer aux conditions de quorum et de majorité prévues pour

les assemblées générales ordinaires lorsque 'augmentation de capital a lieu pat incotporation de réserves,
bénéfices ou primes d'émission.

Dans les assemblées générales extraordinaires 4 forme constitutive, c'est i dire celles appelées a délibérer
sut l'approbation d'un apport en nature ou I'octroi d'un avantage patticuliet, l'apporteur ou le bénéficiaire
dont les actions sont privées du droit de vote, n'a voix délibérative, ni pour lu-méme, ni comme
mandataire.



L'exercice social commence le 17 septembre et finit le 31 aolt de chaque année.

Par exception le premier exercice social comprendra le temps 4 courir depuis la date de signature des
présents Statuts yjusqu'au 31 aout 2001.

A la cloture de chaque exercice, le Conseil d'adminustration dresse l'inventaire et les comptes annuels
comprenant le bilan, le compte de résultat et 'annexe. Il établit en outre un rapport de gestion écrit.

Ces documents sont mis a la disposiion du Commissaire aux comptes dans les conditions légales et
réglementaires en vigueur.

A compter de la convocation de I'assemblée générale ordinaire annuelle et au moins pendant le délai de
quinze jours qui précede la date de la réunion, tout actionnaire peut prendre connaissance au siége social
des documents dont la communication est prévue par les lois et réglement en vigueur.

Sut le bénéfice de I'exercice diminué le cas échéant des pertes antérieures, il est fait un prélévement d'un
vingtieme au moins, affecté a la formation d'un fonds de réserve dit "réserve légale”. Ce prélévement
cesse d'€tre obligatoire lorsque ledit fonds atteint une somme égale au dixiéme du capital social. Tl reprend
son couts lorsque, pour une cause quelconque, Ia "téserve légale” est descendue au-dessous de cette
traction.

['assemblée générale peut décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les réserves dont elle a
la disposition ; en cas la décision indique expressément les postes de réserves sur lesquels les prélévements
sont effectués.

Les pertes reportées par décision de l'assemblée générale sont insctites 2 un compte spécial figurant au
passif du bilan, pour étre imputées sur les bénéfices des exetcices ultérieurs jusqu'a extinction, ou aputrées
pat prélevement sur les résetves.

Les dividendes des actions sont payés aux époque et lieu fixés par l'assemblée ou par le Conseil
d'administration dans un délai maximum de neuf mois i compter de la clétute de l'exercice. La
prolongation de ce délai peut étre accordée par décision de justice.

L'Assemblée Générale Otdinaire habilitée a accorder 4 chaque actionnaire la possibilité d'opter pour le
patement du dividende en action dans les conditions et suivant les modalités prévues pat la Loi.

Si, du fait de pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la société
deviennent infétieurs a la moitié du capital social, le Conseil d'administration est tenu de réunir une
assemblée générale extraotdinaire dans les quatre mois qui suivent I'approbation des comptes ayant fait
appataitte ces pettes, 4 l'effet de décider s'il y a lieu 4 dissolution anticipée de la société. La résolution
adoptée par 'assemblée est publiée et donne lieu 4 'accomplissement des formalités reglementaires.



S1 la dissolution n'est pas prononcée, la société est tenue, au plus tard a la cloture du deuxiéme exercice
sutvant celui au cours duquel la constatation des pertes est intervenue et sous téserve des dispositions légales
ayant trait au montant minimum du capital des sociétés anonymes, de réduire son capital d'un montant au
moins égale a celui des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves si, dans ce délai, les caplitaux
propres n'ont pas été reconstitués a concurrence d'une valeur au moins égale 2 la moitié du capital social.

A defaut de réunion de l'assemblée générale, comme dans le cas ol cette assemblée n'a pas pu délibérer
valablement sur deuxiéme convocation, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de la
sociéte. Il en est de méme si les dispositions de I'alinéa 2 ci-dessus n'ont pas été appliquées. Dans tous les
cas, le Trbunal peut accorder a la société un délai maximal de six mois pour régulatiser la situation ; il ne
peut prononcer la dissolution, si, au jour ou il statue sur le fond, cette régulatisation au eu lieu.

A Texpitation de la société ou en cas de dissolution anticipée décidée pat l'assemblée générale
extraordinaire, I'assemblée générale ordinaire, sur la proposition du Conseil d'administration, regle le
mode de liquidation et nomme un ou plusieurs liquidateurs, dont elle détermine les pouvoirs.

Les liqudateuts ont mission de réaliser, méme a I'amiable, tout l'actif mobilier et immobilier de la société
et d'éteindre le passif. Sauf les restrictions que l'assemblée générale peut y apporttet, s ont, a cet effet, en
vertu de leur seule qualité, les pouvoirs les plus étendus d'aprés les Lois et usages du commerce, y comptis
ceux de traiter, transiger, compromettre, conférer toutes garanties méme hypothécaires, s'il y a lieu,
consentir tous desistements et mainlevées avec ou sans paiement.

Une assemblée extraotdinaire est nécessaire pour consentir une cession globale de l'actif, un apport de
I'actif 2 une autre société, procédet 4 toutes opérations de fusion, ou scission, appotter aux statuts toutes
modifications correspondant aux besoins de liquidation.

En cas de déces, démission ou empéchement du ou des liquidateurs, l'assemblée convoquee par
I'actionnaire le plus diligent pourvoit 4 leur remplacement.

Le produit de la liquidation est employé d'abord 4 éteindre le passif. Aprés ce paiement et le reglement des
frais de liquidation, l'excédent est réparti a titre de remboursement de capital en premier lieu et de
distribution de boni de liquidation ensuite.

Au cas de pattage en nature des biens sociaux, l'assemblée peut décider 2 'unanimité de I'attribution de
blens a certains actionnaires,

Toutes les contestations qui peuvent s'élever pendant la durée ou lors de sa liquidation, soit entre les
actionnaires et la société, les administrateurs ou les commissaites aux comptes, soit entre les actionnaites
eux-mémes relativement aux affaires sociales, sont soumises 2 la juridiction des Tribunaux de Commerce.

Sont nommes administrateurs de la société pour une durée qui commencera a coutir dés Pimmatriculation
de la Société jusqu’a l'issue de la premiére assemblée générale ordinaire annuelle :

® Monsieur Jacques SCHRAMM
¢ Madame Ileana SCHRAMM
® Monsteur Marc PICHON

Les administrateurs sus nommés ont déclaté, chacun en ce qui les concerne, accepter les fonctions qui viennent

de leur etre conférées et précisé qu'il n'existe aucune incompatibilité ni aucune interdiction a cette nomination.
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Sont nommeés, pour une durée qui expirera a l'issue de 'Assemblée Générale Ordinaire qui statuera sur les
comptes du sixieme exetcice social ;

® en qualité de commissaire aux comptes titulaire :

Cabinet MAZARS et GUERARD
Monsteur Philippe CASTAGNAC
125 Rue de Montreuil — 75011 PARIS

® en qualite de commissaire aux comptes suppléant :

Monsieur Cyrille BROUARD
125 Rue de Montreuil — 75011 PARIS

Messieurs Philippe CASTAGNAC et Cyrille BROUARD ont accepté exptessément les fonctions de

Commissaires aux Comptes qui leur sont conférées et déclaré qu'ils n'exercent aucune fonction et ne sont frappés
d'aucune mesure susceptibles de leur interdite d'exercer lesdites fonctions de Commissaires aux Comptes.

La societe ne jouita de la personnalité morale qu'a compter du jour de son immatriculation au Registre du
Commerce et des Sociétés.

La Direction Générale, dans le cadre des pouvoirs qui Iui sont attribués pat la Lot et par les présents
Statuts, est exptessément habilitée 2 passer et 4 sousctite dés ce jour, pour le compte de la société en
formation, les actes et engagements entrant dans l'objet statutaire et conformes 4 l'intérét social

Ces actes et engagements setont téputés avoir été faits et sousctits des l'origine par la société, aprés
vértfication par l'assemblée des actionnaites, postérieurement 4 limmatriculation au Registre du
Commetce et des Sociétés, de leur conformité avec le mandat ci-dessus défini, et au plus tard, pat
I'assemblée devant approuver les comptes du 1% exercice social.

Pour taire publier les présents statuts et tous actes ou procés-verbaux les concernant, tous pouvoits sont
donnés au porteur d'un original, d'une copie ou d'un extrait de ces documents.

Est demeuré annexé aux présents Statuts, I'état dressé a la date du 4 mai 2000, etabli par Monsieur Jacques
SCHRAMM, actionnaire fondateur, énumérant les actes accomplis avec l'indication, pour chacun des
actes, des engagements qui en résulteraient pour le compte de la société.

(et ctat a été tenu a la disposition des actionnaires, qui ont pu en prendre copie au futur siége social
depuis le 5 mai 2000, soit trois jours au moins avant la date des présentes.

La signature des présents statuts vaudra reprise par la société de ces engagements, qui seront réputés avoir été

*

sousctits par elle des l'origine, et ce dés qu'elle aura été immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés.

00000
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@2 CONSULTING

SA au capital de 40.000 €
Siége Social :
51 rue de Verdun
92150 SURESNES

431 476 001 RCS NANTERRE

PROCES-VERBAL DE LA REUNION
DU CONSEIL D'ADMINISTRATION
DU 31 MAI 2000

L'an deux mille,
et le trente-et-un Mai a dix-huit heures,
A FONTENAY SOUS BOIS (94120), 54 Rue de Rosny,

Les administrateurs de la Société @2 CONSULTING se sont réunis en Conseil, sur convocation du
Président, Monsieur Jacques SCHRAMM,.

Sont présents et ont émargé le registre de présence :

- Monsieur Jacques SCHRAMM,
- Madame Ileana SCHRAMM,

Absent excusé :
- Monsieur Marc PICHON.
Le Conseil reunissant ainsi la présence effective de plus de la moitié des administrateurs en fonction,
peut valablement délibérer.
Monsieur Jacques SCHRAMM préside la séance en sa qualité de Président du Conseil d'administration.

Madame Ileana SCHRAMM assume les fonctions de Secrétaire.

Sur la demande du Président, lecture est donnée du procés-verbal de la précédente reunion, qui est
adopté sans observation par le Conseil.

Le Président rappelle que I'ordre du jour porte sur le transfert du siege social.

——C



TRANSFERT DU SIEGE SOCIAL

Le Président précise qu'en vertu de l'article 4 des statuts, le sieége social peut étre transféré en tout
autre endroit du méme département ou d'un département limitrophe par décision du Conseil
d'administration, sous réserve de ratification de cette décision par la prochaine assemblée générale
ordinaire.

Le President expose les difficultés rencontrées avec le Technocentre de Suresnes et, contre toute
attente, l'impossibilite d'y louer un bureau. Le Président précise quiil a recherché et trouvé un bureau 3
louer a Paris 16°™, 114 bis rue Michel-Ange en vue d'y transférer le siege social et demande au Conseil
de prendre toutes décisions pour réaliser ce transfert.

Puis il offre la parole aux administrateurs.
Aprés en avoir délibéré, le Conseil d'administration décide, a I'unanimité, de transférer le siege social 3 :
Paris 16°™, 114 bis rue Michel Ange,

a compter du 1* juin 2000, et ce sous réserve de ratification par la prochaine Assemblée Générale
Ordinaire.

Le Conseil d'administration décide en conséquence de modifier I'alinéa 1° de l'article 4 des statuts qui
sera désormais libellé comme suit :

Le siege de la société est fixé & PARIS 162™, 114 bis rue Michel-Ange.

Le reste de larticle est inchangé.

Le Conseil confere tous pouvoirs & son Président aux fins de réaliser ce transfert et d'effectuer toutes
formalités de dépdt, de publicité et autres qu'il appartiendra.

00000
L'ordre du jour étant épuisé, la séance est levée 3 dix-huit heures trente.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent proces-verbal, lequel aprés lecture, a été signé par les
presents.

Jacques SHRAMM Ileana SCHRAMM




@2 CONSULTING

SA au capital de 40.000 €
Ancien sieqge social : Nouveau siége social :
51 rue de Verdun 114 bis rue Michel-Ange
92150 SURESNES 75016 PARIS
431 476 001 RCS NANTERRE 431 476 001 RCS PARIS

DECLARATION RELATIVE AUX SIEGES SOCIAUX
Article 53 du décret 84.406 du 30 Mai 1984

Monsieur Monsieur Jacques SCHRAMM, demeurant 3 FONTENAY SOUS BOIS (94120), 54 Rue de Rosny,
agissant en qualité de Président du Conseil d'administration de la Société @2 CONSULTING, Société

Anonyme, au capital de 40.000 Euros, immatriculée au Registre du Commerce des Sociétés de Nanterre
sous le numéro B 431 476 001, déclare et atteste ce qui suit :

1°) Lors de la constitution de la société, le 11 mai 2000, le siege social a été fixé 3 :

SURESNES (92150), 51 rue de Verdun
(431 476 001 RCS NANTERRE)

2°) Le Conseil d'administration, lors de sa séance du 31 ma 2000, a décidé de transférer le siége social
de la société, & compter du 1* juin 2000, a :

PARIS (75016), 114 bis rue Michel-Ange
(431 476 001 RCS PARIS)

Fait en double exemplaire a Paris le 31 mai 2000

‘6\ e/ﬁ{’ A//Muvf

Monsieur Jacques SCHRAMM, Président (1)

(1) : Faire précéder la signature de la mention manuscrite "Ly et approuvé",



