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['an deux mille seize, le quinze Avril & dix-huit heures, au siége social de la Société, a Paris 15°™, 14

rue d'Ouessant, les actionnaires de la Société A2 CONSULTING se sont réunis en Assemblée Génerale
Extraordinaire.

Chaque actionnaire a été convoqué par lettre adressée le 29 Mars 2016.

Les membres de I'Assemblée ont émargé la feuille de présence en entrant en seance tant en leur nom
que, le cas échéant, en qualite de mandataire.

Monsieur Jacques SCHRAMM préside la séance en sa qualite de Président du Conseil d'administration.
Monsieur Thomas CADOR et Monsieur Murad MEBAZAA, les 2 membres présents représentant le plus grand
nombre de voix et acceptant cette fonction, sont appelés comme scrutateurs. Monsieur Patrick GEORGELIN

assume les fonctions de secretaire de seance.

Le Cabinet REXCO Conseils, Commissaire aux comptes de la Société, régulierement convoquee par lettre
Recommandée avec accusé de réception en date du 29 Mars 2016 est absent et excuse.

Madame Aurélia BOUCHET, Deléguée du Comité d'entreprise, régulierement convoquee par lettre remise
en main propre contre décharge en date du 29 Mars 2016, est absente et excusée.

La feuille de présence est arrétée et certifiée exacte par le bureau ainsi constitué, qui constate que le quorum
est atteint et qu'en conséquence, I'Assemblée est réguliérement constituée et peut valablement déliberer.

Le Président met a la disposition des actionnaires :

- Un exemplaire de la lettre de convocation des actionnaires,

- La copie de la lettre de convocation du Commissaire aux comptes avec I'accusé de reéception,
- une copie de la lettre de convocation adressée a chaque représentant du Comite d'entreprise,
- |a feuille de présence et les procurations données par les actionnaires representes,

- Un exemplaire des statuts de la sociéte.

Le Président dépose également les documents suivants, qui vont étre soumis a 'Assemblée :

- le rappert du Conseil d'administration,

- [e rapport du Commissaire aux Comptes établi conformement aux dispositions de
J'article L. 225-244 du Code de commerce, attestant que le montant des capitaux
propres est égal a celui du capital social,

- le texte des projets de résolutions,
- le projet de statuts de la Société sous la forme de Sociéte par actions simplifiee.




Le Président fait observer que la presente Assemblée a été convoquée conformément aux prescriptions
des articles R.225-66 et suivants du Code de commerce et déclare que les documents et
renseignements visés aux articles R.225-81 et R.225-83 dudit Code ont été adressés aux actionnaires ou
tenus a leur disposition au siege social, depuis la convocation de I'Assemblée, ainsi que la liste des
actionnaires. Il indique en outre que les mémes documents et renseignements ont été communiqueés
dans les mémes délais aux membres du Comité d'entreprise.

[ 'Assemblée [ui donne acte de ces declarations.

Le President rappelle ensuite que la presente Assemblée est appelée a déliberer sur l'ordre_du_jour suivant

- Rapport du Conseil d'administration,

- Rapport du Commissaire aux comptes,

- Transformation de la Société en Sociéte par Actions Simplifiee,
- Adoption des nouveaux statuts,

- Désignation des nouveaux organes de direction,

- Désignation des membres du Conseil d’administration,

- Maintien des Commissaires aux comptes, titulaire et suppleant,
- Pouvoirs en vue des formalites.

Lle Président donne lecture du rapport du Conseil d'administration, Lecture est ensuite donnée du
rapport du Commissaire aux Comptes aux termes duquel celui-ci atteste que le montant des capitaux
propres est au moins égal au montant du capital social.

Enfin, la discussion est ouverte. Puis, personne ne demandant plus la parole, le Président met aux voix
les résolutions suivantes figurant a l'ordre du jour :

Premiere résolution
Transformation de la forme soaciale de la Socidte en Societe par Actions Simplifiee

L'Assemblée Générale Extraordinaire, statuant a J'unanimité conformément aux dispositions de larticle
L.227-3 du Code de commerce, apres avoir entendu la lecture du rapport du Conseil d'administration et
du rapport du Commissaire aux comptes attestant que les capitaux propres de la Sociéte sont au moins
égaux au capital social conformeément aux dispositions de larticle L.225-244 du Code de commerce,

Approuve [es rapports du Conseil d'administration et du Commissaire aux comptes,

Constate que conformement aux dispositions des articles 1.225-243 et suivants du Code de commerce
les conditions de validité de Ja transformation de la Société en Sociéte par Actions Simplifiée sont réunies,

Constate que la Societé est en conformite avec les conditions legales de la nouvelle forme sociale,
En conséquence de quoi,

Décide la transformation de la Société en Societé Par Actions Simplifiee, a compter de ce jour. -

Mise aux voix, cette résolution
est adoptee a l'unanimite.

Deuxiéme resolution
Adoption des nouveaux statuts de la Societe sous la forme de Sociéte par Actions Simplifiée

L'Assemblée Générale Extraordinaire, en conséquence de la résolution qui précede, et connaissance
prise du projet de statuts de la Societé sous sa forme nouvelle, adopte dans toutes leurs dispositions
lesdits statuts, article par article puis dans leur intégralite, dont le texte demeurera ci-apres annexé.

Mise aux voix, cette resolution
est adoptée a l'unanimite,




Troisiéme resolution
Nomination du Président de Ia Société - remunération

L'Assemblée Générale Extraordinaire nomme en qualité de President de la Societe sous sa nouvelle
forme, sans limitation de durée :

HJS Services,
SARL au capital de 320.000 € dont le siege sacial est situe 16 rue Rieux - 92100 Boulogne-Billancourt,

immatriculée au RCS de Nanterre sous le n° 791 461 197,
représentée par son gerant Monsieur Jacques SCHRAMM,

Mise aux voix, cette resolution
est adoptee a l'unanimite.

Cinguieme résolution
Maintien des Commissaires aux comptes titulaire et suppléant

L'Assemblée Générale Extraordinaire décide que les fonctions de la societé REXCO CONSEILS,
Commissaire aux comptes titulaire et de Madame Pascale JAUSSAUD, Commissaire aux comptes
suppléant, se poursuivent jusqu'au terme initialement prevu, soit jusqu'a l'issue de I'Assemblée appelée
a statuer sur les comptes de I'exercice clos le 31 Aott 2018.

Mise aux voix, cette résolution

est adoptee a l'unanimite.

Sixieme résolution
Pouvoirs pour formalités

Tous pouvairs sont donnés au porteur d'une copie ou d'un extrait du présent proces-verbal en vue de
'accomplissement de toutes formalites.

Mise aux voix, cette resolution
est adoptee a l'unanimite,

o0 O o Oo

Plus rien n'étant a l'ordre du jour et plus personne ne demandant la parole, Ia séance est levée a dix-
neuf heures cing.

De tout ce que dessus, il a éte dressé le present proces-verbal qui a ete signe, apres lecture, par les
membres du bureau.
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COPIE CERTIFIEE

| LE PRESIDENT




Article 1 - Forme

La Société a été initialement constituée sous la forme d'une Société anonyme ; elle a été transformée
en Société par Actions Simplifiee suivant décision de I'assemblée générale extraordinaire des associés
en date du 1S avril 2016, statuant a l'unanimite,

La Société continue d'exister entre les propriétaires des titres existants et de ceux qui seraient crées
ultérieurement.

Elle est regie par les lois et les reglements en vigueur, notamment par [e Livre deuxieme Titre 1I du

Code de commerce, ainsi que par les présents statuts.
Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs assaciés.

Elle ne peut faire publiquement appel a I'épargne sous sa forme actuelle de SAS, a l'exception,
conformément a la réglementation en vigueur, des offres réservées a des investisseurs qualifiés ou a
un cercle restreint d’investisseurs.

Article 2 - Dénomination

{ 3 société a pour denomination : A2 CONSULTING.

Dans tous les actes, factures, annonces, publications et autres documents émanant de la société, la
dénomination sociale doit toujours étre précédee ou suivie des mots écrits lisiblement "Societé par
Actions Simplifieée” ou des initiales « SAS » et de I'énonciation du montant du capital social.

Article 3 - Objet
La société a pour objet en France et a I'étranger :

- Le conseil dans la gestion et I'organisation de l'entreprise, le conseil en systemes d‘information et en
technologies informatiques, la mise en ceuvre de ces strategies et des systemes d'information, et
plus generalement toutes autres prestations relatives a ces domaines ;

- |3 vente de tous produits et la mise en ceuvre de tous moyens en relation directe ou indirecte avec
['activite definie ci-dessus

- La formation dans les domaines ci-dessus et tous domaines annexes ;
- La publication de livres et d'articles :

- la création et I'exploitation, directement ou indirectement, de centres d'affaires et toutes activites
connexes et/ou complementaires de vente ou de prestation de services ;

- La participation directe ou indirecte de la société par voie d'apport, de société en participation ou de toute
autre maniére, dans toutes entreprises ou sociétés se rattachant directement ou indirectement a l'objet
social ;

- Et plus généralement, toutes opérations industrielles, commerciales, maobilieres, immobilieres et
financieres pouvant se rattacher directement ou indirectement aux objets ci-dessus definis ou
concourir a leur developpement.

Article 4 - Siege social

Le siége social est fixé & PARIS 15¢™me, 14 rue d'Ouessant.
Il peut étre transféré par décision du Président qui est habilité 8 modifier les statuts en conséquence,
sous réserve de ratification par décision collective des associés.




Article 5 — Duree

La durée de la société est fixée a quatre-vingt-dix-neuf (99) années a compter de la date de son
immatriculation au registre du commerce et des sociétés, sauf dissolution anticipée ou prorogation.

Article 6 — Exercice social

L'exercice social commence le 1¢F septembre et se termine le 31 aout de chague annee.

Article 7 — Apports
Lors de la constitution, il a été effectué un apport en NUMELEINE de ..ccoiivrieereeeerirecernroorsornsene 40.000 €

Aux termes d'une délibération de I'Assemblee Générale Extraordinaire
en date du 1° juillet 2002, le capital social a ete porte a la scmme de
48.000 € par apports en NUMEraire d'UNE SOMIME U8 .vveresirrrrersensssrnrrrsionsssansssonsorsrossserssssses 8.000 €

Aux termes d'une delibération de I'Assemblee Geénérale Extraordinaire en date
du 20 Février 2003, le capital social @ 6t réduit B ......ccvereerimrsmreniommeriinssosissssiossssrsssrssossass - 9.600 €
pour étre ramene a 38.400 €, par apurement, a due concurrence, du Report a nouveau défictaire.

Aux termes d'une déliberation de I'Assemblée Générale Extraordinaire
en date du 20 Février 2003, le capital social a été porté a la somme de
60.000 € par incorporation de reserves pour Un MOMANE € vevvicvrerveiiceecnnsioernssssssienssirsnnsens 21,600 €

Le 29 octobre 2012, e Conseil d'administration a constate que le capital social avait
éteé porté a la somme de 62.100 € par apports en numéraire d'une somme de ..ciccrvereeeeeecens 2.100 €
selon décision de I'Assemblée Générale Extraordinaire du 6 Septembre 2012.

Total = 62.100 €

L'Assemblée Geénérale Extraordinaire du 28 février 2013 a approuve le principe et les modalités de la
fusion par voie d'absorption de la société EUROLAND CONSULTING socieété par actions simplifiee a
capital variable au capital de 337.100 €, dont le siege sociatl est 30 boulevard Pasteur — 75015 PARIS
(440 948 099 RCS PARIS), La Société étant actionnaire unique de la Sociéte absorbée dans les
conditions prevues par l'article L.236-11 du Code de commerce, V'opération ne s'est traduite par
aucune augmentation de capita! de la Societe.

Article 8 : Capital social

Le capital social est fixé a la somme de 62 100 €. II est diviseé en 1 242 actions d'une seule catégorie
de 50 € chacune, intégralement liberées.

ARTICLE 9 ~ Comptes courants d’associés

La Societé peut recevoir de ses associes des fonds en dépot, sous forme d'avances en compte
courant.

Les conditions et modalites de ces avances, et notamment leur rémunération et les conditions de
retrait, intervenant en cours de vie sociale sont déterminées par décisions collective des associes,
statuant dans les conditions précisées a l'article 26 des statuts, étant précisé que si la décision
emporte augmentation des engagements des associés, elle devra étre adoptée a l'unanimité.




ARTICLE 10 — Modification du capital

10.1 - Augmentation du capital

Le capital social peut étre augmenté — soit par émission d‘actions ordinaires ou d'actions de
preférences, soit par élévation de la valeur nominale des titres de capital existants — par décision
collective des associés prise sur le rapport du Président et dans les conditions de majorité prévues a
I'article 26 des statuts.

La collectivité des associés peut déléguer au Président sa compétence pour décider d'augmenter le
capital social dans les limites qu'elle fixera ou les pouvoirs nécessaires a l'effet de réaliser, dans le
délai légal, I'augmentation de capital en une ou plusieurs dois, d’en fixer les modalités, d'en constater
la réalisation et de procéder a la modification corrélative des statuts.

En tout etat de cause, aucune souscription publique ne pourra étre ouverte.

Les associés ont, proportionnellement au nombre de leurs actions, un droit de préférence a la
souscription des actions de numéraire émises pour réaliser une augmentation de capital. La collectivité
des associés qui décide l'augmentation de capital peut supprimer ce droit préférentiel de souscription,
totalement ou partiellement, en faveur d'un ou plusieurs associés dénommes, dans le respect des
conditions prévues par les dispositions légales. Les associés peuvent aussi renoncer a titre individuel a
leur droit préférentiel.

Il peut étre décidé de limiter une augmentation de capital contre numeéraire au montant des
souscriptions, dans les conditions prévues par la loi.

10-2 Réduction du capital

Le capital peut étre reduit, en vertu d‘une deécision collective des associes, prise sur le rapport du
Président et dans les conditions de majorité prévue a l'article 26 des statuts, par voie de reduction du
nombre d‘action ou de leur valeur nominale, notamment dans les cas de pertes constatees,

ARTICLE 11 — Forme des actions

Les valeurs mobilieres émises par la société sont obligatoirement nominatives.

Elles sont Inscrites au nom de leur titulaire dans des comptes tenus par la Société ou par un
mandataire désigne a cet effet.

Tout associé peut demander la delivrance d'une attestation d'inscription en compte.

[ es actions sont toutes de méme catégorie ouvrant des droits identiques a leurs porteurs.

ARTICLE 12 — Indivisibilite des actions
Les actions sont indivisibles a I'égard de la Sociéte.

Les coproprietaires d'actions indivises sont représentés aux assemblées genérales par I'un d'eux ou
par un mandataire commun de leur choix. A défaut d'accord entre eux sur le choix d'un mandataire,
celui-ci est désigné par ordonnance du President du Tribunal de Commerce statuant en la forme des
réferés a la demande de l'indivisaire le plus diligent.




Le droit de vote attaché a I'action appartient a 'usufruitier dans les assemblées générales ordinaires et
au nu-propriétaire dans les assemblees générales extraordinaires. Cependant, les titulaires d'actions
dont la propriété est demembrée peuvent convenir entre eux de toute autre répartition pour l'exercice
du droit de vote aux assemblées générales. En ce cas, ils devront porter leur convention a la
connaissance de la Société par lettre recommandée adressée au siege social, la Société étant tenue de
respecter cette convention pour toute assemblée qui se réunirait aprés l'expiration d'un délai d'un
mois suivant l'envaoi de la lettre recommandée, le cachet de La Poste faisant fol de la date
d'expedition.

Nonobstant les dispositions ci-dessus, le nu-propriétaire a le droit de participer a toutes les
assemblées générales,

ARTICLE 13 — Droits et obligations attachés aux actions

Chaque action donne droit dans les bénéfices et 'actif social a une part proportionnelle a la quotite du
capital qu'elle représente ; elle donne droit a une voix dans tous les votes et délibérations.

Les associés ne sont responsables des pertes qu'a concurrence de leurs apports. Les droits et
obligations attachés a l'action suivent le titre dans quelque main qu'il passe. La propriété d'une action
comporte de plein droit adhésion aux statuts et aux décisions des assemblées générales.

Les héritiers, créanciers, ayants droit ou autres représentant d'un associé ne peuvent requérir
I'apposition de scellés sur les biens et valeurs de la Société, ni en demander le partage ou la licitation.
Ils ne peuvent en aucun cas s'immiscer dans les actes de son administration, Ils doivent pour
I'exercice de leurs droits s'en remettre aux inventaires sociaux et aux décisions des assemblées

générales.

Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelconque, ou
encore en cas d'échange, de regroupement ou d'attribution d'actions, ou en conséquence d'une
augmentation ou d'une réduction du capital, d'une fusion ou de toute autre opération, les titulaires
d'actions isolées ou en nombre inférieur a celui requis ne pourront exercer ce droit qu'a la condition
de faire leur affaire personnelle du regroupement et, le cas echéant, de l'achat ou de la vente des
actions nécessaires.

Tout associé a le droit, & toute époque, d'obtenir a ses frais, au siége socizl, la delivrance d'une copie
certifiée conforme des statuts en vigueur au jour de la demande. La Societe doit annexer a ce
document la liste des Commissaires aux comptes en exercice,

ARTICLE 14 — Libération des actions

Toute souscription d'actions en numeéraire est obligatoirement accompagnée du versement de la
quotité minimale prévue par la loi et, le cas echéant, de la totalité de la prime d'émission. Le surplus
est payable en une ou plusieurs fois aux époques et dans les proportions qui seront fixées par le
Président en conformité de la loi. Les appels de fonds sont portés a la connaissance des associés
quinze jours au moins avant I'époque fixée pour chaque versement, par lettres recommandées avec
demande d'avis de reception.

Les associés ont la faculté d'effectuer des versements anticipes.

A défaut de libération des actions a l'expiration du délaj fixe par le Président, les sommes exigiples
sont, de plein droit, productives d'intérét au taux de l'intérét légal, a partir de la date d'exigibilite, le
tout sans préjudice des recours et sanctions prévus par la loi.




ARTICLE 15 — Transmission des actions

La transmission des actions émises par la Sociéte s'opére par un virement de compte a8 compte sur
production d'un ordre de mouvement. Ce mouvement est inscrit sur le registre des mouvements de titres.

ARTICLE 16 — Cassion des actions

16.1 — Cessions entre associés

Les actions ne peuvent étre cédées entre associes qu’avec l'agrement du Preésident.

Le cédant informe le Président par tout moyen permettant de prouver que le Président a
effectivement éeté destinataire de sa demande, en indiquant le nombre de titres, le prix convenu et
I'identité complete du cessionnaire.

Le President devra notifier son agrément, le cas echéant, apres avoir consulte le Conseil
d’administration, dans un délai de deux mois maximum a compter de la demande, par tout
moyen permettant de prouver la bonne réception de sa décision.

Le défaut d’agrément n'a pas a étre motivé et n‘entraine ni indemnite ni obligation d‘acquérir les titres
au profit de I'associé cedant, ni Indemnite au profit du cessionnaire propose.

16.2 — Cessions au profit de tiers

16.2.1 - Les actions ne peuvent étre cédées a des personnes physiques ou morales liées 3 la Société
par un contrat de travail ou de prestation de services quavec l'agrément du President selon la

procedure prévue a l'article 16.1.

16.2.2 - Les actions ne peuvent étre cédées a des tiers étrangers a la Société qu'avec I'agrement des
autres associés dans les conditions prévues ci-apres.

la demande d’agrément du cessionnaire est notifiee au Président et aux associes par lettre
recommandée avec accusé de réception, fax ou courriel permettant de prouver la bonne reception du
message, indiquant les nom, prénoms ou dénomination sociale, qualité et adresse du cessionnaire, le
nombre des actions dont la cession est envisagee ainsi que le prix offert et les conditions de la vente.
L'agrément résulte soit d‘une notification effectuée par lettre recommandée avec accusé de reception,

soit du défaut de réponse dans le delai de trois mois a compter de la demande.

La décision d'agrément n'est pas motivée et en cas de refus, ne peut jamais donner lieu a une
reclamation quelconque.

En cas d'agrément, le cédant peut réaliser librement la cession aux conditions notifiees dans sa demande
d'agrément. Le transfert des actions doit étre réalisé au plus tard dans les trente jours de la décision
d'agrément : a défaut de réalisation du transfert dans ce délai, l'agrément serait frappé de caducite.

En cas de refus d'agrément, la Société est tenue dans un délai de trente jours a compter de la
notification du refus d'agrément, d'acquérir ou de faire acqueérir les actions du cedant par un ou
plusieurs tiers agréés selon la procedure ci-dessus prevue.

Si le rachat des actions n'est pas réalisé du fait de la Société dans ce délai de trente jours, l'agrement
du ou des cessionnaires est réputé acquis.

En cas d'acquisition des actions par la Société, celle-ci est tenue dans un delai de six mois a compter
de lI'acquisition de les ceder ou de les annuler.




16.3 — Evaluation des actions et paiement du prix

Le prix de rachat des actions par un tiers non associé ou par la Sociéte est déterminé d'un commun
accord entre les parties. A défaut d'accord, le prix sera déterminé a dire d'expert, dans les conditions
de l'article 18434 du Code civil.

Dans les huit jours de la détermination du prix, avis est donné au cédant de se présenter au siege
social a l'effet de signer les ordres de mouvement. Faute pour le cédant de se présenter dans un delai
de quinze jours a compter du précédent avis, la cession pout étre régularisée d'office.

En cas d'achat des actions par les assaciés, le prix est payé comptant.

En cas de rachat des actions par la Société, le prix est payable dans les six mois de la signature de
l'ordre de mouvement ou de l'acte de cession.

Les dispositions du présent article sont applicables dans tous les cas de cession entre vifs, soit a titre
gratuit soit a titre onéreux. Elles sont egalement applicables en cas d’apport en société, d’apport partiel
d’actif, Elles s'appliquent également mutatis mutandis, a toutes les cessions de titres, droits ou valeurs
mobilieres émis par la Société, pouvant donner, immédiatement ou a terme, des droits quelconques,
partiels ou globaux, a une fraction du capital, aux bénéfices ou au vite des associes de la Sociéte,

ARTICLE 17 — Déces d’un associe

En cas de deces d'un associé, et compte tenu de [lintuitu personae qui caracterise la Société et le
regroupement de ses associés en fonction de leurs compétences propres, les héritiers, s'ils souhaitent
invoquer la qualité dassociés, devront respecter les formalités propres a lindivision sur les actions de
I'article 12 et la procédure d’agrement de l'article 16-2 des présents statuts.

A défaut pour les heritiers de revendiquer la qualite d’associés et en vertu du droit de preemption de
I'article 16-1 des presents statuts, les actions de I'associe décédé pourront étre acquises par les autres
associes ou par toute personne physique ou morale qu'ils se substitueraient totalement ou
partiellement, sous réserve du respect de la procédure d'agrement stipulee a Varticle 16 des statuts,
au prorata de leur participation dans le capital ou par la Sociéte qui devra ensuite les annuler en
reduisant son capital social.

Le prix de rachat sera déterminé selon les modalités prévues a l'article 16-3 des statuts.

ARTICLE 18 — Exclusion d’un associe

18- Cession forcée et exclusion d'un associé

L'exclusion d'un associé peut étre prononcée dans les cas suivants :

- violation des statuts :

- révocation d'un associé de ses fonctions de mandataire social de la société ;

- condamnation penale d'un associe ;

- changement de contrle d'une société associé lorsque celui-ci entraine une situation de conflit
d’intéréts avec la société ou de concurrence déloyale ;

- non-respect de la procedure d’agrément des transmissions d’actions ;

- dissolution, redressement ou liquidation judiciaire d'un associe.

L'exclusion est décidée par une décision collective des associés statuant 3 la majorité des deux tiers
des voix, convoquée par le Président. L'associé visé par la mesure d'exclusion peut participer au vote
au meme titre que les autres associés.




La décision collective doit aussi, dans les mémes conditions, statuer sur le rachat des actions de
I‘associé exclu et désigner le ou les acquéreurs. Elle peut aussi décider de réduire le capital.

La décision collective d’exclusion est notifiée par lettre recommandée avec accusé de réception 3
I‘associé exclu.

Elle prend effet a la date de premiére présentation du pli.

[ 'exclusion entraine la suspension des droits non pécuniaires attachés aux actions de I'associe exclu.
Les actions de l'associé exclu doivent, en cas de rachat, étre cédées dans les quinze jours de la
decision aux personnes désignées par |a décision collective des associés.

Le prix de rachat des actions de Vassocié exclu est déterminé d'un commun accord ou a défaut dans
les conditions de 'article 16-3 pour les refus d’agrément.

18-2 - Acquisition forcée

Lorsqu’un associé personne morale voit son contrale modifié au sens de l'article L. 233-3 du Code de
commerce par quelque procédé que ce soit et pour quelque raison que ce soit, il doit sans délai en
aviser le Président dans les conditions de l'article L. 227-17 du méme Code.

Le Président convoque une assemblée générale qui peut décider que les actions détenues par 'associé
concerné feront lobjet d'une acquisition forcée, cette décision Iui étant notifiée par lettre
recommandée avec accusé de réception.

Dans les deux mois de cette notification, le Président devra désigner le ou les associés ou tiers, agréés
selon la procédure applicable aux cessions d’actions, qui se porteront acquéreurs des actions en cause
et exprimer le prix offert. La Société elle-méme pourra racheter les actions concernées pour les
annuler ou les céder ulterieurement dans un delai de 6 mois.

Si le prix offert n'est pas accepté par l'associé concerné, le prix sera déterminé dans les conditions de
I"article 16-3 pour les refus d'agrément.

Pendant la période entre la notification de la décision de I'assemblée générale et Vacquisition effective
des titres, les droits non pécuniaires attachés aux actions de l'associé concernés sont suspendus.

18.3 — Modification de l'article

La présente clause ne peut étre modifiée qu'a 'unanimité des associés.

RTICLE 19 — Nullite des cessions d'actions

Toutes les cessions d'actions effectuées en violation des dispositions de Varticle 16 des statuts sont
nulles,

Au surplus, une telle cession constitue un juste motif d'exclusion,

ARTICLE 20 — Président de la Société
20.1 -~ Nomination du Président

La Société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou morale,
associé ou non, de la Société, désigné par décision collective des associés.

Lorsqu’une personne morale est nommeée Président, elle désigne son représentant permanent qui sera
soumis aux mémes conditions et obligations et encourra les mémes responsabilités civiles ou pénales
que s'il était Président en son nom propre, sans prejudice de la responsabilite solidaire de la personne
morale qu'il représente.

20.2 — Duree, Cessation des fonctions

Le Président est nomme sans limitation de durée.




Les fonctions du Président cessent par son déces, exclusion, interdiction, faillite personnelle,
redressement ou liquidation judiciaire ouvert a son encontre, révocation ou démission, ou encore par
survenance dincapacité physique ou mentale médicalement constatée le rendant inapte a l'exercice

de toute fonction professionnelle.

Le Président peut étre révoqué a tout moment, sans qu'il soit besoin d'un juste motif, par décision
collective des associés prise a l'initiative d'un ou plusieurs associés réunissant au moins 35 % du
capital et des droits de vote de la Société et statuant a la majorité des voix des associés disposant du
droit de vote. Cette révocation n'ouvre droit a aucune indemnisation.,

Le Président peut se démettre de ses fonctions a charge de prévenir les associés de son intention a
cet égard, 30 jours au moins a l'avance, par lettre recommandée avec accusé de reception.

20.3 — Remuneration

La rémunération du Président est fixée chaque année par décision collective des associés.

20.4 — Pouvoirs

20.4.1 — Rapports avec les tiers

Le Président représente la Société a I'égard des tiers.

Le Président est investi, en vertu de la loi, des pouvoirs les plus étendus pour agir en toutes
circonstances au nom de la Société : il les exerce dans la limite de V'objet social et sous réserve de
ceux expressément attribués par la loi aux associés.

La Société est engagée méme par les actes du Président qui ne relevent pas de l'objet social, a moins qu'elle
ne prouve que les Hers savaient que J'acte dépassait cet objet ou quiils ne pouvaient ignorer compte tenu
des circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts suffise a constituer cette preuve.

Toute limitation par les présents statuts des pouvoirs du Président est inopposable aux tiers.

20.4.2 — Dans les rapports avec les associes

Le Président assume, sous sa responsabilité, la direction généerale de la Société.

Dans les rapports avec les associés, le President peut accomplir tous actes de direction, de disposition,
de gestion et d’administration de la Société, dans la limite de l'objet social et des prerogatives des
décisions d'associés.

Toutefois, le Président ne pourra, sans l'accord préalable de la collectivité des associés déliberant aux
conditions prévues ci-aprés aux articles 26 a 29 des statuts, accomplir les actes énumeérés aux articles

22 et 25 des statuts.

20.4.3 - Arrété des comptes
Le Président arréte les comptes a la fin de chaque exercice social, en se conforrnant aux prescriptions
légales et réglementaires, en dressant l'inventaire des divers éléments de lactif et du passif, le bilan,

le compte de résultat et I'annexe.
Il établit également le rapport de gestion prévu par la [oi.

20.4.4 — Délegation de pouvoir
En dehors de la délégation prévue a article 21 ci-dessous au profit du Directeur Général, le Président
peut confier a tous mandataires de son choix tous mandats spéciaux pour un ou plusieurs objets

déterminés.

20.5 — Responsabilité du Président

Le Président est responsable envers la Société ou envers les tiers, soit des infractions aux dispositions
légales régissant les sociétés par actions simplifiées, soit des violations des présents statuts, soit des

fraudes commises par lui dans sa gestion.




20.6 — Décés ou incapacite du Président

En cas de decés du Président ou dincapacité physique médicalement constatée [empéchant
durablement d'exercer toute fonction, tout associé pourra provoquer la convocation d'une assemblee
generale appelée a nommer un nouveau Président.

Si la Société est a I'époque d’un tel événement pourvue d’'un Directeur général, cette convocation sera
faite a la diligence de celui-ci.

ARTICLE 21 — Direction Genérale

21.1 — Déstgnation

Le Président pourra étre assisté d'un ou plusieurs directeurs genéraux, personne physique ou .
personne morale, associe ou non. !

Sur la proposition du Président, le Directeur Général est nommeé par une décision collective des ,
associés délibérant aux conditions prévues aux articles 25 a 29 ci-apres. :

21.2 — Durée des fonctions :

La durée des fonctions du Directeur Géneral est fixée dans la décision de nomination sans que cette
duree puisse exceder celle des fonctions du President.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Genéral reste en fonctions, sauf
décision contraire des associes, jusqu'a Ja nomination du nouveau President.

Le Directeur Général peut étre révoqué a tout moment et sans qu'un juste motif soit necessaire, par
décision du President. La revocation des fonctions de Directeur Geneéral n'ouvre droit a aucune

indemnite,

En outre, le Directeur Général est révogue de plein droit dans les cas suivants :

- Exclusion du Directeur Général associé ;
- Interdiction de diriger, gérer, administrer ou controler une entreprise ou une personne

morale, incapacité ou faillite personnelle du Directeur Général personne physique.

Le Directeur Général peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis de 30
jours.

21.3 — Rémunération

La rémunération du Directevur Géneral est fixee dans la décision de nomination.
La fixation et la modification de la remuneration du Directeur General associe constitue une

convention réglementée soumise a la procédure prevue a l'article 23 des statuts,

21.4 — Missions et pouvoirs

Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par une décision ultérieure, le Directeur Général
dispose des mémes pouvoirs de direction que le President.

Le Directeur Général dispose du pouvoir de représenter la Sociéte a l'egard des tiers.

Il est précisé que la Société est engagée méme par les actes du Directeur Général qui ne relévent pas
de l'objet social, sauf si elle apporte Ja preuve que le tiers avait connaissance du depassement de
I'objet social ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des

statuts ne pouvant suffire a constituer cette preuve.
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21,-5 — Conseil d'administration

La Societe est dotée d'un Conseil d’administration avec mission d‘assister et de conseiller le President.
Ni le Conseil d’administration ni ses membres n‘ont le pouvoir d’engager ni de représenter Ja Sociéte a
I’égard des tiers. Son role est consultatif a 'egard du Président.

Le Conseil d‘administration est composé d’'un nombre minimum de 3 membres. Le nombre maximum
est de 11.

Les membres du Conseil d’administration sont nommeés pour une durée indétermineée par decision
collective des associes statuant dans les conditions ordinaires.

Les membres du Conseil d'administration peuvent etre des personnes physiques ou des personnes
morales. Ils peuvent étre choisis parmi les associés ou en dehors.

Les personnes morales membres du Conseil d'administration sont repreésentees par leurs
représentants légaux ou par toutes personnes physiques diiment mandatées.

Les membres du Conseil d’administration peuvent étre révoqués a tout moment et sans qu'il soit
besoin d'un juste motif par décision collective des associés statuant dans les mémes conditions que
pour leur nomination.

La remunération éventuelle des membres du Conseil d‘administration est fixee dans les conditions
prévues pour les décisions ordinaires. Cette rémunération est soumise a la procédure de contrdle des
conventions réglementées prévue par les présents statuts.

Le Conseil d’administration se reunit aussi souvent que lintérét de la Societé l'exige et au moins
trimestriellement, sur la convocation du Président de la Société ou d'au moins deux membres du
Conseil d‘administration. La convocation est effectuée par lettre simple, télécopie ou courriel
mentionnant le jour, I'heure, le lieu et l'ordre du jour de la réunion, au moins huit (8) jours a l'avance,
sauf en cas d'urgence ou si tous les membres renoncent a ce délai.

L‘auteur de la convocation est tenu de joindre a Vordre du jour tous les documents et informations
necessaires aux membres du Conseil d‘administration pour {accomplissement de leur mission et une
prise de décision éclairée.

Le President communiquera a chaque membre du Conseil dadministration tout document et
information nécessaire a I'accomplissement de sa mission.

Les membres du Conseil d’administration peuvent se faire représenter par un autre membre du
Conseil d'administration.

Les réunions se tiennent au siége social ou en tout lieu mentionne dans la convocation. Toutefois, les
membres peuvent participer a la réunion par tout moyen de communication approprié sans que leur
présence physique ne soit obligatoire, des lors que ledit moyen de communication garantit la
participation effective du ou des membres concernés.

Les réunions sont présidées par le Président de la Société. En son absence, le Conseil d’administration
designe la personne appele€e a présider la reunion.

Les Directeurs Généraux, lorsquil en existe, pourront participer aux réunions du Conseil
d'administration sur invitation du Président, avec voix consultative.

Les décisions du Conseil d’administration sont constatées dans des procés-verbaux signés par le
président et au moins un autre membre. Les procés-verbaux sont consignés dans un registre cote,
paraphe par le président et conservé au siege social.

ARTICLE 22 — Domaine reserve aux associés

les actes et opérations ci-aprés ne peuvent étre accomplis ni par le Président ni par le Directeur
Général seul et sont obligatoirement de la compétence des associés :

- Augmentation, reduction ou amortissement du capital ;

- Nomination des commissaires aux comptes ;

- Toutes questions relatives a I'approbation des comptes annuels et aux bénéfices ;

- Opérations de fusion, scission, dissolution et transformation e la Société ;

- Approbation des conventions telles que visées a l'article 23 ci-aprés des statuts ;

- Exclusion d‘un associeé ;

- Decision relative a l'agréement d’un cessionnaire d‘actions.
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RTICLE 23 — Conventions entre la Sociéte et ses dirigeants

23.1 — Domaine

Toute convention, & l'exception de celles portant sur les opérations courantes conclues a des
conditions normales, intervenant, directement ou par personne interposée, entre la Sociéte et son
President, ses autres dirigeants, un associe detenant plus de 10 % des droits de vote ou, s'il s'agit
d’'une sociéte associé, la société la controlant au sens de l‘article L. 233-3 du Code de commerce, doit
étre soumise au contréle des associés.

23.2 — Procédure

l'intéressé doit aviser l[e Commissaire aux comptes, ou le cas eécheant le Président, de ces conventions
dans le délai de deux mois a compter de leur conclusion,

Le Commissaire aux comptes, ou le cas échéant le Président, présente aux associés un rapport special
sur la conclusion et I'exécution des conventions conclues avec les associés concernés au cours de

I'exercice ecoule.
Les associés statuent sur ce rapport lors de la decision collective statuant sur les comptes de cet

exercice.

23.3 — Conséquence du vote des associés

Le refus de ratification par les associés n‘entraine pas la nullité des conventions en cause, mais les
conséquences dommageables pouvant en résulter pour Ia Société restent a la charge du Président, du
dirigeant et/ou de l'associé contractant. Si la convention est passée par plusieurs dirigeants et/ou
associes, leur responsabilite est solidaire.

Dans tous les cas ies conventions produisent leurs effets.

23.4 — Conventions interdites

Il est interdit au Président personne physique, a son représentant permanent s'il s'agit d'une personne
morale ou a un Directeur Général, 3 peine de nullité du contrat :

- De contracter, sous quelque forme que ce soit, des emprunts aupres de la Sociéte ;
- De se faire consentir par elle un découvert en compte courant ou autrement ;

- Alnsi que de faire cautionner ou avaliser par elle ses engagements envers les tiers.
- Cette interdiction s’applique également a toute personne interposee.

ARTICLE 24 — Commissaires aux comptes

Le contrle est exercé par un ou plusieurs commissaires aux comptes titulaires nommeés et exergant
leur mission conformement a la [oi.

Un ou plusieurs commissaires aux comptes suppléants, appelés a8 remplacer les titulaires en cas de
refus, d'empéchement, de démission ou de déces, sont désignés en méme temps que le ou les
titulaires et pour la méme durée.

Les Commissaires aux comptes doivent étre invités & participer a toutes les decisions collectives dans
les mémes conditions que les associés.
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ARTICLE 25 — Decisions collectives obligatoires

La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les decisions suivantes -

- Transformation de la Sociéte ;

- Modification du capital social : augmentation, amortissement et réduction ;

- Fusion, scission, apport partiel d'actifs ;

- Dissolution ;

- Adoption ou modification des clauses statutaires relatives a I'agrement des cessions dactions
et a l'exclusion d’'un associé ;

- Nomination des Commissaires aux comptes ;

- Nomination, rémunération, révocation du Président et du Directeur General ;

- Approbation des comptes annuels et affectation des resultats

- Approbation des conventions conclues entre la Sociéte et ses dirigeants ou associes ;
modification des statuts, sauf transfert du siege social ;

- Nomination du Liquidateur et decisions relatives aux opérations de liquidation ;

- Agrément des cessions d'actions ;

- Exclusion d'un associe et suspension de ses droits de vote.

ARTICLE 26 — Reqles de majorite

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel a la quotité du capital qu'elles représentent,
Chaque action donne droit & une voix au mains.

Les décisions ordinaires sont prises a la majorité des voix dont disposent les associes presents, votant
a distance ou représentés.

Les décisions collectives entrainant modification des statuts sont prises a la majorite des deux tiers

des voix dont disposent les associés presents, votant a distance ou représentés
Les décisions fixant la remunération du President sont pI'ISES a la majorité des deux tlers des voix dont

disposent les associés presents, votant a distance ou représentés.
Les décisions statuant sur la révocation du Président sont prises a la majorité des trois-quart des voix

dont disposent les associés présents, votant a distance ou représentés.

ARTICLE 27 — Modalités des décisions collectives

Les décisions collectives sont prises sur convocation ou linitiative du Président.

Elles résultent de la réunion d'une assemblée ou d'un procés-verbal signe par tous les associés. Elles
peuvent également étre prises par tous moyens de telecommunication electronique.

Pendant la période de liquidation de la Societe, les decisions collectives sont prises sur convocation ou
a l'initiative du Liquidateur.

ARTICLE 28 — Assemblées

28.1 — Convocation de I'Assemblée des associes

Les associés se réunissent en assemblée sur convocation du Président au siege social ou en tout autre

lieu mentionné dans la convocation. Les assemblées d’associés peuvent également étre convoquees
par le Commissaire aux comptes ou par un mandataire de justice dans les conditions et selon les

modalités prévues par Ia loi.

La convocation est effectuée par tous moyens de communication écrite quinze jours au moins avant la
date de la réunion. Elle indique I'ordre du jour. Toutefois, I'assemblee peut se reunir sans delai si tous
les associés y consentent.




L'ordre du jour doit étre indiqué dans la lettre de la convocation ; celle-ci doit contenir le texte des
résolutions proposées, le rapport du Président et le cas échéant, le rapport du Commissaire aux
comptes.

28.2 — Participation des associés aux assemblées

Chaque associé a droit de participer aux décisions et dispose d'un nombre de voix €gal au nombre
d’actions qu'il possede, sans limitation.

Le droit de participer aux décisions collectives est subordonné a l'inscription en compte des actions au
nom de leur titulaire au plus tard a la date de la decision collective.

Un associé peut se faire représenter aux Assemblées par toute personne de son choix justifiant d’'un
pouvoir spécial.

28.3 — Tenue des assemblées

L'assemblée est présidée par le Président ou, en son absence par un associé designé par I'assemblee.
A chaque assemblée est tenue une feuille de présence : celle-ci diment émargeée par les associés
présents et les mandataires, est certifiee exacte par le Président.

Tout associé peut voter par correspondance, au moyen d’un formulaire établi par la Société et remis
aux associés qui en font la demande, 1l devra compléter le bulletin, en cochant pour chaque résolution
une case unique correspondant au sens de son vote.

28.4 — Consuitation ecrite

En cas de consultation écrite, le Président doit adresser @ chaque associe, aux frais de la Societé, par
lettre simple ou par tout procédé de communication écrite, en méme temps qu’un formulaire de vote
par correspondance, le texte des résolutions proposées, accompagné de son rapport et le cas eécheant
du rapport du Commissaire aux comptes.

Les associés disposent d’'un délai de quinze jours a compter de la date de réception es projets de
resolution pour émettre leur vote par ecrit.

ARTICLE 29 — Proces-verbal des decisions collectives

Les décisions collectives prises en assemblée doivent étre constatées par écrit dans des proces-
verbaux établis sur un registre spécial ou sur des feuilles mobiles numérotées. Les proces-verbaux
sont signés par le Président.

Les procés-verbaux doivent indiquer Ja date et le lieu de la réunion, les nom, prénoms et qualité du
Président de Séance, I'identité des associés présents et représentes, les documents et informations
communiqués préalablement aux associés, un résumé des débats, ainsi que le texte des résolutions
mises aux voix et pour chaque résolution le sens du vote de chaque associe.

Les copies ou extraits de délibérations des associés sont valablement certifiées conformes par le
Président. Au cours de la liquidation de la Société, leur certification est effectuée par un seul
liquidateur.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime de tous les associés exprimé dans
un acte, cet acte doit mentionner les documents et informations communiqués préalablement aux
associes. 1l est signé par tous les associés et retranscrit sur le registre spécial ou sur les feuilles
mobiles numéroteées visés ci-dessus.

— Information prealable des associes

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associes doit avoir fait l'objet d'une
information préalable comprenant tous les documents et informations permettant aux associes de se
prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions soumises a leur approbation.
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Les documents suivants doivent étre communiqués a chacun des associés avant toute deécision
collective ou doivent leur étre adressés avant toute assemblee ou en meme temps gue le formulaire
de vote a distance en cas de consultation ecrite ou de vote par voie électronique :

- Rapport du President ;
- Texte des projets de résolution ;
- Rapport du Commissaire aux comptes.

S'il sagit de l'approbation des comptes sociaux, les comptes annuels, les comptes consolidés, le
rapport sur la gestion du groupe, ainsi que le tableau des résultats de la Société au cours de chacun
des exercice clos depuis la constitution ou des cinqg derniers devront étre adressés aux associés en
méme temps que la lettre de convocation a I'assemblée ou mis a leur disposition en méme temps que

le formulaire de vote a distance.
Les associés peuvent a toute épogue mais sous reserve de ne pas entraver la bonne marche de la

Sociéte, consulter au siege social, et, le cas echéant prendre copie, pour les trois derniers exercices,
des registres sociaux, de linventaire et des comptes annuels, du tableau des résultats des cing

derniers exercices, des comptes consolidés, s'il y a lieu, des rapports de gestion du Président et des
rapports des Commissaires aux comptes.

ARTICLE 31 — Etablissement et approbation des comptes annuel

Il est tenu une comptabilité réguliere des opérations sociale. 1 est notamment dressé a [a fin de
chaque exercice social, par le Président, linventaire, les comptes annuels conformément aux
dispositions du Code de commerce, ainsi qu'un rapport de gestion €crit exposant la situation de la
Société durant I'exercice écouleé, son évolution prévisible, les événements importants survenus entre la
date de cl6ture de I'exercice et la date a laquelle il est établi. Sont apnexés au bilan dressé a la cloture
de I'exercice, un état des cautionnements, avals et garanties donnés par la Société ainsi qu'un état
des slretés consenties par elle.

A moins qu’un changement exceptionnel n’intervienne dans la situation de la Socicté, la présentation
des comptes annuels, comme les méthodes d’évaluation retenue, ne peuvent étre modifiées d'un
exercice a l'autre. Toute modification devant néanmoins intervenir devra étre décrite et justifiée dans
I'annexe, ainsi qu'étre signalée dans le rapport de gestion e dans celui des Commissaires aux comptes.
les comptes annuels et le rapport de gestion sont tenus au sieége social, a la disposition des
Commissaires aux comptes, un mois au moins avant la convocation de l'assemblée des associes
appelée a statuer sur les comptes annuels de la Société ou la consultation écrite des associes.

Dans les six mois de la cloture de 'exercice, le President doit provoquer une décision collective des
associés aux fins d‘approbation des comptes de ['exercice écoulsé.

Lors de la méme consultation, le cas échéant, les associes approuvent ou rejettent les conventions
intervenus directement ou indirectement entre le Président, les autres dirigeants, un associé detenant
plus de 10 % des droits de vote, ou s'il s'agit d’une société associé, la société la contrdlant, et la Societé,

ARTICLE 32 — Affectation et répartition des réesultats

Toute action en l'absence de catégorie d'actions ou toute action d'une méme categorie dans le cas
contraire, donne droit & une part nette proportionnelle a la quote-part du capital qu'elle représente,
dans les bénéfices et réserves ou dans l'actif social, au cours de l'existence de la Société comme en
cas de [liquidation.

Chaque action supporte les pertes sociales dans les meémes proportions.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice diminue des pertes antérieures et
des sommes portées en réserve en application de la loi et augmenté du report bénéficiaire.

Cependant, hors le cas de réduction de capital, aucune distribution ne peut étre faite aux associés

lorsque les capitaux propres sont, ou deviendraient a la suite de celle-ci, inférieurs au montant du
capital augment des réserves que la loi ou les statuts ne permettent de distribuer.
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Les associés peuvent décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les réserves facultatives
soit pour fournir ou completer un dividende, soit a titre de distribution exceptionnelle ; en ce cas, la
décision indique expressément les postes de réserve sur lesquels les prélevements sont effectues.
Toutefois, les dividendes sont préleves par priorité sur le bénefice distribuable de I'exercice.

L'eécart de reevaluation n'est pas distribuable ; il peut etre incorpore en tout ou partie au capital. Les
pertes, s'il en existe, sont, aprés l'approbation des comptes par lI'assemblée générale, inscrites a
compte spécial, pour étre imputeées sur les bénéfices des exercices ulterieurs jusqu‘a extinction,

Les modalités de mise en paiement des dividendes sont fixées par les associes ; ils peuvent décider
que le dividende sera payée soit en numeéraire soit en actions. Toutefais, Ja mise en paiement des
dividendes doit avoir lieu dans un délai maximal de neuf mois apres la cloture de l'exercice, sauf
prolongation de ce delai par autorisation de justice.

Les dividendes des actions sont payés au propriétaire sur présentation de son attestation d'inscription
en compte.

Les dividendes regulierement percus ne peuvent faire I'objet ni d'une retenue, ni d'une restitution, Ils
sont acquis a chaque associe, définitivement et individuellement.

ARTICLE 33 — Transformation

| a decision de transformation est prise collectivement par les associes sur le rapport du Commissaire aux
comptes de la Société, lequel doit attester que les capitaux propres ont au moins egaux au capital social,
La transformation de la Société en naom collectif nécessite I‘accord de tous les associes. En ce cas, les

conditions prevues ci-dessus ne sont pas exigibles,
La transformation en commandite simple ou par actions est decidee dans les conditions prevues pour

la modification des statuts et avec (accord de chacun des associés qui acceptent de devenir

commandites.
La transformation en société a responsabilité limitée est décidee dans les conditions prevues pour [a

madification des statuts des sociétes de cette forme.
la transformation qui entrainerait soit l'augmentation des engagements des associes, soit Ia
modification des clauses des présents statuts exigeant I'unanimité des associés devra faire l'objet

d'une résolution unanime de ceux-ci.

ARTICLE 34 — Capitaux propres inferieurs a la mojtie du capital social

La dissolution anticipée est prononcée par les associés dans les conditions prévues a aux articles 2S a

29 des statuts.
Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la Sociéte

deviennent inférieurs a la moitieé du capital social, les associés doivent decider, dans les quatre mois
qui suivent l'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, sil y a lieu a dissolution
anticipée de la Sociéte.

Si la dissolution n‘est pas prononcée, la Société est tenue, au plus tard a la cloture du deuxieme
exercice suivant celui au cours duquel la constatation des pertes est intervenue, de réduire son capital
d’un montant au moins égal a celui des pertes qui n‘ont pu etre imputées sur les réserves si, dans ce
délai, les capitaux propres n‘ont pas été reconstitués a concurrence d‘une valeur au moins égale a la

moitie du capital social.
Dans les deux cas, la résolution adoptée par les associes doit etre publiée.
A défaut de décision callective prise dans les conditions ci-dessus, ou dans le cas ol aucune décision

n‘a pu étre prise, ou encore, si les dispositions du troisieme alinéa ci-dessus n‘ont pas été appliquées,
tout interessé pourra demander la dissolution de la Saciete devant le Tribunal de commerce.

La dissolution n'est opposable aux tiers qu'a compter de I'accomplissement des formalités de publicite
au Registre du Commerce et des Sociétes.
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ARTICLE 35 ~ Liquidation

La Societe est en liquidation des l'instant de sa dissolution. Sa denomination doit alors etre suivie des
mots « société en liquidation ».

La décision collective des associes qui constate ou decide la dissolution nomme un ou plusieurs
Liquidateurs.

Le Liquidateur, ou chacun d'eux s'ils sont plusieurs, représente la Sociéte. Il dispose des pouvoirs les
plus étendus pour réaliser I'actif méme a I'amiable. I est habilité a payer les creanciers sociaux et a
répartir le solde disponible entre les associés.

Les associés peuvent autoriser le Liquidateur a continuer les affaires sociales en cours et a en engager
de nouvelles pour les seuls besoins de la liquidation,

Le produit net de la liquidation, aprés apurement du passif, est employé au remboursement intégral
du capital libéré et non amorti des actions. Le surplus, s'il en existe, est réparti entre les associés
proportionnellement au nombre d'actions de chacun d'eux. Les pertes, s'il en existe, sont supportees
par les associes jusqu'a concurrence du montant de leurs apports.

[es associes sont convoquées en fin de liquidation pour statuer sur les comptes definitifs, sur le quitus
du ou des liquidateurs et la décharge de leur mandat et pour constater la cloture de 1a liquidation.

Si toutes les actions sont réunies en une seule main, la dissolution de la Societe entraine, lorsque

I'associé unique est une personne morale, Ia transmission universelle du patrimoine a l'associe unique,
sans qu'il y ait lieu a liguidation, conformément aux dispositions de I'article 1844-5 du Code civil.

ARTICLE 36 — Contestations

Les contestations relatives aux affaires sociales, survenant pendant la durée de la Société ou au cours
de sa liquidation entre les associés ou entre un associe et la Sociéte, seront soumises au tribunal de

commerce du lieu du siege social.

ArTiCLE 37 — Droits des représentants du personnel

[‘exercice des droits dévolus aux représentants du personnel élus definis a article 2323-66 du Code
du travail s'effectue auprés du Président de la Société.

Le comité d’entreprise est informé des décisions d’associés en méme temps et selon les mémes
formes que les associés. Il peut requérir linscription de projet de résolutions a l'ordre du jour des
décisions d‘associés, en les adressant par écrit au Président, le cas échéant avec I'expose des motifs,
au plus tard 15 jours avant la date prévue pour la décision des associes. Le Président en accuse
réception dans les 5 jours et les communique aux assaciés. Les communications entre la Societe et le
comité d'entreprise ou ses représentants sont faites par communications électroniques.

00000
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