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*~ | BNP PARIBAS

CERTIFICAT DU DEPOSITAIRE -
Attestation de depo6t de fonds |

BNP PARIBAS, SA au capital social de 1 824 192 214 dont le siege social est a PARIS -
(75009), 16 Boulevard des Italiens, immatriculée sous le n° 662 042 449 - RCS PARIS ~
identifiant CE FR76662042449 - ORIAS n°® 07 022 7395, representee par

Isabelle SALA

soussigne,

- Atteste par la présente : que le compte ouvert sur les livres du Centre d'Affaires et de
conseil aux Entrepreneurs Paris Est au nom de la societe en formation ALAFOLIE - SAS
au capital de 50 000 € dont le siége social est fixe 26 avenue Corentin Cariou 75019 PARI|S
avec pour objet la création, acquisition exploitation de fonds de commerce CAFE BAR
BRASSERIE, est créditeur de 1a somme de 50000 Euros, représentant 100 % du capital -
libere de cette societe

- que cette somme est indisponible jusqu'a justification de limmatriculation de ladite sociéte
au Registre du Commerce et des Societes;

~ qu'elle est en possession d'une liste comportant les nom, prénoms et domicite (ou

dénomination, forme et siége social) des souscripteurs avec l'indication des sommes versées
par chacun d'eux.

Une photocopie de cette liste, certifiee conforme par ses soins, se trouve jointe a [a presente
attestation.

) . A '
Fait pour servir et valoir ce que de droit a Ada L Le, A 3 “P °'20 fs




LISTE DES SOUSCRIPTEURS PERSONNES PHYSIQUES

Monsieur Remy BAIGET

Demeurant 82 rue de la Chapelie 75019 PARIS
Nee le 25 Mai 1979 a Carcassonne

Célibataire

Montant versé 24500 Euros

Monsieur Christopher SERVAJEAN

27 rue du Camp 93230 ROMAINVILLE

Née le 24 Janvier 1982 a Rennes

Marié sous le régime de la séparation de biens

Montant versée 5 000 Euros

TOTAL ..o eeeoneae 29500 .......... Euros




LISTE DES SOUSCRIPTEURS PERSONNES MORALES

SAS SAUVAGE PRODUCTIONS

AU capital de 15244.90 €

Gerant . M MOHAMED AZAICHE

Adresse : au bord du canal 211 avenue Jean Jaures 75019 PARIS
RCS PARIS 397721515

Montant verse 20500 ...... Euros

TOTAL e, 20500 .......... Euros
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A LA FOLIE .

Société par actions simplifiée au capital de 50 000 €
Siége social : 26 avenue Corentin Cariou — Parc de la Villette 75019 PARIS

- LES SOUSSIGNES -

La Société a Responsabilité Limitée « SAUVAGE PRODUCTIONS » au capital
de 15 244,90 € dont le siége est Au bord du canal - 211 avenue Jean Jaures 75019

PARIS,

Immatriculée au Registre du commerce et des sociétés de PARIS sous le
numéro SIREN 397 721 515,

Représentée aux présentes par son Gérant, Monsieur Mohammed
AZAICHE,

D'une premiere pan,

Monsieur Remy BAIGET demeurant 82 rue de la Chapelle 75018 PARIS,
De nationalité frangaise,
Né le 25 mai 1979 a CARCASSONNE (Aude),

Célibataire et déclarant ne pas étre engagé dans les liens d'un Pacte Civil
de Solidarité,

D’une deuxiéme part,




9.

Et Monsieur Christopher SERVAJEAN demeurant 27 rue du Camp 93230
ROMAINVILLE,

De nationalife francaise,
Né le 24 janvier 1982 a RENNES (llle-et-Vilaine),

Epoux de Madame Djaouida BRAHIMI avec laguelle il s’est marié sous le
régime de la séparation de biens aux termes d’un contrat recu le 9 avril 2009, par Me
Michel' JORDA, Notaire a PARIS, précédant leur union célébréee a la mairie de
MONTREUIL (Seine-Saint-Denis) le 2 mai suivant,

D’une froisieéme et derniére part,

Ont établi ainsi qu'il suit les statuts d'une société par actions simplifiee devant
eXister entre eux.

ARTICLE 1 - FORME

Il est formé entre les propriétaires des actions ci-aprés creées et de celles qui
pourraient Vétre ultérieurement une Société par actions simplifi€e regie par les lois et
réglements en vigueur ainsi que par les presents statuts

Elle fonctionne sous la méme forme avec un ou plusieurs associes.

ARTICLE 2 - OBJET

La Saociété a pour objet la création, I'acquisition, I'exploitation, la prise ou la mise
en gérance et la vente de tous fonds de commerce, notamment de CAFE BAR BRAS-

SERIE SALON DE THE BUVETTE VENTE A EMPORTER BAR DE NUIT MUSICAL et
plus généralement toutes activité de nature culturelle et d’animation,

| 'organisation d’événements tels que petits concerts, spectacles de variétés,
projections, signatures, conférences de presse, emissions en direct, reunions diverses,
soirées privées, expositions, la conception, la creation et la vente de produits dérivés
en lien avec l'activité,

|a prise a bail de tous locaux, l'acquisition ou la cession de tous baux
Et plus généralement toutes opérations de quelque nature qu'elles soient, éco-

nomiques ou juridiques, financiéres, civiles ou commerciales, pouvant se rattacher, di-
rectement ou indirectement, a cet objet ou a tous objets similaires, connexes ou com-

4;./)/ (| £
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| a participation, directe ou indirecte, de la société a toutes activites ou opera-
tions industrielles, commerciales ou financiéres, mobiliéres ou immobiliéres, en France
ou a l'étranger, sous quelque forme que ce soit, dés lors que ces activités ou opéra-
tions peuvent se rattacher, directement ou indirectement, a 'objet social ou a tous ob-
jets similaires, connexes ou complementaires.

ARTICLE 3 - DENONINATION
La dénomination sociale est
« A LA FOLIE » .

Dans tous les actes et documents émanant de l1a société et destinés aux tiers, la
dénomination sera précédée ou suivie immeédiatement des mots ecnts listblement
« Société par actions simplifieée » ou des initiales « S.A.S »", et de I'eénonciation du
montant du capital social.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé 26 avenue Corentin Cariou ~ Parc de la Villette 75019 _,
PARIS.

Il peut éfre transfére en tout autre endroit du departement ou d'un departement
limitrophe par décision du Président, habilité a modifier les statuts en consequence.

Hors les limites ci-dessus déterminés, le transfert du siege social sera décide par
'associé unique ou par decision collective extraordinaire des associes.

ARTICLE 5 - DUREE
La duree de la sociéte est fixée a QUATRE-VINGT-DIX-NEUF annees a compter /
de la date de son immatriculation au Registre du commerce et des sociétés, sauf disso-

lution anticipée ou prorogation décidée par l'associé unique ou collectivement par les
associés statuant dans les conditions de larticle 14 ci-apres.

ARTICLE 6 - APPORTS

Il est fait apport a la Societé :

Par la Société « SAUVAGE PRODUCTIONS », la somme de

VINGT MILLE CINQ CENTS SUINOS, Cl covvereeerrcvvverirersierieeneeriersssensnsnens, 20 500€ -
Par Monsieur Rémy BAIGET, la somme de VINGT QUATRE

MILLE CINQ CENTS €UIOS, Cl...vocvvevreeerienrivnnivreciiiecvrreieneeccreeisssennsonens 24 500 €
AN (<] o Te] 1 0= ST 45 000 €
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REDOM & e eeeeereeer ettt teerecvestettaaestmesaeeeaerannnsennaneasenannes 45 000 €
Et par Monsieur Christopher SERVAJEAN, la somme de CINQ
MILLE euros, Cl v ceeaieattntenesaessernrsnnnrnnsranarrrenn, S5000€ -
Formant ensemble la somme de CINQUANTE MILLE euros, s
Ol eoveerreseresssnasansssssssnsssnsssinssssssnsssssssssssssnnsesssassnsssasassonssnssssssnsssnnsssssnnonnnns 50000€ /

. F . F ¥ F  F T w1

L aguelle somme a été déposée conformément a la loi au credit d'un compte nu-
méro 10151209 ouvert au nom de la Société en formation, au Centre d’Affaires et de
Conseils aux Entrepreneurs de la BNP PARIBAS a PARIS (3®*"¢), Rue de Turenne,
n°® 109, ainsi qu'il résulte d'un certificat délivré par ladite banque le 13 mai 2015.
ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

L e capital social est fixe a la somme de CINQUANTE MILLE euros (50 000 €),
divisé en CINQ CENTS (500) actions, d'une valeur nominale de CENT euros (100 €)
chacune, souscrites en totalité et intégralement liberees.

Toutes les actions sont de méme catégorie.

ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social peut &tre augmenté ou redult, dans les conditions prevues par
la Loi, par décision de l'associé unigue ou par décision collective des associes statuant
dans les conditions de l'article 14 ci-apres.
ARTICLE 9 - FORME DES ACTIONS

| es actions sont hominatives.

Elles donnent lieu a une inscription en compte individuel dans les conditions et
selon les modalités prévues par ia lot et les réglements en vigueur.

Tout associé peut demander a la Société, la déliviance d'une attestation

d’inscription en compte.

ARTICLE 10 — DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS ~ INDIVISIBI-
LITE DES ACTIONS

1. Chaque action donne droit, dans les bénéfices et I'actif social, a une part pro-

partionnelle a la quotite du capital gu'elle représente. Chaque action donne en outre e
droit au vote et a la représentation dans les Assemblées Genérales.

K VR
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|_'associé unique ou les associés ne supportient les pertes qu'a concurrence de
leurs apports.

Les droits et obligations attachés a l'action suivent le titre dans quelque main
qu'il passe.

La propriété d’'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux de-
cisions des associes.

2. Les actions sont indivisibles a I'égard de la Sociéteé.

Les associés propriétaires indivis d’actions sont tenus de se faire representer
auprées de la Société par un seul d'entre eux, consideré comme seul proprietaire ou par
un mandataire unique ; en cas de désaccord, le mandataire unique peut étre designe a
la demande de l'indivisaire le plus diligent.

LLa désignation du représentant de lindivision doit étre notifiee a la Societe dans
le mois de Ia survenance de lindivision. Toute modification dans la personne du repré-
sentant de l'indivision n'aura d'effet, vis-a-vis de la Société, qu’'a I'expiration d'un délai
d'un mois a compter de sa notification a la Société, justifiant de la régularite de la modi-
fication intervenue.

l_e droit de vote attaché aux actions démembrees appartient au nu-propriétaire
pour toutes les décisions collectives, sauf pour celies concernant l'affectation des béne-
fices ou il appartient a l'usufruitier.

Cependant, les associés concernés peuvent convenir de toute autre répartition
du droit de vote aux consultations collectives. lLa convention est notifiée par lettre re-
commandée a la Société, qui sera tenue d'appliquer cette convention pour toute con-
sultation collective qui aurait lieu apres 'expiration d'un délai d'un mois suivant l'envoi
de cette lettre,

Toutefois, dans tous les cas, le nu-propriétaire a le droit de participer aux consul-
tations collectives.

ARTICLE 11 — CESSION ET TRANSMISSION DES ACTIONS

l.a propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom
du ou des titulaires sur les registres tenus a cet effet au siege social.

En cas de transmission des actions, le transfert de proprieté résulte de

'inscription des titres au compte de 'acquéreur a la date fixée par I'accord des parties
et notifiée a la Societe.

1 - Cession par ’associe unigue

|es cessions d'actions par I'associé unique sont libres.

G O




2 - Pluralite d’associeées

Si la Saciété vient a compter plusieurs associes, toute cession d'actions, a titre
gratuit ou onéreux, a des tiers (y compris conjoint, ascendants, descendants) ou entre
associés, doit préalablement étre agréée dans les conditions ci-apres. Le déemembre-
ment de prapriété, le transfert de propriété des actions par voie de succession, de liqui-
dation de régime matrimanial, d’apport en société, de fusion, d’absorption, de transmis-
sion universelle de patrimoine de l'article 1844-5 alinéa 3 du Code cwvil, d’adjudication
publique ordonnée par décision de justice ou d’attribution judiciaire sont également
soumis a semblable agrement.

1. La demande d’agrément du cessionnaire est notifiee a la Societé par acte ex-
trajudiciaire ou par lettre recommandée avec demande d'avis de reception, indiquant .
les nom, prénoms et adresse du cessionnaire, le nombre des actions dont la cession
est envisagee et le prix offert.

La décision a intervenir dans le délai de quarante-cing (45) jours de la demande
d’agrément est prise par décision collective des associés a la majonte des deux tiers
des voix des associés ayant le droit de vote, le cédant prenant pait au vote. Elle n'est
pas motivée.

Elle est notifiee au cédant par lettre recommandée dans les quinze (15) jours. A
défaut de notification dans les trois (3) mois qui suivent la demande d'agrement,
'lagrément est réputé acquis.

En cas de refus, le cédant dispose de quinze (15) jours pour faire savair par
lettre recommandée a la Société s'il renonce ou non a la cession projetéee.

2. Si le cédant ne renaonce pas a la cession, le Président est tenu, dans le délai
de trois mois 4 compter de la natification du refus, de faire acquérir les actions, soit par
un ou plusieurs Fassacié, soit par un ou plusieurs tiers, soit, avec le consentement du
cédant, par la Société, en vue d'une réduction du capital.

Ce délai de frois mois peut étre prolongé par ordonnance du Président du Tribu-
nal de Commerce statuant en la forme des référés, non susceptible de recours,
I'associé cédant et le cessionnaire diment appelés.

3. La cession au nom du ou des acquéreurs est regularisée par un ordre de vi-
rement signé du cédant ou, a défaut, du Président, qui le notifiera au cedant, dans les
huit (8) jours de sa date, avec invitation a se présenter au siége social pour recevoir le
prix de cession, qui n'est pas productif d'interéts,

4. Le prix d’'achat des actions est fixé d’accord entre les parties. En cas de de-
saccord, il est détemminé dans les conditions prévues a larticle 1843-4 du Code Civil.

| es frais d'expertise sont supportés par moitié par le vendeur et par I'acquéreur.

(61% ‘I
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5 - Ces dispositions s'appliqueront également a la cession des droits d'attribution
en cas d'augmentation de capital par incorporation de réserves, primes d'émission ou
bénéfices, ainsi gu'en cas de cession de droits de souscription a une augmentation de
capital par voie d'apports en numéraire ou de renonciation individuelle au droit de
souscription en faveur de personnes dénommees.

|La clause d'agrément, objet du présent article, est applicable a toute cession de
valeurs mobilieres émises par la Societé, donnant vocation ou pouvant donner vocation
a recevoir a tout moment ou a terme des actions de la Sociéte.

Toute cession d'actions intervenue en violation des dispositions ci-dessus est
nulle.

|La présente clause d’'agrement ne peut étre supprimée ou modifiee qu’'a 'unani-
mité des associés.

ARTICLE 12 — PRESIDENT

[.a Société est gérée et administrée par un President, personne physique ou mo-
rale, associé ou non de la Société.

l_.a personne morale Président est représentée par son représentant légal sauf
si, lors de sa nomination ou a tout moment en cours de mandat, elle designe une per-
sonne spéecialement habilitée a la representer en qualité de représentant.

Lorsqu’une personne morale est nommeée Président, les dirigeants de ladite per-
sonne morale sont soumis aux mémes conditions et obligations et encourent les
meémes responsabilités civile et penale que s'ils étaient Président en leur nom propre,
sans prejudice de la responsabilité solidaire de la personne morale gu’ils dirigent.

1. Nomination ~ Durée des fonctions

l.e premier Président de la Société sera désigneé aux termes des présents sta-
tuts. Le Président est ensuite nommeé par 'associé unique ou par décision collective
des associés, dans les conditions de Farticle 14 ci-apres.

|.a durée des fonctions du Président est fixée par la decision qui le nomme.

2. Rémunération

e Président peut recevoir une rémunération ; elle est déterminée par l'associe
unique ou deécision collective ordinaire des associés ; elle peut étre fixe ou propottion-
nelle ou, a la fois, fixe et proportionnelle.

En outre, le Président sera remboursé de ses frais de représentation et de dé-
placement sur justification.

@R
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3. Décés — Démission - Empéchement

En cas de décés, démission ou empéchement du Président d'exercer ses fonc-
tions supérieur a un mois, il est pourvu a son remplacement par I'associe unique ou la
collectivité des associés statuant dans les conditions prévues a l'article 14 ci-apres.

4. Révocation

| e Président est révacable a tout moment par Fassocié unique ou par decision
collective ordinaire des associés statuant dans les conditions prévues a l'article 14 cl-
apres.

L a révocation du Président n'a pas a étre motivée, et ne peut donner lieu a-
quelque indemnite que ce soit. -

5. Délégation de pouvoirs - Pouvoirs

Le Président peut consentir toute délégation de pouvoirs pourvu que ce soit pour
un objet ou une opération déterminée ; cette délégation ne doit étre ni generale ni defi-
nitive.

Le Président représente la Société a I'égard des tiers. Il est investi des pouvoirs
les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la Sociéte dans [a limite de
I'objet social.

| a Société est engagée méme par les actes du Président qui ne relevent pas de
l'objet social, & moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet
ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances.

Dans les rapporis entre les associés, le Président peut faire tous actes de ges-
tion dans l'intérét de la Société. Toutefois, a titre de reglement intérieur et sans que ces .
limitations soient opposables aux tiers, il est convenu que le Président, a moins qu'il ne -
soit 'associé unique ne peut, pour le compte de la Sociéte, sans y avoir éte autorise au .
préalable par une décision de l'associé unique ou decision ordinaire des associes, con-
sentir des cautions, avals ou garanties, créer et supprimer des agences:-ou établisse-
ments, acheter, vendre ou échanger tous immeubles, fonds de commerce, titres de
participation, recevair ou concéder en location-gérance tous fonds de commerce, pren-
dre 4 ball, résilier tous baux, contracter des emprunts — superieurs a 50 000 € —, consti-
tuer une hypothéque sur un immeuble social ou un nantissement sur le fonds de com-

merce.
ARTICLE 13 — DIRECTEUR GENERAL

Le président peut étre assisté d'un directeur général qui est soit une personne
physique salariée ou non de la société, soit une personne morale associee ou non de
la societe.

l.a personne morale directeur géneral est representee par son representant legal

sauf si, lors de sa nomination ou a tout moment en cours de mandat, elle designe une
personne spécialement habilitée a la représenter en qualité de représentant.

A o B
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Lorsqu'une personne morale est nommée directeur geneéral, ses dirigeants sont
soumis aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités
civile et pénale que s'ils etaient directeur général en leur propre nom, sans prejudice de
la responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

1. Nomination — Durée des fonctions

Le Directeur général est nommé par l'associé unique ou par decision collective
ordinaire des associés, dans les conditions de l'article 14 ci-apres.

La durée des fonctions du Directeur général est fixée par la décision qui le
nomme ; elle ne peut excéder celle du mandat du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur genéral
conserve ses fonctions jusgu’a la nomination du nouveau Président, saut decision con-
traire des associes.

2. Remunération

Le Directeur général peut recevoir une remunération ; elle est déterminée par
I'associé unique ou décision ordinaire des associés ; elle peut étre fixe ou proportion-
nelle ou, a la fois, fixe et proportionnelle.

En outre, le Directeur général sera remboursé de ses frais de representation et
de déplacement sur justification.

3. Décés — Démission — Empéchement - Revocation

Hormis le cas ci-dessus visé de cessation des fonctions du Président, les fonc-
tions de Directeur général prennent fin soit par le déces, la démission, la révocation,
I'expiration de son mandat, lI'incapacité ou l'interdiction de gérer.

lLe Directeur général est révocable a tout moment par Fassocié unique ou par
décision collective ordinaire des associés statuant dans les conditions préevues a
V'article 14 ci-apres.

La révocation du Directeur général n'a pas a étre motivée, et ne peut donner lieu
a quelque indemnite que ce soit.

4, - Pouvoirs
Le Directeur général assiste le Président dans ses fonctions

Le Directeur général dispose des mémes pouvoirs que le Président, sous re-
serve des limitations éventuellement fixées par la décision de nomination ou par une
decision ulterieure.

4

Le Directeur général peut représenter, tout comme le Président, la Sociéte a
'egard des tiers.
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Toutefois, a titre de réglement intérieur non opposable aux tiers, le Directeur gé-
néral ne peut, pour le compte de la Société, sans y avoir eté autorisé au préalable par
une décision de 'associé unique ou décision ordinaire des associés, consentir des cau-
tions, avals ou garanties, créer et supprimer des agences ou établissements, acheter,
vendre ou échanger tous immeubles, fonds de commerce, titres de participation, rece-
voir ou concéder en location-gérance tous fonds de commerce, prendre a bail, résilier
tous baux, contracter des emprunts —supérieurs a 50 000 euros—, constituer une hypo-
theque sur un immeuble social ou un nantissement sur le fonds de commerce

Le Directeur général personne physique peut étre lié a la société par un contrat
de travall.

ARTICLE 14 —- DECISIONS DES ASSOCIES
| - Associé unigue

’associé unigue, qui ne peut déléguer ses pouvoirs, est seul competent pour
prendre les décisions suivantes :

- Approbation des comptes et affectation du resultat,

- Approbation des conventions intervenues entre un dirigeant et la Sociéte,

- Nomination, renouvellement et révocation du President : détermination de sa
rémunération,

- Nomination, renouvellement et révocation du Directeur général ; détermination
de ses pouvoirs et de sa rémuneration,

- Nomination et renouvellement des commissaires aux comptes,

- Augmentation et réduction du capital,

- Fusion, scission et apport partiel d’actif,

- Prorogation, dissolution, liquidation de la Société,

- Nomination du liquidateur aprés dissolution de la Société

- Approbation des comptes annuels en cas de lhiquidation

- Toutes madifications statutaires [sauf en cas de transfert du siége social par

décision du Président en application de l'article 4 des statuts].

Toutes autres décisions, sous réserve de celles visées sous l'article 12, sont de
la compétence du Président.

Les décisions de 'associé unique sant répertorices dans un registre coté et pa-
raphe.

| - Pluralité d’associés

1. Les décisions suivantes sont prises collectivement par les associés :

- Approbation des comptes annuels et l'affectation des résulitats,

- Approbation des conventions réglementees,
- Nomination, le renouvellement et la révocation du président de la société, la

détermination de sa rémunération,
- Nomination, renouvellement et révocation du Directeur général ; détermination

de ses pouvoirs et de sa rémunération, /(f
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- Nomination et renouvellement des commissaires aux comptes,

- Agrément des cessions et transmissions d'actions,

- Agrément de nouveaux associes,

- Augmentation et réduction du capital,

- Fusion, scission et apport partiel d’actif de la Société,

- Modifications statutaires,

- Prorogation, dissolution, liguidation de la Sociéte,

- Nomination du iquidateur apres dissolution de la Societe,

- Approbation des comptes annuels en cas de liquidation,

- Autarisation a donner au Président guant aux décisions visées a l'article 12 des
statuts

- Autorisation a donner au Directeur général quant aux decisions visées a I'article
13 des statuts.

2. Ces décisions collectives sont prises, au choix du Président, en assemblée
générale ou résultent du consentement des associes exprime dans un acte spus seing
privé. Elles peuvent également faire I'objet d’une consultation ecrite.

3. Réunion des associés : lls sont convogqués par le Président ou par un manda-
taire désigné en justice en cas de carence du Président. Lorsque la tenue de la réunion
n'est pas obligatoire, elle est convoqguée par Fassocié ou un des associés demandeurs.

La convocation est faite par tous moyens huit (8) jours au moins avant la date de
la réunion ; elle indique, le lieu de convocation, 'ordre du jour, la mise a disposition des
associés, au siege social, de tous documents nécessaires a leur information.

Dans le cas ou tous les associes sont presents ou représentes, I'assemblée se
réunit valablement sur convocation verbale et sans délai.

La réunion est présidée par le Président ; a défaut, il est fait élection d’'un Prési-
dent de séance ; est tenue une feuille de présence, et il est dresse un proces-verbal de
la réunion, signé par le Président. Si le proces-verbal est signé par le Président, les
associés ou leurs mandataires, il n‘est pas besoin de feuille de présence. Les proces-
verbaux sont retranscrits sur un registre coté et paraphe.

4. En cas de consultation par correspondance, le texte des résolutions propo-
sées ainsi que les documents nécessaires a f'information des associés sont adresses a
chacun par tous movyens. Les associes disposent d'un delai de huit jours a compter de
la réception des projets de résolutions, pour transmettre leur vote, par tous moyens, a
Fauteur de 1a consultation. |

Tout associé n'ayant pas répondu dans le délai ci-dessus est consideré comme
s'étant abstenu.

La consultation est mentionnée dans un proces-verbal établi par le Président,

sur lequel est portée la réponse de chaque associé, retranscrit sur le registre cote et
paraphe.

) ()9
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5. En cas de décision collective résultant du consentement unanime des asso-
ciés exprimé dans un acte, cet acte decit mentionner les documents et informations
communiqués préalablement aux associés. Il est signé par tous les associés et re-
transcrit sur le registre cote et paraphé.

6. Tout associé peut participer aux décisions sur justification de son identité et
de linscription en compte de ses actions au jour de la deécision collective ; Il peut se
faire représenter par le mandataire de son choix.

Chaque action donne droit a une voix. Le droit de vote attache aux actions est -
proportionnel au capital gu'elles représentent, sauf dispositions contraires de la 101 et~
des statuts.

7. Décisions extraordinaires : Sont qualifies d’extraordinaires, les decisions
relatives au transfert du siege social, a Vaugmentation ou la réduction du capital, a
I'agrément des cessions/iransmissions d’actions, des nouveaux associés, aux opéra-
tions de fusion, de scission, d’apport et autres, a la prorogation, dissolution, a la trans-
formation de la Société et a toutes modifications sfatutaires.

Sauf dispositions contraires de la loi ou des statuts, aucune condition de quorum
n'est exigee et, les décisions sont prises a la majorité des deux tiers des voix dont dis-
posent les associés ayant le droit de vote.

8. Decisions ordinaires : Toutes autres decisions sont qualifiees d'ordinatres.

Sauf dispositions contraires de la lol ou des statuts, aucune condition de guorum
n'est exigée et, les décisions sont prises a la majorité des deux tiers des voix dont dis-
posent les associés ayant le droit de vote.

ARTICLE 15 - EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social commence le 1¢ janvier et se termine le 31 déecembre de -
chaque annee.

Exceptionnellement le premier exercice social sera clos le 31"décembre 2015. /

ARTICLE 16 - COMPTES ANNUELS

Le Président tient une comptabilité réguliere des opérations sociales, arréte les
comptes annuels, établit le rapport de gestion et ce conformément aux lois et usages

du Commerce.

1. L’associé unique approuve les comptes, apres rapport du commissaire aux
comptes le cas échéant, dans le délai de six mois a compter de la cloture de I'exercice.

2. Les associes sont appelés a statuer sur les comptes de l'exercice ecoule,
chaque année dans les six mois de la cléture de I'exercice.

@{# (| \®
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ARTICLE 17 — RESULTATS SOCIAUX

Le compie de résultat qui récapitule les produits et les charges de Vexercice fait
apparaitre par différence, aprés déduction des amortissements et des provisions, le
bénéfice ou la perte de I'exercice.

Sur le bénéfice de I'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieurs, il et
prélevé 5 % au moins pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prelevement cesse
d'étre obligatoire lorsque la réserve atteint le dixieme du capital social.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice, diminue des
pertes antérieures, ainsi que des sommes & porter en réserves en application de la lo!
ou des stafuts, et augmenté du report bénéficiaire.

Aprés approbation des comptes et constatation de I'existence d'un benéfice dis-
tribuable, 'associé unique ou la collectivité des associés décide d’inscrire celui-ci a un
ou plusieurs postes de réserves dont il ou elle regle l'affectation ou I'emploi, de le re-
porter a nouveau ou de le distribuer.

Le solde, g'il en existe, est réparti entre tous les associes proportionnellement au
nombre d’'actions qu’ils passeédent ou attribué a I'associé unique.

| a collectivité des associés peut accorder aux associées, pour tout ou partie du
dividende mis en distribution ou des acomptes sur dividende, une option entre le paile-
ment du dividende en numéraire ou en actions dans les conditions légales.
ARTICLE 18 - CONTROLE DES COMPTES

Dans la mesure ol les textes régissant les Sociétés par actions simplifiee impo-
sent 1a désignation d'un ou plusieurs Commissaire aux comptes, celle-ci s'effectuera
dans les conditions fixées par la Loi, par décision collective des associes.
ARTICLE 19 - COMITE D’ENTREPRISE

Sauf dispositions contraires prévues par les textes, les délégués du comite
d'entreprise exercent les droits qui leur sont attribués par la Loi aupres du Président.
ARTICLE 21 — DISSOLUTION - LIQUIDATION

1. La société est dissoute dans les cas prévus par la loi et, sauf prorogation, a
l'expiration du terme fixé par les statuts, ou 3 la suite d'une décision de Fassocié unique
ou d’'une décision collective des associés prise dans les dans les conditions prévues

sous l'article 14 des présents statuts.

2. La dissolution de la société entraine sa liquidation qui est effectuée confor-

mément aux dispositions légales.
AR
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En cas de réunion de toutes les actions en une seule main, |a dissolufion de la
Société entraine, lorsque l'associé unique est une personne morale, la transmission
universelle du pafrimoine de la Société a l'associé unique, conformément aux disposi-
tions de larticle 1844-5 du Code civil.

3. Le produit net de la liquidation, aprés remboursement a chacun des associes
du montant nominal et non amorti de leurs actions, est réparti entre les associes en
proportion de leur participation dans le capital social.

Les pertes, s'il en existe, sont supportées par les associés jusqu’a concurrence
du montant de leurs apports.

ARTICLE 22 - CONTESTATIONS

Les contestations relatives aux affaires sociales, survenant pendant la durée de
la Société ou au cours de sa liguidation, soit entre la Sociéte et les associés, soit entre
les associés eux-mémes, concernant les affaires sociales, l'inferprétation ou l'exécution
des présents stafuts, seront jugees conformément a {a loi et soumises a la juridiction
des tribunaux competents.

/
ARTICLE 23 — NOMINATION DU PRESIDENT

Le premier Président de la Société nommeé aux termes des presents statuts est :

Monsieur Mohammed AZAICHE demeurant 27 rue Paul Vaillant Couturier 93140
BONDY
De nationalité algérienne, titulaire d'un titre de séjour delivré le 12 juin

2005 par la Prefecture de Police,
Né le 21 juillet 1955 a MAKOUDA (Algerie),

Pour une durée de cinq ans qui prendra fin a l'issue de I'Assemblée Générale
appelée a statuer sur les comptes de 'exercice clos le 31 decembre 2020.

ARTICLE 24 — NOMINATION DU DIRECTEUR GENERAL 4

Est nommeé Directeur général . y
Monsieur Remy BAIGET soussigne,

Pour une durée de cing ans qui prendra fin a l'issue de Assemblée Générale
appelée a statuer sur les comptes de I'exercice clos le 31 décembre 2020.

@M/
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ARTICLE 25 — ENGAGEMENTS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE EN FORMA-
TION

1. Est annexé aux présentes un état des actes accomplis pour le compte de |a
société en formation, avec lindication, pour chacun d’eux, de I'engagement qui en ré-
sulterait pour la societe.

2. Les soussignés donnent mandat au Président a I'effet de prendre les enga-
gements suivants au hom et pour le compte de la Sociéte :

Obtenir, outre les apports en compte-courant, de toutes personnes physiques ou
morales de son choix, un ou plusieurs préts d'un montant total maximum de DEUX
CENT MILLE euros destinés a financer les travaux de rénovation, d'aménagement et
d’agencement des locaux sis a PARIS (19°™¢),Parc de la Villette - Avenue Corentin Ca-
riou, n° 26 (La Folie L2 au nord du Parc, en bordure du Quai de la Charente)

Et: a cet effet :

Passer et signer tous actes et pieces ;

Souscrire tous effets de commerce ;

Consentir tous privileges ;

Donner toutes garanties, accepter tous nantissements sur le fonds de commerce
social, faire effectuer toutes inscriptions au Greffe du Tribunal competent ;

Elire domicile, donner tous pouvoirs, substituer et, généralement, faire le néces-

salre.

ARTICLE 26 - PUBLICITES ~ FRAIS

1. Tous pouvoirs sont donnés au Président et au porteur d'un original ou d'une
copie des présentes pour effectuer les formalités de publicité relatives a la constitution

de [a Sociéte.

2. Les frais, droits et honoraires des présents statuts sont a la charge de la So-
ciété.

<>

Fait en QUATRE exemplaires,
A PARIS,
Le 18 mai 2015 /

Mohammed AZAICHE
Pour la Société « SAUVAGE,PRODUCTIONS »

/
i -
// { Christopher SERVAJEAI‘:I/
Cy

e

Rémy BAIGET

I




ANNEXE

Etat des actes accomplis pour le compte de la Societé en formation

avant la signature des statuts

Le 16 mars 2015 :

Acquisition de droits attachés a une licence de débit de boissons de 4°™¢ catégo-
rie exploitée a PARIS (15°¢), Rue Beaugreneile, n° 11, moyennant le prix de DIX
NEUF MILLE euros.

Le 30 mars 2015 :

Convention de mise a disposition d’'un espace de BAR — RESTAURATION dans
La Folie L2, située au nord du Parc, en bordure du Quai de la Charente, regularisée
avec I'Etablissement Public du Parc cet de la Grande Halie de la Villette (EPPGHV),

pour une durée de VINGT ans.
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A LA FOLIE

Société par actions simplifiée au capital de 50 000 €
Siege social : 26 avenue Corentin Cariou — Parc de la Villette 75019 PARIS

LISTE DES FUTURS ASSOCIES

SOUSCRIPTEURS D'ACTIONS EN NUMERAIRE

T Nombre d’actions

Montant des

T ——

~ Montant des

ldentité des associes | souscrites actions versements effectués
—— - i . _souscrites | |
_l
SARL « SAUVAGE PRODUCTIONS » | 205 20 500 € 20 500 € |
Au Bord du Canal 1e
211 avenue Jean Jaures { |
75019 PARIS | |
Monsieur Rémy BAIGET | 245 24 500 24 500 € -
82 rue de la Chapelle
75018 PARIS
Monsieur Chrisopher SERVAJEAN 50 > 000 € 5000 € ~
27 rue du Camp
93230 ROMAINVILLE '.
|
ENSEMBLE | 500 50 000 € 50 000 € i
Le 18 maij 2015.
s ,




