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A LA FOLIE
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Sliege social : 26 avenue Corentin Cariou - Parc de Ia Vlllette 75019 PARIS '
811 642 396 RCS PARIS - o

L'an deux mil quinze,

e seize décembre,

A seize heures,

lLes associés de la Société « A LA FOLIE » se sont réunis en Assemblée
Générale Extraordinaire, au siége social.

Sont présents :
Monsieur Remy BAIGET, propriétaire de 245 actions,

La Société a Responsabiltié Limitée « SAUVAGE PRODUCTIONS », propriétaire
de 205 actions, représentée par son gérant, Monsieur Mohammed AZAICHE
Monsieur Christopher SERVAJEAN, propriétaire de 50 actions

L'Assemblée est présidée par Monsieur Mohammed AZAICHE, en sa qualité de
President de la Société.

Le Président de [I'Assemblée constate que I'Assemblée Générale est
regulierement constituée et peut valablement délibérer.

Il dépose sur le bureau et met a la disposition de I'Assemblée :
- Un exemplaire des statuts de la Société,
- Le texte des résolutions soumises au vote de I'Assemblée.

Le President déclare que les documents visés ci-dessus ont été adressés aux
associes ou tenus a leur disposition au siége social.

|.'Assemblée lui donne acte de cette déclaration.

Le President rappelle ensuite que I'Assemblée est appelée a délibérer sur l'ordre
du jour suivant :

- Modification de la date de cldture de I'exercice social,
- Modjification corrélative des statuts,
- Questions diverses,
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- Pouvoirs pour l'accomplissement des formalités.

Puis iI déclare Ia discussion ouverte.

Personne ne demandant la parole le Président met successwement aux voix les
résolutions suivantes : '

| L'Assemblee Genérale decu“.le de proroger de 12 mois, soit jusqu’au
31 decembre 2016, I'exercice social devant étre clos le 31 décembre 2015, premier

-~ exercice social, qui aura ainsi exceptionnellement une duree de 19 mais, la Societe « A
LA FOLIE » ayant été lmmatnculee au RCS de PARIS le 107 JUIn 2015 |

.EI 4 -t
off .-w*

En consequence I'Assemblee_modlﬂe rarticle 15 des statuts de Ia maniére
suwante Co ' - o

N ARTICLE 15 EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice socral commence Ie 167 | Janvrer et se termlne Ie 31 decembre de
- chaque annee * -

. Exceptionnellement le premier exercice social sera clos le 31 décembre 2016. /

‘Cette résolution est adoptée a I'unanimité des voix des associés.

DEUXIEME RESOLUTION

L'Assemblee Geneérale donne tous pouvoirs au porteur de copies ou d extralts du
présent procés-verbal pour remplir toutes formalites de drolt

Cette résolution est adoptée a l'unanimite.
<LF

L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole le
President déclare la seance Ievee

- De tout ce que dessus, |I a éteé dresse le present proces—verbal qur apres lecture,
a éte signé par les assocres -

Pour la Société « SAUVAGE PRODUCTIONS » )
Mohammed ICHE .

¥

Rémy BAIGET N ~ Christopher SERVAJEAN

—
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77 Mis ajour au 16 décembre 2015———u_.

ARTICLE 1 - FORME

i est formé entre les propriétaires des actions ci-aprés créées et de celles qui
pourraient I'étre ultérieurement une Société par actions simplifice regie par les lois et

réglements en vigueur ainsi que par les presents statuts

Elle fonctionne sous la méme forme avec un ou plusieurs associes.

ARTICLE 2 - OBJET

La Société a pour objet la création, I'acquisition, I'exploitation, la prise ou la mise
en gérance et la vente de tous fonds de commerce, notamment de CAFE BAR BRAS-
SERIE RESTAURANT SALON DE THE BUVETTE VENTE A EMPORTER BAR DE

NUIT MUSICAL et plus généralement toutes activité de nature culturelle et d’'animation,

L'organisation d'événements tels que petits concerts, spectacles de variéetes,

projections, signatures, conférences de presse, émissions en direct, réunions diverses,
soirées privées, expositions, la conception, la création et la vente de produits derives

en lien avec l'activite,

La prise & bail de tous locaux, I'acquisition ou la cession de tous baux

'Et plus généralement toutes opérations de quelque nature quelles soient, éco-
nomiques ou juridiques, financiéres, civiles ou commerciales, pouvant se rattacher, di-
rectement ou indirectement, a cet objet ou a tous objets similaires, connexes ou com-

plementaires.

ey
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La participation, directe ou indirecte, de la société a toutes activités ou opera-
tions industrielles, commerciales ou financiéres, mobiligres ou immobiliéres, en France
ou a l'eétranger, sous quelque forme que ce soit, dés lors que ces activités ou opéra-

tions peuvent se rattacher, directement ou indirectement, a l'objet social ou & tous ob-
- Jets similaires, connexes ou complémentaires.

‘I""'-'w “‘1

:

- e =

>

-...-r""'.. I o :1.,_"' ’

b .-!-"*"""""'J‘*" ‘" ‘a. Lo u-" * o iy b
v - CARTICLE -3'- DENOMINATION
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- La dénomination sociale est

Coert ~ «ALAFOLIE »
| " Dans tous les actes et documents émanant de la société et destinés aux fiers, la -
- denomination sera précédée ou suivie immédiatement des mots écrits lisiblement
-« Soclete par actions simplifiée » ou des initiales « S.A.S »", et de I'énonciation du
- “montant du capital social. _ | ' - T |
ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL -
~.Le siége social est fixé 26 avenue.Corentin Cariou — Parc de la Villette 75019

~ PARIS.

R Il peut étre transféré en tout autre endroit du dépértement ou d'un département
- limitrophe par décision du Président, habilite a modifier les statuts en conséquence. N

 Hors les limites ci-dessus déterminés, le transfert du siége social éera décidé par
I'associé unique ou par décision collective extraordinaire des associes. -
 ARTICLE 5 - DUREE _

| La durée de la société est fixée 2 QUATRE-VINGT-DIX-NEUF années a compter

~de la date de son immatriculation au Registre du commerce et des sociétés, sauf disso-
lution anticipée ou prorogation décidée par I'associé unique ou collectivement par les
assocles statuant dans les conditions de l'article 14 ci-aprés. ' o
ARTICLE 6 - APPORTS

| est fait apport a Ja Société :

| Par la Société « SAUVAGE PRODUCTIONS », la sommede .
VINGT MILLE CINQ CENTS euros, Ci .......... U, 20 500 €

|

~ Par Monsieur Rémy BAIGET, la somme de VINGT QUATRE .
MILLE CINQ CENTS euros, c:| .................................. 24 500 €

opiabrolofo i S - e S il e Sl e

Atepoﬁer:... ...................................... @ .......................... . 45000 €
> ()
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777 Laquelle somme 4 éte--deposee.conformém_qnt 3 la loi au crédit d'un compte nu-
ieté ion, au Centre d'Affaires-et de

iném;_’l()fl 51200 ouvert au nom de I'A
de-la BNP PARIBAS 2 PARIS (3°7¢), Rue de Turenne,

Conseils aux Entrepreneurs

1° 100, ainsi qu'il résulte d'un ce le 13 mai 2015: ~ -

ificat délivré par ladite banque

b - »

ARTICLE 7 - LA D=
iX& & ILLE euros (50 000 €),
e CENT euros (100 €)

Toutes les actions sont de méme catégorie.

ns les conditions prevues pat

peut étre augmenté ou réduit, da
llective des associés statuant

associé unigue ou par décision CO
article 14 ci-apres.

Le capital social
la Loi, par décision del
dans les conditions dé |

ARTICLE 9 - FORME DES ACTIONS

| es actions sont nominatives.

Elles donnent lieu a uné inscription en compte individuel dans les conditio
selon les modalités prevues pat 15 loi et les réglements en vigueur.

mander a la gocieté, la délivrance d'une attestation

Tout associé peut de
d'inscription en compte.

BLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS - INDIVISIBI-

ARTICLE 10 — DROITS ET O
LITE DES ACTIONS

donne droit, dans les bénéfices et P'actif social, @ une part pro-
Jelle représente. Chaque ction donne en outre le

mblées Générales.

(%
Ay 7\/ (]

1. Chague action
portionnelie 3 la quotité du capital q
droit au vote et a la représentation dans les Asse
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L’associé uni

que ou les associés ne Supportent les pertes qu'a boncurrence de
leurs apports. . ' '
{ - - -
Les droits et obligations attachés a l'action suivent Je titre dans quelque main
qu'il passe *

La propriété d'u
‘Clsions des associés,

" apEe T, R .-nl.-..."-::.-"b.‘- B

| - Le droit de vote attaché aux actions démembrées appartient au Nu-propriétaire
pour toutes les décisions{ Collectives, sauf pour celles concernant l'affectation des bénés-
fices ol il apparﬁentél'usufruitier.' D S

. Toutefois, dans tous
tations colleptives.' o

les cas, ie nu-propriétaire 3 le droit de participer aux consul-

- ARTICLE 11 —

/«/] o . (/*




- .2 -Pluralité d’associés. -~ ... .. .o o
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v (Si la Société vient a compter plusieurs associés, toute cession d'actions, aititre

gratuit ou onéreux, a des tiers (y compris conjoint, ascendants, descendants) ou entre

associés, doit préalablement étre agréée dans les conditions ci-aprés. Le demembre-

ment de propriété, le transfert de propriété des actions par voie de succession, de liqui-

dation de régime matrimonial, d'apport en société, de fusion, d'absorption, de transmis-
sion.universelle de patrimoine de article 1844-5 alinéa 3 du Code civil,- d’adjudication
publique :0r:cléﬁh"é"e par décision de:justice ou’d'attribution”judiciaire ‘sont” également
soumiséisemblable agrément. S B o g

¢

P s ot . ST ST R : MOl
---- -1.La demande d’agrément du cessionnaire est notifiée a la Société par acte ex-

lllll

trajudiciaire ou par lettre recommandée avec demande d'avis de réception, indiguant

“les nom, prénoms et adresse du cessionnaire, le nombre des actions:dont la cession

est envisagée et le prix offert.

| 2 décision a intervenir dans le délai de quarante-cing (45) jours de la demande
d’agrément est prise par décision collective des associes a la majorité des deux tiers
des voix des associés ayant le droit de vote, le cédant prenant part au vote. Elle n'est
pas motivee.

Elle est notifiee au cédant par lettre recommandée dans les quinze (15) jours. A
défaut de notification dans les trois (3) mois qui suivent la demande dagrement,
'agrément est réputé acquis.

En cas de refus, le cédant dispose de quinze (15) jours pour faire savoir par
lettre recommandée a la Société s'il renonce ou non a la cession projetee.

9 Si le cédant ne renonce pas a la cession, le Président est tenu, dans le delai
de trois mois a compter de la notification du refus, de faire acquérir ies actions, soit par
un ou plusieurs I'associé, soit par un ou plusieurs tiers, soit, avec le consentement du
cédant, par la Société, en vue d'une réduction du capital.

Ce délai de trois mois peut étre prolongé par ordonnance du Président du Tribu-
nal de Commerce statuant en la forme des référés, non susceptible de recours,
I'associé cédant et le cessionnaire diment appeles.

3 La cession au nom du ou des acquéreurs est régularisée par un ordre de Vi-
rement signé du cédant ou, a défaut, du Président, qui le notifiera au cédant, dans les
huit (8) jours de sa date, avec invitation a se presenter au siége social pour recevoir le
prix de cession, qui n'est pas productif d'interéts.

4. e prix d'achat des actions est fixé d'accord entre les parties. En cas de de-
saccord, il est déterminé dans les conditions prévues a l'article 1843-4 du Code Civil.

Les frais d'expertise sont supportés par moiti€ par le vendeur et par 'acquereur.




-6 -

2 - Ces dispositions s'appliqueront également a la cession des droits d'attribution
‘en cas d'augmentation de capital par incorporation de réserves, primes d'émission ou
beneéfices, ainsi qu'en cas de cession de droits de souscription & une augmentation de
“capital par voie d'apparts en numéraire ou de renonciation individuelle au droit de |

souscription en faveur de personnes dénommées.

_ ‘La clause d'agrément, objet du present article, est applicable a toute cession de-
Valeurs mobilieres eémises par la Société, donnant vocation ou pouvant donner vocation
a recevoir a tout moment ou a terme des actions de la Société.

| Toute cession d'actions intervenue en violation des- dispositions ci-dessus est
nulle. -’ - - - - o _

- La presente clause d'agrément ne peut étre supprimée ou modifiée qu'a l'unani-
- mite des associés. I S S |

 ARTICLE 12 — PRESIDENT

| “La Société est gérée et administrée par un Président, personne physigue ou mo-
rale, associé ou non de la Société. o - o L

- La personne morale Président est représentée par son représentant légal sauf
sl, lors de sa nomination ou & tout moment en cours de mandat, elle désigne une per-
~sonne spécialement habilitée a la représenter en qualité de représentant. o

“Lorsqu’une personne morale est nommée Président, les dirigeants de ladite per-
sonne morale sont soumis aux mémes conditions et obligations et encourent les
mémes responsabilités civile et pénale que s‘ils étaient President en leur nom propre,

- sans prejudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dingent.

1. Nomination — Durée des fonctions

- Le premier Président de la Société sera désigné aux termes des présents sta-
tuts. Le President est ensuite nommé par 'associé unique ou par décision collective

des associés, dans les conditions de I'article 14 ci-aprés.
La duree des fonctions du Président est fixée par la décision qui le homme.

2. Remuneération
Le President peut recevoir une rémunération : elle est déterminée par Iassocié
unique ou décision collective ordinaire des associés ; elle peut étre fixe ou proportion-
nelle ou, a la fois, fixe et proportionnelle. - ' ' - -
_ - En outre, le Président sera remboursé de ses frais de représentation et de dé-
placement sur justification.

C/
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3. Décés - Démission ~ Empéchement L L

| : , L I ., . : Y * I
En cas de déces demlssmn ou empechement du PreSIdent d exercer ses fonc-
tlons supérieur a un mois, il est pourvu a son remplacement par 'associé unlque ou la
collectlwte des associés statuant dans Ies conditions prevues a lartlcle 14 Cl- apres it
4, Révocatlon R

ey . . SENR . % _ SEEEI e . ,' . EH
- e PreSIdent est revocable a tout moment par I'associé unlque ou par démsmn
collectlve ordmalre des assocnes statuant dans les conditions prévues a l'article 14 cl---1
apres I | - A U .t
% ' i | i

5
[T ST - win Al T — - - i ks fAm -

La revocatlon du-Président n'a pas a étre motlvee et ne peut donner lieu a
quelque indemnité que ce soit. S S el

5. Délegation de pouvoirs - Pouvoirs

Le Preésident peut consentir toute délégation de pouvoirs pourvu que ce soit pour
un objet ou une opération déterminée ; cette délégation ne doit étre ni générale ni défi-
nitive.

Le President represente la Société a I'égard des tiers. Il est investi des pouvoirs
les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la Société dans la limite de
'objet social.

La Societé est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de
I'objet social, a moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet
ou qu'll ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances.

Dans les rapports entre les associés, le Président peut faire tous actes de ges-
tion dans lintérét de la Société. Toutefois, a titre de réglement intérieur et sans que ces
limitations soient opposables aux tiers, it est convenu que le Président, & moins qu’il ne
solt I'associé unique ne peut, pour le compte de la Société, sans y avoir été autorisé au
prealable par une décision de I'associé unique ou décision ordinaire des associés, con-
sentir des cautions, avals ou garanties, créer et supprimer des agences ou établisse-
ments, acheter, vendre ou échanger tous immeubles, fonds de commerce, titres de
participation, recevoir ou conceder en location-gérance tous fonds de commerce, pren-
dre a bail, résilier tous baux, contracter des emprunts — supérieurs a 50 000 € —, consti-
tuer une hypothéque sur un immeuble social ou un nantissement sur le fonds de com-
merce.

ARTICLE 13 —~ DIRECTEUR GENERAL

Le président peut étre assisté d'un directeur général qui est soit une personne
physique salariée ou non de la société, soit une personne morale associée ou non de
la socleté.

La personne morale directeur général est représentée par son représentant légal
sauf si, lors de sa nomination ou a tout moment en cours de mandat, elle désigne une
personne spécialement habilitée a la représenter en qualité de représentant.

br—
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Lorsqu une personne morale est nommée directeur général, ses dlngeants sont
soumis aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilites

civile et pénale que s'ils étaient directeur genéral en leur propre nom, sans prejudlce de
la responsablhte solidaire de la personne morale qu 'lls dirigent.

1'. Nomination — Durée des fonctions :

“Le Directeur général est nommé par 'associe un:que ou par demsmn collectwe -
| ordlnalre des associes, dans Ies condltlons de I'article 14 m-apres - -

La duree des fonctlons du Directeur genéral est fixée par la demsmn qU| le
‘nomme elle ne peut excéder celle du mandat du Presndent |

o Toutefms en cas de cessation des fonctlons du Premdent le Directeur général
conserve ses fonctlons Jusqu a Ia nomlnatlon du nouveau Premdent sauf demsmn con-

traire des assocles.

2; RémUnération-

o Le Dlrecteur general peut recevoir une remuneratlon elle est determlnee par-
~ lassocié unlque ou décision ordinaire des associes ; elle peut etre fixe ou proportlon- |

nelle ou, a lafolis, f Xe et proportlonnelle

_En outre, le Directeur général sera rembourse de ses frals de representat:on et |
~de deplacement surjustlflcatlon L

3. Deces Demlssmn Empechement Revocatlon

. Hormls Ie cas Ci- dessus visé de cessatlon des fonctlons du Presndent les fonc-
~ tions de Directeur général prennent fin soit par le décés, la démission, la révocation,
I'expiration de son mandat I’incapacité ou I’interdiction de gérer. = -

... . Le Dlrecteur general est révocable a tout moment par Iassocne unlque ou par
 décision_ collective ordinaire des associés statuant dans Ies condltlons prevues a

I’artlcle 14 ci- apres o _ L | ﬂ

. “La révocation du Directeur general n'a pas a etre motivée, et ne peut donner lieu
“a quelque lndemmte que ce soit. -

4.—Pouvolrs._'-"” R o
) Le' Directeur général assiste le President dans ses fonctions

Le Directeur général dispose des mémes pouvoirs que le Président, sous ré-
- serve des limitations éventuellement fixées par la declsmn de homination ou par une
- décision ultérieure. -~ . - | S y

e Directeur général peut representer tout comme Ie Président, la Société a
fegard des tiers. -

i
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+ Toutefms a titre de reglement mterleur nhon opposable aux tiers, e Directeur. gé—
neral ne peut, pour le compte de la Société, sans y avoir été autorisé au préalable par

- une décision de I'associé unlque ou démsmn ordinaire des associes, consentir.des cau-

tions, avals ou garanties, créer et supprimer des agences ou etabllssements acheter,

vendre ou échanger tous immeubles, fonds de commerce, titres de parhcupatlon rece-

voir ou.conceéder en location-gérance tous fonds de commerce, prendre a:bail, résilier

tous baux contracter des emprunts —supérieurs a 50 000 euros—, constituer une hypo-

theque sur un |mmeuble somal ou un nantlssement sur le fonds de commerce -

d t Le| Dlrecteur general personne phy3|que peut etre lié a la somete par un contrat
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ARTICLE 14 — DECISIONS DES ASSOCIES | L

| - Associé unique

| "associé unique, qui ne peut deleguer Ses pouvmrs est seul competent pour
prendre les décisions suivantes :

- Approbation des comptes et affectation du résultat,

- Approbation des conventions intervenues entre un dirigeant et la Société,

- Nomination, renouvellement et révocation du Président : détermination de s3
rémunération,

- Nomination, renouvellement et révocation du Directeur général ; détermination

de ses pouvoirs et de sa rémunération,

- Nomination et renouvellement des commissaires aux comptes,

- Augmentation et réduction du capital,

- Fusion, scission et apport partie! d’actif,

- Prorogation, dissolution, liquidation de la Société,

- Nomination du liquidateur aprés dissolution de la Société

- Approbation des comptes annuels en cas de liquidation

- Toutes moadifications statutaires [sauf en cas de transfert du siége social par
decision du Président en application de l'article 4 des statuts].

Toutes autres décisions, sous réserve de celles visées sous l'article 12, sont de
la compétence du Président.

Les décisions de I'associé unique sont répertoriées dans un registre coté et pa-
raphe.

Il - Pluralité d’associés
1. Les decisions suivantes sont prises collectivement par les associés :

- Approbation des comptes annuels et I'affectation des résultats,
- Apprabation des conventions réglementées,
- Nomination, le renouvellement et la révocation du président de la société, la

determination de sa rémunération,
- Nomination, renouvellement et révocation du Directeur général ; détermination

de ses pouvoirs et de sa rémunération,
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| -~ Nomination et renouvellement des commissaires aux comptes
. - - - Agrément des cessions et transmISSlons d’ actlons
- | - - Agrément de nouveaux associes, -
- Augmentatlon et réduction du capital,
- Fusion, scission et apport partlel d’actif de la Soc:lete
- Modifications statutaires, - ~
- Prorogation, dissolution, Ilqmdatlon de la 800|ete
- Nomination du liquidateur aprés dissolution de la Sociéete, |
- Approbation des comptes annuels en cas de liquidation,
- Autonsatmn a donner au Président quant aux décisions visées a Iartlcle 12 des.

statuts o
' - Autonsatlon a donner au Dlrecteur general quant aux decnsu:ans wsees a | article

13 des statuts

. 2. Ces demsmns collectives sont pnses ‘au choix du Presmlent en assemblee
generale ou résultent du consentement des associés exprimé dans un acte sous seing. .
pnve Elles peuvent egalement falre Iob]et d une consultatlon ecnte -

3. Reunlon des associés : lls sont convoques par le Presu:ient ou par un manda- :
taire désigne en justice en cas de carence du Président. Lorsque la tenue de la réunion -
N est pas obhgatmre elle est convoquee par lassocie ou un des assocnés demandeurs .

| La convocatlon est faite par tous moyens hmt (8) jours au moins avant la date de .
. Ia réunion : elle indique, le lieu de convocation, l'ordre du jDUI’ la mise a disposition des- _
fassomés au S|ege social, de tous documents necessalres a Ieur lnformatlon o '

Dans Ie cas ol tous les associés sont presents ou representes I’assemblee se
réunit valablement sur convocation verbale et sans délal | - |

“La réunion est presu:iée par le Presudent a defaut il est fait &lection d’un Prési-
dent de séance ; est tenue une feuille de présence, et il est dressé un procés-verbal de

" la réunion, signé par le Président. Si le procés-verbal est signe par le Président, les
~ associés ou leurs mandataires, il n'est pas besoin de feuille de presence Les proces—
verbaux sont retranscnts Sur.un regxstre coté et paraphé. | - '

4. En cas de consultatlon par correspondance le texte des resolutlons propo—
sées ainsi que les documents nécessaires a linformation des associés sont adressés a -
chacun par tous moyens. Les associés disposent d’'un délai de huit jours a compter de

" la réception des projets de resolutlons pour transmettre Ieur vote, par tous moyens a
Iauteur de Ia consultatlon '

¥ -

- Tout associé n ayant pas repondu dans le délai ci-dessus est conSIdere comme o
S etant abstenu ~ - _ .

La censultatlon est mentlonnee dans un proces-verbal établi par le Président, |
sur lequel est portee Ia reponse de chaque associe, retranscnt sur Ie reglstre coté et .

paraphe
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5. En cas de décusmn collective résultant du consentement unanlme des asso-
ciés expnmé dans un acte, cet acte doit mentlonner les documents et mformatxons
communiques prealablement aux assomes ;i est S|gne par tous les assoc:és et re-
transcnt sur Ie reglstre cote et paraphe ot . R

. - _.. f | . . '“ : ,~ ,___"_ e ~i'.:.:¢...}"~~}ﬁ¥t
6 Tout associé peut partlmper aux décisions sur leStlfICEI’[IDI’I de son identité et
de Ilnscnptlon en compte de ses actions au:jour de la declsmn collectwe |I peut se
fanre representer par Ie mandatalre de Son choux BE RSN -
Chaque actlon donne dmlt a dne Voix. Le dl’Glt de vote attache aux actlons est
prOpomonnel au capital qu elles. représentent, sauf dispositions contralres de la loi et

des statuts . | el

1o Loy . .l [ R ol | - - [ 4 = S ——_—

i ] -

SN .
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7.-Décisions extraordinaires : Sont qualifies d’extraordinaires,- les- décisions
relatives au transfert du siége social, & 'augmentation ou la réduction du capital, a
I'agrement des cessions/transmissions d’actions, des nouveaux associés, aux opéra-
tions de fusion, de scission, d'apport et autres, a la prorogation, dissolution, a la trans-
formation de la Société et a toutes modifications statutaires.

Sauf dispositions contraires de la loi ou des statuts, aucune condition de quorum
n'‘est exigée et, les décisions sont prises a la majorité des deux tiers des voix dont dis-
posent les associés ayant le droit de vote.

8. Décisions ordinaires : Toutes autres décisions sont qualifiées d'ordinaires.

Sauf dispositions contraires de la loi ou des statuts, aucune condition de quorum
n'est exigée et, les décisions sont prises a la majorité des deux tiers des voix dont dis-
posent les associés ayant le droit de vote.

ARTICLE 15 - EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social commence le 18" janvier et se termine le 31 décembre de
chaque année.

Exceptionnellement le premier exercice social sera clos le 31 décembre 2016.

y

ARTICLE 16 - COMPTES ANNUELS

"Le Président tient une comptabilite réeguliere des opérations sociales, arréte les
comptes annuels, etablit le rapport de gestion et ce conformément aux lois et usages
du Commerce.

1. L'associé unique approuve les comptes, aprés rapport du commissaire aux
comptes le cas échéant, dans le délai de six mois & compter de la cldture de I'exercice.

2. Les associés sont appelés a statuer sur les comptes de I'exercice écoulé,
chaque année dans les six mois de la cl6ture de I'exercice.

iz

()




nombre d'actions qu |Is possedent ou attnbue a l'assocre unrque

-;Mww e

ARTICLE 17 — RESULTATS socmux

Le compte de resultat qur recapltule les produits et les charges de l'exercice fait

| apparaitre par différence, aprés déduction des amortrssements et des provisions, le

bénéfice ou Ia perte de Iexercrce

Sur le benefrce de Iexercrce diminue, Ie cas echeant des pertes anterreurs et

- preleve 5 % au moins pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélevement cesse
- d'etre oblrgatmre Iorsque la réserve attemt le drxreme du caprtal socral

" Le bénéfice drstrrbuable est constrtue par le benéﬂce de Iexercrce diminué des
pertes antérieures, ainsi que des sommes a perter en reserves en applrcatron de la loi

“ou des statuts, et augmente du report beneﬂcralre

Apres approbetron des comptes el constatetlon de Iexrstence d’un bénéfice dis-
tnbuable I'associé umque ou la collectivité des associes décide d'inscrire celui-ci a un
ou plusreurs postes de réserves dont Il ou elle regle I’affectatron ou l'emploi, de le re-

- perter a nouveau ou de le distribuer.

“Le solde s'll en exrste est repartr entre tous Ies associés proportronnellement au |

La collectrwte des assocrés peut accerder aux associés, pour tout ou partre du .

_ ', drvrdende mis en distribution ou des acomptes sur dividende, une option entre le pere- -
- ment du dnndende en numerarre ou en actrons dans Ies condrtrons legales. -

ARTICLE 18 — CONTROLE DES COMPTES

Dans la mesure ol les textes regrssant les Sociétes par actions srmphf" iée impo-

sent la désignation d'un ou plusieurs Commissaire aux comptes, celle-ci seffectuera'_ o
' dans Ies condrtrons fixees par la Lo, par decrsron collective des associes. .

ARTICLE 19 — COMITE D’ENTREPRISE

Sauf drsposrtlons centrarres prevues par Ies textes Ies délégues du comlte

| d entreprise exercent les droits qui leur sont attrrbues par la Lo aupres du President.

i . : L . . . . : -

, ¥

1. La. société est dissoute dens les cas prevus par la loi et sauf proregatron =
I'expiration du terme fixé par les statuts, ou & la suite d'une décision de I'associé unigue.
ou d'une décision collective des associés prise dans les dans les condrtrons prevues -

 sous larticle 14 des présents statuts

2. lLa dissolution de la société entraine sa liquidation qui est effectuée confor-
mément aux dispositions légales, - . .

“\w‘( % C/
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En cas de réunion de toutes les actions en une seule main, la dissolution de la
Societe entraine, lorsque l'associé unique est une personne morale, la transmission
universelle du patrimoine de la Société a l'associé unique, conformément aux disposi-
tions de l'article 1844-5 du Code civil.

- 3. Le produit net de la liquidation, aprés remboursement & chacun des associés
du montant nominal et non amorti de leurs actions, est réparti entre les associés en
proportion de leur participation dans le capital social. -

_ L es pertes, s'il en existe, sont supportées par les associés jusqu'a concurrence
du montant de leurs apports.

ARTICLE 22 - CONTESTATIONS

| es contestations relatives aux affaires sociales, survenant pendant la durée de
la Société ou au cours de sa liquidation, soit entre la Société et les associés, soit entre
les associés eux-mémes, concernant les affaires sociales, l'interprétation ou I'exécution
des préesents statuts, seront jugées conformément a la loi et soumises a la juridiction

des fribunaux compétents.




