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1718
Société par actions simplifiée au capital de 5.000,00 curos
Siége social : 44 Rue du Cherche- Midi 75006 Paris
RCS Paris 788 513 729

PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS DE L'ASSEMBLEE GENERALE
EXTRAORDINAIRE DU 31 Mai 2018

L'an deux mille dix-huit
et le trente et un mai a 15 heures,

Les associés de la société 1718, société par actions simplifiée au capital de 5.000,00 euros,
dont le siége social est 44 Rue Cherche- Midi 75006 Paris, se sont réunis audit siege en
Assemblée Générale Extraordinaire, sur convocation du président.

Sont présents:
- Madame Rebecca MIQUEL, propriétaire de 500 actions

- Monsieur Renaud GILLES, propriétaire de 500 actions

Seuls associés de la Société et représentant en tant que tels la totalité des actions composant
le capital social de la Société.

L'Assemblée est déclarée réguligrement constituée et peut valablement délibérer. L'assemblée
est présidée par Madame Rebecca MIQUEL, présidente de la société.

Monsieur Renaud GILLES, présent et acceptant, est appelé comme scrutateur et désigné
comme secrétaire.

Le président dépose sur le bureau les documents suivants :

- Les copies des lettres de convocation,

- Le rapport du président,

- Le texte du projet des résolutions qui sont soumises a I'Assemblée

Conformément aux dispositions réglementaires, le texte des résolutions et le rapport du
président, ont été tenus au sigge social a la disposition des associés oil ils on¢ pu en prendre
connaissance ou copie.

I'assembléa sur sa demande lui donne acte de sa déclaration et reconnait la validité de Ia
convocation.

Puis le Président rappelle que 'assemblée est réunie a l'effet de délibérer sur l'ordre du jour
suivant : ’



- Modification des dates de cldture de ['exercice social de 1a société 1718 et
modification de I’article 24 des statuts.

Madame la Présidente, dirigeante de la société 1718, en sa qualité de Présidente de la séance
demande a I’assemblée de bien vouloir :

Changer les dates de clature de I’exercice de la société 1718 afin de faire débuter I’exercice le
01 Mars de chaque année et de la faire cloturer le 28 Février de chaque année.

Puis le Président donne lecture du rapport du président et ouvre la discussion.

Diverses observations sont échangées et personne ne demandant plus la parole, le Président
met aux voix les résolutions suivantes figurant a I’ordre du jour.

RESOLUTIONUNIQUE

L’assemblée décide de modifier les dates de cloture de I’exercice social de la société, ainsi
I’ouverture de I’exercice se fera le 01 Mars de chaque année et la cloture le 28 Février de
chaque année.

En conséquence, les dispositions de I’article 24 des statuts sont remplacées par les
dispositions suivantes :

« Chaque exercice social a une durée de douze mois qui commence le 01 Mars et finit le 28
Février ».

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a ’unanimité.

L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président déclare la
séance levée.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent proces-verbal qui a été signé aprés lecture par
le président et les associés.

Présidente Scrutateur et secrétaire

Rebecca MIQUEL Renaud GILLES
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, <\1
et le trente et un mai a 15 heures, (_\Q “ A ZS/
_ ~D ————-'/
Les associés de la société 1718, société par actions simplifiée au capital de 5.000,00 euros,
dont le siége social est 7 Rue Cassette 75006 Paris, se sont réunis audit si¢ge en Assemblée
Générale Extraordinaire, sur convocation du président.
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Sont présents:
- Madame Rebecca MIQUEL, propriétaire de 500 actions

- Monsieur Renaud GILLES, propriétaire de 500 actions

Seuls associés de la Société et représentant en tant que tels la totalité des actions composant
le capital social de la Société.

L'Assemblée est déclarée réguliérement constituée et peut valablement délibérer. L'assemblée
est présidée par Madame Rebecca MIQUEL, présidente de la société.

Monsieur Renaud GILLES, présent et acceptant, est dppelé comme scrutateur et désigné
comme secrétaire.

Le président dépose sur le bureau les documents suivants :

- Les copies des lettres de convocation,

- Le rapport du président,

- Le texte du projet des résolutions qui sont soumises a ’Assemblée

Conformément aux dispositions réglementaires, le texte des résolutions et le rapport du
président, ont été tenus au si¢ge social a la disposition des associés oil ils ont pu en prendre
connaissance ou copie.

L'assemblée sur sa demande lui donne acte de sa déclaration et reconnait la validité de la
convocation.

Puis le Président rappelle que I'assemblée est réunie a l'effet de délibérer sur l'ordre du jour
suivant :



- Transfert du siége social,
- Modification corrélative des statuts,
- Pouvoirs pour I'accomplissement des formalités.

Puis le Président donne lecture du rapport du président et ouvre la discussion.

1
Diverses observations sont échangées et personne ne demandant plus la parole, le Président
met aux voix les résolutions suivantes figurant a I’ordre du jour.

PREMIERE RESOLUTION

L'assemblée générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport du président, décide de
transférer le siége social de 7 Rue Cassette 75006 Paris, a 44 Rue du Cherche- Midi 75006
Paris, et ce & compter du 31 mai 2018.

DEUXIEME RESOLUTION
En conséquence I’assemblée modifie I’article 4 des statuts de la maniére suivante :

ARTICLE 4- SIEGE SOCIAL
44 Rue du Cherche- Midi 75006 Paris

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a Punanimité.

TROIXIEME RESOLUTION

L'assemblée générale donne tous pouvoirs au porteur de copies ou d'extraits du présent
procés-verbal pour remplir toutes formalités de droit.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I’unanimité.

L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président déclare la
séance levée.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui a été signé aprés lecture par
le président et les associés.

&

Présidente Scrutateur et secrétaire

Rebecea MIQUEL Renaud GILLES

VLAY
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STATUTS

1718

SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEE
AU CAPITAL DE 5.000 €

Qe a\PW

@t \)6\\3\

SIEGE SOCIAL : 44 RUE DE CHERCHE — MIDI 75006 PARIS

RCS : 788 513 729

Entre les soussignés :

*» Madame MIQUEL Rebecca
Née le | 1février 1981 a ORANGE (84)
Demeurant 11 Rue du Regard 75006 PARIS
De nationalité francaise
Pacsée

Et

* Monsieur GILLES Renaud
Né le 29 juillet 1964 a LE NOUVION (02)
Demeurant 11 Rue du Regard 75006 PARIS
De nationalité frangaise
Pacsé

Ont établi ainsi qu’il suit les statuts d’une société par actions simplifiée



TIIRE |
FORME - DENOMINATION - OBJET - SIEGE « DUREE

ARTICLE 1 - FORME

Il est formé entre les soussignés, une société par actions simplifides, qui existera entre les
proprietaires des aclions ci-oprés crédes, celles qui pourront I'étre ultérieurement, leurs
cessionnaires et ceux qui pourront le devenir ultérieurement,

Cette société sera régie par les lois en vigueur, et notamment por les articles L, 227-1 & L. 227-
20 du Code de commerce relatifs oux sociétés par actions simplifiées et par les présents statuts,

La société, consfituée sous lo forme de société & responsabilité imitée ef immatriculée auprés
du Registre du commerce et des sociétés de PARIS le 03 octobre 2012 sous le numéro
788 513729, a é1é hransiormée en société par actions simplifiée suivani I'assemblée générole
extraordinaire du 12 avil 2014,

ARTICLE 2 - OBJET
La société o pour objet tont en France qu'a I'éfranger :

- la production, la réadlisation, la distribution. I'exploitation, {'importotion et I'exportalion
d'ceuvres audiovisuelles destinées notamment au cinéma, ou web et & lo télévision,

- I'acquisition, I'exploitation, la production, la représentation sous quelque forme que ce soit,
et par quelque moyen que ce soil, el notamment par la vente, la location, la publication,
I"édition, la reproduction grophique, musico-mécanique, phologrophique, sonore et visuelle,
cinématographique, por tous procédés actuellement connus, papier. disques, films. bandes,
radio, télévision, télécommunications. messageries électroniques, presses, cassettes, etc,

- et por lous procédés qui seront découverts a I'avenir, des ceuvres littéraires, artistiques,
dromafiiques, musicales, thédirales, cinématographies, audiovisuelles, d'animation, de jeux
vidéo sous quelque forme qu'elles se présentent, messageries élecironiques, opéros, ballets,
opéreties, mélodies. chonsons, sketches, films long-métrage, films court-métrage. supporis
publicitaires et spots, arlicles des presse, elc,

- le conseil en strotégie publicitaire, marketing et posilionnement notamment en maotiére de
Programme et programmation, communication, et image. positionnement éditoriol, et
contenu dans le domaine des médias audiovisuels tous supporls,

- créalion, développement, adaoptation et production de progrommes audiovisuels tous
supports,

- activiteé d'apport d'alfoires, d'intermeédiaire commercial entre acleurs frangais d'une part
et/ou entre acteurs frangois et étrangers d'autre part, de distiibution de calologues de droits
et de formals tont en France qu'd l'inlernatfional, de service d'accompagnement et de suivi
des contenus tant en molidre oudiovisuelle qu'éditoriale, de production exécutive et de
tourniture de matiére éditcriale notomment « ¢lé en mainn,

5"




I’édition, la conception, élaboration, 1a fabrication ¢t Ia commercialisation de tous
produits sur tous supports destinéds aux loisirs, 4 la formation et & ’enregistrement,

Vétude, la conception, le développement, la fabrication, I’achat, la vente, la
location, I’entretien, I'importation et ’cxportation ct plus généralement le
commerce de matéricls et d’appareils servant A ’enregistrement, 4 la production, 4
la diffusion des sons ¢t des images, en particulier de disques, cassettes, ou autres
supporis de sons et d’images, ainsi que toutes autres activités se rapportant aux
domaines sonores et audiovisuels, y compris la publicité,

toutes prestations de services au profit des professionnels ¢t des amateurs de
cinéma, des éditions musicales, graphiques, photographiques ou autres et tout ce
qui s¢ rapporte aux activités artistiques,

I'organisation de manifestations événementiclles, théitrales, culturelles, sportives,
ete., sc rapportant directement ou indirectement i I’objet social, la gestion des
budgets publicitaires de toutes formes et de toutes industries,

toutes dtudes panticuliéres, - marchés, ‘gestions ¢t autres formes concemant
I*industric du spectacle cinématographique, disque, édition ou toutes autres formes
de spectacles,

la prise de brevets et marques concernant 1"acticité de la société,

et plus généralement, toutes opérations commierciales, industriclles, publicitaires
ou financiéres, mobilitres ou immobiliéres, pouvant se rattacher directement ou
indircctement au dit objet ou susceptibles d’en faciliter le développement, le tout
tant pour elle-méme que pour le compte de tiers, ou en participation sous quelque
forme que ee soit, notamment par voir de création de sociétés, de souscription, de
commandite, de fusion, ou d’absorption, d’avance, d’achat ou de vente de titres et
droits sociaux, de cession ou location de tout ou partic de ses biens ct droits
mobiliers et immobiliers et par tout autre mode,

ARTICLE 3 - DENOMINATION

La dénomination de la société est : 1718

Tous les actes ou documents émanant de la société doivent indiquer cette dénomination,
précédée ou suivie immédiatement et lisiblement des mots « Société par actions simplifice »
ou des initiales « SAS », de I’énonciation du montant du capital social et du numéro
d’immatriculation au registre du commerce et des sociétés.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le sil':ge social est fixé au 44, Rue du Cherche — Midi & PARIS (75006).

11 peut étre transféré en tout autre endroit par unc simple décision du président, sous réserve
de ratification de décision par [a prochaine assemblée générale ordinaire de la collectivité des

associés.

W
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ARTICLE 5 ~ DUREE
La durée de la société est fixée @ 99 années, ayant commencé & courir e 03 octobre 2012,

date de son immatriculation au registre dv commerce et des sociétés, pour se terminer le 02
octobre 2111, sout dissolution anticipée ou prorogalion.

TITRE 1}
APPORTS - CAPITAL SOCIAL - ACTIONS

ARTICLE 6 - APPORTS

4.1 - Apports en numérolre

Lors de la constitution de la sociélé, il a é1é effeciué uniquement des apports en numéraire &
hauteur d'vun montant nominal de mille euros {1.000 €}, comespondont & mille {1.000) parts
sociales de un evro {1 €) de valeur nominale, enfiérement souscrites et libérées de leur montant
total, soit lo somme de mille euros {1.000 €).

Les versements de fonds comespondant ont éié constatés au crédit d'un compte ouvert
auprés dela Bcngue Palcline, 12 avenue de Matignon 75008 PARIS.

Les apportsen nufméraire libérés lars de lo constitution de la société s’ élévent en conséquence
& la somme de mille euros {1.000 €.
H

8.2 - Augmentotion de copliol por Incorporalion de réserves

Par décision de I'assemblée générale exiraordinaire en date du 12 avril 2016, le capital social
de lo société a été augmenié d'une somme de qualre mille euros {4.000 €) pour le porfer de
mille euros {1.000 €} & cing mille euros (5.000 €} par augmentation de la valeur nominale de
chaque action,

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capitol social est {ixé dla somme de 5.000 euros {5,000 €).

Il est divisé en mille {1.000) octions de cing euros {5 €) chacune, toules de méme rang et
intégralement livérées,

ARTICLE 8 - MODIFICATION DU CAPITAL
8.1 - Augmentalion de capital

Le capital sccial peut élre augmenté par tous procédés et, selon toutes modalilés prévues por
lo loi, par décision collective des actionnaires prise sur le rapport du président et dons les
conditions de majorité prévues & l'article 22 des présents statuls.

s

Aucune souscripfion publique ne pourra éire ocuverie.

Les actionnaires ont, proporlionnellement au nombre de leurs actions, un droit de préiérence
a la souscription des aclions de numéraire émises pour réaliser une cugmenfation de capital
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La collectivité des ossociés qui décide 'augmentation de capitol peut supprimer ce droit
prétérentiel de souscription, totalement ou partiellement, en faveur d'un ou plusieurs associés
dénommeés, dons le respect des conditions prévues par les dispositions légales.

Les actionnaires peuvent aussi renoncer @ titre individuel @ leur droit préférentiel.
8.2 - Réductlon de copital

Le capital secial peut élre réduit, en vertu d'une décision collective des aclionnaires, prise sur
le rapport du président et dans les conditions de majorité prévues ¢ l'article 22 des présents
stafuls, par vole de réduction du nombre d'actions ou de leur valeur nominole, nolamment
dans les cas de pertes constalées.

La collectivité des ossociés peut déléguer au président les pouvoeirs nécessaires a letfet de
réatiser, dans le délai légol, la réduction ou F'augmentation de capital en une ou plusieurs fois,
den fixer les moddlités, d'en constater la rédlisation et de procéder & la medification
comrélalive des stotuts.

ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS

Les actions de numéraire ont été intégralement libérées.

ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS

Les octions sont nominatives.
Hles sont inscrites en compte selon les madalités prévues par la réglementation en vigueur.

ARTICLE 11 - CESSION ET TRANSMISSION DES ACTIONS

11.1 - Modalilés de transmission

La propriélé des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des
titulaires sur les registres que la société tient & cet elfet qu siége social.

La fransmission des actions s'opére & I'égord de la société et des tiers par un ordre de virement
du compte du cédant au compte du cessicnnaire sur production d'un ordre de meouvement
signé par le cédont ou son mandalaire.

L'ordre de mouvement est enregisiré sur un registre coté et parophé, tenu chronclogiquement,
dit "registre des mouvements”,

Les transmissions d'actions enlre les associés sont libres.

.

11.2 - Drolt de préemptian et clause d'agrément

-

11.2.1. Toute cession d'actlions & un tiers & la société est soumise & l'ogrément de la société
oprés exercice, dons les conditions fixées ci-oprés, du droit de préemption ou profit des

aclionnoires de la sociéts,
Zx/l o




Ce droit d'agrément s‘applique & toute cession cu multation, & titre onéreux ou graluit, alors
méme gue la cession aurait lieu, par voie d'adjudication publique, en vertu d'une décision
judiciaire.

Il est également applicable en cas d'apport en société, d'apport partiel d'aclif, de fusion ou
de scission, en cas de dévolution successorale ou de liquidation de communauté de biens el,
en cos d'augmenliation de capital, il s'applique & la cession des droils d'attribution ou de
souscription, comme aux renoncictions aux droits de souscriplion en faveur de beénéficiaires
dénommes.

La présente clouse ne peut étre modifiée qu'd l'unanimité des associés.

11.2.2. Le cédonl doit notifier son projel de cession au président et & chacun des aulres
associés par acle extrgjudiciaire ou par letre recommandée avec demande d'avis de
récepfion ; il doit indiquer lidentité du cessionnaire proposé {nom ou dénomination sociale,
adresse ou sigége social), le nombre d'actions dont la cession est envisagée, te prix de cession
el les principales condifions de la cession,

Le cessionngire proposé doit éfre de bonne foi.

Cette nofification vaut otire de cession aux prix et conditions indiqués ou profit de tous les
actlionnaires, Dans les 10 jours de la réception de cette notification, le président porie & la
connaissance de tous les aclionnaires. par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception, les conditions de forme et de délai régissant I'exercice des droils de préemption.

11.2.3. Chaque actionnaire doit, sl désire exercer son droit de préemption, le noftifier & la
société por letre recommandée avec demande d'avis de réception en indiguant le nombre
dactions qul souhdite acqueérir, ce dans les trente jours de la notification du projet de cession
qui lui a é1é {aile.

A défout peur lactionnaire de notifier, dans le délai ci-dessus, gu'il entend exercer ce droit, il
est réputé y avoir définitivement renoncé pour la cession en cause.,

Lorsque le nombre total des actions que les actionnaires bénéficiaires du droit de préemption
ont déclaré acquérr est supérieur av nombre d'actions concernées, el faute d'accord entre
lesdits bénéficiaires. les actions concernées sont réparlies entre eux au prorata de leur
participation dans le capital social, avec répartition des restes & la plus forte moyenne, mais
dans la limite de leur demande,

Dans les 40 jours de la nofification du projet de cession par le cédant, le président décompte
les droits de préemption exercés,

Si ces droits sont exercés pour la totalité des aclions offeries, le président établit une liste des
actionngires avec lindication du nombre dactions préempliées par chacun deux et la
transmet, sans délai, au cédant et & tous les actionnaires.

Siles droits de préemption n‘absorbent pos la tolalité des actions dont la cession est projetée,
la sociéié peut, avec l'accord du cédant, acquérir les actions concernées nen préemptées :
elle sera tenue de céder les actlions rachetées dans un délai de six mois ou de les annuler en
procédant & une réduction de capital, conformément aux dispositions de Farticle 1.227-18
alinéa 2 du Code de commerce.
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A défaut daccord du cédant sur le rachat par fa société des actions non préemptées, les
droils de préemption sont réputés n‘aveir jamais é1é exercés et f'actionnaire cédant sera libre
de réaliser lopération au profit du cessionnoire mentionné dons sa nofification et aux
conditions ainsi nolifiées, sous réserve de la procédure d'agrément prévue ci-oprés.

11.2.4, En cos d'exercice du droit de préemption, Io cession doit infervenir dans le délai de 30
jours contre paiement du prix mentionné dans la nofification de Factionnaire cédant,

Dans le cas contraire, la cession au fiers proposé par le cédan! doit éfre soumise, par le
président, dans un délai de trois mois & compfter de la nofification du projet de cession, &
I'agrément des actionnaires.

La décision d'agrément est prise & lo majorité des deux tiers, le cédont ne prenant pas part au
vole,

Dons un délai de dix jours @ compter de la nofification de la demande d'agrémend, le président
est fenu de nolilier au cédant sila société acceple ov refuse o cession projetée.

A défaut de nolitication dans ledit délai, fagrément est réputé acquis au cessionnaire de
bonne foi et le cédant éventue! pourra réaliser la cession dans un délai de trois mois.

Le cedant devra adresser a la société, dans les huit jours de la nolification de la décision
d'agrément qui lui sera taite par le président, les ordres de mouvement portant sur lo cession
des actions ; linscription au comple des aclionnaires acheteurs sera effectuée dés réceplion
desdils ordres de mouvement,

te prix de cession est réglé comptant au cédant dés réception de lordre de mouvement
dimen signé,

Faute pour le cédant d'adresser les ordres de mouvement relalifs & ta cession des aclions dans
les huit jours, la cession sera constatée par le président.

11.2,5, Sil'agrément est refusé, le cédant peut, dans les huit jours de la notification de refus qui
lui est faite por e président, signifier par letire recommandée avec demande davis de
réception, adressée & la sociélé, quit renonce G son projet de cession,

Le prix de cession est réglé par la société selon les modalités fixées ci-aprés a I'article 12 des
slatuts,

11.2.8. Toule cession effectuée en violation de la procédure d'agrément ainsi prévue est nulle.

ARTICLE 12 - EVALUATION DES ACTIONS E7 PAIEMENT DU PRIX

Le prix de cession est fixé dun commun accord enfre le cédani et les acquéreurs,

A défaut d'accord entre les parties, le prix de cession esf déterminé par exper! conformément
aux dispositions de f'arficle 1843-4 du Code civil, les frais d'expertise étan} supportés par moitié
par le cédant et par meitié par le ou les acquéreurs. La décision de T'expert ne pourra faire
l'objet d'aucun recours,
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Dans les huit jours de la détermination du prix, avis est donné au cédant de se présenter au
siege social & l'effet de signer les ordres de mouvement, Faute pour le cédant de se présenter
dans un déloi de quinze jours @ compler du précédent avis, la cession pourra étre régularisée
dotfice par la scciéte,

En cas d'achat des actions par les actionnaires, le prix est payé comptant.

En cas de rachat des actions par la scciété, le prix est payable dans les six mois de la signature
de lordre de mouvement ou de l'acte de cession.

ARTICLE 13 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS

Les actions sont indivisibles & I'égard de la sociélé qui ne connait gu'un seul propriétaire pour
chacune d'alles,

ARTICLE 14 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

1. Chague action donne droit, dans les bénétices de I'actif social, & une part proportionnelle
a la quotité du capital qu'elle représente.

2. Les ossociés ne supportent les pertes qu'd concumence de feurs apports,
Les droits et obligations attachés aux actions les suivent au cours de leur transmission.

La propriété d'une aclion emporte de plein droit ladhésicn aux statuts el aux résolutions
réguliérement prises par les octionnaires,

3. Chaque aclion donne droit & au moins une voix dans tous les voles et délibérations,
Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un dreit
quelconque, les propriélaires d'actions isolées ou en nombre inférieur & celui requis, ne
poumront exercer ce droit qu'a la condition de faire leur attaire personnelle du regroupement
el, éventuellement, de i'achet ou de la vente d'aclions nécessaires.

4, Les actions sont indivisibles & I'égord de la société.

$. Tout associé a le drait, & toute époque, d'obtenir a ses trais, au siége socidl, ta déliviance
dune copie certifiee conforme des statuts en vigueur au jour de la demonde.

La société doit annexer & ce document la liste des commissaires aux comptes en exercice.

ARTICLE 15 - EXCLUSION D'UN ASSOCIE

Toul associé peut &lre exclu dans les cas suivants ;
- modification de son contrdle au sens de I'article L.233-3 du Code de commerce,
- mise enredressement judicigire,
- prenoncé d'une condomnation pénale & 'encontre d'un associé,
- fails ou actes susceptibles de porter atteinte aux intéréls, & la réputation cu & V'image
de marque de la sociéte,




- responsabilit¢ d’une faute de gestion dans le cas ou [associé responsable
occuperait des fonctions de direction dans la société.

La décision d’exclusion est prise par décision collective des associés & la majorité des deux
ticrs.

La décision d’exclusion ne peut intervenir sans que Jes griefs invoqués 4 Iencontre de
I’associé susceptible d’étre exclu lui aient é1¢ préalablement communigués au moyen d’une
lettre recommandée avis de réception, d’unc télécopie, ou par courricl, et ce afin qu’il puisse
présenter aux autres associés le motifs de son désaccord sur le projet d’exclusion, lesquels
doivent, en tout état de cause, étre mentionnés dans la décision collective des associés.

En outre, I’exclusion nc peut étre prononcée sans que la société ait pris dans les mémes
conditions la décision soit de désigner un acquéreur pour les actions de I’associé excly, soit de
procéder clle-méme au rachat desdites actions dans le cadre d’une réduction de son capital
social.

Le prix de cession des actions de I’associé exelu sera fixé soit d’un commun aceord entre les
partics concemeées soit, 4 défaut d’accord, dans les conditions prévues par 'article 1843-4 du
Code civil. La cession des actions sera cffectude par le président de la société sur le registre
des mouvements des actions, le prix devra étre payé a I’associé exclu dans les huit jours de Ia
décision de fixation du prix. Les frais d’expertise seront partagés par moitié entre la société et
I’associé exclu,

La décision collective d’exclusion peut prononcer la suspension des droits de vie de Passocié
exclu jusqu’a la date de cession de ses actions. En cas de modification du contrdle d’une
personnc morale associée, la suspension des droits de vite peut étre décidée par le président de
la société dés la notification du changement de contréle.

Les dispositions du présent article s’appliquent dans les mémes conditions 4 ’associé qui a
acquis cette qualité a la suite d’une opération de fusion, de seission ou de dissolution.

TITREIN

ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE

ARTICLE 16 ~ PRESIDENCE

16.1 ~ Nomination du président
La société est gérée et administrée par un président, personne physique ou morale.

Le premier président nommé, pour une durée indéterminée, est :

Madame Rebecea MIQUEL
- Née le 11 février 1981 3 ORANGE (84)
Demeurant au 11 Rue du Regard - 75006 PARIS

qui accepte et déclare qu’aucune disposition légale ou réglementaire ne Jui interdit d’excreer
les fonctions de Président de la société,
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En cours de vie sociale, le président est nommeé par les associés délibéront dans fes condilions
requises pour les decisions collectives ordinoires & f'arlicle 22 ci-aprés, et ce, en cas de
vacance du poste de président, & finitictive de l'associé fe plus diligent,

16.2 - Représentation de la sociélé par le président, Atliibutions
16.2.1. Rapport avec les tiers
Le président représente o société & I'égard des tiers,

Il est invesli des pouvoirs les plus élendus pour agir en toute circonstance au nom de la société
dans la limite de 'objet sociol.

Dans les rapports avec les tiers, la société est engagée méme par les actes du président qui
ne relévent pas de Tobjet social, & moins guelle ne prouve que les tiers savaient que facte
dépassait cet objet ou quiils ne pouvaient lignorer cample tenu des circonsiances, étant exclu
que la seule publication des statuls suffise @ conslituer cette preuve.
Toute limitation par les présents statuts des pouvoirs du président est inopposable aux tiers,
16.2.2. Dans les raopports entre associés
Le président assume, sous sa responsabliité, la direclion générale de la société.
Dans les ropporls entre associés, le président peut accomplir fous actes de direction, de
disposition, de gestion et d'administration de la société, dans la limite de fobjet social et des
prérogalives des décisions d'associés.
Toutelois, le président ne pourrq, sans faccord préalable de la coilectivité des associés
délibérant aux condifions prévues ci-aprés & larlicle 22, accomplir les acles énumérés &
farficle 18.
16.2.3. Arrété des comptes
Le président anréle les comptes & ia fin de chaque exercice social, en se conformant aux
prescriptions Iégales et réglementaires, en dressant lNinvenltaire des divers éléments de 'actif et
du passif, le bilan, le compte de résultat el 'cnnexe.
il établit le rappor! de gestion prescrit par la ioi.

14.3 - Déiégation de pouvairs
En dehors de la délégation de pouvoirs prévue & lfarticle 17.1 ci-dessous au profit du directeur
général, le président peut confier @ fous mandaliaires de son choix tous mandaots spéciaux pour
un ou plusieurs objets délerminégs.

16.4 - Rémunérallon

Lo rémunération du président est fixée par décision colleclive des associés.
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En oulre, le présidenl o droit au remboursement de ses frais de représeniation et de
déplacement sur justitication.

16.5 - Responsabillité du président

le président est responsoble envers lo société ou envers les tiers, soil des infractions aux
dispositions Iégales régissant les sociélés par actions simplifiées, soit des violations des présents
statuts, soit des froudes commises par lui dans sa gestion.

Lorsqu'une personne morale est nommeée Président, les dirigeants de ladile personne morale
sont soumis oux mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile
et penale que s'ils étaient Président en leur nom propre, sons préjudice de la responsabilité
solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

14,6 - Durée du mandat. Cessatlon des fonctlons de président
La durée des fonclions du Président est fixée par la décision quile nomme,

Le Président peut démissionner de ses fonctions & condition de respecter, sauf occord
conlraire des associés, un préavis d'au moins irois {3) mois.

Il peut étre révoqué par décision collective des assaciés prise oux condilions de magjorité
prévues & I'arficle 22 des présents stotuts. Au cas oU I'intéressé aurait conclu avec la sociélé
un contrat de travail, la révocotion de ses fonctions de Président ne mettra pos fin & ce contrat.
Cetle mesure s'appliquera également aux Direcleurs Généraux.

ARTICLE 17 - DIRECTION GENERALE

17.1 - Direcleurs généraux
17.1.1. Qualité et nombre

Le président pourra étre assisté d'un ou plusieurs directeurs généraux, personnes physiques,
ossociées ou non de la sociéte,

Sur Jo proposition du président, le directeur général est nommé par une décision colleclive des
ossociés délibérant aux conditions prévues & l'arlicle 22 ci-oprés.

La durée des fonctions du directeur général est fixée dans la décision de nomination. Son
mandat est renouvelable sans limitation,

17.1.2. Mission et pouvoirs

Le directeur générol a mandot d'assister le président dans la mission qui lui incombe en vertu
de la loi et des présents siatuts ; il n'exerce qu'un réle d'auxilicire du président auquel il reste
subordonné.

Il dispose des mémes pouvoirs de représentotfion de la société vis-&-vis des tiers que le

président.
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17.1.3. Démission. Révocation

Le directeur général pourra démissionner de son mandat sous réserve de respecier un préavis
d'un mois.

lFfesl révocable & tout momenl, por la collectivité des associés statluant aux conditions prévues
& l'article 22 cl-aprés, sans qul soit besoin d'un juste molif et sans droit & indemnisation.

En cas de décés, démission ou révocation du président, le ou les directeurs généraux
conservent, saul décision controite des associés délibérant dans les condilions prévues &
l'article 22 cl-aprés, leurs fonctions et attributions jusqu'd la nomination du nouveou président.
17.1.4, Rémunération

La decision collective nommant le directeur général fixe les modaolités de sa rémunération.

17.2 - Comilé consultaiif

Le comité consultolif strotégique est composé de 2 & 5 membres, personnes physigues ou
personnes morales. Le président de la société en est membre de droit.

Les membres du comité consultatif n'ouront pas la qualité de dirigeant ou mondataire.

Les membres du comité consulialit sont désignés ou révoqueés a tout moment, par décision de
i'assemblée des actionnaires prises conformément aux stipulations de I'orticle 22 des présents
statuts.

Les membres du comité consultotif sont nommés pour une durée de trois (3) années,

Le mandat des membres du comité consultatit est renouvelable sans imitation,

Dans le cadre de !'exercice de leurs fonctions, les membres du comilé consullatif ne
percevront oucune indemnité,

Les membres du comité consullatit peuvent démissionner & fout moment en nofifiont ou
président leur décision. La démission prend ettet & lo date indiquée dans o notification ou, @
détaut d'une telle dale, alissue de Ja prochaine séance du comité consultotif.

La cessotion pour guelque cause que ce soit et qu'elle gu'en soil lo forme des fonciions de
membre dy comité consultalit ne donne lieu & aycune indemnité de quelque nalure que ce
soif. :

Le comité consultatif stratégique pourra foire foute proposition concemant la gestion et lo
stralégie de la société. Il pourra élre consulié sur toule question par le président.

Les décisions du comité consultatit seront prises & la majorite de ses membres, le président
ayani une voix prépondérante en cas d'égalité.




ARTICLE 18 - CONVENTION REGLEMENTEES

18.1 - bomalne

Toute convention, @ I'exceplion de celles portant sur les opérations courantes conclues & des
conditions normales, intervenant, directement ou par personne interposée, entre la société et
son président, ses aulres dirigeants, un actionnaire détenant plus de 10 % des droits de vole ou
s'it s'agit d'une société actionnaire, la société la contrélant, doit &tre soumise au contrdle des
associés.

18.2 - Procédure

Contermément aux dispositions de I'article 1.227-10 duv Code de commerce, le commissaire
aux comptes, ov en I'absence de commissaire aux comptes, le président, doit présenter aux
associés lors de I'assemblée statuant sur les comptes un rapport sur les conventions intervenues
soit directement ou indirectement, soit par personne interposée entre les dirigeants et la
société, Les associés staluent chaque année collectivement sur ce rapport & la majorité des
voix des associés au moment de I"approbation des comptes, llintéressé ne participant pas au
vole.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, @ charge pourla personne
intéressée, du diigeant etfou pour le président, d'en supporter les conséquences
dommageables pour la société.

Ces dispositions ne sont pas applicables aux conventions porlant sur les opérations couranies
el conclues & des conditions normales.

18.3 - Conventions interdites

if est interdlit au président personne physique, & son représentant permanent sl s'agit d'une
personne morale ou & un directeur général, & peine de nullité du contrat ;

- de contracter, sous quelque forme gue ce soit, des emprunts auprés de la société ;

- de se faire consentir par elle un découvert en compte courant ou autrement ;

- oinsi que de faire cautionner ou avaliser par elle ses engagements envers les tiers.
Celie interdiction s‘applique également & toute personne interposée.

18.4 - Conventlons libres

Les conventions portant sur les opérations courantes et concives & des conditions normales ne
sont pas soumises au contrdle des associés.

ARTICLE 19 - CONTROLE DES COMPTES

Les associés peuvent nommer un ou plusieurs commissaires aux comptes par une décision
ordingire.
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Contormément aux dispositions de (" arficle L.227-9-1 du Code de commerce, cette nomination
esl obligatoire lorsqu'a la cldture d'un exercice social, deux au moins des trois seuils suivants
sont otteints & savoir :

- totol dubilon supéreur & 1.000.000 euros ;
- montant hors taxes du chiffre d*atfaires supérieur & 2.000.000 euros :
- nombre moyen des salariés permanents au cours de I'exercice supérieur & 20.

La société cesse d'étre tenue d'avoir un commissaire aux comptes lorsqu'elle ne répond plus
aux condifions ci-dessus pendant les deux exercices précédant {'expiration du mandat du
commissaire aux compies.

De plus, elle peut éire demandée en justice par un ou plusieurs associés représeniant au moins
le dixiéme des parts sociales.

Lo durée du mondant des commissaires cux comptes, nommés par des ossociés, est de six
exercices, leur mandat venant & expirafion & l'issue de fo réunion de Y'assemblée générale
appelée, & statuver sur les comples du sixitme exercice. Ces fonctions peuvent étre
renouvelées.

Le commissaire aux comptes, nommé par I'assemblée en remplacement d'un aulre, ne
demeure en fonction que jusqu'd I'expiration du mandat de son prédécesseur.

Les pouvaoirs, les fonctions, les obligations, la responsabilité, la révocation et Io rémunération
des commissaires aux comptes sont définis por Ia loi.

IRE |V

DECISIONS COLLECTIVES

ARTICLE 20 - MODALITES DE CONSULTATION DES ASSOCIES

20.1 - Les déclsions ci-oprés dolvent obligotoirement éire prlses collectivement por les
assoclés :

- augmentation, réduction ou omortissement du capital ;

- nominalion des commissaires aux compiles, renouvellemeni de leurs fonctions et
révocation ;

- nomination, révocation et rémunération du président et du directeur général ;

- nomination et révocotion des membres du comité consuliatif

- aopprobation des comptes annuels el attectation des résuliats @

- toule decision necessitant I'intervention des commiissaires aux comptes ;

- approbafion des conventions entre lo société et le président, un diigeant, un
actionnaire détenant plus de 10 % des droils de vote, ou sl s‘agit d'une société
actionnaire, la sociéié fa conirdlani ;

- opérations de fusion, scission, appart parliel d'actifs et transformation de la société ;

-+ dissolution ou liquidation de la société

- prorogation de la société :

- exclusion d'un associé ;

- inserfion ou modification des clauses relatives & lincliénabilité des actions, dl'agrément
de cession d'actions, & I'exclusion d'un associé, notamment en cas de changement
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de contrdle d'une société associée ou de fusion, scission, ou dissolution, ou liquidation
de cet assacié
- agrément d'un cessionnaire Jd'actions.

20.2 - Toutes les déclslons pourront étre prises au cholx du président :

- enagssemblée ;
- parconsultation par correspondance (par counier ou par voie électionique) ;
- paroacte sous seing privé signé par fous les associds.

20.3 - Lo convocatllon des assemblées
Les assemblées d'actionnaires sont convoquées par le président,

En cas de carence du président, elle peut également éfre convaquée par un ou plusieurs
associés représentant au moins Ia meitié du capital social, par le commissaire aux comples ou
par un mandalaire de justice dans les conditions et selon les modalités prévues par la lof.

En cas de demande de révocation du Président de la sociélé, I'assemblée est convoquée par
le au les associés demandeurs représentant au moins la meitié du capital social.

Lo convocation des assemblées générales est foite, aux frais de la société, par tous moyens
quinze jours au moeins avant la date de la réunion.

les assemblées sonf convequées au siege sociol ocu en toul aulre lieu indiqué sur la
convocation.

L'ordre du jour doit étre indiqué dans la letire de convocation ; celle-ci doit contenir le texte
desrésolutions proposées, le rapport du président et, le cas échéant, le rapport du commissaire
aux comptes.

20.4 - L'orgonlsation de 'assemblée

Lassemblée est présidée par le président ou par 'auteur de lo convocation ; & défout,
I'assemblée élit son présiden! de séonce.

A chogue assemblée est tenue une feville de présence : celle-ci, doment érnargée por les
oclionnaires présents et les mandataires, est certifiée exocte par le président.

20.5 - En cos de consuliction écrite

En cas de consultalion par conespondance. le texte des résolutions proposées ainsi que les
documents nécessaires G l'information des actionnaires sont adressés @ chacun par tous
moyens.

Le vote peut étre émis par tous moyens.

Les associés disposent d'un délai de quinze jours & compter de la dote de réceplion des projets
de résolution pour émethre leur vole par écrit; & délaut, it est considéréd comme s'étant

abstenu.
Lo




Le vole & distance des associés pourra s'etfectuer sous forme de caurrier électronique ; d cetle
fin, la société devra recueillr le consenlement de chaque actionnaire destinataire des envois
dématériolisés de documents.

ARTICLE 21 - DROIT DE COMMUNICATION DES ASSOCIES

Les documents suivants doivent élre communiqués & chacun des ossociés avant toule
décision callective ou de loute consultation:

ardre dujour ;

rapport du président ;

texle des projets de résolution ;

- documents nécessaires a l'information des associés,

r

ARTICLE 22 - PARTICIPATION AUX DECISIONS COLLECTIVES. REPRESENTATION. NOMBRE DE VOIX.
CONDITIONS DE MAJORITE

Tout octionnaire a le droil de participer aux décisions colleclives personnellement ou par toul
mandaiaire aoyant la qualité de son choix.

Chaque octionnaire peut se [aire représenter par un aulre aclionnaire.
Chaque action donne droit & ou moins une voix.
Saut dispositians spécifiques dittérentes des statuts, les décisions colleclives sont prises:

- paur les décisions ordinaires {qui ne modifient pas les statuls), & la majorité des vaix dont
disposent les ocliannaires présents, votant & distance ou représentés ;

- pour les décisions extraardinaires {qui madifient les statuls), & o maojorité des 2/3 des
voix dant dispasent les actionnaires présents, votant a distance ou représentés ;

- décislons relatives & la suspension ou & I'exclusion ou d'un associé dans les conditions
prévues al'article 15 des présents stotuls, saut en cas de modification de son contrdle
au sens prévu par {'article 1.233-3 du Code de commerce ;

- @&lunanimité, sagissant :

- des décisions visant & adopter ou & moditier les clauses relatives alinaliénabilité
des actions, & 'agrément de cession d'actions, d I'exclusion d'un associé en
cas de changement de contrle d'une société assaciée au de fusion, scission,
ou dissolufion. ou liquidation de cel associé ;

- de celle modifiont les conditions de majorité et de vote des décisions
collectives ;

- delamadificatian des régles relalives a laffectation du résuliat ;

- delatransformation de la société en une autre forme :

. - Pougmenlation des engagements des associés.

ARTICLE 23 - PROCES VERBAUX

Toule délibération de lassemblée générale des aclionnaires ou foule consullation écrite est
constatée par un procés-verbal, dressé et signé par le président.
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Les procés verbaux sont établis sur des registres spéciaux tenus au sicge social, cotés et
paraphés.

Toutefais, les procés verbaux peuvent étre établis sur des établis sur des feuilles mobiles,
numérotécs sans discontinuité, paraphdées.

Dés qu’une feuille a été remplic, mémc partiellcment, elle doit étre jointe 4 celles
précédemment utilisécs. Toute addition, suppression, substitution ou intcrveation de feuilles
est interdite.

Lcs copies ou extraits de délibérations des actionnaires sont valablement ccrtifiées conformes
par le président.

Au cours de la liquidation de la société, leur certification est valablement cffectuée par un scul
liquidateur.

En cas dec décision collective résultaat du consentement unanime des assocics exprimé dans
un actc, cct acte doit mentionner lcs documents et informations communiqués préalablement
aux associés. Il est signé par tous les associés et retranseril sur le registre spécial ou les
feuillcts numératés.

ITREYV

4

EXCERCICE SOCIAL — COMPTES —~ BENEFICES — DIVIDENDES

ARTICLE 24 -EXCERCICE SOCIAL

L’cxercice social a une durée de douze mois qui commence le 01 Mars et se finit le 28 Févricr
de chaque année.

ARTICLE 25 - COMPTES ANNUELS

25.1
11 est tenu comptabilité réguliére des opérations saciales.

11 est notamment dressé 3 la fin de chaque exercice social, par le président, ’inveataire, lcs
comptes annuels conformément aux dispositions du Codc de commerce, ainsi qu’un rapport
de gestion éerit exposant la situation dc la société durant Pexercice éeoulé, son évolution
prévisible, les événements importaats survenus catre la date de cldturc dc ’exercice ¢t la date
a laquellc il cst établi. Sont anncxés au bilan dressé a la cloture de excrcice, un état des
siiretés consentics par elle.

25.2

Les comptcs annuels ct le rappart de gestion sont tenus, au siége social, d la disposition des
commissaircs aux comptes, un mois au moins avant la convocation de 1’assembléce des
actionnaircs appelée 3 statuer sur les comptes annucls de la société ou la consultation écrite
des associés ~
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Dans les six mois de la cléture de l'exercice., le président doit provoquer une décision callective
des associés aux fins d'approbation des comples de l'exercice écoulé.

lors de la méme consultation, le cas échéant, les associés approuvent ou rejettent les
conventions intervenues directement ou indirectement entre le président, les auires dirigeants.
un actionnaire détenani plus de 10 % des droils de vote, ou sits'agit d'une société actionnaire,
lo sociéié la contrdlant, el lo société, Lintéressé et sl est associé ne prend pas part au vote sur
ces conventions.

ARTICLE 24 ~ FIXATION. AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT. MISE EN PAIEMENT DES
DIVIDENDES

Sur le bénéfice de I'exercice, tel que défini par les dispositions Iégales et aprés compensation
des pertes antérieures, i ess prélevé au moins 5% pour constituer le fonds de réserve prévu par
la loi, jusqu'a ce que ce londs ait alteint le dixiéme du capital social.

Le solde dudil bénéfice, augmenté du report bénéficiaire, constifue le bénéfice distribuable.
Sur le bénélice disiribuable, I'assemblée générale ordincire a le droit de prélever toutes
sommes qu'elle juge convenable, soit pour étre inscrites & un ou plusieurs fonds de réserve
facultative, généraux ou spéciaux, dont elle régle I'aileciation ou I'emploi, soif pour étre
reportées & nouveau sur I'exerce suivant,
Ce ov ces londs de réserves peuvent éfre :

- soil ultéreurement distribués aux associés ou atfectés & I'amortissement fofol ou

pariiel des actions ;

- soit capitalisés ou afiectés au rachat ov & I'annulation d'actions.
Les actions intégralement amorties sont remplacées par des actions de jouissence conférant
les mémes droits que les anciennes actions & I'exceplion du droit au remboursement du
capital.
Le solde du bénélice distribuable est atiribué aux associés & filre de dividende.
Les modafilés de mise en pciement du dividende sont fixées par I'assemblé générale.

La perl de chaque associé dans les bénéfices est proportionnelle @ sa quotité dans le copital
social.

TITRE W)

! TRANSFORMATION - DISSOLUTION - LIQUIDATION

.

ARTICLE 27 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La décision de transformation est prise collectivement par les associés, le cas échéant, sur le
rapport du commissaire aux compies de la sociéié, tequel doit altester que les capiloux

propres sonf au moins égaux au capitcl social.
4 18
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ARTICLE 28 - DISSOLUTION ANTICIPEE. LIQUIDATION

La lignidation de 1a société est effectuée conformément au Code de commerce et anx décrets
pris pour son application.

A I’expiration du terme fix€ par les statuts, ou en cas de dissolution anticipée pour quelque
cause que ce soit, I’assemblée générale extraordinaire ou, le cas échéant, le Tribunal de
commerce, régle le mode de liquidation, nomme le ou les liquidatenrs et fixe lears pouvoirs.

Les liguidatenrs auront les pouvoirs les plus étends a I’effet de réaliser, méme a I’amiable,
tout I’actif de la société et d’éteindre son passif.

Le produit de la liquidation, aprés le réglement du passif, est employé a rembourser
complétement le capital libéré et non amorti des actions ; le surplus est réparti en espéces ou

en titres entre les associés en proportion de leurs actions.

ARTICLE 29 —- CONTESTATIONS

Tontes contestations relatives aux affaires sociales, survenant pendant la durée de la société
ou au cours de sa liquidation sont soumises 2 la juridiction des tribnnaux compétents.

TITRE VII

FORMALITES - POUVOIRS

ARTICLE 30 - POUVOIRS

Tous pouvoirs sont donnés au président pour remplir les formalités de publicité prescrites par
la loi.

aitapaisle 3 é'mllq}» 28

Madame Rebecca MIQUEL Mousieur Renaud GILLES
Président )
(Signature précédée de la mention

« Bon pour acceptation des fonctions de

Président »)
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