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SOCIETE
GENERALE

Agence de Mé&con

CERTIFICAT DE DEPOT DE FONDS ~ SA, S.A.5., OU SOCIETE EN COMMANDITE PAR ACTIONS EN
FORMATION

SOCIETE GENERALE, Société Anonyme au capital de 1066 714 367.50 euros, dont le sidge social est
situé a PARIS

9eme, 29 Boulevard Haussmann, ayant pour numéro unique d’identification 552 120 222 R.C.S.
Paris, certifie :

- avoir recu en dépdt la somme de DOUZE MILLE EUROS {12 000.00 EUR), représentant Ja totalité
des versements effectués par les souscripteurs du capital en numéraire de la société en
formation 17 IMPACTS dont le siége social est situé au 10 rue de Penthiévre 75008 PARIS et,

- avoir constaté la concordance entre ces versements et les sommes indiquées comme versees
par chaque actionnaire sur la liste des souscripteurs qui lui a été présentée.

Ladite somme restera immobilisée dans les conditions |égales et réglementaires.

Fait a Macon, le
11/09/2020

Le Responsable de I'Agence,

Socigté Générale S,A, au capital de :
1009 B37 173,75 EUR
Tél +33 {0)3 8521 08 40 Sigge Social :
25 Rue de la Barre Fax +33 (0)3 8533 20 98 29 bd Haussmann 75009 Paris
71000 Macon www.societegenerale.fr 552 120 222 R.C.S. Paris

participe au recyclage du papier et a congi ce document dans le souci d’'une incldence minimale sur l'environnernant.

dateur d'Ecofalio,

l Soviétd Générale, membra fon

AveEoy

UPDIBES  tnt Tot paeint

&
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ATTESTATION

~ Uste des souscripteurs -

“Société 17 impacts : liste des souscripreurs

|/ Montant total des

"Montant des '

’ '71150 Dlzom

‘Nom, prénoms, adresse i_ﬂbmbfe d'actions ‘e
: s : | souscrites | | souscriptions -versements effectués
Monsteur Said 1D BAIH CENT DIXHUITMILLE | ONZE MILLEHUIT | ONZE MILLE HUIT CENT
32 Place Saint-Ferdinand, - | HUIT CENTS {118.800} -| CENT QUATRE- QUATRE-VINGTS EURDS
TSOL7 -Paris - - Actions VINGTS EUROS [11.38D €}
% e - L {11.880.6) . _
| Monsieur Abdelariz ANZAHA' | MILLE DEUX CENTS CENT VINGTEUROS | CENTVINGT EURDS
35 Rue Frangois Ducamuse, : {1.200} Actians [heaky R ' e

120 moj Actions

NT VINGY MILLE

Certifié exact, sincére et véritable par Mnnsneur Said D BAIH et Monsieur Abdeiazrz ANZAHA,

actionnaires de 1a Soclété 17 tmpacts, en cours d'ummatncuiatnon. :

Fait 3 PARlS

e d 1 /4’)9/2020

Monsleur saw :.a_a_mk
Président
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ENTRE LES SOUSSIGNES :

1/ Moansieur Said 1D BAIH,

Néle 19 septerbre 1980 3 MONTREUIL {93),

Demeurant au 32 Place Saint-Ferdinand a PARIS {75017], e
De nationalité frangaise et résidant en France au sens de fa réglementation en vigueur,

2/Maonsieur Abdelaziz ANZAHA,

Né le 10 juin 1982 3 TOUARIRT {(MARQC),

Demeurant au 35 Rue Frangois Ducareuge 3 DIGOIN {71160,

De nationalité frangaise et résidant en France au sens de 1a réglementation en vigueur,

ONT ETABLI AINSI QU’IL SUIT LES STATUTS DE LA SOCIETE PAR ACTIONS SIMPUIFIEE QU'ILS ONT
DECIDE DE CONSTITUER



 ARTICLE 1~ FORME e o

la Socaété ata fcrme d'une société par ac:trons s:mpilf‘ée régne parles Io:s en vigueur . et par les présents

statuts
l.a Socrété comportera mdtfféremment un ou piusseurs assaciés.

Lorsque fa Scmété ne comporte gu'un seul assaué ce!u:-a est- dénommé "assocsé umque".

Lassocné unigue exerce les pouvairs. dévo!us 8ux associés, le terme "co!!ectwaté des associfs"

- désagnant mdlfferemment !'assacté umque oules 3SSOCIéS. R

Conformément aux dlsposnt:ons de I'art;cte L. 227—2 du Code de commerce, la Soc:été ne peut procéder

3 une offre au public de t:tres financiers ou a [’admlss:on aux négoclatmns Sur.un marché régternenté-

d e ses Act:ans

ARTICLE 2~ OENOMINATION SOCIAI.£

I.a dénammatlan de 1a Société ests | S
- _" 17 _!mp’acts’" :

bans tcus Ies actes et dacuments émanant de la Société, cette dénommatron soaa!e doit toujours &tre
-précédée ou suivie immédiatement des mots ¥ société par actions simplifiée " ou des initiales ¥ SAS ™ -
et-de "énanciation du montant du capital social ams: que du numéro d‘ldentuﬁcatlan dela Socsété au -

Registre ducommerce et des sociétés.

~ ARTICLE 3 oejer socw.

3.1.la Sacaété a pour ob;et enfrance et dans tous pays sous résewe des autorisations adm:mstratwes
: .nécessa:res etdans les E:mt’ges dela réglementatlon en vigueur : :

#

le conseil en systemes, logiciels informatiqu‘es ef.dévelappement‘ dura E:'lei'
v la format:on sur les outils, !es technologles mformathues etie déve!oppement durab[e -

- la conceptlon, Ia recherche et’ dévetoppement de tous services. permettant: de facmter les
: _'échanges et transferts de dcmnées commumcatlons et transactions sur Internet

e -il"l.a conception, la recherche et le conseit-
) déve!oppement durab[e =

- l.’actlwté de formation prafessaonne!le dans tous doma;nes pouvant se rattacher directement
s _ou |nd:rectement a I'objet social; ' -

‘- la partsc;pat;on de la samété par tous mavens, directement ou mdarectement 3 toutes
opérations pauvant se rattacher 3 son objet, natamment: par vaie de création de-sociétés

nouvelies, par voie de prise d'intéréts, d'apport, de souscription oy d'achat de tit7es ou droits
¢+ sociaux; de fusion ou autrement dans toutes sociétés existantes: ou § créer, par voie de
.- conclusion de tous types de contrats commerclaux l'acquisition, !'exptortatlon oulacessionde

. tous pmcédés, mas‘ques et brevets concernant’ ces actwités

Vs

‘_e:.j_-jrpéthodologie d'acmmpegnement dans-le

AP—
*
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- Et généralement, toutes opérations industrielles, commerciales, économiques, financiéres,
civiles, mobiliéres ou immobiliéres, pouvant se rattacher directement au indirectement a l'objet
social ou a tout objet similaire, connexe ou complémentaire.

3.1. Cet cbjet social est complété par 1a raison d'8tre dont 13 Société a décidé de se doter.
La raison d'étre de 3 Société est d’'innover au service du développement durable,

tl appartiendra au Président de la Société de s'assurer que cette raison d'8tre est respectée ainsi que
d'assurer et de suivre I'exécution de cette mission par la Saciété.

Le Président de la Société rendra compte, au moins une fois par an aux actionnaires, lors de
Yassemblée générale ordinaire annuelle d’approbation des comptes de I'exercice de I'exécution et de
j'avancement de cette mission. A ce titre il communiquera aux actionnaires, lors de la convocation de
ces derpiers & Vassemblée générale un rapport annuel, joint au rapport de gestion, détaillant
Yensemble des démarches ayant été effectuées par la Société dans le cadre du respect de la raison
d’'dtre.

Le Président veille au respect des moyens affectés dans la réalisation de son activité et de sa raison
d'étre.

ARTICLE 4 - DUREE

La durée de la Société est fixde & 99 anndes & compter du jour de Vimmatriculation au Registre du
commerce et des sociétés, sauf prorogation ou dissolution anticipée.

ARTICLE S — SIEGE SOCIAL

Le siége social de 1a Société est fixé :
10 Rue de Penthigvre 3 PARIS {75008}

It pourra étre transféré en tout autre endroit, du méme département, ou d’un département limitrophe,

par simple décision du Président et partout ailleurs, par une décision collective des Associés.
ARTICLE 6 — APPORTS
Ag titre de 1a chnstitution de la Société, les soussignés réalisent au profit de [a Société les apports
suivants :
! Meonsieur Said 10 BAIH ONZE MILLE HUIT CENT QUATRE-VINGTS EURODS
| {11.880 €}
; Monsieur Abdelaziz ANZAHA | CENT VINGT EUROS (120 €)
{ TOTAL DOUZE MILLE EUROS {12,000 €)

En rémunération de ces apports, il 3 été émis CENT VINGT MILLE {120.000} Actions de 1a Société de
DIX CENTIMES D'EUROS (0,10 €} de valeur nominale chacune, réparties comme suit

4427
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Monsieur Said ID BAIH o | cENT OIX HUIT MILLE HUIT CENTS {18, sm)
' i _lAdions _

.Mons;eurAbdelazlz ANZAHA L MILLE OEUX: CENTS (1. ZOQ)A»:t:ons '

TOTAL . o o o o  CENT VINGT MILLE {120,000) Actions

ti résulte du certificat de dépot des fonds &tabli par fa banque SOCIETE GENERALE, située 3 DEGOiN :

{71160) — 3, Place de V'Eglise, qu’une somme totale de DOUZE MILLE EUROS {12.000 €), représentant
100 % des apports en numéralre a éré portée au crédit d'un compte ouvert au nom de la Socidtéen
formation,

o Anﬂcu-:;v CAPJ‘EALSOCIAL

Le capltal socral est fixé 3 la somme de DOUZE MILLE EUROS (12,000 €), divisé en CENT VINGT MILLE ‘
{120.000) Actions de DIX CENT!MES D'EUROS {0 10 €) chacune, hbérées 3 hauteur de 100 %, toutes dg'

méme catégorie.

~ ARTICLE 8 — LIBERATION DES Acrlong

Les Actions souscrites en numéraire doivent étre obligatoirement libérées de la moitié de leur valeur

nominale lors de ta constitution de ta Saciété et du quart ao moins de leur valeur nominalelors de leur
souscription en cas d’augmentation ducapital et le cas échéant, de la totalité de la prime d'émission.

*Lalibération du surplus est effectuée en une ou plusieurs fois, sur décision du peésident, dans un délai

E maximum-de- cinq {5) ans.a compter du jour ol cette opération ‘est devenue définitive lors de la

constitution et en cas d’ augmentation decapital. Les appels de fonds sont portés:a la connaissance
des Assocnés quinze {15) j jours au moins avant Fépoque fixée pour chaque versement, soit.par fettres

recommandées avec accusé de réception, soit par avis inséré daﬁs le Journal d’annonces légates du

Ileu du s:ége somal

A défaut de iibération' des Actions 3 I'expiration’ du délai fixé par le Président, lés sommes exigibles

seront productlves, de plein droit et sans qu'il soit besoin d’une demande en justice ou d’une mise en

demeure, d'un intérat- de retard, calculé jour par jour & partir. de la. date: d'ex:glbllité au taux de
* Vintérét Iégal majoré de deux pomts ie tout sans pré;ud:ce des masures d‘exécut:on forcée prévues
paris Code de commerce. '

{a) grme nommg;zve Rggngrgg LesAct:ons scmt obiugatmrement nommatwes Les Actions sont
mscr:tes en compte, sonformément é la Lon. Les attestations d‘mscnpt:on sont vaiablement sngnées
par te Présedent ou tcute autre personne ayant recu déiésatlon acet effet.

‘ {b) ngrobat:on dg;_ Statutg et des Décisions Cotlggmgg ta propnété de I'Action entraine, ipso -

Jacto, Yapprobation par le titulaire des Statuts ainsi que celles des Décisions Collectives:-des Associds
prises selon ies thgles prévues par I3 Loi et les Statuts, avant ou aprés i‘acqu:sntlon de la- propnété des
Actions, - . -

. -

e} Qrglt dg Vote - Sous réserve des dlSpOSltlons de1a Loi et des Statuts, k| chaque Actson est_

_attacbé un dro:t de vote

5/27
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{d}  Droit aux dividendes - En plys du droit de vote que les Statuts attachent aux Actions, chacune
d'elles donne droit, dans la propriété de 'actif social, dans e partage des bénéfices, et dans le boni de
fiquidation 3 une quotité proportionnelle au nombre et 3 la valeur nominale des Actions existantes.

{e} Sroupement d’'Actiong gu de titres - Chaque fois qu'il est nécessaire de posséder plusieurs
Actions ou autres titres pour exercer un droit quelconque, les Associés font leur affaire personnelle du
groupement du nombre d'Actions ou de titres nécessaire.

{f) Transfert des Actions et des droits et obligations attachés - 1es droits et obligations attachés 3
I'Action suivent celle-ci, dans quelque main qu'elle passe, et le transfert comprend tous les dividendes
échus et non pavés et 3 échair et, le cas échéant, la quote-part des réserves et des provisions
auxquelles elles donnent droit.

ARTICLE 10 — TRANSFERT DES ACTIONS

10.1  Les Actions ne sont négociables qu'aprés lmmatriculation de la Seciété au Registre du
commerce et des sociétés. En cas d'augmentation du capital, les Actions sont négociables 3 compter
de la réalisation de celle-ci. Les Actions demeurent négociables aprés la dissolution de la Société et
jusqu'd fa cldture de la liquidation.

10.2  La propriété des Actions résulte de Jeur inscription en compte individuel au nom du ou des
titulaires sur les registres que la Société tient 3 cet effet au siége social.

La cession des Actions s'opére, 3 'égard de la Société et des tiers par un ordre de mouvement signé du
cédant ou de son mandataire et du cessionnaire siles Actions ne sont pasentiérement libérées. L'ordre
de mouvement est enregistré sur un registre coté et paraphé, tenu chronologiquement, dit “registre
des mouvements de titres®.

La Société peut exiger que les signatures apposées sur I'ordre de mouvement soient certifides par un
officier public ou un maire sauf dispositions fégisiatives contraires.

La transmission d'Actions 3 titre gratuit ou en suite de décés s'opere également par un ordre de
mouvement transcrit sur le registre des mouvements sur justification de la mutation dans fes
conditions légales.

Les transferts de Titres {tel que ce terme est défini ci-aprés) de la Société, 3 titre gratuit ou onéreux,
sont régis par les présents statuts {(notamment ses articles 11 et 12 ci-aprés) et le cas échéant, par les
stipufations d’un pacte d’Associés extrastatutaire dont une copie serait annexée au registre de
mouvements des titres de Ja Société. En Vabsence de dispositions statutaires contraires, le Transfert
de Titres est libre.

ARTICLE 11 —~ PROCEDURE D’AGREMENT

11.1. Notification du Projet de Transfe;t de Titres

Tout Transfert de Titres au profit d’un tiers Associé ou non Associé autre i) gu’un Transfert Total et {if)
hors les cas de succession, de liquidation de communauté de biens entre époux ou de Transfert 3 une
Ho!ding Patrimoniale, est soumis & "agrément de fa collectivité des Associés.

Préalablement & un tel Transfert, tout Cédant s'cblige donc 3 transmettre au Président de la Société
une Notification du Projet de Transfert.




_w

Toute Nottflcatlon du projet de Transfert ne oomportant pas. la totalnté des mentions prévues au-_ -

- présent article sera nu!le at de nul’ effet

1.2, Procédure d’agrément Délaus

Le Prés:dent dasposera d‘un dé!au de trente {30) Jours & compter de la réceptaon de la- Notnficatlon du’

Projet de Transfert pour consulter les Associés sur i demande d"agrément résultant du Projet de

‘ Transfert enwsagé IHeur transmettra Aceteffetune copiede. iadrte Notuﬁcatuan du Pro;et de Transiert . B

. Oans I'hypothiése ol le’ Prés:dent de Iz Socsété ne procédermt pas & cette consultatton dans le délas o
-“imparti, celle-¢i pourra étre faite 3 Iinitiative d'on ou plisieurs Associés détenant au moins 10% du -

capitai et des droits de vote dansies cond:t:ons wsées é l'article-2%. {a) cu-aprés =

ta décas:on deia co“ectwrté des Associés n'est pas motivée. La décmon d’acceptatlon est pnse a la
majonté sample des Assoc:és présents ou représentés

_ -_Eile est notaﬁee_au Cédant par Iettre reoommandée avec avis de récephon A défau’t de nottﬁcataon‘
. dansles'quan nte-cing {45) Jours qui suivent Ia réceptlon par le Prés.udent de 1a Notlﬂcatlon du Projet
de Transiert l’agrément ‘est. réputé acqms L .

o 11 3, Réal:satsan du Transfert en cas d’agrément

€n cas.d'agrément du Transfert, ceiuu -¢i pourra étre réahsé au profst du Cesssonnasre dans !es'

condmons visées dans Iz Notlﬁcatlon du Pro;et de Transfert..

- lLe Transfert ‘doit étre réalisé dans un dé!al 'de trente (30} Jours é compter de Ia rsot:ﬁcatlon dek'__“
l'agrément. A défaut, la présente procédure d' agrément devra é ‘nouveay etre mlse en oeuvte sile -

Cédant souha:te le réahser u!téneurement

11.4.-'-Con'sé'q:3ences du refus"d'ag'rément' - -

En cas de refus d' agrément du ou des Cessmnnaures proposés et é moms que ie Cédant décade det-:';,- o

renoncer 3 la cession envisagée, la Société est-tenue, dans le détai de_ trois (3! mols 3 compter. de,

notxf:catmn de refus;-de faire acquérir les Actions soit par un Assoclé ot ps up tners non, Assocaé sont_:: T

par Ia Soczété envue d'une réduct:on de capltat'

Cette acqu&s:
L Procédure d’ Expertlse

"Ss é i’expwatmn du déiau de trois {3)‘mors ci- dessus prévu } "_hat n'est 'pas réaiusé !agrément sera

considéré comme donné et Ees dssposntsons du 11 4 ci-dessus s appiaqueront Toutefms, ce dé!a; peut:

étre pro!ongé par dénsuon de justu:e é fa demande de !a Socuété

_.3'."ARTECLE 12- DROIT DE PREEMP‘HON

“En cas de Projet de’ Transfert par un ou plusteurs Cédant(s] de tout ot pame de Ieurs Trtres d.unou

plusieurs tiers non- Assocaé(s} ‘et/ou 3 un ou plusieurs. Assocué(s), autre qu'un Transfert effectué au
profitd* ung Hofdmg Patrlmomale, tout Cédant s'interdit de mettre‘en ceuvre ledit ‘Pro;et de Transfert

sars.mettre préalablement les: autres. Associés {ca-aprés ensemble les ¥ Bénéficiaires du Droit de

St Préemptmn “}3 mémed acquérir, aux mémes condutlons, notamment de pnx les Ttres objet du Pro;et

ot

na lieu moyennant un pﬂx qur 4 défaut d'accord "'ii"_it_ré' les parties est déterming par-



de Transfert {les " Titres Offerts *) selon les modalitds prévues au présent Article {le  Droit de
Préemption "},

En conséquence, préalablement a tout Transfert, tout Cédant s'oblige 3 transmettre 3 tous les
Bénéficiaires du Droit de Préemption ainsi qu’au Président de fa Société ou 3 'un des Directeurs
Généraux, une Notification du Projet de Transfert,

La Notification du Projet de Transfert vaut promesse irrévocable de Transfert des Titres Offerts aux
autres Associés ; pour ces derniers, |a Notification par eux de leur volonté de préempter, aux prix et
conditions offerts par le Cessionnaire potentiel, vaut levée d'option de ladite promesse de vente et
transfert de propriété des Titres,

Procédyre de préemption

i} Exercice dy Droit de Préemption

- Délais d’'exercice

Les Bénéficiaires du Droit de Préemption disposeront, 4 compter de 1a réception de la Notification du
Projet de Transfert :

{i} d'un délai A {le " Délai d’Exercice "} de trente (30) Jours pour Notifier au Président, ou 3 f'un
des Directaurs Généraux, leur décision d’exercer leur Droit de Préemption ; puis,

{ii) d’un second délai consécutif de trente {30} Jours {le " Défai de Réalisation ") pour réaliser le
Transfert et effectuer e réglement du prix des Titres objet du Droit de Préemption.

- Répartition des Titres offerts

Les Titres offerts seront répartis entre les B&néficiaires du Droit de Préemption ayant exercé ce droit,
au prorata dela participation de chacun d’eux dans le capital de |a société ramenée au seul groupe des
Bénéficiaires du Droit de Préemption ayant exercé leur droit. Cette répartition sera Notifide aux
Bénéficiaires du Droit de Préemption et au cédant par le Président ou 'un des Directeurs Généraux, 3
la date d'expiration du Délai d’Exercicea.

Le Droit de Préemption, résultant des éventuelles Notifications d’exarcice faites par les 8énéficiaires
du Droit de Préemption, devra s'exercer sur 'intégralité des Titres Offerts ; 3 défaut, las Bénéficiaires
du Droit de Préemption seront réputés y avoir reponcé. Le Projet de Transfert pourra alors s'exécuter
librement, sous réserve du respect de la procédure d'agrément statutaire ci-dessous.

ii) Conséquences d’une Notification d’exercice du Droit de Préamption non conforme ou hors Délai
d’Exercice

Si un Associé ne respecte pas les régles de formes ou les délais stipulés au titre du Délai d"Exercice, i
sera réputé avoirrenoncé a 'exercice de son Droitde Préemption au titre de ce seul Projet de Transfert
exciusivement, ledit Projet de Transfert pouvant s'opérer librement 3 son égard.

iii) Réalisation du Transfert dans e cadre du Délai de Réalisation

Le plus diligent des Bénéficiaires du Droit de Préemption invitera le Cédant 2 signer et remettre les

ordres de mouvement et déclarations de cessions de drofls seciaux requis contre paiement du prix
avant I'expiration du Délai de Réalisation.

827



= Carencedu Cédant

Sn le Cédant n'a pas réalisé le Transfert dans Ie Délai de Réaiasanon, B transcnptuon du transfert de

_ 'propnété des Titres concernés dans {es registres sociaux pourraintervenir par simple Notification de
. cette défaillance par le plus diligent des Bénéficiaires du Droit de Préemption. au Président ou 4 F'un

des Directeurs Généraux (les présentes valant’ mandat irrévocable du Cédant) 3 charge pour le

&énéficiaire du Droit de Préemption de cansigner le prix de Transfert des Titres auprés de tout officier

' ministériel de son choix.

_ Le Cédant sera mformé de cette régu!ansatmn par Notification émanant du Président ou de fundes

- . Directeurs Généraux ou & défaut, par la Partie la plus diligente, et sera invité A se présenter, soit -
personnellement so:t par mandataire diiment habifité, & Pefiet de perceumr le prix de ‘t“ransfe:t des.

o Tutres ' . :

“w Carenceﬁ:_d‘_un Bénéﬁcia‘}r’e du‘[)'td?t d"e Préémbtion '

| A défaut de réa!tsatnon du Transfert avant I'expiration du Délsi de Réalisation du fait d'un Bénéﬁcaa:re_
. du Droit de Préemptnon eten tabsence de substitution d’un ou plusieurs autres Bénéficiairas du Droit -
" . de Préemption, le Transfert des Titres Offerts pourra &tre résolu de plein droit & I'égard des .

: Bénéf iciaires du Drmt de Préemptron concernésa la seule initiative du Cédant

Ce dermer devra é cet effet Notifier sa déc:smn aux Bénéf:ciawes du Drozt de Préemptuon ainsiqu'au -

Président.oua I'un des Directeurs Généraux, et pourra céder librement les Titres Offerss, la résolutmn
de '3 cession mtervenant alors sans- que i‘accomphssement d’une quelconque formahté ne sout
nécessaare

iv} Prix des mres ob;et du Drmt de Préemptson

Le pnx d exercuce pathre sera égal au pnx par Titre md;qué dans fa Notlﬁcataan du Pro;et de Transfert .

‘t“outefms, si: !e pro;et de Transfert cons:staat en une” Opérat;on compfexe ", impliguant lg pa:ement
- d‘une partie au moifsdu: prix autrement qu’ en numéraire, le prix d'exercice sera celui-exprimé dans la -
Notification du projet de Transfert. En cas de contestation {Notifiée par un: Bénéficiaire du droit’ de
Préemption dans sa Not:ﬁcatuon d'exercice de son drmt) fe prix par Titre sera, 'sans. possibilité de’
. recours sauf efreur grossidre commisa par. I’Expen le pnx ﬂxé par ce dernifer dans le cadrede la .
Proeédure G'Expemse, étant précisé que ies-délais d'exercice ot de réalisation du Droit-de Préempnon.

seront. suspendus dés la Notaf;catmn de mise en ceuvre de la’ Pronédure d’Expertise; jusqu’ a fa .

réceptmﬂ de la Nonﬁcatmn des concius:ons de !'Expert

ARTICLE 13 MGDIFICATIDN Dy CAPITAI.

_ {a} u menta lOﬂ. & capital—~Oroit référentsef de souscription - l.ecapitafsocaa! peut- étreaugmenté

en uRe ou. p!usueurs fois par tous les. moyens et dans les. conditions prévues par la Loi et plus

spéc;aiement par Ies art;chs {. 225-11? et suiva nts du Code de commiérce:

-'Les Assoc:é‘s o’nt‘, proportionnellement a'u nomb"re dé Ee’i.i?s Actions, u un drout préférenttet Al
- souscription des Actiofis et autres'titres emis par 13 Société, Ce droit peut &re supprimé dans les

conditions prévues. par la Loi. Les Associés: peuvent'y renoncer 3 titre individuel oule céder, toute
- reponciation au profit d'iiie personne dénommeée ou cess:on étant soumuse aux conditions prévues
. ._par les Statuts pour un ttansfen d’Actmns. W :
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{b] Emission de Titres - Les Associés sont seuls compétents pour décider, par une Décision Collective,
{'émission de tous Titres permise par la Loi donnant immédiatement ou 3 terme accds & une quotité
du capital de la Société.

{c) Réduction de capital - Amortissement - Le capital social peut &tre réduit ou amorti dans les
conditions déterminées par 1a Loi.

{d) D&légation au Président ~ Les Associds peuvent déléguer au Président Jes pouvoirs nécessaires 3
I'effet de réaliser, en une ou plusieurs fois, ['¢mission de toutes ou d'une catégorie de valeyrs
mobiligres, d'en fixer le ou les montants, d‘en constater la réalisation, de réaliser toute opération de
réduction cu d'amortissement du capital et de procéder 3 la modification corrélative des Statuts.

ARTICLE 14 ~ PERTE DE LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si du fait des pertes constatées dans les documents comptabies, les capitaux propres de la Société
deviennent inférieurs & la moitié du capital social, le Président est tenu, dans les quatre {4) mois qui
suivent ['approbation des comptes ayant fait apparaitre cette perte, de consulter les Associés dans
Fune des formes permises par les Statuts, 3 'effet de décider s'il y a lieu 3 dissolution anticipée de i3
Société.

5i la dissolution n'est pas prononcée, la Société est tenue, au plus tard 4 (a3 cfSture du deuxiéme
exercice suivant celui au cours duquel la constatation des pertes est intervenue, et sous réserve des
dispositions iégales relatives au capital minimum des sociétés par actions simplifides, de réduire son
capital d'un montant au moins égal 3 celui des pertes qui n'ont pu 8tre imputées sur les réserves, si,
dans ce délai, les capitaux propres n'ont pas été reconstituds i concurrence d'une valeur au mains
égale 3 la moitié du capital social.

Cette procéddure est soumise aux dispositions applicables de la Loi et des réglements et
particulitrement de Farticle L. 225-248 du Code de commerce.

ARTICLE 15 — EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée d'une année qui commence le ler janvier et s'achéve le 31
décembre de la méme année.

Par exception aux dispositions du paragraphe qui précéde, ie premier exercice social débutera 4 1a date™

diimmatriculation de (2 Société pour se terminer le 31 décembre 2021,

ARTICLE 16 ~ BENEFICES — RESERVE LEGALE

Sur le bénéfice de {'exercice social, diminué le cas échéant des pertes antérieures, il est
obligatoirement fait un prélévement d’ay moins 5% affecté 3 la formation d'un fonds de réserve dit
“réserve légale”. Ce préldvement cesse d'étre obligatoire lorsque le montant de la réserve légale
atteint le dixidgme dy capital social

Le bénéfice distribuable est co‘hstitué par le bénéfice de I'exercice diminué des pertes antérieures et
du prélévement prévu & l'alinéa précédent, et sugmenté du report bénéficiaire.
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~ ARTICLE 17 - DIVIDENDES

s'il résulte dés comptes de i'exerci’ée'; te'ts tju approuvés par les ASsdciés Pexistence d'ury. bénéﬂce "
“distribuable, tes Associés décident aprés apurement des pértes le cas échéant de Pinscrire 3 un ou _

" plusieurs postes de réserve dont ils réglent affectatmn ou I'emplon, de te reporter 3 nouveau ou dele
© distribuersous forme de dw:dendes .

- Aprés avoir constaté I'ex:stence de: réserves dont iis ont 13 dlspos;tuon, es Assocués peuvent décider,

dans les conditions prévues parles Statuts. la d;strlhutuon da someries prélevées sur ces réserves, Dans
* ce cas, la décision indique expressément les postes de réserves sur lesquels ces prélevements sont

e effectués. Toutefms, ies duwdendes sont préievés en pnonté sur e bénéﬁce dtstruhuabie de i'exerc:ce._

' 17. 2. Mlg en pgiement des d!vldendes

L Les modahtés de mise en pa:ement des dmdendes sont fuxées par les Assoc:és ou, a défaut paile
. Président. . e _ _

-Toutefms, ia mise en pa:ement des dawdendes do:t avoir lieudans le délai maxumal de neuf mols aprés o

ia clbture de !’exercace

47.3) gaig' m’ égtdu dividende en Acﬁm{s '

'Les Assoaés statuant sur les cumptes de i exercuce peuvent accorder aux Assactés, pour tout ou part:e
. du dividende mis en dlstrzbutnon ou des acomptes sur duwdende, une option entre i paiement du
o dwndende en numéralre ou en Actlons

L'offre de paiement en Actions, le prix et les conditions d'émission des Actions ainsi que {a demaride

de paiement en Actions et ies condmons de réalusanon de I" augmentatton de capatal sont régis par la
Loi et les régsements - o _

.'1_7.4. : Acomptes

: Loféqu un'bi!'an'étabh aucours oud lé fin d'e { exé'fcacé' et cemﬁé confbrme par le bu !és'commassa;res_

_ dustnbuer des acomptes sur dwudende avant !approbatton des comptes de- t'exerc:ce ainsi que d'en
fixer le montant et i3 date de’ répamtzon Le montant deces acomptes ne peut excéder le montant du
' hénéf:ce défru au présent paragraphe : :

RTICLE 18- DiSSDl.UTlO{E ANTICIPE

pmnoncer ) toute époque ia dussolut;on antuc:pée dela Socaété
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ARTICLE 15 — EFFEYS DE 1A DISSOLUTION

La Société est en liquidation dés I'instant de sa dissolution pour quelque cause que ce Soit. Su
personnalité morale subsiste pour les besoins de cette liguidation jusqu'a fa cldture de celle-ci.

Par exception & ce qui précéde, dans le cas od la dissolution de la Société est décidée alors que toutes
tes Actions de la Société sont réunies dans les mains d’un seul Associé n'étant pas une personne
physique, ia dissolution entraine la transmission universelle du patrimoine de la Société A cet Associé
unique, dans les conditions prévues 2 I'article 1844-5 du Code civil, et il n’est pas fait applicatian des
dispositions du présent chapitre relatives 3 la liquidation de 1a Société.

Pendant toute la durée de la liquidation, tes Associés conservent jes mémes pouvoirs qu'au cours de
Pexistence de la Société et les commissaires aux comptes restent en fanction.,

tes Actions demeurent négaciables, dans les conditions prévues par les Statuts, jusqu'a la ciéture de
la liquidation.

La dissolution de !a Société ne produit ses effets & 'égard des tiers qu'a compter de la date  laquelle
elfe est publiée au Registre du commerce et des socidtés.

ARTICLE 20 - NOMINATION DES LIQUIDATEURS - POUVOIRS

20.1. Nomination des liguidateurs - Révacaticn

Al'expiration de 12 durée de la Société ou en cas de dissolution anticipée, les Associés réglent le mode
de liquidation et nomment, aux conditions de majorité prévues par les Statuts, un ou plusieurs
liquidateurs dont is déterminent les pouvoirs et qui exercent leurs fanctions confermément 3 la Lol

La dissolution met fin aux fonctions du Président. 1a dissolution ne met pas fin aux fonctions des
commissaires aux comptes.

Le mandat de liquidateur esy, sauf décision contraire des Associés, donné pour toute la durée de la
liquidation, tes Associés peuvent tovjours révoquer oy remplacer les liquidateurs et étendre ou
restreindre leurs pouvairs,

20.2.  Pouyoirs des liguidateurs

Le ou les liquidateurs ont, méme séparément, qualité pour représenter la Société 3 Fégard des tiers,
notamment des administrations publiques ou privées, ainsi que pour agir en justice devant toutes fes
juridictions, tant en demande qu’en défense.

Les Associés sont valablement convoqués par un liquidateur ou par un ou plusieurs Associés détenant

au moins 5% du capital social. Les Associés prennent toutes Décisions Collectives aux mémes
conditions de quorum et de majorité qu'avant la dissolution.

ARTICLE 21 — LIQUHDATION - CLOTURE

Aprés extinction dy passif, le solde de "actif est d‘abord employé au paiement aux Associés du montant
nominal du capital versé sur leurs Actions et non amorti.

Le surplus, s y a lieu, est répartientre toutes les Actions dans les conditions prévues par fes Statuts.
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Les Associés sont convoqués en fin de Ilquedatmn pour statuer sur le compte définitif, sur e qultus de
D la gestlon des Itqmdateurs etia décharge de Ieur mandat et pour constater la cloture de {a t:qu:datmn;' -

o la clﬁture dela 1|quzdatson est pubhée conformérnent é Ia Lo:

- ARTICLE 22 9nésm£m'

":: la Socaété est représentée, dmgée et admumstrée par un Présadent personne morale ou phyanue,
. ass0cié ou non.de la Soc1été Le Président personne morale est représenté par ses difigeants sociaux

- qui sont soumis aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civileset.
pénales que s'ils étaient Président; en’ leur nom propre, sans. ;:réjudlce dela responsabmté solidaire de

1a personne moraie qu |ls dlngent.

Caa .Désignatigp_

le ?réstden_,lde Ia Société est démgné par décision coi]ectwe des Assoc:és pnse é ]a ma}ortté des vom_

- dont dssposeﬂt les Assocaés présents ou re;:résentés

iy :La person n__ ma'raie Présadent est représentée par son représentant légal sauf s ‘lors de.sa nommatlon '

ou & tout:moment en cours de mandat, elle démgne une. personne spécialement habilitée 316

: représe nteren quahté de :eprésentant

Lorsqu une personne mora!e est iommee’ Présudent ses dmgeants sont soumis aux mémes- condutuons
et ob!ugatlons st -encourent Jes mémes responsabilités civile et pénale que. s'ils étaient Président en
leur propre nom; sans préjudlce de la responsablhté solidaire de Ia personne morale qu'ils dmgent
Le mandat du Prés:dent est renouvelable sans 1|mstatlon

T le Présndent personne physuque, ou; le repfésentant de ia personne morale Président, peut etre

o également I:é ¥laSociété parun contrat de travau! a condataon que ce contratcarresponde aun empkn '

'-effectsf

22 mmmmwemﬁ

te mandat du Présadent peut tre 3 durée dé;ermnnée ou mdétermmée S est é durée détermmée,

ce mandat est renowelahie sans hmstatnon

- Sije mandat esta durée détermmée celle-ci est f:xéepar déclsnon prise par la collectwnté des assoc:és
en pnncnpe lors de Ia décision nommant fe Présudent 7

e Présldent ne sera pds rémunéré pour |'exercice. de son mandat sauf’ déasuon contraire defa
collectcwté des’ Assocués prise. 3 la majorité des voix dont disposent es' Associés présents ou
-représentés Dans ce cas, la cnllectwrté des Assocnés statuant a titre ordinaire fixera les modalités de

ia- rémunération du Prés:dent qm pourra etre ﬁxe ou: propcrttonnetle oy a la fo:s fxe et :

prono;tlonnel!e

le Présadent peut abtemr remhoursement suf 3ust;f1cat|f des dépenses eﬁ’ectuées dans le tadre de 53 -

miSSiOTI pour le compte de la Soc[été o
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22.3.  Cessation de¢ fonctions du Prisident

Les fonctions du Président prennent fin soit :

% par arrivée du terme prévu [ors d= sa nomination ;

= par la démission, celle-ci ne pouvant étre effective qu’a I'expiration d'un préavis de trois (3
mois. Ce délai pourra étre réduit avec Paccord de 1a collectivité des associés statuant
conformément aux décisions collectives

. par la révocation a tout moment, adoptée par décision collective prise a la majorité des voix
des Associés présents ou représentés,

Le Président ne peut étre révoqué qu'en cas de faute d'une particulibre gravité et
caractérisée, causant un préjudice significatif 4 fa Société, et par décision collective prise 4 ta
majorité des voix des Associés présents pu représentés. Toute révocation intervenant en
violation de la présente stipulation ouvrira droit & una indemnisation du Président,

par le décés [dirigeant personne physique) ou {a disparition (dirigeant persanne moraie). Dans
ce cas, le Directeur général de la Société assurera intérim, le temps nécessaire de convoquer
une assembiée ayant pour objet de nommer un nouveau Président en remplacement.

<

22.4.  pouvoirs dy Président

Le Président représente la Société a F'égard des tiers. 1l est investi des pouvairs les plus étendus pour
agir en toute circonstance ay nom de fa Société dans la fimite de Fobjet social et des pouvoirs dévolus
a la collectivité des associés, '

Dans les rapports avec fes tiers, la Société est engagée méme par les actesdu Président qui ne reldvent
pas de I'objet social & mains qu'elle ne prouve que le tiers savait que I"acte dépassait cet objet ou qu'il
ne powvait l'ignorer compte-tenu des tirconstances, Stant exclu que fa seule publication des statuts
suffise 3 canstituer cette preuve.

La collectivité des Associés peut décider de fixer des limitations de pouvoirs du Président, en
définiscant ies actes que celui-ci ne peut passer qu'avec Yaccord préalable de |2 collectivité des
associds,

Le Président peut déléguer {i) a toute personne de son choix certains de sas pouvoirs pour Hexercice
de fonctions spécifiques au l'accamplissement de certains actes dans le cadre de délégations de

pouvoirs et de signature et {ii} 3 titre habituel 3 toute persanne de son choix le pouvoir de direction et
de représentation de la Société 3 'dgard des tiers,

ARTICLE 23 — DIRECTEUR GENERAL

23.1. Désignation

Le caséchéant sur proposition du Président, ia coliectivité des Associés statuant 3 titre ordinaire peut
nommer un Directeur Général ou plusieurs Directeurs Généraux, personne(s) physique(s) ou
morate(s).

Le(s} Directeur(s) Général{aux} devralont) étre mentionné(s) au Registre du commerce &t des socidtés.
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- 13 personne morale Directeur Général est reprer,entée'par son représentant légal sauf si, lors de sa
nomination ou 3 tout moment en cours de mandat, elle déslgne une personne spécralement habihtée
ala représenter en qualité de représentant -

- Lorsqu'une: personne mora!e est nommée Directeur Géﬂéral 5es dmgeants sont soumis aux mémes

-conditions et obligations et encourent les mémes responsablhtés civile et pénale que. s'ils étaient R

Directeur. Général en teur propfe nom, sans pré;udu:e dela reSponsablllté soi:da:re de la personne
: _moraie qu 'iis daﬂgent . :

te t}lrecteur Général personne physmue peut étre isé é ia Socuété par un contrat de travaul

"232. ;

e mandat- du Dlrecteur Général peut atre é durée détermmée ou: mdétefmmée. g'il est a durée :

détermsnée ie mandat est renouveiable sans llmrtatson

" Sile mandat est dz:rée détermmée, celle “ct est fixée par une décision. prise par la collecuvrté des

associés; en principe lors de Ia décusnon nommant le DrrecteurGénéral

: _Le Directeur Général peiit Tecevoir une rémunération dont je montant et les. modahtés sont fixés par
la collectivité des Associés statuant. atitre ordinaire. Elle peut étre fixe ou prcpcmonnetie oud ia fois . _

o ﬁxe et propomcnnelle

Le nurecteur Générai peut obtenir remboursement sur 3ust|ﬁcatlf des dépenses effectuées dans e

' cadre de sa mISSIOI‘I pour ie compte de !a Somété

" 23, 3 Q?&éaﬁon dg; fonctlons dgm recteur Gégra

Les fonctions d'e't}irecteur Général prennent fin soit :

% -par i‘arrwée duterme prévu lors dela nommatxon

" % . par la démission, ceiie-c: ne pcuvant &tre effective qu’é Fexpiration d'un préaws de trois {3]
- _.mois. Ce .défai pourra étre réduit avec I"accord de fa. collectivité des Assocaés statuant .

" conformément aux décss:ons coilectwes ;o

& par l'|mpOss:brlaté pour Ie D:recteur Générai d‘exercer sés fonctuons pendant une durée'

: 3supérseure 4 six (6) mois ;

_ ‘:ﬁ par Ie décés {dmgeant personne phys:que] ou ia dlspantton (dmgeant personne moraie)

.'j le Blrecteurﬁénéral peut étre révoqué 3 tout moment par décls:on eoiiectwe prise. é la ma;onté des.
7 voix des Associés présents ou représentés, sans qu HETI hesom d'un: ;uste mct;! cette révocatnon: ,

~ w'oyvrant drmt é aucune indemnisation.

En outre, ie Dlrecteur Général est révoqué de plem dr0|t, sans mdemmsatnon, dans Ies cas suwants v

S :nterd:ctlon de’ dmger, gérer admlmstref ou controter zme entrepnse ou personne moraie
o mcapac«té oufaillite petsonnelle du Dwecteur Général personne physxque,

- mise en sauvegarde, redressément ou llquidatlon Jud:manre :nterdtct:ori de. gesnon ou

B dlssoiut;on du D:recteur Générai personne morale

RE c_essatron des _fon_ctions "du Prési_d_er'i't ne met-pés ﬁn é celles de Directeur Général,
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23.4.  Pouvoirs du Directeur Général

te Directeur Générai représente la Société 3 I'égard des tiers. Il est investi des pouvoirs les plus étendus
pour agir en toute circonstance au nom de la Société dans |a limite de Fabjet social et des pouvoirs
dévolus aux associés par voie de décision coliective.

Danslesrapposts avec lestiers, |a Société est engagée mame par les actes du Directeur Général quine
relevent pas de I'abjet sacial 3 moins qu’elle ne prouve que le tiers savait que Facte dépassait cet objet
ou qu'it ne pouvait 'ignorer compte-tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication des
statuts suffise 3 constituer cette preuve.

Le Directeur Général dispose des mémes pouvoirs que le Président, notamment de délégation et de

subdélégation, sous réserve des limitations éventuellement fixges par la décision de nomination ou
par une décision uitérieure.

Le Directeur Général peut, dans la limite de ses attributions, conférer toute délégation de pouvoiss en
vue de la réalisation d'opératiaons déterminées.

Ces délégations subsistent forsqu'il vient 3 cesser ses fonctions 3 moins que son successeur ne les
révoque.

ARTICLE 24 - CONVENTIONS REGLEMENTEES - CONVENTIONS INTERDITES

24.1. Conventions réglementées

(a} Rappo Mmmissaire aux comptes- Décision s - Au moins une fois par an a I'occasion
de ia présentation aux Associés des comptes annuels, le commissaire aux comptes présente aux
Associés un rapport sur fes conventions intervenues directement ou par personne interposée entre fa
Société et les Personnes Concernées {telles que définies ci-aprés). Dans Fhypothése ol un commissaire
aux comptes n'a pas £té désigné, ce rapport est établi, conformément aux dispositions de Varticle L.
227-10 du Code de commerce, par le Président. :

ta Collectivité des Associds statue sur ce rapport.

{b} Personnes Congernées - Pour les besoins du présent Article, les * Personnes Concernédes " sant {j)
le Président, le Directeur Général ou, 5'il s'agit de personnes morales, leurs dirigeants et, le cas
échéant, leur représentant permanent, {ii) tout Associé disposant d’une fraction des droits de vote au
sein de |a Collectivité des Associés supérieure 3 10% ou, s'il 5’agit d'une sociétéd Associée, la sociétéla
contrdfantau sens de l'article L. 233-3 du Code de commerce et [iii} toute personne interposée entre
fa Société et les personnes visées aux alinéas (i) et {ii} ci-dessus,

[c) Conventions non approuvées- Les conventions non approuvées par les Associés conformément aux
termes des paragraphes qui précédent produisent néanmoins leurs effets, & charge pour |a personne
intéressée et éventuellement pour le Président et les autres dirigeants d'en supporter les
conséguences dommageables pour la Société,

{d} Conventions {ourantes epnclyes 3 des conditions pormales - Les stipulations qui précédent ne

s'appliquent pas aux conventions portant sur les opérations courantes et conclues 3 des conditions
normales entre la Société et les Personnes Cancernées,

Ces conventions sont communiguées au commissaire aux comptes. Tout Associé a le droit d'en obtenir
communication,
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'24,2. COnventions interdites . : .
1I est interdit au Présudent au D:recteur Général et aux Associés, de contracter, sous quelque forme
gue ce soit, des emprunts auprés de fa Société, de se- faire consentir par elle un découvert en compte

coura nt ou autrement ‘et de faire cautianiner ou avaliser par elle ses engagements envers Ies tiers. -

La méme interdicticm sappliqua aux dirigeants et, ie cas échéant' au. feprésentant permanent dd

Président. Elle’s'applique £gatement aux conjoints, ascendants et descendants des personnes visées.

au présent Article, ainsi qu'é toute perscnne intarposéa.

. ARTICLE 25~ -;_ommassmats A_ux COMPTES

~L'associé unigue ou la co!lect;wté des assaciés déssgne, Iorsque ceia est obligatoire en verty. des _
daspasatuons iégaies et: réglementa:res paur la durée, dans les condlt:ons et avec 1a mission fixée par la .
loi, notamment en ce qui concerne le cantrdle des comptes socraux, undu plusreurs Commtssarres aux - -

comptes’ tltulalres et unou plusieurs Commlssa:res aux comptes suppléants, dans [e cadre d'un audit
légal class:que ol de ['audst légal réservé aux petntes entreprsses. . :

Lorsque fa désignation d'un Commiss’aire aux comptas titulaife et d'un Coh'umissa‘ire' aux comptes

supptéant demeure facuitatwe, c'est 3 'assacié unique ou a fa collectivité des. aswcsés, qu il appartient
de pwcéder a de teties dés:gnations. siilouelle le juge opportun

Conformément aux d:sposmons de I’amcle L 823-1 du Code de commerca, qu'elle soit obhgatosre oy

facu[tatwe 1a_désignatian d'un commissaire aux comptes suppléant n'ast requise que lorsque le
Commnssalfe aux comptes tetulalre, désngné comme il est dst ci- avant, est une personne physxque ou:
une soc;été umpersonnelle

En outre,la nomination d un Commlssalre aux oomptes pourra ftee demandée &n 3ustsce par wnou .

L plusseurs associés représentant au moins Je dixidme du cap:tal

Enfin, une mmonté dassccaés représentant au moins un taers du cap:lai peut obtenir la- nomlnat:on
d'un commlssalre aux comptes sur demande motivée auprés de la. Socaété

733 délégués du Comsté soc:al et économlque exercent les dro:ts révus pa 'amcle L2323 67 du Code'

du tfavanl auprés du Présndent

| "—'ARTICLE 27— oécusuoss couecnvss -

' (aj aracggrg gbl:gatoure - Les décisions collectwes des Assocaés (Ies " Décfslons Coifectives i obiagent

les Assocués méme absents ou dlSSldents

17



{b} forme des Décisions Col!ectlves - Les Décisions Collectives résultent, au choix de I'auteur de la
convocation, soit d'une assemblée générale, soit d'une consultation écrite ou électronique dout le

résuitat est acté par le Président, soit de la signature par tous les Associds d’un acte unanime sous
seing privé.

fc) Présidence - lorsqu'une assemblée générale est réunie, elle est présidée par le Président de la
Société ou, #n cas d’absence de celui-ci, par un Associé choisi par les Associés en début de séance.
LorsQue 1a signature d'un acte unanime est organisée, elle I'est par le Président.

{d) Décision Colletive annuelle - Chaque année, dans les six mois de la cidture de I'exercice, les
Associés sont appelés par le Président 3 statuer sur les comptes dudit exercice et I'affectation des
résultats.

ARTICLE 28 ~ COMPETENCES - MAJIORITE

(a) Décisions Coljectives - Compétence
Les Associés prennent collectivement les décisions suivantes {les " Décisions Collectives ") -

- approbation des comptes annuels et affectation des résultats,
- approbation des conventions réglementées,

- nomination des commissaires aux Comptes,

- nomination, rémunération et révocation du Président,

= nomination, rémunération et révocation du Directeur général,
- augmentation, amortissement et réduction du capital social,

- transformation de 1a Société,

- fusion, scission ou apport partiel d'actlf,

- dissolution et liquidation de |a Société,

- agrément des cessions d'Actions,

- augmentation des engagements des Associés,

- maodification des statuts, sauf transfert gu siege social,

Toutes autres décisions relévent de ia compétence du Président ou du Directeur Générat.

{b) Quorym - Majorité

Une Décision Collective ne peut &tre prise en assembiée, sur premire convocation, que si les Associés
présents ou représentés, ou votant par correspondance, possédent au moins le quart des Actions
ayaat le droit de vote. Aucun quorum n’est requis sur deuxidéme convocation,

L'assemblée statue sur les Décisions Collectives 3 1a majorité des voix dont disposent les Associés
présents ou représentds ou votant par corfespondance et prenant part au vote, & Veaception des
Décisions Colectives devant étre adoptées la majorité des deux tiers {2/3} des voix des Associds
présents ou représentés par application des présents Statuts et/ou emportant modification des Statuts
de la Société,

Par exception, toute décision d’augmentation de capital, en numéraire ou par voie d'incorporation de
réserve, nécessitera une décision des Associés adoptée 3 la majorité des Associés présents ou
représentés.
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Les Associés prennent collectwement 2 l'unanlmlté toutes décisions (les " Décisions Unammes b
relatives & toute opération qui, du fait de: la Loi ou des StatutS requlérent I'apprnbatmn oule
consentementunamme des Assocués : : :

Ar-mcw 29 FORMES ET oélAls OE ;QNvocmou

(aj 3 lmg_ ia ;_ ive

Uinitiative de consultér les Associés sur toute question de laur compétence appartient au Pfésndeht :
‘ou, A défaut, & un mandataire désigné par le président du tnbunal de commerce statuant en’ référé a
- la demande d‘un ou piusueurs Assnc:és réumssant 10% au moins du capitai social, D

_ ~ Le commissaire aux comptes peut convoquer Ees Assocnés dans Tes condituons f' xées y I'amcie R. 22S~
~..162 du Code de cnmmerce : :

Cn) rdre -o"r'

Les Assomés déhbérent sur I'ordre dujour f;xé par l'auteur. de i2 convocatlan ils peuvent proposer des
amendements aux résolut:ons soumlsesé lavr approbatlon

Un ou plusueurs Assoc|és représentant au moms 10% du capltal somai peuvent trois (3} jours au moins

. avant la date prévue pour une DéC1SIOﬂ Co[lectwe, requérar par lettre recommandée avec demande ©
. d'avis de réception, Vinscription 3 I'ordre du jour de la Décision Colléctive de projets de résolutiors,”

O com caton

- Form g Les convocanons et!ou I'envoi des documents auxquels ont: drmt ies Assacnés {notamment le
-texte des- réso!ut:ons proposées) sont faits par tous moyens de communication écrlteou éledromque

{notamment lettre, télécop:e courriel, etc....}

En eas de consultatlon dcrite, Ies Assomés peuvent transmettre teur vote au Président par Ies mémes :

moyens.

ngj_ - Le déla; entre |2 date de convocataan et !a date de réumon de I'assemb!ée ou de cl&ture de Ea
consuitation est au moins de huit (8) jours. ouvrés ; toutefms, ce délai peut 8tre rédult ou supprimé .
avec Y'accord de tous les Associés, quuei résuite notamment de Ia partlclpatton de tous Ies Assocmés é’ ) _

fa consultatson,

"-i

En.cas: de cnasultatton écnte tout assnc:é nayant pas répondu dans le délai ci- dessus est cans:déré Do
comme s étant abstenu - .

lesquelies l‘uSufrmtier dispose du droit de vote conformément 3 I'article 31(c) ci-aprés, 3 I‘usufrmtier

(d) m‘i'_ X m

: : ig] '..‘ En cas de démembrement d Actaons, Ja convacation est_ S
" adrassée au nu propridtaire. dans tnus les:cas et, en cas de consultatlon portant sur des questtons sur

te commissaire aux comptes sl en 3 été nommé un; est “avisé de fa consultation {par convocatton R

d'une assemblée ou consuitation écrite) des Associés en vue d'une Décision Collectwe en méme temps L

que: Ies Asswés et se%on Ies mémes formes
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Dans les cas ol i est tenu, en vertu des dispositions iégales, de présenter un rapport aux Associés sur
les sujets partés & l'ordre du jour de la consultation, ledit rapport doit &tre établi et mis 3 fa disposition
des Associés dans les délais et formes visés 3 l'article 30 (b) ci-aprés, y compris en cas d'adoption d'une
décision Collective par acte sous seing privé unanime. Dans une telle hypothése, et par dérogation au
paragraphe ci-dessus, il est avisé de la consuitation dans un délai suffisant pour fui permettre d'établir
son rapport,

H est avisé de ['ordre du jour de la consultation des Associés et recoit, sur sa demande, fensemble des
informations destinées aux Associés conformément & la Loi et aux Statuts. Le commissaire aux comptes
peut communiguer aux Associés ses observations sur les guestions mises 3 l'ordre du jour ou sur toute
question de sa compétence, par écrit en cas de décision par acte unanime.

Le commissaire aux comptes est convoqué 3 toutes les assemblées,

ARTICLE 30— DROIT D'INFORMATION DES ASSOCIES

{a) Rapports - Infarmations - Lars de toute consultation des Associés, chacun d'eux a le droit d'obtenir
le texte des résolutions soumises 3 son approbation ainsi que les documents et informations
nécessaires pour lui permettre de porter un jugement informé sur 3 gestion et la marche des affaires
de 2 Société et de se prononcer en connaissance de cause sur le texte des dites résolutions, et en
particulier les rapports du Président et, le cas échéant, du commissaire aux comptes ou de
cormnmissaires nommés spécialement 3 cet effet, dans les cas ol la Loi impose leur préparation. Ces
documents sont communiqués aux Associés en méme temps que fa convocation,

La nature de ces documents et les conditions de leur envoi ou de leur mise 3 disposition sont, sauf
stipulation particuliére des Statuts, ceux prévus pour les sociétés anonymes par I'article L. 225-108 du
Code de commerce et par les dispositions réglementaires correspandantes dudit Code.

Les Associds ant en outre droit aux informations visées aux articles L. 225-115, L. 225-116 et L. 225-
117 du Code de commerce et aux dispositions réglementaires correspondantes dudit Code.

{b) Délaic - Dans le cas ob la consultation des Associés nécessite la présentation d'un rapport du
commissaire aux comptes ou de commissaires nommés spécialement & cet effet, le droit de
communication du rapport du commissaire aux somptes ou du commissaire nommé spécialement
s'exerce dans les délais susvisés,

Dans tous les £as, les informations et documents auxquels les Associés ont droit dans e cadre de leur
droit 4 Finformation ieur sont communigués immédiatement sur premiére demande de leur part.

{¢) Quastions - A toute époque de l'année, un ou plusieurs Associés représentant au moins 5% du
capital soeial a ka facutté de poser parécrit des questions auxquelles le Président est tenu de répondre,

ARTICLE 31 — PARTICIPATION AUX DECISIONS COLLECTIVES - VOTE

(a) Participation

Tout Associé a le droit de participer aux Décisions Collectives, quelle que soit leur nature et quel que
soit le nombre de ses Actions, avec un nombre de voix égal au nombre des Actions qu'il posséde, sans
limitation, sauf disposition contraire de la Loi ou des Statuts,
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{b) Rggrésehtétion _

?Tout Associé: peut é défaut de: partrcaper personnellement 3 toute Déces:on Goilectsve donner une
' _procuratnon aun autre Assome ouau Prés:dent ' : : :

_-La prccuratuon de IAssoaé dmt pour étre prise en compte, étre parvenue par tout moyen écnt ou -
. étectromque {lettre, télécopie, ou courriel confirmé par courrier) 3 1a Socktéay ptus tard un (1) jour .

avant ia date de tenue de I‘assemb]ée audels réumnn ou de !a consultatlon

_ En cas dedémembrement d Actmns, ie nuwpropnétawe d1spose saul du drmt de vote pour les démsmons
- suwantes

1 Ia ncmmataon a révocatmn, a rémunératnan du Prés:dent ; _

2. 2 nommatmn la révocation, la rémunératlon du Dtrecteur Générai
3. lanomination'des commlssawes aux-comptes;
4
5

I'approhation des conventions réglementses;

',:_"donnant :mmé iatement ou 3 terme, accés au cap:tal de la'Société ; et
6. toute modrﬁcatmn ‘des Statuts.

Le droit d'e vote empnrte pour Ie nu-propriétaire le droit (i) de.freCevoil_' un pn_uvoil_"pour-rép'résenter' :
un autee Associé, {ii) celui de propaser des amendements et de requérir I'inseription 3 Fordre dujour -

de projets de résalutions, {ili) de signer tous acte unanime ou procés-verbal an tant qu'Associé et {iv}

plus génératement de hénéfrcuer de ensemble des.droits attribués aux Assomés {y compris le droit

~ d'étre convoqué et le droit de recevoir les mformatuor;s refatives 3 toutes Décasmns Co!lectwes), sauf
: dlspasstlon légale |mpératsve contraire. ' :

: ”Pour I'appmba"tidn des comptes ‘at i’affeétatma des résuitats dans les six (6} mois-de s ¢cldture de

Yexercice sacial, sous réserve de- pro!ongatmn de ce délau par décision de justice, 1 usufrumer d:spose :

: seul du drout de vote. En outre le nu-pmpnétalre 3, enss quahté d’Assoaé ie drmt de pammper é

'd:spcse seul du droit de vote, etde prendre part aux débats

Les usufmitrers atles nus~pmprsétalres sont hés par !es dnsposmons des présents Statuts re!atwes aux. -

- drolts et cbllgatlons des Asscmés :

ARTiCt.E 32 PROCES-\IERBAUX ET REGISTRE ES DEQ§IQ§§ §OLLE§§WE

(a’ pr .\{ r x

Procég-verbal de i‘assemh!ée ~le procés-verba! des déiahérataons de I‘assemblée, Stabli’ par Ie

président de |'sssemblée, mdlque la date, I'heure et ie fieu de réunian, lordre du jour, identité de la

persanne: présidant I'assemblée, le-nom des Associés pammpants laliste desdocuments et rapports

: soum|s é l‘assemblée, un résumé des débats le: texte des résolutaons mises. aux vmx et Fe résuttat des '

: présadent de l’assembiée gD

mmww -Lla consultation &rite est. mentmnnée dans un -

pracés-verbal établi par Je Président, sur lequel est portée fa réponse de chague Associé. Ledit procés-
verbal induque a date et !ord reduj ;our la consultatuon écnte, le.nom des ASSOCIéS ¥y avant pamc:pé !a

) -'!-‘arnort:ssement ou la réductiondu capltal ainsi que toutes émrssmns de titres -
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liste des documents et rapports communigués, le texte des résolutions mises aux voix et le résuitat
des votes. Par ailleurs, les supports matériels de la réponse des associds, quand ils existent, sont
annexés audit procés-verbat,

Acte sous seing privé - Les Associés peuvent étre consultés par le biais d’un acte sous seing privé qui
est établi par le Président en un exemplaire original et comportant Je texte de la ou des décisions. sa
date, laliste des documents ou rapports présentés préalablement aux Associés, Fidentité de tous les
Associés et la signature de chacund’entre eux oy de son représentant. il est entendu qu'une Décision
Collective ne sera réputée adoptée que si I'acte sous seing privé a été signé par chaque Associé ou son
représentant, soit Funanimité des Associés.

L'unanimité peut également résulter de piusieurs exemplaires originaux d'un tel acte, signéds
séparément par chacun des Associés ou par leur représentant et adressés 3 la Société.

{b)  Registre - Extraits

Contenu du registre - Les procés-verbaux des Décisions Collectives des Associés sont conservés dans
un registre spécial, tenu au siége social. Le texte des résolutions présentéas av vote des Associés, les
documents et rapports présentés aux Associés préalablement 4 leur vote, les fevilles de présence, les
pouvoirs ou procurations délivrés par les Associés ainsi, le cas échéant, que les votes exprimés par écrit
sont conservés avec ce registre.

Signature des procds-verbaux - Les procs-verbaux des Décisions Collectives d'Associés sont signés par
le président de assemblée et, dans le cas de l'acte sous seing privé, par Fensemble des Associés. lls
font foi jusqu'd preuve contraire.

Extraits - Les copies ou extraits des procés-verbaux des Décisions Collectives et des Statuts, 3 produire
en justice ou ailleurs, sont valablement certifiés par le Président.

ARTICLE 33 — NGMINATION DU PREMIER PRESIDENT DE LA SOCIETE

Est nommé premier Président de la Société pour une durée illimitée ;

Monsleur Safd |0 BAIH, —
Né le 19 septembre 1980 4 MONTREUIL {93),

Demeurant au 32 Place Saint-Ferdinand A PARIS {75017}

Le Président déclare accepter le mandat gui vient de |ui 8tre confié et satisfaire A toutes les conditions
requises par les lois et réglementations en vigueur pour Fexercice dudit mandat.

ARTICLE 34 — ENGAGEMENTS SOUSCRITS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE EN COURS DE

FORMATION

La Société ne jouira de la personnalité morale qu'd compter du jour de son immatriculation au Registre
du commerce et des spciétés,

Cependant, il a été accompli avant la signature des présents statuts, pour le compte de Ja Société en
formation, les actes énoncés dans un étatannexé au présent acte constitutif, indiquant, le cas échéant,
pour chacun d'eux le montant de fengagement qui en résulterait pour la Société,
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*

Cet état a été déposé dans les délaes Iégaux au lieu du futur’ siegesocial, 3 la dlsposmon des futurs

membres de la Société qui ont pu en prendre connaissance, ams: fue par Ies soussxgnés Ie

.reconna:ssant Cet. état demeurera annexé aux présentes

L mmatnculataon delaSociété emportera, de plein dro:t, repnse par el!e desdits engagements figurant
. dans I’état m-dessus mentlonné « :

ART!CI.E 35 POUVOIRS

*En vie o’ accompl:r fa pubisc:té relat;ve ala constitutlon de fa Socnété tous pouvoirs sont donnés au.

Président, avec faculté de délégation, 3 I'effet de signer et de faire publier Iavis de constitution dans
un jOurnaf d'annorices légales du-département du’ s:ége social et 3 l'effet de procéder 3 toutes

- formalités: en. vue de I'immatncuiatlon de |3 Société au Registre': du c0mmerce et des saciétés, et .
généralement, ay porteur d'un original et d'une copie des présents statuts pour effectuer les dépats.

et formalités prescrits par a loi, et, plus généra!ement les associés fondateurs donnent tous pouveirs
au porteur d’'un original et d'une copie des présents statuts pour effectuer Ies dépots et formalités
prescms par Ia 101 :

Armcwas' - comssmﬂous

- _Tcutes contestatmns relatwes aux affaires somales qui pourront s‘éiever pendant !e cours de fa Saciété
seront soum:ses aux trzbunaux compétents du su‘ege socaal

. .ARTICLE 37 FRAIS

‘ E.es fraas, dro:ts et ‘honoraires des présents Statuts et ceux qun en seront. Ia suite ou a conséquence -

sontd la charge de[3 Sociéts,
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Fait en un {1) exemplaire pdur chacun des Associés, un {1) exemplaice pour l'enregistrement, un (1)
exemplaire pour les dépdts légaux et un (1} exemplaire pour les archives sociales.

Fait A PARIS,
Le 1140942020

Fy - (" -~
ole ,‘Eff.m{«,us.)’ a 1.5-7-}%' LUNY jﬁ'

D peiy wcup i de fon chiied
S 10 Bl " =

Président

r

P i i s e e = i S [P

Mansieur Abdelaziz ANZAHA
Associé

{*} Signature précédée de la mention * Bon pour acceptation des fonctions de Président & compter de ce jour *.

yELN



ANNEXE

Etat des actes accump!us pour Ie comipte de Ia Socsété en formatson
~ avant la-sighature des statu:s ' :

. Lesassociés fondateurs déclarent qu ‘ont été passés pour le compte de fa socuété 17 Impacts socrété

- en cours d’smmatnculatxon, lesacteset engagements swvants

- Frais de rédaction des sta!uts et d'immatriculation de ta Socnété

~ Quverture d'un compte bancaire auprés de la banque Société Générale, pour dépbt desfonds P

.. constituant le capital social ;
- = Ettoute: autre dépense peur te tompte de i'acnwté de la snc:été future

Conformément a tarticle R. 210-6 du Code de commerce, cet état 3 été présenté aux futurs assoc\és
préalablement a Ia sugnature des statuts. -

w est destmé 3 étre annexé auxdtts statuts dont la sngnature emportera reprise de ces actes au wmpte.
: dela: somété 17 impacts aumoment de $0h tmmatriculation au Reglszre du commerce et des soaétés

Faita PARiS
Le ..

1 1 /09/2 02 O

.~ Mensieur Sa?dID BAH
- Président '

Casfar




ATTESTATION

Liste des souscripteurs

Société 17 impacts : liste des souscripteurs

Nom, prénoms, adresse Nombre d’actions Montant tota! des Montant des

souscrites souscrigtions versements effectués
Monsieur 3aid 1D BAIH CENT DIX HUIT MILLE ONZE MILE HUT i ONZE MILLE HUITCENT
32 Place Saint-Ferdinand, HUFY CENTS {118.800) | CENT QUATRE- { QUATRE-VINGTS EUROS
75017 - Paris Actions VINGTS EUROS : (11.880 €)

 {11.880 €}

Mansieur Abdetaziz ANZAHA | MILLE DEUX CENTS CENT VINGT EUROS ‘ CENT VINGT EUROS
35 Rue Frangais Ducarcuge, | {1.200} Actions (12D §) 1{120€)
7_1160 - Digoin o
TOTAL CENT VINGT MILLE DOUZE MILLE DOUZE MILLE EUROS

{120.000) Actions EURDS {12.000.€}

{12.000 €}

Certifié exact, sincére et véritable par Monsieur Said 1D BAIH et Monsleur Abdelaziz ANZAHA,
actionnaires de la Société 17 Impacts, en cours d'immatriculation,

Fait 3 PARIS

te ....1 1£09£2020

Monsleur Said (D BAIY
Président




~ Société par actions simplifiée
-~ Au capital social de 12,000 euros

__Siege social : 10 Rue de Penthiévre - 75008 PARIS

~ STATUTS CONSTITUTIFS




ENTRE LES SOUSSIGNES :

1/ Monsieur Said 1D BAIH,

Né le 19 septembre 1980 3 MONTREUIL {93),

Demeurant au 32 Place Saint-Ferdinand 3 PARIS [75017),

De nationalité frangaise et résidant en France av sens de la régiementation en vigueur,

2/Mansieur Abdelaziz ANZAHA,

Né le 10 juin 1982 & TOUARIRT {MAROC),

Demeurant au 35 Rue Frangois Ducarouge a DIGOIN {71160},

De nationalité frangaise et résidant en France au sens de la réglementation en vigueur,

ONT ETABU AINSI QUIL SUIT LES STATUTS DE LA SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEE QUALS ONT
DECIDE DE CONSTITUER



_' ARTICLE 21— 'FORME :

La Socaété ala forme d‘une socaété par actions sumphfiée régie paries Ims en wgueuf et par les présents
statuts

l.-a 'Société' i:ompofte"ra indifféremme’nt us.ou p!u'sie’t]rs assﬁtu‘és.'
Lorsque la Somété ne comporte qu' un seul assacié, celur-ca est dénommé associé unique“‘ L

!.assocsé umque axerce les pouvo;rs dévolus aux assoc:és Ie ‘terme "co#tectmté des assocsés“
désagnant znd:fferemmenti ‘assacié unique ou les associés. : ~

. Conformément Bux dlsposﬁaons de l'article L.227-2 du Code de r.ommerce, Ia Saciété ne peut procéder '
S 3 une offre au “public de t:tres financiers ou l'admnssmn aux négoctatacms sur un marché réglementé
de ses Actlons S _

o _AR‘fICLEZ ainommmon socmts

la dénominatlea de Ia Souété est z
" 17 lmpacts”

Dans tous Ies actes et documents émanant de la Sociéts, cette dénommatlon s0ciale dout toujours-étre:
précédée ou suivie immédiatement des mots " société par actions simplifiée * ou des initiates ¥ SAS *
« etde l'énoncaatlon du-montant du capital social ainsi que du numéro d'ldenttﬁcatlon de 1a Société au
. Registre’ du commerce et des soc:étés .

- ARTICI.E 3- oszr:r SOCIAL

_.'.~:‘j3 1.la Soc:été a po bjet, en France et dans tous pays sous résewe des autonsatlons admlmstratwesx
_sﬁécessanres et dans ies hmstes da la réglementatcon en wgueur ! e

*!

le conseal en systémes, Iogscaels mfarmathues et déve!oppement durable A
et LA formatlon sur. !es oums, Ies technotogues mformataques etle déveiappement durable ;

= la conceptlan ia recherche et dévefoppement de. tous services: permettant de facnilter les
B échanges et transferts de données, commu atcattons et transactmns sur. lntemet 3

i La conceptxon Ta fecherche et le conseil de méthodoiogse dacoompagnement dans le
'déveioppement durable : : :

ou md:rectement al ob;et soc:al

o La pammpatton de fa sncnété par tous movens, dtrectement oy md:rectement 3 toutes
=+ "opérations pouvant se rattacher 3 son objet, notamment par voie de création de sociétés
“nouvelies, par voie. de prise d'intéréts, d’apport, de souscription ou d'achat de'titres oy droits
".socnaux, ‘e fusion ou autrement dans toutes socist .;-‘exlstantes ou créer, par voie de
canclusion de tous types de.contrats commerciaux ;" acquisition;. Iexplo-tanon ou |a cession de.

tous procédés, marques et brevets concernant ces activités ; - o o

3/




- Et généralement, toutes opérations industrielles, commerciales, économigues, financitres,
civiles, mohilidres ou immobilidres, pouvant se rattacher directement ou indirectement 3 fobjet
social ou & tout objet similaire, connexe ou complémentaire,

3.2. Cet objet social est complété par la raison d'étre dont 1a Société a décidé de se doter.
La raison d'&tre de [a Société est d'innover au service du développement durable.

ii appartiendra au Président de /a Sociétd de s'assurer que cette raison d'étre est respectée ainsi que
d'assurer et de suivre |'exécution de cette mission par ta Société.

te Président de la Société rendra compte, au moins une fois par an aux actionnaires, lors de
Yassemblée générale ordinaire annuelle d'approbation des comptes de exercice de exécution et de
Favancement de cette mission. A ce titre it communiquera aux actionnaires, lors de la convocation de
ces derniers & Fassemblée générale un rapport annuel, joint au rapport de gestion, détaillant
Yensemble des démarches ayant été effactuées par Ja Société dans e cadre du respect de 12 raison
d'étre.

Le Président veille au respect des moyens affectés dans la réalisation de son activité et de a3 raison
d’étre.

ARTICLE 4 ~ DUREE

La durée de ia Société est fixée 3 99 années & compter du jour de immatriculation au Registre du
commerce et des sociétés, sauf prorogation ou dissolution anticipée.

ARTICLE S — SIEGE SOCIAL

Le siége social de la Société est fixé :
10 Rue de Penthiévre 3 PARIS {75008)

Il pourra étre transféré en tout autre endroit, du méme département, ou d’un départementiimitrophe,
par simple décision du Président et partout ailleurs, par une décision collective des Assaciés,

ARTICLE 6 — APPORTS

Ay titre de la constitution de la Société, les spussignés réalisent au profit de fa Société les apports
suivants ¢

| Monsieur Said 10 BAIH ONZE MILLE HUIT CENT QUATRE-VINGTS EUROS
] {11.880 €}
Monsieur Abdelaziz ANZAHA ] CENT VINGT EUROS (120 €}
TOTAL DOUZE MILLE EUROS (12.000 €}

En rémunération de ces apports, il a été émis CENT VINGT MILLE {120.000} Actions de la Société de
DIX CENTIMES D'EUROS {0,10 €) de valeur nominale chacune, réparties comme suit :
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Monsieur SaidIDBAIH - o CENT DIX HUIT MILLE HUIT CENTS {118. soo;
_ - Actions .

g Monsieur Abdelazlz ANZAHA i MILLE DEUX csmsu 200) Actions
TOTAI. D g e -cemvm@r MILLE (120,000) Ar.tmns

i résulte du certificat de dépit des fonds établi par fa bangue SOCIETE GENERALE, sitoée 3 DIGOIN |

" {71160} - 3, Place de F'Eglise, qu'une somme totale de DOUZE MILLE EUROS (12.000 €), représentant S

... 100:% des apports en numéra:re aété pcrtée 2u créd:t d'un compte ‘ouvert au nonr de la Somété en. oo
. formatlon S _ S

'Amq.g —~ CAPITALSOCIAL

e capital social est fixé 3 a somme de DOUZE MILLE EUROS {12,000 €), divisé en CENT VINGT MILE

{120.000} Actions de DIX CENT?MES D'EURDS (0,10 €) chacune, fibérées 3 hauteur de 100 %, toutes de B

- méme catégorie,’

- 'ARTi(fLE 8'-;'usttmlou -D§§ ACTIONS

o Les Actions souscntes en numéraire doivent &tre ob!tgatosfement libérées de 1a moitié de leur valeur
nomingle lors de fa constitirtion de la Saciété et du quart au moins de jeur valeur nornmale lorsde leur
N .souscnphon encas d'augmentatmn du capttal et le cas échéant de la tolahté de !a prime d'ém:ssaon .

: La ¥rbérat|on du surplus est effectuée’en une ou plusneurs fois, sur déCiSIOH du Présndent dans un délal

maximum-de cing {S) ans 3 compter du jour ob cette opération est Hevenue définitive lors dela-
_ const;tutmn et-an cas d’augmentatton de capital. Les appels de fonds sont portés & la connaissance -

. des Assoc:és quinze {15} jours au moins avant I'époque fixée pour chaque versement, soit par lettres” .

recommandées avec accusé de. réceptlon Soit par avis inséré dans Ie journal d’annonces légales du

_ lien du s:ége social.

A défaut de hbéfatlon des Actions 3 {'expiration du déiar fixé parle Président, !es sommes exlglb!es

seront productwes de plein droit et sans qu'il soit besom d‘une demande en justice-ou d'une mise en -
_demeure, d° un intérét de retard calculé jour par jour 3 partir de la date d‘exug:balsté au taux de
E 1’|ntérét Eégal majoré. de-deux points, le tout sans préjudnce des rnesures d'exécutlon forcée prévues.
.. parle E.’ode de commerce. - :

L {a)'..:.- Fgrme nommg;we Rgglgrgg Les Actions sonit, ohllgatouement nummatwes les Actmns sont

inscrites en compte, sonformément 3 fa Loi. Les attestations d'inscription sont vaiabiement s1gnées

- par le Présndent outoute, autre personne ayant-requ dé!égatnon dcet effet

-(b) Approbation des Statuts et des % gisions Cgllggwgs 12 propﬂété de }‘Act:cn entrame, ipso.

facto, %approbatron par le titulaire des Statuts ainsi gue celles des Décisions Collectives das Associés

prises seicm les régles prévues parta Lol et las Statuts, avant ou aprés I'acqulsmon de la pfopnété des

-..Actions.

e {c} Qrmt dg vﬂte Sous réserve des d:s;:osntlons de la Loi et des Statuts, 3 chaque Actton est
“attaché un drolt de vote
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{d) Droit aux dividendes - £n plus du droit de vote que les Statuts attachent aux Actions, chacune
d'elies donne droit, dans ta propriété de I'actif social, dans le partage des bénéfices, et dans le boni de
liquidation & une quotité proportionnelle au nombre et 3 1a valeur nominale des Actions existantes,

(e} Grovpement d’Actions oy de titres - Chague fois qu'il est nécessaire de posséder plusieurs
Actions ou autres titres pour exercer undroit quelconque, les Associés font leur affaire personnelle du
groupement du nombre d'Actions ou de titres nécessaire.

{f) Transfert des Actions et des droits et obligations attachés - Les droits et obligations attachés 2
['Action suivent celle-ci, dans quelque main qu'elle passe, et le transfert comprend tous les dividendes
échus et non payés et 3 échoir et, le cas échéant, la quote-part des réserves et des provisions
auxguelles elles donnent droit,

ARTICLE 10 — TRANSFERT DES ACTIONS

10.1 les Actions ne sont négociables qu'aprés limmatriculation de !z Socidté au Registre du
commerce et des sociétés, En cas d'augmentation du capital, les Actions sont négociables 3 compter
de fa rdalisation de celle-ci. Les Actions demeurent négociables aprés la dissolution de ta Société et
jusqu'a la cldture de la liquidation.

10.2  La propriété des Actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des
titulaires sur les registres que fa Socidté tient & cet effet ay sidge social.

La cession des Actions s'opére, a 'égard de fa Société et des tiers par un ordre de mouvement signé du
cédant ou de son mandataire et du cessionnaire siles Actions ne sont pas entierement libérdes. L'ordre
de mouvement est enregistré sur un registre coté et paraphé, tenu chronologiquement, dit “registre
des mowvements de titres”.

iLa Société peut exiger que les signatures apposées sur Pordre de mouvement soient certifidées par un
officier public ou un maire sauf dispositions législatives contraires.

La transmission d'Actions 3 titre gratuit ou en suite de décés s'opére également par un ordre de
mouvement transcrit sur le registre des mouvements sur justification de Ja mutation dans les
conditions légales.

Les transferts de Titres {tel que ce terme est défini ci-aprés) de 1a Société, A titre gratuit ou onéreux,
sont régis par les présents statuts [notamment ses articles 11 et 12 ci-aprés} et le cas échéant, par les
stipulations dun pacte d'Associds extrastatutaire dont une copie serait annexée au registre de
mouvements des titres de la Société, £n Fabsence de dispositions statutaires contraires, le Transfert
de Titres est libre,

ARTICLE 11 — PROCEDURE D’AGREMENT

11.1, Notification du Projet de Transfert de Titres

Tout Transfert de Titres au profit d’un tiers Associé ou non Associé autre {i} gu’un Transfert Total et {if)
hors les cas de succession, de liquidation de communauté de biens entre époux ou de Transfert 3 yne
Holding Patrimoniale, est soumis 3 'agrément de fa collectivité des Associés.

Préalablement & un te! Transfert, tout Cédant s'oblige done 3 transmettre au Président de )a Société
une Notification du Projet de Transfert,




"Toute Not:flcation du projet de Transfert ne comportant pas la totaltté des mentlons prévues au
i présent artscie sera nufieet de nul effet, -

11.2; Pracédure d’agrément - Délais

| .Le Prés:dent dlsposera d'un déla: de trente (30} Jours 3 compter de Ia récepnon de la Notification dv

Projet de Transfert pour consulter lés Assaciés sur & demande d‘agrément résultant du Projet de
Transfe:t envisagé, il leur transmettra 3 cet effet une copue de Iadtte Notifi cat:on du Projet de Transfert.

. Dans? hypothése olile Prés:dem de la Société ne procéderaut pas é cette consultat:on dans le délai
..~ imparti, celle-ci pourra &tre fajte 3 linitiative d'un ou plusieurs Associés détenant’ au moms 10% dus
- capital etdes drcuts de vote, dans ies conditions visées 3 I'artu:le 29 [a] cr-aprés

ta déms:on de’ ia collectwrté des Assoc:és n est pas motwée ia décusaon d'acceptatlon est prise 3 1a o

majonté snmple des Assoclés présents ou représentés

Elie est ncmf‘ ide au Cédant par lettre rewmmandée avec, aws de réceptmn A défaut de notsf‘catloa -
dans les. quarante cing (45} Jours qui suwent la réception par le Président de. la Notlfucatuon du Pro;et :

- de Transfert, Iagrément est réputé acqms
11.3, R_éalasatlon d_u.Transfert en casd’ agrément :

En €as dagrément du . Transfert ‘celui-¢i pourra étre réalisé au proflt du Cess:onnalre dans les
condmons wsées dans la Not:ﬁcatlon du Pro;et de Transfert.

Le Transfert doit étre réaiasé dans un délai de trente: (30} iours é compter de la notlf‘catlon de
l'agrément A défaut, la présente procédure d‘agrément devra 3 nouveau étre mise en ceuvre SI e

- Cédant: souhalte Ie réahser ultérieurement,

114, Conséquences-du -r‘efus d'agrément

En cas de refus d‘agrément du ou des Cessionnaires proposés et'3 mains que Le Cédant déc:de de
renoncer 3 la-cession enwsagée, la Société est tenue; dans le délai de trois {3}:mais 3 compter de la

notificatian de refus, de faire acquérir les Actions soit par un Associé ou par un'tiers non Assocné soit”

T parfa Socuété envue d’une réduct:on de’ caputa%

: Cette acc;msutnnn alieu moyennant ufn prix qui, 3 défaut d' accord entre lés partles est détermmé par_

Procédure d’Expertlse.

i du délai de t"r_‘ciis:-"(ﬁ}'mois ci-dessus prévy, Fachat n'
" considéré camme donné, et les dtSposmons dis 11.4 ci-dessus s appﬁqueront Toutefo:s, e déla; peut
étre pro|ongé par déc:suon de justice 3 la demande dela Socuété : o

K.ZARTlCLE 12~ Daon' DE PREEMP‘HON

En-cas de Pro;et de ?ransfett par un ou plus:eurs Cédant(s} de tout ou partle de leurs Titres 3 un ou__
plusneurs tiers- non Assocaé(s) etlou é un-au’ pfusueurs Assocté(s}, autre qu un- '!ransfert effet:tué au

" sans mettre préa!abiement les autres Assocaés (ci-aprés ensemhle jes * Bénéf‘cra:res du Droit de

' ;Préempuon ‘}a méme d' acquénr aux mémes condmons notamment de prix, lés Titres objet du Projet.

i

é %Sréallsé, I‘agrément seta - .



de Transfert {les " Titres Offerts ¥} selon les modalités prévues au présent Article {le * Droit de
Préemption "},

En conséquence, préalablement & tout Transfert, tout Cédant s'oblige & transmettre 3 tous les
Bénéficiaires du Droit de Préemption ainsi qu’au Président de la Société ou 3 'un des Directeurs
Généraux, une Notification du Prajet de Transfert,

La Notification du Projet de Transfert vaut promesse irrévocable de Transfert des Titres Offerts aux
autres Associés ; pour ces derniers, |3 Notification par eux de leur volonté de préempter, aux prix et
conditions offerts par le Cessionnaire potentiel, vaut levée d’aption de ladite promesse de vente et
transfert de propriétédes Titres.

Procédure de préemption

il Exercice dy Droit de Préemption
—~ Délais d'exercice

Les Bénéficiaires du Droit de Préemption disposeront, A compter de la réception de la Notification du
Projet de Transfert :

{i} d'un délai A {le " Délai d’Exercice "} de trente (30} Jours pour Notifier au Président, ou 3 'un
des Directeurs Générauy, leur décision d’'exercer leur Droit de Préemption ; puis,

(it) d'un second délai consécutif de trente {30) Jours (le * Délai de Réalisation ™) pour réaliser le
Transfert et effectuer le réglement du prix des Titres objet du Droit de Préemption,

- Répartition des Titres offerts

Les Titres offerts seront répartis entre les Bénéficiaires du Oroit de Préemption ayant exercé ce droit,
au prorata de la participation de chacun d’eux dans fe capital de [a société ramenée au seul groupe des
Bénéficiaires du Droit de Préemption avant exercé leur droit. Cette répartition sera Notifide aux
généficiaires du Droit de Préemption et au cédant par le Président ou f'un des Diracteurs Généraux, 3
la date d’expiration du Délaj d'Exercice.

Le Droit de Préemption, résultant des éventuelles Notifications d’exercice faites par les Bénéficiaires
du Droit de Préemption, devra s’exercer sur 'intégralité des Titres Offerts ; 3 défaut, les 8énéficiaires
du Droit de Préemption seront réputés v avoir renoncé. Le Projet de Transfert pourra alors s’exécuter
fibrement, sous réserve du respect de la procédure d'agrément statutaire ci-dessous.

i} Conséquences d'une Notification d'exerclce du Droit de Préemption nen conforme ou hors Déjal
d’Exercice

St un Assacié ne respecte pas les régles de formes ou les délais stipulés au titre du Délai d'Exercice, il
sera réputé avoir renoncé a Pexercice de son Droit de Préemption autitre de ceseul Projet de Transfert
exclusivement, ledit Projet de Transfert pouvant s'opérer lihrement 2 son égard.

jii} Réalisation du Transfert dans le cadre du Délai de Réalisation
Le plus diligent des 8énéficiaires du Droit de Préemption inviters le Cédant A signer et remettre las

ordres de mouvement et déclarations de cessions de droits sotiaux requis contre paiement du prix
avant I'expiration du Délai de Réalisation.
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{a) Au" menta ion ‘e ca lal—-
“en une ou plusneurs fois par-tous-les. moyens et dansles” condmons prévues par la Lo: et _plus
. -spéualernent par Ies articles L ZZS~127 et suivants du Code de commerce. - :

- Carence du Cédént '

Si le Cédant n'a pas réalisé Ie Transfert dans le Délai de Réahsatlon la transcription du transfert de . .

© propriété des Titres ooncernés dans les registres sociaux pourra mten;emr par simple Notification de' .
“cette défailiance par le plus diligent des Bénéficiaires du Droit de Préemption au Président oudfun 70 .
des Directeurs Généraux’ {les présentes valant mandat irrévocable du; Cédant) & charge pour le'
sénéf'cialre du Drolt de Préemptlon de cons.gner le pnx de Transfert des Titres auprés de tout ofﬁc:er--_' o
mlmstétiel de son chmx e

. Le Cédant serz mformé de cette régulansatcon par Notaﬁcataon émanant du Présadent ou’ de i’un des
Directeurs Généraux ou 3 défaut, par la Partie 1a plus diligente; et sera. invité:a se présenter; soit.
personnellement, soit par mandataire dament hahlitté a V'effet de percevoir fe prix de Transfert des

Tltres
- Carence d'un sénéfclaare du Dro;t de Préemptuon

' :du Dront de, Préemptaon, et en Yabsence de substitution d’un cu plumeufs autres’ Bénéﬁclaires du Droit -

de Préemption, le Transfert des Titres Offerts “pourrz. étre résolu de plem droit 2 Iésard des
Bénéﬂccalres du Droit de Préemptuon concernésé a seule initiative du Cédant. _ :

Président ou a Yun des Dlrecteurs Généraux, et pourra céder tibrement les Tntres Offers la résolution
de la. cession nntenrenant glors sans gque iaccomphssem_e__nt_ d'une quelconque _formal:té._ne 50it

néceSSaife

: rv} an des Titres ob;et du Drmt de Préemptnon .

Le pnx d'exermce parTi Ttre sera éga! au pnx par Titre :nd:qué dans la Notnﬁcatlon du Pro;et de Transfert

Toutefms, sile pro;et de Transfert consrstalt enune” opératnoa complexe * impliquant le paiement _
" d’une partie su moins du prix autrement qu'en numéraare, le prix d'exercme sera celui exprimé dansia -
- Notification du projet de: Transfert. En cas de contestation (Nenf‘ée par un Bénéficiaire du droit de.

Préemption. dans sa Notlﬁca:aon d" exerc:ce de son droit}, le pnx par T;tre sera; sans possibilité de. .
-recours sauf-erreur grossnére commise par FExpert, le prix f:xé parice. dermer dans le cadre de la -
.-'."Procédure d’Expenrtise, étant précisé que ies délals d’exercice et de réalisation du’ Droat ‘de Préemption -

seront suspendus dés la Notification de mise en ceuvre de fa Prooédure d’Expertlse, ;usqu’é fa R

_ réceptuon dela Notuﬁcat:on des conclusions de I Expert

o ARTICLE13 - MODIFiCAT]DN DUCAPITAL

Drmt référennel de souscn"‘ tion - e capltal soc:al peut Stre augmenté

Les Assocués ont,_propomonnellement au nomhre de Ieurs Actions. un dront préférentlei A Ia" :

91z

" conditions prévues par la Loi. Les Associés petivent y renoncer é titre md:wduel ou'le céder, toute . .
o renonciation au profi t d'une personne dénqmmée ou cessxon “étant soumise aux condltions prévues .
sl par ies Statuts pourun transfert d’Actuons.



(b) Emission de Titres ~ Les Associés sont seuls compétents pour décider, par une Décision Collective,
Fémission de tous Titres permise par la Loi donnant immédiaternent ou 3 terme accés 4 une quotité
du capital de |a Société.

{c} Réduction de capital - Amortissement - Le capital social peut 8tre réduit ou amorti dans les
conditions déterminées par la Loi.

{d} pélégation ay Président — Les Associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires A
I'effet de réaliser, en une ou plusieurs fois, I'émission de toutes ou d'une catégorie de valeurs
mobifitres, d'en fixer le ou les montants, d'en constater la réalisation, de réaliser toute opération de
réduction ou d’amortissement du capital et de procéder 4 la madification corréiative des Statuts.

ARTICLE 14 — PERTE DE LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la Société
deviennent inférieurs & la moitié du capital social, le Président est tenu, dans les quatre {4} mois qui
suivent 'approbation des comptes ayant fait apparaitre cette perte, de consuiter les Associés dans
I'une des formes permises par les Statuts, 3 I'effet de décider s'il v a lieu A dissolution anticipée de la
Société,

Si 1a dissolution n'est pas prononcée, la Société est tenue, au plus tard & la cldture du deuxiéme
exercice suivant celui au cours duquel la constatation des pertes est intervenue, et sous réserve des
dispositions légales relatives au capital minimum des sociétés par actions simplifiées, de réduire son
capital d'un montant au moins égal & celui des pertes qui n'ont pu &tre imputées sur fes réserves, si,
dans ce délai, les capitaux propres n'ont pas été reconstitués i concurrence d'une valeur au mains
égale 3 la moitié du capital social,

Cette procédure est soumise aux dispositions applicables de la Loi et des réglements et
particulidrement de 'articie L. 225-24E du Code de commerce.

ARTICLE 15 — EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée d'une année qui commence le ler janvier et s'achéve e 31
décembre de [a méme année.

Par exception aux dispositions du paragraphe qui précéde, le premier exercice social débutera a la date
d'immatriculation de la Société pour se terminer le 31 décembre 2021,

ARTICLE 16 ~ BENEFICES — RESERVE LEGALE

Sur ie bénéfice de l'exercice social, diminué le cas échéant des pertes antérieures, il est
obligatoirement fait un prélévement d’au moins 5% affecté A la formation d'un fonds de réserve dit
“réserve légale”. Ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque le montant de fa réserve légale
atteint je dixidme du capital social.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice diminué des pertes antérieures et
du prélévement prévu a Halinéa précédent, et augmenté du report bénéficiaire.
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ARTICLE 17~ DIVIDENDES
i?.i.Affect" ny s bén G

" o'l résulte des’ comptes de I'exercice, tels qu'agprouvés par. les Associés, Pexistence d'un bénéfice :
- distribuable, les- Associés décident aprés apurement des pertes fe tas-échéant de ['inscrire 3 an ou'--

. plusieurs postes de réserve dont ils régient} affectataon au l'emplm, de {e reporter 3 nouveau ou de e
dastnbuer sous forme de deendes L

E Aprés avoir constaté l‘exustence de réserves dont ils ont fa d!SpOSltlon les Assoc:és peasvent déc;der,
f'dans les conditions prévues par les Statuts, la distsibution de sommes prélevées sur ces réserves. Dans
- - ¢e ¢as, la décision indique expressément.ies postes de réserves sur-lesquels ces prélévements sont
o effectués. Toutefois, Ies dividendes sont prélevés. en pnoraté sur e bénéF ice dlstrlbuable de l‘exercice g

o 172 - Mise en nalement des dlvldendes

Les moda!stés de m:se en palement des dmdendes sont f:xées par ies Assocaés ou, é défaut par !e ;
i Présrdent ' . :

. .Toutefo:s, la mise.en paiement des dividendes doit avoir lieu dans le délai maxlmai de neuf mois aprés

la clbture de I'exercsce

117.3. - paieme nt du dividende en Attions

Les Assoaés statuant sur les comptes de i’exercace peuvent accorder aux Assocsés, pour tout ou pame

-du., dwudende mis en-distribution ou des acomptes sur dwudende une Optmn entre le paiement du

dwsdende an numérarre ou en Actions. -

. L'offre de- paiement en, Actlons, Ie prix et las condltions d émussuon des Actaons amsu que fa demande
. de paiement en Actions et les: cnndltmns de réallsatmn de iaugmentatlon de capltal sont régis parla
“Loiet les réglements :

e 17.‘5. Acomg!as

" Les Associés péti\iént a

' f-Lorsqu un bnlan établl au coursou 3 la fm de l'exercice et cemﬁé conforme par feou: !es cnmmussalres ‘

aux comptesfart apparaitre que la Société, depurs la clture de Fexercice précédant aprés constitution

... -desamortissements et provisions nécessaires et déduction faite, s'il.y a liey, des. pem:s antérieures . < -
- ainsique des sormmes a porter en réserve en apphcatson delat

i oy des présents Statuts et, compte

- tenu du report bénéficidire, 3 réalisé un bénéfice, une Décision Collective des-Associés peut décider de
- dsstﬂbuer des acamptes sur dividende avant lapprobatwn ‘des comptes de’ {'exercuc_g_ ainsi que d'en .

S fixerle montant etladatede répartition, Le mantant de ces acomptes ne peut excéder [e rnontant du
L bénéﬁce défini au présent paragraphe. S T

= 'ondltlons prévues par les Statuts pour une déclsmn de cette nature, o
T prononcer é toute époque ia dtssolumn antlclpée dela Scmété :
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ARTICLE 19 - EFFETS DE LA DISSOLUTION

La Société est en liquidation dés I'instant de sa dissolution pour quelque cause que ce soit. Sa
personnalité morale subsiste pour les besoins de cette liquidation jusqu's la cléture de celle-ci.

Par exception 3 ce quiprécéde, dans le cas ol la dissolution de la Société est décidée alors que toutes
les Actions de la Société sont réunies dans les mains d’un seul Associé n'étant pas une personne
physiaue, |a dissolution entraine la transmission universelle du patrimoine de la Société 3 cet Associé
unique, dans les conditions prévues & ['article 1844-5 du Code civil, et il n'est pas fait application des
dispositions du présent chapitre refatives 3 la liquidation de la Société.

Pendant toute la durée de la liquidation, les Associés conservent les mémes pouvoirs qu'au cours de
{'existence de la Société et les commissaires aux comptes restent en fonction.

Les Actions demeurant négociables, dans les conditions prévyes par les Statuts, jusgu'd fa cléture de
la tiquidation.

La dissolution de Ja Société ne produit ses effets 3 I'égard des tiers qu'a comprer de la date 4 laqueile
elie est publiée au Registre du commerce et des sociétés.

ARTICLE 20 ~ NOMINATION DES LIQUIDATEURS - POUVOIRS

20.1. Nomination dex liquidateurs — Révocation

Alexpiration de Is durée de la Société ou en cas de dissolution anticipée, les Associés réglent le mode
de liquidation et nomment, aux conditions de majorité prévyes par les Statuts, un ou plusieurs
liquidateurs dont #s déterminent les pouvoirs et qui exercent leurs fonctions conformément 3 Ia Loi.

la dissolution met fin aux fonctions du Président. l.a dissolution ne met pas fin aux fonctions des
commissaires aux comptes.

Le mandat de liquidateur est, sauf décision contraire des Assaciés, donné pour toute 1a durée de la
liquidation. Les Associés peuvent toujours révoquer ou remplacer les liquidateurs et étendre ou
restreindre leurs pouvoirs.

20.2.  Pguvgirs des liguldateurs

Le ou les liquidateurs ont, méme séparément, qualitd pour représenter 1a Société A Pégard des tiers,
notamment des administrations publiques ou privées, ainsi que pour agir en justice devant toutes les
juridictions, tant en demande qu'en défense.

Les Associés sont valablement convoqués par un liquidateur ou par un ou plusieurs Associés détenant

au moins 5% du capital social. Les Associés prennent toutes Décisions Collectives aux mémes
conditions de quorum et de majorité qu'avant fa dissolution.

ARTICLE 21 — LIQUIDATION - CLOTURE

Aprés extinction du passif, le soldede F'actif est d'abord employé au paiementaux Associés du montant
nominai du capital versé sur leurs Actions et non amorti.

Le surplus, s'il y a liey, est répartientre toutes les Actions dans Jes conditions prévues par les Statuts,
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. 22,2, Duréedesto | '—_'mu. i U ..

Les_Associéé"sont convoqués en fin de liquidation pour statuer sur le compte définitif, surle quitus de
la gestion des liquidateurs et la décharge de leurmandat, et pour constater ja cléture de la liquidation,

La clbture de la liquidation est publiée conformément & la Loi.

ARTICLE 22 = PRESIDENT

La Société est représéntée, dirigée et administrée par un Président, personne morale ou physique,
associé ou non de la Société, Le Président personne morale est représenté par ses dirigeants sociaux
quisont soumss aux mémes conditions et oblsgatmns et encourent les mémes responsabilités civiles et

pénales que s'ils Staient Président en leur niom' propre, sans pré;udlce dela respunsab:llté solidaire de’

la personne morale qu ‘ifs dmgent

22 1 Désigngtiﬂ

e Prémdent de la Socsété est déslgné par déclsu:n collectwe des Assomés prise & Ia majorité des voix
~dont dls;)osent Ies Assomés présents ou représentés : '

la personne morale Prés:dent ast représentée par son représ.entant Iégal sauf si, lors de 53 nom:natson -
" ou & tout rnoment en cours de mandat, celle désu;ne ‘uRe personne Spémaiement habsiltée alai
_ représeﬁter en quallté de. représentant

" Lorsqu'une person'ne morale est ﬁb’im’née Président, ses dirigeants sont soumis aux mémes conditions.. . -
et obhgat;ons et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils Staient Président en

leur propre nom, sans préjudice’ de ta responsabahté solldatre de Ia personne moraie qu "ils dmgent

e rnandat du Prés:dent est renouvelab!e sans Ilmstatlon

Le Président, personne: phys:que, ou le représentant de la personne moraie Prémdent peut étre

également 1ié 3 ta Société par un contrat de travail & condition: que ce contrat corresponde 3 un emploi.

effactif.

Le mandat du Président. peut etre a durée détermmée ou- mdéterm:née S’li est & dtirée déterm:née,
ce mandat est renouvelable sans ||mitat:on

S !e mandat eita durée détermmée, celie-ci estfixée par démsnon pnse par la col!ect;wté des assocnés,
-7 en principe Eors de la décesaon nommant ie Prémdent S

Le Présudent ne sera pas rémunéré pour I'exercice de son mandat, sauf démsnon ccntralre de la
" collectivité des Assocués prise 3 la majorité des voix dont. disposent les Associés présents ou

représentés, Dans.ce'cas, la colfectwlté des Associés statuant a titre ordinaire fixera les modalités de

-l rémunération_du Présxdent quu pourra etre fe ou proport:cnnelle ou é Ia fois - fixe et
Kpropomonnelle :::- - .

'Le Prés:dent peut obterur rernboursement sur justlf' mtuf des dépenses e!fectuées dans Ie cadre de 59
_ m:ssuon pour le compte de Ea Soc:été :
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22.3. Cessation des fonctions du Président

Les fonctions du Président prennent fin soit -
=  par arrivée du terme prévu lors de 5a nomination ;

= parla démission, celle-ci ne pouvant étre effective qu'a Pexpiration d’un préavis de trois (3)
mois, Ce délai pourra 8tre réduit avec l'accord de la collectivité des associés statuant
conformément aux décisions collectives :

par la révocation & tout moment, adoptée par décision collective prise & 1a majorité des voix
des Associés présents ou représentés,

Le Président ne peut dtre révoqué gu'en cas de faute d'une particulitre gravité et
caractérisée, causant un préjudice significatif 2 la Société, et par décision colective prise 2 la
majorité des voix des Associés présents ou représentés. Toute révocation intervenant en
violation de la présente stipulation ouvrira droit & une indemnisation du Président.

o

par le décés {dirigeant personne physique} ou la disparition [dirigeant personne morale). Dans
ce cas, le Directeur général de |a Société assurera {'intérim, le temps nécessaire de convoquer
une assemblée ayant pour objet de nommer un ncuveau Président en remplacement.

22.4. Pguvoirg dy Président

Le Président représente la Société a I'égard des tiers. il est investi des pouvoirs les plus étendus pour
agir en toute circonstance au nom de la Société dans la limite de Fobjet social et des pouvoirs dévoius
3 la collectivité des associés.

Dans les rapports avec les tiers, la Société est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent
pas de 'objet social & moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que |'acte dépassait cet objet ou qu'il
ne pouvait ignorer compte-tenu des circonstances, étant exclu que |a seule publication des statuts
suffise 3 constituer cette preuve.

La collectivité des Associés peut décider de fixer des limitations de pouvoirs du Président, en
définissant {es actes que celui-ci ne peut passer qu'avec Faccord préalable de 1a collectivité des
associés.

Le Président peut déléguer {ij 2 toute personne de s0n choix certains de ses pouvoirs pour f'exercice
de fanctions spécifiques ou l'accamplissement de certains actes dans le cadre de délégations de
pouvoirs et de signature et (i} & titre habituel 3 toute personae de son choix le pouvoir de direction et
de représentation de [a Société a 'égard destiers.

ARTICLE 23 — DIRECTEUR GENERAL

23.1. Désignation
Le caséchéant sur proposition du Président, la collectivité des Associés statuant A titre ordinaire peut
nommer un Directeur Général ou plusieurs Directeurs Généraux, persoane(s) physique(s) ou

morale{s)}.

Le{s} Directeur{s) Générallaux) devra(ant} Btre mentionné(s) au Registre du commerce et des sociétés.
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La persanne morale Directaur Génsral est repirésentée par son représehtant légal sauf si, lors de sa
-~ nomination ou & tout moment en cours de mandat, eife désigne una personne spécialement habilitée
- la représenter en qualzté de représentant, co

Lorsqu'une personne morale est nommée Directeur Général, ses dlngeants sont soumis aux mémes
conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils éta{ent

Directeur Général en laur propre nom, sans préjudice de Ja respensabat:té solidaire de la personne -

_ _morale qu 'ils dirigent.
L_e_Blrecteur Général personne physique peut étre lidala Société:bériu'ﬁ contrat de travait.

232 mﬁ:ﬂa@mﬁmmmmugmu;m

Le maadat du- Dwecteur Général peut &tre 3 durée détermmée ou mdétermmée S’ll ast 3 duréem ;

détermmée Ie mandat est renouvelable sans hmltataon

DSl mandat ast é durée déterminée, celle-ci est ﬁxée par une décus:cn pnse par fa collect:wté des'-f-

:associés, en pnm:lpe lorsde la décnsnon nommant le Directeur Général

' "‘Le Directeur Généra! peut recevoir une rémunératlcn dont fe montant et fes modalités sant fixés par
~ la collectivité des Associés statuant 3 titre erdinaire. Elle peut -Btre fixe ou proport:onneite ouzla fors
: flxe et proportlonnelie .

' Le Durecteur Généra! peut obtemr remboursemant sur justificatif des dépenses effectuées dans Ie :

~ cadre de sa mission paur le compte de la Société,

- 23,3, Cessation des fonctlcns de mrecteur Général

' Les fonctlcns de Directeur Général prennem fin scut s

. % . f:par l‘arnvée du terme prévu fors dela nommatwn

% - par 1a déﬂ‘IISSIOﬂ, celle :ci ne pouvant tre effective qu'a Fexpiration d'un préaws de trois (3}
mois. Ce délai pourra “Btee réduit avec Iaccord de la coliectivité des Assoc;és statuant

conformément aux décisions collectwes P

% par limpossibilité: pour Ie Dlrecteur Généra! d’exercer ses fonctlons pendant une durée
'supér:eure A six [6) moxs, S

T % par lg décés (dmgeant pefsonne phv51que) ou Ia dlsparstmn [dmgeant persanne morale}

=ola Dsrecteur Général peut étre révoqué 3 tout moment par décision’ ccilectwe prise-a la majonté des
 voix des: Assgciés présents ou représentés, sans qu'il soit bescin d'un. ;uste motif, catte révocatson. =

o ouvrant dro:t ¥ aucune mdemmsataon

“En outr"é,"le Dl‘recteur Généra!-.es_t _révoqué..de”btein-dmit sans indemhisafion dans les ca'sZISUivant':s’:'

© = - interdiction de dmger, gérer admlmstrer ou controier une entrepr:se ou: personne morale,

mcapaclté oufaillite personnelle du Directeur Général personne physique, -

- mise: en sauvegarde, redressement ou liquidation judiciaire, mterdlct;on de gest:cn ou.

' dlssoiutlcn du DnrecteurGénérai personne morale, .

Iz cessatlcn des fonctlons du Présndent nemet pas f ina ce!!es de D:recteur Générai
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23.4. Pouvoirs du Directeur Général

teDirecteur Général représente|a Société 3 I'égard des tiers. Il est investi des pouvoirs les pius étendus
pour agir en toute circonstance au nom de ta Société dans la limite de Fobjet social et des pouvairs
dévolus aux associés par voie de décision collective.

Dans les rapports avec Jes tiers, |a Société est engagée méme par les actes du Directeur Général quine
relévent pas de ['objet social 3 moins qu'elle ne prauve que fe tiers savait que Facte dépassait cet objet
ou qu'il ne pouvait I'ignorer compte-tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication des
statuts suffise 3 constituer cette preuve.

Le Directeur Général dispose des mémes pouvoirs que le Président, notamment de délégation et de
subdétégation, sous réserve des limitations éventueflement fixées par |a décision de nomination ou

par une décision ultérieure.

i.e Directeur Général peut, dans 13 lisnite de ses attributions, conférer toute délégation de pouvoirs en
vue de |a réalisation d’ opérations déterminées,

Ces délégations subsistent lorsqu'il vient 3 cesser ses fonctions & mains que son successeur ne les
révaque.

ARTICLE 24 — CONVENTIONS REGLEMENTEES - CONVENTIONS INTERDITES

24.1, Conventions réglementées

{a}Rappo mmissaire aux comptes- Décisign s - Au moins une fois par an 3 l'occasion
de la présentation aux Associés des comptes annuels, e commissaire aux comptes présente aux
Associés un rapport sur les conventions intervenues directement ou par personne interposée entre la
Société et les Personnes Concernées (tellesque définies ci-aprés). Dans 'hypathése o un commissaire
aux comptes n'a pas été désigné, ce rapport est établi, conformément aux dispositions de I'article L.
227-10 du Cede de commerce, par le Président.

i3 Collectivité des Associés statue sur ce rapport.

(b} Personnes Congernées - Pour les besoins du présent Article, les ¥ Personnes Concernées " sont {i}
le Président, le Directeur Général ou, s'il s'agit de personnes rnorales, leurs dirigeants et, le cas
échéant, leur représentant permanent, (i} tout Associé disposant d'une fraction des droits de vote au
sein de la Colectivité des Associés supérieure 3 10% ou, il s'agit d'une société Associée, la société |a
contrblant au sens de Varticle L. 233-3 du Code de commerce et (iiij toute personne interposée entre
la Société et les personnes visées aux alindas {i) et {ii} ¢ci-dessus.

{c) Conventions ngn approyvées- Les conventions non approuvées par les Associés conformément aux
termes des paragraphes qui précédent produisent néanmaoins leurs effets, 3 charge pour la personne
intéressée et éventuellement pour le Président et les autres dirigeants d'en supporter les
conséquences dommageables pour la Société,

{d) Convention ran nclies @ des conditions normales - Les stipulations qui précédent ne
s'appliquent pas aux conventions portant sur les opérations courantes et conclues 3 des conditions
normales entre la Société et ies Personnes Concernées,

Cesconventions sont communiquées au commissaire aux comptes, Tout Associé a fe droit d’en obtenir
communication.




24 2. CGnventions intenﬁtes

3! est mterdlt au Président, au Darecteur Générai et aux Assoctés, de contracter sQus queique forme '
. quece soit, des emprunts auprés de la S0ciété, dese faire consentir par elle un découvert en compte-
- courant ou autrement, et de faire cautionner ou avaliser par elle ses engagements envers lestiers. O

La méme interdiction s'applique aux dirigeants et, le cas échéant, au représentant permanent du’
- Présiderit. Elle s'applique également aux conjoints, ascendants et descendants des personnes visées-.
au présent Artucie, ainsi qu'a toute personne mtetposée

AF!'!_'ICLE 25 = QOM_M!SSAIR_ES AUX COMPT§ .

. L'associé Uniqdé ou fa collectivité des: associés désigne, lorsque cela est obligatoire en vertu des -
= _'duspos:tlons légales et réglernentalres pour fa durée, dans ies conditlons at avec la'mission fixée par la-
+l0i, notamment en ce qui concerne e contrﬁle das com ptes somaux, ¢nou plusieurs Commissaires aux

-'_--comptes tstuia:res et un ou piusueurs Commassaures aux comptes suppiéants dans ie cadre d'un audit R

'!égal dasanue ou de Vaudit ’tégai résewé aux pet:tes entrepﬂses

Lorsque la désngnat:on d un Commissaire. aux comptes titulaire et d'un Commsssaure aux comptes
_ supp!éant demeure facultative, c'est & {'associé umque ouala coiiectrwté des assccués, qu il appament _
gde procéder ) de teiles désagnatuons, siilou elie Je juge opportun '

Gonformément aux dlsposmons de I'arude L 823 1 du Code de commerce qu elle soit oblsgatou'e ou
facultatwe Ja’ désignation d'un commissaire aux comptes suppiéant n est requuse que iorsque le o
Commnssaure aux comptes tutulaure, désigné comme il est dit ci-avant, est ﬁne personne physrque ou
une socnété umpersonnelie -

En outre, 1a nommatton d’un Commlssasre aux oomptes pourra etre demandée en justuce par un ou
g piusleurs assocnés représentant au moms [e duxuéme du capttal '

Enf in, une mmonté d‘assoc1és représentant 3u moins un tiers du capltal peut obtemr ia nommatton
. d un commlssalre aux’ comptes sur demande motivée auprés de Ia Socuété : )

' Les Commlssaares aux comptes dowent étre ;mstés é patttc;pe; a toutes tes décasu)ﬂs collectwes dans
: Ies mémes condmons que les assoc:és B :

| ARTICLE 26 REPRESENTAT#ON SOCIALE - COM!TE §Q§IAL ET ECONOMIQU

*Les délégués duComlté social et éconoquue exetce nt les drmts prévus Dar l‘a;tmie L2323-67 du Codei S
©. du travaai auprés du Présldent o

‘ARTICI.E 27 OECISIONS COI.LECTIVES

= _{a) Qaragtg@ obhgato;re Les décisions coltectwes des Assoc:és (les " Décis!ons Colfecﬂm ") oblugent}_-__" -
T _ies Assocxés méme absents ow dlsmdents _ '
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{b) Forme des Décisions Collectives - Les Décisions Collectives résuitent, au choix de Fauteur de ia
convocation, soit d'une assembiée générale, soit d'une consultation écrite ou électronique dont le

résultat est acté par le Président, soit de {a signature par tous les Associés d’un acte unanime sous
seing privé,

{c) Présidence - Lorsqu'une assemblée générale est réunie, elle est présidée par le Président de la
Société ou, en cas d’absence de celui-ci, par un Associé choisi par les Associés en début de séance.
Lorsque fa signature d’'un acte unanime est organisée, efie Fest par le Président.

() Décision Collective annuelle - Chague année, dans les six mois de la cidture de l'exercice, les
Associés sont appetés par le Président § statuer sur les comptes dudit exercice et I'aHectation des
résultats.

ARTICLE 28 — COMPETENCES - MAJORITE

{a) Décisions Colectives - Compétence
Les Associés prennent collectivement les décisions suivantes (les " Décisions Collectives ') :

- approbation des comnptes annuels et affectation des résultats,
- approbation des conventions réglementées,

- momination des commissdires aux comptes,

- pomination, rémunération et révocation du Président,

- nomination, rémunération et révocation du Directeur général,
- augmentation, amortissement et réduction du capital social,
- transformation de la Société,

- fusion, scission ou apport partie! d'actif,

- dissolution et liquidation de la Saciété,

- agrément des cessions d'Actions,

- augmentation des engagements des Associés,

- modification des statuts, sauf transfert du siége social.

Toutes autres décisions relévent de ia compétence du Président ou du Directeur Génératl.
{b) Quorem - Majorité

Une Décision Collective ne peut &tre prise en assembiée, sur premiére convocation, que si les Associés
présents ou représentés, ou votant par correspondance, possédent au moins le quart des Actions
ayant le droit de vote. Aucun quorum n’est requis sur deuxiéme convocation,

L'assernblée statue sur les Décisions Collactives & 1a majorité des voix dont disposent les Associés
présents ou représentés ou votant par correspondance et prenant pait au vote, 3 {exception des
Décisions Collectives devant &tre adoptées ia majorité des deux tiers (2/3) des voix des Associés
présents ou représentés par application des présents Statuts et/ou emportant modification des Statuts
de ia Société,

Par exception, toute décision d’augmentation de capital, @n numéraire ou par voie d’incorposation de
réserve, nécessitera une décision des Associés adoptée 3 la majorité des Associés présents ou
représentés.
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Les Associés prennent col!ectivemédt 3 Tunanimité, toutes décisions (les " Décisions Unanimes "

relatives & toute opération qui, du fatt de la toi ou des Statuts requuérent i‘approbat:on ou !e' '

consentement unanime des Associés

~ ARTICLE 29 -FORMES £T otws DE ggnvocmou

.(_a}.'  lniti ivw

'(ou. 3 défaut & un mandataire désigné par le président du tribunal de commerce statuant en référé é

1 Ia demande d’un ou plusieurs Associés réunissant 10% az mains: du capstat social, -

"'Le cammussaare ux; comptes peut convoquer les Assoc:és dans les condlttons f:xées ] I'amcle R. 228~

162 du Code de cammerce.

(b) Qrdre dy_ four

- Les Associés déhbérent sur i‘ordre ‘dujour ﬁxé par fauteur de fa convocataon lIs peuvent proposer des
: amendements aux résolutions soumises a teur approbatton

: Un ou plus:eurs Msocaés représentant aumoins 10% du cap:ta! socaal peuvent trois {3} jours au moins

avant la date prévue pour une Décision Collective, requérir par lettre recommandée avec demande
d'avis de réception, Finscription 3 ["ordre du j jourdela Décision CoMective de projets de résolutions.

{e) e riv_ tion

- Forme - Les. convocattons etlou !‘envou des documents auxguels ont droat les Assocsés(natamment le
.- texte des résolutions proposées) sont faits par tous moyens | de communication écrlte ou éledromque
C {notamment iettre, télécopie, courriel, etc...). :

En cas de consultanon écrite, les Assocaés ;heuvent tfansmenre Ieur vote au Présndent par !es mémes
_ moyens : :

. _O_éig_‘- Le délai entre la date de convocatran etla date de réumon de ['assemblée ou de clﬁture de la.
consultation est au moins de huit (8) jours ouvrés:; toutefois, ce délai peut &tre réduit ou.supprimé -

avec Yaccord de tous les Assoaés, ieque! résulte notamment de Ea pammpatlon de tous les Associés 3
Ia consultatlon

-

€n cas ‘de consultation- écrate tout assoc:é n ayant pas répondu dansle déla: Ci dessus est con51déré
comme s'étant abstenu Lo o

"{e commissaire aux comptes, s'il en a été nommé on, ‘est avisé de la consultation {par convocatian

- d'une assemblée ou consultation écrite) des Associésen vue d une Décesron Coilectwe en méme temps
rque Ies Associés et se!on les mémes formes : :




Bans les cas ol i est tenu, en vertu des dispositions iégales, de présenter un rapport aux Associés sur
les sujets portés a l'ordre du jour de fa consultation, ledit rapport doit &tre établi et mis 3 |3 disposition
des Associés dans les délais et formes visés 3 I'article 30 {b) ci-aprés, y compris en cas d'adoption d'une
décision Colfective par acte sous seing privé unanime. Dans une telle hypothése, et par dérogation au
paragraphe ci-dessus, i est avisé de la consultation dans un délai suffisant paur lui permettre d'établir
son rapport.

H est avisé de l'ordre du jour de {a consultation des Associés et recoit, sur sa demande, I'ensemble des
informations destinées aux Associés conformément 3 la Loi et aux Statuts. Le commissaire 3ux comptes
peut communiquer aux Associés ses observations sur les questions mises & l'ordre du jour ou sur toute
question de sa compétence, par écrit en cas de décision par acte unanime,

Le commissaire aux comptes est convoqué a toutes les assemblées.

ARTICLE 30 ~ DROIT D’INFORMAYION DES ASSOCIES

{a} Rapports - Infgrmations - Lors de toute consultation des Associés, chacun d'eux a le droit d'obtenir
le texte des résolutions sgumises 3 son approbation ainsi que les documents et informations
nécessaires pour lui permettre de porter un jugement informé sur fa gestion et la marche des affaires
de la Société et de se prononcer en connaissance de cause sur le texte des dites résolutions, et en
pasticulier les rapports du Président et, le cas échéant, du commissaire aux comptes ou de
commissaires nommés spécialement a cet effet, dans les cas ol la Loi impose leur préparation. Ces
documents sant communiqués aux Associés en méme temps que fa convocation.

La nature de ces documents et les conditions de leur envoi ou de feur mise a disposition sont, sauf
stipulation particutidére des Statuts, ceux prévus pour les sociétés anonymes par |article L. 225-102 du
Code de commerce et par les dispositions régliementaires correspondantes dudit Code.

Les Associés ont en outre droit aux informations visées aux articles L. 225-115, L. 225-116 et L. 225-
117 du Code de commerce et aux dispositions régitementaires correspondantes dudit Code.

{b) Déiais - Dans le cas ol la consultation des Associés nécessite la présentation d'un rapport du
commissaire aux comptes ou de commissaires nommés spécialement 3 cet effet, le droit de
communication du rapport du commissaire aux eomptes ou du commissaire normmé spécialement
s'exerce dans les défais susvisés,

Dans tous les cas, les informations et documents auxquels les Associés ont droit dans le cadre de leur
droit a Finformation leursont communiqués immédiatement sur premiére demande de leur part.

{c} Questions - A toute époque de l'annéde, un su plusieurs Associ€s représentant au moins 5% du
capital sociala la faculté de poser parécrit des questions auxquelles e Président est tenu de répondre.

ARTICLE 31 ~ PARTICIPATION AUX DECISIONS COLLECTIVES - VOTE

{a}  Panicipation

Tout Associé a le droit de participer aux Décisions Collectives, quelle que soit leur nature et quel que
soit le nombre de ses Actions, avec un nombre de voix égal au nombre des Actions qu'il posséde, sans
limitation, sauf disposition contraire de la Loi ou des Statuts.
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{b) Rggrésemation.

- Yout Associé peut, é défaut de participer personnei\ement é toute DéCISIon Coliectwe. donner une

e procuratron dunautre Assoae ouau Prémdent

U I’ proéiiration de I'Associé doit, pour dtre. prise en compte, &tre parvente par tout moyen. écnt ou

N --_Zélectmmque {lettre, télécopie; ou courriel confirmé par courrier}.3 la Société au p!us tard un (1)} jour

avant % date de tenue de’ !'assemblée ou de Ia réumon oudela consuitatnon

En cas de démembrement d'Actions, le nu—propnétatre dlspose Seui du drontdevote pour les décnsuons'

suivantes @

3 nommatmh, fa révocation, la.rémunération du Président ; -
la nomination, la révocation, I3’ rémunération du Directeur Général
fa nomination des commissaires aux comptes i : -
_I‘approbatnon_des conventions réglementées ; : :
l'augmentatioii, {' arnomssement oula réductuon du capltaf ainsi que toutes émuss:ons de titres
donnant, xmmédxatement oua terme, acces au- capitai dela Socsété et :
. 6. toute modlﬁcatlon des Statuts. :

Mos e

~Lledroitde vote emporte pour Ie nu-propriétaire le droit (i) de recevoir un pouvoir pour représéhter
<+ Un autre: Assoc:é {ii) celuide proposer des amendements et de requénr Finscription a Fordre du jour
"“de projets de résolutions, (i} de'signer tous acte unanime ou procdsverbal en tant qu'Associé et {iv)
plus génératement de bénéficier de’ l'ensemhle des droits attribués aux Assomés {y compris fe: droit

“d'&tre convaqué et le droit de recevoir les mformat:ons relatives. &: toutes Décnsuons Cotlectwes). sauf '

dusposntzon légale smpératwe contraire.

Pour i’approbat:on des comptes et l‘affectation des résuitats dans les six (6} m'ols de la cidture. de

I‘exerc:ce socnal sous réserve de prolongatlon de ce dé!a: par décmon dej justsce l’usufrumer dlspose' B

~ toutes les Déc:smns Coi!eetwes, ¥ compris ceﬁes portant ’ 'r-;ies décisions sur !esqueﬂes i’usufrwtler o

dispose seul du droit de. vate, etde prendre pait aux déha!s

.Les usufru;tlers atles nus-propnéta:res s-ont hés par tes dlsposm-ons des présents Statuts relatwes aux

“'drons et obﬂ.gations des Assoaés

| ARTiCi.E 32 = PROCES-VERBAUX ET REGIS‘!’ RE: DES DEQSIQNS QOI.LEQ T !VE

i p"rﬁéjéiae_'r_i_t"h I’assemblée mdu;ue fa date,. !heure et le liew de réumon Pordre du jour, lidentité de la
. personrie présidant: !'assemb!ée le:nom des Associés participants, 3 liste des documents et rapports
soumis 3 I'assembtée, un réSumé des débats, fe texte des résolunons mises aux voix et fe résultat des
‘votes. H est éga!ement étabh uine feu:ile de présence sugnée par chaque Assomé pamcnpant et par le

. ‘_présndentde rassernbiée

'pfocés verbal étabt: par e Président, sur leque! est portée la réponse de chaque Associé. Ledit procds-

verbal indique la date et l'ordre du jour la consyltation é_cr_stg, te-nom des Associés y.ayant pattlcup_é a
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liste des documents et rapports communiqués, le texte des résolutions mises aux voix et le résultat
des voles. Par ailleurs, Jes supports matériels de la réponse des associés, quand iis existent, sont
annexés audit procés-verbal,

Acte sous seing privé - Les Associés peuvent dtre consultés par le biais d’un acte sous seing privé qui
est établi par le Président en un exempiaire original et comportant le texte de la ou des décisions, sa
date, laliste des documents ou rapports présentés préalablement aux Associés, 'identité de tous les
Associés et la signature de chacund’entre eux ou de son représentant. Il est entendu Gu’ une Décision
Collective ne sera réputée adoptée que sil'acte sous seing privé a été signé par chague Associé ou son
représentant, soit 'unanimité des Associés,

L'unanimité peut également résulter de plusieurs exemplaires originaux d'un tel acte, signés
séparément par chacun des Associés ou par leur représentant et adressés 3 la Société.

(b} Registre - Extraits

Contenu dy registre - Les procés-verbaux des Décisions Collectives des Associés sont conservés dans
un registre spécial, tenu au sidge social. Le texte des résolutions présentées au vote des Associés, les
documents et rapports présentés aux Associés préalablement A leur vote, les feuilles de présence, les
pouvoirs ou procurations délivrés par les Associés ainsi, le cas échéant, que les votesexprimés par écrit
sont conservés avec ce registre,

Signature des procés-verbaux - Les procés-verbaux des Décisions Collectives d'Associés sont signés par
le président de l'assernblée et, dans le cas de |'acte sous seing privé, par 'ensemble des Associés. lls
font foi jusqu’a preuve contraire.

Extraits - Les copies ou extraits des procés-verbaux des Décisions Collectives et des Statuts, A produire
en justice ou aitleurs, sont valablement certifiés par le Président.

ARTICLE 33 - NOMINATION DU PREMIER PRESIDENT DE LA SOCIETE

Est nommé premier Président de la Société pour une durde illimitée :

Monsleur Said 1D BAIH,

Né le 19 septambre 1980 3 MONTREUN. {93],

Demeurant au 32 Place Saint-Ferdinand 3 PARIS {75017},

Le Président déclare accepter fe mandat qui vient de {ui 8tre confié et satisfaire 3 toutes les conditions
requises par les lois et réglementations en vigueur pour Pexercice dudit mandat,

ARTIGLE 34 — ENGAGEMENTS SOUSCRITS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE EN COURS DE

FORMATION

La Société ne jouira de la personnalité morale qu'a compter du jour de son immatriculation au Registre
du commerce et des sociétés.

Cepandant, il a été accompli avant la signature des présents statuts, pour le compte de la Société en
formation, les actes énoncés dans un état annexé au présent acte constitutif, indiquant, le cas échéant,
pour chacun d'sux le montant de 'engagement qui en résulterait pour 1a Société.
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- Cet état a été déposé dans les délais Iéganx au lieu du futur siége social, aia disposiﬁon des futors
membres de la Société qui ont pu en prendre connaissance,, a:ns: que par ies souss:gnés le .
reconnaissant Cet état demeurera annexé aux présenzes :

L immatriculation de la Saciété emportera, de plean droit, reprise par elle desd:ts engagements fngurant
- dans Pétat ci-dessus mentionné. -

" ’--_'Amcwas--pouvom,g

",En vued! accomplir. Ia publicité re[atwe ala constitution de Ia Soc:été tous’ pouvours sont donnés ad -

Président, avec faculté de délégation, 2 l'effet de signer et de faire publier I'avis de constitution dans

" un‘journal d'annonces. légales du département du sidge social et 3 Yeffet deprocéder 3 toutes

formalités en vue de|' immatriculation de la Société au Registre du commerce et des soc:étés,

fgénéralement au-porteur d'un original et d'une copie des présents statuts pour: effectuer les dépats.

et formalités prescrits par la loi, et, plus généralement, les: assomés fondateors donnenttous pouvoirs

© - au porteur. d'un ongmal et'd'une copie des présents statuts pour eﬁectuer Ies dépnts et formahtés
' prESCI’itS par fa Im ' :

ARTICLE 36 CONTESTATIONS

Tobtes. contestatmns relatwes aux affa:res socuales qui pourront s'élever pendant le cours de ia Soc:été
seront soum:ses aux tnbunaux compétents du siége socual ' :

- _ART!CLE 37-FRA!§ ;

_Les fra:s, droats et honoraires: des présents Statuts. et ceux qm en seront la smte oy Ea conséquence, o
E sant é Ia charge dela Socaété : : . .
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Fait en un (1) exemplaire pour chacun des Associés, un (1) exemplaire pour Fenregistrement, un {1}
exemplaire pour les dépdts légaux et un (1) exemplaire pour les archives sociales.

Fait 4 PARIS,
e 1140942020

¥

¥

[ L G s 5 gl e
Ln ’&hxi’i‘f’ﬁ‘r&f?“ s fou cRiis b RERE
$aid 10 BAIK () ;

Président

Mansieur Abdelaziz ANZAHA
Associé

{*} Signature précédée de ia mention * Bon pour occeptotion des fonctions de Président & compter de ce jour ™
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ANNEXE

Etat des actes accnmplls pour le compte de la Société en. formatuon
: avant la sagnature des statuts

Les associés fondateurs décfarent qu ‘ont £té passés pour: le compte dela socuété 17 impacts soc:été i

_en coursd'immatriculation, les actes et engagements su:vants P

- fraisde rédactron des statuts et d’lmmatnculatmn deta Société ;

- Quverture d'un compte hancaire auprés de la banque Scc:été Générale, pour dép&t desfcnds See

constituant le capital social ;
= - Ettouta autre dépense pour la compte ﬁe I’actw:té de ta snc:été future :

Conformément & t‘aﬂ:de . 210-6 du Code de commerce. cet état 2 été présenzé aux futurs assotiés
_ préaiab!ement a lasignature. ﬁes statuts - -

it est destmé a étre annexé auxdlts statuts dant ¥a signature emportera reprise de ces actes au compte
de 1a.société 17 lmpacts au moment de son mmatnculat:oa au Regsszre du commerce et des soc:étés

Fa:! 3 PARIS

te-g 1/09/2 020

 Monsieur Sad 1D BAIN .
Président . '

pat i

B



