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SA ABC ORGANISATION

SOCIETE ANONYME AU CAPITAL DE 906 000 EUROS
111 RUE LEON RUDENT - 59358 ORCHIES

-
-

PROCES VERBAL DE DELIBERATION
DE L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE B

Le 27 JUIN 2002, 2 17H30,
Les actionnaires de la société ABC ORGANISATION, société anonyme au capital de 90 000 Euros,
RCS DOUAI 88B172, SIRET 337 692 040 000 21, se sont réunis au 111 rue Léon Rudent, 59358 ORCHIES, en

assemblée générale extraordinaire, 4 la suite de la convocation qui leur a été faite par lettre en date du 10 juin 2002
envoyée par le conseil d’administration.

Il a été dresse une feuille de présence qui a été signée, a leur entrée, par les actionnaires présents ainsi que par les
representants et les mandataires des actionnaires non présents. 1.'assemblée procéde immédiatement & la composition
de son bureau.

Mr DESMET Alain préside la séance en sa qualité de président du conseil d'administration.

Mr DESMET Nicolas présent et acceptant possédant personnellement ou comme mandataires le plus grand nombre
de voix sont appelés aux fonctions de scrutateurs.

Mme DESMET Claudine est désignée comme secrétaire.

I. Apres avoir constaté la composition du bureau, Mr le président communique a I'assemblée la feuille de présence
dont 1l résulte que 4 actionnaires, représentant 5 395 actions sur les 5 898 composant le capital social, sont présents ou
régulierement représentés.

1l constate que, l'assemblée réunissant le quorum requis par la loi, est également constituée et qu'elle peut
valablement délibérer comme assemblée générale extraordinaire.

Mr le president dépose alors sur le bureau pour étre mis a la disposition des actionnaires -

1° Copie de la lettre de convocation adressée & chaque actionnaire.

2° La feuille de présence.

3° Les pouvolrs des actionnaires représentés et la liste des actionnaires.

4° Le rapport de gestion du conseil d'administration.

3° Le projet des résolutions soumises a 1'assemblée.

6° Copie de la lettre de convocation adressée sous la forme recommandée au commissaire aux comptes
avec le récépissé postal.

Mr le président rappelle a l'assemblée que le rapport de gestion du conseil d'administration et le projet de résolutions ont
¢te tenus a la disposition des actionnaires dans les délais prescrits par la loi. L'assemblée lui donne acte de cette déclaration.

Mr le président rappelle l'ordre du jour de l'assemblée

-Lecture du rapport du conseil d’administration

-Transfert de siége Social

~-Pouvoir au conseil d’administration,

-Modification corrélative de Particle 4 des statuts,

-~Autorisation a donner pour effectuer tous dépots et formalités de publicité.

Lecture est ensuite donnée du rapport de gestion du conseil d'administration.
Apres cet échange de vues, personne ne demandant plus la parole, Mr le président soumet successivement aux
voix les résolutions suivantes
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PREMIERE RESOLUTION

La collectivité des associés décide de tranférer, a effet du 01/01/2002, le siége social au 111 rue Léon Rudent 4 ORCHIES
59358.

Cette résolution est adoptée a I’'unanimité.

DEUXIEME RESOLUTION

Comme conséquence de la décision prise sous la premiére résolutior, la collectivité des associés décide de modifier de la
maniére suivante |’article quatre des statuts

ARTICLE QUATRE : SIEGE SOCIAL
Le premier alinéa de cet articie est annulé dans sa forme primitive et sera désormais libellé comme suit -
Le siege social est fixé 8 ORCHIES (59358) 111 RUE LEON RUDENT.

Cette resolution est adoptée a I'unanimité.

TROISIEME RESOLUTION

L assemblée confére tous pouvoirs a Mr DESMET Alain, PDG de la société, i I’effet d’accomplir toutes les formalités de
publicité afférentes aux résolutions ci-dessus adoptées.

Cette résolution est adoptée a I’'unanimité.

Plus rien n’étant a délibérer, la séance est levée 3 18 heures.
De tout ce que dessus il a été dressé procés-verbal pour servir et valoir ce gue de droit.

Les scrutateurs La secrétaire Le Présid
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SOCIETE ANONYME
ABC ORGANISATION
AU CAPITAL 90 000 EUROS

SIEGE SOCIAL
111 rue Léon Rudent 59358 ORCHIES Cedex

Modifications des

STATUTS DE LA
SA « ABC ORGANISATION »

Suite aux délibérations de I’assemblée générale extraordinaire du 27 juin 2002

AU CAPITAL DE 90 000 EUROS
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CONSTITUTION DE SOCIETE
Les soussignés :

Monsieur DESMET Alain, né le vingt huit Décembre Mil neuf cent cinquante deux a Lille,
demeurant 88A Rue de St Amand 28 MOUCHIN (59310),

Madame BONNEAU Claudine, épouse DESMET, née le vingt huit Novembre Mil neuf cent
@/ cinquante quatre & Berck, demeurant 88A Rue de St Amand 8 MOUCHIN (59310),
C

Monsieur DESMET Pierre, né le vingt cinq Septembre Mil neuf cent quarante et un, demeurant
42 Rue Mariotee a Lille (59000),

Madame DESMET Régine, épouse FLANDRE, née le trois Janvier Mil neuf cent quarante huit a
demeurant 184 Rue des Moineaux 3 GLOIZE 69400 VILLEFRANCHE SUR SAONE,

Monsieur DESMET Jacques, né le vingt trois Juillet Mil neuf cent trente cinq, demeurant 30 Aliée
de Beauversant 3 BRIGNAIS (69530),

Monsieur DESMET Olivier, né le quatre Avril Mil neuf cent soixante huit, demeurant 42 Rue
Mariotte 4 59000 LILLE (59000),

Madame DESMET Nicole, épouse VER EECKE, née le vingt six Janvier Mil neuf cent quarante
huit, demeurant 42 Rue Mariotte & 59000 LILLE (59000)

ont établi ainsi qu’il suit les statuts de la société anonyme devant exister entre cux €t toute autre
pcrsonne qui viendrait ultérieurement 3 acquérir 12 qualité d’actionnaire.

TITRE1

FORME - OBJET - DENOMINATION SOCIALE - SIEGE SOCIAL - DUREE

Article 1. Forme

11 est formé, entre les propriétaires des actions ci-aprés créées et de celles qui pourront I'étre
ultéricurement, une société anonyme qui sera régie par les lois et réglements en vigueur ainsi que par les
présents statuts.

Article 2. Objet
ﬁ La société a pour objet, directement ou indirectement, en France ou 4 I'étranger :

La conception, la fabrication, la commercialisation de tous produits, matériels ou services
destinés & Porganisation et d’'une maniere générale de toute fourniture pour le bureau.

A cela s’ajoutent I'assistance, le conseil et la formation en prolongement de I'activité principale.

) Et plus généralement toutes opérations de quelque nature qu’elles soient, économiques ou
juridiques, financieres, civiles ou commerciales, pouvant se rattacher , directement ou indirectement, a cet
A\ objet social ou a tous objets similaires, connexes ou complémentaires.

La participation directe ou indirecte de la société A toutes activités ou opérations industrielles,
& commerciales ou financi¢res, mobilieres ou immobilieres, en France ou A 1'étranger, sous quelque forme



I. Etablissement des comptes sociaux.

I1. Formes et méthodes d’évaluation des comptes sociaux.
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Article 46. Fixation, affectation et répartition du résultat.
I. Fixation et affectation du résultat - Définitions
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Article 47. Filiales, participations et sociétés controlées

TITRE VIII
- TRANSFORMATION - DISSOLUTION - LIQUIDATION -
Article 48. Transformation.
Article 49, Dissolution
L Dissolution a I'arrivée du terme 2 défaut de prorogation.
[L. Dissolution anticipée.
Article 50. Liquidation.
L. Ouverture de la liquidation et effets.
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IT1. Fin de la liquidation.

TITRE IX

- CONTESTATIONS - ACTES ACCOMPLIS POUR LE COMPTE DE LA
Article 51. Contestations
Article 52. Actes accomplis pour le compte de la société en formation.
Article 53. Délais.
Article 54. Publicité,
Article 55. Frais.
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Que ce soit, dés lors que ces activités ou opérations peuvent se rattacher directement ou
indirectement 4 P’objet social ou a tous objets similaires, connexes ou complémentatres.

Article 3. Dénomination sociale

La société a pour dénomination sociale : « ABC ORGANISATION »

Les actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers, notamment les lettres, factures,
annonces et publications diverses, doivent indiquer la dénomination sociale, précédée ou suivie
immédiatement et lisiblement des mots « société anonyme » ou des initiales « S.A. » et de I’énonciation du
montant du capital social ainsi que le lieu et le numéro d’immatriculation au Registre du Commerce et des
SOCiétés.

Article 4. Siége social

Le siége social est fixé a ORCHIES, 111 rue Léon Rudent.

Il peut étre transféré dans le méme département ou dans un département limitrophe par décision du
conseil d’administration, sous réserve de ratification de cette décision par !a prochaine assemblée générale
ordinaire, et en tous lieux par décision de I’assemblée générale extraordinaire des actionnaires.

Article 5. Durée

La durée de la société est de 99 ans, & compter de son immatriculation au Registre du commerce et
des sociétés, sauf les cas de prorogation ou de dissolution anticipée prévus aux présent statuts.

TITRE 11
APPORTS - CAPITAL SOCIAL - ACTIONS

Article 6. Apports

La société anonyme ABC ORGANISATION est issue de la transformation de la SARL ABC
ORGANISATION au capital de 450 000 F en société anonyme.

Le capital se décompose :
Lors de la constitution de la SARL ABC ORGANISATION, une somme en numéraire de 50 000
Francs.

llllllllllllllllllllllllllll LRI L RIS LIRS ARSI PR IT RTINS AR RINR IR RE AR L A A0 2 4 0 LA R LE L AR LA LA Ll LLy 50 000 F
Suivant délibération extraordinaire du 30 JUIN 1987 le capital a été¢ augmenté d’une somme de
100 000 F par incorporation de la réserve ordinaire

llllllllllllll Y R R YRR XTI LI LR LR LI L R E S R T R F N TSRS IR R ST R EEEREZNTNRIR NI R L AL XL L L LR L LA L LL L) 100 000 F
Suivant délibération extraordinaire du 11/09/89 le capital social a été augmenté d’une somme de
300 000 F par incorporation de la réserve ordinaire

SR FR PP RATHEARPERSEDEEFRRED (LA LE LR RE L ESLRE XL} 3§ LA LI EREIN IR I NIRRT R RS ES LR E LN A2 AR R AL R LN LN N 2R RLNN,) 2 R 4 R L2y ) 300 000 F
Suwant délibération extraordinaire du 30/09/94, le capital social a été augmenté d’une somme de
50 000 F par apport en numeéraire

.......... reesststsetsensssestesenstenesasansararsrssrsrssssrstsssttsnsensesessennsssanssssessarsassenaece OO 000 F

Suivant déllberatlon extraordinatre du 15/12/00, le capital social a été augmenté d’une somme de
89 800 F par apport en numéraire et d’'une somme de 561 F par incorporation du compte autres réserves

....................... teesserrsnerirentnasentnarstessarestsrarsanstsrssssasssrranransessssressascasaseesss J0 JO1 F

Montant du capital social :
CINQ CENT QUATRE VINGT DIX MILLE TROIS CENT SOIXANTE ET UN FRANCS
.................................................................. revssesssesssesrerssascorssscasasessene 930 JO1 F



Article 7 . Capital social

Le capital est fixé a la somme de 90 000 Euros (QUATRE VINGT DIX MILLE EUROS), divisé
en 5 898 actions.

Les actions
sont souscrites en numéraire et libérées intégralement.

Article 8 . Avantages particuliers

Les présents statuts ne stipulent aucun avantage particulier au profit de qui que ce soit.

[ . Principe

Le capital social est augmenté, soit par émission d’actions nouvelles, soit par majoration du
montant nominal des actions existantes.

Les actions nouvelles sont libérées, soit en numéraire, soit par compensation avec des créances
liquides et exigibles sur la société, soit par incorporation des réserves, bénéfices ou primes d’émission, soit
par apports ¢n nature, soit par conversion d’obligations.

Les actions nouvelles sont émises soit 4 leur montant nominal, soit & ce montant majoré d’une
prime d’émission.
1
Il étence

L’assemblée générale extraordinaire est seule compétente pour décider, sur le rapport du conseil
d’administration, une augmentation de capital.

Si I’augmentation de capital est réalisée par incorporation de réserves , bénéfices ou primes
d’émission, I’assemblée générale statue aux conditions de quorum et de majorité prévues pour les
assemblées générales ordinaires.

Dans ce cas I’assemblée générale peut, dans les mémes conditions de quorum et de majorité,
decider que les droits formant rompus ne sont pas négociables et que les actions correspondantes seront
vendues ; les sommes provenant de la vente sont allouées aux titulaires des droits au plus tard trente jours
apres la date d’inscription a leur compte du nombre entier d’actions attribuées.

L’augmentation de capital par majoration du montant nominal des actions n’est décidée qu’avec le
consentement unanime des actionnaires, a4 moins qu’elle ne soit réalisée par incorporation de réserves,
bénéfices ou primes d’émission.

L’assemblee générale peut déléguer au conseil d’administration les pouvoirs nécessaires a I’effet
de réaliser I’augmentation de capital en une ou plusieurs fois, d’en fixer les modalités, d’en constater la
réalisation et de procéder a la modification corrélative des statuts.

HI Délais

L’augmentation de capital doit étre réalisée dans le délai de cing ans & dater de I’assemblée
générale qui I’a déctdée ou autorisée.
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IV. Augmentation de capital par émission d’actions nouvelles a libérer en espéces ou par
compensation.

a) Conditions préalables.

Le capital ancien doit &tre intégralement libéré avant toute émission d’actions nouvelles 2 lib€rer
en numéraire, a peine de nullité de I'augmentation.

Si les actions nouvelles sont libérées par compensation avec des créances liquides et exigibles sur

1a société, celles-ci font 'objet d’un arrété de comptes établi par le conseil d’administration et certifi¢ exact
par les commissaires aux comptes.

L’arrété de compte est joint au certificat du commissaire aux comptes qui tient lieu de certificat du
dépositaire.

b) Droit préférentiel de souscription.

1° Les actionnaires auront, proportionnellement au montant de leurs actions, un droit de
préférence A la souscription des actions de 1a numéraire émise pour réaliser 'augmentation de capital.

Pendant la durée de la souscription, ce droit est négociable lorsqu’il est détaché d’actions elles-
mémes négociables ; dans le cas contraire, il est cessible dans les mémes conditions que I’action elle-méme.

2° Les actionnaires sont informés de I'émission d’actions nouvelles et de ses modalités par un avis

qui leur est adressé, par lettre recommandée avec accusé de réception, six jours au moins avant la date fixce
pour 'ouverture de 1a souscription.

3° Si l'assemblé générale I'a décidé expressément, les actions non soucrites a titre irréductible sont
attribuées aux actionnaires qui auront souscrit 2 titre réductible un nombre d’actions supérieur 2 celui

qu'ils pouvaient souscrire A titre préférentiel proportionnellement aux droits de souscription dont ils
disposent et, en tout €tat de cause, dans la limite de leur demande.

Si les souscriptions 2 titre irréductible et, le cas échéant, A titre réductible n’ont pas absorbé la
totalité de I'augmentation de capital

-le montant de 'augmentation de capital peut étre limité au montant des souscriptions sous la
double condition que celui-ci atteigne les trois quarts au moins de 'augmentation décidée et que cette
faculté ait été prévue expressément par 'assemblée lors de 1’émission.

-les actions non souscrites peuvent étre librement réparties totalement ou partiellement, 3 moins
que I'assemblée en ait décid€ autrement.

-les actions non souscrites peuvent étre offertes au public totalement ou partiellement, lorsque
I’assemblée a expressément admis cette possibilité,

Le conseil d’administration peut utiliser dans l'ordre qu’il détermine les facultés prévues ci-dessus
ou certaines d’entre elles seulement. L’augmentation de capital n’est pas réalisée lorsque aprés I'exercice

de ces facultés le montant des souscriptions n’atteint pas la totalité de Paugmentation de capital ou les
trois quarts de cette augmentation dans le premier cas prévu ci-dessus.

Toutefois, le conseil d’administration peut, d’office et dans tous les cas, limiter 'augmentation de

cipital au montant atteint lorsque les actions non souscrites représentent moins de 3% de 'augmentation
de capital. Toute délibération contraire est réputée non écrite.

4° Le délai accordé aux actionnaires pour I'exercice du droit de souscription ne peut €tre infCrieur

4 vingt jours a dater de 'ouverture de 1a souscription. Ce délai se trouve clos par anticipation deés que tous
les droits de souscription a titre irréductible ont été exercés ou dés que l'augmentation de capital a €t€ -
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intégralement souscrite aprés renonciation individuelle 2 leurs droits de souscription des actionnaires qui
n’'ont pas souscrit.

5° Les droits de I"'usufruitier et du nu-propriétaire sur le droit préférentiel de souscription seront
réglés conformément aux dispositions 1égales ou réglementaires en vigueur.

¢) Suppression du droit préférentiel de souscription.
L’assemblée qui décide ou autorise une augmentation de capital peut supprimer le droit
préférentiel de souscription pour la totalité de I'augmentation de capital ou pour une ou plusieurs

tranches de cette augmentation. Elle statue, 3 peine de nullité, sur le rapport du conseil d’administration et
sur celui des commissaires aux comptes.

d) Souscription. Libération.
Le contrat de souscription est constaté par un bulletin de souscription établi dans les conditions
légales et réglementaires en vigueur ; il est daté et signé par le soucripteur.

Toutefois, le bulletin de souscription n’est pas exigé des établissements de crédit et des sociCtés de
bourse qui regoivent mandat d’effectuer une souscription 3 charge pour eux de justifier de leur mandat.

Les fonds provenant des souscriptions en numéraire sont déposés dans les conditions prévues a
I'article 62 du décret du 23 Mars 1967. Les souscriptions et les versements sont constatés par un certificat
du dépositaire €tabli, au moment du d€pot des fonds, sur présentation des bulletins de souscription.

Le retrait des fonds provenant des souscriptions en numéraire peut étre effectu€ par un
mandataire de la soci€té apres ’€tablissement du certificat du dépositaire.

Les libérations d’actions par compensanon de créances liquides et exigibles sur la société sont

constatées par un certificat du notaire ou du commissaire aux comptes. Ce certificat tient lieu de certificat
du dépositaire.

Si I'augmentation de capital n’est pas réalisée dans le délai de six mois 2 compter de l'ouverture de

la souscription, tout souscripteur peut demander en justice la nomination d’un mandataire chargé de
retirer les fonds pour les restituer aux souscripteurs, sous déduction des frais de répartition.

V. Augmentation de capital par incorporation de réserves.

L'assemblée générale peut décider I'émission d’actions de numéraire attribuées gratuitement aux
actionnaires par I'incorporation de bénéfices, réserves ou primes d’émission, au capital.

En cas d’attribution d’actions nouvelles aux actionnaires 2 1a suite de I'incorporation au capital de
réserves, bénéfices ou primes d’émission, le droit ainsi conféré comme les droits formant rompus sont

négociables ou cessibles sauf en cas de décision expresse de I’assemblée prise aux conditions de quorum et
de majorité prévues pour les assemblées générales ordinaires.

VI. Augmentation de capital par apports en nature -
Avantages particuliers -
En cas d’apports en nature ou de stipulation d’avantages particuliers, un ou plusieurs

commissaires aux apports sont désignés, par décision de justice, & la demande du président du conseil
d’administration.

: Leur rapport est mis 4 la disposition des actionnaires au siége social, huit jours au moins avant la

date de I'assemblée générale extraordinaire.

Cette assemblée qui délibere dans les conditions prévues par I'article 29 § II, des présents statuts,

approuve P'évaluation des apports et l'octroi d’avantages particuliers et constate la réalisation de
I'augmentation du capital.
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Si I'assemblée réduit I'évaluation des apports ainsi que la rémunération d’avantages particuliers,

'approbation expresse des modifications par les apporteurs, les bénéficiaires ou leurs mandataires ddment
autorisés a cet effet, est reguise.

A dcfaut, Paugmentation de capital n’est pas réalisée.

VII. Rompus
Si 'augmentation de capital fait apparaitre des rompus, les actionnaires, qui disposeraient d’un

nombre insuffisant de droits de souscription ou d’attribution, devront faire leur affaire personnelle de

toute acquisition ou cession de droits nécessaires pour obtenir la délivrance d’un nombre entier d’actions
nouvelles.

Article 10. Réduction du capital

I. Modalités

La réduction de capital est autorisée ou décidée par 'assemblée générale extraordinaire, qui peut

déléguer au conseil d’administration tous pouvoirs pour la réaliser. En aucun cas, ¢lle ne peut porter
atteinte A I’'égalité des actionnaires.

La réduction du capital peut étre effectuée, soit par réduction du nombre de titres, soit par
réduction de la valeur nominale des actions.

Si la réduction du capital est effectuée par réduction des titres, les actionnaires sont tenus

d’acheter ou de céder les titres qu’ils ont en moins ou en trop pour permettre échange des actions
nouvelles contre les actions anciennes.

Le projet de réduction du capital est communiqué aux commissaires aux comptes quarante-cing
jours au moins avant Ia réunion de 'assemblée générale des actionnaires appel€e A statuer sur ce projet.

L'assemblée statue sur le rapport des commissaires qui font connaitre leur appréciation sur les causes et
conditions de la réduction.

Lorsque le conseil d’administration réalise I'opération, sur délégation de I'assemblée générale, il
en dresse proces-verbal soumis 4 publicité et proc2de 4 1a modification corrélative des statuts,

Si la réduction n’est pas motivée par des pertes, les créanciers et les obligataires pourront former
opposition a 1a réduction conformément aux dispositions Iégalcs et réglementaires.

Les opérations de réduction ne commenceront pas pendant le délai d’opposition ni, si le tribunal a
€t€ saisi, avant quil ait €té statué en premilre instance sur cette opposition. Si le juge accueille
'opposition, la procédure de réduction de capital est immédiatement interrompue jusqu’a la constitution

de garanties suffisantes ou jusqu’au remboursement des créances. S'il la rejette, les opérations de réduction
commenceront sans délai.

II. Souscription, achat ou prise en gage par la société de ses propores actions.
La souscription et Pachat par la société de ses propres actions, soit directement, soit par une

personne agissant en son propre nom mais pour le compte de la société, sont interdites. Toutefois,
Passembl€e geénérale qui a décid€ une réduction du capital non motivée par des pertes peut autoriser le
conseil d’administration 2 acheter un nombre déterminé d’actions pour les annuler, dans les conditions
prévues par les articles 181 2 185 du décret du 23 Mars 1967.

Les fondateurs ou, dans le cas d'une augmentation de capital, les membres du conseil

d’administration, sont tenus, conformément 3 I'article 244 de la 10i du 24 Juillet 1966, de libérer les actions
souscrites Ou acquises par la société en violation des dispositions prescrites.



Lorsque les actions auront €t€ souscrites ou acquises par une personne agissant en son propre

nom mais pour le compte de 1a soci€té, cette personne sera tenue de libérer les actions solidairement avec
les fondateurs ou les membres du conseil d’administration. Cette personne est, en outre, réputée avoir
sOuscCrit ces actions pour son propre compte.

L'interdiction prévue A Palinéa premier de ce paragraphe II n’est pas applicable aux actions
enticrement libérées, acquises a 1a suite d’une transmission de patrimoine 2 titre universel ou 2 la suite
d’une décision de justice. Cependant, les actions seront obligatoirement cédées dans un délai de deux ans 3
compter de la date d’acquisition lorsque la soci€té posséde plus de 10% de son capital. A Pexpiration de ce

délai, elles seront annulées. Les actions possédées en violation de l'alinéa premier précité seront

obligatoirement cédées dans un délai d’un an 4 compter de leur souscription ou de leur acquisition. A
Pexpiration de ce délai, elles seront annulées.

La prise en gage par la société de ses propres actions, directement ou par I'intermédiaire d'une
personne agissant en son propre nom mais pour le compte de 1a société, est interdite.

Les actions prises en gage par la société seront restituées 2 leur propriétaire dans un délai d'un an.
Ia restitution pourra cependant avoir lieu dans un délai de deux ans si le transfert du gage 2 la société

résulte d’une transmission de patrimoine 2 titre universel ou d’une décision de justice ; 4 défaut, le contrat
de gage est nul de plein droit.

La soci¢t¢ ne peut avancer des fonds, accorder des préts ou consentir une sfireté en vue de la
souscription ou de I'achat de ses propres actions par un tiers.

|

I11. Réduction du cpaitai au-dessous du minimum 1égal.
La réduction du capital 2 un montant inférieur & 250 000 F ne peut étre décidée que sous la

condition suspensive d’une augmentation de capital destinée 3 amener celui-ci 2 un montant au moins égal
a ce chiffre. I1 pourra cependant étre décidé, dans les conditions fixées A I'article 48 des présents statuts,
que la soci€té se transformera en une société d'une autre forme, A défaut, tout intéressé peut demander en

justice ia dissolution de 12 société. Si la régularisation a eu lieu avant que le tribunal statue, la dissolution
ne sera pas prononcée.

Article 11. Amortissement du capital

Le capital social pourra étre amorti conformément aux dispositions des articles 209 et suivants de

1a Ioi du 24 Juillet 1966.

Article 12. Libération des actions

a) Actions de numéraire. Les actions de numéraire sont libérées, lors de la souscription, d’un quart
au moins de leur valeur nominale. La libération du surplus intervient en une ou plusieurs fois sur décision
du conseil d’administration dans des conditions qu’il fixe et dans un délai qui ne peut excéder cinq ans &
compter de I'immatriculation de la société au Resgistre du commerce et des sociétés, pour le capital

souscrit lors de 1a consitution, et, en cas d’augmentation de capital, 2 compter du jour ou celle-ci est
devenue définitive,

Les actions de numéraire dont le montant résulte pour partie d’une incorporation de réserves,

bénéfices ou primes d’émission, et pour partie d'une libération en especes, doivent étre intégralement
liPérées lors de leur souscription.

Les appels de fonds et la date 2 laquelle les sommes correspondantes doivent étre versées sont
portés a la connaissance des actionnnaires quinze jours au moins avant I'époque fixée pour chaque

versement par lettire recommandée, avec demande d’avis de réception, ou par un avis inséré dans un
journal d’annonces 1€gales du lieu du sidge social.
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L'actionnaire qui n’effectue pas les versements exigibles sur les actions 2 leur échéance est, de
plein droit, et sans mise en demeure préalable, redevable 4 1a société d’un intérét de retard calculé jour par
jour, a partir de la date de 'exigibilité, au taux 1€gal en matiére commerciale, majoré de trois points.

La soci€té€ dispose, pour obtenir le versement de ces sommes, du droit d’exécution et des sanctions
prévues par les articles 281 et suivants de 1a loi du 24 Juillet 1966.

b) Actions d’apport. Les actions d’apport sont intégralement libérées dés leur émission.

c

Q Article 13. Forme des actions

\ Les actions sont nominatives.

Elles donnent lieu 3 une inscription & un compte ouvert par la société au nom de l’actionnaire
selon les modalités prévues par les lois et réglements en vigueur.

A la demande de P'actionnaire, une attestation d’inscription en compte lui sera délivrée par la
SOCIELE, |

Article 14, Transmission des actions

I. Forme
Les actions sont librement négociables, sauf dispositions législatives ou réglementaires contraires.

_ La cession des actions d’opere, A 1'égard de 1a société comme des tiers, par un ordre de mouvement
signé du cédant ou de son mandataire et du cessionnaire si les actions ne sont pas entierement libérées.

L’ordre de mouvement est enregistré le jour méme de sa réception sur un registre coté et paraphé appelé
“registre des mouvements”.

La société peut exiger que les signatures apposées sur I'ordre de mouvement soient certifi€ées par
un officier public ou un maire sauf dispositions législatives contraires.

La transmission des actions en raison d’'un événement ne constituant pas une négociation s’opére
par un certificat de mutation.

Les frais de transfert des actions sont 2 Ia charge du cessionnaire, sauf convention contraire entre
les parties. -

Les ordres de mouvement relatifs 4 des actions non libérées des versements exigibles seront
rejetés.

La socict€ tient a jour au moins semestricllement la liste des personnes titulaires d’actions avec
I'indication du domicile déclaré par chacune d’elles.

La propri€té des actions résulte de leur inscription au nom du ou des titulaires sur les registres ou
ﬁ) comptes tenus a cet effet par 1a société ou son mandataire.

Les actionnaires s’interdisent d'offrir leurs actions A des tiers en employant des moyens de

publicité ou en recourant a des intermédiaires spécialisés et plus généralement en utilisant tout procédé

@ qui constituerait un appel public & I’épargne au sens de I’article 72 de la loi du 24 Juillet 1966 et de l'article

57 du décret du 23 Mars 1967. Is seraient responsables 2 I’égard de la société des conséquences qui
résulteraient de la violation de la présente clause.
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II. Négociabilité.
Les actions sont librement négociables aprés I'immatriculation de 12 société au Registre du

commerce et des socités. En cas d’augmentation de capital, les actions sont négociables A compter de la
réalisation de celle-ci.

Les actions demeurent négociables aprés la dissolution de la société et jusqu’a la cloture de la
liquidation.

La négociation de promesses d’actions est interdite.

Article 18. Droits et obligations liés aux actions

Chaque action donne droit, dans les bénéfices et dans l'actif social, 2 une part proportionnelle 2 la
quotité du capital qu’elle représente. Elle donne le droit de participer, dans les conditions fixées par la loi
et I'article 38 des présents statuts, aux assemblées générales et au vote des résolutions.

Tout actionnaire a le droit d’étre informé sur la marche de la société et d’obtenir communication
de certains socuments sociaux aux époques et dans les conditions prévues par la loi et les présents statuts.

La propri€t€ d’une action comporte de plein droit adhésion aux statuts et aux décisions de
I'assemblée générale.

Les actionnaires sont responsables du passif social dans Ia limite du montant nominal des actions
qu'ils possédent.

Les droits et obligations attachés 2 I'action suivent le titre dans quelque main qu'il passe et la

cession comprend tous les dividendes échus et non payés et A échoir, ainsi, éventuellement, que la part
dans les fonds de réserves.

Les héritiers, ayants droit ou créanciers d’un actionnaire ne peuvent requérir 'apposition des
scellés sur les biens de la soci€té, en demander le partage ou la licitation, ni s'immiscer en aucune maniére

dans les actes de son administration. Ils doivent, pour I'exercice de leurs droits, s’en rapporter aux
inventaires sociaux et aux décisions de 1'asemblée générale.

Article 16. Indivisibilité des actions

A T'¢gard de la soci€te, les titres sont indivisibles, sous réserve des dispositions suivantes :

Le droit de vote attach€ a l'action appartient 2 l'usufruitier dans les assemblées générales
ordinaires et au nu-propriétaire dans les assemblées générales extraordinaires.

Les copropri€taires d’actions indivises sont représentés aux assemblées générales par 1'un d’eux ou

par un mandataire unique. En cas de désaccord, le mandataire est désigné par ordonnance du président du
tribunal de commerce, statuant en référé.

Le droit de vote est exercé par le propriétaire des titres remis en gage.

Le droit de l'actionnaire d’obtenir communication des documents sociaux appartient également 2
chacun des copropri€taires d’actions indivises, au nu-propriétaire et 2 "'usufruitier d’actions.

v
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TITRE 1L

ADMINISTRATION DE LA SOCIETE

Article 17, Conseil d’administration

La société est administré par un conseil d’administration composée de trois membres.
Conformément 3 Ia loi, ce nombre, égal au minimum 2 trois membres, ne peut dépasser douze membres
sous réserve de la dérogation prévue par la loi en cas de fusion.

Article 18. Nomination et révocation des administrateurs

I. Sont désignés comme premiers administrateurs de la société pour une durée de trois ans, qui se
terminera a 'issue de 'assemblée ordinaire ayant statué sur les comptes de I'exercice 1991.

Mr DESMET Alain, demeurant 8 MOUCHIN 88A Rue de St Amand,

Mme DESMET Claudine, demeurant 8 MOUCHIN 88A Rue de St Amand,

Mr DESMET Pierre, demeurant & LILLE 42 Rue mariotte.

Mme DESMET Claudine, Mrs DESMET Alain et Pierre, présents, et qui acceptent, declarent,

chacun en son nom propre, qu’il n’existe aucune incompatibilité ni interdiction 'empéchant d’accepter €t
d’exercer la mission qui vient de lui étre confiée.

IL. Au cours de la vie sociale, les administrateurs sont nommés par assemblée générale ordinaire.
Toutefois, en cas de fusion ou de scission, la nomination peut étre faite par l'assemblée gencrale
extraordinaire. La durée de leurs fonctions est de six années. Elle prend fin & Vissue de la réunion de
I'assemblée générale ordinaire des actionnaires ayant statué sur les comptes de Pexercice écoulé et tenue
dans I'année au cours de laquelle expire le mandat dudit administrateur.

Tout administrateur sortant est rééligible sous réserve de satisfaire aux conditions du présent
article.

Les administrateurs peuvent étre révoqués et remplacés 3 tout moment par I'assemblce genérale
ordinaire.

Toute nomination intervenue en violation des dispositions précédentes est nulle, a I'exception de
celles auxquelles il peut étre procédé a titre provisoire.

Le premier conseil sera renouvelé en entier lors de Passemblée générale ordinaire annuelle qui
précédera la date d’expiration des fonctions des premiers administrateurs.

A partir de cette époque, le conseil se renouvellera chaque année ou tous les deux ans, a raison
d’un nombre de membres suffisant pour que le renouvellement soit total au bout de six années. Pour
I'application de cette régle, les premiers membres sortant seront désignés par tirage au sort.

I11. Les administrateurs peuvent étre des personnes physiques ou des personnes morales. Dans ce

,/Qb dernier cas, lors de sa nomination, la personne morale est tenue de désigner un représentant permanent
qui est soumis aux mémes conditions et obligations et qui encourt les mémes responsabilités Civile €t

pénale que s'il était administrateur en son nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la
personne morale qu’il représente. Le représentant permanent d’une personne morale administrateur est

47 . soumis aux conditions d’dge qui concernent les administrateurs personnes physiques.
)
Le mandat du représentant permament désigné par Ia personne morale nommée administrateur
@ lui est donné pour la durée du mandat de cette derniére,

= ,.
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Sila personne morale révoque le mandat de son représentant permanent, elle est tenue de notifier
sans d€lai a la société, par lettre recommandée, cette révocation ainsi que Iidentité de son nouveau
représentant permanent. Il en est de méme en cas de décds ou de démission du représentant permanent.

La désignation du représentant permanent ainsi que la cessation de son mandat sont soumises aux
memes formalités de publicité que s'il était administrateur en son nom propre.

IV. En cas de vacance par décés ou par démission d’un ou plusieurs si¢ges d’administrateur, le

conseil d’administration peut, entre deux assemblée générales, procéder A des momination 2 titre
provisoire.,

Lorsque le nombre des administrateurs est devenu inférieur au minimum 1€gal, les administrateurs

restant doivent convoquer immédiatement I'assemblée générale ordinaire en vue de compléter 'effectif du
conseil.

Les nominations provisoires effectuées par le conseil sont soumises A ratification de la plus
prochaine assemblée générale ordinaire. A défaut de ratification, les délibérations prises et les actes
accomplis antérieurement par le conseil n’en demeurant pas moins valables.

Lorsque le conseil néglige de procéder aux nominations requises ou de convoquer I'assemblée,
tout intéressé peut demander au président du tribunal de commerce, statuant sur requéte, la désignation

d’un mandataire chargé de convoquer I'assemblée générale, A Peffet de procéder A ces nominations ou de
les ratifier selon les cas.

V. Chaque administrateur doit étre propriétaire de une action de cent francs de valeur nominale
chacune.,

Si au jour de sa nomination, un administrateur n’est pas propriétaire du nombre d'actions requis

ou si, en cours de mandat, il cesse d’en étre propriétaire, il est réputé démissionnaire d’office, s'il n’a pas
régularisé sa situation dans le délai de trois mois.

Article 19, Organisation et délibérations du conseil

I. Président.

Le conseil d’administration €lit parmi ses membres un président qui est, 3 peine de nullité de la
nomination, une personne physique. Il détermine sa rémunération.

Le président est nommé pour une durée qui ne peut pas excéder celle de son mandat
d’administrateur. Il est rééligible,

Le conseil d'administration peut le révoquer 3 tout moment.

En cas d’empéchement temporaire ou de déces du président, le conseil d’administration peut
dé€léguer un administrateur dans les fonctions de président.

En cas d’empéchement temporaire, cette délégation est donnée pour une durée limitée ; elle est
renouvelable. En cas de décss, elle vaut jusqu’a I'élection du nouveau président.

II. Secrétaire.

Le conseil d’administration nomme également, en fixant la durée de ses fonctions, un secrétaire

qui peut €tre choisi, soit parmi les administrateurs, soit en dehors d’eux. Il est remplacé par simple décision
du conseil.

II1. Réunions du conseil.

Le conseil d’administration se réunit aussi souvent que lintérét de la soci€té l'exige, sur
convocation de son président. De plus, si le conseil ne s’est pas réuni depuis plus de deux mois, des

= 1..
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administrateurs constituant au moins le tiers des membres du conseil peuvent le convoquer en indiquant
Pordre du jour de la s€ance.

Les convocations sont faites par tous moyens et méme verbalement.

Le conseil se réunit du siege social ou en tout autre endroit de la méme ville sous la présidence de
son président ou, en cas d’empéchement, du membre désigné par le conseil pour le présider. 1l peut sc
réunir en tout autre endroit avec I’accord de la majorité des administrateurs.

Il est tenu un registre qui est signé par les administrateurs participant a la séance du conseil.

IV. Quorum - Majorité
Le conseil d’administration ne délibere valablement que si la moitié au moins de ses membres st
présente.

Les décisions sont prises 2 1a majorité des membres présents ou représentcs.

En cas de partage, la voix du président est prépondérante.

V. Représentation.
Tout administrateur peut donner, par lettre ou télégramme, mandat 3 un autre administrateur de

la représenter 2 une s€ance de conseil.

Chaque administrateur ne peut disposer, au cours d’une méme séance, que d’une seule des
procurations regues par application de 'alinéa préccdent.

Ces dispositions sont applicables au représentant permanent d’une personne morale
administrateur. |

V1. Obligation de discrétion.
Les administrateurs, ainsi que toute personne appelée 2 assister aux réunions du conseil, sont

tenus 2 la discrétion 2 I'égard des informations présentant un caractere confidentiel et données comme
telles par le président du conseil.

V1I. Pocés-verbaux des délibérations.

Les délibérations du conseil d’administration sont constatées par des procés-verbaux €tablis sur un
registre spécial, coté et paraphé, et tenu au si¢ge social conformément aux dispositions réglementaires.

Le procés-verbal de la séance indique le nom des administrateurs présents, excusés ou absents. II
fait état de la présence ou de I'absence des personnes convoquées 3 la réunion du conseil d’administration
en vertu d’une disposition 1égale, et de la présence de toute autre personne ayant assisté 4 tout ou partie de
la réunion. Le proc2s-verbal est revétu de la signature du président de la séance et d’au moins un

administrateur. En cas d’empéchement du président de la séance, il est signé par deux administrateurs au
moins.

Les copies ou extraits de procds-verbaux des délibérations sont valablement certifics par le
président du conseil d’administration, un directeur général, I'administreur délégué temporairement dans
les fonctions de président ou un fondé de pouvoir habilité a cet effet.

Au cours de la liquidation de la société, ces copies ou extraits sont valablement certifics par un
seul liquidateur.

) Ii est suffisamment justifié du nombre des administrateurs en exercice ainsi que de leur présence

ou de leur représentation 2 une séance du conseil d’administration par la production d’une copie ou d'un
extrait de procés-verbal.

e .,.
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Article 20, Pouvoirs du conseil d’administration

I. Principe.

Le conseil d’administration est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute
circonstance au nom de la société ; il les exerce dans Ia limite de I'objet social et sous réserve de ceux
expressément attribués par la loi aux assemblées d’actionnaires. Dans les rapports avec les tiers, 1a société
est engagée méme par les actes du conseil d’administration qui ne relkvent pas de I’objet social, 3 moins
qu’elle ne prouve que le tiers savait que I'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait I'ignorer compte tenu
des circonstances, €tant exclu que la seule publication des statuts suffise A constituer cette preuve.

11. Exécution des décisions.

‘ Les décisions du conseil d’administration sont exécutées soit par le président-directeur général,
soit par tout manfiatauc que le conseil a désigné A cet effet, sans qu’une telle désignation puisse porter
atteinte aux fonctions et prérogatives que la loi et les statuts conférent au président-directeur général. De

plus, il peut conférer A un ou plusicurs de ses membres ou 2 des tiers actionnaires ou non, tous mandats
spéciaux pour un ou plusieurs objets déterminés.

I11. Comités d’études,

Il peut décider la création de comités chargés d’étudier les questions que lui-méme ou son

président soumet, pour avis, 4 leur examen. II fixe la composition et les attributions des comités qui
exercent leur activit€ sous sa responsabilité. 11 fixe la rémunération des personnes les composant.

Article 21, Direction générale

I. Pouvoirs.

. Le président du conseil d’administration assume sous sa responsabilité, la direction générale de ia
société. 1l représente la société dans ses rapports avec les tiers.

Sous réserve des compétences que la loi attribue expressément aux assemblées d’actionnaires ainsi
que des prérogatives qu'elle ré€serve de fagon spéciale au conseil d’administration, le président est investi
des pouvoirs les plus €tendus pour agir en toute circonstance au nom de la société. 11 doit les exercer dans
le respect de 1a loi, des réglements et des présents statuts et en considération de 'intérét social.

Le président-directeur général peut donner les biens de la société en garantie des engagements
qu'elle prend. En revanche, il ne peut donner I'aval, le cautionnement, ou toute garantie de la société en
faveur de tiers, que dans la limite d'un montant total d’engagements autorisé par le conseil
d’administration. Cette autorisation peut également fixer, par engagement, un montant au-deia duquel la
caution, I'aval ou la garantie de 1a société ne peut étre donné. Lorsqu’un engagement dépasse I'un ou
I'autre des montants ainsi fixés, 'autorisation du conseil d’administration est requise dans chaque cas.

La durée des autorisations prévues 2 I'alinéa précédent ne peut étre supérieure 3 un an, queique

que soit la durée des engagements cautionnés, avalisés ou garantis. Par dérogation aux précédentes régles,
le conseil d’administration peut étre autorisé A donner, 2 I’égard des administrations fiscale et douaniere,
des cautions, avals ou garanties au nom de la sociét€, sans limite du montant.

Le président du conseil d’administration peut déléguer le pouvoir qu'il a recu en application des
alin€as précédents.

Si les cautions, avals ou garanties ont €té donnés pour un montant total supérieur 2 Ia limite fixée
pour la période en cours, le dépassement ne peut étre opposé aux tiers qui n’en ont pas eu connaissance, 2

moins que le montant de 'engagement inviqué n’excede, 2 lui seul, I'une des limites fixées par Ia décision
du c?nseil d’administration prise en application des sispotions précédentes.

Dans les rapports avec les tiers, la société est engagée méme par les actes du président du conseil
d’administration qui ne relévent pas de I'objet social, 3 moins qu’elle ne prouve que le tiers savait que

seule publication des statuts suffise 3 consituer cette preuve.

I'acte dépassait cet objet ou qu’il ne pouvait I'ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que la
N
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Toute disposition des présents statuts limitant ces pouvoirs est inopposable aux tiers.

I1. Directeur général.

Sur la proposition du président, le conseil d’administration peut donner mandat 2 une personne
physique d’assister le président 2 titre de directeur général.

Le directeur général est obligatoirement une personne physique.

Le directeur général est révocable 2 tout moment par le conseil d’administration, sur proposition
C du président. En cas de décés, de démission ou de révocation de celui-ci, il conservera, sauf décision
contraire du conseil, ses fonctions et ses attributions jusqu’a la nomination du nouveau président.

En accord avec son président, le conseil d’administration détermine I’étendue et la durée des

pouvoirs d€légués aux directeurs généraux. Lorsqu’un directeur général est administrateur, la durée de ses
fonctions ne peut excéder celle de son mandat.

Les directeurs généraux disposent, A I'égard des tiers, des mémes pouvoirs que le président.

Article 22, Signature sociale

Tous les actes et engagement concernant la société,de quelque nature qu'ils soient, sont

valablement signcs par le président, ou le cas échéant, par 'administrateur remplissant provisoirement les
fonctions de président, par le directeur général ainsi que par tout fondé de pouvoir spécial, agissant chacun
dans la limite de ses pouvaoirs.

Article 23. Rémunération des administrateurs

L'assemblée générale peut allouer aux administrateurs, en rémunération de leur activité, 2 titre de
jetons de présence, une somme fixe annuelle, que cette assemblée détermine sans étre liée par des
décisions antérieures. Le montant de celle-ci est porté aux charges d’exploitation.

Le conseil d’administration répartit librement entre ses membres les sommes globales allouées aux
administrateurs sous forme de jetons de présence ; il peut notamment allouer aux administrateurs,
membres des comités d’études, une part supérieure 2 celle des autres administrateurs.

Il peut €tre allou¢ par le conseil d’administration des rémunérations exceptionnelles pour les
missions ou mandats confi¢s  des administrateurs ; dans ce cas, ces rémunérations, portées aux charges
d’exploitation, sont soumises aux dispositions de I'article 24.

Les administrateurs li€s par un contrat de travail 2 la société peuvent recevoir une rémunération 2
ce dernier titre.

Le conseil d’administration peut autoriser le remboursement des frais de voyage et de
déplacement et des dépenses engagées par les administrateurs dans Pintérét de 1a société.

Article 24, Conventions entre la société et Pun de ses administrateurs ou directeur généraunx.

L. Conventions soumises 4 procédure spéciale.
} L}

a) Conventions soumises & autorisation. Toute convention intervenant entre une société et I'un de

ses administrateurs ou directeurs généraux doit étre soumise A I'autorisation préalable du conseil
Qﬂ d’administration.

Il en est de méme des conventions auquelles un administrateur ou directeur général est
indirectement intéress€ ou dans lesquelles il traite avec la société par personne interposée.
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Sont également soumises 2 autorisation préalable les conventions intervenant entre une société et
une eatreprise, si I'un des administrateurs ou directeurs généraux de la société est propriétaire, associé

indéfiniment responsable, gérant administrateur, directeur général ou membre du directoire ou du conseil
de surveillance de ’entreprise.

b) Conventions non soumises & autorisation. Les dispositions qui précédent ne sont pas applicables
aux conventions portant sur des opérations courantes et conlues A des conditions normales.

C) Procédures de l'autorisation. L'administrateur ou le directeur général intéressé est tenu
d'informer le conseil, dés qu’il a2 connaissance d'une convention visée au paragraphe a). Il ne peut prendre
part au vote sur l'autorisation sollicitée.

Le président du conseil d’administration avise les commissaires aux comptes des conventions

autorisées en application du paragraphe a), dans le délai d’un mois, a compter de la conclusion desdites
conventions.

Lorsque I'exécution de conventions conclues au cours d’exercices antérieurs a été poursuivie au

cours du dernier exercice, les commissaires aux comptes sont informés de cette situation dans le délai d’un
mois 3 compter de l1a cldture de I'exercice.

Les commissaires aux comptes doivent établir et déposer au sidge social, quinze jours au moins
avant la réunion de l'assemblée générale ordinaire, un rapport sur ces conventions. Iis le présentent

ensuite 4 'assemblée qui statue 2 son sujet. L'intéressé ne peut prendre part au vote et ses actions ne sont
pas prises én compte pour le calcul du quorum et de la majorité,

Le rapport du commissaire aux comptes contient les renseignements prévus 2 P'article 92 du décret
du 23 Mars 1967.

Les conventions aaprouvées par I'assemblée, comme celles qu'elle désapprouve, produisent leurs
effets a 'égard des tiers, sauf lorsqu’elles sont annulées dans le cas de fraude.

Méme en Pabsence de fraude, les conséquences, préjudiciables 2 la société, des conventions

désapprouvées peuvent étre mises 3 la charge de I'administrateur ou du directeur général intéressé et,
éventuellement, des autres membres du conseil d’administration.

d) Défaut d’autorisation. Sans préjudice de la responsa-bilité de administrateur ou du directeur
général intéressé, les conventions visées au paragraphe a) du présent article et conclues sans autorisation

préalable du conseil d’administra-tion peuvent é&tre annulées si elles ont eu des conséguences
dommageables pour la société.

L’action en nullité se prescrit par trois ans A compter de la date de la convention.

Toutefois, si 1a convention a ét€ dissimulée, le point de départ du délai de la prescription est
report€ au jour ou elle a été révélée.

La nullité peut €tre couverte par un vote de 'assemblée générale intervenant sur rapport spécial
des commissaires aux comptes exposant les circonstances en raison desquelles la procédure d’autorisation

I’a pas €t€ suivie. L'intéressé ne peut prendre part au vote et ses actions ne sont pas prises en compte pour
le calcul de quorum et de Ia majorité.

I1. Conventions interdites.

A peine de nullité du contrat, il est interdit aux administrateurs autres que les personnes morales
de contracter, sous quelque forme que ce soit, des emprunts aupres de la société, de se faire consentir par

elie un d€couvert, en compte courant ou autrement, ainsi que de faire cautionner ou avaliser par elle leurs
engagements envers les tiers.

Toutefois, si la société exploite un établissement bancaire ou financier, cette interdiction ne
s'applique pas aux opérations courantes de ce commerce conclues A des conditions normales,

-
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La méme interdiction s’applique aux directeurs généraux et aux représentants permanents des
personnes morales administrateurs. Elle s’applique également aux conjoints, ascendants et descendants des
personnes visées au présent article ainsi qu’a toute personne interposée,

TITRE1V

CONTROLE DES COMPTES DE LA SOCIETE

Article 25. Nomination des commissaires aux comptes - Incompatibilités.

I. Nomination.

Le contrdle des comptes de la société est exercé par un ou plusieurs commissaires aux comptes qui
doivent satisfaire aux conditions de nomination prévues par la loi.

Les commissaires aux comptes sont nommés pour six exercices; leurs fonctions expirent aprés
I'assemblée générale ordinaire des actionnaires qui statue sur les comptes du sixiéme exercice.

Sont nommés comme commissaires aux comptes :
Mr FORTIN Michel comme commissaire aux comptes titulaire,
Mr COULON Jean Pierre comme commissaire aux comptes suppléant.

Mrs FORTIN ET COULON, chacun, ont déclaré accepter les missions qui viennent de leur étre
conférées et qu'il n’existe aucune incompatibilité, interdiction ou déchéance susceptibles de leur interdire

'exercice de ces fonctions, par un courrier en dates, respectivement, du 18 Septembre 89 et du 5
Septembre 89,

En cours de vie sociale, les commissaires aux comptes sont désignés par 'assemblée gencrale
ordinaire.

II. Nomination judiciaire.

Dans le cas ob il deviendrait nécessaire de procéder a la désignation d’un ou de plusieurs
commissaires aux comptes et ol I’assemblée négligerait de le faire, tout actionnaire peut demander au
président du tribunal de commerce, statuant en référé, la désignation d’'un commissaire aux comptes, le
président du conseil d’administration ddment appelé ; le mandat conféré prend fin lorsqu’il a €t€ pourvu
par assemblée gé€nérale a 1a nomination du ou des commissaires.

ITI. Incompatibilités.
Ne peuvent étre nommés commissaires aux comptes de la société :

1. Ses fondateurs, apporteurs en nature, bénéficiaires d’avantages particuliers, administrateurs ;
2. Les parents et alliés, jusqu’au quatridme degré inclusivement, des personnes visées au 1 ci-
dessus.

3. Les administrateurs, les conjoints des administrateurs des soci€tés possédant le dixicme du
capital de 1a soci€t€ ou dont celle-ci possede le dixieéme du capital ;

4. Les personnes qui, directement ou indirectement ou par personne interposée, regoivent de
celles qui sont mentionnées au 1, de a société ou de toute société & laquelle s’applique le 3 ci-dessus, un
salairc ou une rémunération quelconque 2 raison d’une autre activité que celle de commissaire aux
comptes ;

5. Les sociétés de commissaires, dont I'un des associés, actionnaires ou dirigeants s¢ trouve dans
une des situations prévues aux alinéas précédents ;

6. Les conjoints des personnes qui, en raison d’une activité autre que celle de commissaire aux
comptes, recoivent soit de 1a société, soit des administrateurs, soit des sociétés possédant le dixiéme du

capital de la société ou dont celle-ci posseéde le dixitme du capital, un salaire ou une rémunération en
raison de 'exercice d’une activit€ permanente ;

S |
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7. Les sociétés de commissaires aux comptes dont soit 'un des dirigeants, soit 'associ€ ou

actionnaire exercant les fonctions de commissaire aux comptes au nom de la société, a son conjoint qui se
trouve dans I’'une des situations prévues au 6.

Article 25a. Fonctions des commissaires aux comptes

Les commissaires aux comptes sont investis des fonctions et des pouvoirs que leur conferent les
articles 218 4 234 de la loi du 24 Juillet 1966.

Les commissaires aux comptes sont convoqués 2 toute assemblée d’actionnaires au plus tard lors
de la convocation des actionnaires eux-mémes.

Ils sont convoqués a la réunion du conseil d’administration qui arréte les comptes de exercice

écoulé et, s'il y a lieu, 3 toute autre réunion du conseil d’administration en méme temps que les
administrateurs eux-meémes.

La convocation des commissaires aux comptes est faite par lettre recommmandée avec demande
d’avis de réception.

TITREY

ASSEMBLEES DES ACTIONNAIRES

}

Article 26. Principe

L’assemblée générale régulidrement constituée représente l'universalité des actionnaires. Ses

délibérations, prises conformément 2 1a ]oi et aux statuts, obligent tous les actionnaires, méme absents,
incapables ou dissidents.

Pour le calcul du quorum des différentes assemblées, il n’est pas tenu compte des actions détenues
par la société.

Article 27, Forme et objet

Les dé€cisions collectives des actionnaires sont prises en assemblées générales. On distingue selon
la nature des décisions qu’elles sont appel€es A prendre ¢

- les assemblées générales ordinaires ;
- les assemblées générales extraordinaires ;
- les assemblées générales A forme constitutive.

Les assemblées spéciales réunissent les titulaires d’actions d’une catégorie déterminée.

Article 28, Assemblée générale ordinaire

I. Réle et principe.
L'assemblce géncrale ordinaire prend toutes les décisions autres que celles qui sont réservées a la
compétence de I'assemblée géncrale extraordinaire par la loi et les présents statuts.

L’assemblée générale ordinaire est réunie au moins une fois par an dans les six mois de la clture
de I'exercice. Toutefois, ce dé€lai peut étre prolongé, 4 la demande du conseil d’administration par
ordonnance du président du tribunal de commerce, statuant sur requéte,

Elle exerce les pouvoirs qui lui sont attribués par la loi et notamment :

A= ‘
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-clle entend 1a lecture du rapport de gestion du conseil d’administration sur la marche de la
SOCI€tE, et des rapports des commissaires aux comptes ;

-elle discute, approuve, modifie ou rejette les comptes qui lui sont soumis ;

-elle statue sur le rapport des commissaires aux comptes concernant les conventions intervenues
entre la socicte et ses dirigeants et autorisées par le conseil d’admnistration ;

-elle statue sur la répartition et l'affectation des bénéfices en se conformant aux dispositions
statutaires ;

-elle donne ou refuse quitus de leur gestion aux administrateurs :

-elle nomme ou révoque les administrateurs et les commissaires aux comptes ;

-€lle approuve ou rejette les nominations d’administrateurs faites 2 titre provisoire par le conseil
d’admnistration ;

-clie fixe le montant des jetons de présence alloués aux administrateurs :

-clle ratifie le transfert du si¢ge social décidé par le conseil d’administration.

En outre, I'assemblée générale ordinaire autorise les émissions d’obligations, ainsi que la
constitution de s@retés particulidres a leur conférer.

Elle autorise aussi Pacquisition d’un bien appartenant A un actionnaire. Si cette acquisition a licu
dans les deux ans suivant 'immatriculation et si ce bien a une caleur au moins égale 2 un dixidéme du capital
social, le président du conseil d’administration demande au tribunal la désignation d’un commissaire
chargé d’apprécier, sous sa responsabilité, la valeur de ce bien.

Le rapport du commissaire est mis 2 la disposition des actionnaires. L'assemblée statue sur

I’évaluation du bien, & peine de nullité de Pacquisition. Le vendeur n’a voix délibérative ni pour lui-méme
ni comme mandataire,

La saisine de 'assemblée et la nomination d’'un commissaire n’ont pas lieu lorsque I'acquisition est
faite en bourse, sous le contle d’une autorité judiciaire ou dans le cadre des opérations courantes de la
société et conclue & des conditions normales.

L'assemblée générale ordinaire peut étre convoquée en session extraordinaire chaque fois qu’il est
nécessaire qu’elle tranche une question de sa compétence.

[1. Quorum et majorité.

Elle ne délibére valablement sur premitre convocation que si les actionnaires présents ou

représentés posseédent au moins le quart des actions ayant le droit de vote. Sur deuxidéme convocation,

aucun quorum n’est requis. Elle statue A 1a majorité des voix dont disposent les actionnaires présents ou
représentés,

Article 29, Assemblée générale extraordinaire

I. ROle et compétence.
['assemblée générale extraordinaire des actionnaires est seule habilitée 3 modifier les statuts dans

toutes leurs dispositions. Elle ne peut, toutefois, augmenter les engagements des actionnaires, sous réserve
des opcrations résultant d’un regroupement d’actions régulizrement effectué.

Spécialement, elle peut changer la nationalité de la société, A condition que le pays d’accueil ait

conclu avec la France une convention spéciale permettant d’acquérir sa nationalité et de transférer le siége
social sur son territoire, en conservant 2 la société sa personnalité juridique.

. L'assemblce générale extraordinaire peut notamment décider ou autoriser, sans que I’énumération
qui va suivre ait un caractére limitatif :

-la transformation de Ia société en société de toute autre forme ;
-1a modification, directe ou indirecte, de 'objet social ;
-la modification de la dénomination sociale ;

-1 *
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-le transfert du siége social en dehors du département du lieu du sigge social ou d’'un département
limitrophe ;
-la prorogation ou la dissolution anticipée de la société ;

-1a division ou le regroupement des actions sans toutefois que leur valeur nominale puisse étre
inférieur au minimum légat;

-'augmentation ou 1a réduction du capital social ;

toutefois, I'augmentation du capital par voie d’incorporation de réserves, bénéfices ou primes

d’émission peut &tre décidée par I'assemblée statuant aux conditions de quorum ou de majorité d’une
assemblée générale ordinaire ;

-1a modification des conditions de cession ou de transmission des actions :
-le changement du mode de direction et d’administration de la société ;
-la modification des modalités d’affectation et de répartition des bénéfices ;

-I'émission d’obligations convertibles en actions ou d’obligations échangeables contre des actions ;
-1a fusion, ou la scission de la société,

I1. Ouorum et maijorité.

L'assembiée générale extraordinaire ne delibére valablement que si les actionnaires présents ou
représentés possédent au moins, sur premiere convocation, 1a moitié et, sur deuxi2me convocation, le
quart des actions ayant le droit de vote. A défaut de ce dernier quorum, la deuxiéme assemblée peut étre
prorogée a une date postérieure de deux mois au plus 2 celle A laquelle elle avait 1€ convoquée. Elle statue
a 1a majorité des deux tiers des voix dont disposent les actionnaires présents ou représentés.

Article 30. Assemblée générale a forme constitutive

Les assemblées générales appelées & délibérer sur I'approbation d’un apport en nature ou I'octroi
d’un avantage particulier sont dites a forme constitutuve.

Dans ces assembiées, apporteur ou le bénéficiaire de ’avantage particulier, dont les actions ne

sont pas prises en compte pour le calcul de 1a majorité, n’a voix délibérative ni pour lui-méme, ni comme
mandataire.

Article 31. Assemblée spéciale. °

Les assemblées spéciales réunissent les titulaires d’actions d’une catégorie déterminée dans
’hypotheése oil il viendrait a en étre créées au profit d’actionnaires déterminés.

La décision d’une assemblée générale de modifier les droits relatifs 2 une catégorie d’actions n'est
définitive qu’aprés approbation par I'assemblée spéciale des actionnaires de cette catégorie.

Les assemblées spéciales ne délibérent valablement que si les actionnaires présents ou représentés
possedent au moins sur premiére convocation, la moitié, et sur deuxi®me convocation, le quart des actions
ayant le droit de vote, et dont il est envisagé de modifier les droits. A défaut de ce dernier quorum, la

deuxicme asscmblée peut &tre prorogée A une date postérieure de deux mois au plus 2 celle A laquelle elle
avait €t€ convoquée, et il est toujours nécessaire que le quorum du quart soit atteint.

Elles statuent a la majorité des deux tiers des voix dont disposent les actionnaires présents ou
representes. |

Article 32. Convocation des assemblées générales,

I _Auteur de 1a convocation.

L’assemblée générale est convoquée par le conseil d’administration. A défaut, elle peut étre
€galement convoquée:

1.Par les commissaires aux comptes ;
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2.Par un mandataire, désigné par le président du tribunal de commerce statuant en référe, 2 la
demande, soit de tout intéressé en cas d’urgence, soit d’un ou de plusieurs actionnaires réunissant au
moins le dixidme du capital social s'il s’agit d’une assemblée générale ou le dixieme des actions de la
catégorie intéressée s’il s’agit d’'une assemblée spéciale.

3.Par les liquidateurs.

I1. Formes de la convocation.

Les convocations sont faites par un avis contenant les mentions énoncées a P'article 123 du décret
du 23 Mars 1967.

Cet avis de convocation est ins€ré dans un journal habilité A recevoir les annonces 1€gales dans le
département du si¢ge social.

Les actionnaires, titulaires de titres nominatifs depuis un mois au moins 2 la date de I’insertion de
I'avis de convocation, sont convogués a toute assesmblée par lettre ordinaire. Sous la condition d’adresser

a 1a soci€té le montant des frais de recommandation, ils peuvent demander 2 étre convoqués par lettre
recommandée.

Tous les copropriétaires d’actions indivises sont convoqués dans les mémes formes, lorsque leurs
droits sont constatés, dans le délai prévu 3 I'alinéa précédent, par une inscription nominative.

Lorsque les actions sont grevées d'un usufruit, le titulaire du droit de vote est convoqué dans les
mémes formes et sous les mémes conditions.

I11. Délais.
Le délai entre la 'date, soit de I'insertion ou de la dernire des insertions contenant un avis de
convocation, soit de l'envoi des lettres recommandées, et la date de Passemblée, est au moins de quinze

jours sur premiére convocation et de six jours sur la convocation suivante. En cas d’ajournement de
I'assemblée par décision de justice, le juge peut fixer un délai différent.

IV. Deuxiéme convocation.

Lorsqu’une assemblée n’a pu délibérer régulidrement, faute du quorum requis, la deuxiéme
assemblée est convoquée dans les mémes formes et I'avis de convocation rappelle 1a date de la premicere.

Il en est de méme pour la convocation d’une assemblée générale extraordinaire ou d’une
assemblée spéciale, prorogée aprés deuxiéme convocation.

V. Lieu de réunion.

Les convocations A une assemblée doivent mentionner le lieu de réunion de I’assemblée. Celui-ci
peut étre le siege de la soci€té ou tout autre local situé dans la méme ville, ou encore tout autre local

mieux appropri€ a cette réunion, d&s lors que le choix qui est fait par le conseil de ce lieu de réunion n’a
pas pour but ou pour effet de nuire a Ia réunion des actionnaires.

V1. Sanction.

Toute assemblée irrégulierement convoquée peut &tre annulée. Toutefois, Paction en nullité n'est
pas recevable lorsque tous les actionnaires €taient présents ou représentés.

Article 33. Ordre du jour de I’assemblée,

L'ordre du jour des asscmblées est arréié par 'auteur de la convocation.

} Toutefois, un ou plusieurs actionnaires représentant au moins 5% du capital ont la facult€ de

requértr, par lettre recommandée, avec demande d’avis de réception, adressée au siege social, I'inscription
a Pordre du jour de projets de résolution.
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Le président du conseil d’administration accuse réception des projets de résolution, par lettre
recommandée, dans le d€lai de cinq jours A compter de cette réception.

Ces projets de résolution, qui doivent étre communiqués aux actionnaires, sont inscrits a I"ordre
du jour et soumis au vote de I'assemblée.

L'assembl€e ne peut délibérer sur une question qui n’est pas inscrite  'ordre du jour. Néanmoins,

elle peut, en toutes circonstances, révoquer un ou plusieurs administrateurs et procéder 3 leur
remplacement.

[’ordre du jour de I'assemblée ne peut étre modifié sur deuxi¢me convocation.

Article 34. Admission aux assemblées.

Tout actionnaire peut participer personnellement, par mandataire, ou par correspondance aux
assemblées générales, de quelque nature qu’elles sojent.

Les titulaires d’actions nominatives sont admis sur simple justification de leur identité. Toutefois,

leur droit de participer aux assemblées est subordonné a I'inscription en compte de leurs actions cing jours
au moins avant la réunion.

Les actionnaires qui n’ont pas libéré leurs actions des versements exigibles n’ont pas accds A
I'assemblée, ;

Article 35. Représentation des actionnaires et vote par correspondance.

L. Représentation des actionnaires.
Un actionnaire peut se faire représenter par un autre actionnaire ou par son conjoint. Tout

actionnaire peut recevoir les pouvoirs émis par d’autres actionnaires en vue d’étre représentés 3 une
assemblce, s ans autres limites que celles résultant des dispositions légales fixant le nombre maximal des
voix dont peut disposer une méme personne tant en son nom personnel que comme mandataire.

La procuration donnée pour se faire représenter  une assemblée par un actionnaire est signée par
celui-ci et indique ses nom, prénom usuel et domicile. Elle peut désigner nommément un mandataire, qui
n’a pas la faculté de se substituer une autre personne.

Le mandat donné pour une assemblée vaut pour les assemblées successives convoquées avec le
méme ordre du jour.

La formule de procuration informe I'actionnaire de maniére trés apparente que, s'il en est fait
retour a ia soci€t€ ou a I'une des personnes habilitées par elle A recueillir les procurations sans indication
de mandataire, il sera €émis en son nom un vote favorable 3 Padoption des projets de résolution présentes

ou agréés par le conseil d’administration et un vote défavorable A 'adoption de tous autres projets de
résolution.

Pour émettre tout autre vote, 'actionnaire doit faire choix d’un mandataire qu’il accepte de voter
dans le sens indiqué par son mandant.

Toute formule de procuration adressée aux actionnaires doit étre accompagnée des documents
p{évus a Particle 133 du décret du 23 Mars 1967.

11. Vote par correspondance.
A compter de la convocation de I'assemblée, un formulaire de vote par correspondance et ses

annexcs sont remis ou adressés, aux frais de la société, a tout actionnaire qui en fait la demande par lettre
recommandée avec demande d’avis de réception.

i ...
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La société doit faire droit a toute demande déposée ou regue au siege social au plus tard six jours
avant la date de réunion. Le formulaire de vote par correspondance doit comporter certaines indications
fixées par les articles 131-2 et suivants du décret du 23 Mars 1967.

11 doit informer P'actionnaire de maniére trés apparente que toute abstention exprimce dans le
formulaire ou résultant de 1'absence d’indication de vote sera assimilée A un vote défavorable a Padoption
de la résolution. Le formulaire peut, le cas échéant, figurer sur le méme document que la formule de

procuration. Dans ce cas, ce sont les dispositions de 'article 131-4 du décret du 23 Mars 1967 qui sont
applicables.

Sont annexés au formulaire de vote par correspondance les documents prévus a I'article 131-2 du
décret sus-visé. Le formulaire de vote par correspondance adressé a la société pour une assemblce vaut
pour les assemblées successives convoquées avec le méme ordre du jour,

Les formulaires de vote par correspondance doivent étre regus par la société trois jours avant la
réunion.

En cas de retour de la formule de procuration et du formulaire de vote par correspondance, la

formule de procuration est prise en considération sous réserve des votes exprimés dans le formulaire de
vote par correspondance.

Article 36. Feuille de présence a "assemblée,

I1 est tenu une feuille de présence aux assemblées d’actionnaires qui contient toutes les mentions
exigées par les textes réglementaires.

Le bureau de P'assemblée peut annexer 2 la feuille de présence 1a procuration ou le formulaire de
vote par correspondance portant les nom, prénom usuel et domicile de chaque actionnaire mandant ou
votant par correspondance, le nombre d’actions dont il est titulaire et le nombre de voix attaché a ces
actions. Dans ce cas, le bureau de I'assemblée indique le nombre de pouvoirs et des formulaires de vote par
correspondance annexés 2 ladite feuille ainsi que le nombre des actions et des droits de vote correspondant
aux procurations et aux formulaires. Les pouvoirs et formulaires de vote par correspondance devront &tre
communiqués en méme temps et dans les mémes conditions que la feuille de présence.

La feuille de présence, diment émargée par les actionnaires présents et les mandataires, est

- certifi€e exacte par le bureau de I'assemblée.

Article 37. Bureau de I'assemblée

Les assemblées d’actionnaires sont présidées par le président du conseil d’administration ou, en

son absence,par un administrateur délégué A cet effet par le conseil. A défaut, Passemblée €lit elle-m&me
son président.

En cas de convoc ation par les commissaires aux comptes, par un mandataire de justice ou par les
liquidateurs, assemblée est présidée par celui ou par I'un de ceux qui I'ont convoquée.

Sont scrutateurs de I'assemblée les deux membres de ladite assemblée disposant du plus grand
nombre de voix et acceptant cette fonction.

Le burean de I'assemblée en désigne le secrétaire qui peut &tre choisi en dehors des actionnatres.

Article 38. Droit de vote

Le droit de vote attaché aux actions de capital ou de jouissance est proportionnel a la quotité du
capital qu’elles représentent et chaque action donne droit a une voix.

w.
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Article 39. Procés-verbaux des délibérations

Les d€libérations des assemblées d’actionnaires sont constatées par des proces-verbaux établis par
les membres du bureau et signés par eux.

Ils indiquent la date et le lieu de réunion, le mode de convocation, I’ordre du jour, 1a composition

du bureau, le nombre d’actions participant au vote et le quorum atteint, les documents et rapports soumis
a I'assemblée, un résumé des débats, le texte des résolutions mises aux voix et le résultat des votes.

Les proces-verbaux sont €tablis sur un registre spécial tenu au siege social dans les conditions de
I'article 149 du décret du 23 Mars 1967.

Si, 2 défaut du quorum requis, une assemblée ne peut délibérer régulierement, il en est dressé
proces-verbal par le bureau de ladite assemblée.

Article 40. Copies et extraits des procés-verbaux.

Les copies ou extraits de procés-verbaux des assemblées d’actionnaires sont valablement certifiés
par le président du conseil d’administration ou par un administrateur exergant les fonctions de directeur

général, Iis peuvent également étre certifiés par le secrétaire de I'assemblée. En cas de liquidation de la
soci€té, ils sont valablement certifiés par un seul liguidateur.

TITRE VI

DROIT D’INFORMATION, DE CONTROLE ET DE COMMUNICATION DES
ACTIONNAIRES

Article 41. Droit d’information et de contrfle des actionnaijres

I. Principe.
Le conseil d’administration doit adresser ou mettre 2 la disposition des actionnaires les documents

nécessaires pour permettre & ceux-ci de se prononcer en connaissance de cause et de porter un jugement
informé sur la gestion et la marche des affaires de la société.

A compter de la communication prévue ci-dessus, tout actionnaire a la faculté de poser par écrit
des questions auxquelles le conseil d’administration sera tenu de répondre au cours de I"assemblée.

I1. Procédure d’alerte.

Un ou plusieurs actionnaires représentant au moins un dixi2me du capital social, peuvent, deux
fois par exercice, poser par écrit des questions au président du conseil d’administration sur tout fait de

nature 3 compromettre la continuité de I'exploitation. La réponse est communiquée au commissaire au
comptes.

I11. Expertise.

Un ou plusieurs actionnaires représentant au moins le dixi2me du capital social, peuvent, soit
individuellement, soit en se groupant sous quelque forme que ce soit, demander en justice la désignation
d’un ou plusieurs experts chargés de présenter un rapport sur une ou plusieurs opérations de gestion.

Le ministeére public, le comité d’entreprise et, si la société vient 3 faire publiquement appel 2
I'épargne, Ia commission des opérations de bourse, sont habilités 2 agir aux mémes fins.

L}
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S’il est fait droit A la demande, la décision de justice détermine I’étendue de la mission et des
pouvoirs des experts. Elle peut mettre les honoraires 4 la charge de la société.

Le rapport est adressé au demandeur, au ministére public, au comité d’entreprise, au commissaire
aux comptes, au conseil d’administration et, si la société vient 2 faire publiquement appel 3 Pépargne, 4 Ia
commission des opérations de bourse. Ce rapport doit, en outre, étre annexé & celui €tabli par les
commissaires aux comptes en vue de la prochaine assemblée générale et recevoir la méme publicite.

Article 42. Droit de communication des actionnaires

I. Droit de communication permanent.
Tout actionnaire a le droit, & toute époque, d’obtenir communication des documents sociaux

concernant les trois derniers exercices, ainsi que les procés-verbaux et feuilles de présence des assemblces
tenues au cours de ces trois derniers exercices.

Ces documents sont les suivants :

1.L’inventaire.
2.Les comptes annuels.

Il s’agit du bilan, du compte de résultat et de 1'annexe, auxquels sont joints, le cas €chéant, le
tableau sur la situation des filiales et des participations, et les comptes consolidés s’il en a €té €tabli.

3.Le rapport du conseil d’administration.

Ce rapport doit comporter en annexe, s'il s’agit du rapport de gestion du conseil d’administration 2
'assemblée ordinaire annuelle, le tableau faisant apparaitre les résultats de la société au cours de chacun

des cinq derniers exercices, ou de chacun des exercices clos depuis la constitution de la soci€té ou
P’absorption par celle-ci d’'une autre société, s’ils sont inférieurs 2 cing.

4.Les rapports des commissaires aux comptes.

5.Le montant global, certifié exact par les commissaires aux comptes, des rémunérations versees
aux dix ou cinq personnes les mieux rémunérées selon que I'effectif du personnel excéde ou non deux cents
salariés.

6.Le montant global, certifié par les commissaires aux comptes, des sommes ouvrant droiis aux
déductions fiscales visées a I'article 238 bis AA du Code général des impOts ainsi que de la liste des actions

nominatives de parrainage, de mécénat ct des dons effectués dans les conditions prévues a l'article L.O
163-3 du Code €lectoral.

7.Le texte et 'exposé des motifs des résolutions proposées.
8.La liste des administrateuts.

9.Le cas échéant, les renseignements concernant les candidats au conseil d’administration.
10.Eventuellement, le bilan social, accompagné de 'avis du comité d’entreprise.

L’actionnaire a le droit de prendre par lui-méme, ou par mandataire, au siége social, ou au lieu de
1a direction administrative, connaissance des documents visés ci-dessus.

Sauf en ce qui concerne l'inventaire, le droit de prendre connaissance emporte celui de prendre
copie.

Enfin, toute personne a le droit, A toute époque, d’obtenir au siége social la dé€livrance d’une copie
certifiée conforme des statuts en vigueur au jour de la demande.

La soci€té doit annexer 2 ce document la liste comportant les nom, prénom usuel et domicile des
administrateurs ainsi que des commissaires aux comptes en exercice.

Elle ne peut pour cette délivrance exiger le paiement d’une somme supérieure a deux francs.

. v
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II. Droit de communication préaiable 4 toute assemblée d’actionnaire

1° Documents et renseignements & metire & la disposition des actionnaires.

a) Avant l'assemblée ordinaire annuelle. A compter de la convocation de I'assemblée ordinaire
annuelle et au moins pendant le délai de quinze jours qui précéde ia date de la réunion, tout actionnaire a

le droit de prendre au siége social, ou au lieu de la direction administrative, connaissance des documents
suivants :

1.L’’inventaire.
2.Les comptes annuels.

1l s’agit du bilan, du compte de résultat et de annexe, ainsi que des documents, annexés, le cas
€chéant, A ces comptes.

3.Un tableau des affectations de résultat précisant notamment Porigine des sommes dont la
distribution est proposée. *

4.Le rapport de gestion du conseil d’administration.

Ce rapport comporte, en annexe, le tableau faisant apparaitre les résultats de la société au cours
de chacun des cinq derniers exercices, ou de chacun des exercices clos depuis la constitution de la société
ou P'absorption par celle-ci d’une autre société, s'ils sont inférieurs 2 cing.

S.Les rapports des commissaires aux comptes. -

Toutefois, quelle que soit la date de la convocation, les rapports des commissaires aux comptes ne
doivent €tre tenus 4 1a disposition des actionnaires que quinzc jours avant I'assemblée.

6.Le montant global, certifié exact par les commissaires aux comptes, des rémunérations versées
aux dix ou cinq personnes les mieux rémunérées selon que Peffectif du personnel excéde ou non deux cents
salariés. '

7.Le montant global, certifié par les commissaires au comptes, des sommes ouvrant droit aux
déductions fiscales visées a l'article 238 bis AA du Code général des impdts ainsi que la liste des actions

nominatives de parrainage, de mécénat et des dons effectués dans les conditions prévues a Yarticle L.O
163-3 du Code électoral.

8.Le texte des projets de résolution présentés par le conseil d’administration.

9.Le texte et 'exposé des motifs des projets de résolution présentés par des actionnaires, le cas
€chéant,

10.Les nom, prénom usuel des administrateurs et directeurs généraux, ainsi que, le cas échéant,

I'indication des autres soci€tés dans lesquelles ces personnes exercent des fontions de gestion, de direction,
d’administration ou de surveillance.

11.Lorsque I'ordre du jour comporte la nomination d’administrateurs :

-les nom, prénom usuel des candidats, leurs références professionnelles et leus activités

professionnelles au cours des cinq dernieres années, notamment les fontions qu'ils exercent ou ont
exercées dans d’autres sociétés ;

-les emplois ou fonctions occupés dans la société par les candidats et le nombre d’actions de la
société dont ils sont titulaires ou porteurs.

L'actionnaire a le droit, pendant le délai de quinze jours qui précéde la réunion de I'assemblée
générale, de prendre, aux lieux prévus ci-dessus, connaissance ou copie de la liste des actionnaires.

A cette fin, la liste des actionnaires est arrétée par la société le seizidme jour qui précéde la
réunion de I'assemblée. Elle contient les nom, prénom usuel et domicile de chaque titulaire d’actions
nominatives. Le nombre d’actions dont chaque actionnaire est titulaire est en outre mentionné.

' Les sociétés occupant au moins trois cents salariés doivent joindre aux documents énumérés ci-

dessus leur dernier bilan social accompagné de l'avis du comité d’cntreprise.

Sauf en ce qui concerne P'inventaire, le droit de prendre connaissance emporte celui de prendre
copie.

"
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L’actionnaire exerce les droits qui précident par lui-méme ou par le mandataire quil a
notamment désigné pour le représenter aux assemblées,

b)_Avant une assemblée générale extraordinaire, ou une assemblée spéciale. A compter de la
convocation de I'assemblée générale extraordinaire ou de I'assemblée spéciale, et au moins, pendant le

délai de quinze jours qui précede la date de la réunion, tout actionnaire a le droit de prendre au sicge
social ou au lieu de l1a direction administrative, connaissance des documents suivants :

1.Le texte des résolutions proposées.
2.Le rapport du conseil d’administration.
3.Le cas échéant, le rapport des commissaires aux comptes.

4.Le rapport des commissaires aux apports en cas d’augmentation de capital par apports en nature
ou de stipulation d’avantages particuliers.

Toutefois, quelque que soit 1a date de la convocation, le rapport des commissaires aux apports, en

cas d’apports en nature ou d'attribution d’avantages particuliers, ne doit étre tenus 2 la disposition des
actionnaires que huit jours au moins avant l'assemblée.

5.La liste des actionnairés, dans les conditions indiquées plus haut.
Le droit de prendre connaissance emporte celui de prendre copie.

L’actionnaire exerce les droits qui précedent par lui-méme ou par le mandataire quiil a
nommément désigné pour le représenter A 'assemblée.

|
2° Documents & envoyer aux actionnaires sur leur demande.

A compter de la convocation de I'assemblée, et jusqu’au cinquiéme jour inclusivement avant la
réunion, tout actionnaire titulaire de titres nominatifs peut demander  la société de lui envoyer a I'adresse
indiquée par lui, avant la réunion et aux frais de la société :

a) S'il s’agit de l'assemblée ordinaire annuelle :
1.L’ordre du jour de I’assemblée.
2.Les comptes annuels.

Il s’agit du bilan, du compte de résultat et de I'annexe, ainsi que des documents annexés, le cas
échéant, a ces comptes.

3.Un tableau des affectations de résultat précisant notamment l'origine des sommes dont la
distribution est proposée.
4.Le rapport de gestion du conseil d’administration.

Ce rapport comporte en annexe le tableau faisant apparaitre les résultats de la sociét€ au cours de
chacun des cinq derniers exercices, ou de chacun des exercices clos depuis la constitution de la soci€t€ ou
d’absorption par celle-ci d’une autre soci€té, s'ils sont inférieurs a cing.

5.Un exposé sommaire de la situation de la société au cours de 1’exercice €¢coulé.

6.Les rapports des commissaires aux comptes.

7.Le texte des projets de résolution présentés par le conseil d’administration.

8.Le texte et exposé des motifs des projets de résolution présentés par des actionnaires, le cas
échéant.

9.Les nom, prénom usuel des administrateurs et directeurs généraux, ainsi que, le cas €chcant,
Iindication des autres sociétés dans lesquelles ces personnes exercent des fonctions de gestion, de
direction, d’administration ou de surveillance,

k 10.Lorsque l'ordre du jour comporte la nomination d’administrateurs :

/_@b -les nom, prénom usuel des candidats, leurs références professionnelles et leurs activités
professionnelles au cours des cinq dernieres années, notamment les fonctions qu'ils exercent ou ont exerce
dans d’autres sociétés ;

‘9 -les emplois ou fonctions occupés dans la société par les candidats et le nombre d’actions de la
- société dont ils sont titulaires ou porteurs.

, . .
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11.Une formule de procuration.

12.Une formule permettant a 'actionnaire de demander 'envoi des documents €t renseignements

visés aux articles 133 et 135 du décret du 23 Mars 1967 A Yoccasion de chacune des assemblées ultérieures,
si ses titres sont nominatifs.

Les sociétés occupant au moins trois cents salariés doivent aussi envoyer 3 leurs actionnaires leur
dernier bilan social accompagné de I’avis du comité d’entreprise.

b} S’i s'agit d'une assemblée générale extraordinaire, ou d’une assemblée spéciale.

1.L’ordre du jour de ’assemblée.
2.Le rapport du conseil d’administration.

3.Le tableau faisant apparaitre les résultats de 1a société au cours de chacun des cinq derniers
exercices.

4.Un exposé sommaire de la situation de la société au cours de I'exercice écoulé.
5.Le cas échéant, le rapport des commissaires aux comptes.
6.Le texte des projets de résolution présentés par le conseil d’administration.

7.Le texte et I'exposé des motifs des projets de résolution présentés par des actionnaires, le cas
échéant.

8.La liste des administrateurs et directeurs généraux.
9.Une formule de demande d’envoi des documents.
10.une formule de procuration.

3° Documents a joindre a toute formule de procuration

A toute formule de procuration adressée aux actionnaires par la société ou par le mandataire
qu’elle a désigné 2 cet effet, doivent étre joints les documents suivants
1.L'ordre du jour de 'assemblée.

2.Le texte des projets de résolution présentés par le conseil d’administration, ou le cas échéant par
des actionnaires.

3.Un 1ableau faisant apparaftre les résultats de la société au cours de chacun des cinq derniers
exercices, ou de chacun des exercices clos depuis la constitution de la société, ou 'absorption par celle-Ci
d’une autre société, s’ils sont inférieurs a cing.

4.Un exposé sommaire de 1a situation de la société pendant P'exercice écoulé.

3.Une formule de demande d’envoi des documents et renseignements visés  Particle 135 du décret
du 23 mars 1967.

6.Un formulaire de vote par correspondance comportant le rappel des dispositions de I'article
161.1 de la Ioi sur les sociétés commerciales.

7.Le rappel de maniere trés apparente des dispositions de I'article 161, alinéa 4, de 1a 1oi sur les
soci€tés commerciales.

d.L'indication que l'actionnaire, & défaut d’assister personnellement a2 I'assemblée, peut choisir
entre I'une des trois formules suivantes :

a) donner une procuration 3 un autre actionnaire ou 3 son conjoint,
b) voter par correspondance,

¢) adresser une procuration a la société sans indication de mandat.

9.L’indication qu’en aucun cas I’actionnaire ne peut retourner 2 la société 2 Ia fois la formule de
procuration et le formulaire de vote par correspondance.

4° Documents a joindre a tout formulaire de vote par correspondance.

/Ob ‘ 1.Le texte des résolutions proposées accompagné d'un exposé des motifs et de I'indication de leur
auteur.

)

2.Une demande d’envoi des documents et renseignements visés a ’article 135 du décret du 23 mars

1967,
3.5'il s’agit de I'assemblée générale ordinaire annuelle, un exposé sommaire de la situation de la
sociéi€ pendant I'exercice €coul€, accompagné d’un tableau faisant apparaitre les résultats de la société au

-
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cours de chacun des cinq derniers exercices ou de chacun des exercices clos depuis la constitution de la
société, ou I'absorption par celle-ci d’une autre société, si leur nombre est inférieur a cing.

HI. Refus de comminication.

Si la soci€té refuse en totalité ou en partie la communication des documents visés ci-dessus, le
président du tribunal de commerce, statuant en référé, a la demande de I'actionnaire auquel ce refus aura
€t€ oppos¢, pourra ordonner 2 1a société, sous astreinte, de communiquer ces documents a I’actionnaire.

TITRE VII

EXERCICE SOCIAL - COMPTES ANNUELS - INFORMATION COMPTABLE ET
FINANCIERE - AFFECTATION DU RESULTAT -

Article 43. Exercice soclal

L’exercice social a une durée de douze mois. Il commence le ler Janvier pour se terminer le 31
Décembre.

Article 44, Comptes annuels

I, Etablissement des comptes sociaux.
A la cloture de chaque exercice, le conseil d’administration dresse Pinventaire des divers éléments

de 'actif et du passif existant 3 cette date.

I1 dresse €galement les comptes annuels,

Sont annexés au bilan

-un €tat des cautionnements, avals et garanties donnés par la sociélé;
-un €tat des sfiretés consenties par elle.

11 €tablit un rapport de gestion sur la situation de la société et son activité au cours de I’exercice
écoulé, les résultats de cette activité, les progres réalisés et les difficultés rencontrées, I'évolution prévisible
de cette situation et les perspectives d’avenir, les événements importants survenus entre la date de cloture

de 'exercice et la date 4 laquelle le rapport est établi, enfin les activités en matiére de recherche et de
développement.

Les comptes annuels, le rapport de gestion ainsi que, le cas échéant, les comptes consolidés et le
rapport sur la gestion du groupe sont tenus, au siége social, 2 la disposition des commissaires aux comptes

un mois au moins avant la convocation de I'assemblée des actionnaires appelée A statuer sur les comptes
annuels de la sociéte,

Ces documents sont par ailleurs délivrés, en copie, aux commissaires aux comptes qui en font la
demande.

I1. Formes et méthodes d’évaluation des comptes sociaux.
Les comptes annuels sont établis 3 chaque exercice selon les mémes formes et les mémes

méthodes d’évaluation que les années précédentes sauf si un changement exceptionnel est intervenu dans
la situation de la société.

Dans ce dernier cas, toute modification doit étre décrite et justifiée dans I'annexe :elle doit &tre

28

aussi signalée dans le rapport de gestion du conseil d’administration et le rapport général du commissaire -

aux comptes.
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Article 45. Information comptable et financitre.

Stla sociét€ vient A répondre A 'un des criteres définis par décret et tirés du nombre de salariés ou
du chiffre d’affaires, compte tenu éventuellement de 1a nature de I'activité, le conseil d’administration est
tenu d’€tablir une situation de Iactif réalisable et disponible, valeurs d’exploitation exclues, et du passif

exigible, un compte de résultat prévisionnel, un tableau de financement en méme temps que le bilan
annuel et un plan de financement prévisionnel.

La périodicité, les délais et les modalités d’établissement de ces documents, sont également
précisés par décret.

La soci€té cesse d’étre assujettie 2 cette obligation lorsqu’elle ne remplit aucune de ces conditions
pendant deux exercices successifs.

Les documents susvisés sont analysés dans des rapports écrits sur Iévolution de la société, établis

par le conseil d’administration. Les documents et rapports sont communiqués simultanément au
commissaire aux comptes et au comité d'entreprise.

En cas de non-observation de ces dispositions, ou si les informations données dans les rapports
vises 2 I'alinéa précédent appellent des observations de sa part, le commissaire aux comptes le signale dans
un rapport au conseil d’administration. Le rapport du commissaire au comptes est communiqué

simultanément au comité d’entreprise. Il est donné connaissance de ce rapport 3 Ia prochaine assemblée
générale,

Article 46. Fixation, affectation et répartition du résultat.

I. Fixation et affectation du résultat - Définitions
__'__-_ﬁ—_*__—

a) Réserve légale. A peine de nullité de toute délibération contraire, il est fait sur les bénéfices de

Pexercice, diminués, le cas échéant, des pertes antérieures, un prélévement d’un vingtieéme au moins,
affecté 4 la formation d’un fonds de réserve dit "réserve 1¢gale”.

Ce prélevement cesse d’étre obligatoire lorsque la réserve atteint le dixieme du capital social.

b} Bénéfice distribuable. Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I’exercice, diminué
des pertes antérieures ainsi que des sommes 2 porter en réserve en application de 1a loi ou des statuts, et
augmenté des reports bénéficiaires. Sur le bénéfice distribuable, Iassemblée générale a la faculté de
prélever les sommes qu’elle juge 2 propos de fixer pour les affecter 2 1a dotation de tous fonds de réserves
facultatives, ordinaires ou extraordinaires, ou pour les reporter 4 nouveau, le tout dans la proportion
qu’elle détermine.

En outre, I'assemblée générale peut décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les
réserves facultatives, soit pour fournir ou compléter un dividende, soit A titre de distribution

exceptionnelle ; en ce cas, la décision indique expressément les postes de réserves sur lesquels les
prélcvements sont effectués.

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut étre faite aux actionnaires lorsque

les capitaux propres sont ou deviendraient, 2 la suite de celle-ci, inférieurs au montant du capital augmenté
des réserves que la loi ou les présents statuts ne permettent pas de distribuer,

P t \ L'écart de réévaluation n’est distribuable ; il peut étre incorporé en tout ou partie au capital.

Y

¢) Report & nouveau. L’assemblée peut décider Finscription au compte "report 4 nouveau” ou 3
tous comptes de réserve, de tout ou partie du bénéfice distribuable. Elle fixe I'affectation ou I'emploi des

béncfices ainsi inscrits 3 ces comptes. Ils peuvent étre affectds notamment au financement des
Investissements de la sociéteé,

\
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d) Sommes distribuables. Le total du bénéfice distribuable et des reserves, diminué le cas échéant

des sommes inscrites au compte *report 3 nouveau” ou au compte de "réserves” dont I'asscmblée a la
disposition, constitue les sommes distribuables.

I1. Répartition des bénéfices - Mise en paiement des dividendes -

a) Acomptes sur dividendes. La société peut verser 2 ses actionnaires des acomptes a valoir sur les

dividendes d’exercices clos ou en cours, avant que les comptes de ces exercices aient ét€ approuves, dans les
( (7;/ conditions suivantes :

1.Le bilan &tabli au cours ou 2 la fin de Pexercice et certifié par un commissaire aux comptes fait
apparaitre que 1a société, depuis la cléture de I'exercice précédent, apres constitution des amortissements
et provisions nécessaires, déduction faite, s’il y a lieu, des pertes antérieures, ainsi que des sommes a porter
en réserve, en application de la loi ou des statuts et compte tenu du report bénéficiaire, a réalis€ un
bénéfice.

2.Le montant de ces acomptes ne peut excéder le montant du bénéfice défini ci-dessus.

b) Dividendes. Aprés approbation des comptes et constatation de Dexistence de sommes
distribuables, 'assemblée générale détermine la part attribuée aux actionnaires sous forme de dividende.
Les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de P'exercice.

Tout dividende distribué en violation des régles contenues dans les présents statuts constitue un
dividende fictif.

¢) Paiement des dividendes. Les modalit€s de mise en paiement des dividendes votés par
I'assemblée générale sont fixées par elle ou, A défaut, par le conseil d’administration.

Toutefois, la mise en. paiement des dividendes doit avoir lieu dans un délai maximal de neuf mois
aprés la cloture de I'exercice. La prolongation de ce délai peut &tre accordé par ordonnance du président
du tribunal de commerce statuant sur requéte 3 1a demande du conseil d’administration.

d) Répétition des dividendes. 11 ne peut étre exigé des actionnaires aucune répétition de dividendes,
sauf lorsque les deux conditions suivantes sont réunies :

-1a distribution a été effectuée en violation des dispositions €tablies ci-dessus ;
.il est établi que les bénéficiaires avaient connaissance du caractére irrégulier de cette distribution
au moment de celle-ci ou ne pouvaient I'ignorer compte tenu des circonstances,

III. Pertes.

Les pertes, s’il en existe, sont, apres approbation des comptes par ’assemblée générale, inscrites a

un compte spécial figurant 3 Pactif du bilan, pour étre imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs
jusqu’a extinction.

Article 47. Filiales, participations et sociétés controlées

Pour l'application du présent article, toute société dont la soci€té poss¢de plus de la moiti¢ du
capital social est considérée comme filiale de la présente société. Lorsque la soci€t€ possede dans une

autre société une fraction du capital comprise entre 10 et 50%, elle est considérée comme ayant une
participation dans cette autre soci€té.

Toute société est considérée en contdler une autre :

}'z_b ) -lorsqu’elle détient directement ou indirectement une fraction du capital lui conférant la majorité
des droits de vote dans les assemblées générales de cette autre société ;
-lorsqu’elle dispose seule de la majorité des droits de vote dans cetie autre société en vertu d’'un
9 accord conclu aves d’autres sociétés ou actionnaires et qui n’est pas contraire a I'intérét de la soci€té ;

-lorsqu’elle détermine en fait, par les droits de vote dont elle dispose, les décisions dans les
assemblées de cette autre société.

“
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-lorsqu’elle dispose seule de Ia majorit¢ des droits de vote dans cette autre société en vertu d'un
accord conclu avec d’autres sociétés ou actionnaires et qui n’est pas contraire A 'intérét de la société ;

-lorsqu’elle détermine en fait, par les droits de vote dont elle dispose, les décisions dans les
assemblées de cette autre société.

Elle exerce ce controle lorsqu'elle dispose directement ou indirectement d’une fraction des droits

de vote supérieure 40% et qu'aucun autre associé Ou actionnaire ne détient directement ou indirectement
une fraction supérieure 2 1a sienne.

Toute participation méme inféricure a 10% d€tenue par une société contrélée est considérée
comme détenue indirectement par la société qui contréle cette société.

représentant plus du vingtidme, du dixime, du cinquieme, du tiers ou de la moitié du capital social ou s’est
assur€ le contrdle d’une société tel que défini ci-dessus.

11 doit en outre dans son rapport rendre compte de Iactivité et des résultats de I'ensemble de la
soci€te, des filiales de la société et des sociétés qu'elle contréle par branche d’activité. Il annexe au bilan de
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la société un tableau en vue de faire apparaitre la situation desdites filiales, participations et sociétés

contrdlées.

La soci€té qui établit et publie des comptes consolidés peut inclure dans son rapport sur la gestion
de groupe le rapport ci-dessus mentionné.

b)La personne physique ou morale qui posséde un nombre d’actions représentant pius du
vingti¢éme, du dixie¢me, du cinquieme, du tiers ou de 1a moitié du capital d’'une société, informe ladite
société du nombre total d’actions qu'¢lle posséde dans le capital de celie-ci dans le délaj de quinze jours a

compter du franchissement du seuil de participation. Cette information se fait dans le méme délaj lorsque
la participation du capital devient inféricure aux seuils ci-dessus mentionnés.

directement ou indirectement dans leur capital respectif et les variations de ce montant et ce dans un délai

d’un mois du jour ol 1a prise de controle a été connue pour les titres qu’elle détenait avant cette date ou du
jour de I'opération pour les acquisitions ou aliénations ultérieures.

Le rapport présenté aux actionnaires sur les opérations de l'exercice doit faire mention des
informations indiquées au b) ci-dessus.

TITRE VIII

- TRANSFORMATION - DISSOLUTION - LIQUIDATION -

Article 48. Transformation.

La société peut se transformer en socjété d’une autre forme si, au moment de Ia transformation,

elie a au moins deux ans d’existence et si elle a &tablj €t fait approuver par les actionnaires le bilan de ses
deux premiers exercices.
L}

La transformation est soumise, le cas ¢chéant, 4 I'approbation des assemblées d’obligataires.



La transformation en société en nom collectif nécessite ’accord de tous les associés. En ce cas, les
conditions prévues aux deux premiers alinéas ci-dessus ne sont pas exigées.

La transformation en société en commandite simple ou par actions est décidée dans les conditions
prévues pour la modification des statuts et avec 'accord de tous les assocics qui acceptent d’étre assocics
commandités.

La transformation en société a responsabilité limitée est décidée dans les conditions prévues pour
la modification des statuts des soci€tés de cette forme.

Article 49, Dissolution

I. Dissolution A I'arrivée du terme 3 défaut de prorogation.

La société est dissoute 2 la date d’expiration de sa durée. Un an au moins avant cetie date, le

conseil d’administration convoque I'assemblée générale extraordinaire pour décider ou non la prorogation
de I1a société.

La décision dans tous les cas sera rendue publique.

A défaut de convocation de cette assemblée par le conseil ’administration, tout actionnaire, apres
une mise en demeure par lettre recommandée demeurée infructueuse, peut demander au président du

tribunal de commerce, statuant sur requéte, la désignation d’un mandataire de justice chargeé de convoquer
cette assemblée, |

11, Dissolution anticipée.

a) Réunion de toutes les actions en une seule main. La réunion de toutes les actions en une seule
main n’entraine pas la dissolution de plein droit de la société. Tout int€ress€ peut demander cette
dissolution si Ia situation n’a pas ét€ régularisée dans le délai d'un an.

Le tribunal peut accorder 2 la société un délai maximal de six mois pour régulariser la situation. Si
au jour ol il statue surle fond, Ia régularisation a cu lieu, la dissolution ne sera pas prononceée.

En cas de dissolution, celle-ci entraine la transmission universelle du patrimoine de la soci€té a
I’associé unique, sans qu'il y ait lieu A liquidation. Les créanciers peuvent faire opposition a la dissolution
dans le délai de trente jours A compter de la publication de celle-ci. Une décision de justice rejette
I’'opposition ou ordonne soit le remboursement des créances, soit la constitution de garanties si Ia socicte
en offre et si elles sont jugées suffisantes. La transmission du patrimoine n’est réalisée et il n’y a disparition
de la personne morale qua I'issue du délai d’opposition ou, le cas échéant, lorsque Popposition a été

rejetée en premilre instance ou que le remboursement des créances a été effectué ou les garanties
constituées.

b) Décision des actionnaires. La dissolution anticipée de la soci€t€ peut <tre prononcée par
Passemblée générale extraordinaire 3 tout moment.

¢) Réduction du nombre des actionnaires & moins de sept. Le tribunal de commerce peut, 3 la
demande de tout intéressé, prononcer la dissolution de la société, si le nombre des actionnaires est réduit a
moins de sept depuis plus d’un an. Il peut accorder a la soci€t€ un délai maximal de six mois pour

régulariser la situation. Il ne peut prononcer la dissolution si, le jour ol il statue sur le fond, cette
régularisation a eu lieu.

d) Réduction des capitaux propres & un montant inférieur & la moitié du capital social. Si les capitaux
propres deviennent inférieurs 4 1a moitié du capital social, le conseil d’administration est tenu dans les

quatre mois qui survient I'approbation des comptes ayant fait apparajtre cette perte, de convoquer
Iassemblée générale extraordinaire 3 effet de décider s'il y a lieu 3 dissolution anticipée de 1a soci€te.

1|
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Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre réduit d’'un montant égal A la perte

constatce au plus tard lors de la cléture du second exercice suivant celui au cours duquel les pertes portant
atteinte au capital ont &t€ constatées.

Sous réserve des dispositions de l'article 71 de la loi du 24 juillet 1966, il n’y a pas lieu 2

dissolution ou a réduction du capital si, dans le délai ci-dessus précisé, les capitaux propres viennent 2 étre
reconstitué€s pour une valeur supérieure A la moitié du capital social.

Dans les deux cas, la résolution adoptée par l'assemblée générale est publiée selon les
prescriptions réglementaires.

A déffaut de réunion de I'assemblée générale, comme dans le cas o) cette assemblée n’a pu
délibérer valablement sur derniére convocation, tout intéressé peut demander au tribunal de commerce la
dissolution de la soci€té. Il en est de méme si les dispositions de I'alinéa 2 ci-dessus n'ont pas été
appliquées. Dans tous les cas, le tribunal pourra accorder 2 1a société un délai maximal de six mois pour
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régulariser la situation : si 1a régularisation a eu lieu avant qu'il statue surle fond la dissolution ne sera pas

prononcée.

e) Réduction du capital a un montant inférieur au minimum légal. En cas d’inobservation des
dispositions relatives au maintien du capital 2 un montant au moins égal au minimum 1égal, tout intéressé

peut demander en justice la dissolution de la société. Cette dissolution ne peut &tre prononcée si, au jour
ou le tribunal statue sur le fond, la régularisation a eu lieu.

Article §0. Liquidation.

1. OQuverture de 1a liquidation et effets.
La soci€té est en liquidation dés I'instant de sa dissolution pour quelque cause que ce soit. Sa

dénomination sociale est suivie de la mention "société en liquidation®. Cette mention ainsi que le ou les

noms des liquidateurs doivent figurer sur tous les actes et documents émanant de la société et destinés au
tiers, notamment sur toutes lettres, factures, annonces et publications diverses.

La personnalité morale de Ia société subsiste pour les besoins de la liquidation, jusqu’a cloture de

celle-ci. La dissolution de la société ne produit ses effets A "égard des tiers qu'a compter de la date 2
laquelle elle est publiée au Registre du commerce et des sociétés.

La liquidation de 12 soci€té sera effectuée conformément aux articles 390 et suivants de la loi du 24
juillet 1966 et aux articles 266 et suivants du décret du 23 mars 1967, La dissolution de Ia société n’entraine
pas de plein droit la résiliation des baux des immeubles utilisés pour son activité sociale, y compris les
locaux d’habitation dépendant de ces immeubles. Si, en cas de cession du bail, I'obligation de garantie ne

peut plus y Etre substitué, par décision du président du tribunal de grande instance du lieu de 1a situation
de 'immeuble, toute garantie offerte par le cessionnaire ou un tiers, et jugée suffisante.

II. Nomination des liquidateurs - Pouvoirs -

L’assemblée générale conserve les mémes pouvoirs qu’avant la dissolution de la société. Elle régle

le mode de liquidation et nomme un ou plusicurs liquidateurs dont elle détermine les pouvoirs. Les
liquidateurs exercent leurs fonctions conformément 2 1a loi.

[11. Fin de la liquidation.
\ Les associ€s sont convoqués en fin de liquidation pour statuer sur le compte définitif, sur le quitus
de la gestion du liquidateur et la décharge de son mandat et pour constater la cloture de la liquidation.

A défaut, tout associ¢ peut demander au président du tribunal de commerce, statuant en référé, la
csignation d’un mandataire chargé de procéder 2 ia convocation.
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TITREIX

- CONTESTATIONS - ACTES ACCOMPLIS POUR LE COMPTE DE LA
SOCIETE EN FORMATION - DISPOSITIONS DIVERSES -

Article 51. Contestations

Toutes les contestations qui peuvent s’élever pendant le cours de 1a société ou de sa liquidation,
soit entre actionnaires et la société, soit entre actionnaires cux-mémes, concernant les affaires sociales,
Yinterprétation ou Yexécution des présents statuts, sont soumises a la juridiction des tribunaux
compétents.

Article 52. Actes accomplis pour le compte de la société en formation.

Préalablement 2 la signature des présents statuts, Mr DESMET Alain a présenté aux soussignés,
conformément aux dispositions de l'article 74 du décret du 23 mars 1967, I'état des actes accomplis pour le
compte de la société en formation, avec I'indication, pour chacun d’eux, de 'engagement qui en résultera
pour la société, étant précisé que ledit état tenu 2 la disposition des actionnaires trois jours au moins avant
la signature des présentes. Cet état annexé aux présents statuts et la signature de ces derniers emportera

reprise de ces engagements par la soci€té lorsque celle-ci aura €té immatriculée au Registre du commerce
et des sociétés.

Article 53, Délais,

Les délais stipulés aux présents statuts doivent &tre décomptés selon les régles fixées par les
articles 640 a 642 du nouveau Code de procédure civile.

Article 54. Publicitéf.

Les formalités de constitution étant accomplies, 'avis prévu par I'article 285 du décret du 23 mars
1967 sera inséré dans un journal d’annonces légales paraissant dans le département du siege social. A cet

effet, tous pouvoirs sont donnés 3 Mr DESMET Alain pour effectuer les différentes formalités prescrites
par la loi. -

Article 55, Frais.

Tous les frais, droits et honoraires des présents statuts et de leurs suites seront pris en charge par
1a société lorsqu’elle aura été immatriculée au Registre du commerce et des sociétés.

FAIT A ORCHIES
L’AN MIL NEUF CENT QUATRE VINGT NEUF
LE 30 SEPTEMBRE

.En quatre originaux dont un pour I'Enregistrement, deux pour le dépét au Greffe ¢t un pour le dépdt au siege socal. Eten7

excmplaires pour étre remis & chaque actionnaire.
-~
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