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L’AVENUE - DEVELOPPEMENT IMMOBILIER
Société par actions simplifiée
Au capital de 1 000 000 euros
Siege social : 17 rue Marbeuf
75008 Paris
815 078 779 RCS PARIS

DECISIONS UNANIMES DES ASSOCIES
EN DATE DU 12 JANVIER 2023

LES SOUSSIGNEES :

- La société FREDERIC MERLIN PARTICIPATIONS, représentée par M. Frédéric
MERLIN
Propriétaire de 1 000 actions

- La société FMDP, représentée par Mme. Dominique MERLIN
Propriétaire de 1 000 actions

Détenant ensemble 2 000 actions, soit la totalité des actions de la société L’AVENUE
DEVELOPPEMENT IMMOBILIER désignée ci-dessus.

ONT PRIS A L'UNANIMITE LES DECISIONS SUIVANTES PORTANT SUR :

- Modification de la dénomination sociale ;
- Modification corrélative de I'article 3 des statuts ;

- Pouvoirs pour 'accomplissement des formalités ;

PREMIERE DECISION

La collectivité des associés décide de modifier la dénomination sociale de la Société
gui sera désormais « GROUPE SGM ».

DEUXIEME DECISION

En conséquence de la décision précédente, la collectivité des associés décide de
modifier l'article 3 des statuts qui sera désormais rédigé comme suit :

« Article 3 — DENOMINATION

La dénomination de la société est :

DM. EM.



GROUPE SGM »

Le reste de l'article demeure inchangé.

TROISIEME DECISION

La collectivité des associés donne tous pouvoirs au porteur de copies ou d'extraits de
la présente pour remplir toutes formalités de droit.

Le présent acte sera mentionné sur le registre des délibérations tenu au siége social
et un exemplaire original signé par tous les associés sera conserveé dans les archives
de la Societe.

La société FREDERIC MERLIN PARTICIPATIONS
Représentée par M. Frédéric MERLIN

Frédériec MER(IN

v~ Certified by t// yousign

La société FMDP
Représentée par Mme. Dominique MERLIN

Dominique MER(IN

v~ Certified by t// yousign

DM. EM.



GROUPE SGM
Société par actions simplifiée
Au capital de 1 000 000 euros
Siege social : 17 rue Marbeuf

75008 Paris
815 078 779 RCS PARIS

STATUTS MIS A JOUR AU 12 JANVIER 2023

CERTIFIES CONFORMES A L'ORIGINAL

Frédéric MER(IN

Vv Certified by %7 yousign




ABTICLE 1 - FORME

1) existe eatre Jes propriétaires des sctions c-apris dénombeés et de toutes celles qui le seraient
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los présents stutots.

e fonctionne sous ls méme forme avec un ow plusieurs sssociés.
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ARTICLE 2 - OBJET
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similaires ou connexes ow destinées A en faciliter Ja séslisation ;

Ia pese dintéséts par voie dapport, fusion, pasticipation, suuscription d'actions, de parts
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I'objet ci-dessus et en général dans toutes entreprives commercisles ov industriclles suscepribles
d'en favodser le développement.

Elle peut réaliscr toutes des opérations qui son! compathles svec cet objet, s'y mpporient el
contgbuent i s réalisation.

Article 3 — DENOMINATION

La dénomination de la société est :
GROUPE SGM

Dans tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers, la dénomination sera
précédée ou suivie immédiaterent des mots écrits lisiblement "Société par actions simplifiée” ou des
initiales "SAS" et de l'énonciation du montant du capital social.

En outre, 1a Société doit indiquer en téte de ses factures, notes de commandes, tarifs et documents
publicitaires, ainsi que sur toutes correspondances et récépissés concernant son activité et signés par elle
ou en son nom, le siége du tribunal au greffe duquel elle est immatriculée au Registre du commerce et des
sociétés, et le numéro d'immatriculation qu'elle a regu.



ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL
Le siége social est fixé : 17 RUE MARBEUF 75008 PARIS.

11 peut étre transféré par décision collective extraordinaire des associés.

ARTICLE 5 - DURKE

La durée de la Société est fixée 4 99 années 4 compter de la date de son immatriculation au Registre du
commerce et des sociétés, sauf les cas de dissolution anticipée ou de prorogation.

ARTICLE 6 - APPORTS
Les soussignés apportent & la Sociéte :
Apports en numéraire

Les apports faits par les associes 4 la constitution de la société, d'un montant de vingt mille (20 000)
euros et formant lc capital d'origine, ont tous €té des apports en numéraire.

Aux termes d'une délibération de I'Assemblée Générale Extraordinaire en date du 30/06/2018, le capital
social a 6té augmenté d'une somme de quatre-vingt mille (80 000) euros par incorporation de réserves.

Aux termes d'une délibération de I'Assemblée Générale Extraordinaire en date du 31/12/20, lc capital

social a été augmenté d'une somme de quatre cent mille (400 000) euros par incorporation de réserves.

Aux termes d'une délibération de I’Assemblée Générale Extraordinaire en date du 01/11/2021, le capital
social a été augmenté d'unc somme de ¢inq cents mille euros (500 000) eurvs par incorporation de réserves.
ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé 4 la somme de un million d’euros (1 0600 000).

11 est divisé en 2000 actions de 500 euros chacune, de méme catégorie.

ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

1 - Le capital social peut &tre augmenté par tous moyens et selon toutes modalités prévues par la loi et les
réglements en vigueur.
Le capital social est augmenté soit par émission d'actions ordinaires ou d'actions de préférence, soit par

majoration du montant nominal des titres de capital existants. 1) peut également étre augmenté par
l'exercice de droits attachés a des valeurs mobiliéres donnant accés au capital, dans les conditions prévues

par la Joi.

La collectivité des associés est seule compétente pour décider, sur e rapport du Président, une
augmentation de capital immédiate ou & terme. Elle peut déléguer cette compétence au Président dans les
conditions fixées & 'article L. 225-129-2 du Code de commerce.
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ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS
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Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libdet des scions entraine de
plein droit intérét au toux légsl & partie de o date d'exigibiliré, sans préjudice de I'iction pessonnelie
que Ja Société peut exercer contre l'associé défaillant ¢t des mesnses d'exéeution forcée prévues por
Ia loi.

Confommément sux dispositions de Maticle 1843.3 du Code civil, lorsqu'il n's pas é1é procédé dans
un délal légal sux appels de fonds pour réaliser la libération intégrale du capital, tout inréressé peut

demander au Président du tribunal statuant en réféeé soit d'enjoindre sous astreinte sux dirigeants
de procéder i cxs appels de fonds, soit de dérigner un mandataire chargé de procéder & cette

formalité.

0- D 1

Les ctions sont obligatoirement nominatives. Elles donnent liew # une insctiption eb compte
individuel dans Jes conditions et selon les modalités prévues par s loi et Jes réplements en vigueur,

Tout rysocif peut demandes i Is Socidté lu dlivrance dune 2tiestation dinscription en tompiy,

ARTICLE 11 - TRANSMISSION DES ACTIONS

Les sctions ne sunt négociables gu'sprés Nnunatdculation de ls Société 2u Registre du commesce
et des sociétés. En cas d'sugmentation du cspital, les actions sont négociables 3 comptet de la
réalistion de celle-ci.

Les acdons demeurent négocisbles sprds la dissolution de la Société ef jurqu't la cldtcre de Ia
liquidation,

La propriété des actions xésulie de leur insctiption en compie individuel ru nom du ou des ttulsires
sur lea regirtres tenus 4 cet effet au sidge sodal,

En css de transmission des actions, Je transfert de propriété résulte de Fintcription des dires au
comnpte de Pacheteur i Ta date Bxée par Vsceord des patties et notifice 3 la Société.

Les acdons résultant d'apports en industrie sont anribuées i titre personnd, Blles sont ineliémebles
&8 intrapanissibles.

Elles secont annulées en cas de décés de leur trulaire cosnme en cae de cessation par ledit titwlaire
de ses prestations & lissue d'un délai de Lemie (30) jours sutvant mise en demeure, par lettre

recommandée avec demande d'avis de réveption, de poursuivee lesdites prestations dans Jes
conditions prévues 2 ls convention d'spport.

ARTICLE 12 - AGREMENT

Tautes cession de titres de capital ¢t de valeurs mobilicres donnant sccée st capitsl & uo ten, )
comipsis sux conjoints, ascendants, descendunts, ou entre sssociés est sownise & Pagremen:
préslable de I eollectivité des assoriés.



En ces de projet de cession le cédant dait notifier pas lettre recommandée svec demande d'avis de
réception une demande d'agrément au Président de la Société en indiquant les nom, prénoms et
adresse du cessionnasire, le nombre des titves de capital ou valeurs mobilidres donnant sccés au
capital dont la cession est envimpge et le prix offert. Cetic demande d'sgrémeat est transmise par
le Président sux sssociés.

L'agrément est donné par décision collective extmordinite des associés. Il résulte, scit de 2
notification, soit du défeut de réponse dans le délai de trois mois & compter de b demande,

En cas dc cessian, k cédant prend past 3o voic ef scs titres sont ptis en comptre powr le caleul de
ls majorité. En cas de succession, les titces de I'associé décédé ne sont pss pris en compte pows le
calcul de la majorité. o cas de liquidstion d'une communauté de biens du vivant des &poux ou
résultant du décds du conjoint de V'assodié, Pépoux arsocié prend part au vote et les titres inscrits 3
509 nown 30m pris en compee pour le calcal de Is majorité.

La décision d'sgrément ou de refus d'agrément n's pas i dtro motivée.

En cas d'sgrément, Passocié obdant pout séalises Uhrement In cession aux conditions prévues dany
la demande d'sgrémeat.

En cas de sefus dagrément, I Sociéeé est teoue, dans un délai de troi mois # compter de b
notification du refus, de faire acquérir les titres de capital ou valeurs mobiliéres donnant accés mu
capital, soit par un ss50ci ou par un ters, soit, avec le consentement du cédant, par la Société, en
vue d'une réduction du capital.

A défaut d'accord entre lex pasties, le prix des ircs de capital ou valeors mobiliéres donnant accds
xu capital est déterminé par voie d'expertisc, dans les conditions prévues 2 fartide 18434 du Code
civil.

Le cédant paut i wat moment aviser Je Président, pas lottee recommandée avee demande d'avis de
réception, quil renonce 3 1a cession de ses titres de capies] ou veleurs mobilidres donnant accds s
capital.

1 société peut également racheter, svec Paccord du cédanl, Jes titres de capital. Dans ce cas, el

est tenue de les céder dans un délai de 6 mois ou de Jes annules. Lorsque les valeuss mohiliéres
donnant accds su capital sumi rachetées pus b sociéeé, celle-ci est tenue de les annuler.

Si, & l'expirstion du déhai de six mois, Fachat 'est pas cealisé, I'agrément est considéré comme
donné. Toutefois, ce délsi peut &tre prolongé par ordonnunce du Président du Trihunal de
commecce stafusni en i foane des réfézés, sane recours possible, 'sssocié cédant ¢t le cessonnain:

diment appelée

Les dispositions qui précédent sont applicables & wutes ky cessvions, que loaditea cessions
interviennent en cat de dévolution successorale ou de liqradation d'une communauté de biens entre
épaux, par voie d'appott, de fusion, de partage consécod( & i Biquidation d'une sociéte aseociée, de
trensmission universelle de patimoine d'one saciété ou par voie Fadjudicstion publigee en verte
dune: décision de Jntice ou zutrenment.

L héitier ou I conjoisnt non sgréé est eeulement créander Je b suciéic o m droi qu'a b yalews
dex droitg socisux de sun suteur.



Flles peuvent aussi ¢'appliquer i la cession des droits d'attsibution en cas daugmentation de capital
par incorporstion de réserves, primes d’émission ou bénéfice, sinsi qu'en cus de cession de druits
de rovscaiption & une sugmentation de capilal par voie d'apports en numéraire ou de renoncistion

individuelle sux droits de sovscription en faveur de personnes dénommées.
La prégente clause d'sgrément ne peut étre supprinée ou modifide qu'h 'unanimité des sssocis,
‘Toute cession céalisée en violation de cetre dause Tagrément esi nulke.

ARTICLE 13 - LOCATION DES ACTIONS

La Jocation des acrions est Interdite,

ARTICLE 14 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Touic actiun donnc deoit, dans les bénéfices et l'actif social, 3 une pan neue propatdionnelle § ls
quotité de cupital qu'elle représente.

Sauf dispositions contraires de 'scte dapport, Jes droits attachés sux actions résukant d'apporis en
industrie sont égaux & ccux de I'associé ayant Je moins apporté,

Chague sction dosne en outre le drait au vote &t i la représentation dans Jes consulations
collectives ou assemblées pénérales, ainsi que le droit d'tee informé sur la marche de Ia Socié:é el
d'obtenir communication de certuins documents socisux aux épogues =t deny Jos condidons

prévues par la loi et les stanuts.
Las associés ne supporter.t les pertce qu'i concurrence de lears apports.

Sons réserve des dispositions lgales et swtutaires, aucunc majorité ne pewt leur imposcr uar
augnentation de Jeurs engagements. Les droity et obligations attachés i Iaction suivent l'action
gued gu'en soit le drukire,

La propriéié d'une action comporte de plein drait adhésion sux statuts de la Société el aux décisions
de la collectivité des associés.

J.es eréanciers, ayants droit ou autres représentants d'vn assodié ne pevvent, sous quelque prétexte
que cc 501, requéris Papposition de scellés sur les bicns ef valeurs sociales, ni en demander Je partage
ou la licitation ; il doivent f'en mapporter aux inventsires sociaux ¢t aux décisions de la collectivité

des associés

Chaygue fois quill sem nécessaire de pusséder plusieurs actione pour exercer un droit quelconque,
en cas d'éclange, dt: regroupement ou d'atriburion de Bitres ov en conséquence d'aupmentation vu
de réduction de capitel, de fusion ou sutre opératiun sociale, ler associés prupnciaires de utres
iwolés, ou en nounbire inférienr & celut requis, ne pevvent exercer ces droits qu't b condition de frice
feur affaire personnelle du groupement, e1 éventuellement de Yachat ou de Ja vente du nombn:

Jectiones ou droits nécossaires



ARTICLE 15 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS

Les actions sont indivisibles & I'égard de la Sociéil

Les associés proprétaires indivis d'actions sont tenus de sc faire représenter suprés de la Sociésé
par un seul dlentse eux, considéré comme seul propriétaire ou par un mandataire unique ; en cas
de désaccord, le mandataire unique peut &xc désigné & la demande de Yindivissin: le plus diligent.

Le désignation du représentant de Vindivision doit étre notifide & In Société dans le mais de la
swrvensnce de lindivision. Toute modification dans ls personne du représcatant de l'indivision
n'surs dleffet, vis-k-vis de la Société, quh Fexpimtion d'un délai d'un mois § comptes de w
notification & la Société, justifiant de ba régularité de ls modification intervenue.

En cus de démembrement de ls propriété d'unc action, le dmit de vote attaché mux sctions
démembsées appardent & Musufruiticr pour towses les décisions ordinsires et su nu-proprétaire
pour toutes Jes décisions extraardinaires.

Cependant, les associés concernés peuvent convenir de toute sutre répartition du dsoit de vote aux
consultations collectives. La convention est notifiée par Jettre tecommandée i la Société, qui sex
tenuc dappliquer cette convention pour toute consultation collective qui aucait licu aprts
I'expirstion d'un déai d'un mois suivant Tenvoi de cette Jettre.

Toutefois, dana tous les cas, lc pu-propridtaire s ke drolt de participer aux consuliations collectives.

La société est repréacnote, dirigée et administsée par un Poésident, pemonne physique on morle,
assexiée ou non de la Socté.

Désiunni

Le Président est désigné par décision collective ordinaire des associts prise i la majotité des vois
attachées aux actions composant le capital sodial.

La personne momle Président est représentée par son représentant Ngal sau( 4, lors de s
pomingtion ov # lonl moment en cours de mandat, cflc désigne une pursonne spécislement

babifitte 4 In représenter en qualité de représontant,

Lorsqu'une personne morale est nommée Président, ses dinigeants sont soumis aux mémes
conditions o obligations ¢ encourent les mémes responsabilités civile et pénale que sils &aient
Président en leur propre puen, tans préjudice. du Ia responsabilité solidsize de la personne morsle

quiils dirigent.
Le mandat du Président ent renvuvelable sans limitation.

1# Peisiden. pervonne physique, ou le représentant de la petsonne motsle Président, peut bere
égalernent Bé & ls Société par un contrel de teavail 3 condition que ce contrat corresponde & un
emplo efledf,



Lurée des fonctions

12 Préesdent eat namm¢ avec ou sans limitation de durde.

Les fonctions de Peésident prennent fin soit par le décds, ls démission, la révocation, I'expirstion
de son mancdat, soit pat 'ouverture & encontre de celui-¢i d'une procédure de redressement ou de
liquidsGon judicisires.

Le Président pewt démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis de trois (3)
mois lequel poure Etce réduit Jors de ls consultation de 1 collectivité des associés qui aurs A statuer

sur le remplacernent du Peésident démissionnsire.

J.a démission du Président n'est recevable que o elle o5t adressée 3 chacun des associés par letwre
recommandée avec accusé de réception ou par fout sutre moyen de communication condition

qu'il en soit accusé séception.

Révouation
Le Président peut etre sévoqué 4 10ut moment par décision ordinare de Ia collectivitd des R950CIES

prise i Tinitiative d'un ou phusieuss associds et sdoptée & la majorité der voix atachées sux actions
composant ke capitdl social. Si la révocation esi décidée sans juste mot elle pevt donaer lieu &

indemnizavon,
En outre, le Président est révoqué de plein deoit, eans indemnisation, dans lex cas suivante )

- interdicdon de disiger, gérer, admunistrer ov contréler une entfeprise ou personnr maomle,
incapacité ou faillite personnelle du Président pessonne physique,

- mise en redresecment ou liquidation judiciaise, interdiction de geston ou dissolution du Président
personne morale.

Rémyaémsion

L2 Président peutt recevoir une rémunémtion dont les modalités sont fixées parJa décision de la
collectivité des aseociés, lor de sa nominstion ou ultédeurement.

En cutre, le Président est remboursé de ses frais de seprésentation et de déplecement sur

justi eatifs,
Pouveir: du Prégident

Le Président dirige Ja Société et la représente i Végurd des tiers. A ce titre, i et inveesi des POUVOirs
tes plus étendus pour agir en 1oute circonsiance sy nem de la Socété duns les imites de l'objet
social e dey pouvoirs expressément dévalus par I Lo ¢ ler statots ou pir la collectvitd des

ASsocics.

Il e notammnient, sans que cetie énuméradon roit benitagve -
acquérir iua biens et drait isomoluhess, bitis v 1on, dens le cadse de la réalivation de Fabjit
sncial, aux prix, chiarpes vt conditions qu'il jugera convenables,
faire elffectunr 1outes constructons, fous travaus ¢l HépRIIGONE i toute nature ¢ g & cpy
effer vous devis, passer toug marchés, vaiiés ot CRIVERBONs,



contructer tous emprunts, sous quelque forme que c¢ sait, notamment par voie douverture de
ceédit, pout le montant, la durée et les charges et conditions qu'il jugens convensbles, le tout
sns limitation,

confétee, i la sireté de ces opémtions, toutes gatanties hypothécaires ou autees y compris sur
Jes biens eociaun,

établis Js composition de tous ensembles immobiliers construits, la division cn Jocnux séparés, és,
le iglement de copropriété, le cahler des charges et tout réglement intéricur devant régiz les
imencubles sockux ; comstituet toutes associatiops syadiceles de propriéisires (notamment
associstions syndiceles Hbres ou sszociations foncitees urbaines libres),

contsuctes foutes ssumpces, fuire éuhlir tous avensis, twajter sur tons sinirires, consentie
toutes délcgations,

faire toutes conventions de miloyenneté (scquisition et cession), constitner activemesnt ou
passivement toutes seevirudes, svec tous propaétrires, voigins et communes intéresséen, avec
ou pans indemnité,

conpentic toutes cessiony ou absndons, rémc i titze gratuit, qui s'avérersient nécessaires ou
utlles & Ja réalisation de Vobjet socisl ou qui setaient imposés par le permis de construite,
consentiz toutes ventes, sou toutes formes prévucs par h légielation en vigueur, dc tous draits
immobiliezs, sait en ['émt furur dachiévement, soit complétement achevés, aux prix, charges et
conditions qu'il jugers convenahics,

prendre tous engagements de construire et de livrer, fixer tout délai pour I'édification de tout
immenble, donner toutes gamnties, et ce, dans les conditions de droit commun de la vente
d'immeubles i construire,

cxercet tous les pouvain dévolus au syndic par tows rigiements de coproprifié,

conpenti, scceptet et réallier tour baux el locations sous quelque forme que ce sait et ec, o
ptix, charges ct conditions qu'd jugers coovensbles,

acquérix et échanger tons biens corporels mohikiers, en fuer les psix el conditions, an acquittes
Jes prix oo soultes,

faire toutes aliénations de biens mobiliess.

Le Pzésident pewt déléguer i toute personne de son cheix cenains de ves pouvaits pour l'exercice
de fonctons spécifiques ou I'sccomplissement de certains actes.
La Société est engapéc méme paz Jex actes du Président qui ne reldvent pas de T'objet social, & mains

qu'elle ne prouve que le ticrs savait que I'scte dépassait cet objet ou yu'l ne pouvait Iignarer compte
tenu des circonstances, la scule publicadon des statute ne vuffisunt pas & constituce celte preuve.

ARTICLE 17 - DIRECTEUR GENERAL

Désigoi

1) peut éure désigné un ou plusicurs Directeurs Génénux, personnes physiues ou mnrales, par
décigion collective des assodés prist 3 la majorité des voix ariachéer aux sctions composant le
capital socisl.
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13 personne monle Directeur Général est représentée par son representant lgal s2ufvi Jors de sa
noMINEton oU i wul moment en cour: de mandat, elle désigne une personne spécialement

habilitée & a représenter en qualicé de représeacant,

Longu'une personne marele est nommée Direcoeus Généal, ses dingeants sont soumis sux mémes
conditions el obligations ef encouceat les mémes respoosabilités civile et pénale que s'ils émient
Directeur Général en leur propre nom, ssns préjudice de In sesponsabilité solidaire de ls personne
morale qu'ils dingens.

L& Directewr Général pemonne phywque peut éwe 1ié i s Société par un contrt de travadl

Durée des fonctions
La durée des fonctiuns de chaque Directeur Générul est fixée dany s dédision de aominabion et ke
prut excéder ceBe du mendat du Président.

Toutefnis, on car de cosaation des fonctions du Président, ket Directeurs Génénus couservent leurs
fonctitns jusgu'd la hominarion du nouvesu Président, sauf décision coninire des associés,

Les functions d'un Directeur Général prennent fin sait par le déeds, ln démiesion, In révocation,
I'expiration de son mandai, soit par l'ouveriure & Pencontre de celui-c d'une procédure de

redressement ou de liquidation judiciaires,
Lza Directeurs Généraux pruvent démissionner de leur mendat par lettre recommandée adrepsée

au Président, sous réscrve de respecter un préavie de tois (3) mois, lequel poutrs Etre rbduit fugs
de consultation de la collectivité des associés qui aum # statuer sur le reraplicement du ou des

Directevrs Généraux démissionnaires.

Ré .

Un Directeur Général peur étre révoqué i tont moment par décision de la collectivité des sssogjés
prise & ln majorité des voix attachées aux actions composwnt le capinal sodnl. Si ls révocntion car

décidée sans juste mouf, dle peut donner lieu & indemnisation.

En ocuire, un Directeur Geénéral ext révoqué de plein droit, sans indemnnisatinn, dank leg cag

SWvems !
- interdiction de diriger, gérer, sdministeer ou contrbler une entrepnfc Gu personne mosale,
incapucité vu faillire personaelle dv Directewr Générl personae physigue,

- mise en redressement ou liquids ion judiciaire, interdiction de gestion ow dissolution du Direcieur
Giénéml persunne morale

lea Dieectenrs Génemux peuvent recrvair une eémunérativn dunt les modatitée sont Bxées duns

la dérision de noimnation ou vhédeursmen:,

En outre, ler Diecteurs Généravx svat remboursés de leurs frais di repréenisoon e Jeo

déplacement sur jurtificasifs.
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Pouvain: des 1 Giéag

Les Directeurs Généraux disposent des mémes pouvuirs que le Président et sont soumnis, le ca
&chiéant, aux mémes limitations de pouvoir que le Président, ke tout sous réserve des limilations
éveatucllement fixées pat la décision de nominstion ou par une décision ultétieure.

Les Directeurs Généoux disposent du pouvaiz de repréventer Ia Société & Itgard des tiers.

ARTICLE 18 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS OU
ASSOCIES

BEn application des dispositions de l'article L. 227-10 du Code de commerce, le Président ou, sl en
exisie un, le Commisssire aux Comptes présente aux sesociés on mpport sur les conventions,
intervenues directement on par personne interposée entre fa Sodéé et son Président, f'un de ses
disigeants, I'un de ses associés disposant d'une fraction des droits de vote supérieure 3 dix pour
cent ou, 8'il s'agit dlune société sesacide, la Société la contrdlant au sens de 'acticle L. 233-3 dudit
code.

Les associés statuent sur ce rappost Jors de b décision collective statuant sur les comopies de
T'exetcice &coulé.

Les dispositions qui précédent ne sont pas applicables aux conventons porant sus les opéetions
coutsntes de la Société et conclues & des conditions normales.

Les conventions non approuvées produisent néanmeins leurs effets, 2 charge pow Is pessonne
intéressée ef, dventwellement, pour le Président et les sutres dicgeants d'en supporter les
conséquences dommageables pour h Sociéé.

las interdictions prévues i lamicle L. 225-43 du Code de commerce s'appliquent duns les
conditions déterminées par cet sricle, au Président o aux sutres dicigesnts de Ia Société,

ARTICLE 19 -C 8

Ls nominetion d'un ou plusieurs Cammisssires aux Comptes ttulsires et obligatoire duns kes cas
prévue par fa lod et Jes réglements. Flle est facultative dans les sutres cas.

Un ou plusicurs Cammissaires aux Comptes suppléants appelés i remplacer Ie ou les tnulaires en
cae dr refus, dempéchement, de démission ou de décés, sont nomamés, dans Jes cas prévus par ls
1.4, en méme tempe gue be ou les tudsires pour ks méme durée.

] 8 Comminsitcs aux Comptes sont nommés pous fix cxercices socisu ; leors functions expirent
& Vissue de la consubation aonuelc de Ia collectivit? des assocés appelée 3 staruer sur les compres
du eixitme esercice social

J.es Commussaices aux Comptes exercent leur mission de contrdle conformément @ [a loi. Tls ont
nutsmment povr miesion permanente de vérifier Jes valeurs et les documents comprables de I
Société, de contrdler la régulanté ot la mincénté des comptes sociaux et d'en rendre compie d b
Soci¢té. s ne doivent en aucun cxs immiscer dans la gestion de la Sodérd
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Les Commissaires sux Comptes sont convoqués i toutes les Astemblées Générales d'associds. Il
serunt en outee infarmés de toute consultation de Is callectivité des associés et merunt destinarice s

des mémes infomations.

A 20 - SE 0 E

Les délégués du comité d'entrepaise, sl en existe un, exercent Jes droits prévus pas Pasticle .. 2323
62 dv Code du travail supeds du Peéeident.

Le comité d'entreprise doit éire infotmé des décisions collectives dans les mémes conditions que

les amsociés,

ARTICLE 2] - DECISIONS COLLECTIVES

La collectivité des asaociés est reule compétente pour prendre las décisions swivanies :
- approbation des comptes snnuels et affectation des résultats,
~ approbation des conventions réplementécs,
- nominaton des Comnisssires sux Compies,
sugmentation, amoetissement el réduction du capital sucial,
émission de valours mobilires domnant ou non scos s capital sucial,
- ansufumme tion de la Socifeé,
- fosion, scissinn ou apport partie! d'actif,
dissaluton et liguidaton de 12 Sociée,
- dgriment des cessions ou transtission de titres de crpital et de valeurs mobdlibres dannant secas
au capital,
augmentation des engAgements des sssocifs,
pominaton, révocation ct rémunéestion Gu Président,
nomination, révocation el rémunération du Directeur Génénal,
modification des sratuts,

et d'une maniére générale, toutes kes décisions viséer 4 Varticle 1. 227-19 du Code de ¢ .ommeree,
el touter les décisions domt les présents statuts sctnbuent expressément le compéteace 3 la

collectvité des associés.

Toures autrer dcisions relévent dk a compérence du Président.

ARTICLE 22 - FORME ET MODALITES DES DECISIONS COLLECTIVES

Lex décisions call ctives sant prises, su choix du Présidctt, ¢n assemble pinérele ou eéaultent dy
consentement des associés expring dans un acte anthenuyue ou eows sdng prsé, Tllee peuvent
fgalement faiee Vobjet dune conubston  derive et Eure prises par wus muoyens e

télécommunicaton élecuonigue
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Tout associt & 1z droit de pasticiper aux décisions collectives, parsonoellement cu par mandstxire,
quel que sait le nombre d'wctios qu'il posséde.

E23 - 1y

Bn cas de congultation M&k?tbﬂmt!d!ulciduqucmudé,rulmxtmnmd&,k
zexte des résohutions proposées einsi que Jes documents nécessaites i l'information des sssociés,

Les associés disposent d'un délai de quinze (15) jours & compter de la réception du projet de
résolutions pour trapsmetire Jour vote & Muteur de la consultaton par lettre recommandée.

‘Tout ussocié n'ayant pas tépondu dans b dédai ci-deasus est considéné carame g'étent sbateaw.

ARTICLE 24 - ASSEMBLEE GENERALE

Los Asserablées Génénles sont convogquées, soit pas le Président, scit par un ou pluxicars sssocids
réunisvant su mains 10% du capited aprés svais vainement requis se convocation par Je Président
par lutice secommandée avec accusé de réception, soit par un mendataire déxigné par le Président
du Tribunal de commetce statuan: en référé A la demande du comité d'entreprise en cas d'urgenee,
soot par ke Commicsaire aus Comptes, &'l en exiue un.

Pendsot Is période de Equidation, 'Assemblée est convoqoée par Je Bquidsteur.

1a convocation cst effecruée par wus peocédés de cotmenunication écxite dix (10) jours avant Is
date de Iz réunion 1 mentonne Ie jour, I'heure, le Yeu et Yordre du jout de In réunion.

Toutefais, Asserabléc Générale se réunit vatablement sur coavocation verbale ot sans d€lad of cous
les associés y coneentent.

L'ordre du jour eat armété par I'ssteur de la convoation,

Un ou plusicurs associés représentant su moins 10 % du capital ont la faculté de requérnic
Vinscoption i l'ordre du jour de I'Assembléc de projets de résolutions par tous moyens de
communication écrite. Ces demandes doivem &tre regues au siége social trois (3) jours su moins
avant 11 date de la révnion.

L'Assemblée ne peut déibérer sur une yuestion qui n'est pas & Fordre du jour, Elle peut cependant,
en toutes circomstanees, révoquer e Président, un ou plusiecrs dirigeants, et procédes i levr

remplacement.

J o8 associés paurvent se faire représenter aux débbétativns de Y Asserablée par un sutce sisocié ou
par on Hers jusifiant d'un mandst. Chegue mandstaire peut disposer dun nombre illimité de
mandata.

).es tnandais peovent Fire dunnés par 1aus procédés de communication éetite, et notamment pse
télfcopie-
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Er cas de vote & distance sv moyen d'un formulasire de vote électromuque ou d'un vore pat
procunttion donné par signature électroniyue, celui-ai s'exerce dans les conditions prévues par la
réglementation en vigueur, soit sous ls forme d'une signature Electronique sécurisée au sens du
décret 2001-272 du 30 mers 2001, soit sowe I forme d'un procédé fiable ddentibeation
gamntissani son licrs avec facte pugquel efle s'sttache.

Une feuille de présence esl émargée par les associés présents ot les mandstaises et & laquelle sont
ranexés les pouvoins donnés 3 chaque maodataire. Blle est certifiée exacte par le bweau de
I'Assemblée.

Les réunions des assemblées générales ont licw vu siége social uu en tout sutre endrod tindiqué dans
la convocstion.

L'Assemblée st présidée par le Président ou, en son absctice par un asocié déaiymé par
PAgsemblée. '

Lc Président peut désignes un seceétaire qui pent Etre pris en debhors des membres de U Assembléc,

AXTICLE 25 - REGLES DE MAJORITE
L& droit de vote attaché aux actions est proportionnel & s quotité de capital qu'clles représenent,
Chague action donne droit & une veix.

Les décisions collectives entrainant madification des staruts, 3 Fexception dr celles pour lesguelles
Punanimité est exigée pas la Joi, seront prises & I mejorité des trois quans dee voix attachées aux
sctons composant le capital social.

Certe majorité sers égrlement requise prour les décisions collectives relanves 2 ke dissolution de l
sOCiEE et pour V'agrément des cesions de drres de capital et de valeure mobiliéres donnant sccés
fr capiral,

Les décisivns vistes ci-detsus sont gualifides de déciszons « exaanrdingires u,

Les autres décisions, quelifides de décisions « ordinaires », serort prises § v majodié des voix
#tlachées aux setions compnsany le capital socal.

ARTICLE 26 - PROCES:VERBAUX DES DECISIONS COLLECTIVES
Les décisions collectives prises en assemblée sont constalées par des procés verbaux tignds par Ic

Président et le recrétaire si co dernies & été désigné dans fe codre d'une Asemblée Généiade, e
¢tablis sur un registre spécial, ou sur des feuillets mobiles numérotés.

£n cas de dédision collecove résuliant du consentanent upamme det associés expamé dans un
acte. cet acie doit mentodner les documents et informations cummuniqués préelablement mus
neadts I est signé par jous Jes wssOcite e sctransedt sur e registre spéeial ou Jes feullets

IMURNErOLES.

Les copics ou extraits des procés-verbanx der dicsisng eollectives sont valablemam cordiife par
le Prigident, eu un fondé de puuvair babilied a cet effer,
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ARTICLE 27 - DROIT D'INFORMATION DES A8SOQCIES

Quel que soit Je mode de consuliation, toute décision des associés doit fire 'objet d'une
information préalable comprenant l'ordre du jour, le texte des résolutions ct, le cas échéant, ke
rapport du Président, ainsi que tous documents ¢t informations Jeut pesmettant de se prononcer
en connsissance de cause sur la ov Jes tésolutions soumises & leur approbation.

Les associés pauvent, & toute époque, consulter au siége social, 1, le cus échéant prendre copie, des
statuts 3 jous de la Société sinei que, pour lex trois demicts exercices, des registres sociaux, des
comptes anouels, des comptes consolidés, des xappocts et documents soumis sux sssociés 2
P'occarion des décisions collectives.

ARTICLE 28 - EXERCICE SOCIAL,

Chagque exercice social a une durée d'une année, qui commence le premies janvies & finit le treate
et un décembee.

29.1 =

11 est tenw une comprabilieé répulitre des opémtions sochles, conformément & In Joi et aux usages
du eommaercc.

A ls dibture de chaque exercice, le Présideat dresse V'inventire der divers élémems de Iactif et dv
passif existant & cette date et établit les comples annuels comprenant le bilan, Je compte de résultat
et Fannexe, conformément sux lois et riglements en vigueur.

11 drcsse également le bilen décrivant les éléments actifs et passifs et faisant sppsrsitre de fagon
distincte les capitaux propres, le compte de sésultat sécapitulant les produits et les charges de
Yexercice, ainsi que T'annexe complétant et commentant l'information donnés par le bilan et Je
campte de résultat.

1l est procédé, méme en cas d'sbseace ou dinsuffisance du bénébece, sux atnortimcments &f
provisions nécessaires. Le montant des engagements cautionnés, avalisés ou garantis cst mentionné
i ls suite du hilan,

Le Président étabbit un rspport de gestion cantenant les indications fixées par In loi,

En apphication des dispusitions de Varticle 1. 225-184 du Code de commerce, il établit un rapport
spécial qui informe cheque année la collectivité des associés des opémtions séalisées deny le cadre
des options de souscription ou d'achat d'sctions consentics par la Société i chacun des mandaaires

sociamL.
Tous cae documents sont mis 3 s disposition du ou der Commissuires aux Comptes de Ja Saciété,
i} en existe, dunt Jes conditiuns légales ex réglementaires,

I)ans Jes sixn mois de s déiure de Pexcecice ou, en cas de prolongation, dans le déhad Sxé pas décision
de justice, les associén dofvent statuer par décision callective sur les compies anneds, su va du
rappart de geston et, ke cas échéant, dv mpport de ou der Comnmissaires aux Camptes. 1.arsque Ia
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Société éuablit des comptes consolidés, ceux-ci sont présentés, Jors de cette décision collective, avec
le rapport de gestion du groupe et e rapport des Commisssires aux Comptes,

ARTICLE 30 - AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Lz compte de répulat qui récapitule les produits ct charges de lexercice fait appaswlise par
différence, apréds déduction des amordssements et des provisions, le bénéfice ou I perte de
l'exexcice clos.

Sur le bénéfice de l'execcice diminué, Jc cas échéant, des pertes sntérieures, il est prélevé cing pour
cent au moins pour constituer Je fonds de résecve légale. Ce prélévement cesse d'éire obligataire
forsque le fonds de réserve attein le dixigme du capital social ; il reprand son cours lorsque, pour
une caust Juelconque, la réserve Kgale est descendue xu-dessous de ce dixidme,

) & bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de Pexercice diminué des pertes antéricures et
des sommes @ porter en réicrve, en applicstion de In loi et des statuts, el augmenté du report
Lé&néficaire.

Sur ce beénéfice, la collectivité des associés peut prélever touks sommies quielle juge & propos
d'affecter 2 Ia doation de tous fonds de réserves facultatves, ordinsires oy extraordinaires, on de

reparter § nouvesn

Le solde, 8'll e51 existe, eet eéparti entre tous les sesociés
capital,

L aulre, la collectivité dey assuciés peur décider Ja mise en distribution de sommes prélevées gor
les céserver disponibles, en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels les
prélévements sont effectués. Toutefols, les divideades sont prélevés par pdorité sur les bénéficey

de Pexennice.

Hors le cas de réduction du capital, aucune distdbution ne peut {tre faite aux associés lomsque les
capilaux propres sont on deviendraient & la suite de celle-ci, infésieurs au montant du capital

augmenié des réserves que la Joi ou les statuts ne permettent pas de distribuer. L'écart de
téévaluation n'est pas distribuable. 1l peut & incorporé en tout ov partic su capital.

propamionnellement i lewss drvits dans fe

Jes peties, s'll en existe, sont aprés Vapprobation des comptes par ki collectivité des assocics,
reportées d nouves, pour Etre imputécs sur les bénéfices des excrcices uhéscurs jusqu's extincion.

ARTICLE 31 - PAIEMENT DES DI YIDENDES - ACOMPTES

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixdes
des associés ou, h défaur, par le Président.

par décision enllective

Touiclois, la mise en paicment des dividendes en auméraire doit svoit lien dane un déla; maxima)
dr neol mois sprix Ja cléture de P'exercice. aauf prolongation de ce délai pat 3utonsation de justice.

Lorsgu'un bikin &abli 2o cours ou & 18 fin de lexercice ef comfie v un Commissare sux Compres
fait apparaitre que la Sociétd, depuis Ja cléture de Pexercice précedem, aprés constitution des
ANOIBISCM NI ¢ privisions sécessaiies et deduction faue ¢'1) y # lew des pertes antéacures ainsi
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yue des sommes & porter cn résesve, ch application de s Joi ov des statuts, 2 réslisé un bénéfice, i
peut &tre dintsdbué sur décirion do Président des acomptes sur dividende avant Fepprobation des
cotnptes da 'execcice. Le monmnt de ces acomptes ne peut excéder ke montant du bénéfice ainsi
déGni.

La colleetivité des aspociés statuant sur les comptes de 'exercice clos o la faculté d'sccorder i chague
associé, pout tout ou partie du dividends mis en distribution cu des scomptes wur dividende, une
option eatre le priement du dividende en numérite ou en actions.

L'offee de paiement du dividendse en actions doit écre faite simubtsnément § chaque sz0cid. Le pex
des actions aindl émises, qui ae peut tee infériesr 1u roontant aominal, est fixt dans les conditians
visées i larticle J.. 232-19 du Code de commerxe ; lotsgue le montant des dividendes wuquel il a
droit ne correspond pas & un nombre entier d'ncnms, P'associé peut obtenir le nombee d'actions
immédiatement eupdicur en versant dane e délal d'an mods i différonce en sumérsire ou recevoir
le nomhre d'actions immédiatement infétieur complété d'anc soulte en notnbairc.

La demapde de palement du dividende en actions doit intervenir dans un délai fixé pas bn collectivité
des associés, esns qu'll puisse Etre wopéticur & trais mois & compter de ha dédsion ; Faugmentstion
de capital de }a Socaéef est réalisée du seul fait de cette demande et ne donne pas Beu aux foanslités
ptévues aux articles L. 225.142, 1.. 225.144 e1 L. 225-146 du Code de commerce.

Aucune cépéttion de dividende oe peut tre exigde des sasociés ssuf |orsyue la distribudon » éie
cffectuée en vicltion des dispoaitions légales et que la Sociéré établit que ley bénéficisires avaient
connaissunce du caractdre ierégulier de cztie distdbution su moment de celle-ci ou e pouvaicnt
l'ignorer compte wnu des cisconstances. Le cas échéant, I'sction en répétition est presctite trols ans
aprés ba mise en paiement de ces dividendes.

Len dividendes ncn rédamés dans ley cng ang de leur miec et peicment sont preserits.

E32- CAPI OPRES A LA MOITIE D AL
SOCIAL

i, du fait des peries constaifes dans les doouments compitables, les capjlaux propres de la Sociéeé
deviennent infétieurs A la moitié du capital socisl, le Présidens dait, dans les quae mois qui suiven?
'epttobation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, consulter i cullectivité des associés, i
Yeflet de décides o'il y 1 liew 4 dizaclution anticipée de Ja Société.

Si I dissolution n'est pas prononcés, Je eapita) dait tre, dans le délal fixé par la lod, 2édult d'un
montant égal & celui des pertes qui n'ont pu &ure imputées sur los réscrves si, dans ce déla, les
cepitaux propres ne sont pas redevenus au moins égeux A la muitié du capital social.

Dans tous les cas, In décision collective des snsociés dait &tre publice dans fes conditions légales et
réglementmites.

Ein cas d'inobrerration de cer prescriptions, tovt intéresié peut demander ca justice I disaolution
de Is Société. 1l e11 st de mémc s la collectivilé des essodiés n's pu délibémer valahlement. Toutefois,
Ie tribunal ne pent proaoncet ly dissolution &, su jour o0 i Etetue sut Ie fond, ls réguladmetion a eu

lieu.
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ARTICLE 33 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La Sociésé peul se transformer ea rociété dune antre forme sur décision collective dea associés nux
canditions Bxées par Ia Joi.

Ls wensformation en société en nom collecdf nécessite Faccond de tous les assoiés.

L transformation en sociéié en commandite simple ou par sctions est décidée dans Jes conditions
prévues pour la modification des sttuts et svee Maccord de chacun des associés qui acceptent de
devenir commandités en mison de la responsabilité solidsire &1 indéfinic des deties rociales,

La ttansformation en société 4 responssbilité limitée est décidée 3 ka mujorité des trof quar des
vaix attachées aux actions compoaant le capital social.

Lsa usnsformation qui encrafnerait, soit Vaugmentaton des engagemenu der associds, soir lo
modification des clauses des présents statuts exigeant lunanimité des associds devrs faire Fobjet

d'unt décidion unanime de ceux-ci.

LE34.-D - LIQUIDATION
Ls Suciéié est dissovte dans les cas prévus par la loi et, sauf prorogation, i l'expiration du terme
fixé par les statuts, ou 2 le suite d'une décision collective des sssocics prse duns Jes condivons
fixées par les présents sratuts,
Un ou plusieurs hiquidarcuns sont sior nommés par cene dicsion colfective.
Le liquidareur représente la Socidté. 1) eat investi des pouvoirs lea plus érendus pour réatiner 'actt,
méme 3 l'smisble. 1| est habilité 3 payer les créanciers et i répartir le solde disponible entre Jes
agsociés.
€4 €A cours ou & en engager de

Ls collectivité des associés peut Mautoriser & continver lee affui
nouvelles pour les besoins de la liquidation.

Le produit net de 1s biquication, apeés remboursement 4 chacun ded sssocics du montant notinu
£r non amaort de leurs actions, est répurt entre les associés e proportion de leur pacticipacon dans

d¢ cepital social.
les pries, &' en existe, oo supportées par lus assorids jurgu's concurrence du monant e leu
apparis,

En car de réunion de toutes les actions en une seule main, Ja dissolution d¢ ks Sociéié entraine.
lorsgue associé unique st une personne morsle, le tmnsmission universelle du patrimoine de )g
Sociéié a I'associé unique, conformément sux dispositions de 'srticle 1844-5 du Code civil

ARIICLE 35 - CONTESTATIONS

Toutes Jes cootestations qui pourrgicnt <cever pendam la dorde de In Société oy lors di pa
hquidation, soi entre fa Sociéie e les nssociés titulaires de ses AcuLne, FOi ente les assooés
tindaires d'actions euz-mémes, concernant ke affaires socigles. limerpréravon vu Vexéention des

vk

présents statuts, scront jugées conformément i la loi et soumises & k joridiction des tdbunaux
cumpétenis,
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