RCS : PARIS
Code greffe : 7501

Actes des sociétes, ordonnances rendues en matiére de société, actes des personnes physigues
REGISTRE DU COMMERCE ET DES SOCIETES

Le greffier du tribunal de commerce de PARIS atteste I'exactitude des informations
transmises ci-aprés

Mature du document : Actes des sociétés (A)

Muméro de gestion : 2020 B 30111
Mumeéro SIREM : 891 467 292
Moam ou dénomination - 24 MOGADOR

Ce dépdt a été enregistré le 27/11/2020 sous le numéro de depdt 125407




Crédit < Mutuel

CCM STRASBOURG GUTENBERG
2 RUE DES HALLEBARDES CS 80016 67060 STRASBOURG CEDEX
T 0388254050 FAX 0388254070 [ 01084@creditmutuel.fr BIC : CMCIFR2A

Création de Société par Actions Simplifiée
ATTESTATION DE BLOCAGE DU CAPITAL SOCIAL

La banque ci-apres :
CCM STRASBOURG GUTENBERG, 2 RUE DES HALLEBARDES CS 80016 67060 STRASBOURG CEDEX
déclare et atteste avoir regu en dépdt la somme de 1 000 €.

M. Julien WEISS, représentant de la société 24 MOGADOR S.A.S., Société par Actions Simplifiée
actuellement en voie de formation dont le siége social se situe 28 RUE PAUL VALERY 75116 PARIS,
déclare que cette somme représente le montant immédiatement libérable de la partie du capital social
correspondant aux apports en numéraire de la Société par Actions Simplifiée en formation, ainsi qu'il a été
versé par l'ensemble des actionnaires.

Liste des actionnaires Nombre d'actions Somme versée
La société GROUPE WEISS HOLDING 625 625 £
LA société SC MICHEL BAUL 375 375 €

En conséquence, conformément aux dispositions législatives en vigueur, la somme ci-dessus demeurera
bloguée en compte spécial :

10278 01084 00022014202 42

jusqu'a production du certificat dimmatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés de la société
actuellement en voie de formation. Sans production de ce certificat dans le delai de six mois a compter du
dépot de fonds, ia somme susvisée pourra étre débloquée :

- soit entre les mains du mandataire désigné par I'ensemble des souscripteurs,

- soit entre les mains du mandataire désigné par décision de justice passée en force de chose jugée.

La présente attestation est établie en triple exemplaire pour faire valoir ce que de droit.
Le 27 novembre 2020

Le déposant Sebastien HAENSLER, Responsable Engagements
("lu et approuvé” + signature) Christian BRUN, Chargé de client&le pro
01084@creditmutuel fr
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CAISSE DE CREDIT MUTUEL STRASEQURG GUTENBERG, Associalion coopérative inscrile A responsabilité Emitée et a capital variable
2 RUE DES HALLEBARDES 67080 STRASBQURG CEDEX - Régie par les art. L511-1 et 5. du CMF - RAC STRASBOURG VI 0021
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SAS 24 MOGADOR

Société par Actions Simplifiée
Au capital de 1.000 €
Siege social : 28 rue Paul Valéry
75116 PARIS

LISTE DES SOUCRIPTEURS

No. Nom Nombre | Montant Total des Montant des
d'ordre Adresse D’actions Soucriptions versements effectués
1) Société GROUPE WEISS 625 625 625
HOLDING
28 rue Paul Valéry 75116 PARIS
RCS 879 093 979
2) Société SC MICHEL BAULE 375 375 375
9 place Jules Nadi 26100 Romans
Sur Isere
RCS 328 166 652

Fait a PARIS

Le 27 novembre 2020

Certifiée sincere et véritable par le Président.

Signature
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SAS 24 MOGADOR
Société par Actions Simplifice
Au capital de 1.000 euros
Siége social : 28, Rue Paul Valéry, 76116 Paris

STATUTS




SAS 24 MOGADOR
Saciété par Actions Simplifiée
Au capital de 1.000 euros
Siége social : 28, Rue Paul Valéry, 75116 Paris
Saociété en cours d'immatriculatian

e e ——

Les S0uUssignés,

La société GROUPE WEISS HOLDING, sociste par actions simplifige ay capital de 4,733.000 euras,
dont le siége social est situé 28, Rue Paul Valéry a Paris (76116), immatriculée ay R.C.S. de Paris sous
le numéro 879 093 979, représentée par son Président Monsieur Julien WEISS,

La société sc MICHEL BAULE, société civile immobiliére ay capital de 1 524 49 euros, dont le sigge
social est situé 9, Place Jules Nadi 2 Romans-sur-Isére (26100), immatriculée au R.C.S. de Romans
sous le numeéro 328 116 652 , représentée par son co-gérant Monsieyr Frangois BAULE ;

Ont établi ainsi qu'il suit les statuts de la societe par actions simplifice SAS 24 MOGADOR.

STATUTS

TITRE | - FORME - DENOMINATION - SIEGE - OBJET - DUREE

Article 1 - Forme

La Société est une société par actions simplifiée régie par les dispositions légales et féglementaires en
vigueur, natamment par le Livre Il du Code de commerce pris notamment en ses srticles L, 227-1 et
Suivants, et par les présents statuts.

Elle fonctionne indifféremment sous Ja méme farme avec un qy plusieurs associgs.

Elle ne peut pas procéder a une offre ay public de titres financiers,

Article 2 - Dénomination Sociale

La dénomination sociale est « 24 MOGADOR »

Article 3 - Siége social

Le siége social est fixe ' 28 rue Paul Valéry, 75118 Paiis

Il peut étre transféré dans fe méme département par décision du Présjdent qui est habilité a Mmodifier leg
statuts en conséquence. Toutefois, Ia décision devra étre ratifice par la plus proche decision callective
des associés,



Article 4 - Objet

La Société a pour objet tant en France qu'a I'étranger :
- Toutes activités de marchands de biens immobiliers i

- L'acquisitions, I'administration, ameénagement, la vente et la gestion par bail, crédit-bail ou
autre de tous immeubles et de toutes participations dans le capital de sociétés immobilieres en
France et a ['étranger ;

- Toutes opérations industrielles, commerciales ou financiéres, mobiliéres ou immobilieres
pouvant se rattacher a l'objet social et & tous objets similaires ou connexes, et notamment toute
opéeration de marchands de hiens :

- La participation par tous moyens a toutes entreprises ou sociétés existantes ou & créer, pouvant

se rattacher & I'objet social, notamment par voie de création de sociétés nouvelles, d'apports,
fusions, alliance, sociétés en participation ou groupements d'intérét économique.

Article 5 - Durée

La Société, sauf prorogation ou dissolution anticipee, a une durée de quatre-vingt-dix-neuf ans (99) ans
a compter du jour de son immatriculation au registre du commerce et des sociétés.

Les decisions de prorogation de la durée de la Société ou de dissolution anticipée sont prises par
décision collective des associés.

TITRE Il - APPORTS - CAPITAL SOCIAL - FORME DES ACTIONS

Article 6 - Apports

Les Associés, ci-dessus désignés, font apport en numéraire 2 la Saciété des sommes suivantes |

- Lasociété GROUPE WEISS HOLDING 625 euros ;
- Lasociété SC MICHEL BAULE 375 euros ;
TOTAL : 1.000 euros

Cette somme, correspondant au montant total du capital social soit miile (1,000) euros, 3 été déposée,
dés avant ce jour, au crédit d’'un compte ouvert au nom de la Société en formation.

Elle sera retirée par le Président de la Société sur présentation d'un certificat ou d’un extrait délivré par

le greffe du tribunal de commerce du lieu du siége social attestant I'immatriculation de la Société au
registre du commerce et des sociétés.

Article 7- Capital social

Le capital social est fixé & la somme de 1.000 Euros.

Il est divisé en 1.000 actions égales de 1 euro chacune, entiérement souscrites, intégralement libérées
et toutes de méme catégorie

Article 8 - Modification du capital social




1. Le capital social ne peut étre augmenteé oy réduit que par une décision collective des associés oy par
décision de I'associé unique statuant sur |e rapport du Président.

Le capital social peut étre augmente Soit par émission d'actions ordinaires ou de préférence, sojt par
majoration du montant nominal des titres de capital existants. || peut également étre augmenté par
l'exercice des droits attachés a des valeyrs mobiliéres donnant acees au capital, dans les conditions
prévues par Ia |oj.

au capital ou donnant droit a I'attribution de titres de créances, les associés ont, proportionnellement ay
montant de leyrs actions, un droit de préférence 3 |a souscription des nouveaux titres émis.

Toutefois, les associés payvent renoncer a titre individuel a leur droit préférentiel de Souscription et lg
décision d'augmentation du capital peut Supprimer ce droit préférentiel dans Jes conditions prévues par
Ja loi.

4. Les actions nouvelles de numéraire doivent obligatoirement étre libérées lors de Jg Souscription de {a
quotité du nominal (ou du pair) prévue par la loi et, le cas échéant, de Ia totalité de [2 prime d*émission.

Article 9 - Forme des titres de capital de Ia Société

Ls Société ne Pouvant faire appel public 3 I'épargne, les valeurs mobilisres émises par celle-cj sont
obligatoirement nominatives.

Efles sont inscrites €n compte conformément & la réglementation en vigueur et aux usages applicables.
Tout associa peut demander 3 la Socita la délivrance d'une attestation d'inscription en compte,

Article 10 - Droits et obligations attachés aux actions

1. Toute action donne droijt dans les bénéfices et Factif social & une part nette Proportionnelie 4 |a quotité
de capital qu'elle représente. Poyr Y parvenir, il est fait masse, le cas échéant, de toutes exonérations
fiscales comme de toutes taxations pouvant étre prises en charge par Ia Société et auxquelles les
répartitions au profit des actions Pourraient donner liey.

4. En cas de démembrement ge propriété des gctions, le droit de vote appartient & Pusufruitier pour les
décisions ordinaires et ay Mu-propriétaire pour les décisions extraordinaires,

3. Chaque fois qu'il est nécessaire de Posseéder plusieurs actions pour exercer un droit quelconque, les
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proprietaires de titres isolés ou en nombre inférieur a celul requis ne pourront exercer ce drait qu'a
condition davoir fait leur affaire persannelle du groupement et, éventuellement, de I'achat ou de la vente
du nombre d'actions ou de titres nécessaires,

Article 11 - Comptes Courants d’associés

La Societe peut recevoir de ses associés etfou du Président et/ou du Directeur Général des fonds en
dépot, sous forme d'avances en campte courant,

Les comptes courants sont remboursables a taut mament, sur demande écrite, si la lrésarerie de la
saciété SAS 24 MOGADOR le permet.

Les conditions et modalités de ces avances, et notamment leur rémunération et les conditions de retrait,
intervenant en cours de vie sociale sont déterminees par décisions callective des associés, statuant
dans les conditions précisées a l'article 19 des statuts (décisions ardinaires), étant précisé que si ja
décision emporte augmentation des engagements des assaciés, elle devra étre adoptée a l'unanimite.

Il est d'ores et déja convenu que les apparts en compte courant accordés a la SAS 24 MOGADOR
seront rémunérés au taux de 0,5 % par année, avec capitalisation annuelle des intéréts.

TITRE 1ll - TRANSMISSION DES ACTIONS

Article 12 - Dispositions communes applicables aux cessions d’actions

1. Définitions
Dans le cadre des présents statuts, il a été convenu des définitions ci-aprés :

a) Cession : signifie toute opération a titre onéreux ou gratuit entrainant le transfert de la pleine
proprieté, de la nue-propriété ou de I'usufruit des valeurs mobilieres émises par la Société, a savoir
notamment : vente, transmission par succession, donation, fiducie, échange, apport en société, fusion
et opérations assimilées, cession judiciaire, constitution de trusts, nantissement, liquidation,
transmission universelle de patrimoine.

b) Action ou Valeur mobiliére : signifie les valeurs mobiliéres émises par la Société donnant accés de
fagon immeédiate ou différée et de quelque maniére que ce soit, a I'attribution d'un droit au capital et/ou
d’un droit de vote de la Société, ainsi que les bons et droits de souscription et d'attribution attachés a

ces valeurs mobiliéres.

2. Modalités de transmission des actions

La transmission des actions émises par la Société s'opére par un virement de compte a compte sur
production d'un ordre de mouvement. Ce mouvement est inscrit sur le registre des mouvements de
titres coté et paraphé.

13 - Agrément

1. En cas de pluralité d'associés, a I'exception des cessions entre associés, les actions ne peuvent étre
cédees qu'avec 'agrément préalable de la collectivité des associés statuant 3 la majorité au 2/3 des
voiX des associés présents ou representés disposant du droit de vote, cette majorité étant déterminée
en tenant compte des actions du Cédant.

2. La demande d'agrément doit étre notifiée par lettre recommandée avec demande d'avis de réception
adressée au Président de la Société et indiquant le nombre d’actions dont la cession est envisagée, le
prix de la cession, les nom, prénoms, adresse, nationalité de I'acquéreur ou, s'il s'agit d'une personne
morale, son identification compléte (dénomination, siége social, numéro RCS, montant et répartition du
capital, identité de ses dirigeants sociaux). Cette demande d'agrément est transmise par le Président



aux assogids.

la décision de la collectivité des associgs. Cette notification est effectuée
par lettre recommandge avec demande d'avis de réception. A défaut de réponse dans le délai ci-dessus,
I'agrément sera réputé acquis.

5. En cas d'agrément, 'associé Cédant peut réaliser librement Ia cession aux conditions notifiées dans
sa demande d'agrément. Le transfert des actions doit étre réalisé au Plus tard dans les 60 jours de la
décision d’agrément. A défaut de réalisation du transfert dans ce délai, l'agrément serait frappé de
caducité.

8. En cas de refus d'agrément, la Socigte est tenue dans un deiaj de un (1) mois 3 campter de la
notification du refus d’agrément, d'acquérir oy de faire acquérir fes actions de I'associé Cedant par un
ou plusieurs tiers agréés selon Ja procédure ci-dessus prévue,

Le prix de rachat des actions par un tiers gu par la Société est déterming d’un commun accord entre les
parties. A défaut d'accord, le prix sera déterminé a dire d'expert, dans les conditions de l'article 1843-4
du Code civil.

Atticle 14 - Nullité des cessions d’actions

Toutes les cessions d'actions effectuges en violstion des dispositions de Iarticle 12 des présents statuts
sont nulles,

TITRE IV - ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE - CONVENTIONS ENTRE LA
SOCIETE ET SES DIRIGEANTS - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Article 15 - Président de Ia Société

La Société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou Mmorale,
3SS0Cié ou non, de la Sociéte,

1. Désignation
Le Président de Ia Société est désigné par décision collective des associés.

Lorsque le Président est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner un représentant
permanent personne physique.

2. Durée des fonctions

La durée des fonctions du Président est fixge librement par 15 décision qui le nomme. Elle peut étre
déterminée oy indéterminge.



indemnisation,

Par exception aux dispositions qui précedent, le Président est révogué de plein droit, sans
indemnisation, dans les cas suivants

- dissolution, mise en redressement ou liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du Président
personne morale ;

-~ Interdiction de diriger, gérer, administrer ou controler une entreprise ou une personne morale,
incapacité ou faillite personnelle du Président personne physique.

3. Rémunération

La rémunération du Président est fixée par décision collective des assaciés, étant précisé gu'il pourra
étre décidé de ne pas sllouer de rémunération au Président.

Le Président aura droit cependant au remboursement de ses frais de représentation et de déplacement,
sur justificatifs,

4. Pouvoirs
Le Président dirige la Société et Ia représente a I'égard des tiers. A ce titre, il est investi de tous les
pouvoirs nécessaires pour agir en toute circonstance au nom de la Société, dans la limite de I'objet

social et des pouvoirs expressément dévolus par les dispositions légales et les présents statuts aux
décisions collectives des associés ou de I'associé unique.

Le Président est notamment compétent pour ;

Réaliser tous travaux ;

Effectuer toute demande d'urbanisme ;

- Signer toute déclaration fiscale :

Geérer tout contentieux lié a 'objet social de la société.

Le Président peut, sous sa responsabilite, consentir toutes délégations de pouvoirs.a tout tiers pour un
ou plusieurs objets déterminés.

Le Président n'a pas la qualité pour décider ou autoriser I'émission d’obligations, les présents statuts
réservant ce pouvoir & lassemblée générale des associés ou a I'associé unique.

Article 16 - Directeurs Généraux

1. Désignation

La collectivite des associés peut donner mandat 2 une ou plusieurs personnes morales ou physiques,
dans Ia limite de trois au maximum, d'assister le Président en qualité de Directeur Général,

Lorsqu'une personne morale est nommée Directeur Genéral, celle-ci doit obligatoirement désigner un
représentant permanent personne physique.

Les Directeurs Généraux personnes physiques peuvent bénéficier d'un contrat de travail au sein de la
Société.

2. Durée des fonctions

La durée des fonctions des Directeurs Généraux est fixée dens la décision de nomination, sans que
cette durée puisse excéder celle des fonctions du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le ou les Directeurs Généraux restent en
fonctions, sauf décision contraire des associés, jusqu'a la nomination du nouveau Président.



Les Directeurs Généraux Peuvent étre révoqués a tout moment et sans qu'un juste motif soit nécessaire,
par décision de |a collectivité des associés statuant dans les mémes conditions que celles prévues pour
la révocation du Président. La révocation des fonctions de Directeur Général n'ouvre droit & aucune
indemnité.

En outre, un Directeur Général est révoqué de plein droit dans les cas suivants -

- dissolution, mise en redressement, liquidation judiciaire ou interdiction de gestion d'un Directeur
Geéneral personne morale ;

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contraler une entreprise ou une personne morale,
incapacité ou faillite personneile d'un Directeyr Général personne physique.

3. Rémunération

La rémunération des Directeurs Généraux est fixée dans Ia décision de nomination, sauf pour la
rémunération qui résulte le cas échéant de leur contrat de travaj,

Les Directeurs Généraux auront droit en autre ay remboursement de leurs frais de représentation et de
dépiacement, sur justificatifs.

4. Pouvoirs

Sauf limitation fixee par la décision de nomination oy par une décision ultérieure, les Directeurs
Généraux disposent des mémes Pouvoirs de direction que le Président.

Article 17 - Conventions entre la Société et ses dirigeants

Les conventions conclues entre Is Sacigté et ses dirigeants oy associés sont soumises aux dispositions
légales et réglementaires en vigueur,

Ces conventions sont transmises au commissaire aux comptes dans le mois de leur conclusion.

Le commissaire aux comptes ou, s'il n'en a pas été désigne, le Président, présente aux associés un
rapport sur les conventions reglementées entrant dans le champ d'application de larticle L. 227-10 dy
Code de commerce. Les assaciés statuent sur ce rapport.

Par dérogation aux dispositions qui précedent, lorsque [a Société ne comprend qu'un seu| assacié, i
est seulement fait mention au registre des décisions des conventions intervenues, directement oy par
personnes interposées, entre Ia Société et son dirigeant.

Les interdictions prévues a Farticle L. 225-43 du Code de commerce s'appliquent au Président et aux
dirigeants de I3 Saciéte,

Article 18 - Commissaires aux comptes




Lorsque la Société en est dotée, les Commissaires aux comptas doivent étre invités & participer 3 toutes
les décisions collectives dans les mémes conditions que les associés.

TITRE V - DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOGIES

Article 19 - Décisions collectives obligatoires

La collectivité des associés, ou I'assogié unique selon le cas, sont seuls compétents pour prendre les
décisions suivantes.

12.1. Décisions ordinaires :

a) Nomination, révocation et remunération du Président et des Directeurs Généraux ;

b)Nomination des Commissaires aux comptes ;

- ) Approbation des comptes annuels et des conventions conclues entre Ia Société et ses dirigeants
Ou assogciés ;

- d) Agrément des cessions d’actions -

- €) Acquisition et vente de tout bien composant I'actif social ;
- 1) Conclusion ou résiliation de tout bail ;

- g) Paiement de toute indemnité d’éviction ;

h) Toute demande de financement :

i) Toutes décisions relevant de Ia compétence de Ia collectivité des associés ou de lassocié unigue
autres que celles visées a I'article 18.2 ci-aprés ;

19.2. Décisions extraordinaires :

- ]) Transformation de l2 Société

k} Augmentation, amortissement et réduction du capital ;

- [) Fusion, scission, apport partiel d’actif ;
- m) Emission d'obligations :

- n) Dissolution ;

- 0) Modification des statuts ;

- p) Nomination du Liquidateur et décisions relatives aux operations de liquidation.

Article 209 - Régles de majorité

En cas de pluralité d’associés, les décisions oollectives sont adoptées :

- pouries décisions ordinaires telles que définles a Iarticle qui précéde : a la majorité simpie des voix
des associés disposant du droit de vote, présents ou représentés (volets a a c) ; pour les autres



volets (daj), aia majorité des 2/3 des vaix !

- pour les décisions extraardinaires telles que définies & article qui précéde : 3 Funanimite des voix
des associés disposant du droit de vote, présents ou représentes,

Le droit de vote attache aux actions est proportionnet & Ja quatité du capital qu'elles representent.
Chaque action donne droit & une voix.

Tautefois, ls Société ne peut valablement exercer le droit de vate attaché aux actions propres qu'elle
pourrait détenir.

Par exception aux dispositiong qui précédent, leg décisions caliectives limitativement énumérses ci-
apres doivent étre adoptées a Funanimité des associés dispasant du droit de vote :

- l'adoption ou ia modification de clauses statutaires concernant linaliénabilité des actions, l'agrément

des cessions d'actions, I'exclusion d'un associg, | suspension des droits de vote au l'exclusion d'un
associé dont le controle est modifié ;

- la transformation de Ia Saciété en sociste en nom callectif ;

Article 21 - Modalités des décisions collectives

En cas de pluralité d'associés, les décisions callectives sont prises syr convacation ou & Finitiative du
President ou de tout associé.

Elles résultent de Ia réunion d'une assemblée ou d’un proces-verbal signé par tous les associés. Elles
peuvent également étre prises par tous moyens de télécommunication électronique par lesquels chaque
associé donne explicitement Son accord aux décisions proposées.

Pendant is période de liquidation de Ja Sociéte, les dacisions collectives sont prises sur convocation ou
a l'initiative du Liquidateur.

Tout associé a le droit de participer aux décisions callectives, personnellement ou par mandatsire, quel
que soit le nombre d'actions qu'il possede. || doit justifier de son identité et de I'inscription en compte de

Article 22 - Assemblées
22LlE 2c - ASssemblées

Les associés se réunissent en assemblée sur convocatian dy Président au siége social ou en tout sutre
liet mentionné dans Ja convocation,

Selon l'article 1. 2323-67 du Code du travail, le Comitg d’entreprise peut demander en Justice la
nds

désignation d'un ma taire chargé de convoquer I'assemblée genérale des associés en cas
d'urgence.

L'assembiée est presidée par le President Ou, en son absence, par un associé désigne par 'sssemblae.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de Fassembigée par un autre assaocié ou par
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un tiers. Les pouvoirs peuvent étre donnés par tous moyens écrits et notamment par télécopie.

Le Président de Séance établit un procés-verbal des délibérations devant contenir les mentions prévues
a l'article ci-aprés.

Article 23 - Procés-verbaux des décisions collectives
==L - T1ores-verbaux des decisions collectives

Les décisions collectives prises en assemblée doivent étre constatées par écrit dans des procés-
verbaux établis sur un registre spécial ou sur des feuilles mobiles numeérotées. Les procés-verbaux sont
signés par le Président de I'assemblée et par les associés présents.

Les procés-verbaux doivent indiguer la date et le lieu de la réunion, les nom, prénoms et qualité du
Président de Seance, I'identité des associés présents et représentés, les documents et informations
communiqués préalablement aux associés, un résumé des débats, ainsi que le texte des résolutions
mises aux voix et, pour chaque résolution, le sens du vote de chaque associé.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime de tous les associés exprimé dans
un acte, cet acte doit mentionner les documents et informations communiqués préalablement aux
associés. Il est signé par tous les associés et retranscrit sur le registre spécial ou sur les feuilles mobiles
numeérotées visés ci-dessus.

Article 24 - Information préalable des associés

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit avoir fait 'objet d'une information
prealable comprenant tous les documents et informations permettant aux associés de se prononcer en
connaissance de cause sur la ou les résolutions soumises a leur approbation.

Lorsque les décisions collectives doivent étre prises en application de la loi sur le ou les rapports du
Président et/ou des Commissaires aux comptes s'il en a été désigné, le ou les rapports doivent étre
communiqueés aux associés six jours avant la date d'établissement du proceés-verbal de la décision des

associés.

Les associés peuvent a toute époque, mais sous réserve de ne pas entraver la bonne marche de |a
Société, consulter au siége social, et, le cas échéant prendre copie, pour les trois derniers exercices,
des registres sociaux, de l'inventaire et des comptes annuels, du tableau des résultats des cinq derniers
exercices, des comptes consolidés, s'il y a lieu, des rapports de gestion du Président et, le cas échéant,
des rapports des Commissaires aux comptes.

S'agissant de la décision collective statuant sur les comptes annuels, les associés peuvent obtenir
communication aux frais de la Société des comptes annuels et, le cas échéant, des comptes consolidés
du dernier exercice.

TITRE VI - EXERCICE SOCIAL - COMPTES ANNUELS

Article 25 - Exercice social
L'exercice social commence le 1 ¥ janvier de chague année et se termine le 31 décembre.

Par exception, le premier exercice comprendra le temps & courir & compter de Ia date d'immatriculation
de ls société au registre du commerce et des sociétés, jusqu'au 31 décembre 2021.

Article 26 - Etablissement et approbation des comptes annuels

Le Président établit ies comptes annuels de exercice.,

Dans les six mois de la cldture de I'exercice, les associés doivent statuer sur les comptes annuels, au
vu du rapport de gestion et, le cas échéant, des rapports des Commissaires aux comptes.
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Larsque des Comptes consolidés sont établis, ils sont présentés avec e rapport de gestion du groupe
et, le cas échéant, les rapports des Commissaires aux comptes, lors de cette décision collective.

Article 27 - Affectation et répartition des résultats

1. Toute action, en I'absence de catégories d'actions, ou toute action d’une méme catégorie dans le cas
contraire, donne droit 4 une part nette proportionnelle 4 la quote-part du capital gu'elle représente, dans
les bénéfices et réserves ou dans I'actif social, ay cours de I'existence de Ja Société comme en cas de
liquidation.

Chaque action Suppoarte les pertes socigles dans les mémes proportians.
2. Aprés approbation des comptes et constatation de I'existence d'un bénéfice distribuable, les associés

ou l'associé unique décident sa distribution, en totalita Ou en partie, ou son affectation 4 Un ou plusieurs
postes de réserves dont ils réglent 'affectation et 'emploi.

TITRE VII - DISSOLUTION - LIQUIDATION DE LA SOCIETE

Article 28 - Dissolution - Liguidation de Ja Société

La Société est dissoute dans les cas prévus par la loj ou en cas de dissolution anticipée décidee par
décision collective des associés ou par décision de lassacie unique.

La décision collective des associés oy Ia décision de I'assogié unique qui constate ou décide Ia
dissolution nomme un Ou plusieurs Liguidateurs. Le Liquidateur, ou chacun d’eux s'ils sont plusieurs,
représente la Société. || dispose des pouvoirs les pius étendus pour réaliser Pactif méme 2 I'amiable. |j
est habilité a payer les créanciers sociaux et a répartir le solde disponible entre les associes,

Les associés ou I'associé unigue peuvent autoriser le Liquidateur & confinuer les affaires sociales en
cours et 4 en engager de nouvelles pour les seuls besoins de I3 liquidation.

Le produit net de Ia liquidation, apres apurement du passif, est employé au remboursement intégral dy
capital libéré et non amorti des actions. Le surplus, s'il en existe, est réparti entre les associés
proportionnellement au nombre d'actions de chacun d'eux. Les pertes, s'il en existe, sont supportées
par les associés jusqu'a concurrence dy montant de leurs apports.

Si toutes les actions sont réunies en upe seule main, la dissolution de Ja Sociéte entraine, lorsque

Passocié unique est une Personne morale, I transmission universelle du patrimoine a l'associé unique,
sans qu'il y ait lieu a liquidation, conformément aux dispositions de I'article 1844-5 du Code civil.

TITRE Vil - CONTESTATIONS

Article 29 - Contestations
=== <J - Lontesfations
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TITRE IX- NOMINATION DU PRESIDENT

Article 30 — Nomination du Président

Les asscciés nomment en qualité de Président de la Société, pour une durée indéterminée :

Julien Weiss
né le 14 avril 1985, 8 STRASBOURG
de nationalité francaise,
demeurant 26 bis rue Jean de la Fontaine & Paris (7501 6):

Le Président est investi des pouvoirs les plus étendus peur agir en toutes circonstances au nom de la
Scciété dans les (imites de f'objet social.

La rémunératien du Président sera le cas échéant fixée par une décisien ultérigure de la collectivité des
associés. Le Président aura droit par ailleurs au remboursement de ses frais de représentation et de
deplacement, sur justificatifs.

Monsieur Julien Weiss a déclaré par avance accepter les fonclions de Président de la Société et
satisfaire a toutes les conditians requises par la Ioi et les reglements en vigueur peur teur exercice.

Article 31 —~ Nomination du Directeur Général

Les associés nemment én qualité de Directeur Général da la Saciété, pour une durée indéterminée :

EXIMIUM
Seciété au capital de 1 216 496 €
Immatriculée n°378 555 619 RGS ROMANS SUR ISERE, '
Siége seclal 9 Place Jules Nadi — 26100 ROMANS SUR ISERE

Le Directeur Général est investi des peuveirs Jes plus étendus en toutes circonstances au nom de la
saciété dans les limites de I'objet socal.

La rémunération du Directeur Général sera le cas échéant fixée par une décisien uitériure de I'associée
unique eu de la collectivité des associés. Le Directeur Général aura drsit par ailléurs au rembeursement
de ses frais de représentation et de déplacement sur justificatifs.

La société EXIMIUM représentée par son Directeur Geénéral, la seciété LE BOURHIS GESTION, elle-
méme représentée par Monsieur Brune Le Bourhis a déclaré par avance accepter les fonctiens de
Directeur Général de la Société et satisfaire 3 foutes les conditions requises par ia [&i et les réglements
en vigueur pour leur exercice,

Article 32 — Publicité

Tous pouvoirs sont donnés au président a I'effet de signer linsertion relative a la constitutien de ia
société dans un journal d’annonces légalés et au porteur d’un original, d’une copie ou d'un extrait des
présentes pour effectuer toute formalité nécessaire.

Ce pouveir est notamment attribué au cabinet Rozant&Cohen ainsi qu'a la saciété FORMALSUP.
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