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2A2M

Société a par actions simplifiée

Au capital de 10 000 euros

Siége social : 267 chemin du Maniguet,
ZA du Bion

38300 MEYRIE

SIREN : 895 164 812 RCS VIENNE

EXTRAIT DU PROCES VERBAL
DE L’ASSEMBLEE GENERALE MIXTE
DU 8 SEPTEMBRE 2021

L'an deux mille vingt et un,
Et le huit septembre,

ol

RESOLUTION SUR LA MODIFICATION DE L’OBJET SOCIAL

L'Assemblée Générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport du Président, approuve la
proposition de modifier, & compter de ce jour, 1’objet social comme suit :

- L'acquisition, la détention, la gestion, la cession de toutes participations, a titre principal
dans des sociétés ou associations ayant pour activité le service a domicile et le transport
de personnes physiques atteintes d’un handicap moteur, sensoriel ou lié a [*4ge, la
recherche de solutions pratiques et efficaces répondant 4 leurs problémes dans le cadre
de I’aide a domicile et, 4 titre accessoire, dans les sociétés filiales ou apparentées a ces
SOCIEtes,

- la participation de la société, par tous moyens, dans toutes opérations pouvant se
rapporter A son objet par voie de création de sociétés nouvelles, de souscriptions ou
d’achats de titres ou droits sociaux, de fusion ou autrement, et en particulier la prise de
participation dans toute société opérationnelle qui reléve du périmétre stratégique,

- Le management stratégique et les prestations de services nécessaires & [’animation du
groupe au profit de toute société contrdlée,

- Lamise en ceuvre de la stratégie définie,

- Le financement des filiales pour leur permettre de mettre en ceuvre la politique de
groupe,

- Et généralement, toutes opérations financiéres, commerciales, industrielles, mobilicres

et immobiliéres pouvant se rattacher directement ou indirectement a I’objet ci-dessus de
nature a favoriser son développement ou son extension.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a l'unanimité.



RESOLUTION SUR LA MODIFICATION DES STATUTS

En conséquence de ce qui précéde, Iarticle 2 des statuts est modifié ce jour comme suit -
« Article 2 — OBJET
L'objet de la société est :

- L'acquisition, la détention, la gestion, la cession de toutes participations, a ftitre
principal dans des sociétés ou associations ayant pour activité le service & domicile et
le transport de personnes physiques atteintes d’un handicap moteur, sensoriel ou lié &
'dge, la recherche de solutions pratiques et efficaces répondant & leurs problémes dans
le cadre de 'aide a domicile et, a titre accessoire, dans les sociétés filiales ou
apparentées a ces sociélés,

- la participation de la société, par tous moyens, dans toutes opérations pouvant se
rapporter a son objet par voie de création de sociétés nouvelles, de souscriptions ou
d’achats de titres ou droits sociaux, de fusion ou autrement, et en particulier la prise de

participation dans toute société opérationnelle qui reléve du périmétre stratégique,

- Le management stratégique et les prestations de services nécessaires & I’animation du
groupe au profit de toute société contriolée,

-~ Lamise en ceuvre de la stratégie définie,

- Le financement des filiales pour leur permetire de mettre en eeuvre la politique de
groupe,

- Et généralement, toutes opérations financiéres, commerciales, industrielles, mobiliéres
et immobiliéres pouvant se rattacher directement ou indirectement & [’objet ci-dessus
de nature a favoriser son développement ou son extension. »

Le reste des statuts demeure inchangé.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée & 'unanimité.

A

RESOLUTION SUR LES POUVOIRS A DONNER

L’Assemblée Générale confere tous pouvoirs au porteur d'une copie ou d’un extrait du présent
proces-verbal en vue de ’accomplissement de toutes formalités.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a 'unanimirté.

Extrait certifié conforme
Le Président ,
Madame Annick MOIROUD




2A2M ‘
Société par actions simplifiée
267 CHEMIN DU MANIGUET 38300 MEYRIE
SIREN : 895 164 812 R.C.S. VIENNE

STATUTS

Par acte sous seings privés en date du 23 Février 2021 ; les soussignées :

e Annick MOIROUD, née le 06/01/1977, de nationalité francaise, Célibataire,

demeurant 127 chemin de charbonniéres 38440 St Jean de Bournay

o Meélanie AMIOT née LEVASSEUR, née le 16/07/1979, de nationalité frangaise,

mariée, demeurant 8C chemin des croisettes 38110 St Didier de la Tour,

ont établi les statuts d’une société par actions simplifiée (SAS) devant exister entre eux.

Article 1 : Forme

Les associés désignés dans les présents statuts ont créé une société par actions simplifiée
existant entre eux et les personnes qui deviendraient actionnaires de ladite SAS.
Cette SAS est régi par les dispositions légales et réglementaires en vigueur et par les présents

statuts.

Article 2 ; Modification de 1’objet social

I.’objet social de la société est le suivant :

L'acquisition, la détention, la gestion, la cession de toutes participations, 4 titre principal
dans des sociétés ou associations ayant pour activité le service & domicile et le transport
de personnes physiques atteintes d’un handicap moteur, sensoriel ou lié & I’4ge, la
recherche de solutions pratiques et efficaces répondant & leurs problémes dans le cadre
de I’aide 4 domicile e, & titre accessoire, dans les sociétés filiales ou apparentées a ces
sociétés,

La participation de la société, par tous moyens, dans toutes opérations pouvant se
rappotter 4 son objet par voie de création de sociétés nouvelles, de souscriptions ou
d’achats de titres ou droits sociaux, de fusion ou autrement, et en particulier la prise de
participation dans toute société opérationnelle qui reléve du périmétre stratégique,

Le management stratégique et les prestations de services nécessaires d 1’animation du
groupe au profit de toute société contrdlée,

La mise en ceuvre de la stratégie définie,

Le financement des filiales pour leur permettre de mettre en ceuvre la politique de
groupe,



s Bt généralement, toutes opérations financiéres, commerciales, industrielles, mobili¢res
et immobiliéres pouvant se rattacher directement ou indirectement 2 I’objet ci-dessus de
nature a favoriser son développement ou son extension.

Article 3 : Dénomination

L’entreprise a pour dénomination 2A2M

Article 4 : Si¢ge social

Le siége social de la société est établi a Padresse suivante : 267 Chemin du Maniguet 38300
MEYRIE. Il pourra étre transféré en un autre lieu sur décision de I’assemblée des actionnaires.

Article 5 : Durée

La société est créée pour une durée 99 années & partir de son immatriculation au RCS.
Elle pourra cependant étre prorogée ou dissoute par anticipation sur décision des actionnaires
réunis en assemblée générale extraordinaire.

Article 6 : Apports :
»  MOIROUD Annick apporte une somme en numéraire de 5 000 €.

»  AMIOT Mélanie apporte une somme en numéraire de 5 000 €.

Mr Sébastien AMIOT époux de Mme Mélanie AMIOT reconnait ’emploi de fond propre
de Mme Mélanie AMIOT pour le capital versé venant d’une donation de sa grand-mére Mme
Elisabeth GIBERT.

Mt Sébastien AMIOT renonce 3 la qualité d’associé, aux droits qu’il peut prétendre.

Tous les apports ont été versés sur un compte ouvert au nom de la société en formation a la
banque BANQUE POPULAIRE AUVERGNE RHONE ALPES 1 avenue Gambetta 38300
BOURGOIN JALLIEU

Article 7 : Capital social

Le capital s’éléve 2 10 000 €. I est constitué de 1 000 actions ayant chacune une valeur
nominale de 10 euros. 11 est 1éparti de la maniére suivante :

«  MOIROUD Annick détient 500 actions.
«  AMIOT Mélanie détient 500 actions.

Toutes les actions sont entiérement libérées.



Article 8 : Modification du capital social

Le capital social peut étre augmenté soit par émission d’actions ordinaires ou d’actions de
préférences, soit par majoration du montant nominal des titres de capital existant,

11 peut également étre augmenté par ’exercice de droit attaché a des valeurs mobiliéres donnant
acces au capital, dans les conditions prévues par la loi.

La collectivité des associés est seule compétente pour décider, sur le rapport du président une
augmentation de capital immédiate ou & terme. Elle peut déléguer cette compétence au président
dans les conditions fixées a I’article L. 225-129-2 du code de commerce.

Lorsque la collectivité des associés décide ["augmentation de capital, elle peut déléguer au
président le pouvoir de fixer les modalités d’émission des titres.

La réduction du capital est autorisée ou décidée par la collectivité des associés délibérant dans
les conditions prévues pour les décisions extraordinaires et ne peut en aucun cas porter atteinte
a ’égalité des associés. Les associés peuvent déléguer au président tout pouvoir pour la réaliser,

La collectivité des associés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions
extraordinaires peut également décider d’amortir tout ou partie du capital social et substituer
aux actions de capital des actions de jonissances partiellement ou totalement amorties, le tout
en application des articles L.225-198 et suivants du code de commerce.

Article 9 : Caractéristiques et modalités de cession des actions

Les actions sont nominatives. Elles font ’objet d’une inscription dans un compte ouvert par la
société au nom de ’actionnaire, conformément aux dispositions légales et réglementaires
applicables. Tout actionnaire peut demander une attestation d’inscription en compte et la société
tient & jour la liste de ses actionnaires au moins tous les trois mois.

Elles sont librement négociables dans les conditions prévues par la loi et dans la mesure ou elles
sont entierement libérées,

Cependant, une cession d’actions dépassant 1 % du capital est soumise a I’agrément du
cessionnaire par ’assemblée générale extraordinaire des actionnaires, Dans ce cas, I’actionnaire
qui souhaite céder ses actions doit notifier son projet & chacun des autres actionnaires en
indiquant le nombre d’actions qu’il souhaite céder, le prix de cession et I’identité du futur
cessionnaire. Chaque actionnaire peut alors exercer un droit de préemption sur les actions dont
la cession est envisagée. S’il souhaite exercer ce droit, il doit le notifier au président dans un
délai de 3 mois aprés avoir regu la notification du projet de cession en indiquant le nombre
d’actions qu’il souhaite acquérir.

Si le nombre d’actions rachetées par les actionnaires dans le cadre de leur droit de préemption
est inférieur au nombre d’actions offertes a la cession, I’assemblée générale extraordinaire des
associés se prononce sur ["agrément du futur cessionnaire dans un délai de 3 mois aprés
notification de la demande d’agrément par le président. La décision est notifiée au cédant par
lettre recommandée avec accusé de réception. A défaut de décision dans le délai susvisé,
I’agrément est réputé acquis. En cas de refus, la société a 3 mois pour racheter les actions du
cédant ou pour les faire racheter par des tiers. '




Article 10 : Droits et obligations attachés aux actions

Chaque actionnaire est tenu d’adhérer aux présents statuts et aux décisions prises lors des
assemblées. Il a droit & une fraction des bénéfices et de Pactif de la société proportionnelle au
nombre d’actions qu’il détient.

La location des actions est interdite.

Article 11 : Exclusion d*'un associé

L’exclusion d’un associé peut étre prononcée dans les cas suivants :
o  Défaut d’affectio sociétatis ;

s  Mésentente durable entre associés ; :
o Désaccord persistant sur la gestion, les objectifs et la stratégie de la société ;

e  Manquement d’un associé dans ses obligations ;
s  Dissolution, redressement ou liquidation judiciaire ; -
e Changement de contrdle au sens de I’article 1..233-3 du code de commerce :

s Excrcice d’une activité concurrente a celle de la société soit directement, soit par
I’intermédiaire d’une société filiale ou apparentée ;

e Violation d’une disposition statutaire ;

e Opposition continue aux décisions proposées par le président pendant 2 exercices
consécutifs ;

e  Condamnation pénale prononcée 4 I’encontre d’un associé personne physique ou morale
(ou & rencontre de ’un de ses dirigeants) ;

e Plus généralement la condamnation judiciaire prononcée 4 rencontre d’un associé
personne physique ou d’un dirigeant de ’associé personne morale, susceptible de mettre
en cause I’image ou la réputation de la société.

La décision d’exclusion est prise par décision collective des associés statuant & la majorité & des
voix des associés disposant du droit de vote ; 'associ¢ dont I’exclusion est proposée patticipe
au vote et ses actions sont prisent en compte pour le calcul de cette majorité.

Les associés sont appelés & se prononcer & Pinitiative du président de la société

La décision d’exclusion ne peut intexvenir sans que les griefs invoqués a rencontre de 1’associé
susceptible d’étre exclu et la date de réunion des associés devants statuer sur I’exclusion lui
atent été préalablement communiqué au moyen d’une lettre recommandée avec demande d’avis
de réception adressée 60 jours avant la date prévue pour la décision d'exclusion jours avant la



date de la réunion de la collectivité des associés, et ce afin qu’il puiss présenter au cours d'une
réunion des associés ses observations, et faire valoir ses arguments en défense, lesquels doivent,
en tout état de cause, étre mentionné dans la décision des associés.

La décision prend effet & compter de son prononcé ; elle est notifiée & I’associé exclu par lettre
recommandée avec demande d’avis de réception a I’initiative du président.

En outre, cette décision doit également statuer sur le rachat des actions de ’associé exclu et
désigner le ou les acquéreurs des actions ; il est expressément convenu que la cession sera
valable sans qu’il y ai lieu d’appliquer les procédures statutaires prévues en cas de cession
(agrément, préemption...).

La totalité des actions de I'associé exclu doit &tre cédé dans les 90 jours de la décision
d’exclusion.

Le prix de cession des actions de 1’exclu sera déterminé d’un commun accord ou, 4 défaut, &
dire d’expert dans les conditions de I’article 1843-4 du code civil.

Si la cession des actions de 1’associé exclu ou le paiement du prix ne sont pas réalisés dans le
délai prévu, la décision d’exclusion sera nulle et de nuf effet.

A compté de la décision d’exclusion, les droits non pécuniaires de 1’associé exclu seront
suspendus.

Les dispositions du présent article s’appliquent dans les mémes conditions & I’associé qui a
acquis cette qualité a la suite d’une opération de fusion, de scission ou de dissolution,

La présente clause ne peut étre annulée ou modifiée qu’a "unanimité des associés.

Article 12 : Indivisibilité des actions

Les actions sont indivisibles & I’égard de la société.

Les associés propriétaires indivis d’actions sont tenus de se faire représenter auprés de la société
par un seul d’entre eux, considéré comme seul propriétaire ou par un mandataire unique ; en
cas de désaccord le mandataire unique peut étre désigné a la demande de I’indivisaire le plus
diligent,

La désignation du représentant de P’indivision doit étre notifiée a la société dans le mois de la
survenance de ’indivision. Toute modification dans la personne du représentant de I’indivision
n’aura d’effet, vis-a-vis de la société, qu’a [’expiration d’un délai d’1 mois & compter de sa
notification de la société, justifiant de la régularité de la modification intervenue.

Le droit de vote attaché aux actions démembrées appartient au nu propriétaire pour toutes les
décistons collectives, sauf pour celles concernant I’affectation des bénéfices o il appartient
Pusufruitier,

Cependant, les associés concernés peuvent convenir de toute autre répartition du droit de vote
aux consultations collectives. La convention est notifiée par lettre recommandée a la société,
qui sera tenue d’appliguer cette convention pour toute consultation collective qui aurait lieu
aprés ’expiration d’un délai d”1 mois suivant ’envoi de cette lettre.



Toutefois, dans tous les cas, le nu propriétaire a le droit de participer aux consultations
collectives.

Article 13 : Président

Le président est désigné par les actionnaires réunis en assemblée générale extraordinaire. La
durée de son mandat est de 2 ans.

11 est chargé de représenter la société dans tous ses rappotrts avec les tiers et il dispose de fous
les pouvoirs dans la limite de ceux qui sont réservés aux assemblées d’actionnaires.

Cependant, il devra demander Pautorisation de P'assemblée générale extraordinaire pour
acquérir des immeubles, pour souscrire des emprunts bancaires 4 moyen ou long terme, pour
consentir des hypothéques sur les immeubles de la société ou pour accepter d’engager celle-ci
en tant que caution simple ou solidaire. Il en est de mé&me pour toute prise de patticipation dans
le capital d’une autre entreprise dépassant 1€,

La personne morale président est représentée par son représentant légal sauf si, lors de sa
nomination ou & tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement
habilitée a la représenter en qualité de représentant.

Lorsqu’une personne morale est nommée président, ses dirigeants sont soumis aux mémes
conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s’ils étaient
président en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale
qu’il dirige. :

Les fonctions de président seront assurées alternativement par une personne physique ou morale
désignée par chacun des associés.

Le président, personne physique, ou le représentant de la personne morale président, peut étre
également li€ 4 la société par un contrat de travail 4 la condition que ce contrat corresponde &
un emploi effectif.

Les fonctions de président prennent fin soit par le déceés, la démission, la révocation,
Pexpiration de son mandat, soit par ’ouverture & rencontre de celui-ci d’une procédure de
redressement ou de liquidation judiciaires.

Le président peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis de 6 mois,
lequel pourra étre réduit lors de la consultation de la collectivité des associés qui aura 2 statuer
sur le remplacement du président démissionnaire. '

La démission du président n’est recevable que si elle est adressée & chacun des associés par
lettre recommandée.

Le président peut étre révoqué pour un motif grave, par décision de la collectivité des associés
prise 4 Dinitiative d’un ou plusieurs associés réunissant an moins 50% du capital et des droits
de vote de la société et statuant & la majorité des 2/3 des actions ayant droit de vote.

Toute révocation intervenant sans qu’un motif grave soit établi ouvrira droit 3 une
indemnisation du président.

En outre, le président est révoqué de plein droit, sans indemnisation, dans les cas suivants :



s Interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrdler une entreprise ou personne
morale,

¢ Mise en redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution du
président personne morale,

¢ Exclusion du président associé.

Le président, peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées par la décision de

nomination. Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou a la fois fixe et proportionnelle aux
bénéfices ou au chiffre d’affaire.

En oufre, le président est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur
justificatifs.

Le président dirige la société et la représente a I’égard des tiers. A ce titre, il est investi des
pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la société dans les limites
de ’objet social et des pouvoirs expressément dévolus par la loi et les statuts & 1a collectivité
des associés.

Les dispositions des présents statuts limitant les pouvoirs du président sont inopposables aux
tiers.

La société est engagée méme par les actes du président qui ne reléve pas de 1’objet social, &
moins qu’elle ne prouve que le tiers sache que ’acte dépassait cet objet ou qu’il ne pouvait
Pignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne suffisant pas 3
constituer cette preuve,

Le président ne peut déléguer qu’au directeur général certains de ses pouvoirs pour [*exercice
de fonctions spécifiques ou ’accomplissement de certains actes,

Article 14 : Directeur général

Sur la proposition du président, la collectivité des associés peut nommer a la majorité de plus
de la moitié des actions ayant le droit de vote un directeur général personne physique ou morale,

La personne morale directeur général est représentée par son représentant Iégal sauf si, lors de
sa nomination ou a tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement
habilitée 4 la représenter en qualité de représentant.

Lorsqu’une personne morale est nommée directeur général, ses dirigeants sont soumis aux
mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que
s'ils étaient directeur général en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire
de la personne morale qu’il dirige.

Le directeur général personne physique peut étre lié & la société par un contrat de travail.

La durée des fonctions du directeur général est fixée dans la décision de nomination et ne peut
excéder celle du mandat du président,




Toutefois, en cas de cessation des fonctions de président, le directeur général conserve ses
fonctions jusqu’a la nomination du nouveau président sauf décision contraire des associés.

Les fonctions de directeur général prennent fin soit par le décés, la démission, la révocation,
Pexpiration de son mandat, soit par P’ouverture a rencontre de celui-ci d’une procédure de
redressement ou de liquidation judiciaires.

Le directeur général peut démissionner de son mandat par lettre recommandée adressée au
président, sous réserve de respecter un préavis de 6 mois, lequel pourra &ire réduit lors de la
décision du président qui nommera un nouveau directeur général en remplacement du directeur
général démissionnaire.

Le directeur général peut &tre révoqué a tout moment, sans qu’il soit besoin d’un juste motif,
par décision de la collectivité des associés sur proposition du président, prise  la majorité de
plus de la moitié des actions ayant le droit de vote.

Cetle révocation n’ouvre droit & aucune indemnisation.

En outre, le directeur général est révoqué de plein droit, sans indemnisation, dans les cas
suivants :

) Interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrbler une entreprise ou personne
morale,
o Mise en redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution

- du directeur général personne morale,
. Exclusion du directeur général associé.

Le directeur général, peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées par la
décision de nomination. Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou 4 la fois fixe et proportionnelle
aux bénéfices ou au chiffre d’affaire.

En outre, le directeur général est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur
justificatifs.

Le directeur général dispose des mémes pouvoirs que le président a I’exclusion & I’égard des
tiers,

Article 15 : Conventions entre la société et le président

Toute convention conclue entre la société et le président ou un actionnaire détenant plus d’un
dixiéme du capital ne poutra étre appliquée qu’aprés avoir ¢té approuvée par 1’assemblée
générale si elle ne concerne pas une opération courante. Il en est de méme pour toute convention
conclue entre Ia société et toute entreprise dirigée, administrée ou détenue a hauteur de plus de
6 % par I’une de ces personnes.

L’assemblée générale des actionnaires statue sur ces conventions aprés avoir pris connaissance
du rapport spécial des commissaires aux comptes. L’actionnaire concerné n’est pas autorisé 4
prendre part au vote.



Article 16 : Tenue des assemblées

Les actionnaires devront se réunir en assemblée générale ordinaire au moins une fois par an
pour statuer sur les comptes clos & la fin de I’exercice écoulé et pour décider de I’affectation du
résultat. Ils pourront aussi se réunir en assemblée générale extraordinaire 3 tout moment sur
convocation du président.

La convocation est faite au moins deux semaines avant la date prévue pour la réunion.
Elle doit indiquer ’ordre du jour et les résolutions proposées aux associés.

Chaque assemblée des actionnaires est présidée par le président. Une feuille de présence est
établie et signée par tous les actionnaires présents. A la fin de la séance, un procés- verbal des
délibérations est établi. 11 est signé par le président et par les actionnaires présents.

L’assemblée générale ordinaire approuve les comptes de 1’exercice clos si elle le juge opportun
et elle décide de ’affectation du résultat. Si celui-ci est bénéficiaire, ce bénéfice, aprés
déduction des éventuelles pertes antérieures est réparti ainsi :

* 2 hauteur de 5 % au minimum pour constituer la réserve légale jusqu’a ce que celle-ci
ait atteint au moins 10 % du capital social,

* un supplément doit étre également mis en réserve pour répondre aux aufres exigences
1égales (notamument pour maintenir 1’actif net 4 un montant égal au montant minimal exigé
pour le capital social), '

s le surplus est réparti entre les réserves facultatives et une distribution de dividendes
éventuelle.

L’assemblée générale extraordinaire a compétence exclusive pour prendre toute décision
aboutissant & une modification des présents statuts ou pour laquelle le président doit obtenir son
accord,

Article 17 : Paiement des dividendes - acomptes

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par décision
collective des associés ou, a défaut, par le président.

Toutefois, la mise en palement des dividendes en numéraire doit avoir lieu dans un délai
maximal de 9 mois aprés la cléture de [’exercice, sauf prolongation de ce délai par autorisation
de justice.

Lorsqu’un bilan établi au cours ou 4 la fin de I’exercice et certifié par un commissaire aux
comptes fait apparaitre que la société, depuis la cléture de P’exercice précédent, aprés
constitution des amortissements et provisions nécessaires et déductions faites si il y a lieu des
pertes antérieures ainsi que des sommes a porter en réserve, en application de la loi ou des
statuts, a réaliser un bénéfice, il peut &tre distribué sur décision du président des acomptes sur
dividende avant I’approbation des comptes de I’exercice. Le montant de ces acomptes ne peut
excéder le montant du bénéfice ainsi défini.

Aucune répétition de dividende ne peut exiger des associés sauf lorsque la distribution a été
effectuée en violation des dispositions légales et que la société établit que les bénéficiaires



avaient connaissance du caractére irrégulier de cette distribution au moment de celle-ci ou ne
pouvaient 1’ignorer compte tenu des circonstances. Le cas échéant, ’action en répétition est
prescrite 3 ans aprés la mise en paiement de ces dividendes.

Les dividendes non réclamés dans les 5 ans de leur mise en paiement sont prescrits.

Article 18 : Quorum et majorité

Pour que Passemblée puisse délibérer valablement, les actionnaires présents ou représentés
doivent posséder au moins 50 % du capital social. Si ce quorum n’est pas atteint, une seconde
assemblée doit étre convoquée et elle peut délibérer valablement si les actionnaires présents ou
représentés détiennent an moins 50 % du capital social.

11 faut I'accord de 100% des actionnatres pour :

e lamedification des statuts de ladite société et de toute entreprise dirigée, administrée ou
détenue ' o

e tout emprﬁnt ou découvert bancaire de ladite société et de toute entreprise dirigée,
administrée ou détenue d’un montant supérieur a 10 000€

e tout achat, vente ou échanges d’immeubles ou fonds de commerce, toute constitution
d’hypothéque sur les immeubles sociaux, toute mise en gérance ou nantissement du fond
de commerce, I’apport de tout ou partie des biens sociaux & une société constituée ou a
constituer et d’une maniére générale tous actes dont la portée financiére est supérieure
4 10 000€ hors TVA.

Article 19 ; Exercice social

L'exercice social commence le ler juillet de chaque année et se termine le 30 juin.

Le premier exercice social comprendra le temps a courir 4 compter de la date de
l'immatriculation de la Société au Registre du Commerce et des Sociétés jusquau 30/06/2021.

Article 20 : Tenue des comptes et information des actionnaires

Le président doit veiller 4 ce qu’une comptabilité conforme aux lois en vigueur soit tenue.

11 doit établir le bilan, e compte de résultats, les annexes et le rapport de gestion dans les 4 mois
qui suit la cldture de chaque exercice. Ces documents ainsi que le rapport de gestion devront
étre envoyés aux actionnaires en méme temps que les convocations aux assemblées générales
ordinaires.

Article 21 : Contribution des actionnaires aux pertes et au passif

Chaque actionnaire est tenu du passif social & concurrence de ses apports en capital.
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Article 22 : Capitaux propres infériears & la moitié du capital social

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la
société deviennent inférieurs & la moitié du capital social, le président doit dans les 4 mois qui
suivent I’approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, consulter la collectivité des
associés, 4 I’effet de décider si il y a lieu a dissolution anticipée de la société.

Si la dissolution n’est pas prononceée, le capital doit étre, dans le délai fixé par la loi, réduit d>un
montant égal 4 celui des pertes qui n’ont pu étre imputées sur les réserves si, dans ce délat, les
capitaux propres ne sont pas redevenus au moins égaux a la moitié du capital social.

Dans tous les cas, la décision collective des associés doit étre publiée dans les conditions légales
et réglementaires.

En cas d’inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la
dissolution de la société. Il en est de méme si la collectivité des associés n’a pu délibérer
valablement. Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour ol i} statut sur le
fond la régularisation a eu lieu.

Article 23 : Prorogation de la société

Le président devra convoquer les actionnaires en assemblée générale au moins un an avant la
date d’expiration de la durée de la société. Lors de cette assemblée, les actionnaires décideront
s’ils prorogent la société et pour quelle durée. ' ‘

Avrticle 24 ; Transformation de Ia société

La société peut se transformer en société d’une autre forme sur décision collective des associés
aux conditions fixées par la loi.

La transformation en société en nom collectif nécessite I’accord de tous les associés. En ce cas,
les conditions prévues ne sont pas exigibles.

La transformation en société en commandite simple ou par action est décidée dans les
conditions prévues pour la modification des statuts et avec ’accord de chacun des associés qui
acceptent de devenir commandités en raison de la raison de la responsabilité solidaire et
indéfinie des dettes sociales.

La transformation en société a responsabilité limitée est décidée dans les conditions prévues
pour la modification des statuts des sociétés de cette forme,

La transformation qui entrainerait, soit I’augmentation des engagements des associés, soit la
modification des clauses des présents statuts exigeant I'unanimité des associes devra faire
I’objet d’une décision unanime de ceux-ci.

Article 25 : Dissolution

La société pourra &re dissoute par anticipation dans 1’un des cas suivants :

«  Décision collective des actionnaires,
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»  Décision de justice,

s Décés de tous les actionnaires.

Anrticle 26 : Liquidation

Fn cas de dissolution, la société est placée d’office en liquidation. Dans ce cas, sa dénomination
sociale doit étre suivie des mots « société en liquidation » sur tous les documents destinés aux
tiers. Le liquidateur est désigné et ses pouvoirs sont fixés lors de P’assemblée qui décide la
dissolution.

Pendant la liquidation, Ie liquidateur représente la société et il procéde & la vente des éléments
d’actifs et au paiement des dettes.

Article 27 ; Contestations

Tous litiges pouvant se produire entre les actionnaires reléveront du tribunal de grande instance
dont dépend le siége social.

Article 28 : Frais et formalités de publicité

La société prendra en charge les frais d’ impression des présents statuts et d’insertion des avis
légaux. Le président ou un mandataire habilité accomplira toutes ces formalités.

Statuts mis a jour le 8 Septembre 2021

Certifiés conformes par la Présidente
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