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LISTE DES SOUSCRIPTEURS

ACTIONNAIRE UNIQUE

DELHAYE Jean Paul
100 actions d’une valeur nominale d’un euro soit cent euros (100,00 euros)
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Création de Société par Actions Simplifiée Uniperso ndfié 13 FEV. 2017

ATTESTATION DE BLOCAGE DU CAPITAL SOCIAL N°dépét: ,/M/@—
Visa du greffier: &

La banque ci-aprés :
CCM FOREZIEN 11 PLACE ANTOINE DRIVET 42110 FEURS déclare et atteste avoir recu en dépét la
somme de 100 €.

M. Jean-Paul DELHAYE, représentant de la société 2JP CONCEPT S.A.S.U., Société par Actions Simplifiée
Unipersonnelle actuellement en voie de formation dont le sieége social se situe 59 ROUTE DE MIZERIEUX
42510 NERVIEUX, déclare que cette somme représente le montant immédiatement libérable de la partie du
capital social correspondant aux apports en numéraire de la Société par Actions Simplifiée en formation, ainsi
qu'il a été versé par I'actionnaire unique :

M. Jean-Paul DELHAYE
Nombre d'actions : 100
Somme versée : 100 €

En conséquence, conformément aux dispositions législatives en vigueur, la somme ci-dessus demeurera
bloquée en compte spécial :

10278 07214 00021199402 00

jusqu'a production du certificat dimmatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés de la société
actuellement en voie de formation.

La présente attestation est établie en triple exemplaire pour faire valoir ce que de droit.
Le 01 février 2017

Le déposant — La banque
("luetapprouvé” + signature) __iy (signatures habilitées + cachet de la banque)
L
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2JP CONCEPT
SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEE UNIPERSONNELLE
AU CAPITAL DE CENT EUROS
SIEGE SOCIAL : 59 ROUTE DE MIZERIEUX 42510 NERV]

STATUTS

Le soussigné :

- DELHAYE Jean Paul
Né¢ le 15 novembre 1949 a Denain (Hauts de France),
De nationalité frangaise,
Demeurant 59 route de Mizerieux, 42510 NERVIEUX marié avec THOBOIS Lucile née le 05 aout 1947 a Niort (Deux
Sévres)

a établi ainsi qu'il suit les statuts de la Société par actions simplifiée unipersonnelle

TITRE I - FORME - DENOMINATION - SIEGE - OBJET - DUREE

ARTICLE 1 - Forme

La Société est une société par actions simplifiée unipersonnelle régie par les dispositions légales applicables et par les
présents statuts.

Elle ne peut faire appel public a I'épargne sous sa forme actuelle de Société par actions simplifiée.

Elle peut émettre toutes valeurs mobili¢res définies a l'article L 211-2 du Code monétaire et financier, donnant accés au
capital ou a l'attribution de titres de créances, dans les conditions prévues par la loi et les présents statuts.

ARTICLE 2 - Dénomination sociale
La dénomination sociale est :
2JP CONCEPT

Sur tous les actes et documents émanant de la Société, la dénomination sociale doit &tre précédée ou suivie immédiatement
des mots «Société par actions simplifiée unipersonnelle» ou des initiales «S.A.S.U» et de I'énonciation du capital social.

ARTICLE 3 - Siége social

Le si¢ge social est fixé au 59 route de Mizerieux, 42510 NERVIEUX

11 peut étre transféré en tout autre endroit du territoire frangais par simple décision du Président ratifiée par l'associé unique.
Le Président peut librement créer des succursales partout en France et & I'étranger ol il le juge utile et & modifier les statuts en
conséquence.

ARTICLE 4 - Objet
La Société a pour objet directement ou indirectement, tant en France qu'a I'étranger :

- Les études et la fourniture de conseil pour la création de résidences dédiées quel que soit leur destination (seniors,
tourisme, étudiants ...)

- la création, I’acquisition, le prise en location-gérance de tous fonds de commerce, la prise & bail, I’installation,
I’exploitation de tous établissements, fonds de commerce, usines, ateliers, se rapportant & 1’une ou ’autre des
activités spécifiées ci-dessus ;

- la prise, I'acquisition, I'exploitation ou la cession de tous procédés, brevets et droits de propriété intellectuelle
concernant lesdites activités ;

- laparticipation, directe ou indirecte, de la Société dans toutes opérations financiéres, immobilieres ou mobiliéres ou
entreprises commerciales ou industrielles pouvant se rattacher a l'objet social ou  tout objet similaire ou connexe ;

- toutes opérations quelconques contribuant 2 la réalisation de cet objet.

ARTICLE 5 - Durée

La Société, sauf prorogation ou dissolution anticipée, a une durée de 99 ans qui commencera & courir & compter du jour de
son immatriculation au registre du commerce et des sociétés.

Les décisions de prorogation de la durée de la Société ou de dissolution anticipée sont prises par I’actionnaire unique

TITRE II - APPORTS - CAPITAL SOCIAL - FORME DES ACTIONS - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES
AUX ACTIONS

ARTICLE 6 - Apports

Le soussigné apporte 3 la société, une somme en numéraire de cent euros, ci 100,00 euros,

Ladite somme correspond a la souscription de cent actions ordinaires de un euro et libérées enti¢rement, ainsi que 'atteste le
certificat de la banque.

ARTICLE 7 - Capital social {d

1
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Le capital social est fixé 4 la somme de cent euros. 11 est divisé en cent actions de un euro, entiérement libérées et de méme
catégorie.

ARTICLE 8 - Modifications du capital social
Le capital social peut étre augmenté ou réduit dans les conditions légales par décision unilatérale de 'associé unique.

ARTICLE 9 - Forme des titres de capital de la Société

La Sociét¢ ne pouvant faire appel public 2 I'épargne, les valeurs mobili¢res émises par celle-ci sont obligatoirement
nominatives.

Elles sont inscrites en compte conformément 3 la réglementation en vigueur et aux usages applicables.

Tout associé peut demander a la Société la délivrance d'une attestation d'inscription en compte.

ARTICLE 10 - Droits et obligations attachés aux actions

1. Toute action, donne droit dans les bénéfices et l'actif social, & une part nette proportionnelle a la quotité de capital qu'elle
représente.

Pour y parvenir, il est fait masse, le cas échéant, de toutes exonérations fiscales comme de toutes taxations pouvant étre prises
en charge par la Société et auxquelles les répartitions au profit des actions pourraient donner lieu.

2. L'associé unique ne supporte les pertes qu'a concurrence de ses apports.

3. Les droits et obligations attachés 4 l'action suivent le titre dans quelque main qu'il passe.

TITRE ITT TRANSMISSION ET LOCATION DES ACTIONS -

ARTICLE 11 - Dispositions communes applicables aux cessions d'actions

Définitions

Dans le cadre des présents statuts, le soussigné convient des définitions ci-aprés :

a) Cession : signifie toute opération & titre onéreux ou gratuit entrainant le transfert de la pleine propriété, de la nue-propriété
ou de l'usufruit des valeurs mobili¢res émises par la Société, a savoir : cession, transmission, échange, apport en Société,
fusion et opération assimilée, cession judiciaire, constitution de trusts, nantissement, liquidation, transmission universelle de
patrimoine.

b) Action ou Valeur mobiliére : signifie les valeurs mobilieres émises par la Société donnant accés de fagon immédiate ou
différée et de quelque maniére que ce soit, a 'attribution d'un droit au capital et/ou d'un droit de vote de la Société, ainsi que
les bons et droits de souscription et d'attribution attachés a ces valeurs mobiliéres.

c) Opération de reclassement signifie toute opération de reclassement simple des actions de la Société intervenant a
l'intérieur de chacun des groupes d'associés, constitué par chaque Société associée et les sociétés ou entités qu'elle contrdle
directement ou indirectement au sens de l'article L 233-3 du Code de commerce.

Modalités de transmission des actions

La transmission des actions émises par la Société s'opére par un virement de compte & compte sur production d'un ordre de
mouvement.

Ce mouvement est inscrit sur le registre des mouvements coté et paraphé.

ARTICLE 12 - Agrément
Les actions sont librement cessibles par I’associé unique.

TITRE IV ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET
SES DIRIGEANTS - COMMISSAIRES AUX COMPTES

ARTICLE 13 - Président de la Société

La société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique.

Le premier Président est désigné par décision de I'associé unique. Le Président exerce ses fonctions pour une durée et dans
des conditions fixées par lui.

L'associé unique peut metire fin 4 tout moment au mandat du Président, sans avoir & motiver la révocation. De méme le
Président peut démissionner sans avoir 3 justifier de sa décision 4 la condition de notifier celle-ci  I'associé unique, par lettre
recommandée adressée trois mois avant la date de prise d'effet de cette décision.

En cas de déces, démission ou empéchement du Président d'exercer ses fonctions pour une durée supérieure a 90 jours,
diiment constaté par I'associé unique, il est pourvu dans un délai de 30 jours a son remplacement par désignation de l'associé
unique.

Le Président par intérim ne demeure en fonction que pour le temps restant & courir du mandat de son prédécesseur.

Le Président représente la société a I'égard des tiers. Il est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute
circonstance au nom de la société dans la limite de l'objet social. Dans les rapports avec les tiers, la société est engagée méme
par les actes du Président qui ne relévent pas de I'objet social, 2 moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait
cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts suffise &
constituer cette preuve.

Dans les rapports avec l'associé unique, le Président ne peut, sans son accord et sauf & engager sa responsabilité personnelle:

e - décider des investissements supérieurs & vingt mille euros ;
e - céder des éléments d'actif d'une valeur supérieure & vingt mille euros ;
e - procéder a la création de filiales, prise de participations.
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Le Président peut étre révoqué a tout moment, sans qu’il soit besoin d’un juste motif, par décision de I’actionnaire unique
Cette révocation n’ouvre droit 2 aucune indemnisation.

Par exception aux dispositions qui précident, le Président est révoqué de plein droit, sans indemnisation dans les cas
suivants :

- dissolution, mise en redressement ou liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du Président personne morale ;

- exclusion du Président associé ;

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrdler une entreprise ou une personne morale, incapacité ou faillite
personnelle du Président personne physique.

Rémunération
La rémunération du Président est fixée chaque année par décision de I’actionnaire unique.

ARTICLE 14 - Conventions entre la Société et ses dirigeants

Toute convention intervenant, directement ou par personne interposée entre la Société et son Président, sera portée 2 la
connaissance des Commissaires aux comptes, s’il est nommé, dans le mois de sa conclusion.

Les interdictions prévues a l'article L 225-43 du Code de commerce s'appliquent au Président et aux dirigeants de la Société.

ARTICLE 15 - Commissaires aux comptes

Un commissaire aux comptes sera nommé dés lors que les conditions Iégales seront réunies.

ARTICLE 16 - Comptes annuels et résultat social

Dans les six mois de la cl8ture de I'exercice social, le Président est tenu de consulter I'associé unique sur les comptes et
I'affectation du résultat de I'exercice social écoulé. Ce délai peut étre prorogé par décision de justice.

ARTICLE 17 - Affection et répartition du résultat

Aprés approbation des comptes et constatation de I'existence d'un bénéfice distribuable, I'associé unique décide en fonction
de I’intérét de la société de I'affecter & un poste de réserve du bilan ou de le reporter 4 nouveau ou de le distribuer.

Si le bénéficie est mis en distribution, les sommes sont prélevées par priorité sur le report 3 nouveau de I'exercice
bénéficiaire, puis sur les réserves disponibles.

Les postes de réserves disponibles sur lesquels les prélévements peuvent étre effectués sont tous postes de réserves hormis les
réserves pour risques

Les modalités de paiement des dividendes sont fixées par décision de I'associé unique.

TITRE V DECISION DE L’ ASSOCIE UNIQUE
ARTICLE 18 — Décisions de l'associé unique

L'associé unique est seul compétent pour prendre les décisions suivantes:

La modification des statuts y compris transfert du siége social

La transformation de la société en Société d’une autre forme

La modification du capital social : augmentation, amortissement et réduction
La fusion, scission, apports partiels d’actifs

La dissolution

La nomination du Liquidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation
L'approbation des comptes et I'affectation du résultat

Le quitus de la gestion du Président

La nomination et la révocation du Président et du directeur général

La nomination du commissaire aux comptes

ARTICLE 19 - Assemblées

L’associ¢ se réunit en assemblée sur convocation du Président au sidge social ou en tout autre lieu mentionné dans la
convocation.

Selon l'article L 432-6-1 du Code du travail, le Comité d'entreprise peut demander en justice la désignation d'un mandataire
chargé de convoquer l'assemblée générale en cas d'urgence. La convocation est effectuée par tous moyens de communication
écrite 15 jours au moins avant la date de la réunion. Elle indique l'ordre du jour.

Toutefois, I'assemblée peut se réunir sans délai si I’actionnaire unique y consent.

L'assemblée est présidée par le Président Le Président de Séance établit un procés-verbal des délibérations devant contenir les
mentions prévues & l'article ci-aprés.

ARTICLE 20 - Procés-verbaux des décisions.

Les décisions prises en assemblée doivent étre constatées par écrit dans des procés-verbaux établis sur un registre spécial ou
sur des feuilles mobiles numérotées. Les procés-verbaux sont signés par le Président de I'Assemblée et par 1’associé unique.
Les proces-verbaux doivent indiquer la date et le lieu de la réunion, les noms, prénoms et qualité du Président de Séance,
l'identité de ’associé présent et représenté, les documents et informations communiqués préalablement un résumé des débats,
ainsi que le texte des résolutions mises aux voix et pour chaque résolution le sens du vote de P associé.

ARTICLE 21 - Information préalable de I’ associé unique
Quel que soit le mode de consultation, toute décision doit avoir fait I'objet d'une information préalable comprenant tous les
documents et informations permettant 4 I’associé unique de se prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions
soumises a son approbation.
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Lorsque les décisions collectives doivent étre prises en application de la loi sur le ou les rapports du Président et/ou des
Commissaires aux comptes, le ou les rapports doivent étre communiqués & I’associé unique 15 jours avant la date
d'établissement du procés-verbal de la décision de Passocié.

TITRE VI EXERCICE SOCIAL -

ARTICLE 22 - Exercice social ’

L'exercice social commence le premier janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.

TITRE VII DISSOLUTION - LIQUIDATION DE LA SOCIETE

ARTICLE 23 - Dissolution - Liquidation de la Société

La société est dissoute par 'arrivée de son terme, sauf prorogation, par l'extinction totale de son objet, par I'effet d'un
jugement ordonnant la liquidation judiciaire ou la cession totale des actifs, par décision judiciaire pour juste motif.

La dissolution anticipée peut aussi résulter d'une décision de I'associé unique.

L'associ¢ unique qui décide la dissolution désigne un liquidateur. La liquidation est effectuée conformément 4 la loi.

Si I'associé est une personne physique la dissolution de la société entraine sa liquidation.

Si I'associ¢ unique est une personne morale, la dissolution, pour quelque cause que ce soit, entraine, conformément & l'article
1844-5 du Code civil, la transmission universelle du patrimoine social 4 1'associé unique, sans liquidation préalable.

La dissolution ne produit ses effets & I'égard des tiers qu'a compter du jour ou elle a été publi€e au registre du commerce et
des sociétés.

La personnalité de la société subsiste pour les besoins de la liquidation et jusqu'a la cl6ture de celle-ci. La mention "Société
en liquidation" ainsi que le nom du liquidateur doivent figurer sur tous les actes et documents émanant de la société.

Le produit net de la liquidation est employé d'abord & rembourser le montant des actions qui n'aurait pas encore &té
remboursé. Le boni de liquidation est réparti entre les actionnaires proportionnellement au nombre de leurs actions

Si toutes les actions sont réunies en une seule main, la dissolution de la Société entraine, lorsque I'associé unique est une
personne morale, la transmission universelle du patrimoine a l'associé unique, sans qu'il y ait lieu a liquidation,
conformément aux dispositions de I'article 1844-5 du Code civil.

TITRE VIII CONTESTATIONS

ARTICLE 24 - Contestations

Les contestations relatives aux affaires sociales, survenant pendant la durée de la Société ou au cours de sa liquidation entre
I’associé et la Société, seront soumises au tribunal de commerce du lieu du siége social.

TITRE IX CONSTITUTION DE LA SOCIETE

ARTICLE 25 - Nomination des dirigeants

Le premier Président de la Société nommé aux termes des présents statuts sans limitation de durée est :

DELHAYE Jean Paul né le 15/11/049 4 Denain (59)

De nationalité Frangaise,

Demeurant 59 Route de Mizerieux, 42510 NERVIEUX lequel déclare accepter lesdites fonctions et satisfaire a toutes les
conditions requises par la loi et les réglements pour leur exercice.

Les Présidents suivants seront nommés par décision de 1’actionnaire unique.

ARTICLE 26 — Formalités de publicité - Immatriculation

Tous pouvoirs sont conférés au porteur d’un original des présentes a 1’effet d’accomplir les formalités de publicité, de dépot
et autres nécessaires pour parvenir 4 I'immatriculation de la Société au registre du commerce et des sociétés.

La totalité des frais avancés par I’associé unique pour I’immatriculation et la constitution de la société sera prise en charge
par la société.

Fait & Nervieux Le 1* février 2017

En autant d'originaux que nécessaire, dont un exemplaire pour l'enregistrement et deux exemplaires pour le dépdt au greffe
du tribunal de commerce de Saint Etienne.







