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DU 28 JUIN 2004

L'an deux mille quatre
Le vingt-huit juin a dix-neuf heures,

Les actionnaires de la société susvisée se sont réunis en assemblée génerale, en nos
bureaux du 8 rue d’Arcole, sur la convocation qui leur a été faite par le Conseil
d'Administration, par lettre simple adressée a chacun d'eux le 3 juin 2004,

|l a été dresseé une feuille de présence qui a ete signée en entrant en séance par tous
les actionnaires presents, et par les mandataires des actionnaires représentés.

Monsieur Jean-Pierre CANIVET preside la seance en sa qualite de President du
Conseil d'Administration.

Monsieur Michel CANIVET et Madame Juliette CANIVET-BONNER, acceptant ces
fonctions, sont scrutateurs.

Et Monsieur Philippe CANIVET est choisi comme secrétaire par le Président et les
scrutateurs.

Monsieur le Président constate que la feuille de présence, certifiée exacte par les
membres du bureau, fait ressortir que les actionnaires présents ou représentés
possedent plus de la moiti€ du capital social, et qu'en conséquence, I'assemblée
reunissant le quorum requis, peut valablement délibérer.

Le Commissaire aux Comptes régulierement convoque est présent.

Le Preésident dépose sur le bureau et met a la disposition des actionnaires :

- la feuille de présence a I'Assemblée ;

- les pouvoirs des actionnaires représentes ;

- les copies des lettres de convocation ;

- le rapport du Conseil d Administration ;

- le rapport du Commissaire aux Comptes ;

- le rapport du Commissaire a la transformation ;

- le texte des résolutions proposées a 'Assemblée

- le projet des statuts de la Société sous la forme de Societe par Actions Simplifiée.
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Puis le Président déclare que le rapport du Conseil d'Administration, le texte des
resolutions proposées, ainsi que tous les autres documents et renseignements prévus
par |a loi et les réglements ont été tenus a la disposition des actionnaires, en nos
bureaux du 8 rue d'Arcole, a compter de la convocation de 'Assemblée.

L'Assemblée lui donne acte de cette déclaration.

Le President rappelle ensuite que 'Assemblée est appelée a statuer sur I'ordre du jour
suivant :

- lecture du rapport du Conseil d'Administration ;

- lecture du rapport du Commissaire aux Comptes ;

- lecture du rapport du Commissaire a la transformation ;

- transfert du siege social ;

- transformation de la Societé en Societé par Actions Simplifiee ;

- nomination de I'organe de direction de la Société ;

- confirmation des Commissaires aux Comptes dans leurs fonctions ;
- adoption des nouveaux statuts ;

- pouvoirs en vue des formalités.

Le Président donne lecture du rapport du Conseil d’Administration.

Lecture est ensuite donnée des rapports du Commissaire aux Comptes et a la
transformation établis en application des articles L.225-244 et L.224-3 du Code de
commerce.

Cette lecture terminée, le Président ouvre la discussion.

Personne ne demandant la parole, le Président met successivement aux voix les
résolutions suivantes :

PREMIERE RESOLUTION
L'Assemblee Genérale décide de transférer son siege social au :

8 rue d’Arcole
42000 SAINT ETIENNE

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I'unanimite.

DEUXIEME RESOLUTION

L'Assemblee Geénerale, apres avoir entendu la lecture du rapport du Consell
d' Administration, des rapports de Monsieur Jean-Marie BONHOMME, Commissaire a
la transformation et Commissaire aux Comptes, établis conformément aux dispositions
de l'article L.224-3 et L.225-244 du Code de commerce, et aprés avoir constaté que
les conditions légales étaient réunies, decide, en application des dispositions des
articles L.225-243 a L.225-244 et L.227-3 dudit code, de transformer la Societé en
Societé par Actions Simplifiée a compter de ce jour.

Cette transformation effectuée dans les conditions prévues par la loi n‘'entrainera pas
la création d'une personne morale nouvelle.

Verso annulé, art. 905 C.G. 1.



La duree de la societe et son objet restent inchanges.
Le capital social reste fixée a la somme de 50 000 €uros.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a l'unanimité.

TROISIEME RESOLUTION

En conséquence des décisions de transférer le siege social et de transformer de la
Societé en Societe par Actions Simplifiee adoptees sous les résolutions précédentes,
'Assemblée Générale adopte article par article, puis dans son ensemble, le texte des
statuts régissant la Société sous sa nouvelle forme.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a lI'unanimite.

QUATRIEME RESOLUTION

L'Assemblée (Générale, statuant aux conditions requises sous la forme sociétaire
nouvelle, nomme en qualité de Président de la Société sans limitation de durée :

Monsieur Jean-Pierre CANIVET, né le 6 aolt 1929 a Tournai (Belgique), de
nationalité francaise, demeurant 8 rue Borie 42000 SAINT ETIENNE.

qui déclare accepter les fonctions qui viennent de lui étre conférées.
Le Président dirige la Societé et la représente a I'égard des tiers. A ce titre, il est
investi de tous les pouvoirs necessaires pour agir en toutes circonstances au nom de

la Societe, dans la limite de I'objet social et des pouvoirs expressément dévolus par
les dispositions |égales et les présents statuts aux décisions collectives des associés.

La rémuneération du Président est identique a celle qu'il percevait en sa qualité de
Président Directeur Général du Conseil dAdministration de la Société sous sa forme
de Sociéeté Anonyme.

Le Président peut, sous sa responsabilite, consentir toutes délégations de pouvoirs a
tout tiers pour un ou plusieurs objets determines.

Cette resolution, mise aux voix, est adoptée a l'unanimité.

CINQUIEME RESOLUTION

|’ Assemblée Générale confirme que les fonctions de :

Monsieur Jean-Marie BONHOMME - Commissaire aux Comptes titulaire
13 rue Elisée Reclus - 42000 SAINT ETIENNE

et

Monsieur Jean-Paul CHABANNY - Commissaire aux Comptes suppléant
19 rue Barthélémy Villemagne — 42340 VEAUCHE

se poursuivent jusqu'au terme de leurs mandats.
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L'Assemblee Génerale constate que les fonctions des administrateurs de la société
prennent fin automatiquement.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptee a I'unanimiteé.

SIXIEME RESOLUTION

L'’Assemblee Geneérale décide que |la duree de l'exercice en cours, qui sera clos le 31
décembre 2004, n'a pas a étre modifiee du fait de la transformation de la Société en
Société par Actions Simplifiee,

Les comptes dudit exercice seront établis, présentés et contrblés dans les conditions
prévues aux nouveaux statuts et fixées par les dispositions du Livre deuxiéme du
Code de commerce applicables aux Sociétés par Actions Simplifiées.

Les associes statueront sur ces comptes conformément aux régles édictées par les

nouveaux statuts et les dispositions du Livre deuxiéme du Code de commerce
applicables aux Sociétés par Actions Simplifiee.

Les bénéfices de I'exercice en cours seront affectés et répartis entre les associés
suivant les dispositions statutaires de la Société sous sa forme de Société par Actions
Simplifiée.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a l'unanimité.

SEPTIEME RESOLUTION

L'Assemblée Generale, comme conséquence de [‘adoption des résolutions qui
précedent, constate la réalisation definitive de la transformation de la Société en
Société par Actions Simplifiée.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a l'unanimité.

HUITIEME RESOLUTION

L'Assemblee Genérale délegue tous pouvoirs au porteur d’une copie ou d'un extrait
des presentes a l'effet d’accomplir toutes les formalités |égales.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a l'unanimité.

L'ordre du jour étant epuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président
déclare la séance levée.

De tout ce que dessus il a été dressé le présent procés-verbal qui, apres lecture, a été
signe par les membres du bureau.

Le Président,

Les Scrutateurs, Le Secrétaire,

2 Verso annulé, art. 905 C.G.1.



STATUTS :
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Societe par Actions Simplifiée
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TITRE |
FORME - DENOMINATION SOCIALE - OBJET - SIEGE — DUREE -
EXERCICE DE LA PROFESSION

ARTICLE 1 - Forme

La Societé a ete constituee sous la forme d'une societé anonyme aux termes de statuts en
date du 9 janvier 1987.

Elle a ete transformeée en Sociéte par Actions Simplifiée suivant décision de lI'assemblée
génerale extraordinaire des associés en date du 30 juin 2004, statuant a 'unanimité.

La Societe continue d'exister entre les propriétaires des actions existantes et de celles qui
seraient créées ultérieurement.

Elle est régie par les présents statuts et par les dispositions légales applicables, en
particulier celles de la loi du 3 janvier 1977 sur I'Architecture et des decrets d'applications
subsequents. Elle ne peut faire appel public a I'épargne sous sa forme actuelle de société
par actions simplifiée.

ARTICLE 2 - Dénomination sociale

La denomination sociale de la Société est ;

ARCH

Sur tous les actes et documents émanant de la société, la dénomination sociale doit étre
precedee ou suivie immeédiatement des mots « Société par actions simplifiée d'architecture »
ou des initiales « S.A.S. d’architecture» et de !'énonciation du capital social, du numéro
d'inscription au RCS et du N° d’inscription au Tableau Régional de I'Ordre des Architectes.

ARTICLE 3 - Siege social

Le siége social est fixé a :
8 rue d’Arcole
42000 SAINT-ETIENNE

Il peut étre transféré par décision du Président qui est habilité a modifier les statuts en
consequence.

ARTICLE 4 - Objet

La Société a pour objet I'exercice de la profession d’architecte et d'urbaniste.

A cette fin, la société peut accomplir toutes opérations concourant directement ou
iIndirectement a la réalisation de son objet ou susceptibles d’en faciliter I'extension ou le
developpement et qui ne remettent pas en cause la nature civile de |'objet social.

Dans ce cadre, elle peut notamment exercer la fonction de maitre d'ceuvre et toutes
missions se rapportant a I'acte de batir et a 'aménagement de I'espace.



ARTICLE 5 - Durée

La durée de la Société est fixée a 99 ans.

Elle a commenceé a courir au jour de limmatriculation de la société au Registre du
Commerce et des Sociétes, soit le 26/01/1987 et expirera le 26/01/2086.

ARTICLE 6 - Exercice de la profession - Responsabilité - Assurance - Discipline -
- Communications au Conseil Regional de I’Ordre des Architectes

6.1. Exercice de la profession d’architecte

Chaque architecte associe exerce sa profession au nom et pour le compte de la société. i
ne peut exercer selon un autre mode que dans la mesure ou il a obtenu l'accord exprés de
Ses CO-associés.

Il doit faire connaitre a ses clients la qualité en laquelie il intervient.

L es architectes associés doivent s'informer mutuellement des activités professionnelles qu'ils
exercent au nom et pour le compte de la société.

6.2. Assurance

La société est seule civilement responsable des actes professionnels accomplis pour son
compte.

Elle doit souscrire une assurance garantissant les conséquences de ceux-ci.

6.3. Discipline

Les dispositions légales et réglementaires concernant la discipline des architectes sont
applicables a la société et a chacun des architectes associés. La société peut faire I'objet de
poursuites disciplinaires, independamment de celles qui seraient intentées contre les
associes. La société est représentée par les gérants. Cependant, les associés non gérants
peuvent prendre connaissance du dossier et présenter ou faire présenter leurs observations
écrites ou orales.

La suspension disciplinaire de la société s'applique a tous les associés architectes, sauf si la
decision de la juridiction exclut expressément de cette mesure un ou plusieurs d'entre eux.

L'architecte associé suspendu disciplinairement ne peut exercer aucune activité
professionnelle d’architecte pendant la durée de la peine, mais conserve, pendant le méme
temps, la qualité d’'associe, avec tous les droits et obligations qui en découlent, a {'exclusion
de sa vocation aux bénéfices sociaux.

En cas de suspension de la société ou de tous les associés architectes, la gestion de la
societé est assurée par un ou plusieurs architectes désignés par le président du Conseil
Regional de I'Ordre des Architectes au tableau duquel la société est inscrite.



6.4. Communications au Conseil Régional de I'Ordre des Architectes

La societe doit étre inscrite au tableau régional de la circonscription dans laquelle se situe
son siege social.

Le ou les gérants sont tenus, sous leur responsabilite, de communiquer au Conseil Régional
au tableau duquel la société est inscrite, les statuts de la société et Ia liste des associés ainsi
que toute modification apportée a ces statuts ou a cette liste.

Le Conseil Regional verifie si la societe demeure en conformité avec les dispositions légales
et réeglementaires et en particulier avec celles de I'article 13 de la loi du 3 janvier 1977. Selon
les cas, il procede a la modification correspondante de l'inscription ou a la radiation de la
societe si, a I'expiration du délai qu’il impartit, aucune regularisation n'est intervenue.

TITRE ||
APPORTS - CAPITAL - FORME DES ACTIONS - DROITS ET OBLIGATIONS
ATTACHES AUX ACTIONS

ARTICLE 7 - Apports

Il a eté fait apport, lors de la constitution de la société, intervenue suivant acte SSP du

9 janvier 1987, d'une somme en numeéraire de 240.000 Francs
de I'apport en nature d'un fonds professionnel de
cabinet d'architecte, évalué net de passif a : 10.000 Francs
Le tout formant un apport a la constitution de : 250.000 Francs

Suivant delibération de 'Assemblée Générale Extraordinaire des Associés du 30 juin 2000, il
a ete decidé :

a) d’augmenter le capital social pour le porter de 250 000 Francs a 327 978.50 Francs, par
incorporation de reserves et augmentation de la valeur nominale des actions.

b) de convertir le capital social en euros. Le capital a ainsi été fixé a la somme de 50.000
Euros, divisé en 200 actions de 250 Euros chacune.

ARTICLE 8 - Capital social

Le capital social est fixé a la somme de 50.000 Euros, divisé en 200 actions de 250 Euros
nominal chacune.

Plus de la moitié du capital social et des droits de vote doivent &tre détenus par un ou
plusieurs architectes personnes physiques ou éventuellement par des sociétés
d’architecture. Un des associés au moins doit étre un architecte personne physique détenant
5 % minimum du capital social et des droits de vote qui y sont affectés.

Les personnes morales associees qui ne sont pas des sociétées d’architecture ne peuvent
pas détenir plus de 25 % du capital social et des droits de vote des sociétés d’architecture.



ARTICLE 9 - Modification du capital social

1. Le capital ne peut étre augmente ou réduit que par une décision collective des associés
statuant sur le rapport du Président.

2. Les associes peuvent deléeguer au Président les pouvoirs nécessaires a l'effet de réaliser,
dans les conditions et délais prévus par la loi, 'augmentation ou la réduction du capital.

3. En cas d'augmentation du capital en numéraire, les associés ont, proportionneliement au
montant de leurs actions, un droit de préférence a la souscription des actions de numéraire
émises pour realiser une augmentation de capital. Toutefois, les associés peuvent renoncer
a titre individuel a leur droit préférentiel de souscription et la décision d'augmentation du
capital peut supprimer ce droit préférentiel dans les conditions prévues par la loi.

4. Les actions nouvelles de numeéraire doivent obligatoirement étre libérées lors de la

souscription de la fraction du nominal prévue par la loi et, le cas échéant de la totalité de la
prime d'émission.

ARTICLE 10 - Forme des actions

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles sont inscrites en compte conformément
a la reglementation en vigueur et aux usages applicables.

Tout associé peut demander a la Société la délivrance d'une attestation d'inscription en
compte.

ARTICLE 11 - Droits et obligations attachés aux actions

1. Toute action, donne droit dans les benéfices et l'actif social, a une part nette
proportionnelle a la quotité de capital qu'elle représente.

Pour y parvenir, il est fait masse, le cas échéant, de toutes exonérations fiscales comme de
toutes taxations pouvant étre prises en charge par la Société et auxquelles les répartitions
au profit des actions pourraient donner lieu.

2. Les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

3. Les actions sont indivisibles a I'égard de la Société. Les copropriétaires indivis doivent se
faire représenter auprés de la Société par I'un d'entre eux ou par un mandataire unique
désigne en justice en cas de désaccord.

4. Le droit de vote attaché aux actions demembrées appartient au nu-propriétaire pour toutes
les décisions collectives, sauf pour celles concernant l'affectation des bénéfices de I'exercice
ou il est reserveé a l'usufruitier.

5. Chaque fois qu'il est nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit
quelconque, les proprietaires de titres isolés ou en nombre inférieur & celui requis ne
pourront exercer ce droit qu'a condition d'avoir fait ieur affaire personnelle du groupement et,
eventuellement de 'achat ou de la vente du nombre d'actions ou de titres nécessaires.



TITRE HI
TRANSMISSION DES ACTIONS - EXCLUSION D'ASSOCIES

ARTICLE 12 - Dispositions communes applicables aux cessions d’actions
1. Définitions

Cession : signifie toute opération a titre onéreux ou gratuit entrainant le transfert de la pleine
proprieté, de la nue-propriété ou de 'usufruit des valeurs mobiliéres émises par la Société, a
savoir . cession, transmission par voie de donation ou de succession, €change, apport en
societé, fusion et opération assimilee, cession judiciaire, constitution de trusts, nantissement,
liquidation, transmission universelle de patrimoine.

Action ou Valeur mobiliére : signifie les valeurs mobilieres émises par la Société donnant
acces de fagcon immediate ou différee et de quelque maniére que ce soit, a l'attribution d'un
droit au capital et/ou d'un droit de vote de la Société, ainsi que les bons et droits de
souscription et d'attribution attaches a ces valeurs mobiliéres.

2. Modalités de transmission des actions

La transmission des actions eémises par la Société s'opére par un virement de compte a
compte sur production d'un ordre de mouvement. Ce mouvement est inscrit sur le registre
des mouvements coté et paraphé.

ARTICLE 13 - Agrément

1. Les actions ne peuvent étre cedees, sauf entre associés inscrits a I'Ordre des Architectes,
qu'avec l'agrement prealable de la collectivité des associés statuant a la majorité des deux
tiers des voix des associes disposant du droit de vote ; les actions du cédant n'étant pas
prises en compte pour le calcul de cette majorité.

2. La demande d'agrement doit étre notifiee par lettre recommandée avec demande d'avis
de reception adressée au President de la Société et indiquant le nombre d'actions dont la
cession est envisagée, le prix de la cession, les nom, prenoms, adresse, nationalité de
lacquéreur ou s'il s'agit d'une personne morale, son identification complete (dénomination,
siege social, numéro RCS, montant et répartition du capital, identité de ses dirigeants
sociaux), ainsi que , le cas échéant, de la qualité de membre de I'Ordre de 'acquéreur. Cette
demande d'agrément est transmise par le Président aux associés.

3. Le President dispose d'un delai de trois (3) mois a compter de la réception de la demande
d'agrement pour faire connaitre au cedant la decision de la collectivité des associes. Cette
notification est effectuée par lettre recommandée avec demande d'avis de réception. A
déefaut de reponse dans le delai ci-dessus, I'agrément sera répute acquis.

4. Les décisions d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivées.

5. En cas d'agrément, I'associé cédant peut réaliser librement la cession aux conditions
notifiees dans sa demande d’agrement. Le transfert des actions doit étre réalisé au plus tard
dans les TRENTE jours de la décision d'agrément . a défaut de réalisation du transfert dans
ce délai, I'agrément serait frappé de caducité.



6. En cas de refus d'agrément, la Société est tenue dans un délai de un (1) mois & compter
de la notification du refus d'agrement, d'acquérir ou de faire acquérir les actions de l'associé
ceédant par un ou plusieurs tiers agréés selon la procédure ci-dessus prévue.

Si le rachat des actions n'est pas réalisé du fait de la Société dans ce délai d'un mois;
l'agrément du ou des cessionnaires est réputé acquis.

En cas d'acquisition des actions par la Société, celle-ci est tenue dans un délai de six (6)
mois a compter de l'acquisition de les céder ou de les annuler.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la Société est déterminé d'un commun
accord entre les parties. A defaut d'accord, le prix sera déterminé a dire d'expert, dans les
conditions de |'article 1843-4 du Code civil.

TITRE IV
ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE CONVENTIONS ENTRE LA
SOCIETE ET SES DIRIGEANTS COMMISSAIRES AUX COMPTES

ARTICLE 14 - Président de la Société

La Sociéte est représentée, dirigée et administrée par un Président, membre de I'Ordre des
Architectes, personne physique ou morale, associé ou non associé de la Société

Désignation
Le President est désigné par décision collective des associés.

Lorsque le Président est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner un
representant permanent personne physique, membre de I'Ordre des Architectes.

Durée des fonctions

Le President est nommeé sans limitation de durée. Il doit toutefois conserver pendant toute la
durée de son mandat la qualité de membre de I'Ordre des Architectes.

Rémunération

La remuneération du Président est fixée chaque année par décision collective des associés.

Pouvoirs

Le Président dirige la Société et la représente a I'égard des tiers. A ce titre, il est investi de
tous les pouvoirs necessaires pour agir en toutes circonstances au nom de la Société, dans
la limite de |'objet social et des pouvoirs expressément dévolus par les dispositions légales et
les presents statuts aux décisions collectives des associés.



ARTICLE 15 - Directeur Général

Désignation

Le President peut donner mandat a une personne morale ou a une personne physique,
membre de I'Ordre des Architectes, de l'assister en qualité de Directeur Général.

Lorsque le Directeur Géneral est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner
un représentant permanent personne physique.

Le Directeur Général personne physique peut bénéficier d'un contrat de travail au sein de la
Sociéteé.

Le Directeur Geéneral, personne morale ou physique, doit étre Architecte.
Durée des fonctions

La duree des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination sans
que cette durée puisse exceder celle des fonctions du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général reste en

fonctions, sauf décision contraire des associés, et jusqu'a la nomination du nouveau
Président.

Le Directeur Géneéral peut étre révoqué a tout moment et sans qu'un juste motif soit
necessaire, par decision du Président. La réevocation des fonctions de Directeur Général
n'‘ouvre droit 4 aucune indemnité.

£n outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit dans les cas suivants :

- dissolution, mise en redressement ou liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du
Directeur Général personne morale ;

- exclusion du Directeur Général associé ;

- interdiction de diriger, gerer, administrer ou contrbler une entreprise ou une personne
morale, incapacité ou faillite personnelle du Directeur Général personne physique ;

- suspension ou radiation de I'Ordre des Architectes du Directeur Général, personne
morale ou physique.

Rémunération

La remuneération du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination, sauf pour la
remuneration qui résulte de son contrat de travail.

La fixation et la modification de la rémunération du Directeur Général constituent une
convention reglementée soumise a la procédure prévue a l'article 15 des statuts.

Pouvoirs

Sauf limitation fixee par la décision de nomination ou par une décision ultérieure, le Directeur
Général dispose des mémes pouvoirs de direction que le Président.

Le Directeur Général ne dispose pas du pouvoir de représenter [a Société a 'égard des tiers,
sauf en cas de delegation spéciale et ecrite du President.



|| est précisé que la Societe est engageée méme par les actes du Directeur Général qui ne
relevent pas de l'objet social, sauf si elle apporte la preuve que le tiers avait connaissance du
déepassement de l'objet social ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, la
seule publication des statuts ne pouvant suffire a constituer cette preuve.

ARTICLE 16 - Conventions entre la Société et ses dirigeants

Toute convention, autre que celles portant sur des opérations courantes conclues a des
conditions normales, intervenant entre la Societé et 'un des membres de ses organes de
direction, directement ou par personne interposée, ou un associé disposant de plus de 10 %
du capital, ou entre la Societe et une autre société ou entreprise dans laquelle I'un des
membres des organes de direction est titulaire d'un mandat social doit étre portée a la
connaissance des commissaires aux comptes dans le mois de sa conclusion.

Les commissaires aux comptes présentent aux associés un rapport sur la conclusion et
'exécution des conventions au cours de l'exercice écoulé. Les associés statuent sur ce
rapport lors de la decision collective statuant sur les comptes de cet exercice.

Les conventions non approuvees produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la
personne intéressée d'en supporter les conséquences dommageables pour la Société.

ARTICLE 17 - Commissaires aux comptes

La collectivite des associés désigne, pour la durée, dans les conditions et avec la mission
fixée par la loi, notamment en ce qui concerne le controle des comptes sociaux, un ou
plusieurs commissaires aux comptes titulaires et un ou plusieurs commissaires aux comptes
suppleants.

ARTICLE 18 - Représentation sociale

Les délegues du Comité d'entreprise exercent les droits prévus par l'article L 432-6 du Code
du travail auprés du Président.

TITRE YV
DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

ARTICLE 19 - Décisions collectives obligatoires

La collectivité des associes est seule compétente pour prendre les décisions suivantes :

- modification du capital social : augmentation, amortissement et réduction ;

- agrement en cas de cession d'actions ;

- fusion, scission, apport partiel d'actifs ;

- dissolution ;

- homination des commissaires aux comptes ;

- nomination, rémunération, révocation du Président :

- approbation des comptes annuels et affectation des résuitats ;

- approbation des conventions conclues entre la Société et son dirigeant ;

- modification des statuts, sauf transfert du sieége social ;

- dissolution, nomination du liquidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation;
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ARTICLE 20 - Regles de majorité

Les decisions collectives des associés sont adoptées a la majorité des voix des associes
disposant du droit de vote, présents ou représentés. Toutefois, comme il est précisé a
I'article 12 - al.2 ci-dessus, la decision d’agrément d’'un nouvel associe est prise a la majorité
des deux tiers des voix présentes ou représentes, celles de I'associé cedant n'étant pas
prises en compte.

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel a la quotité du capital qu'elles
représentent. Chaque action donne droit a une voix au moins.

Par exception aux dispositions qui précédent, les décisions collectives limitativement
enumérées ci-aprés doivent étre adoptees a l'unanimité des associés disposant du droit de
vote :

- celles prévues par les dispositions legales ;
- les décisions ayant pour effet d'augmenter les engagements des associés.

ARTICLE 21 - Modalités des décisions collectives

Les decisions collectives sont prises sur convocation ou a l'initiative du Président

Elles resultent de la réunion d'une assemblée d'un procés-verbal signé par tous les
associes, ou d'une consultation par correspondance. Elles peuvent également étre prises
par tous moyens de télecommunication électronique.

Pendant la période de liquidation de la société, les décisions collectives sont prises sur
convocation ou a l'initiative du liquidateur.

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par
mandataire, quel que soit le nombre d'actions qu'il possede. |l doit justifier de son identité et
de l'inscription en compte de ses actions au jour de la décision collective.

ARTICLE 22- Assemblées

Les associés se réunissent en assemblée sur convocation du President au moins 15 jours a
I'avance au siege social ou en tout autre lieu mentionné dans la convocation. La forme de la
convocation est libre.

Toutefois, 'assemblée peut se réunir sans délai si tous les associés y consentent.

L'assemblée est présidée par le Président ou, en son absence par un associé designe par le
Président et a defaut par 'assemblée.

Les associés peuvent se faire représenter aux delibérations de I'assemblée par un autre

associé ou par leur conjoint, les pouvoirs peuvent étre donnés par tous moyens écrits et
notamment par télécopie.

Le président de séance établit un proces-verbal des délibérations devant contenir les
mentions prévues a l'article 22 ci-apreés.
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ARTICLE 23 - Proces-verbaux des décisions collectives

Les décisions collectives prises en assemblee doivent étre constatées par éecrit dans des
procés-verbaux établis sur un registre spécial ou sur des feuilles mobiles numerotees. Les
proceés-verbaux sont signés par le Président de l'assemblée et par les associes presents.

Les proces-verbaux doivent indiquer la date et le lieu de la réunion, les nom, prenoms et
qualité du Président de séance, lidentité des associés présents et representes, les
documents et informations communiqués préalablement aux associés, un résumé des
débats, ainsi que le texte des resolutions mises aux voix et pour chaque résolution le sens
du vote des associes.

En cas de décision collective résuitant du consentement unanime de tous les associés
exprimé dans un acte, cet acte doit mentionner les documents et informations communiques
préalablement aux associés. |l est signe par tous les associés et retranscrit sur le registre
special ou sur les feuilles mobiles numérotées visés ci-dessus.

En cas de consultation par correspondance, les modalités sont fixées par le President qui
rédige lui-méme le proces verbal.

ARTICLE 24 - Information préalable des associés

Quel que soit le mode de consultation, toute decision des associes doit avorir fait 'objet d'une
information préalable comprenant tous les documents et informations permettant aux
associés de se prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions soumises a
leur approbation.

Lorsque les decisions collectives doivent étre prises en application de la loi sur le ou les
rapports du Président et/ou des commissaires aux comptes, le ou les rapports doivent étre
communiques aux associes s'ils en ont fait la demande eécrite 4 jours avant la date
d'établissement du procés-verbal de la décision des associes.

Les associés peuvent a toute époque mais sous réserve de ne pas entraver la bonne
marche de la Société, consulter au siege social, et, le cas écheant prendre copie, pour les
trois derniers exercices, des registres sociaux, de l'inventaire et des comptes annuels, du
tableau des résultats des cinq derniers exercices, des comptes consolidés, s'il y a lieu, des
rapports de gestion du President et des rapports des commissaires au comptes.

S'agissant de la décision collective statuant sur les comptes annuels, les associés peuvent
obtenir communication aux frais de la Société des comptes annuels et, le cas echeant, des
comptes consolidés du dernier exercice.

TITRE VI
EXERCICE SOCIAL - COMPTES ANNUELS - AFFECTATION DES RESULTATS

ARTICLE 25- Exercice social

L'exercice social commence le 1% janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.
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ARTICLE 26 - Etablissement et Approbation des comptes annuels

Le Président établit les comptes annuels de I'exercice.

Dans les six mois de la cléture de l'exercice, les associes doivent statuer par décision
collective sur les comptes annuels, au vu du rapport de gestion et des rapports du ou des
commissaires aux comptes.

Lorsque des comptes consolidés sont établis, ils sont présentés avec le rapport de gestion
du groupe et les rapports des commissaires aux comptes, lors de cette décision collective.

ARTICLE 27 - Fixation et Affectation du Résultat

La difféerence entre les produits et les charges de l'exercice, aprés déduction des
amortissements et des provisions, constitue le bénéfice ou la perte de I'exercice.

Sur le benéfice de I'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé
cing pour cent au moins pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse
d'étre obligatoire lorsque le fonds de réserve a atteint une somme égale au dixiéme du
capital social. |l reprend son cours lorsque, pour une cause quelconque, la réserve est
descendue au-dessous de ce dixiéme.

Le beénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice diminué des pertes
anterieures et des sommes a porter en réserve en application de la loi ( notamment du
prelevement prevu ci-dessus ) et augmenté des reports bénéficiaires.

Sur le bénéfice distribuable, I'assemblée générale des associés a la faculté de prélever les
sommes quelle juge a propos de fixer pour les affecter a la dotation de tous fonds de
reserves facultatives, ordinaires ou extraordinaires, ou pour les reporter & nouveau, ou pour
les distribuer aux actionnaires a titre de dividendes, le tout dans la proportion qu'elle
déetermine.

En outre, 'assemblée géneérale des associés peut décider la mise en distribution de sommes
prelevées sur les réserves facultatives, soit pour fournir ou compléter un dividende, soit a
titre de distribution exceptionnelle ; en ce cas, la décision indique expressément les postes
de réserves sur lesquels les prélévements sont effectués. Toutefois, le dividende est prélevé
en priorité sur le bénefice distribuable de I'exercice.

ARTICLE 28 - Modalités de Paiement des Dividendes - Acomptes

Les modalités de paiement des dividendes sont déterminées par l'assemblée générale des
associes ou, a défaut, par le Président.

En tout état de cause, la mise en paiement des dividendes en numéraire doit intervenir dans
un delai maximal de neuf mois aprés la cléture de I'exercice, sauf prolongation de ce délai
par autorisation de justice.

Toutefois, lorsqu'un bilan établi au cours ou a la fin de l'exercice et certifié par un
Commissaire aux Comptes fait apparaitre que la société, depuis la cléture de I'exercice
precedent, apres constitution des amortissements et provisions nécessaires et déduction
faite, s'il y a lieu, des pertes antérieures ainsi que des sommes a porter en réserve en
application de la loi ou des statuts, a realisé un bénéfice, il peut étre distribué des acomptes
sur dividende avant I'approbation des comptes de l'exercice. Le montant de ces acomptes ne
peut exceder le montant du benéfice ainsi défini.
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Les dividendes non réeclames dans les cinq ans de leur mise en paiement sont prescrits.

L'assemblée des associés a la faculté d'accorder a chaque actionnaire, pour tout ou partie
du dividende mis en distribution ou des acomptes sur dividendes, une option entre le
paiement dudit dividende ou desdits acomptes sur dividendes en numéraire ou en actions.

TITRE VI
DISSOLUTION - LIQUIDATION DE LA SOCIETE

ARTICLE 29 - Dissolution - Liquidation de la sociéte

La societé est dissoute dans les cas prevus par la loi ou en cas de dissolution anticipee
decidee par decision collective des associés.

La décision collective des associés qui constate ou décide la dissolution nomme un ou
plusieurs liquidateurs.

Le Liquidateur, ou chacun d'eux s'ils sont plusieurs, représente la Societé. |l dispose des
pouvoirs les plus étendus pour réaliser l'actif méme a 'amiable. |l est habilité a payer les
creanciers sociaux et a repartir le solde disponible entre les associés.

Les associes peuvent autoriser le Liquidateur a continuer les affaires sociales en cours et a
en engager de nouvelles pour les seuls besoins de la liquidation.

Le produit net de la liquidation, apres apurement du passif, est employé au remboursement
intégral ou partiel du capital

Le surplus, s'il en existe, est reparti entre les associes proportionnellement au nombre
d'actions de chacun d'eux.

ARTICLE 30 - Contestations

Toutes les contestations pouvant s’élever pendant la durée de |a société ou de sa liquidation,
soit entre les associés, la géerance et la société, soit entre les associés eux-mémes,
relativement aux affaires sociales, seront jugées conformément a la loi et soumises a la
juridiction compétente du lieu du siége social.

Tout associe doit, en consequence, faire élection de domicile dans le ressort judiciaire du
siege social et toutes assignations ou significations lui seront valablement délivrees a ce
domicile elu. A défaut d'élection de domicile, toutes notifications sont valablement faites au
Parquet de Monsieur le Procureur de la République du lieu du siege social.

Toutefois, prealablement a la saisine de la juridiction competente, il doit étre procede a une
tentative de conciliation. A cet effet, l1a partie la plus diligente saisit du litige le Président du
Conseil Régional de I'Ordre qui peut, soit procéder lui-méme a la tentative de conciliation,
soit en confier le soin a tel membre du Conseil qu'il aura désigne.

Fait & SAINT-ETIENNE

Le.

Les associés



Modification apportée par I’Assemblée Générale Extraordinaire du 30 juin 2000

- Le capital était originellement fixé a la somme de 250 000 F.

Modifications apportées par I’Assemblée Générale Extraordinaire du 28 juin 2004

- Le siege social était precédemment fixé au 5 rue Alsace Lorraine 42000 ST ETIENNE :

- La forme de la société était a I'origine une Société Anonyme.



A.R.C.H.

SA au Capital de 50 000 €

8, Rue d’Arcole

42000 SAINT ETIENNE

TRANSFORMATION EN SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEE

RAPPORT DU COMMISSAIRES AUX COMPTE!



EXPERTS - CONSEILS - J.M.B. AUDIT

Jean-Marie BONHOMME

EXPERT-COMPTABLE
COMMISSAIRE AUX COMPTES

A.R.C.H.
SA au Capital de 50 000 € |
8, R'ue d’Arcole

42000 SAINT ETIENNE

TRANSFORMATION EN SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEE

e . . A — . e T .

RT M AIRE MP

(Art. L 225 - 244 du Code de Commerce)

Mesdames, Messieurs,

En ma qualité de commissaire aux comptes, j’ai I’honneur de vous présenter
mon rapport, sur |"appréciation des conditions juridiques requises, pour la
transformation en Société par Actions Simplifiée.

En raison de la connaissance de I’entreprise, acquise dans le cadre de ma
misston générale et de mes travaux d’audit récents sur les comptes annuels, |
arrétés au 31 Décembre 2003, j’ai procéd€, dans le cadre d’un examen limité 3
I"analyse de la balance intermédiaire au 30 Avril 2004.

13, rue Elisée Reclus - 42000 SAINT-ETIENNE - Tél. 04 77 38 72 23 - Fax 04 77 32 54 18

5.A. au capitat de 50 000 € - R.C/SIRET B 390 966 582 00027 - APE 741 C
5.A. d'Expertise Comptable et da Commissariat aux compies - Ordre ot Compagnie Réglon Lysn
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Cette vérification a notamment consisté a apprécier I’incidence éventuelle sur la
valeur comptable des éléments entrant dans la détermination des capitaux
propres des événements survenus entre Jes derniers comptes annuels et la date de
mon rapport.

A T'issue des diligences effectuées, selon Jes normes de la profession, je suis en
mesure d’attester qu’aucun événement postérieur a la clbture des comptes n’est
intervenu a ce jour pour remettre en cause le montant des capitaux propres qui se
présentent ainsi :

- Capital - 50000 €

- Réserve Iégale 5000 €

- Réserves facultatives 44 579 €
Soitautotal.......... 99 579 ?

Sur la base de mes travaux, ) atteste que le montant des capitaux propres est au
moins égal au montant du capital social.

Fait A St Etienne le, 10 Juin 2004

Le Commissaire aux Comptes

J-M BONH
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