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DU 19 MARS 2018

L'an deux mille dix-huit,

Le 19 mars,

A 15 heures,

Les associés de la société ARCH se sont réunis en Assemblée Générale Extraordinaire,
dans les locaux de la société AA GROUP, sise : 20, boulevard Eugéne Deruelle, immeuble
"le Britannia”, hall A - 69003 LYON, sur convocation faite par le Président adressée a
chaque associé.

Conformément aux dispositions statutaires, il a été établi une feuille de présence signée par
les associés présents.

L'Assemblée est présidée par Monsieur Bruno MASSON, en sa qualité de Président de la
Société,

La société E3C CONSULTING, Commissaire aux Comptes de la Société, régulierement
convoquée, est absente et excusée.

La feuille de présence, certifiée exacte par le Président, permet de constater que les
associés présents, représentés ou ayant voté par correspondance possédent 200 actions
sur les 200 actions ayant le droit de vote.

Le Président de I'Assemblée constate que I'Assemblée Générale est régulierement
constituée et peut valablement délibérer.

Le Président de I'Assemblée dépose sur le bureau et met a la disposition de I'Assemblée :
- les justificatifs des convocations réguliéres des associés,

- l'avis de réception et une copie de la lettre de convocation du Commissaire aux Comptes,
- la feuille de présence et la liste des associés,

- un exemplaire des statuts de la Sociéte,

- le rapport du Président,

N




- le texte des résolutions soumises au vote de I'Assemblée.

Le Président déclare que les documents visés ci-dessus ont été adressés aux associés ou
tenus a leur disposition au sieége social a compter de la convocation de I'Assemblée.

L'Assemblée lui donne acte de cette déclaration.

Le Président rappelle ensuite que I'Assemblée est appelée a délibérer sur 'ordre du jour
suivant :

ORDRE DU JOUR

- Lecture du rapport du Président,
- Modification de la dénomination sociale,
- Modification corrélative des statuts,

- Pouvoirs pour 'accomplissement des formalités.

Il est ensuite donné lecture du rapport du Président.

Puis le Président déclare la discussion ouverte.

Personne ne demandant la parole, le Président met successivement aux voix les résolutions
suivantes :

PREMIERE RESOLUTION

L'Assemblée Générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport du Président, décide qu'a
compter de ce jour la dénomination sociale sera « AA SAINT-ETIENNE » au lieu de
« ARCH ».

En conséquence, I'Assemblée modifie I'article 2 des statuts de la maniére suivante :

« ARTICLE 2 - Dénomination sociale

La dénomination sociale de la Société est :

AA SAINT-ETIENNE
Sur tous les actes et documents émanant de la société, la dénomination sociale doit étre
précédée ou suivie immédiatement des mots « Société par actions simplifiée d’architecture »

ou des initiales « S.A.S. d'architecture » et de I'énonciation du capital social, du numéro
d'inscription au RCS et du N° d'inscription au Tableau Régional de I'Ordre des Architectes. »

Cette resolution est adoptée a l'unanimité des voix des associés.



DEUXIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale donne tous pouvoirs au porteur d’originaux, de copies ou d'extraits du
présent procés-verbal pour remplir toutes formalités de droit.

Cette résolution est adoptée & I'unanimité des voix des associés.

L'ordre du jour
séance levée.

étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président déclare la

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui, aprés lecture, a été signé
par le Président et les associés.

Le Président

Les Associé

ON
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TITRE 1
FORME - DENOMINATION SOCIALE - OBJET - SIEGE -~ DUREE ~
EXERCICE DE LA PROFESSION

ARTICLE 1 - Forme

La Sociéte a eté constituée sous la forme d'une société anonyme aux termes de statuts en date du 9
Janvier 1687.

Elle a été transformée en Société par Actions Simplifiée suivant décision de rassembiée générale
extraordinaire des associés en date du 30 juin 2004, statuant a ['unanimité.

La Société continue d'exister entre tes propriétaires des actions existantes et de celles qui seraient
créées ultérieurement.

Elle est régie par tes présents statuts et par les dispositions légales applicables, en particulier celles de la
loi du 3 janvier 1977 sur I'Architecture et des décrets d'applications subséquents. Elle ne peut faire appel
public é I'épargne sous sa forme actuelle de société par actions simplifiée.

ARTICLE 2 - Dénomination sociale

La dénomination sociale de la Société est :
AA SAINT-ETIENNE

Sur tous les actes et documents émanant de la société, la dénomination sociale doit étre précédée ou
suivie immediatement des mots « Société par actions simplifiée d'architecture » ou des initiales « S.A.S.
d'architecture » et de I'énonciation du capital social, du numéro d'inscription au RCS et du N° d'inscription
au Tableau Regional de I'Ordre des Architectes.

ARTICLE 3 - Siége social

Le siége social est fixé a :
1, rue Elisée Reclus
42000 ST ETIENNE

Il peut étre transféré par décision du Président qui est habilité a modifier les statuts en conséquence.

ARTICLE 4 - Objet

La Société a pour objet I'exercice de la profession d'architecte et d'urbaniste.

A cette fin, la société peut accomplir toutes opérations concourant directement ou indirectement a la
réalisation de son objet ou susceptibles d'en faciliter 'extension ou le développement et qui ne remettent
pas en cause la nature civile de l'objet social.

Dans ce cadre, elle peut notamment exercer la fonction de maitre d'ceuvre et toutes missions se
rapportant a I'acte de batir et a 'aménagement de I'espace.



ARTICLE 5 ~ Durée

La durée de la Société est fixée & 99 ans.

Elle a commencé & courir au jour de l'immatriculation de la société au Registre du Commerce et des
Sociétés, soit le 26/01/1987 et expirera le 26/01/2086.

ARTICLE 6 - Exercice de la profession - Responsabilité - Assurance - Discipline -
Communications au Conseil Régional de I'Ordre des Architectes

6.1. Exercice de la profession d'architecte

Chaque architecte associé exerce sa profession au nom et pour le compte de la société. Il ne peut
exercer selon un autre mode que dans la mesure oli il a obtenu 'accord exprés de ses co-associés.

I doit faire connaitre a ses clients la qualité en laguelle il intervient.

Les architectes associés doivent s'informer mutuellement des activités professionnelles qu'ils exercent
au nom et pour le compte de la société.

6.2. Assurance

La société est seule civilement responsable des actes professionnels accomplis pour son compte.
Elle doit souscrire une assurance garantissant les conséquences de ceux-ci,

6.3. Discipline

Les dispositions légales et réglementaires concernant la discipline des architectes sont applicables & la société et
a chacun des architectes associés.

La société peut faire I'objet de poursuites disciplinaires, indépendamment de celles qui seraient intentées contre
les associés. La société est représentée par le Président ou le Directeur général. Cependant, les associés peuvent
prendre connaissance du dossier et présenter ou faire présenter leurs observations écrites ou orales.

La suspension disciplinaire de la société s’applique a tous les associés architectes, sauf si la décision de la
juridiction exclut expressément de cette mesure un ou plusieurs d'entre eux (article 50 du décret n° 77 - 1480 du 28
décembre 1977).

Tout architecte qui a été condamné & la peine disciplinaire de la suspension pour une durée égale ou supérieure &
trois mois peut étre contraint, par décision unanime des autres associés, & se retirer de la société. Ses actions sont
alors cédées dans les conditions Iégales ou réglementaires applicables (article 47 du Décret 77-1480 du 28
Décembre 1977).

L'architecte associé suspendu disciplinairement ne peut exercer aucune activité professionnelle d'architecte
pendant la durée de la peine, mais conserve, pendant le méme temps, la qualité d'associé, avec tous les droits et
obligations qui en découlent, a I'exclusion de sa vocation aux bénéfices sociaux (article 48 du décret n°77-1480 du
28 décembre 1977).

En cas de suspension de la société ou de tous les associés architectes, la gestion de la société est assurée par un
ou plusieurs architectes désignés par le Président du Conseil Régional de I'Ordre des Architectes au tableau
duquel la société est inscrite (article 50 du décret n°77-1480 du 28 décembre 1977).




6.4 - Communication au Conseil Régional de I'Ordre des Architectes

La société doit étre inscrite au tableau régionat de la circonscription dans laguelle se situe son activité principale
{article 17 du décret n® 77-1481 du 28 décembre 1977).

Le Président ou le Directeur Général sont tenus, sous leur responsabilité, de communiquer au Conseil Régional au
tableau duquel la société est inscrite, les statuts de la société et la liste des associés ainsi que toute modification
apportée a ces statuts ou a cette liste.

Le Conseil Régional vérifie si la société demeure en conformité avec les dispositions [égales et réglementaires et
en particulier avec celles de I'article 13 de la loi du 3 janvier 1977. Selon les cas, il procéde a la modification
correspondante de l'inscription ou & la radiation de la société si, a I'expiration du délai qu'il impartit, aucune
régularisation n'est intervenue (article 42 du code des devoirs professionnels).

TITRE Il
APPORTS — CAPITAL - FORME DES ACTIONS - DROITS ET OBLIGATIONS
ATTACHES AUX ACTIONS

ARTICLE 7- Apports

Il a été fait apport, lors de la constitution de la société, intervenue suivent acte SSP du 9 janvier 1987,

d'une somme en numeéraire de : 240.000 Francs
de l'apport en nature d'un fonds professionnei de
cabinet d'architecte, évalué net de passifa: 10.000 Franes
Le tout formant un apport a la constitution de : 250.000 Francs

Suivant délibération de 'Assemblée Générale Extraordinaire des Associés du 30 juin 2000, il a été
décidé :

a) daugmenter le capitai social pour le porter de 250 000 Francs a 327 978.50 Francs, par incorporation
de réserves et augmentation de la valeur nominale des actions.

b) de convertir le capital social en euros. Le capital a ainsi été fixé a le somme de 50.000 Euros, divisé en
200 actions de 250 Euros chacune.

ARTICLE 8 - Capital social

Le capital social est fixé a la somme de 50.000 Euros, divisé en 200 actions de 250 Euros nominal
chacune.

Suivant 'article 12 de la foi 77-2 sur l'architecture, toute société d'architecture doit communiquer ses statuts, la liste
de ses associés ainsi que toute modification statutaire éventuelle au conseil régional de 'ordre des architectes sur
le tableau duguel elle a demandé son inscription.

Conformément au 2° et 3° de I'article 13 de la loi 77-2 du 3 janvier 1977, plus de la moitié du capital social et des
droits de vote doit &tre détenue par

- Unou plusieurs architectes personnes physiques ou une ou plusieurs personnes physiques établies dans un
autre Etat membre de 'Union européenne ou partie a 'accord sur 'Espace économique européen et exergant
légalement la profession d'architecte dans les conditions définies aux 1° a4° de l'article 10 ou & 'article 10-1;



- Des sociétés d'architecture ou des personnes morales établies dans un autre Etat membre de I'Union
européenne ou partie & l'accord sur I'Espace économique européen dont plus de la moitié du capital et des
droits de vole est détenue par des personnes qualifiées, au sens des articles 10 ou 10-1, et exercant
légalement la profession d'architecte ;

Les personnes morales associées qui ne sont pas des sociétés d'architecture ne peuvent pas détenir plus de 25 %
du capital social et des droits de vote des sociétés d'architecture.

ARTICLE 9 - Modification du capital social

1. Le capital ne peut étre augmenté ou réduit que par une décision collective des associés statuant sur le
rapport du Président.

2. Les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a I'effet de réaliser, dans les
conditions et délais prévus par la loi, I'augmentation ou la réduction du capital.

3. En cas d'augmentation du capital en numéraire, les associés ont, proportionnellement au montant de
leurs actions, un droit de préférence & la souscription des actions de numéraire émises pour réaliser une
augmentation de capital. Toutefois, les associés peuvent renoncer a titre individuel a leur droit
préférentiel de souscription et la décision d'augmentation du capital peut supprimer ce droit préférentiel
dans les conditions prévues par la loi.

4. Les actions nouvelles de numéraire doivent obligatoirement étre libérées lois de la souscription de la
fraction du nominal prévue par la loi et, le cas échéant de la totalité de la prime d'émission.

ARTICLE 10 - Forme des actions

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles sont inscrites en compte conformément a la
réglementation en vigueur et aux usages applicables.

Tout associé peut demander & la Société la délivrance d'une attestation d'inscription en compte.

ARTICLE 11 - Droits et obligations attachés aux actions

1. Toute action, donne droit dans les bénéfices et I'actif social, a une part nette proportionnelle & la quotité
de capital qu'elle représente.

Pour y parvenir, il est fait masse, le cas échéant, de toutes exonérations fiscales comme de toutes
taxations pouvant étre prises en charge par la Société et auxquelles les répartitions au profit des actions
pourraient donner lieu.

2. Les assaciés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

3. Les actions sont indivisibles & I'égard de la Société. Les copropriétaires indivis doivent se faire
représenter auprés de la Société par 'un d'entre eux ou par un mandataire unique désigné en justice en
cas de désaccord.

4. Le droit de vote attaché aux actions démembrées appartient au nu-propriétaire pour toutes les
décisions collectives, sauf pour celles concernant I'affectation des bénéfices de I'exercice ol il est
réservé a ['usufruitier.




5. Chaque fois qu'il est nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelconque, les
propriétaires de titres isolés ou en nombre inférieur a celui requis ne pourront exercer ce droit qu'a
condition d'avoir fait leur affaire personnelle du groupement et, éventuellement de 'achat ou de la vente
du nombre d'actions ou de titres nécessaires.

TITRE i
TRANSMISSION DES ACTIONS - EXCLUSION D'ASSOCIES

ARTICLE 12 — Dispositions communes applicables aux cessions d'actions

1. Définitions

Cession : signifie toute opération a titre onéreux ou gratuit entrainant le transfert de la pleine propriété, de
la nue-propriété ou de l'usufruit des valeurs mobilieres émises par la Société, & savoir : cession,
transmission par voie de donation ou de succession, échange, apport en société, fusion et opération
assimilée, cession judiciaire, constitution de trusts, nantissement, liquidation, transmission universelle de
patrimoine.

Action ou Valeur mobiliere : signifie les valeurs mobiliéres émises par la Société donnant acces de fagon
immeédiate ou différée et de quelque maniere que ce soit, & I'attribution d'un droit au capital et/ou d'un
droit de vote de la Société, ainsi que les bons et droits de souscription et d'attribution attachés a ces
valeurs mobilieres.

2. Modalités de transmission des actions

La transmission des actions émises par la Société s'opére par un virement de compte a compte sur
production d'un ordre de mouvement Ce mouvement est inscrit sur le registre des mouvements coté et
paraphé.

ARTICLE 13 — Agrément

1 Les actions ne peuvent étre cédées, sauf entre associés inscrits a 'Ordre des Architectes, qu'avec
Fagrément préalable de la collectivité des associés statuant a la majorité des deux tiers des voix des
associés disposant du droit de vote ; les actions du cédant n'étant pas prises en compte pour le calcul de
cette majorité.

2. La demande d'agrément doit étre notifiée par lettre recommandée avec demande d'avis de réception
adressée au Président de la Société et indiquent le nombre d'actions dont la cession est envisagée, le
prix de le cession, les noms, prénoms, adresse, nationalité de 'acquéreur ou s'il s'agit d'une personne
morale, son identification compléte {(dénomination, sieége social, numéro RCS, montant et répartition du
capital, identité de ses dirigeants sociaux), ainsi que, le cas échéant, de la qualité de membre de 'Ordre
de l'acquéreur. Cette demande d'agrément est transmise par le Président aux associés.

3. Le Président dispose d'un délai de trois (3) mois a compter de la réception de la demande d'agrément
pour faire connaitre au cédant la décision de la collectivité des associés. Cette notification est effectuée
par lettre recommandée avec demande d'avis de réception. A défaut de réponse dans le délai ci-dessus,
I'agrément sera réputé acquis.

4. Les décisions d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivées.



5. En cas d'agrément, 'associé cédant peut réaliser librement la cession aux conditions notifiées dans sa
demande d'agrément. Le transfert des actions doit étre réalisé au plus tard dans les TRENTE jours da la
décision d'agrément : a défaut de réalisation du transfert dans ce délai, l'agrément serait frappé de
caducité,

6. En cas de refus d'agrément, la Société est tenue dans un délai de un (1) mois & compter de la
notification du refus d'agrément, d'acquérir ou de faire acquérir les actions de I'associé cédant par un ou
plusieurs tiers agréés selon la procédure ci-dessus prévue.

Si le rachat des actions n'est pas réalisé du fait de la Société dans ce délai d'un mois ; l'agrément du ou
des cessionnaires est réputé acquis.

En cas d'acquisition des actions par la Société, celle-ci est tenue dans un délai de six (6) mois & compter
de l'acquisition de les céder ou de les annuler.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la Société est déterminé d'un commun accord entre les
parties. A défaut d'accord, le prix sera déterminé a dire d'expent, dans les conditions de |'article 1843-4 du
Code civil.

TITRE IV
ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE CONVENTIONS ENTRE LA
SOCIETE ET SES DIRIGEANTS COMMISSAIRES AUX COMPTES

ARTICLE 14- Présidant de la Société

La société est gérée el administrée par un président, personne physique, associé ou non de la sociéts,
obligatoirement architecte ou personne physique établie dans un autre Etat membre de 'Union Européenne ou
partie a laccord sur 'Espace économique européen exergant légalement la profession d'architecte dans les
conditions  définies aux 1° & 4° de I'article 10 ou a l'article 10-1 (article 13 5° loi 77-2 sur I'architecture).

Le président est nommé par I'associé unique ou par décision collective des associés.

La durée des fonctions du président est fixée par la décision qui le nomme.

Le président peut démissionner a tout moment, sous réserve de prévenir l'associé unique ou les associés trois
mois au moins a 'avance.

En cas de décés, démission ou empéchement du président d'exercer ses fonctions supérieur a six mois, il est
pourvu & son rempiacement par l'associé unique ou la collectivité des associés statuant dans les conditions
prévues a l'article 20 ci-aprés.

Le président est révocable a tout moment par décision de I'associé unique, ou par la collectivité des associés
statuant dans les conditions de I'article 20 ci-aprés.

La révocation du président n'a pas a étre motivée, et ne peut donner lieu & quelque indemnité que ce soit.

La rémunération du président est fixée par 'associé unique ou décision des associés a la majorité simple.

Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou, a la fois, fixe et proportionnelle. En outre le président est remboursé de
ses frais de représentation et de déplacements sur justificatifs.

Le président peut consentir toute délégation de pouvoirs, & 'exception de la représentation de la société, pourvu
que ce soit pour un objet ou une opération déterminée.



Le président dirige la société et la représente a I'égard des tiers. |l est investi des pouvoirs les plus étendus pour
agir en toute circonstance au nom de la société dans la limite de l'objet social.

Dans les rapports avec les tiers, la société est engagée méme par les actes du président qui ne relevent pas de

Fobjet social, a moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que I'acte dépassait cet objet ou quiil ne pouvait l'ignorer
compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts suffise a constituer cette preuve. »

ARTICLE 15 - Directeur Général

Conformément a l'article 13 5° de la loi sur I'architecture, le directeur général s'il est unique, 1a moitié au moins des
directeurs généraux, doivent étre architectes ou des personnes physiques établies dans un autre Etat membre de
I'Union Européenne ou partie a 'accord sur 'Espace économigue européen exergant légalement la profession
d'architecte dans les conditions définies aux 1° & 4° de l'article 10 ou a l'article 10-1 de la loi 77-2 sur
I'architecture.

1° Désignation
Le directeur général est nommé par I'associé unigue ou par décision collective des associés.

Lorsqu'une personne morale est nommée parmi les directeurs généraux, elle est représentée par son représentant
légal, saut si, lors de sa nomination ou a tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne
spécialement habilitée a la représenter en qualité de représentant.

Lorsqu'une personne morale est nommée parmi les directeur généraux, ses dirigeants sont soumis aux mémes
conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civiles et pénales que s'ils étaient directeur
général en leur nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

2° Durée des fonctions
La durée des fonctions du directeur général est fixée dans la décision de nomination et ne peut excéder celle du
mandat du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le directeur généraf conserve ses fonctions jusqu'a la
nomination du nouveau Président, sauf décision contraire des associés.

Les fonctions de directeur général prennent fin soit par le décés, la démission, la révocation, I'expiration de son
mandat, soit par 'ouverture a I'encontre de celui-ci d'une procédure de redressement ou de liquidation judiciaire.

En outre, le directeur général est révoqué de plein droit, sans indemnisation, dans les cas suivants :
- interdiction de diriger, gérer, administrer ou controler une entreprise ou personne morale, incapacité ou
faillite personnelle du directeur général personne physique,
- mise en redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution du directeur général
personne morale,
- exclusion du directeur général associé.

3° Rémunération

Le directeur général peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées dans la décision de nomination.
Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou la fois fixe et proportionnelle au bénéfice ou du chiffre d'affaires.

En outre le directeur général est remboursé de ses frais de représentation et de déplacements sur justificatifs.

4° Pouvoirs du directeur général
Le directeur général dispose des mémes pouvoirs que le président, sous réserve des limitations éventueliement
fixées par la décision de nomination ou par une décision ultérieure.

I dispose du pouvoir de représenter la société a I'égard des tiers.



ARTICLE 16 — Conventions entre la Société et ses dirigeants

Toute convention, autre que celles portant sur des opérations courantes conclues & des conditions
normales, intervenant entre la Société et 'un des membres de ses organes de direction, directement ou
par personne interposée, ou un associé disposant de plus de 10 % du capital, ou entre la Société et une
autre société ou entreprise dans laquelle 'un des membres des organes de direction est titulaire d'un
mandat social doit étre portée a la connaissance des commissaires aux comptes dans le mois de sa
conclusion.

Les commissaires aux comptes présentent aux associés un rapport sur la conclusion et I'exécution des
conventions au cours de l'exercice écoulé. Les associés statuent sur ce rapport lors de la décision
collective statuant sur les comptes de cet exercice.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, & charge pour la personne
intéressée d'en supporter les conséquences dommageables pour la Société.

ARTICLE 17 - Commissaires aux comptes

La collectivité des associés désigne, pour la durée, dans les conditions et avec la mission fixée par la loi,
notamment en ce qui conceme le contrdle des comptes sociaux, un ou plusieurs commissaires aux
comptes titulaires et un ou plusieurs commissaires aux comptes suppléants.

ARTICLE 18 - Représentation apétale

Les délégués du Comité d'entreprise exercent les droits prévus par Iarticle L 432-8 du Code du travail
aupres du Président.

TITREV
DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

ARTICLE 19 - Décisions collectives obligatoires

La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions suivantes :
- modification du capital social : augmentation, amortissement et réduction :

- agrément en cas de cession d'actions ;

- fusion, scission, apport partiel d'actifs ;

- dissolution ;

- nomination des commissaires aux comptes ;

- nomination, rémunération, révocation du Président ;

- approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;

- approbation des conventions conclues entre la Société et son dirigeant ;

- modification des statuts, sauf transfert du siége social ;

- dissolution, nomination du liquidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation.



ARTICLE 20 - Régles de majorité

Les décisions collectives des associés sont adoptées a la majorité des voix des associés disposant du
droit de vote, présents ou représentés. Toutefois, comme il est précisé a l'article 13-al.2 ci-dessus, la
décision d'agrément d'un nouvel associé est prise a la majorité des deux tiers des voix présentes ou
représentés, celles de l'associé cédant n'étant pas prises en compte.

Le droit de vote aftaché aux actions est proportionnel a la quotité du capital qu'elles représentent.
Chaque action donne droit a une voix au moins.

Par exception aux dispositions qui précédant, les décisions collectives limitativement énumérées
ci-aprés doivent étre adoptées a l'unanimité des associés disposant du droit de vote :

- celles prévues par les dispositions légales ;
- les décisions ayant pour effet d'augmenter les engagements des associés.

ARTICLE 21 ~ Modalités des décisions collectives

Les décisions collectives sont prises sur convocation ou a linitiative du Président.

Elles résultent de la réunion d'une assemblée d'un proces-verbal signé par tous les associés, ou d'une
consultation par correspondance. Elles peuvent également étre prises par tous moyens de
telécommunication électronique.

Pendant la période de liquidation de la société, les décisions collectives sont prises sur convocation ou a
Vinitiative du liquidateur.

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par mandataire, quel
que soit le nombre d'actions qu'il posséde. Il doit justifier de son identité et de l'inscription en compte de
ses actions au jour de la décision collective.

ARTICLE 22 - Assemblées

Les associés se réunissent en assemblée sur convocation du Présidant au moins 15 jours a I'avance au
siége social ou en tout autre lieu mentionné dans la convocation. La forme de la convocation est libre.

Toutefois, 'assemblée peut se réunir sans délai si tous les associés y consentent.

L'assemblée est présidée par le Président ou, en son absence par un associé désigné par le Président et
a défaut par 'assemblée.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de I'assemblée par un autre associé ou par
leur conjoint, les pouvoirs peuvent étre donnés par tous moyens écrits et notamment par télécopie.

Le président de séance établit un procés-verbal des délibérations devant contenir les mentions prévues &
larticle 23 ci-apres.
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ARTICLE 23 - Procés-verbaux des décisions collectives

Les décisions collectives prises en assemblée doivent étre constatées par écrit dans des procés-verbaux
établis sur un registre spécial ou sur des feuilles mobiles numérotées. Les procés-verbaux sont signés
par le Président de l'assemblée et par les associés présents.

Les procés-verbaux doivent indiquer la date et le lieu de la réunion, les noms, prénoms et qualité du
Président de séance, I'identité des associés présents et représentés, les documents et informations
communiqués préalablement aux associés, un résumé des débats, ainsi que le texte des résolutions
mises aux voix et pour chague résolution le sens du vote des associés.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime de tous les associés exprimé dans un
acte, cet acte doit mentionner les documents et informations communiqués préalablement aux associés.
Il est signé par tous les associés et retranscrit sur le registre spécial ou sur les feuilles mobiles
numerotées visés ci-dessus.

En cas de consultation par correspondance, les modalités sont fixées par le Président qui rédige
lui-méme le proces-verbal.

ARTICLE 24 - Information Préalable des associés

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit avoir fait I'objet d'une information
préalable comprenant tous les documents et informations permettent aux associés de se prononcer en
connaissance de cause sur la ou les résolutions soumises & leur approbation.

Lorsque les décisions collectives doivent étre prises en application de la loi sur le ou les rapports du
Président et/ou des commissaires aux comptes, le ou les rapports doivent étre communiqués aux
associés s'ils en ont fait la demande écrite 4 Jours avant la date d'établissement du proceés-verbal de la
décision des associés.

Les associés peuvent a toute époque mais sous réserve de ne pas entraver la bonne marche de la
Société, consulter au siege social, et, le cas échéant prendre copie, pour les trois derniers exercices, des
registres sociaux, de l'inventaire et des comptes annuels, du tableau des résultats des cing derniers
exercices, des comptes consolidés, s'il y a lieu, des rapports de gestion du Président et des rapports des
commissaires aux comptes.

S'agissant de la décision collective statuant sur les comptes annuels, les associés peuvent obtenir
communication aux frais de la Société des comptes annuels et, le cas échéant, des comptes consolidés
du dernier exercice.
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TITRE VI
EXERCICE SOCIAL - COMPTES ANNUELS - AFFECTATION DES RESULTATS

ARTICLE 25 - Exercice social

L'exercice social commence le 1¢r Janvier et se termine le 31 décembre de chague année.

ARTICLE 26 - Etablissement et Approbation des comptas annuels

Le Président établit les comptes annuels de I'exercice.

Dans les six mois de la cl6ture de l'exercice, les associés doivent statuer par décision collective sur les
comptes annuels, au vu du rapport de gestion et des rapports du ou des commissaires aux comptes.

Lorsque des comptes consolidés sont établis, ils sont présentés avec le rapport de gestion du groupe et
les rapports des commissaires aux comptes, lors de cette décision collective.

ARTICLE 27 — Fixation et Affectation du Résultat

La différence entre les produits et les charges de l'exercice, aprés déduction des amortissements et des
provisions, constitue le bénéfice ou la perte de I'exercice.

Sur le bénéfice de I'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé cing pour cent
au moins pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque le
fonds de réserve a atteint une somme égale au dixiéme du capital social. |l reprend son cours lorsque,
pour une cause quelconque, la réserve est descendue au-dessous de ce dixieme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de 'exercice diminué des pertes antérieures et des
sommes a porter en réserve en application de la loi (notamment du prélévement prévu ci-dessus) et
augmenté des reports bénéficiaires.

Sur le bénéfice distribuable, I'assemblée générale des associés & la faculté de prélever les sommes
qu'elle juge & propos de fixer pour les affecter a la dotation de tous fonds de réserves facultatives,
ordinaires ou extraordinaires, ou pour les reporter a nouveau, ou pour les distribuer aux actionnaires a
titre de dividendes, le tout dans la proportion qu'elle détermine.

En outre, I'assemblée générale des associés peut décider la mise en distribution de sommes prélevées
sur les réserves facultatives, soit pour fournir ou compléter un dividende, soit & titre de distribution
exceptionnelle ; en ce cas, la décision indique expressément les postes de réserves sur lesquels les
prélevements sont effectués. Toutefois, le dividende est prélevé en priorité sur le bénéfice distribuable de
f'exercice.

ARTICLE 28 ~ Modalités de Paiement des Dividendes — Acomptes

Les modalités de paiement des dividendes sont déterminées par 'assemblée générale des associés ou,
a défaut, par Président.

En tout etat de cause, la mise en paiement des dividendes en numéraire doit intervenir dans un délai
maximal de neuf mois aprés la cloture de l'exercice, sauf prolongation de ce délai par autorisation de
justice.
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Toutefois, lorsqu'un bilan établi au cours ou a la fin de I'exercice et certifié par un Commissaire aux
Comptes fait apparaitre que la société, depuis la cléture de 'exercice précédent, aprés constitution des
amortissements et provisions nécessaires et déduction faite, s'il y a lieu, des pertes antérieures ainsi que
des sommes a porter en réserve en application de la loi ou des statuts, a réalisé un bénéfice, il peut étre
distribué des acomptes sur dividende avant I'approbation des comptes de I'exercice. Le montant de ces
acomptes ne peut excéder le montant du bénéfice ainsi défini.

Les dividendes non réclamés dans les cing ans de leur mise en paiement sont prescrits.

L'assemblée des associés a la faculté d'accorder a chaque actionnaire, pour tout ou partie du dividende
mis en distribution ou des acomptes sur dividendes, une option entre le paiement dudit dividende ou
desdits acomptes sur dividendes en numéraire ou en actions.

TITRE Vi
DISSOLUTION ~ LIQUIDATION DE LA SOCIETE

ARTICLE 29 ~ Dissolution - Liquidation de la société

La sociéte est dissoute dans les cas prévus par la loi ou en cas de dissolution anticipée décidée par
décision collective des associés.

La décision collective des associés qui constate ou décide la dissolution nomme un ou plusieurs
liquidateurs.

Le Liquidateur, ou chacun d’eux s'ils sont plusieurs, représente la Société. Il dispose des pouvoirs les
plus étendus pour réaliser I'actif méme a l'amiable. Il est habilité & payer les créanciers sociaux et &
répartir le solde disponible entre les associés.

Les associés peuvent autoriser le Liquidateur a continuer les affaires sociales en cours et & en engager
de nouvelles pour les seuls besoins de la liquidation.

Le produit net de la liquidation, aprés apurement du passif, est employé au remboursement intégral ou
partiel du capital.

Le surplus, s'il en existe, est réparti entre les associés proportionnellement au nombre d'actions de
chacun d'eux.

ARTICLE 30 — Contestations

Toutes les contestations pouvant s'élever pendant la durée de la société ou de sa liquidation, soit entre
les associés, la gérance et la société, soit entre les associés eux-mémes, relativement aux affaires
sociales, seront jugées conformément & la loi et soumises a la juridiction compétente du lieu du siége
social.

Tout associe doit, en conséquence, faire élection de domicile dans le ressort judiciaire du siége social et
toutes assignations ou significations Iui seront valablement délivrées & ce domicile élu. A défaut
d'élection de domicile, toutes natifications sont valablement faites au Parquet de Monsieur le Procureur
de la République du lieu du siége social.
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Toutefois, préalablement a la saisine de la juridiction compétente, if doit étre procédé a une tentative de
conciliation. A cet effet, la partie la plus diligente saisit du litige le Président du Conseil Régional de

I'Ordre qui peut, soit procéder lui-méme a la tentative de conciliation, soit en confier le soin a tel membre
du Conseil qu'il aura désigné.
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