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PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS

DE L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE EF-GRDINAIRE
GREFFE TC §T

DU 18 JUILLET 2017

L'an deux mille dix-sept,
Le dix-huit juillet,
A 19 heures,

iy . - o~k Visa du greffier : Pt
Les associés de la société ARCH se sont réunis en Assemblée G&mrzle,—au—snege—eeﬂah-a-——

la demande du Président.

{ENNE

N° gestion : ,B} n,

le:

16 AQUT 2017

Ne depot: D IOD. .

Il a été établi une feuille de présence signée par les associés présents.

L'Assemblée est présidée par Monsieur Bruno MASSON, en sa qualité de Président de la

Société.

La société E3C CONSULTING, Commissaire aux Comptes de la Société, régulierement

convoquée, est absente et excusée.

La feuille de présence, certifiée exacte par le Président, permet de constater que les
associés présents, représentés ou ayant voté par correspondance possédent 200 actions

sur les 200 actions ayant le droit de vote.

Le Président de I'Assemblée constate que |'Assemblée Générale est régulierement

constituée et peut valablement délibérer.

Le Président de I'Assemblée dépose sur le bureau et met a la disposition de I'Assemblée :

- l'avis de réception et une copie de la lettre de convocation du Commissaire aux Comptes,

- la feuille de présence et la liste des associés,
- un exemplaire des statuts de la Société.

Le Président rappelle ensuite que I'Assemblée est appelée a délibérer sur I'ordre du jour

suivant :

Assemblée Générale Extraordinaire
ORDRE DU JOUR
- Transfert du siége social de la Société,

- Modification corrélative des statuts,
- Pouvoirs pour I'accomplissement des formalités.
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Assemblée Générale Ordinaire
ORDRE DU JOUR
- Nomination d'un nouveau Président en remplacement du Président démissionnaire,

- Nomination d'un nouveau Directeur Général,
- Pouvoirs pour l'accomplissement des formalités.

Y ¥

Puis le Président déclare la discussion ouverte.

Personne ne demandant la parole, le Président met successivement aux voix les résolutions
suivantes :

Assemblée générale Extraordinaire

PREMIERE RESOLUTION

L'Assemblée Générale décide de transférer le siége social du 8, rue d'Arcole, 42000
ST ETIENNE au 1, rue Elisée Reclus 42000 ST ETIENNE, et ce a compter du 24 juillet
2017.

En conséquence, 'Assemblée modifie I'article 3 des statuts de la maniére suivante :

« ARTICLE 3 - SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé : 1, rue Elisée Reclus 42000 ST ETIENNE. »

Le reste de l'article demeure inchangé.

Cette résolution est adoptée a ['unanimité des voix des associés.

DEUXIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale donne tous pouvoirs au porteur d’originaux, de copies ou d'extraits du
présent procés-verbal pour remplir toutes formalités de droit.

Cette résolution est adoptée a l'unanimité des voix des associés.
Assemblée générale Ordinaire
PREMIERE RESOLUTION
L'Assemblée Générale, prenant acte de la démission de Monsieur Bruno MASSON de son

mandat de Président & compter du 24 juillet 2017, nomme en qualité de nouveau Président,
pour une durée illimitée :

R i



La société AA Group

Société par actions simplifiée

Au capital de 581 160 euros

Ayant son siége social : 20 boulevard Eugéne Deruelle, Immeuble le Britannia, Hall A —
69003 LYON

Immatriculée sous le numéro 515 302 495 RCS LYON

Représentée par Monsieur Philippe CANIVET, en s qualité de Président.

Sa rémunération sera fixée ultérieurement.
Cette résolution est adoptée a I'unanimité des voix des associés.
DEUXIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale nomme en qualité de nouveau Directeur Général, & compter du
24 juillet 2017, pour une durée illimitée :

Monsieur Bruno MASSON

Né le 27 mars 1969 a SAINT ETIENNE (42)

De nationalité frangaise

Demeurant : 1, rue Elisée Reclus 42000 ST ETIENNE

Conformément aux dispositions des statuts, Monsieur Bruno MASSON disposera des
mémes pouvoirs de direction que la Présidente.

Sa rémunération sera fixée ultérieurement.
Cette résolution est adoptée a I'unanimité des voix des associés.
TROISIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale donne tous pouvoirs au porteur d’originaux, de copies ou d'extraits du
présent proces-verbal pour remplir toutes formalités de droit.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité des voix des associés.

L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président déclare la
séance levée. ’

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui, aprés lecture, a été signé
par le Président et les associés présents.

Le Président Les Associés

Intervenant a l'acte :
La société AA GROUP'

Représentée par M. Philippe CANIVET

%o\\ oNT QN \R\“‘“"\ B"
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Monsieur Bfuno

1 . s g . . . . ..
Faire précéder la signature de la mention « Bon pour acceptation des fonctions de Président »
2 Faire précéder la signature de la mention « Bon pour acceptation des fonctions de directeur général »
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ARCH

Société par actions simplifiée au capital de 50 000 euros

Siege social : 1, rue Elisée Reclus,
42000 ST ETIENNE

339 942 096 RCS SAINT ETIENNE

STATUTS

AL

Certifié conforme le Président

\_

_/

Mis & jour suivant délibérations de I'Assemblée Générale Extraordinaire du 18 juillet 2017
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: TITRE |
. . . EORME - DENOMINAT E- - — DUREE —
Yol EXERCICE DE LA PROFESSION

ARTICLE 1 - Forme

La Société a été constituée sous la forme d'une société anonyme aux termes de statuts en
date du 9 janvier 1987.

Elle a été transformée en Société par Actions Simplifiée suivant décision de Fassemblée
générale extraordinaire des associés en date du 30 juin 2004, statuant & Funanimité.

La Société continue d'exister entre les propriétaires des actions existantes et de celles qui
seralent créées ultérieurement.

Elle est régie par les présents statuts et par les dispositions légales applicables, en
particulier celles de la loi du 3 janvier 1877 sur FArchitecture et des décrets d'applications

subséquents. Elle ne peut faire appel public 4 l'épargne sous sa forme actuelle de société
par actions simplifiée.

ARTICLE 2 - Dénomination gociale
La dénomination sociele de la Société est :
ARCH

Sur tous les actes et documents émanant de la société, la dénomination sociale doit étre
précédée ou suivie immédiatement des mots « Société par actions simplifiée d’architecture »
ou des initiales « S.A.S. d'srchitecture» et de l'énoncistion du capital social, du numéro
d'inscription su RCS et du N° d'inscription au Tableau Régional de I'Ordre des Architectes.

ARTICLE 3 - Sigge social
Le siége social est fixéé : 1, rue Elisée Reclus
42000 ST ETIENNE

Il peut étre trensféré par décision du Président qui est habilité & modifier les statuts en
conséquence. '

ARYICLE 4 - Objet

La Société a pour objet I'exercice de la profession d'srchitecte et d’'urbaniste.

.A cette fin, 18 société peut accomplir toutes opérations concourant directement ou
indirectement & la réalisstion de son objet ou susceptibles d'en faciliter F'extension ou le
deéveloppement et qui ne remettent pas en cause la nature civile de l'objet social.

Dans ce cadre, elle peut notemment exercer la fonction de maitre d'ceuvre et toutes
missions se repportant & l'acte de batir et & 'sménagement de I'espsce.



ARTICLE 5 - Durée
La durée de la Société est fixée a 99 ans.

Elle a commencé 3 courr au jour de limmatriculation de la société au Registre du
Commerce et des Sociétés, soit le 26/01/1987 et expirera le 26/01/2086.

AR

i uC il Régional de ’Ordre des Archi

6.1. Exercice de la profession d'architecte

Chaque architecte associé exerce sa profession au nom et pour ie compte de la société. Ii

ne peut exercer selon un autre mode que dans ks mesure ol il @ obtenu l'accord exprés de
888 CO-@s8s0cCiés.

Il doit faire connaitre & ses clients la qualité en laquelle il intervient.

Les architectes associés doivent s'informer mutuellement des activités professionnelles qu'ils
exercent au nom et pour le compte de la société.

6.2. Assurance

La société est seule civilement responsable des actes professionnels accomplis pour son
compte.

Elle doit souscrire une assurance garantissant les conséquences de ceux-ci.

6.3. Discipline

Les dispositions légales et réglementaires concernant la discipline des architectes sont

applicables & la société et & chacun des architectes associés. La société peut faire 'objet de

poursuites disciplinaires, indépendamment de celles qui seraient intentées contre les

associés. La société est représentée per les gérants. Cependant, les associés non gérants

zeuvont prendre connaissance du dossier et présenter ou faire présenter leurs observations
crites ou orales.

La suspension disciplinaire de la société s’applique  tous les associés architectes, sauf si la
décision de la juridiction exclut expressément de cette mesure un ou plusieurs d'entre eux.

L'architecte associé suspendu disciplinairement ne peut exercer aucune activité
professionnelie d'architecte pendant la durée de la peine, mais conserve, pendant le méme
temps, la qualité d'associé, avec tous les droits et obligations qui en découlent, a l'exclusion
de sa vocation aux bénéfices sociaux.

En cas de suspension de la société ou de tous les associés architectes, la gestion de la
société est assurée par un ou plusieurs architectes désignés per le président du Conseil
Régional de FOrdre dkgg‘mchnodes au tableau duquel la société est inscrite.



6.4. Communications au Conseil Régional de 'Ordre des Architectes

La société doit étre inscrite au tableau régional de ia circonscription dans laquelie se situe
$on siége social.

Le ou les gérants sont tenus, sous leur responsabilité, de communiquer eu Conseil Régional
au tableau duquel Is société est inscrite, les statuts de la société et Is liste des associés ainsi
que toute modification apportée a ces statuts ou a cette liste.

Le Consell Régional vérifie si la société demeure en conformité avec les dispositions légales
et réglementaires et en particulier avec celles de l'article 13 de la loi du 3 janvier 1977. Selon
les cas, il procéde a la modification comrespondante de linscription ou & la radiation de la
société si, a I'expiration du délai qu'il impartit, aucune régularisation n'est intervenue.

TITRE Ji
APP - - FORME DES ACTIONS - DROITS ET OBLIGATION
ATT, AUX ACTIONS

AR 7- rts
Il a été fait apport, lors de la constitution de la société, intervenue suivant acte SSP du
9 janvier 1987, d'une somme en numéraire de : 240.000 Francs

de l'apport en nature d'un fonds professionnel de

cabinet d'architacte, évalué net de passif & : _10.000 Frencs
Le tout formant un apport a la constitution de : 250.000 Francs

Suivent délibération de I'Assemblée Générale Extraordinaire des Associés du 30 juin 2000, il
8 été décidé :

@) d'augmenter le capitsl socisl pour le porter de 250 000 Francs & 327 978.50 Francs, par
incorporation de réserves et augmentation de ia valeur nominsle des actions.

b) de convertir le capital social en euros. Le capitsl a ainsi été fixé & ls somme de 50.000
Euros, divisé en 200 actions de 250 Euros chacune.

ARTICLE 8 - Capital socigt

Le capitsl social est fixé & la somme de 50.000 Euros, divisé en 200 actions de 250 Euros
nominal chacune.

Plus de la moitié du cspital social et des droits de vote doivent étre détenus par un ou
plusieurs architectes personnes physiques ou éventuellement par des sociétés
d'architecture. Un des associés su moins doit étre un architecte personne physique détenant
§ % minimum du capitel sociel et des droits de vote qui y sont affactés.

Les personnes morales associées qui ne sont pas des sociétés d'architecture ne peuvent
pas détenir plus de 25 % du capital socisl et des droits de vote des sociétés d’srchitecture.



TICLE 9 - Modificstion I socigl

1. Le capital ne peut étre augmenté ou réduit que par une décision collective des associés
statuant sur le rapport du Président.

2. Les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires & I'effet de réaliser,
dans les conditions et délais prévus par la loi, 'augmentation ou la réduction du capital.

3. En cas d’sugmentation du capital en numéraire, les associés ont, proportionneliement su
montant de leurs actions, un droit de préférence 3 la souscription des actions de numéraire
émises pour réaliser une augmentation de capitsl. Toutefols, les associés peuvent renoncer
a titre individuel & leur droit préférentiel de souscription et ls décision d'augmentation du
capital peut supprimer ce droit préférentiel dans les conditions prévues par la loi.

4. Les aclions nouvelles de numéraire doivent obligatoirement &tre libérées lors de la
souscription de la fraction du nominal prévue par la lol et, le cas échéant de la totalité de la
prime d'émission.

ARTICLE 10 - Forme des gctions

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles sont inscrites en compte conformément
& la réglementation en vigueur et aux usages applicables.

Tout associé peut demander & la Société la délivrance d'une attestation d'inscription en
compte.

ARTICLE 11 - Droits liggations attachés agux actions

1. Toute action, donne droit dans les bénéfices et Pactif social, & une part nette
proportionnelie & la quotité de capital qu'elle représente.

Pour y parvenir, il est fait masse, le cas échéant, de toutes exonérations fiscales comme de
- toutes taxations pouvant 8tre prises en charge par la Société et auxquelles les répartitions
au profit des actions pourraient donner lieu.

2. Les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs appornts,

3. Les actions sont indivisibles 3 I'égard de la Société. Les copropriétaires indivis doivent se
faire représenter auprés de la Société par f'un d'entre eux ou par un mandataire unique
désigné en justice en cas de désaccord.

4. Le droit de vote sttaché aux actions démembrées appartient au nu-propriétaire pour toutes
les décisions collectives, sauf pour celles concemnant Faffeciation des bénéfices de lFexercice
ol il est réservé & l'usufruitier,

5. Chaque fols qu'il est nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit
quelconque, les propriétaires de titres isolés ou en nombre inférieur & cekii requis ne
pourront exercer ce drokt qu'd condition d'avoir fait leur affaire personnelie du groupement et,
éventuellement de V'achat ou de la vente du nombra d'actions ou de titres nécessaires.



TIRE W
SMISSION DES ACTI ~ EXCLUSION D’ASSOCI

ARTICLE 12 - Dispositions communes applicables aux cessions d'actions
1. Définitions

Cession : signifie toute opération 3 titre onéreux ou gratuit entrainant le transfert de Is pleine
propriété, de |a nue-propriété ou de l'usufruit des valeurs mobiliéres émises par la Société, &
savoir : cession, transmission par voie de donation ou de succession, échange, apport en
société, fusion et opération assimilée, cession judicisire, constitution de trusts, nantissement,
liquidation, transmission universelle de patrimoine.

Action ou Valeur moblilére : signifie les valeurs mobiliéres émises par la Société donnant
accés de facon immédiate ou différée et de quelque maniére que ce soit, & I'sttribution d'un
droit su capital et/ou d'un droit de vote de la Société, ainsi que les bons et droits de
souscription et d'attribution attachés & ces valeurs mobiliéres.

2. Modslités de transmission des actions

La transmission des actions émises par la Société s'opére par un virement de compte &
compte sur production d'un ordre de mouvement. Ce mouvement est inscrit sur le registre
des mouvements coté et paraphé.

ARTICLE 13 - Agrément

1. Les actions ne peuvent étre cédées, sauf entre associés inscrits 4 'Ordre des Architectes,
qu'avec I'agrément préalable de la collectivité des associés statuant 3 la majorité des deux
tiers des voix des associés disposant du droit de vote ; les actions du cédant n'étant pas
prises en compte pour le calcul de cette majorité.

2. Le demande d'agrément doit &tre notifiée par lefire recommandée avec demande d'avis
de réception adressée au Président de la Société et indiquant le nombre d'actions dont la
cession est envisagée, le prix de s cession, les nom, prénoms, adresse, nationalité de
Pacquéreur ou s'il s'sgit d'une personne morgle, son identification compléte (dénomination,
siége social, numéro RCS, montant et répartition du capital, identité de ses dirigeants
gocisux), ainsi que , le cas échéant, de la quslité de membre de 'Ordre de 'acquéreur. Cette
demande d'agrément est transmise par le Président sux associés.

3. Le Président dispose d'un délai de trois (3) mois & compter de la réception de la demande
d'agrément pour faire connasitre su cédant ls décision de la collectivité des associés. Cette
notification est effectuée par lettre recommandée svec demende d'avis de réception. A
défaut de réponse dans le délei ci-dessus, 'sgrément sera réputé acquis.

4. Les décisions d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivées.

5. En cas d'agrément, fassocié cédant peut résliser librement I3 cession aux conditions
notifiées dans s demande d'agrément. Le transfert des actions doit étre réslisé su plus terd
dans les TRENTE jours de la décision d'agrément : 4 défsut de réalisation du transfert dens
ce délai, I'agrément serait frappé de caducité.



6. En cas de refus d'agrément, |a Société est tenue dsns un délai de un (1) mois & compter
de la notificstion du refus d'agrément, d'scquérir ou de faire acquérir les actions de I'associé
cédant par un ou plusieurs tiers agréés selon la procédure ci-dessus prévue.

Si le rachat des actions n'est pas réalisé du fait de la Société dans ca délai d'un mois;
Tagrément du ou des cessionnaires est réputé acquis.

En cas d'acquisition des actions par la Société, celle-ci est tenue dans un délai de six (6)
mois & compter de 'acquisition de les céder ou de les annuler,

Le prix de rachat des sctions par un tiers ou par la Société est déterminé d'un commun

accord entre les parties. A défaut d'accord, le prix sera déterminé 3 dire d'expert, dans les
conditions de l'article 1843-4 du Code civil.

JITRE IV
MINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE CONVENTIO; NTRE LA

SOCIETE ET SES DIRIGEANTS COMMISSAIRES AUX COMPTES

ARTICLE 14 - Président de la Sociéjé

La Soclété est représentde, dirigée et administrée par un Président, membre de I'Ordre des
Architectes, personne physique ou morale, associé ou non associé de la Société

Désignation
Le Président est désigné par décision collective des associés.

Lorsque le Président est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner un
représentant permanent personne physique, membre de I'Ordre des Architectes.

Durée das fonctions

Le Président est nommé sans limitation de durée. Il doit toutefois conserver pendant toute la
durée de son mandsat ls qualité de membre de I'Ordre des Architectes.

Rémunération

La rémunération du Président est fixée chaque année par décision collective des associés.

Pouvoirs

Le Président dirige la Société et Ia représente & l'égard des tiers. A ce titre, il est investi de
tous les pouvoirs nécessaires pour agir en toutes circonstances au nom de la Société, dens
la limite de Fobjet social et des pouvoirs expressément dévolus par les dispositions légales et
les présents statuts aux décisions collectives des associés.



ARTICLE 15 - Directeur éral

Désignation

Le Président peut donner mandat & une personne morale ou & une personne physique,
membre de 'Ordre des Architectes, de\;’a‘ssi_stgr;gn qualité de Directeur Général.

Lorsque le Directeur Général est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner
un représentant permanent personne physique.

" Le Directeur Général personne physique peut bénéficier d'un contrat de travail au sein de la
Société.

Le Directeur Général, personne morale ou physique, doit &tre Architecte.
Durée des fonctions

La durée des fonctions du Directeur Générsl est fixée dans la décision de nomination sans
que cette durée puisse excéder celle des fonctions du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général reste en

fonctions, sauf décision contraire des associés, et jusqu'd la nomination du nouvesu
Président.

Le Directeur Général peut étre révoqué 4 tout moment et sans qu'un juste motif soit
nécessaire, par décision du Président La révocation des fonctions de Directeur Général
n'ouvre droit & aucune indemnité.

En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit dans les cas suivants :

- dissolution, mise en redressement ou liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du
Directeur Général personne morale ;

- exclusion du Directeur Général associé ;

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrdler une entreprise ou une personne
morale, incapacité ou faillite personnelle du Directeur Général parsonne physiqgue ;

- suspension ou radiation de 'Ordre des Architectes du Directeur Général, personne
morale ou physique. .

Rémunération

La rémunération du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination, sauf pour la
rémunération qui résulte de son contrat de travail.

La fixation et la modification de la rémunération du Direcleur Générsl constituent une
convention réglementée soumise & la procédure prévue & larticle 15 des statuts.

Pouvoirs

Sauf limitation fixée par la décision de nominstion ou par une décision ultérieurs, le Directeur
Général dispose des mémes pouvoirs de direction que le Président.

Le Directeur Général ne dispose pas du pouvoir de représenter la Société & légard des tiers,
sauf en cas de délégation spéciale et écrite du Président.
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Il est précisé que la Société est engagée méme par les actes du Directeur Général qui ne
relévent pas de F'objet social, sauf si elle apporte la preuve que le tiers avait connaissence du
dépassement de I'objet social ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, la
seule publication des statuts ne pouvant suffire & constituer cette preuve.

ARTICLE 16 - Conventions entre la Société et ses dirigeants

Toute convention, autre que celles portant sur des opérations courantes conclues & des
conditions normales, intervenant entre la Société et 'un des membres de ses organes de
direction, directement ou par personne interposée, ou un associé disposant de plus de 10 %
du cepital, ou entre la Société et une autre société ou entreprise dans laquelle I'un des
membres des organes de direction est titulaire d'un mandat social doit &tre portée & Ia
connsissance des commissaires aux comptes dans le mois de sa conclusion.

Les commissaires aux comples présentent aux associés un rapport sur I3 conclusion et
l'exécution des conventions au cours de lexercice écoulé. Les associés statuent sur ce
rapport iors de la décision collective statuant sur les comptes de cet exercice.

Les conventions non epprouvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la
personne intéressée d'en supporter les conséquences dommageables pour la Société.

ARTICLE 17 - Commissgires aux comptes

La collactivité des associés désigne, pour la durée, dans les conditions et avec la mission
fixée par la loi, notamment en ce qui concerne le contrdle des comptes sociaux, un ou
plusieurs commissaires aux comptes titulaires et un ou plusieurs commissaires aux comptes
suppléants.

A 18 - Représentation social

Les délégués du Comité d'entreprise exercent les droits prévus par l'article L 432-6 du Code
du travail auprés du Président.

IR

DECISIONSG COLLECT|VES DES ASSQCIES

ARTIC 9 - Décigions collectiv: igatoires
La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions suivantes :

modification du capital social : augmentation, amortissement et réduction ;
agrément en cas de cession d'actions ;

fusion, scission, apport partie! cactifs ;

dissolution ;

nomination des commissaires aux comptes ;

approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;

approbation des conventions conclues entre la Société et son dirigeant ;

modification des statuts, sauf transfert du siége social :

dissolution, nomination du liquidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation;
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ARTICLE 20 - i e majorité

Les décisions collectives des associés sont adoptées a la majorité des voix .des associés
dasposam du droit de vote, présents ou représentés. Toutefois, comme il est précisé a
larticle 12 - al.2 ci-dessus, la décision d'agrément d'un nouvel associé est prise & la majorité
des deux’tiers des voix présentes ou représentés, celles de I'associé cédant n'étant pas
prises en comple.

Le droit de vole attaché aux actions est proportionnel & la quotité du capital qu'eBes
représentent. Chaque action donne droit & une voix au moins.

Par exception aux dispositions qui précédent, les décisions collectives limitativement
énumérées ci-aprés doivent étre adoptées a l'unanimité des associés disposant du droit de
vote .

- celles prévues par les dispositions légales ;
- les décisions ayant pour effet d'augmenter les engagements des assoclés.

ARTICLE 21 - Modalités des décisions collectives

Les décisions collectives sont prises sur convocation ou a V'initiative du Président

Elles résultent de la réunion d'une assemblée d'un procés-verbal signé par tous les
associés, ou d'une consultation par correspondance. Elles peuvent égalemant étre prises
par tous moyens de télécommunication électronique.

Pendant la période de liquidation de la société, les décisions collectives sont prises sur
convocation ou a linitiative du liquidateur,

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par
mandataire, quel que soit ls nombre d'actions qu'il posséde. Ii doit justifier de son identité et
de l'msoriptlon en compte de ses actions au jour de la décision collective.

ARTICLE 22- Assembliées

Les associés se réunissent en assemblée sur convocation du Président au moins 15 jours a |

I'avance au siége soclal ou en tout autre lieu mentionné dans la convocation. La forme de la
convocation est libre.

Toutefois, 'assemblée peut se réunir sans délai si tous les associés y consentent.

L'assemblée est présidée par le Président ou, en son absence par un associé désigné par le
Président et a défaut par 'assembiée.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de fassemblée par un autre
assoclé ou par leur conjoint, les pouvoirs peuvent éire donnés par tous moyens écrits et
notamment par télécopie.

Le président de séance établit un procés-verbal des dékibérations devant contenir les
mentions prévues a Particle 23 ci-aprés,
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ARTICLE 23 - Procés- cisions collectives

Les décisions collectives prises en assembiée doivent étre constatées par écrit dans des
procés-verbaux établis sur un registre spécial ou sur des feullles mobiles numérotées. Les
procés-verbaux sont signés par le Président de Passemblée et par les associés présents.

Les procés-verbaux doivent indiquer la date et le lieu de la réunion, les nom, prénoms et
qualité du Président de séance, lidentité des associés présents et représentés, les
documents et informations communigués préalablement gux associés, un résumé des
débats, ainsi que le texte des résolutions mises gux voix et pour chaque résolution le sens
du vote des associés,

En cas de décision collective résultant du consentement unanime de tous les associés
exprimé dans un acte, cet acte doit mentionner les documents et informations communiqués
préalablement aux associés. ! est signé par tous les associés et retranscrit sur le registre
spécial ou sur les feuilles mobiles numérotées visés ci-dessus.

En cas de consultation par correspondsnce, les modalités sont fixées par le Président qui
rédige lui-mé&me le procés verbal.

ARTICLE 24 - Informati réalable des associés

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit evoir fait 'objet d'une
information préalable comprenant tous les documents et informations permettant aux
associés de se prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions soumises a
leur approbation.

Lorsque les décisions colleclives doivent étre prises en application de I8 loi sur le ou les
rapports du Président et/ou des commissaires aux comptes, le ou les rapports doivent étre
communiqués aux associés s'ils en ont fait lsa demande écrite 4 jours avant ke date
d'établissement du procés-verbal de la décision des associés.

Les associés peuvent & toute époque mais sous réserve de ne pas entraver la bonne
marche de la Société, consulter au sidge social, et, le cas échéant prendre cople, pour les
trols demiers exercices, des registres sociaux, de Finventaire et des comptes annuels, du
tableau des résultats des cinq demiers exercices, des comptes consolidés, 'l y a lieu, des
rapports de gestion du Président et des rapports des commissaires au comptes.

S'agissant de la décision collective statuant sur les comptes annuels, les assoclés peuvent

obtenir communication aux frais de la Société des comptes annuels et, le cas échéant, des
comptles consolidés du dernier exercice.

TITRE VI
ICE L - COMPTE ELS - AFFEC N DES RESUL

ARTICLE 25. Exercice social
L'exercice social commence le 1* janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.
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ARTICLE 26 - Etablissement et Approbation des comptes annuels
Le Président établit les comptes annuels de V'exercice.

Dans les six mois de la clture de P'exercice, les associés doivent statuer par décision
colleclive sur les comptes annuels, au vu du rapport de gestion et des rapports du ou des
commissaires aux comples.

Lorsque des comptes consolidés sont établis, lls sont présentés avec le rapport de gestion
du groupe et les rapports des commissaires aux comptes, lors de cette décision collective.

TICLE 27 - Fixation et ctation du Résul

La différence entre les produits et les charges de lexercice, aprés déduction des
amortissements et des provisions, constitue le bénéfice ou la perte de 'exercice.

Sur le bénéfice de Fexercice diminué, le cas échéant, des peries antérieures, il est prélevé
cing pour cent au moins pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse
d'étre obligatoire lorsque le fonds de réserve a atteint une somme égale au dixidme du
capital social. )l reprend son cours lorsque, pour une cause quelconque, la réserve est
descendue au-dessous de ce dixidme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de lexercice diminué des pertes
antérieures et des sommes 4 porter en réserve en application de la loi ( notamment du
prélévement prévu ci-dessus ) et augmenté des reports bénéficiaires.

Sur le bénéfice distribuable, I'assemblée générale des associés a la faculté de prélever les
sommes qu'elle juge 4 propos de fixer pour les sffecter 4 la dotation de tous fonds de
réserves facultatives, ordinaires ou extraordinaires, ou pour les reporter & nouveau, ou pour
les distribuer aux sctionnaires a titre de dividendes, le tout dans la proportion quelle
détermine.

En outre, Fassemblée générale des associés peut décidsr la mise en distribution de sommes
prélevées sur les réserves facultatives, soit pour fournir ou compléter un dividende, soit &
titre de distribution exceptionnelle ; en ce cas, la décision indique expressément les postes
de réserves sur lesquels les prélévements sont effectués. Toutefois, le dividende est prélevé
en priorité sur le bénéfice distribuable de l'exercice.

ARTICLE 28 - Modalités de Paiement des Dividendes - Acomptes

Les modalités de paiement des dividendes sont déterminées par 'assemblée générale des
associés ou, 4 défaut, psr Je Président.

En tout état de cause, ta mise en paiement des dividendes en numéraire doit intervenir dans
un délai maximat de neuf mois apras la cldture de Vexercice, sauf prolongation de ce délai
par autorisation de justice.

Toutefois, lorsqu'un bilan établi au cours ou 3 la fin de lexercice et certifié par un
Commissaire aux Comptes fait apparaltre que la société, depuis la cléture de l'exercice
précédent, aprés constitution des amortissements et provisions nécessaires et déduction
faite, s'it y a lieu, des pertes antérieures ainsi que des sommes & porter en réserve en
application de la loi ou des statuts, a réalisé un bénéfice, il peut tre distribué des acomptes
sur dividende avant Fapprobation des comptes de 'exercice. Le montant de ces acomptes ne
peut excéder le montant du bénéfice ainsi défini.
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Les dividendes non réclamés dans les cing ans de leur mise en paiement sont prescrits.

L'assemblée des associés a la faculté d'accorder & chaque actionnaire, pour tout ou partie
du dividende mis en distribution ou des acomptes sur dividendes, une opfion entre le
paiement dudit dividende ou desdits acomptes sur dividendes en numéraire ou en actions.

TTRE VI
DISSOLUTION - LIQUIDATION DE LA SOCIETE

ARTICLE 29 - Dissolution - Liquldatio la

La société est dissoute dans les cas prévus par la loi ou en cas de dissolution anticipée
décidée par décision collective des associés.

La décis’ion collective des associés qui constate ou décide la dissolution nomme un ou
plusieurs liquidateurs.

Le Liquidateur, ou chacun deux s'ils sont plusleurs, représente la Société. Il dispose des
pouvoirs les plus étendus pour réaliser I'actif méme & 'amiable. I est habiiité & payer les
créanciers sociaux et & répartir le solde disponible entre les associés.

Les associés peuvent autoriser le Liquidateur & continuer les affaires sociales en cours et 4
en engager de nouvelles pour les sauls baesoins de la liquidation.

Le produit net de la liquidation, aprés apurement du passif, est employé au remboursement
intégral ou partiel du capital

Le surplus, s'l en existe, est réparti entre les associés proportionneliement au nombre
d'actions de chacun d'eux.

ARTICLE 30 - Contestalions

Toutes les contestations pouvant s'élever pendant la durée de la société ou de sa liquidation,
soit entre les associés, la gérance et la société, soit entre les associés eux-mémes,
relativement aux affaires sociales, seront jugées conformément i la loi et soumises & la
juridiction compétente du lieu du siége social.

Tout associé doit, en conséquence, falre élection de domicile dans le ressort judiciaire du
siége social et toutes assignations ou significations lui seront valablement délivrées a ce
domicile élu. A défaut d'élection de domicile, toutas notifications sont valablement faites au
Parquet de Monsieur le Procureur de la République du lieu du siége social.

Toutefois, préalablement & la saisine de la juridiction compétente, il doit &tre procédé & une
tentative de conciliation. A cet effet, la partie la plus diligente saisit du litige le Président du
Conseil Régional de I'Ordre qui peut, soit procéder lui-méme a la tentative de conciliation,
soit en confier le soin & tel membre du Conseil qu'il aura désigné.



