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Le 27 Mars, &

Le 04!04!2{!37 Bordereau n°2007/1 126 Case n°49
375 €

@

A 10 heures,

Les assocliés de la société 212c¢ Asset Management se
réeunis en Assemblée Générale Mixte Ordinaire
Extraordinaire, 3 rue du Faubourg Saint Honoré 75008 PARIS,

sSur convocation faite par lettre simple adressée
12 mars 2007 a chaque associeée.

Tl a été établi une feullle de présence qul a été émargée par
chaque associé participant a 1'Assemblée en entrant en séance,
tant en son nom personnel qu'en qualité de mandataire.

L'Assemblée est présidée par Monsieur Stéphane OLIVO, en sa
qualité de Président.

Monsieur Bruno GRIMA, associé présent et acceptant cette
fonction, est appelé comme scrutateur.

Monsieur Thierry AGUENIER est désigné comme secrétaire.

La société KPMG Audit, Commissaire aux Comptes de la Société,

représentée par Monsieur Gérard  Gaultry, régulierement
convoquée, est absente excusée.

La feuille de présence, certificée exacte par les membres du
bureau, permet de constater que les assoclés présents ou avyant

donné pouvoir possedent 150 000 actions sur 1les 150 000
actions ayant le droit de vote.

En conséquence, 1l'Assemblée Générale, réunissant au moins le

quart des actions, est réguliérement constituée et peut
valablement délibérer.




Le Président dépose sur le bureau et met a la disposition de
1'Assemblée

- les justificatifs des convocations régulieres des assoclés,

-~ 1'avis de réception et une copie de la lettre de convocation
du Commissaire aux Comptes,

- la feuille de présence et la liste des associés,

- l'inventaire et les comptes annuels comprenant le bilan, le
compte de résultat et l'annexe, arrétés au 31 décembre 2006,

- le rapport de gestion du Président,

- les rapports du commissalre aux comptes,

- un exemplaire des statuts de la Socieéte,

- le texte des résolutions soumises au vote de 1'Assemblee.

Le Président déclare que les documents visés ci-dessus ont é&té

adress€s aux associés ou tenus a leur disposition au siege
social depuis la convocation de l'Assembleée.

L'Assemblée 1uil donne acte de cette déclaration.

Le Président rappelle ensuite que 1'Assemblée est appelée a
délibérer sur l'ordre du jour suivant

ORDRE DU JOUR

A TITRE ORDINAIRE

- Rapport de gestion du President,

- Rapport du Commissalre aux Comptes sur les comptes de
l'exercice,

~ Rapport spécial du Commlissaire aux Comptes sur les
conventions visées a l'article L. 227-10 du Code de commerce
et approbation desdites conventions,

- Approbation des comptes de l'exercice social clos le
31 décembre 2006 et gquitus au Président,

- Affectation du résultat de 1l'exercice,

- Constatation de la perte de moitié de capital et poursuite
d’activité,

- Questions diverses,



A TITRE EXTRAORDINAIRE

- Renonciation des actionnaires a leur droit préférentiel de
souscription et agrément d’un nouvel actionnaire,

- Augmentation de capital,

- Reconstitution des capitaux propres,

- Modifications statutaires,

- Questions diverses.

- Pouvoir pour les formalités.

Le Président présente a l'Assemblee les comptes de l'exercice

ecoule, le rapport de gestion du Président et les rapports du
Commissalire aux Comptes.

Puis le Président déclare la discussion ouverte.

Personne ne demandant la parole, le Président met
successivement aux volx les résolutions suivantes

A TITRE ORDINAIRE

PREMIERE RESOLUTION

L'assemblée générale, aprés avoir pris connaissance du rapport
de gestion du Président et du rapport général du Commissaire
aux Comptes, approuve les comptes annuels, a savoir le bilan,
le compte de résultat et l'annexe arrétés le 31 décembre 2006,
tels qu'ils lul ont été presentés, ainsi que les opérations
tradultes dans ces comptes et résumées dans ces rapports.

En conséquence, 1'Assemblée donne aux dirigeants gquitus de
l'execution de leurs mandats pour l'exercice écoulé.

Cette résolution est adoptée a l’unanimité.



DEUXIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale décide d'affecter la perte de l'exercice
s'élevant a 136 357 EUROS au compte "REPORT A NOUVEAU".

L'Assemblée Générale constate que du fait de cette
affectation, les capitaux propres de 1la Société deviennent
inférieurs a la moitié du capital social. Elle décide qu'il
n'y a pas lieu a dissolution anticipée de la Société, une
augmentation de capital étant prévue dans la partie
extraordinaire de cette Assemblée afin de reconstituer les
capltaux propres.

Cette résolution est adoptée a 1'unanimité.

TROISIEME RESOLUTION

L.'Assemblée Générale, aprés avoir entendu la lecture du
rapport spécial du commissalre aux comptes sur les conventions
visées par l'article L. 227-10 du Code de commerce, et

statuant sur ce rapport, approuve successivement chacune des
conventions qui y sont mentionnées.

Chaque 1intéressé n'ayant pas pris part au vote de la
convention le concernant, cette résolution est adoptée a
l'unanimité des autres associés présents ou représentés.



A TITRE EXTRAORDINAIRE

QUATRIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale, aprés avoir pris acte de la renonciation
préalable au droit préférentiel de souscription manifestée par
les actionnaires au profit d’un non actionnaire souscripteur,
décide d’agréer comme nouvel actionnaire pour les actions
qu’il entend souscrire dans la limite des actions émises

- Monsieur Alain KUHNER

demeurant 7 Avenue du Parc Saint James 92200 NEUILLY SUR SEINE
né le 15 Décembre 1952 a AIX LES BAINS (73)

de nationalité francgaise

Cette résolution est adoptée a l'unanimiteé.

CINQUIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale décide d'augmenter le capital social qui
est de 150 000 EUROS, divisé en 150 000 actions de 1 EURO
chacune entiérement libérées, d'une somme de 7 895 EUROS, et
de le porter ainsi & 157 895 EUROS par 1la creation de
7 885 actions nouvelles de 1 EURO chacune, émises au prix de
38 EUROS chacune, soit avec une prime de 37 EUROS par action,
et & libérer intégralement au moyen de versements en espeéces
ou par compensation avec des creances 1liquides et eXxigibles
sur la Sociéte.

Le montant total de la prime d’'émission sera versé a un compte
« Prime d’Emission » sur leqguel les droits des anciens et du
nouvel associé seront proportionnellement les mémes et qui
pourra recevoir toute affectation décidée par la collectivité
des actionnaires.

Les actions nouvelles seront créées avec joulssance a compter
de ce Jjour. Elles seront alors completement assimilées aux
actions anciennes et soumises a toutes 1les dispositions
statutaires.

Cette résolution est adoptée a l'unanimité.



SIXIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale, comme conséquence de 1l’adoption des
résolutions précédentes, constate

- que les 7 895 actions nouvelles, sont immédiatement
souscrites par le nouvel associé, Monsieur Alain KUHNER,

- que Monsieur Alain KUHNER a 1libéré 1integralement le
montant de sa souscription en numéralre, soit
7 895 EUROS et que de plus, 11 a versé une somme de
37 EUROS par action souscrite a titre de praime
d’émission, soit un montant de 292 115 EUROS.

L'Assemblée Générale constate en outre

- que la somme de 7 895 EUROS, correspondant au montant des
souscriptions en numéraire et que la somme de
292 115 EUROS correspondant a la totalité de 1la prime
d’émission ont été déposées le 22 mars 2007 a la banque
Société Générale de Neullly sur Seine sur un compte
"Augmentation de capital a réaliser" ouvert au nom de la
Société ainsi que 1l'atteste le récéplissé établl par ladite
banque;

- gque l'augmentation de capital est ainsl régulierement et
définitivement réaliseée.

Cette résolution est adoptée a l'unanimitée.

Le Président interrompt un moment 1l’Assemblée Générale afin
que Monsieur Alain KUHNER, nouvel associe, puisse participer
au vote sur les prochaines résolutions. La séance reprend.

SEPTIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale décide d'augmenter le capital social
s'élevant, apres l’augmentation de capital décidée ci-dessus,
a 157 895 EURQOS, divisé en 157 895 actions de 1 EURO chacune,
entiérement libérées, d'une somme de 292 115 EUROS pour le
porter a 450 010 EUROS par l'incorporation directe au capital
de cette somme prélevée sur le compte « Prime d’émission ».

En conséquence, l1l’'Assemblée Générale constate que les capiltaux
propres sont reconstitués a un niveau au moins €gal a 1la
molitié du capital social.



En représentation de cette augmentation de capital,
292 115 actions nouvelles de 1 EURO chacune sont c¢réées et
attribuées gratultement aux actionnailires a raison de
1,85 action nouvelle pour 1 action ancienne. Les actions
nouvelles seront completement assimilées aux actions anciennes
et soumises a toutes les dispositions statutaires a compter de
ce jour.

Le nouveau capital social est de 450 010 EUROS, divisé en
157 895 actions de 2,85 EUROS chacune, soit 450 010 actions
de 1 EURO chacune.

Leur répartition est la sulvante

- Monsieur Stéphane OLIVO 194 260 actions

- Monsieur Bruno GRIMA 126 543 actions

- SAS « SOCIETE CEVENOLE DE PARTICIPATION » 85 502 actions

- Monsieur Thierry AGUENIER 21 204 actions
- & Monsieur Alain KUHNER 22 501 actions
Total 450 010 actions
L'Assemblée Générale constate expressément que les

450 010 actions nouvelles ont bilien été réparties dans les
proportions exposées ci-dessus, qu’elles sont 1intégralement

libérées et que 1'augmentation de capital est réguliérement et
définitivement réalisée.

Cette résolution est adoptée a 1l'unanimité.



HUITIEME RESOLUTION

En conséquence de 1’adoption des résolutions précédentes,
1'Assemblée Générale décide de modifier les articles 7 et B8
des statuts dont la rédaction est désormais la suilvante

ARTICLE 7 - APPORTS

A l'origine de la Société, 1l avait été apporté des sommes en
numéraire pour un montant de SEPT MILLE CINQ CENTS EUROS
(7 500 EUROS).

Aux termes de 1'Assemblée Générale a titre Ordinaire et a
titre Extraordinaire en date du 22 Février 2006, le capital
social a été porté de 7 500 EUROS a 9 375 EUROS par apport en
numéraire d’une somme de 1 875 EUROS avec une prime d’émission
de 140 625 EUROS. Ladite Assemblée Générale a titre Ordinailre
et & titre Extraordinaire a également décidé d’'augmenter ledit
capital d’'une somme de 140 625 EUROS portant ainsil le capital
de la somme de 9 375 EUROS a la somme de 150 000 EUROS par
1’incorporation directe au capital de cette somme prélevee sur
le compte « Prime d’Emission ».

Aux termes de 1'Assemblée Générale Mixte du 27 Mars 2007, le
capital social a été porté de 150 000 EUROS a 157 895 EUROS
par apport en numéraire d’une somme de 7 895 EUROS avec une
prime d’émission de 292 115 EUROS. Ladite Assemblée Générale a
titre Ordinaire et & titre Extraordinaire a également décidé
d’ augmenter ledit capital d’une somme de 292 115 EUROS,
portant ainsi le capital de la somme de 157 895 EUROS a la
somme de 450 010 EUROS par 1’incorporation directe au capital
de cette somme prélevée sur le compte « Prime d’'Emission ».

ARTICLE 8 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a QUATRE CENT CINQUANTE MILLE DIX
EUROS (450 010 EURQS).

Il est divisé en 450 010 actions de 1 EURO chacune,
entiérement libérées.

I]1] est divisé en 450 010 actions en 1 EURO chacune, de méme
catégorie, entiérement souscrites et libérées.

Cette résolution est adoptée a l'unanimité.



NEUVIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale donne tous pouvoirs au porteur de copiles
ou d'extraits du présent proces-verbal pour remplir toutes
formalités de droit.

Cette résolution est adoptée a l'unanimité.

L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus 1la
parole, le président déclare la séance levée.

De tout ce que dessus, 11 a ¢été dressé le présent proces-
verbal qui, apres lecture, a eté signé par les membres du

bureau.

Le Président

M. Stéphane OLIVO

Le Scrutateur

M. Brune GRIMA

o

Le Sdcrétaire

M. \Thigkry AGUENIER

Les autres associés Erésents :

Société Cévencle de Phrticipations




I —

GENERALE

AGENCE DE NEUILLY SUR SEINE

La SOCIETE GENERALE, S.A. au capital de 576.780.702,50 euros, ayant pour numéro unigue
d'identification 562 120 222 R.C.S. Paris et ayant son sidge social & PARIS 9¢me, 29 Boulevard
Haussmann, certifie qu'elle a regu en dépbt pour la S.A.S 2i2C ASSET MANAGEMENT ayant son
siege social 3 rue du Faubourg Saint Honoré 75008 Paris, la somme de 300.010,00 euros (trois cent
mille dix euros).

Cette somme a été portée a un compte exclusivement destiné a recevoir les fonds des souscripteurs
de I'augincntation de capiiai de la SAS 2iZc ASSET MANAGEMENT d'un monient de 7.895 euros
avec une prime d’émission de 292.115 euros en cours de réalisation. Elle deviendra disponible sur
production de la décision de I'assemblée générale extraordinaire des associés constatant la réalisation
effective de 'augmentation de capital ou, & défaut de réalisation de I"opération, dans les conditions
prévues par les textes en vigueur.

Fait a Neuilly sur seine, le 22 mars 2007

En quatre originaux

D

ivier PASSAT -
onfelo Profassionnels

SOCIETE GENERALE

122 avenue Charles de gaulle
92200 NEUILLY SUR SEINE

_1".'.',.#... a  w ‘- ":\:1-" .l:q-l- - .f'--...- - .

122. AVENUE CHARLES DE GALULLE, 92200 MEFUILLY SUR SEINE. TEL. 01 44 43 57 O0. TELECOPIEUR O 44 24 59 032
" by -
SOCIETE GEMNERALE "5 A" Al CAPITAL DE'S42 BA0 22425 EUR - SIEGE SOCLAL A PARIS 29 BD HAUSSAMARKM - 552 120222 R.C.5.



212¢ Asset Management

Société par Actions Simplifiée
au capital de 450 010 EUROS

Siege social : 3, rue du Faubourg Saint-Honoré — 75008 Paris

STATUTS MIS A JOUR AU 27 MARS 2007



ARTICLE 1 - FORME

La Société a eté constituée sous la forme de Société a Responsabilité Limitée aux termes d’un acte
sous seing privé a PARIS en date du 20 Mars 2003 enregistré a la recette des Imp6ts de BOULOGNE
NORD, e 18 Avril 2003, bordereau n°® 2003/42, Case 8.

Elle a éte transformée en société par actions simplifiee suivant décision unanime des associés en
date du 28 juin 2006.

Elle continue d'exister entre les propriétaires des actions existantes et de celles qui seraient créées
ultérieurement.

Elle est régie par :

- les dispositions des articles L. 227-1 a L. 227-20 et L. 244-1 a .. 244-4 du Code de commerce:

- les dispositions génerales relatives a toutes sociétés des articles 1832 a 1844-17 du Code Civil et
les dispositions communes a toutes societés commerciales figurant dans le livre Il du Code de
Commerce (articdle L.210-1 4 L.210-9 et L.232-1 a4 L.237-31),

- dans |a mesure ou elles sont compatibles avec les dispositions particuliéres aux sociétés par actions
simplifiees, les dispositions relatives aux sociétés anonymes, a l'exception des articles L. 225-17 2
L. 225-126 et L. 225-243 du Code de commerce;

- [es dispositions des présents statuts.

Elle fonctionne indifféeremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

La societe n'est pas et n'entend pas devenir une société réputée faire publiquement appel a I'épargne,
conformément aux dispositions de l'article L.227-2 du Code de commerce.
Tout appel public a I'épargne lui est interdit.

ARTICLE 2 - OBJET

La Société a pour objet en France et a I'Etranger :

- I'exercice d'une activité de gestion pour le compte de tiers dans les limites de I'agrément délivré par
I'Autorité des Marches Financiers et sur les bases du programme d'activité approuvé par I'AMF ;

Toutes opérations industrielles et commerciales se rapportant a :

- la creation, I'acquisition, la location, ta prise en location-gérance de tous fonds de commerce, la prise
a bail, l'installation, I'exploitation de tous établissements, fonds de commerce, usines, ateliers, se
rapportant a l'une ou l'autre des activités specifiées ci-dessus ;

- la prise, I'acquisition, |'exploitation ou la cession de tous procédés, brevets et droits de propriété
intellectuelle concernant ces activités ;

- la participation, directe ou indirecte, de la société dans toutes opérations financiéres, mobiliéres ou
immobilieres ou entreprises commerciales ou industrielles pouvant se rattacher a |'objet social ou &
tout objet similaire ou connexe ;

- foutes opérations quelconques contribuant a la réalisation de cet objet.



ARTICLE 3 - RESPONSABILITES PARTICULIERES

En raison de son objet et conformément aux dispositions de I'article L. 214-28 du Code Monétaire et
Financier, la Société est tenue pour responsable individuellement ou solidairement avec le
dépositaire, ou selon le cas envers les tiers ou envers les porteurs de parts, soit des infractions aux
dispositions legislatives ou réglementaires applicables aux FCP, soit de la violation du réglement du
fonds, soit de leur objet.

ARTICLE 4 - DENOMINATION
La dénomination sociale est : 2i2c Asset Management

Dans tous les actes et documents emanant de la societé et destinés aux tiers, la dénomination sera
précedee ou suivie immeédiatement des mots écrits lisiblement "Société par actions simplifiée” ou des
initiales "S.A.S." et de I'énonciation du montant du capital social.

ARTICLE 5 - SIEGE SOCIAL

Le siege social reste fixé : 3, rue du Faubourg Saint-Honoré — 75008 Paris

I peut étre transféré en tout endroit par décision de la collectivité des associés ou par décision du
Président qui est habilite a modifier les statuts en conséquence.

ARTICLE 6 - DUREE

La durée de la société reste fixée a QUATRE VINGT DIX NEUF années a compter de la date de son
immatriculation au Registre du commerce et des sociétés, sauf les cas de dissolution anticipée ou de
prorogation.

ARTICLE 7 - APPORTS

A l'origine de la Société, il avait été apporté des sommes en numéraire pour un montant de SEPT
MILLE CINQ CENTS EUROS (7 500 euros).

Aux termes de I'Assemblée Génerale a titre Ordinaire et a titre Extraordinaire en date du
22 Fevrier 2006, le capital social a été porté de 7 500 euros a 9 375 euros, par apport en numéraire
d'une somme de 1 875 euros avec une prime d’eémission de 140 625 Euros. Ladite Assembiée
Générale a titre Ordinaire et a titre Extraordinaire a également décide d’augmenter ledit capital d’'une
somme de 140 625 euros portant ainsi le capital de la somme de 9 375 euros a la somme de
150 000 Euros par l'incorporation directe au capital de cette somme prélevée sur le compte « Prime
d’Emission ».

Aux termes de I'Assemblée Générale Mixte du 27 Mars 2007, le capital social a été porté de
150 000 euros a 157 895 euros, par apport en numéraire d'une somme de 7 895 euros avec une
prime d’émission de 292 115 euros. Ladite Assemblée Générale a titre Ordinaire et a titre
Extraordinaire a egalement decide d'augmenter ledit capital d'une somme de 292 115 euros, portant
ainsi le capital de la somme de 157 895 euros a la somme de 450 010 euros par l'incorporation
directe au capital de cette samme prélevee sur le compte « Prime d’Emission ».



ARTICLE 8 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de QUATRE CENT CINQUANTE MILLE DIX EUROS
(450 010 EUROS).

Il est diviseé en 450 010 actions de 1 euro chacune, de méme catégorie, entierement souscrites et
libérées.

ARTICLE 9 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL
| - Le capital social peut étre augmente par tous moyens et selon toutes modalités, prévus par la loi.

Le capital social est augmente soit par emission d'actions ordinaires ou d'actions de préférence, soit
par majoration du montant nominal des titres de capital existants. |l peut également étre augmenté par
I'exercice de droits attachés a des valeurs mobiliéres donnant accés au capital, dans les conditions
prévues par la loi.

Sauf g'il s'agit du paiement des dividendes en actions, la collectivité des associés délibérant dans les
conditions prevues pour les deécisions extraordinaires est seule compétente pour décider, sur le
rapport du President, une augmentation de capital immédiate ou a terme. Elle peut déléguer cette
compétence au Président dans les conditions fixées a l'article L. 225-129-2 du Code de commerce.

Lorsque la collectivité des associés décide I'augmentation de capital, elle peut déléguer au Président
le pouvoir de fixer les modalités de I'émission des titres.

Les associes ont, proportionnellement au montant de leurs actions, un droit de préférence a la
souscription des actions de numeéraire émises pour réaliser une augmentation de capital, droit auquel
ils peuvent renoncer a titre individuel. La collectivité des associés qui décide I'augmentation de capital
peut decider, dans les conditions prévues par la loi, de supprimer ce droit préférentie! de souscription.

Si la collectivité des associés ou, en cas de délégation le Président, le décide expressément, les titres
de capital non souscrits a titre irréductible sont attribués aux associés qui auront souscrit un nombre
de titres superieur a celui auquel ils pouvaient souscrire a titre préférentiel, proportionnellement aux
droits de souscription dont ils disposent et, en tout état de cause, dans la limite de leurs demandes.

Si l'augmentation du capital est réalisée par incorporation de réserves, bénéfices ou primes
d'émission, la collectivité des associés délibére aux conditions de quorum et de majorité prévues pour
les deécisions ordinaires.

Le droit a |'attribution d'actions nouvelles, a la suite de l'incorporation au capital de réserves, bénéfices
ou primes d'émission appartient au nu-propriétaire, sous réserve des droits de l'usufruitier.

Il - La reduction du capital est autorisée ou décidée par la collectivité des associés délibérant dans les
conditions prévues pour les décisions extraordinaires et ne peut en aucun cas porter atteinte a
I'egalite des associés. Les associés peuvent déléguer au Président tous pouvoirs pour |a réaliser.

La réduction du capital a un montant inférieur au minimum légal ne peut étre décidée que sous la
condition suspensive d'une augmentation de capital destinée a amener celui-ci au moins au minimum
legal, @ moins que la société ne se transforme en société d'une autre forme n'exigeant pas un capital
superieur au capital social apreés sa réduction.

A defaut, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de la société. Celle-ci ne peut étre
prononcee si au jour ou le tribunal statue sur le fond, la régularisation a eu lieu.



It - La collectivité des associes deliberant dans les conditions prévues pour les décisions
extraordinaires peut egalement decider d'amortir tout ou partie du capital social et substituer aux
actions de capital des actions de jouissance partiellement ou totalement amorties, le tout en
application des articles L.. 225-198 et suivants du Code de commerce.

ARTICLE 10 - LIBERATION DES ACTIONS

Lors de la constitution de la sociéeté, les actions de numéraire sont libérées, lors de la souscription, de
la maoitié au moins de leur valeur nominale.

Lors d'une augmentation de capital, les actions de numeéraire sont libérées, lors de la souscription,
d'un quart au moins de leur valeur nominale et, le cas echeant, de la totalité de la prime d'émission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du Président, dans le délai de
cing ans a compter de l'immatriculation au Registre du commerce et des sociétés en ce qui concerne
le capital initial, et dans le delai de cinq ans a compter du jour ou Y'opération est devenue définitive en
cas d'augmentation de capital.

Les appels de fonds sont portés a la connaissance du ou des souscripteurs quinze jours au moins
avant la date fixée pour chaque versement, par lettre recommandée avec accusé de réception,
adressée a chaque associé.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions entraine de
plein droit interét au taux légal a partir de la date d'exigibilité, sans préjudice de I'action personnelle
que la societé peut exercer contre I'associé défaillant et des mesures d'exécution forcée prévues par
la lo.

Conformément aux dispositions de I'article 1843-3 du Code civil, lorsqu'il n'a pas été procédé dans un
delai legal aux appels de fonds pour réaliser la libération intégrale du capital, tout intéressé peut
demander au president du tribunal statuant en référé soit d'enjoindre sous astreinte aux dirigeants de
proceéder a ces appels de fonds, soit de désigner un mandataire chargé de procéder a cette formalité.

ARTICLE 11 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles donnent lieu & une inscription en compte
individuel dans les conditions et selon les modalités prévues par la loi et les réglements en vigueur.

Tout associe peut demander a la société la délivrance d'une attestation d'inscription en compte.

Lorsque les conditions légales sont réunies, la société peut créer des actions & dividende prioritaire
sans droit de vote. La collectivité des associés délibérant dans les conditions prévues pour la
reduction du capital social en l'absence de pertes peut, a tout moment, décider ou autoriser le rachat
des actions a dividende prioritaire sans droit de vote.

ARTICLE 12 - TRANSMISSION DES ACTIONS

Les actions ne sont negociables qu'apres l'immatriculation de |a société au Registre du commerce et
des sociétés. En cas d'augmentation du capital, les actions sont négociables a compter de la
réalisation de celle-ci.

Les actions demeurent negociables aprés la dissolution de la société et jusqu'a la cléture de la
liquidation.

La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des titulaires
sur les registres tenus a cet effet au siege social.



La transmission des actions s'opere a I'égard de la société et des tiers par un virement du compte du
cédant au compte du cessionnaire, sur production d'un ordre de mouvement etabli sur un formulaire
fourni ou agréé par la société et signé par le cédant ou son mandataire. L'ocrdre de mouvement est
enregistre sur un registre coté et paraphé, tenu chronologiquement, dit "registre des mouvements”.

La société est tenue de procéder a cette inscription et a ce virement des réception de l'ordre de
mouvement et, au plus tard, dans les huit jours qui suivent celle-cl.

La sociéete peut exiger que les signatures apposees sur l'ordre de mouvement soient certifiees par un
officier public ou un maire sauf dispositions legislatives contraires.

ARTICLE 13 - PREEMPTION

La cession des actions de la société a un tiers est soumise au respect du droit de preemption
des associes défini ci-apres :

L'associé cedant doit notifier son projet au President par lettre recommandée avec demande d'avis de
reception en indiquant les informations sur le cessionnaire (nom, adresse et nationalite ou, s'ill s'agit
d'une personne morale, denomination, siege social, capital, numeéro R.C.S., identité des associés et
des dirigeants), le nombre d'actions dont la cession est envisagée, le prix et les conditions de la
cession projetée.

Dans un delai de TRENTE JOURS de ladite notification, le President notifiera ce projet aux autres
associés, individuellement, par lettre recommandée avec accusé de réception, qui disposeront d'un
delai de SOIXANTE JOURS pour se porter acquéreurs des actions a céder, dans la proportion de leur
participation au capital.

Chaque associé exerce son droit de préemption en notifiant au President le nombre d'actions qu'il
souhaite acquérir, par letire recommandée avec demande d'avis de reception.

A l'expiration du délai de SOIXANTE JOURS, le President devra faire connaitre par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception les résultats de la préemption a I'associé cédant.

Si les droits de préemption sont supérieurs au nombre d'actions proposées a la vente, les actions
concernees sont reparties par le Président entre les associés qui ont notifie leur intention d'acquerir au
prorata de leur participation au capital et dans la limite de leurs demandes.

Si les offres d’achat sont inférieures au nombre d'actions proposées a la vente, les droits de
préemption seront réputés n'avoir jamais été exercés. Dans ce cas, et sous réserve de 'agrément ci-
apres prévuy, l'associé cedant pourra librement céder ses actions au cessionnaire mentionné dans la
notification.

Toutefois, l'associé cédant peut demander le beénefice de I'exercice du droit de préemption a
concurrence du nombre de titres pour lequel il aura eté notifié par les autres associes et proceder a la
cession du solde des actions qu'll envisageait de ceder, conformement aux dispositions des statuts.

Lorsque tout ou partie des actions dont la cession est projetée n'aura pas été préemptée dans
les conditions ci-dessus prévues, le cedant devra, si le cessionnaire est non associé, se
soumettre a la procédure d'agrément suivante :

ARTICLE 14 - AGREMENT

lLes cessions et transmissions d’actions entre associés sont libres.

La cession de titres de capital et de valeurs mobilieres donnant accés au capital a un tiers a
quelque titre que ce soit, est soumise a 'agrément préalable de la collectivité des associés.



Le cédant doit notifier par lettre recommandée avec demande d'avis de réception une demande
d'agrément au Président de la société en indiquant les nom, prénoms et adresse du cessionnaire, le
nombre des titres de capital ou valeurs mobilieres donnant accés au capital dont la cession est
envisagee et le prix offert. Cette demande d'agrément est transmise par le Président aux associés.

L'agrément résulte d'une décision collective des associés statuant a la majorité des deux tiers
des voix dont disposent les associés présents ou représentés, les actions du cédant étant
prises en compte pour le calcul du quorum et de la majorité.

La decision d'agrement ou de refus d'agrément n'a pas a étre motivée. Elle est notifiée au cédant par
lettre recommandee. A défaut de notification dans les QUATRE VINGT DIX JOURS qui suivent la
demande d'agrement, |'agrément est réputé acquis.

En cas d'agrement, I'associé cédant peut réaliser librement la cession aux conditions prévues dans la
demande d'agréement.

En cas de refus d'agrément, la société est tenue, dans un délai de QUATRE VINGT DIX JOURS a
compter de la notification du refus, de faire acquérir les titres de capital ou valeurs mobiliéres donnant
acces au capital, soit par un associé ou par un tiers, soit, avec le consentement du cédant, par la
societe, en vue d'une réduction du capital.

A defaut d'accord entre les parties, le prix des titres de capital ou valeurs mobiliéres donnant accés au
capital est determine par voie d'expertise, dans les conditions prévues a l'article 1843-4 du Code civil.

Le cedant peut a tout moment aviser le Président, par lettre recommandée avec demande d'avis de
reception, qu'il renonce a la cession de ses titres de capital ou valeurs mobiliéres donnant accés au
capital.

Si, a I'expiration du délai de QUATRE VINGT DIX JOURS, I'achat n'est pas réalisé, ['agrément est
considéré comme donne. Toutefois, ce délai peut étre prolongé par ordonnance du Président du
Tribunal de commerce statuant en la forme des référés, sans recours possible, I'associé cédant et le
cessionnaire diment appelés.

Les dispositions qui précédent sont applicables a toutes les cessions, que lesdites cessions
interviennent par voie d'apport, de fusion, de partage consécutif a la liquidation d'une société
associee, de transmission universelle de patrimoine d'une société ou par voie d'adjudication publique
en vertu d'une decision de justice ou autrement et alors méme que la cession ne porterait que sur la
nue-propriéte ou I'usufruit.

Elles peuvent aussi s'appliquer a la cession des droits d'attribution en cas d'augmentation de capital
par incorporation de réserves, primes d'émission ou bénéfices, ainsi qu'en cas de cession de droits de
souscription a une augmentation de capital par voie d'apports en numéraire ou de renonciation
individuelle au droit de souscription en faveur de personnes dénommeées.

La présente clause d'agrément ne peut étre supprimée ou modifiée qu'a I'unanimité des
associeés.

Toute cession realisée en violation de cette clause d'agrément est nulle.

ARTICLE 15 — MODIFICATION DU CONTROLE D’UNE SOCIETE ASSOCIEE

Toute sociéeté associee doit notifier a la société la liste de ses propres associés et la répartition entre
eux de son capital social. Lorsqu'un ou plusieurs de ces associés sont eux-mémes des personnes
morales, la notification doit contenir la répartition du capital de ces personnes morales et l'indication
de la ou des personnes ayant le contrdle ultime de la société associée.

Tout changement relatif a ces informations doit étre notifié a la société dans un délai de quinze jours
de sa prise deffet a l'egard des tiers. Toutes ces notifications interviennent, soit par acte
extrajudiciaire soit par lettre recommandée avec accusé de réception.



En cas de modification du contrdle d'une société associée au sens de l'artide L. 233-3 du Code de
commerce, l'exercice de ses droits non pécuniaires est de plein droit suspendu a date de la
modification.

Dans le mois suivant la notification de la modification, le président consulte la collectivité des
associés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions ordinaires sur les
conséquences a tirer de cette modification.

A la majorité des voix dont disposent les autres associés, la collectivité des associés agrée la
modification ou impartit a la société associée intéressée un délai d'un mois pour régulariser sa
situation.

A defaut de regularisation dans le delai impartt, la société intéressée sera exclue de la société dans
les conditions ci-apres prévues.

Si, au terme de la procédure d'exclusion, celle-ci n'est pas prononcée, la suspension des droits non
pecuniaires cesse immediatement.

La présente clause ne peut étre supprimée ou modifiée qu'a I'unanimité des associés.

ARTICLE 16 - EXCLUSION D'UN ASSOCIE

L'exclusion d'un associe peut étre prononcée dans les cas suivants :

- dissolution, redressement ou liquidation judiciaires ;

- changement de contrble au sens de l'article L. 233-3 du Code de commerce ;

- exercice d'une activité concurrente a celle de la sociéte, soit directement, soit par l'intermédiaire
une societé filiale ou apparentée ;

- viglation d'une disposition statutaire ;

- condamnation pénale prononcée a I'encontre d'un associé ;

- opposition continue aux décisions proposées par le Président a la collectivité des associés pendant
deux exercices consecutifs ou non entrainant un blocage dans le fonctionnement de la société.

l.a décision d'exclusion est prise par décision collective des associés prise a la majorité prévue pour
les décisions ordinaires. L'associé faisant I'objet de la procédure d'exclusion ne participe pas au vote.

Les associés sont appelés a se prononcer a linitiative du Président de la société. A défaut d'y
proceder, tout associé pourra demander en réferé la nomination d'un mandataire « ad hoc » chargé
d’y procéder.

La décision d'exclusion ne peut intervenir sans que les griefs invoqués a l'encontre de |'associé
susceptible d'étre exclu et |a date de réunion des associés devant statuer sur I'exclusion lui aient été
préalablement communiqués au moyen d'une lettre recommandée avec demande d'avis de réception,
et ce afin qu'il puisse présenter au cours d'une réunion préalable des associés ses observations, et
faire valoir ses arguments en défense, lesquels doivent, en tout état de cause, étre mentionnés dans
la decision des associes.

La decision d'exclusion est prise en présence ou non de l'associé concerné ; elle prend effet 2
compter de son prononce et est notifiee a |'associé exclu par lettre recommandée avec demande
d'avis de reception a l'initiative du Président.

En outre, cette decision doit également statuer sur le rachat des actions de I'associé exclu et désigner
le ou les acquéreurs des actions ; il est expressement convenu que la cession sera valable sans qu'il
y ait lieu d'appliquer les procédures statutaires prévues en cas de cession (agrément, préemption ...).

La totalité des actions de l'associé exclu doit étre cedée dans les HUIT JOURS de la décision
d'exclusion.

Le prix de cession des actions de l'exclu sera déterminé d'un commun accord ou, a défaut, 3 dire
d'expert dans les conditions de I'article 1843-4 du Code civil.



Si la cession des actions de I'associé exclu ou le paiement du prix ne sont pas réalisés dans le délai
prevu, la decision d'exclusion sera nulle et de nul effet.

A compter de |a decision d'exclusion, les droits non pecuniaires de |'associé exclu seront suspendus.

Les dispositions du présent article s'appliquent dans les mémes conditions a I'associé qui a acquis
cette qualité a |la suite d'une opération de fusion, de scission ou de dissolution.

La présente clause ne peut étre annulée ou modifiée qu'a I'unanimité des associés.

ARTICLE 17 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Toute action donne droit, dans les bénéfices et |'actif social, a une part nette proportionnelle a la
quotité de capital qu'elle représente.

Le cas echeant, et pour parvenir a ce résultat, il est fait masse de toutes exonérations fiscales comme
de toutes taxations pouvant étre prises en charge par la societe et auxquelles les répartitions au profit
des actions pourraient donner lieu.

Chaque action donne en outre le droit au vote et a la représentation dans les consultations collectives
ou assemblees générales, ainsi que le droit d'étre informé sur la marche de la société et d'obtenir
communication de certains documents sociaux aux epoques et dans les conditions prévues par la {oi
et les statuts.

Les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

Sous réserve des dispositions legales et statutaires, aucune majorité ne peut leur imposer une
augmentation de leurs engagements. Les droits et obligations attachés a l'action suivent |'action quel
qu'en soit le titulaire.

La proprieté d'une action comporte de plein droit adhesion aux statuts de la société et aux décisions
de la collectivité des associes.

Les creanciers, ayants droit ou autres représentants d'un associé ne peuvent, sous quelque prétexte
que ce soit, requérir I'apposition de scellés sur les biens et valeurs sociales, ni en demander le
partage ou la licitation ; ils doivent s'en rapporter aux inventaires sociaux et aux décisions de la
coliectivite des associes.

Chaque fois qu'il sera necessaire de posseder plusieurs actions pour exercer un droit quelconque, en
cas d'echange, de regroupement ou d'attribution de titres ou en conséquence d'augmentation ou de
reduction de capital, de fusion ou autre opération sociale, les associés propriétaires de titres isolés, ou
en nombre infeérieur a celui requis, ne peuvent exercer ces droits qu'a la condition de faire leur affaire
personnelle du groupement, et éventuellement de I'achat ou de la vente du nombre d'actions ou droits
neécessaires.

ARTICLE 18 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS
Les actions sont indivisibles a I'égard de la sociéte.

Les associes propriétaires indivis d'actions sont tenus de se faire représenter auprés de la société par
un seul d'entre eux, consideré comme seul proprietaire ou par un mandataire unique ; en cas de
désaccord, le mandataire unique peut étre désigné a la demande de l'indivisaire le plus diligent.

La désignation du représentant de lindivision doit étre notifiée a la société dans le mois de la
survenance de l'indivision. Toute modification dans la personne du représentant de l'indivision n'aura
d'effet, vis-a-vis de la sociéte, qu'a |'expiration d'un délai d'un mois a compter de sa notification a la
societé, justifiant de Ja régularité de la modification intervenue.



Sauf convention contraire notifieée a la société, le droit de vote attaché aux actions démembrées
appartient au nu-propriétaire pour toutes les décisions collectives, sauf pour celles concernant
|'affectation des bénéfices ou il appartient a I'usufruitier.

Cependant, les associés concernés peuvent convenir de toute autre réepartition du droit de vote aux
consultations collectives. La convention est notifiee par lettre recommandée a la societé, qui sera
tenue d'appliquer cette convention pour toute consultation collective qui aurait lieu apres l'expiration
d'un délai d'un mois suivant I'envoi de cette lettre.

Toutefois, dans tous les cas, le nu-propriétaire a le droit de participer aux consultations collectives.

'exercice du droit préférentiel de souscription aux actions nouvelles de numéraire et celui du droit
d'attribution d'actions gratuites est regle en |'absence de conventions spéciales entre les parties, selon
les dispositions suivantes :

Le droit préférentiel de souscription, ainsi que le droit d'attribution d'actions gratuites, appartiennent a
I'associé detenant [a nue-proprieté. Si celui-ci vend ses droits, les sommes provenant de cette
cession, ou les biens acquis par lui au moyen de ces sommes, sont soumis a usufruit.

L'associé detenant la nue-proprieté est réputé avoir négligé d'exercer le droit préférentiel de
souscription lorsqu'il n'a ni souscrit d'actions nouvelles, ni vendu les droits de souscription huit jours
avant |'expiration du delai d'exercice de ce droit.

Il est méme reéputé avoir négligé d'exercer le droit d'attribution lorsqu'il n'a ni demandé cette
attribution, ni vendu les droits trois mois aprés le début des opérations d'attribution.

L'associé détenant 'usufruit, dans les deux cas, peut alors se substituer a I'associe détenant la nue-
proprieté pour exercer soit le droit de souscription, soit le droit d'attribution ou pour vendre les droits.
Dans ce dernier cas, I'associé detenant |la nue-propriété peut exiger le remploi des sommes provenant
de la cession ; les biens ainsi acquis sont soumis a usufruit.

Les actions nouvelles appartiennent au nu-proprietaire pour la nue-propriété et a I'usufruitier pour
I'usufruit. Toutefois, en cas de versements de fonds par le nu-propriétaire ou l'usufruitier, pour realiser
ou parfaire une souscription ou une attribution, les actions nouvelles n'appartiennent au nu-
propriétaire et a l'usufruitier qu'a concurrence de la valeur des droits de souscription ou d'attribution ;
le surplus des actions nouvelles appartient en pleine propriete a l'associé qui a versé les fonds.

En cas de remise en gage par un associe de ses actions, I'associé débiteur continue de représenter
seul ces actions.

ARTICLE 19 - PRESIDENT DE LA SOCIETE

La société est représentée, dirigee et administree par un président, personne physique ou moraie,
associée ou non de la société.

Désignation

Le premier president de la societe est designe par décision collective des associés prise a I'unanimité
des associes fondateurs.

Au cours de la vie sociale le président est renouvele, remplaceé et nomme par une decision collective
des associes delibérant dans les conditions prévues pour les décisions ordinaires.

La personne morale président est représentée par son représentant légal sauf si, lors de sa

nomination ou a tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement habilitee
a la représenter en qualité de représentant.
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Lorsqu'une personne morale est nommeée preésident, ses dirigeants sont soumis aux mémes
conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils étaient
président en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale
qu'ils dirigent.

Le président, personne physique, ou le représentant de la personne morale président, peut étre
egalement lié a la société par un contrat de travail a condition que ce contrat corresponde a un emploi
effectif.

Durée des fonctions
Le président est nommé pour six années.

Les fonctions de président prennent fin soit par le décés, la démission, la révocation, I'expiration de
son mandat, soit par l'ouverture a l'encontre de celui-ci d'une procédure de redressement ou de
liguidation judiciaires.

Le président peut demissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis de UN MOIS

lequel pourra étre réduit lors de la consultation de la collectivité des associés qui aura & statuer sur le
remplacement du président démissionnaire.

La demission du président n'est recevable que si elle est adressée a chacun des associés par lettre
recommandée.

Le president peut étre révoque a tout moment, sans qu'il soit besoin d'un juste motif, par décision de
la collectivité des associés delibérant dans les conditions prévues pour les décisions ordinaires. Cette
révocation n'ouvre droit a aucune indemnisation.

En outre, le président est révoqué de plein droit, sans indemnisation, dans les cas suivants :

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou controler une entreprise ou personne morale, incapacité
ou faillite personnelle du président personne physique,

- mise en redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution du président
personne morale,

- exclusion du préesident associé.

Rémunération

lLe président peut recevoir une remuneration dont les modalités sont fixées par une décision de la
collectivité des associés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions ordinaires. Elle
peut étre fixe ou proportionnelle ou a la fois fixe et proportionnelle au bénéfice ou au chiffre d'affaires.

En outre, le président est rembourse de ses frais de représentation et de déptacement sur justificatifs.
Pouvoirs du président

Le president dirige la societe et |la représente a I'égard des tiers. A ce titre, il est investi des pouvoirs
les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la société dans les limites de I'objet social
et des pouvoirs expressement devolus par la loi et les statuts a la collectivité des associeés.

Les dispositions des présents statuts limitant les pouvoirs du président sont inopposables aux tiers.

La societe est engagée méme par les actes du président qui ne relévent pas de 'objet social, a moins
qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait I'ignorer compte

tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne suffisant pas a constituer cette preuve.

Le president peut déleguer a toute personne de son choix certains de ses pouvoirs pour l'exercice de
fonctions specifigues ou 'accomplissement de certains actes.

11



ARTICLE 20 - DIRECTEUR GENERAL

Désignation

Le Président est assisté d’'un directeur général qui est soit une personne physique salariée ou non de
la sociéte, soit une personne morale associée ou non de la société.

La personne morale directeur general est representée par son représentant légal sauf si, lors de sa
nomination ou a tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement habilitée
a la représenter en qualité de représentant.

Lorsqu'une personne morale est nommée directeur geneéral, ses dirigeants sont soumis aux mémes
conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils étaient
directeur géneral en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne
morale qu'ils dirigent.

Le directeur général personne physique ou le représentant de la personne morale directeur général
peut étre lié a la société par un contrat de travail a condition que ce contrat corresponde a un emploi
effectif.

Le premier directeur genéral est designe par décision collective des associés prise a I'unanimité des
associes fondateurs.

Au cours de la vie sociale le directeur général est renouvelé, remplacé et nommé par une décision
collective des associés delibérant dans les conditions prévues pour les décisions ordinaires.

Durée des fonctions

La duree des fonctions du directeur général est fixée dans la deécision de nomination et ne peut
exceéder celle du mandat du président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du président, le directeur général conserve ses fonctions
jusgu'a la nomination du nouveau président, sauf décision contraire des associés.

Les fonctions de directeur général prennent fin soit par le déceés, la demission, la révocation,
I'expiration de son mandat, soit par l'ouverture a l'encontre de celui-ci d'une procédure de
redressement ou de liquidation judiciaires.

Le directeur géneral peut étre révoque a tout moment, sans qu'il soit besoin d'un juste motif, par
decision de la collectivité des associés sur proposition du Président déliberant dans les conditions
prévues pour les décisions ordinaires. Cette revocation n‘ouvre droit a aucune indemnisation.

En outre, le directeur genéral est révoqué de plein droit, sans indemnisation, dans les cas suivants :

- interdiction de diriger, gerer, administrer cu contréler une entreprise ou personne morale, incapacitée
ou faillite personnelle du directeur général personne physique,

- mise en redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution du directeur
général personne morale,

- exclusion du directeur général associe.

Rémunération

Le directeur général peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées par une décision
de la collectivite des associés delibérant dans les conditions prévues pour les décisions ordinaires.
Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou a la fois fixe et proportionnelle au bénéfice ou au chiffre
d'affaires.

En outre, le directeur general est rembourse de ses frais de représentation et de déplacement sur
justificatifs.
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Pouvoirs du directeur général

Le directeur géneral dispose des mémes pouvoirs que le président, sous réserve des limitations
eventuellement fixées par la décision de nomination ou par une décision ultérieure. Il détermine
I'orientation de la societé aux cotés du president.

ARTICLE 21 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS OU ASSOCIES

En application des dispositions de l'article L. 227-10 du Code de commerce, le commissaire aux
comptes présente aux associés un rapport sur les conventions, intervenues directement ou par
personne interposée entre la societé et son président, 'un de ses dirigeants, l'un de ses associés
disposant d'une fraction des droits de vote superieure a dix pour cent ou, s'il s'agit d'une société
associee, la société la contrdlant au sens de l'article L. 233-3 dudit code.

Les associés statuent sur ce rapport lors de la décision collective statuant sur les comptes de
I'exercice ecoule, I'associe intéressé ne participant pas au vote.

En application des dispositions de l'article L. 227-11 du Code de commerce, les conventions portant
sur les opérations courantes et conclues a des conditions normales qui, en raison de leur objet ou de
leurs implications financiéres sont significatives pour les parties, sont communiquées au commissaire
aux comptes. Tout associ€ a le droit d'en obtenir communication.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la personne
intéressée et, éventuellement, pour le président et les autres dirigeants d'en supporter les
consequences dommageables pour la société.

Les interdictions prévues a l'article L. 225-43 du Code de commerce s'appliquent dans les conditions
determinees par cet article, au président et aux autres dirigeants de la société.

ARTICLE 22 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Un ou plusieurs commissaires aux comptes titulaires sont nommes et exercent leur mission de
contréle conformement a la loi.

Un ou plusieurs commissaires aux comptes suppleants appelés a remplacer le ou les titulaires en cas
de refus, d'empéchement, de demission ou de déces, sont nommés en méme temps que le ou les
titulaires pour la méme durée.

Les commissaires aux comptes sont nommes pour six exercices sociaux ; leurs fonctions expirent a
l'issue de la consultation annuelle de la collectivité des associés appelee a statuer sur les comptes du
sixieme exercice social,

Les premiers commissaires aux comptes sont nommeés aux termes des statuts a l'unanimité des
associes fondateurs.

Au cours de la vie sociale, les commissaires aux comptes sont renouveles, remplacés et nommeés par
decision collective des associés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions ordinaires.

Dans le cas ou il deviendrait nécessaire de procéder a la nomination d'un ou plusieurs commissaires
aux comptes et ou la collectivite des associés negligerait de le faire, tout associé peut demander au
Président du Tribunal de commerce, statuant en référé, la désignation d'un commissaire aux comptes,
le président de [a societé diment appelé ; le mandat ainsi conféré prendra alors fin lorsqu'il aura été
pourvu par la collectivité des associés a la nomination du ou des commissaires.
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Afin de preserver lindépendance des commissaires a I'égard de la société et de ses dirigeants, toute
nomination de commissaire aux comptes est soumise aux régles dincompatibilité édictées par les
dispositions de l'article L. 225-224 du Code de commerce.

Les commissaires aux comptes sont investis des fonctions et des pouvoirs que leur conférent les
articles L. 225-218 a L. 225-242 du Code de commerce.

Plus particulierement, ils ont pour mission permanente :

- De vérifier les valeurs et les documents comptables de |la société,

- De contrdler la conformité de la comptabilité aux reégles en vigueur,

- De verifier la concordance avec les comptes annuels et la sincérité des informations données dans
le rapport de gestion et dans les documents adresses aux associés sur la situation financiére et les
comptes de la société.

lls ne doivent en aucun cas s'immiscer dans la gestion de la sociéte.

Les commissaires aux comptes sont invites a participer a toute consultation de la collectivité des
associes.

Les commissaires aux comptes sont indéfiniment rééligibles. Leur renouvellement doit étre décidé par
la collectivité des associés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions ordinaires, la
reconduction tacite dans leurs fonctions étant inopérante.

Les commissaires aux comptes peuvent démissionner de leurs fonctions, méme pour simple
convenance personnelle, a condition de ne pas exercer ce droit d'une maniére préjudiciable a la
sociéte.

En cas de demission du commissaire aux comptes titulaire, le commissaire aux comptes suppléant
accede de plein droit aux fonctions de ce dernier pour la durée restant a courir du mandat de celui-ci.

En cas de faute ou d'empéchement, les commissaires aux comptes peuvent étre relevés de leurs
fonctions avant I'expiration normale de celles-ci mais seulement par décision de justice.

La réevocation du commissaire aux comptes peut étre demandée :

- Par le president de la sociéte ;

- Par un ou plusieurs associés représentant au moins le dixiéme du capital sociatl ;

- Par la collectivité des associés ;

- Par le comité d'entreprise ;

- Par le Ministére public.

La demande de revocation du commissaire aux comptes doit étre présentée devant le Président du
Tribunal de commerce qui statue en la forme des référés.

s ont pour mission permanente de vérifier les valeurs et les documents comptables de la société, de
contrdler la régularité et la sincérité des comptes sociaux et d'en rendre compte a la société. lls ne
doivent en aucun cas s'immiscer dans la gestion de la société.

ARTICLE 23 - REPRESENTATION SOCIALE

Les délégues du comité d'entreprise, s'il en existe un, exercent les droits prévus par I'article L. 432-6
du Code du travail aupres du Président. A cette fin, celui-ci les réunira une fois par trimestre au moins,
et notamment lors de l'arrété des comptes annuels.

Le comite d'entreprise doit étre informé des décisions collectives dans les mémes conditions que les
associés.
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Les demandes d'inscription des projets de résolutions présentees par ie comité d'entreprise doivent
étre adressees par tous moyens ecrits par un representant du comité au Président et accompagnees
du texte des projets de résolutions.

Elles doivent étre recues au siége social QUINZE JOURS au moins avant |a date de I'assemblée
reunie sur premiere convocation. Dans tous les cas, les demandes doivent étre accompagnées du
texte des projets de résolution et le cas echeant, d’'un bref exposé des motifs. Le Président accuse
reception de ces demandes dans les 3 JOURS de leur reception.

ARTICLE 24 - DECISIONS COLLECTIVES
La collectivité des associes est seule compeétente pour prendre les décisions suivantes :

- nomination, renouvellement et révocation du President de la Sociéte,

- nomination, renouvellement et révocation du directeur genéral de la Sociéte,
- fixation de la remunération du Président et du directeur général de la Sociéte,
- approbation des comptes annuels et affectation des resultats,

- approbation des conventions réglementees,

- nomination et renouvellement des commissaires aux comptes,

- augmentation, amortissement et reduction du capital social,

- transformation de 1a sociéte,

- fusion, scission ou apport partiel d'actif,

- dissolution et liquidation de la société,

- agrement des cessions d'actions,

- inaliénabiliteé des actions,

- suspension des droits de vote et exclusion d'un associé ou cession forcée de ses actions,
- augmentation des engagements des associes,

- modification des statuts, sauf transfert du siége social,
Toutes autres décisions reléevent de la compétence du Président.
Les decisions collectives des associés sont qualifiees d’ordinaires ou d’extraordinaires.

Les decisions ordinaires sont celles qui ne modifient pas les statuts. Les décisions extraordinaires
sont seules a pouvoir modifier les statuts dans toutes leurs dispositions.

ARTICLE 25 - FORME DES DECISIONS

Les decisions collectives sont prises, au choix du Président en assemblée générale ou résultent du
consentement des associes exprimé dans un acte sous seing privé ou authentique. Elles peuvent
egalement faire I'objet d'une consultation écrite et étre prises par tous moyens de télécommunication
électronique, de téléconférence téléphonique ou audiovisuelle.

Toutefois, devront étre prises en assemblée génerale les décisions relatives a l'approbation des
comptes annuels et a 'affectation des resultats, aux modifications du capital social, & des opérations
de fusion, scission ou apport partiel d'actif, a I'exclusion d'un associé.

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par mandataire,

quel que soit le nombre d'actions qu'il possede. Il doit justifier de son identité et de l'inscription en
compte de ses actions au jour de la déecision collective.

ARTICLE 26 - CONSULTATION ECRITE ET CONSULTATION PAR TELECONFERENCE

En cas de consultation écrite, le President adresse a chaque associé, par lettre recommandée, le
texte des résolutions proposées, les bulletins de vote ainsi que les documents nécessaires a
l'information des associés.
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Les associés disposent d'un délai de HUIT JOURS a compter de la date d'expédition du projet de
résolutions pour transmettre leur vote a l'auteur de la consultation par lettre recommandée.

Chaque associé devra avoir compléte le bulletin de vote en cochant, pour chaque résolution, une case
unique correspondant au sens de son vote, Si aucune ou plus d'une case ont été cochées pour une
méme resolution, le vote sera répute étre un vote de rejet.

Tout associe n'ayant pas répondu dans le délai ci-dessus est considéré comme s'étant abstenu.

Dans les cing jours ouvres suivant la réception du dernier bulletin de vote et au plus tard le cinquiéme
jour ouvre suivant la date limite fixee pour la réception des bulletins, le président établit, date et signe
le procés-verbal des délibérations.

Les bulletins de vote, les preuves d'envoi de ces bulletins et le procés-verbal des délibérations sont
CONSErves au siege social.

En cas de consultation de la collectivité des associés par voie de téléconférence, le président, dans la
journée de la consultation, établit, date et signe un exemplaire du procés-verbal des délibérations de
la séance portant :

- L'identification des associés ayant voté ;

- Celle des associes n'ayant pas participé aux délibérations ;

- Ainsi que, pour chaque résolution, l'identification des associés avec le sens de leurs votes respectifs
(adoption ou rejet).

Le président en adresse immediatement un exemplaire par télécopie ou tout autre procédé de
communication écrite a chacun des associés. Les associés votent en retournant une copie au
président, le jour méme, aprés signature, par télécopie ou tout autre procédé de communication
écrite.

En cas de délegations de pouvoirs, une preuve des mandats est également communiquée au
president par le méme moyen.

Les preuves d'envoi du proces-verbal aux associés et les copies en retour signées des associés sont
conservees au siege social.

ARTICLE 27 - ASSEMBLEE GENERALE

Les assemblées generales sont convoquées, soit par le Président , soit par un mandataire désigné
par le Président du Tribunal de commerce statuant en référé a la demande d'un ou plusieurs associés
réunissant cing pour cent au moins du capital ou a la demande du comité d'entreprise en cas
d'urgence, soit par le commissaire aux comptes.

Pendant |2 période de liquidation, l'assemblée est convoquée par le liquidateur.

La convocation est effectuée par tous procedes de communication écrite HUIT JOURS avant ia date
de la reunion et mentionne le jour, I'heure, le lieu et I'ordre du jour de la réunion.

Toutefois, I'assemblée généerale se reunit valablement sur convocation verbale et sans délat si tous les
associes y consentent.

L'ordre du jour est arrété par I'auteur de la convocation.

Un ou plusieurs associés représentant au moins 10% du capital ont la faculté de requérir I'inscription
a l'ordre du jour de I'assemblée de projets de reésolutions par tous moyens de communication écrite.
Ces demandes doivent étre regues au siége social QUINZE JOURS au moins avant la date de
I'assemblée reéunie sur premiére convocation. Dans tous les cas, les demandes doivent étre
accompagnées du texte des projets de resolution et le cas échéant, d'un bref exposé des motifs. Le
President accuse reception de ces demandes dans les 3 JOURS de leur réception.
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L'assemblée ne peut délibérer sur une question qui n'est pas a l'ordre du jour. Elle peut cependant, en
toutes circonstances, révoquer le president, un ou plusieurs dirigeants, et procéder a leur
remplacement.

Les associes peuvent se faire représenter aux deélibérations de l'assemblée par un autre associé.
Chaque mandataire peut disposer d'un nombre illimité de mandats.

Les mandats peuvent étre donnés par tous procédés de communication écrite, et notamment par
télécopie. En cas de contestation sur la validite du mandat conféré, la charge de la preuve incombe a
celui qui se prévaut de l'irrégularité.

Une feuille de présence est émargée par les associés présents et les mandataires et a laquelle sont
annexés les pouvoirs donnés a chaque mandataire. Elle est certifiée exacte par le bureau de
I'assembleée.

Les decisions collectives qualifiées d'ordinaires ne sont valablement prises, sur premiére consultation,
que si les associes presents ou représentés possedent au moins le cinquiéeme des actions ayant le
droit de vote.

Sur deuxieme consultation, aucun quorum n'est requis.

Les décisions collectives qualifiées d'extraordinaires ne sont valablement prises, sur premiére
consultation, que si les associés présents ou representés posseédent au moins le quart des actions
ayant le droit de vote et sur deuxieme consultation, que si les associés présents ou représentés
possedent au moins le cinquiéme des actions ayant le droit de vote.

Les réunions des assemblées générales ont lieu au siége social ou en tout autre endroit indiqué dans
la convocation.

| 'assemblée est présidée par le président ou, en son absence par un associé désigné par
I'assemblée. L'assemblée désigne un secretaire qui peut étre pris en dehors de ses membres.

ARTICLE 28 - REGLES DE MAJORITE

Le droit de vote attaché aux actions est proportionne! a la quotité de capital qu'elles représentent.
Chaque action donne droit a une voix. (sous réserve des dispositions spécifiques propres a la
repartition des droits de vote entre usufruitiers et nu-propriétaires, conformément aux dispositions
prévues a l'article 18 des présents statuts).

Les décisions collectives dites extraordinaires entrainant modification des statuts, & I'exception de
celles pour lesquelles I'unanimité est exigee par la loi, seront prises a la majorité des deux tiers des
voix dont disposent les associés présents ou représentés. Les autres décisions dites ordinaires
seront prises a la majorité simple des voix dont disposent les associes présents ou représentes.

ARTICLE 29 - PROCES-VERBAUX DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives, quel qu’en soit leur mode, sont constatées par des procés-verbaux signés
par le président et etablis sur un registre special, ou sur des feuillets mobiles numérotes. Ce registre
spécial ou ces feuillets mobiles sont tenus au siége de la société.

Les proces-verbaux doivent indiquer le mode, le lieu et la date de la consultation, l'identité des
associés presents et représentés et celle de toute autre personne ayant assisté a tout ou partie des
delibérations, les documents et informations communiqués prealablement aux associés, un exposé
des débats ainsi que le texte des reésolutions et pour chaque résolution le résultat du vote.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime des associés exprimé dans un acte,
cet acte doit mentionner les documents et informations communiqués préalablement aux associés. |
est signé par tous les associés et retranscrit sur le registre spécial ou les feuillets numérotés.
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Les copies ou extraits des procés-verbaux des décisions collectives sont valablement certifiés par le
president, ou un fondé de pouvoir habilité a cet effet.

ARTICLE 30 - DROIT D'INFORMATION DES ASSOCIES

Quel que soit le mode de consultation, toute decision des associés doit faire I'objet d'une information
préalable comprenant 'ordre du jour, le texte des résolutions et tous documents et informations leur
permettant de se prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions soumises a leur
approbation.

Les rapports etablis par le Président doivent étre communiqués aux frais de la société aux associés
HUIT JOURS avant la date de |la consultation, ainsi que les comptes annuels et, le cas échéant, les
comptes consolides du dernier exercice lors de la décision collective statuant sur ces comptes.

Les associes peuvent, a toute époque, consulter au siege social, et, le cas échéant prendre copie, des
statuts a jour de la société ainsi que, pour les trois derniers exercices, de la liste des associes avec le
nombre d’actions dont chacun d’eux est titulaire et, le cas échéant, le nombre de droits de vote
attachés a ces actions, des inventaires et des comptes annuels (bilan, compte de résultat et 'annexe),
des comptes consolidés, des proces-verbaux des decisions collectives, des rapports et documents
SOUMIS aux associes a l'occasion des decisions collectives.

En application des dispositions de l'article L. 227-11 du Code de commerce, tout associé a le droit
d'obtenir communication des conventions portant sur les opérations courantes et conclues & des
conditions normaies.

ARTICLE 31 - EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une duree d'une annee, qui commence le premier janvier et finit le trente et
un décembre.

ARTICLE 32 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

Il est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales, conformement a la loi et aux usages du
commerce.

A la cloture de chaque exercice, le Président dresse l'inventaire des divers éléments de |'actif et du
passif existant a cette date.

I dresse eégalement le bilan décrivant les éléments actifs et passifs et faisant apparaitre de fagon
distincte les capitaux propres, le compte de résultat récapitulant les produits et les charges de
I'exercice, ainsi que l'annexe completant et commentant l'information donnée par le bilan et le compte
de résultat.

Il est procedé, méme en cas d'absence ou d'insuffisance du bénéfice, aux amortissements et
provisions necessaires. Le montant des engagements cautionnes, avalisés ou garantis est mentionné
a la suite du bilan.

Le Président etablit un rapport de gestion contenant les indications fixées par la loi.

En application des dispositions de l'article L. 225-184 du Code de commerce, il établit un rapport
special qui informe chaque annee la collectivité des associés des opérations réalisées dans le cadre
des options de souscription ou d'achat d'actions consenties par la societé a chacun des mandataires
sOcCiaux.

Tous ces documents sont mis a2 |la disposition du ou des commissaires aux comptes de la société
dans les conditions |égales et reglementaires.
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Dans les six mois de la cldture de I'exercice ou, en cas de prolongation, dans le délai fixé par décision
de justice, les associés doivent statuer par decision collective sur les comptes annuels, au vu du
rapport de gestion et des rapports du ou des commissaires aux comptes et, le cas échéant, sur les
comptes consolidés, au vu du rapport de gestion du groupe et des rapports des commissaires aux
comptes.

ARTICLE 33 - AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de l'exercice fait apparaitre par différence,
apres déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de I'exercice dlos.

Sur le bénéfice de I'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé cinq pour
cent au moins pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d'étre obligatoire
lorsque le fonds de réserve atteint le dixieme du capital social ; il reprend son cours lorsque, pour une
cause quelconque, la réserve légale est descendue au-dessous de ce dixiéme.

Le béneéfice distribuable est constitue par le bénefice de I'exercice diminué des pertes antérieures et
des sommes a porter en réserve, en application de la loi et des statuts, et augmenté du report
heneficiaire.

Sur ce benéfice, la collectivité des associés peut prélever toutes sommes qu'elle juge & propos
d'affecter a la dotation de tous fonds de réserves facultatives, ordinaires ou extraordinaires, ou de
reporter a nouveau.

Le solde, s'il en existe, est réparti entre tous les associes proportionnellement a leurs droits dans le
capital.

En outre, la collectivite des associés peut décider 1a mise en distribution de sommes prélevées sur les
réeserves disponibles, en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels les
prélevements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur les bénéfices de
I'exercice.

Hors le cas de reduction du capital, aucune distribution ne peut étre faite aux associés lorsque les
capitaux propres sont ou deviendraient a la suite de celle-ci, inférieurs au montant du capital
augmente des reserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer. L'écart de
réevaluation n'est pas distribuable. Il peut étre incorporé en tout ou partie au capital.

Les pertes, s'il en existe, sont aprés I'approbation des comptes par la collectivité des associés,
reportées a nouveau, pour étre imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu'a extinction.

ARTICLE 34 - PAIEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES

Les modalites de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par décision collective
des associes ou, a déefaut, par le Président.

Toutefois, la mise en paiement des dividendes en numéraire doit avoir lieu dans un délai maximal de
neuf mois apres la cléture de I'exercice, sauf prolongation de ce délai par autorisation de justice.

Les dividendes des actions sont payes sur présentation de I'attestation d'inscription en compte.
La collectivite des associés statuant sur les comptes de l'exercice clos a la faculté d'accorder a

chaque associ€, pour tout ou partie du dividende mis en distribution ou des acomptes sur dividende,
une option entre le paiement du dividende en numéraire ou en actions.
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L'offre de paiement du dividende en actions doit étre faite simultanément a chaque associé. Le prix
des actions ainsi émises, qui ne peut étre inférieur au montant nominal, est fixé dans les conditions
visées a l'article L. 232-19 du Code commerce ; lorsque ie montant des dividendes auquel il a droit ne
correspond pas a un nombre entier d'actions, l'associeé peut obtenir le nombre d'actions
immédiatement supérieur en versant dans le délai d'un mois la différence en numéraire ou recevoir le
nombre d'actions immediatement inférieur complété d'une soulte en numéraire.

L.a demande de paiement du dividende en actions doit intervenir dans un délai fixé par la collectivité
des associés, sans qu'il puisse étre supérieur a trois mois a compter de la décision ; l'augmentation de
capital de la sociéte est réalisée du seul fait de cette demande et ne donne pas lieu aux formalités
prévues aux articles L. 225-142, L. 225-144 et L. 225-146 du Code de commerce.

Lorsqu'un bilan établi au cours ou a la fin de I'exercice et certifié par un commissaire aux comptes fait
apparaitre que la société, depuis la clture de lexercice précédent, aprés constitution des
amortissements et provisions nécessaires et deduction faite s'il y a lieu des pertes antérieures ainsi
que des sommes a porter en réserve, en application de la loi ou des statuts, a réalisé un bénéfice, il
peut &étre distribué sur décision du Président des acomptes sur dividende avant 'approbation des
comptes de l'exercice. Le montant de ces acomptes ne peut excéder le montant du bénéfice ainsi
défini.

Aucune repetition de dividende ne peut étre exigee des associés sauf lorsque la distribution a été
effectuee en violation des dispositions legales et que la société établit que les bénéficiaires avaient
connaissance du caractere irregulier de cette distribution au moment de celle<i ou ne pouvaient
l'ignorer compte tenu des circonstances. Le cas echéant, I'action en répétition est prescrite trois ans
apres la mise en paiement de ces dividendes.

Les dividendes non réclameés dans les cing ans de leur mise en paiement sont prescrits.

ARTICLE 35 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la société
deviennent inférieurs a la moitieé du capital social, le Président doit, dans les quatre mois qui suivent
I'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, consulter la collectivité des associés, a
I'effet de décider s'il y a lieu a dissolution anticipée de la société.

Si la dissolution n'est pas prononcee, le capital doit étre, sous réserve des dispositions légales
relatives au capital minimum, et dans le délai fixé par la loi, reduit d'un montant egal a celui des pertes
qui n'ont pu étre imputees sur les reserves si, dans ce delai, les capitaux propres ne sont pas
redevenus au moins égaux a la moitié du capital social.

Dans tous les cas, la décision collective des associés doit étre publiée dans les conditions |égales et
reglementaires.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéresse peut demander en justice la dissolution de

la societe. |l en est de méme si la collectivité des associés n'a pu délibérer valablement. Toutefois, le
tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour ou il statue sur le fond, la régularisation a eu lieu.
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ARTICLE 36 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE
l.a sociéte peut se transformer en société d'une autre forme.

La decision de transformation est prise collectivement par les associés, sur le rapport du commissaire
aux comptes de la société, lequel doit attester que les capitaux propres sont au moins égaux au
capital social.

La transformation en société en nom collectif nécessite I'accord de tous les associés. En ce cas, les
conditions prévues ci-dessus ne sont pas exigibles.

La transformation en société en commandite simple ou par actions est décidée dans les conditions
prevues pour la modification des statuts et avec I'accord de chacun des associés qui acceptent de
devenir commandités en raison de la responsabilité solidaire et indéfinie des dettes sociales.

La transformation en société a responsabilité limitée est décidée dans les conditions prévues pour la
modification des statuts des sociétés de cette forme.

La transformation qui entrainerait, soit l'augmentation des engagements des associés, soit |a
modification des clauses des présents statuts exigeant I'unanimité des associés devra faire ['objet
d'une décision unanime de ceux-ci.

ARTICLE 37 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

La societe est dissoute dans les cas prévus par la loi et, sauf prorogation, a I'expiration du terme fixé
par les statuts, ou a la suite d'une décision collective des associés prise dans les conditions fixées
pour les decisions extraordinaires. La société est en liquidation dés l'instant de sa dissolution, pour
quelque cause que ce soit.

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommés par cette décision collective. La dissolution met fin

aux fonctions du président et du directeur général. Les commissaires aux comptes conservent leur
mandat.

Le liquidateur represente la société. Il est investi des pouvoirs les plus étendus pour réaliser I'actif,
meéme a I'amiable. l| est habilité a payer les créanciers et a répartir le solde disponible entre les
associes,

La collectivite des associés peut l'autoriser a continuer les affaires en cours ou a en engager de
nouvelles pour les besoins de la liquidation.

La personnalité morale de la société subsiste pour les besoins de sa liquidation jusqu'a ia cldture de
celle-ci, mais sa dénomination devra étre suivie de la mention "Société en liquidation" ainsi que du
nom du liquidateur sur tous les actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers.

Les actions demeurent negociables jusqu'a la cldture de la liquidation.

Le produit net de la liquidation, aprés remboursement a chacun des associés du montant nominal et
non amorti de leurs actions, est reparti entre les associés en proportion de leur participation dans le
capital social.

Les pertes, s'il en existe, sont supportees par les associes jusqu'a concurrence du montant de leurs
apports.

En cas de réunion de toutes les actions en une seule main, la dissolution de |a société entraine,
lorsque l'associé unique est une personne morale, la transmission universelle du patrimoine de la
societé a |'associé unique, conformément aux dispositions de l'article 1844-5 du Code civil. Cette
disposition n'est pas applicable lorsque I'associé unique est une personne physigue.
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ARTICLE 38 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant {a durée de la société ou lors de sa
liquidation, soit entre la société et les associés titulaires de ses actions, soit entre les associés
titulaires d'actions eux-mémes, concernant les affaires sociales, l'interprétation ou l'exécution des
présents statuts, seront jugées conformément a la loi et soumises a la juridiction des tribunaux
competents.

Fait a PARIS

Le 'Q‘)' (T o ‘Rw}'

M. Stéphane OLIVO
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