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f/j CAISSE D’EPARGNE

DE MIDI-PYRENEES

CERTIFICAT DE DEPOT DE FONDS

La Caisse d’Epargne et de Prévoyance de Midi-Pyrénées, Banque Coopérative régie par les
articles L 512-85 et suivants du Code Monétaire et Financier, société anonyme a Directoire et
Conseil d’Orientation et de Surveillance, au capital de 590 943 220 euros, ayant son siége
social 10, avenue Maxwell — 31100 Toulouse, inscrite au RCS de Toulouse sous le numéro
383 354 594, Intermédiaire d’assurance, immatriculé a I’ORIAS sous le n°07019431 — carte
professionnelle :  transactions sur immeubles et fonds de commerce N°CPI
31012018000037168, Garantie Financiére 110000 euros, représentée par Jeanne
LOCQUET en qualité de Chargée d’Affaires Grands Professionnels

Diment habilité a cet effet,

Certifie,

» Avoir recu en dépdt sur le compte n° 08007423253 la somme de 1€ (un euro),
représentant 1’intégralité du capital de la SAS New MALAVAL au capital social de 1€
(un euro) dont le siége social se situe : 7 rue du Maréchal Ferrant 12450 FLAVIN.

* Avoir recu du déposant une liste comportant le nom, prénom et domicile des souscripteurs
avec I’indication des sommes versées pour le compte de la société en formation, a savoir:

- 0,50€ (cinquante centimes d’euro) de la part de : Mr Sébastien MAUREL.
- 0,50€ (cinquante centimes d’euro) de la part de : Mr Maxime MURAT.

= Avoir constaté la concordance entre les versements et les sommes indiquées comme
versées par chaque actionnaire sur la liste des actionnaires qui lui a été remise.

Cette somme restera immobilisée dans les conditions légales et réglementaires.

Fait a Toulouse, le 06/08/2021

En 4 exemplaires originaux .

Signature + Cachet

) Un exemplaire pour les Société en formation, deux exemplaires pour le Greffe, un dernier
exemplaire pour un éventuel enregistrement (pour conférer date certaine au document).

Caisse d’Epargne et de Prévoyance de Midi-Pyrénées, Banque coopérative régie par les articles L 512-85 et suivants du Code
monétaire et financier, société anonyme & directoire et conseil d’orientation et de surveillance - Capital de 380 785 440 euros -
10, avenue Maxwell - 31100 Toulouse - RCS Toulouse 383 354 594 - Intermédiaire d’assurance, immatriculé a I'ORIAS sous
le n° 0701943 1. Carte professionnelle Transactions sur immeubles et fonds de commerce n° T1773. Garantie financiére 110 000 euros.

Réf. 440.082 - 08/2013
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Société par actions simplifiée
Au capital de 1 euro
Siége social : 7, rue du Maréchal Ferrant, 12450, Flavin

PROCES-VERBAL DES DECISIONS DES ASSOCIES
EN DATE DU 3 AOUT 2021

L’an deux mille vingt et un,
Le trois aoiit,

Les soussignés (les « Associés ») :

- Monsieur Sébastien MAUREL,
né le 19 mars 1974 a Rodez (12),
de nationalité frangaise,
résidant 970, chemin du stade, 12000, Le Monastére ; et

- Monsieur Maxime MURAT,
né le 13 février 1973 a Rodez (12),
de nationalité frangaise,
résidant 7, rue du maréchal ferrant, 12450, Flavin ;

ont adopté les décisions ci-aprés par la signature du présent acte, conformément aux statuts de la Société
(les « Statuts »), sur I’ordre du jour suivant :

1. Nomination de Monsieur MURAT Maxime en qualité de Président ;

2. Nomination de Monsieur MAUREL Sébastien en qualité de Directeur général ; et

3. Pouvoir pour les formalités.

Les Associés déclarent avoir pris connaissance des Statuts.
Les Associés reconnaissent avoir regu la totalité des documents et informations dont la communication

est rendue obligatoire par des dispositions légales, réglementaires ou statutaires et ainsi pouvoir se
prononcer en toute connaissance de cause sur les décisions figurant a I’ordre du jour.



PREMIERE DECISION
Nomination de Monsieur Murat Maxime en qualité de Président

Les associés décident de nommer Monsieur Murat Maxime, né le 13 février 1973 4 Rodez, de nationalité
frangaise, demeurant 7, rue du maréchal ferrant, 12450 FLAVIN, en qualité de Président.

Monsieur MURAT Maxime, préalablement pressenti, a fait savoir qu’il acceptait ces fonctions et qu’il
n’était soumis a aucune incapacité, incompatibilité ou déchéance susceptible de lui interdire I’exercice
de ces fonctions.

Monsieur MURAT Maxime est nommé pour une durée indéterminée, sa nomination prenant effet en
date de ce jour.

Cette décision est adoptée par les Associés a 'unanimité.

DEUXIEME DECISION
Nomination de Monsieur MAUREL Sébastien en qualité de Directeur général

Les associés décident de nommer Monsieur MAUREL Sébastien, né le 19 mars 1974 a2 Rodez, de
nationalité frangaise, demeurant 970 chemin de stade 12000 LE MONASTERE, en qualité de Directeur
général.

Monsieur MAUREL Sébastien, préalablement pressenti, a fait savoir qu’il acceptait ces fonctions et
qu’il n’était soumis 4 aucune incapacité, incompatibilité ou déchéance susceptible de lui interdire
I’exercice de ces fonctions.

Monsieur MAUREL Sébastien est nommé pour une durée indéterminée, sa nomination prenant effet en
date de ce jour.

Cette décision est adoptée par les Associés & I’'unanimité,
TROISIEME DECISION
Pouvoir pour les formalités
Les Associés donnent tous pouvoirs au porteur d’un original, d’une copie ou d’un extrait du présent
consentement acté pris sous seing privé en vue de 1’accomplissement des formalités d’enregistrement et

d’immatriculation de la sociéte.

Cette décision est adoptée par les Associés a I’'unanimiteé.

Ekkkkkkk

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui, aprés lecture, a été signé par les
Associés.

Fait 4 Flavin,

Le 3 aoiit 2021,
En autant d’originaux que nécessaire,

Sébasti

> al)



New Malaval
Société par actions simplifiée
Au capital de 1 euro
Siege social : 7, rue du Maréchal Ferrant, 12450, Flavin

STATUTS

Al



Les soussignés :

- Monsieur Sébastien MAUREL,
né le 19 mars 1974 a Rodez (12),
de nationalité frangaise,
résidant 970, chemin du stade, 12000, Le Monastére,
divorcé, non-1ié par un pacte civil de solidarité ; et

- Monsieur Maxime MURAT,
né le 13 février 1973 a Rodez (12),
de nationalité frangaise,
résidant 7, rue du maréchal ferrant, 12450, Flavin,
époux de Madame Marie Jeanine LABIT, marié le 28 Aoiit 1999 a la Mairie d’Onet-le-Chateau
(12850), sous le régime légal de la communauté de biens réduite aux acquéts a défaut de contrat
de mariage préalable a leur union, ce régime n’ayant subi aucune modification conventionnelle
ou judiciaire depuis cette date ;

ont établi ainsi qu'il suit les statuts d'une société par actions simplifiée qu'ils ont décidé de constituer
entre eux.

Ll



STATUTS
1. ARTICLE 1 FORME

1.1. La Société, de forme société par actions simplifi€e, est régie par les dispositions législatives et
réglementaires en vigueur et  venir, et par les dispositions des présents statuts.

1.2. Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.
2. ARTICLE 2 DENOMINATION SOCIALE
2.1. La dénomination sociale est : « New Malaval ».

2.2. Tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers doivent mentionner la
dénomination sociale, précédée ou suivie immédiatement des mots « société par actions
simplifiée » ou des initiales « SAS » et de I’indication du montant du capital social.

3. ARTICLE 3 OBJET

3.1. La Société a pour objet, directement ou indirectement, en France et dans tous pays :

¢ lavente, I’installation et ’entretient dans les secteurs de I’électricité générale, du chauffage,
de la climatisation, de la maintenance industrielle, de I’installation et de I’entretien de
panneaux solaires photovoltaiques ;

e [’achat, la souscription, la détention, la gestion, la cession ou I’apport d’actions ou d’autres
valeurs mobiliéres dans toutes sociétés ;

e toutes prestations de services et de conseils en matiére de gestion, ressources humaines,
informatique, management, communication, finance, juridique, marketing et achats envers
ses filiales et participations directes ou indirectes ;

e les activités d’une société de financement de groupe et, en tant que telle, la fourniture de
tout type d’assistance financiére a des sociétés faisant partie du groupe de sociétés auquel
la Société appartient ;

e et, plus généralement, toutes opérations, qu’elles soient financiéres, commerciales,
industrielles, civiles, immobiliéres ou mobiliéres, pouvant se rattacher directement ou
indirectement a I’objet social ci-dessus et a tous objets similaires ou connexes, ainsi que de
nature a favoriser directement ou indirectement la réalisation de cet objet par la Société, son
extension, son développement et son patrimoine social.

4. ARTICLE 4 SIEGE SOCIAL

4.1. Le siége social de la Société est fixé : 7, rue du Maréchal Ferrant, 12450, Flavin,

4.2. 11 peut étre transféré en tout autre endroit du méme département ou d’un département limitrophe
par décision du Président (tel que ce terme est défini a I’ Article 12 des présents statuts) qui est
habilité a modifier les statuts de la Société en conséquence et en tout autre endroit de la France

métropolitaine par décision de 1’associé unique ou par décision de la collectivité des associés.

5. ARTICLE 5 DUREE

5.1. La durée de la Société est de quatre-vingt-dix-neuf (99) années a compter de la date de son
immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés, sauf décision de prorogation ou de
dissolution anticipée prise par décision de I’associé unique ou de la collectivité des associés.




6. ARTICLE 6 APPORTS

6.1. Au jour de la constitution, Monsieur Sébastien Maurel a fait apport a la Société d’une somme d’un
euro (0,50 €) correspondant a cent (50) actions composant le capital social constitutif, d’un centime
d’euro (0,01 €) de valeur nominale, émises au prix de souscription d’un centime d’euro (0,01 €)
par action, souscrites et libérées, ainsi qu’il résulte du certificat du dépositaire établi par la Caisse

d’Epargne.

6.2. Au jour de la constitution, Monsieur Maxime Murat a fait apport a la Société d’une somme d’un
euro (0,50 €) correspondant a cent (50) actions composant le capital social constitutif, d’un centime
d’euro (0,01 €) de valeur nominale, émises au prix de souscription d’un centime d’euro (0,01 €)
par action, souscrites et libérées, ainsi qu’il résulte du certificat du dépositaire établi par la Caisse
d’Epargne.

6.3.

7. ARTICLE 7 CAPITAL SOCIAL

7.1. Le capital social est fixé a la somme d’un euro (1 €). Il est composé de cent (100) actions ordinaires
d’un centime d’euro (0,01 €) de valeur nominale chacune, souscrites en totalité et intégralement
libérées.

8. ARTICLE 8 MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

8.1. Le capital social peut étre augmenté ou réduit, dans les conditions prévues par la loi, par décision
de I’associé unique ou par décision de la collectivité des associés dans les conditions prévues ci-
apres.

8.2. L’associé unique ou la collectivité des associés peut déléguer au Président les pouvoirs nécessaires
a Peffet de réaliser, dans le délai 1égal, I’augmentation du capital social en une ou plusieurs fois,
d’en fixer les modalités, d’en constater la réalisation et de procéder a la modification corrélative
des statuts.

9. ARTICLE 9 LIBERATION DES ACTIONS

9.1. Les actions souscrites en numéraire doivent étre obligatoirement libérées lors de la souscription du
quart au moins de leur valeur nominale et, le cas échéant, de la totalité de la prime d’émission. Le
surplus est appelé par le Président en une ou plusieurs fois dans un délai ne pouvant dépasser cinq
ans. Le Président est habilité¢ & modifier les statuts de la Société pour retranscrire la libération du
surplus.

9.2. Les appels de fonds sont portés & la connaissance des associés au moins quinze jours (15) a
I’avance. Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions
entrainera, de plein droit et sans qu’il soit besoin de procéder a une formalité quelconque, le
paiement d’un intérét dont le taux sera celui de I’intérét légal, calculé jour pour jour a partir de la
date d’exigibilité, sans préjudice de I’action que la Société peut exercer contre ’associé défaillant
et des mesures d’exécution forcée prévues par la loi.

10. ARTICLE 10 FORME, CESSION ET TRANSMISSION DES ACTIONS
10.1.Les actions sont nominatives.

10.2.Les actions sont inscrites aux comptes de leurs propriétaires dans les conditions et selon les
modalités légales et réglementaires.

10.3.Les actions se transmettent par virement de compte a compte.



10.4.Mutation entre vifs

Opposabilité :

Les mutations entre vifs sont constatées par acte authentique ou sous signatures privées. Elles
deviennent opposables a la Société soit aprés leur acceptation par le Président dans un acte
authentique soit par une signification faite a la société par acte d’Huissier de Justice. Toutefois, la
signification peut étre remplacée par le dépot d’une copie de I’acte de cession au siége social contre
remise par le Président d’une attestation de ce dép6t. Elles ne sont opposables aux tiers qu’aprés le
dépdt de deux copies de P’acte qui les constate au Greffe du Tribunal de Commerce.

Domaine de I’agrément :

En cas de pluralité d’associés, toutes opérations, notamment toutes cessions, échanges, apports a
société d’éléments isolés, donations, ayant pour but ou conséquence le transfert d’un droit
quelconque de propriété sur une ou plusieurs actions entre toutes personnes physiques ou morales,
a I’exception de celles qui seraient visées a I’alinéa qui suit, sont soumis a 1’agrément de la Société.

Cessions libres :

Les actions peuvent étre cédées ou transmises librement par I’associé unique. En cas de pluralité
d’associés, les cessions entre associés et leurs descendants ou ascendants, ainsi qu’au bénéfice du
conjoint d’un associ€, sont libres.

Organe compétent et procédure :

L’agrément est donné avec le consentement de la majorité des associés représentant au moins la
moitié des actions plus une.

La procédure d’agrément est suivie dans les conditions prescrites par les articles L 228-23 a L 228-
26 du Code de commerce.

La Société, par décision collective extraordinaire des associés, peut également, avec le
consentement de 1’associé cédant, décider dans le méme délai, si elle préfére cette solution, racheter
lesdites actions par voie de réduction de capital.

10.5.Mutation par décés

En cas de décés de I’associ€ unique, la société continue de plein droit entre ses ayants-droit.

S’il y a pluralité d’associés, en cas de déces d’un associé, ses ayants-droit doivent justifier de leurs
qualités et demander leur agrément, s’il y a lieu, selon ce qui est dit au chapitre « Mutation entre
vifs » ci-dessus. Lorsque ’agrément a été refusé a ’ayant-droit, celui-ci a la valeur des droits
sociaux de son auteur.

10.6.Recours a I’expertise

En cas de recours a I’expertise et a défaut d’accord entre les parties, les frais et honoraires sont
respectivement supportés par moitié par les anciens et nouveaux titulaires des parts sociales, mais
solidairement entre eux a I’égard de I’expert. La répartition entre chacun d’eux a lieu au prorata du
nombre de parts anciennement ou nouvellement détenues.

En cas de retrait, le retrayant supporte seul la charge de I’expertise éventuelle

Pl T(/j



11. ARTICLE 11 DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

11.1.Outre le droit de vote qui lui est attribué par la loi, chaque action donne droit 4 une quotité,
proportionnelle au nombre et a la valeur nominale des actions existantes, de I’actif social, des
bénéfices ou du boni de liquidation.

11.2.Sauf stipulation expresse contraire des présents statuts, les droits et obligations attachés aux actions
suivent le titre dans quelque main qu’il passe.

11.3.Les associés ne supportent les pertes et ne sont responsables du passif social qu’a concurrence de
leurs apports.

11.4.La propriété d’une action emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux décisions de la
collectivité des associés ou de 1’associé unique.

11.5.Chaque fois qu’il sera nécessaire de posséder un certain nombre d’actions pour exercer un droit
quelconque, les propriétaires d’actions isolées ou en nombre inférieur a celui requis, ne pourront
exercer ce droit qu’a la condition de faire leur affaire personnelle du groupement et,
éventuellement, de ’achat ou de la vente d’actions nécessaires.

12. ARTICLE 12 PRESIDENT

12.1.La Société est représentée, gérée et administrée par un président (le « Président ») qui est une
personne physique ou morale, de nationalité frangaise ou étrangere, associée ou non de la Société.

12.2.Le Président est nommé par décision de I’associé unique ou de la collectivité des associés statuant
a la majorité simple.

12.3.Le Président exerce ses fonctions sans limitation de durée.

12.4.11 peut étre révoqué a tout moment par décision de I’associé unique ou de la collectivité des associés
et sans qu’un juste motif soit nécessaire.

12.5.La rémunération du Président est fixée par décision de I’associé unique ou de la collectivité des
associés.

13. ARTICLE 13 POUVOIRS DU PRESIDENT
13.1.Le Président assume, sous sa responsabilité, la direction de la Société.

13.2.La Société est représentée a I’égard des tiers par le Président, qui est investi des pouvoirs les plus
étendus pour agir en toute circonstance au nom de la Société, dans la limite de I’objet social et sous
réserve des décisions pour lesquelles les dispositions légales ou les présents statuts donnent
compétence exclusive a I’associé unique ou a la collectivité des associés. Les décisions des associés
limitant ses pouvoirs sont inopposables aux tiers.

13.3.Dans les rapports avec les tiers, la Société est engagée méme par les actes du Président qui ne
relévent pas de I’objet social, 4 moins qu’elle ne prouve que le tiers savait que ’acte dépassait cet
objet ou qu’il ne pouvait ’ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule
publication des statuts suffise a constituer cette preuve.

13.4.Le Président peut, sous sa responsabilité, donner toutes délégations de pouvoir a toutes personnes
physiques ou morales de son choix, associés ou non de la Société, pour un ou plusieurs objets
déterminés, et doit prendre, a cet égard, toutes mesures nécessaires pour que soit respecté
I’ensemble des stipulations des présents statuts.
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14. ARTICLE 14 DIRECTEUR GENERAL

14.1.Le Président peut étre assisté d’une ou plusieurs personnes physiques ou morales, associé¢ ou non,
portant le titre de directeur général (le « Directeur Général ») et ayant les mémes pouvoirs que le
Président pour représenter la Société a 1’égard des tiers.

14.2.Le Directeur Général est nommé par décision de I’associé unique ou de la collectivité des associés
statuant a la majorité simple.

14.3.Le Directeur Général exerce ses fonctions sans limitation de durée.

14.4.11 peut étre révoqué a tout moment par décision de I’associé unique ou de la collectivité des associés
et sans qu’un juste motif soit nécessaire.

14.5.La rémunération du Directeur Général est fixée par décision de I’associ€ unique ou de la collectivité
des associés.

14.6.En cas de décés, démission ou empéchement du Président, le Directeur Général en fonction, le cas
échéant, conserve ses fonctions et attributions jusqu’a la nomination du nouveau Président.

15. ARTICLE 15 CONVENTIONS REGLEMENTEES

15.1.Le commissaire aux comptes ou, s’il n’en a pas été désigné, le Président, présente aux associés ou
a l’associé unique un rapport sur les conventions intervenues directement ou par personne
interposée entre la Société et son Président, I’'un de ses dirigeants, I’un de ses associés disposant
d’une fraction des droits de vote supérieure a 10% ou, s’il s’agit d’une société actionnaire, la société
la controlant au sens de Iarticle L. 233-3 du Code de commerce.

15.2.Les associés statuent sur ce rapport.

15.3.Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la personne
intéressée et, éventuellement, pour le Président et les autres dirigeants, d’en supporter les
conséquences dommageables pour la Société.

15.4.Par dérogation aux dispositions du premier alinéa, lorsque la Société ne comprend qu’un seul
associé, il est seulement fait mention au registre des décisions, des conventions intervenues
directement ou par personnes interposées entre la Société et son dirigeant, son associé unique ou,
s’il s’agit d’une société actionnaire, la société la contrélant au sens de Particle L. 233-3 du Code
de commerce

16. ARTICLE 16 COMMISSAIRES AUX COMPTES

16.1.Un ou plusieurs commissaires aux comptes titulaires peuvent étre désignés par décision de I’associé
unique ou de la collectivité des associés et, le cas échéant, exercent leur mission de contrdle
conformément a la loi

16.2.Le cas échéant, un ou plusieurs commissaires aux comptes suppléants appelés a remplacer le ou
les titulaires en cas de refus, d’empéchement, de démission ou de décés, sont nommés en méme
temps que le ou les titulaires pour la méme durée.

16.3.Lorsque les dispositions légales et/ou les stipulations des présents statuts imposent la consultation
du ou des commissaires aux comptes, s’il en a été nommé, ce ou ces derniers sont convoqués et
consultés conformément aux dispositions applicables aux assemblées des associés.

il



17. ARTICLE 17 DECISIONS DES ASSOCIES
17.1.Compétence des associés

Outre les pouvoirs relevant exclusivement de la compétence de I’associé unique ou de la
collectivité des associés du fait de la loi ou des présents statuts, relévent également de leur
compétence :

(i) toute modification des statuts (autre que le transfert du siége social dans le méme
département ou un département limitrophe) et toute décision impliquant, immédiatement
ou 3 terme, une modification des statuts de la Société ;

(ii) la nomination et la révocation du Président dans les conditions de I'Article 12 ;

(iii)  la nomination et la révocation de tout Directeur Général dans les conditions de 1’ Article 14

|

! (iv)  ladésignation du ou des commissaires aux comptes, le cas échéant ;

‘ w) la distribution de dividendes, réserves ou primes, ainsi que le versement d’acomptes sur
dividendes ;

} (vi)  toute décision d’augmentation, d’amortissement ou de réduction du capital social de la
Société et toute émission de valeurs mobiliéres ;

‘ (vii)  toute fusion ou scission de la Société ;

(viii) toute décision de dissolution anticipée ou de prorogation de la Société ;

(ix)  toute transformation de la Société en société d’une autre forme ;

(x) toute stipulation d’avantages particuliers ;

‘ (xi)  tout changement de nationalité de la Société ; et

(xii)  toute émission d’emprunt obligataire.

17.2.Convocation des associés

En cas de pluralité d’associés, les associés sont consultés a I’initiative du Président, du Directeur
Général ou de ’associé ou des associés majoritaire(s). Lorsque la Société ne comporte qu’un seul
associé, celui-ci peut étre consulté a ’initiative du Président ou du Directeur Général ou prendre
des décisions de sa propre initiative.

17.3.Décisions en cas de pluralité d’associés

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives personnellement ou par mandataire,
quel que soit le nombre de ses actions, sur simple justification de son identité, dés lors que ses titres
sont inscrits en compte a son nom. Un associé peut se faire représenter par un autre associé justifiant
d’un mandat. Tout mandataire peut détenir un nombre de mandat illimité mais ne peut en aucun
cas se substituer une autre personne. Tous moyens de communication (vidéo, webex, télex, fax, e-
mail, etc.) peuvent étre utilisés dans ’expression des décisions. Toute décision des associés pourra
prévoir la date a laquelle elle prendra effet et/ou les conditions de sa prise d’effet. Les décisions
collectives des associés sont prises, au choix de la personne a I’initiative de la consultation, (i) en
assemblée générale réunie au siége social ou en tout lieu indiqué sur la convocation, (ii) par
correspondance ou (iii) par la signature d’un acte, dans les conditions prévues ci-dessous.

17.3.1. Consultation en assemblée

En cas de consultation en assemblée, la convocation est faite par tous moyens trois (3) jours au
moins avant la date de la réunion.




17.3.2.

17.3.3.

La convocation indique ’ordre du jour, contient le texte des résolutions et tous documents
nécessaires a I’information des associés y sont joints. L’assemblée peut valablement délibérer
sans que le délai de convocation n’ait été respecté si (i) tous les associés donnent leur accord
écrit (y compris par courrier électronique ou par fax) ou (ii) tous les associés sont présents ou
représentés.

L’assemblée est présidée par le Président. A défaut, I’assemblée élit son président. L assemblée
désigne un secrétaire, qui peut étre pris en dehors de ses membres. A chaque assemblée est tenue
une feuille de présence et il est dressé un procés-verbal de la réunion, signé par le président de
séance et le secrétaire. L’auteur de la consultation peut consulter les associés en les réunissant
en assemblée, étant entendu que ladite assemblée pourra étre réunie par visio-conférence,
téléconférence ou tout autre moyen moderne de communication.

Consultation par correspondance

En cas de consultation par correspondance, le texte des résolutions proposées, un bulletin de
vote ainsi que les documents nécessaires a I’information des associés sont adressés a chacun par
tous moyens a la derniére adresse notifiée a la Société par ’associé ou, 4 défaut, a I’adresse
indiquée a la Société au moment de la constitution de la Société pour les associés initiaux ou a
I’occasion de la procédure d’augmentation du capital en cas d’entrée d’un nouvel associé au
cours de la vie sociale.

Les associés dont le vote n’est pas regu par la Société dans un délai de huit (8) jours & compter
de Penvoi des projets de résolutions sont considérés comme ayant refusé chacune des
résolutions soumises & consultation. Le vote peut étre émis par tous moyens.

La consultation est mentionnée dans un procés-verbal établi par le Président sur lequel est portée
la réponse de chaque associé a la consultation.

Décisions établies par un acte

Les associés peuvent également étre consultés par la signature d’un acte, ou de plusieurs actes
rigoureusement identiques, signé par I’ensemble des associés ayant un droit de vote, avec
mention de la communication préalable, s’il y a lieu, des documents nécessaires ou sur lesquels
porte la décision.

17.4.Quorum et majorité nécessaires aux prises de décisions collectives

Sauf dans les cas ou il en est disposé autrement par une disposition légale impérative ou une
stipulation des présents statuts, les décisions collectives sont valablement prises, selon les
modalités prévues a I’Article 17.3 ci-avant, a la majorité simple des droits de vote des associés
présents ou représentés.

17.5.Décisions en cas d’associé unique

Lorsque la Société ne compte qu’un seul associé, I’associé unique exerce les pouvoirs dévolus aux
associés par la loi ou certaines des dispositions des présents statuts.

Les décisions sont prises personnellement par 1’associé unique par la signature d’un procés-verbal
de décision. Il ne peut pas déléguer ses pouvoirs a un tiers.
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Les procés-verbaux des décisions collectives des associés ou de 1’associé unique sont reportés sur
un registre spécial, coté et paraphé. Ces procés-verbaux sont signés par le Président. Les copies ou
extraits de ces procés-verbaux a produire en justice ou ailleurs sont valablement certifiés par le

17.6.Procés-verbaux
Président.

17.7.Droit de communication et d’information

Pour toutes les décisions de I’associé unique ou de la collectivité des associés ot les dispositions
légales imposent que le Président et/ou le ou les Commissaires aux comptes établissent un ou
plusieurs rapports, le Président devra communiquer aux associés ou a ’associé unique, au plus tard
concomitamment a la communication des projets de résolutions en cas de consuitation en
assemblée ou par correspondance ou, en cas de décision par établissement d’un acte, du procés-
verbal de décision devant étre signé par 1’associé unique ou les associés, le ou les rapports du
Président et/ou, s’il en a été nommé, du ou des Commissaires aux comptes.

18. ARTICLE 18 EXERCICE SOCIAL

18.1.Le premier exercice social commencera le jour de I’immatriculation de la Société au Registre du
Commerce et des Sociétés et sera clos le 30 juin 2022. Les exercices suivants commenceront le ler
Juillet de chaque année et clStureront le 30 juin de ’année suivante.

19. ARTICLE 19 AFFECTATION DES RESULTATS

19.1.Le compte de résultat récapitule les produits et charges de I’exercice et fait apparaitre par
différence, aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice de ’exercice.

19.2.Sur le bénéfice de I’exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé cinq pour
cent (5%) au moins pour étre affectés a la réserve légale. Ce prélévement cesse d’étre obligatoire
lorsque le fonds de réserve légale atteint le dixiéme du capital social ; il retrouve son caractére
obligatoire lorsque, pour une raison quelconque, la réserve légale est descendue en dessous de ce
dixiéme.

19.3.Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de ’exercice diminué des pertes antérieures
et des sommes portées en réserve, et augmenté s’il y a lieu du report bénéficiaire antérieur (le «
Bénéfice Distribuabie »).

19.4.La collectivit¢ des associés ou 1’associé unique, sur proposition du Président, peut décider
d’affecter tout ou partie du Bénéfice Distribuable a la dotation de réserves facultatives ordinaires
ou extraordinaires, de le reporter a nouveau ou de le distribuer entre tous les associés dans les
conditions ci-apres.

19.5.En outre, I’associé unique ou la collectivité des associés peut décider la mise en distribution des
sommes prélevées sur les réserves dont il/elle a la disposition, en indiquant expressément les postes
de réserves sur lesquels les prélévements sont effectués, dans les conditions stipulées a I’ Article 11
des présents statuts. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur le Bénéfice Distribuable
de I’exercice.

19.6.Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut étre faite aux associés lorsque les
capitaux propres sont ou deviendraient i la suite de celle-ci, inférieurs au montant du capital
augmenté des réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer. L’écart de
réévaluation n’est pas distribuable. Il peut étre incorporé en tout ou partie au capital.
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19.7.Les pertes, s’il en existe, sont aprés approbation des comptes par I’assemblée générale, reportées a
nouveau, pour étre imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu’a extinction.

19.8.La collectivité des associés ou I’associé unique statuant sur les comptes de ’exercice a la faculté
d’accorder a chaque associé, pour tout ou partie du dividende mis en distribution — ou des acomptes
sur dividendes — une option entre le paiement du dividende — ou de 1’acompte — en numéraire ou
en actions de la Société.

20. ARTICLE 20 DISSOLUTION - LIQUIDATION

20.1.La dissolution et la liquidation de la Société sont effectuées conformément aux dispositions légales
et réglementaires du Code de commerce.

20.2.Le boni de liquidation est réparti entre les associés proportionnellement au nombre de leurs actions.
21. ARTICLE 21 CONTESTATIONS

21.1.Toutes les contestations qui, pendant la durée de la Société ou lors de sa liquidation, s’éléveraient
soit entre la Société et les associés, soit entre les associés entre eux, a propos des affaires sociales,
seront soumises a la juridiction des tribunaux compétents du siége social.

21.2. A cet effet, en cas de contestation, les associés seront tenus de faire élection de domicile dans
le ressort du tribunal du lieu du siége social et toutes les assignations ou significations seront
réguliérement délivrées a ce domicile élu, sans avoir égard au domicile réel ; a défaut d’élection de
domicile, les assignations ou significations seront valablement faites au Parquet de Monsieur le
Procureur de la République prés du Tribunal Judiciaire du siége social.

22. Fait a Flavin,
Le 3 aoiit 2021,
En autant d’originaux que nécessaire,

Sébastien Ma
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