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36BOOSTER
Société par Actions Simplifiée au capital de 38.120 Euros
Siége social : HEILLECOURT (M. & M.)
Placette Carnac - 22 Rue de Vannes
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La présente société est constituée entre les associés signataires des statuts, en vue de développer
le conseil, la gestion et la formation dans le domaine des technologies de linformation et de la
communication.

Monsieur Stéphane GRANDATL déclare en ce qui le concerne que sa participation au capital est

expressément conditionnée par lexercice effectif d'une fonction salariée au sein de la société
“36BOOSTER".

Monsieur Frédéric PY déclare en ce qui le concerne, que sa participation au capital est expressément

conditionnée par Pexercice effectif d'une fonction salariée et/ou de la présidence de la société
“3GBO0STER™.

Ils reconnaissent que la perte, quelle qu'en soit la cause des conditions retenues pour chacun d'eux,
qui sont considérées comme essentielles et déterminantes, entrdinera de plein droit la disparition de
la qualité d’associés et le retrait définitif de la société par la cession intégrale de leur participation.
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ARTICLE ler - FORME

Il existe, entre les propriétaires des actions ci-aprés dénombrées, une société par actions simplifiée
régie par les dispositions légales et réglementaires concernant cette forme de société et par les
présents statuts.

La saciété a été constituée par acte établi sous seings privés d HEILLECOURT, le 22 Septembre 2000.

Elle ne peut faire publiquement appel a |'épargne.

ARTICLE 2 - DENOMINATION

La société est dénommée “36BOOSTER”.

Dans tous les actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers, la dénomination doit
étre précédée ou suivie immédiatement des mots "société par actions simplifiée" ou des initiales
"S.A.S." et de |'énonciation du capital social.

ARTICLE 3 -~ OBJET

La société a pour objet, en France et dans tous pays :

= [ingénierie, 'expertise et le conseil de projets lies aux technologies de I'information et de la
communication,

= la gestion et la mise a disposition de ressources humaines en technologies de I'information et de
la communication,

= la conception, le développement de logiciels,

= le négoce de logiciels et de progiciels liés aux technologies de Finformation et de la communication,
= |a gestion de projets technologiques, liés aux technologies de I'information et de la communication,
« |a formation liee aux technologies de I'information et de la communication,

v [acquisition, la fusion, la cession et I'absorption de toute société en France et dans tous pays dans
le cadre des activités précitées,

2 toutes opérations se rattachant directement ou indirectement aux activités précitées.

Elle peut realiser toutes les opérations qui sont compatibles avec cet objet, s'y rapportent et
contribuent a sa réalisation.



ARTICLE 4 - SIEGE

Le siége de la société est fixé & HEILLECOURT (M. & M.) Placette Carnac - 22 Rue de Vannes.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la société est de 99 années, a compter de son immatriculation au registre du commerce
et des sociétés, sauf prorogation ou dissolution anticipée.

ARTICLE 6 - FORMATION DU CAPITAL

Les apports faits par les associés a la constitution de la société formant le capital d origine ont tous
été des apports de numéraire.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a TRENTE HUIT MILLE CENT VINGT (38.120) EUROS.

Il est divisé en 3.812 actions nominatives, d'une seule catégorie, de 10 Euros chacune de valeur
nominale.

ARTICLE 8 - AVANTAGES PARTICULIERS

Les présents statuts ne stipulent aucun avantage particulier au profit de personnes associées ou non.

ARTICLE 9 - AUGMENTATION DU CAPITAL - EMISSION DE VALEURS MOBILIERES

Le capital social peut étre augmenté suivant décision ou autorisation de la collectivité des associés
par tous les moyens et procédures prévus par les dispositions légales et réglementaires en vigueur,
applicables aux sociétés anonymes.

La société peut émettre toutes valeurs mobilieres représentatives de créances ou donnant droit a
I'attribution de titres représentant une quotité du capital.

En représentation des augmentations du capital, il peut étre créé des actions de priorité jouissant
d’avantages par rapport a toutes autres actions ou, si les conditions legales sont reunies, tous autres
titres ou certificats, avec ou sans droit de vote, pouvant étre crées par les sociétés par actions.

Les augmentations du capital sont réalisées nonobstant |'existence de "rompus".



ARTICLE 10 - AMORTISSEMENT ET REDUCTION DU CAPITAL

Le capital peut €tre amorti au moyen des sommes distribuables au sens de la loi.

La réduction du capital, pour quelque cause que ce soit, s'opére, soit par voie de réduction de la valeur
nominale des actions, soit par réduction du nombre des titres, auquel cas les associés sont tenus de
céder ou d'acheter les titres qu'ils ont en trop ou en moins, pour permetire I'échange des actions
anciennes conire les actions nouvelles. En aucun cas, la réduction du capital ne peut porter atteinte a
|"éqgalité des associés.

ARTICLE 11 - FORME DES ACTIONS - LIBERATION DES ACTIONS

1. Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles sont inscrites au nom de leur titulaire a des
comptes tenus par la société, qui peut désigner, le cas échéant, un mandataire a cet effet,

Toute transmission ou mutation d'actions s’opére, d I'égard des tiers et de la société, par virement
de compte d compte.

2. Lorsque les actions de numéraire sont libérées partiecllement a la souscription, le solde est versé,
dans le délai maximum de cinqg ans, sur appel du président.

ARTICLE 12 - TRANSMISSION DES ACTIONS

1. Les actions sont inaliénables jusqu'au 30 Juin 2002 inclus.

Cette inaliénabilité vise toutes les actions créées et celles qui pourraient I'étre pendant la période

sus-visee, ainsi que tous autres titres représentatifs d’'une quotité du capital ou donnant accés au
capital.

Elle concerne toutes les cessions et mutations d'actions volontaires ou forcées, a titre gratuit ou
onéreux, alors méme qu'elles ne porteraient que sur la nue-propriété ou lusufruit.

Elle s’applique quelque soit la personne du cessionnaire ou du bénéficiaire de la mutation, y compris
aux cessions enire associés.

Toutefois, par exception aux dispositions ci-dessus, l'interdiction d'aliéner est levée en cas
d'exclusion d'un associé dans les conditions fixées a l'article 13 des statuts.

De méme, en cas de décés ou de disparition de la personnalité morale d'un associé pendant la
période d'inaliénabilité, la transmission forcée d'actions résultant de cet événement interviendra
nonobstant cette inaliénabilité, dans les conditions prévues aux paragraphes 3 et suivants. Le ou
les bénéficiaires de cette transmission resteront toutefois tenus de conserver les titres attribués
du jour de Fattribution jusqu'a Pexpiration de la période d'inaliénabilité.



Pour I'application de la présente clause, les associés s'interdisent de vendre, céder, transférer,
nantir ou donner en garantie les actions détenues ainsi que tous titres assimilés visés ci-dessus.
Ils s’engagent dans les mémes conditions d ne rien faire ou laisser faire qui puissent contrevenir
cette interdiction.

Toutes cessions d'actions effectuées en violation des dispositions ci-dessus sont nulles, sans
préjudice de I'exclusion éventuelle du contrevenant prononcée dans les conditions prévues a
larticle 13 des statuts. Dans ce cas, le prix des actions de I'associé exclu est payable a I'expiration
de la période d'inaliénabilité.

A l'expiration de la période d'inaliénabilité, toute cession d'actions, volontaire ou forcée, a fitre
gratuit ou onéreux, quelle que soit sa forme, alors méme qu'elle ne porterait que sur la nue-
propriété ou Pusufruit, est soumise d I'agrément préalable de la société donné par la collectivité
des associés qui statue dans les conditions fixées & Farticle 22, associé cédant prenant part au
vote et ses actions étant prises en compte pour le calcul de la majorité requise.

Cet agrément est exigé méme pour les cessions entre associes et pour celles consenties au
conjoint, d un ascendant ou & un descendant du cédant.

La demande d'agrément doit étre notifiée d la société. Elle indique d'une maniére compléte
I'identité du cessionnaire, le nombre des actions dont la cession est envisagée et le prix of fert s'il
s'agit d'une cession d titre onéreux ou l'estimation de la valeur des actions dans les autres cas.

L'agrément résulte, soit de sa notification, soit du défaut de réponse dans le délai de trois mois
& compter de la demande. Si la société n'agrée pas le cessionnaire proposé, et si le cédant ne fait
pas connaitre, dans les dix jours de la notification du refus d'agrément, qu'il renonce a la cession,
la société est tenue, dans un délai de trois mois a compter de la notification du refus, de faire
acquérir les actions soit par un associé, soit par un tiers, soit par elle-méme. A défaut d'accord

entre les parties, le prix des actions est déterminé dans les conditions prévues a |'article 1843-4
du Code Civil.

Si, a I'expiration du délai de trois mois a compter de la notification du refus d'agrément 'achat
n‘est pas réalisé, la cession peut éire régularisée au profit du cessionnaire proposé.Toutefois ce
délai peut étre prolongé dans les conditions fixées & Farticle 207 du décret sur les sociétés
commerciales.

Lorsque les actions sont rachetées par la société, celle-ci est tenue de les céder dans un délai de

six mois ou de les annuler. La société peut procéder au rachat des actions méme sans le
consentement de 'associé cédant.

En cas d’augmentation du capital, la cession du droit de souscription ou d’attribution aux actions
ou & tous autres titres donnant acceés au capital est assimilée a une cession d'actions et, comme

telle, soumise a agrément. I! en est de méme des renonciations aux droits de souscription faites
au profit de personnes dénommées.



Une personne ne peut €tre admise dans la société a 'occasion d’une augmentation de capital, ou
devenir titulaire de valeurs donnant accés au capital, sans étre préalablement agréée dans les
conditions prévues ci-dessus.

Aucun consentement préalable ne peut étre donné d un projet de nantissement d’actions.

La transmission d'actions ayant sa cause dans le décés d'un associé est soumise a I'agrément de la
sociéte. Toutefois, cet agrément n'est pas requis si I'héritier ou le conjoint a déjd la qualité
d’associé.

L'agrément est donné par les associés survivants représentant au moins les deux tiers des actions
autres que celles dépendant de I'indivision successorale & moins que les actions indivises puissent
etre prises en compte pour les décisions collectives.

Les voix attachées aux actions qui dépendent d'une indivision successorale ne sont pas prises en
compte pour les décisions collectives sauf si un indivisaire au moins a la qualité d'associé. S'il nen
existe qu'un, il représente de plein droit I'indivision.

Si les droits hérités sont divis, héritier ou I'ayant-droit notifie & la société une demande
d'agrément en justifiant de ses droits et qualités. Si la société n'a pas fait connditre sa décision
dans le délai de trois mois de la réception de cette notification, Fagrément est réputé acquis.

Si tous les indivisaires sont soumis a agrément, la société peut, sans attendre le partage, statuer
sur leur agrément global : de convention essentielle entre les associés, elle peut aussi, & I'expiration
d’un délai de six mois & compter du décés, demander au juge des référés du lieu de 'ouverture de
la succession de mettre les indivisaires en demeure, sous astreinte, de procéder au partage.

Dans tous les cas de refus d'agrément, les associés ou la société daivent acquérir ou faire acquérir
les actions de I'héritier ou ayant-droit non agréé ; il est fait application des dispositions ci-dessus
prévues dans hypotheése d'un refus d'agrément en cas de cession. Si aucune des solutions prévues
par ces dispositions n'intervient dans les délais impartis, I'agrément est réputé acquis.

. L'atiribution d'actions ayant pour cause la dissolution d'une communauté de biens entre époux est

soumise d agrément de la société.

En cas de dissolution de communauté par le décés de I'époux associé, 'agrément est donné comme
en matiere de transmission par décés, cet agrément n'étant toutefois pas exigé si le conjoint a
déja la qualité d'associé.

En cas de dissolution de communauté du vivant de I'époux associé, 'agrément est donné comme en
matiere de cession. A défaut d’'agrément, les actions attribuées a I'époux ou Pex-époux doivent
€tre rachetées dans les conditions prévues au paragraphe 1 du présent article, le conjoint associé

bénéficiant toutefois d’une priorité de rachat pour assurer la conservation de la totalité des
actions inscrites & son nom.
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La transmission d'actions ayant son origine dans la disparition de la personnalité morale d’'un associé
y compris en cas de fusion, de scission ou de toute autre décision emportant transmission
universelle du patrimoine de la personne morale associée est soumise a agrément dans les
conditions prévues au paragraphe 1 du présent article.

. Si la société ne comprend qu'un associé, les dispositions ci-dessus soumettant la cession ou la

transmission des actions a I'agrément préalable de la société ne sont pas applicables. La cession
des actions de I'associé unique est libre, toutefois en cas de dissolution de la communauté de biens
existant entre l'associé unique et son conjoint, si les actions ne sont pas atiribuées a cet associ€,
il peut les racheter pour assurer la conservation de la totalité des actions inscrites a son nom.

Les demandes, réponses, avis et mises en demeure prévues dans le cadre de la procédure
d'agrément sont faites par acte extra-judiciaire ou par lettre recommandée avec avis de réception.

. La présente clause ne peut étre modifiée qu’'a 'unanimité des associés.
P % q

ARTICLE 13 - EXCLUSION

1.

La qualité d'associé de Monsieur Frédéric PY étant conditionnée par I'exercice d'une fonction
salariée ou/et de président et celle de Monsieur Stephane GRANDATL étant conditionnee par
l'exercice effectif d’'une fonction salariée au sein de la société, la cessation de ces fonctions pour
quelque cause que ce soit, enirainera de plein droit I'exclusion de la societe.

Ce retrait forcé prend effet le jour de la disparition de ces fonctions considérées comme la cause
déterminante de leur participation.

Ce retrait forcé est constaté par une décision collective qui doit recevoir 'approbation de tous les
associés autres que l'associé concerné. Cette décision prend acte et conirdle la réalité de
I'événement, entrainant le retrait obligatoire de I'associé conformément aux présents statuts.

2. Les associés peuvent également décider d'exclure tout associé pour I'un des motifs suivants:

- changement de conirdle d’'une société associée, la notion de contrdle étant définie au sens des

dispositions de I'article 355-1 de la loi du 24 juillet 1966,

- violation des stipulations des présents statuts, notamment en cas de non-respect des

dispositions du présent article et de I'article 12,

- révocation de la fonction de président de I'associé,



- jugement ordonnant la liquidation judiciaire ou la cession totale des actifs,

- agissement ou comportement de nature a nuire ou porter gravement atteinte a Fintérét social,
sera notamment considéré comme acte de cette nature :

I'exercice d’'une activité concurrente directement,
le dénigrement de la société ou le manquement a Pobligation de loyauté,

la condamnation pénale entrainant une interdiction de gérer ou d’administrer une société
commerciale,

I'opposition continue et répétée a toutes propositions de décisions collectives de nature a
compromettire la poursuite de Factivité sociale,

le comportement constant ayant pour effet la paralysie du fonctionnement régulier de la
société,

le désintérét total et continu a P'égard des affaires sociales, notamment en ne participant
pas, sans raison, aux décisions collectives pendant deux exercices consécutifs.

La décision d'exclusion doit &tre prise & I'unanimité des associés autres que I'associé concerné.
A défaut d'approbation, 'exclusion peut également &tre autorisée par une décision de justice &
la demande de tout associé.

En méme temps que I'exclusion, les associés peuvent prononcer la suspension des droits de vote
de I'associé exclu jusqu'd la date de cession de ses actions.

L.'associé concerné doit €tre avisé, au moins un mois & l'avance, de Pexclusion envisagée et de ses
motifs. Il est invité a présenter ses observations par écrit au plus tard dix jours avant la date
de la décision. Ces observations seront communiquées aux associés.

L'associé peut également, a condition de le demander & la société quinze jours avant la date de
la décision, qu'une assemblée soit réunie pour statuer sur l'exclusion. Lors de cette assemblée,
il pourra présenter sa défense, soit par lui-méme, soit par mandataire.

L’associé exclu, quelle quen soit la cause, doit céder la totalité de ses actions et tous autres
titres possédeés donnant accés au capitai.

Le prix de cession est déterminé conformément aux dispositions de I'article 1843-4 du code civil.
En cas d'expertise, les frais seront supportés par moitié par Fassocié exclu et par la société qui
est autorisée a payer la part de 'associé et & se rembourser sur le prix de cession.
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Des la fixation du prix, les actions & céder sont proposées par priorité aux autres associés au
prorata de leur participation. Les associés doivent répondre dans le délai d'un mois & compter de
ladite proposition. Si toutes les actions ne sont pas acquises par eux, le solde est acheté par un
ou des tiers agréés dans les conditions indiquées a l'article 12 ou par la société elle-méme qui est
alors tenue de les céder dans un délai de six mois ou de les annuler.

Le prix est paye, dans un délai de deux (2) mois a compter de la décision d'exclusion, contre
remise des ordres de mouvement signés par l'associé exclu. A défaut pour cet associé de
remetire les ordres de mouvement et aprés mise en demeure restée infructueuse I'ayant invité
G s'exécuter dans un délai de quinze jours, le président peut procéder a la régularisation des
cessions et aux inscriptions en compte sur ses simples déclarations.

ARTICLE 14 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

La possession d’une action emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux décisions régulierement
prises par le ou les associés.

Chaque action donne droit d une part proportionnelle & la quotité du capital qu'elle représente dans
les bénéfices et dans I'actif social.

Le cas echéant, et sous réserve de prescriptions légales impératives, il sera fait masse entre toutes
les actions indistinctement de toutes exonérations ou imputations fiscales, comme de toutes taxations
susceptibles d'étre prises en charge par la société, avant de procéder a tout remboursement au cours
de |'existence de la société ou d sa liquidation, de telle sorte que, compte tenu de leur valeur nominale
respective, toutes les actions alors existantes regoivent la méme somme nette quelles que soient leur
origine et leur date de création.

Le ou les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

ARTICLE 15 - PRESIDENT DE LA SOCIETE

1. Lasociété est dirigée et représentée par un président, personne physique ou morale, pris parmi
les associés ou en dehors d'eux. Il est désigné, pour une durée limitée ou non, par décision
collective des associés.

Le président peut résilier ses fonctions en prévenant les associés trois mois au moins d I'avance.
Il peut etre révoqué a tout moment par décision collective des associés.

2. Laremunération de la fonction de président est fixée par une décision collective des associés.

Elle est distincte de celle allouée en qualité de salarié, le président pouvant cumuler son mandat
avec un conirat de travail.
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Le président est investi des pouvoirs nécessaires pour, en toute circonstance, diriger et
représenter la société. Il les exerce dans la limite de I'objet social et sous réserve des pouvoirs
attribués par la loi ou les présents statuts a la collectivité des associés.

Toutefois, a titre de regle interne, non opposable aux tiers, les décisions suivantes ne peuvent
€fre prises par le président quaprés 'autorisation donnée par la collectivité des associés 4 la
majorité des voix :

- Acquisition ou cession d'actifs immobiliers, de fonds de commerce ou d'éléments incorporels
de fonds :

- Création de sociétés ou apports a des sociétés constituées ou a constituer :

- Adheésion a tout groupement d'intérét économique ou & d'autre organisme pouvant entrdiner la
responsabilité solidaire et indéfinie ;

- Acquisition ou cession de participation en capital dans toute société, que les titres donnent un
acces immédiat ou différé au capital ;

- Prise ou mise en location-gérance de fonds de commerce ;

- Prise ou mise en location de biens immobiliers ;

- Suspension ou arrét d'une branche d'activité ;

- Conclusion de contrat de crédit-bail immobilier ;

- Création ou suppression de succursales ou d'établissements secondaires :

- Constitution de siiretés réelles sur les actifs ;

- Cautions, avals ou garanties & donner ;

- Octroi de prét a tous tiers, méme au profit de filiales :

- Abandon de créances ou subventions d'un montant supérieur a 50.000 frs;

- Tous investissements d'un montant supérieur a 150.000 frs:

- Emprunt et crédit-bail d'un montant supérieur 4 50.000 frs, & Fexception des crédits en banque
et des avances consenties par les associés :

- Engagement de salariés sous contrat & durée indéterminée, si leur rémunération annuelle brute
excede 150.000 francs.

Le président peut, sous sa responsabilité, déléguer les pouvoirs qu'il juge convenable et constituer
tous mandataires spéciaux et temporaires.
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S'il existe un comité d'entreprise au sein de la société, ses délégués exercent les droits définis
par Farticle L. 432-6 du Code du travail, exclusivement auprés du président.

ARTICLE 16 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET LE PRESIDENT

Le commissaire aux comptes présente aux associés un rapport sur les conventions intervenues
directement ou par personne interposée entre la société et le président, & I'exception des conventions
portant sur des opérations courantes conclues & des conditions normales. Les associés statuent sur
ce rapport lors de la décision collective statuant sur les comptes, le président ne peut prendre part
au vote et ses actions ne sont pas prises en compte pour le calcul de la majorité.

St la société ne comprend qu'un seul associé, la procédure prévue ci-dessus ne s’applique pas. Dans ce
cas, les conventions intervenues entre la société et son président sont simplement mentionnées au
regisire des décisions sociales visé a I'article 23 ci-apreés.

Il est interdit au président, personne physique, de contracter sous quelque forme que ce soit, des
emprunts aupres de la société, de se faire consentir par elle un découvert, en compte courant ou
autrement, ainsi que de faire cautionner ou avaliser par elle ses engagements envers les tiers. La méme
interdiction s’applique aux dirigeants de la personne morale, président. Elle s'applique également aux

conjoint, ascendants et descendants des personnes visées au présent alinéa ainsi qu'a toute personne
interposée.

ARTICLE 17 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Le contrdle de la société est exercé par un ou plusieurs commissaires aux comptes qui exercent leurs
fonctions dans les conditions prévues par la loi.

Ils sont désignés par décision collective des associés.

ARTICLE 18 - DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES - OBJET

1. Les décisions suivantes sont prises collectivement par les associés :
- approbation des comptes annuels et affectation des résultats,

- examen du rapport du commissaire aux comptes sur les conventions visées a I'article 16 et
décisions s'y rapportant,

- nomination, révocation du président, détermination de la durée de ses fonctions et de 'étendue
de ses pouvoirs, approbation de sa rémunération



56

13

- nomination des commissaires aux comptes,

- agrément préalable des cessions et transmissions d'actions, exclusion d'un associé,
- augmentation, amortissement ou réduction de capital,

- emission de valeurs mobiliéres,

- autorisation a donner au président afin de consentir, au bénéfice des membres du personnel,
des options de souscription ou d'achat d’actions,

- fusion avec une autre société, scission ou apport partiel soumis au régime des scissions,
- transformation en société d'une autre forme,
- prorogation de la durée de la société,

- modification des statuts dans toutes leurs dispositions sauf pour celles ou il est attribué
competence au président par I'effet d'une stipulation expresse des présents statuts,

- dissolution de la société, nomination et révocation du liquidateur.
- autorisation a donner au président pour prendre les engagements prévus a I'article 15.
Toute autre décision que celles visées ci-dessus est de la compétence du président.

2. Lorsque la société ne comporte qu'une seule personne, les pouvoirs ci-dessus sont exercés par

lassocié unique qui peut prendre toute décision de la compétence de la collectivité des associés
a Fexception de celle qui requiert Pexistence de plusieurs associés.

ARTICLE 19 - DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES - FORME

1. Les décisions collectives résultent au choix du président d’une assemblée ou d'une consultation

écrite. La volonté des associés peut aussi étre constatée par des actes sous signatures privées
ou authentiques si elle est unanime.

2. En cas de réunion d'une assemblée, elle est convoquée par le président. Elle peut également étre
convoquée par le commissaire aux comptes.

La convocation est faite par letire expédiée & chacun des associés, sous pli ordinaire ou
recommandé, par télécopie ou par courrier électronique, dix jours au moins avant la réunion.
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La convocation indique notamment les jour, heure et lieu ainsi que 'ordre du jour de la réunion
dont le libellé doit faire apparaitre clairement le contenu et la portée des questions qui y sont
inscrites.

L'assemblée peut en outre étre convoquée verbalement et se tenir sans délai, si tous les associés
y sont présents ou réguliérement représentes.

L assemblée est présidée par le président de la société. A défaut, elle élit son président de
séeance.

Une feuille de présence est émargée par les membres de |'assemblée et certifiée exacte par le
président. Toutefois, le proces-verbal de I'assemblée tient lieu de feuille de présence, lorsqu'il
est signé de tous les associés présents.

Seules les questions inscrites a I'ordre du jour sont mises en délibération a moins que les associés
soient tous présents et décident d'un commun accord de statuer sur d’autres questions.

3. En cas de consultation écrite, le président adresse a chaque associé, par letire recommandée ou

par courrier électronique, le texte des résolutions proposées ainsi que tous documents utiles a
leur information.

Les associés disposent d'un deélai de dix jours a compter de la date de réception du projet des
résolutions pour émettre leur vote par écrit, le vote étant pour chaque résolution formulée par
les mots "oui" ou "non". La réponse est adressée par letire recommandée, par courrier

électronique ou déposée par |'associé au siége social. Tout associé n'ayant pas répondu dans le
délai ci-dessus est considéré comme s'étant abstenu.

ARTICLE 20 - PARTICIPATION AUX DECISIONS COLLECTIVES

Tout associé a droit de participer aux décisions collectives du moment que ses actions sont inscrites
en compte au jour de |'assemblée ou de I'envoi des piéces requises en vue d'une consultation écrite
ou de I'établissement de I'acte exprimant la volonté des associés.

Les propriétaires indivis d'actions sont tenus de se faire représenter auprés de la société par un
mandataire commun de leur choix.

En cas de démembrement de propriété d’'une action, I'usufruitier exerce le droit de vote attaché a
cette action, sans préjudice du droit du nu-propriéteire de participer aux décisions collectives. A cet

effet, le nu-propriétaire sera convoqué et pourra assister aux assemblées et disposera du droit
d'information prévu en cas de consultation écrite.

L'associé peut se faire représenter a 'assemblée par un autre associé.

Si la societé ne comprend qu'un associé, celui-ci ne peut déléguer les pouvoirs qu'il détient en sa qualité
d'associé.
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ARTICLE 21 - VOTE - NOMBRE DE VOIX

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel & la quotité du capital quelle représente.
Chaque action donne droit a une voix.

La société ne peut valablement voter du chef d'actions propres qu'elle pourrait détenir.
En outre, les associés dont les actions détenues seraient au sein d’'une société anonyme exclues du vote

par la réglementation applicable a cette société sont, dans les mémes conditions, privés du droit de
vote.

Le droit de vote d'un associé peut également &tre momentanément supprimé ou son exercice suspendu
par application des présents statuts, notamment de ses articles 13 § 2 et 16.

ARTICLE 22 - ADOPTION DES DECISIONS COLLECTIVES

Les decisions collectives sont prises par un ou plusieurs associés représentant au moins les deux tiers
des voix sauf pour les décisions relevant de l'article 15 qui doivent &tre prises a la majorité des voix
et les décisions suivantes qui doivent étre prises a 'unanimité des associés :

- modification, adoption ou suppression de clauses statutaires visées a I'article 262-20 de la loi sur
les sociétés commerciales relatives d la transmission des actions et & I'exclusion d'un associé,

- augmentation de Pengagement social d'un associé notamment en cas de transformation de la société
en société en nom collectif ou en commandite.

Pour le calcul de la majorité, il est tenu compte de la totalité des voix pouvant participer au vote.
Toute abstention ou absence de sens donné au vote est considérée comme un vote négatif.

ARTICLE 23 - PROCES VERBAUX

Toute délibération de I'assemblée des associés est constatée par un proces-verbal qui indique
notamment la date et le lieu de la réunion, I'identité du président de séance, le mode de convocation,
I'ordre du jour, lidentité des associés participant au vote, les documents et rapports soumis a
I'assemblée, un résumé des débats, le texte des résolutions mises aux voix et le résultat des votes.

En cas de consultation écrite, le procés-verbal qui en est dressé et auquel est annexé la réponse de
chaque associé, fait mention de ces indications, dans la mesure ol il y a lieu.

Les proces-verbaux sont établis et signés par le président de la société ou, le cas échéant, de séance.
sur un registre special tenu a la diligence du président. Lorsque la décision des associés résulte de leur
consentement exprimé dans un acte, cette décision est mentionnée, & sa date, dans ce registre spécial.

L'acte lui-meme est conservé par la société de maniére & permettre sa consultation en méme temps
que le registre.
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Si la societé ne comprend qu'un associé, les décisions qu'il prend sont répertoriées dans ce registre.

ARTICLE 24 - DROIT DE COMMUNICATION DES ASSOCIES

Tout associé a le droit de prendre par lui-méme, au siége social, connaissance des documents suivants
concernant les trois derniers exercices : comptes annuels, inventaires, rapports soumis aux associés
et proces-verbaux des décisions collectives.

En vue de I'approbation des comptes, le président adresse ou remet a chaque associé les comptes

annuels, les rapports du commissaire aux comptes, le rapport de gestion et les textes des résolutions
proposées.

Pour toute autre consultation, le président adresse ou remet aux associés avant qu'ils ne soient invités
a prendre leurs décisions, le texte des résolutions proposées et le rapport sur ces résolutions ainsi
que, le cas échéant, le rapport du commissaire aux comptes et des commissaires a compétence
particuliére.

Si la société ne comprend qu'un associé et que celui-ci n'exerce pas les fonctions de président, les
documents visés ci-dessus lui seront communiqués conformément aux dispositions du présent article.

ARTICLE 25 - ANNEE SOCIALE

L 'année sociale commence le ler Janvier et finit le 31 Décembre.

ARTICLE 26 - COMPTES SOCIAUX

A la cldture de chaque exercice, le président établit et arréte les comptes annuels prevus par la loi,
au vu de I'inventaire qu'il a dressé des divers éléments de I'actif et du passif existant a cette date.
Il établit également un rapport de gestion. Ces documents comptables et ce rapport sont mis a la
disposition du commissaire aux comptes dans les conditions déterminées par les dispositions

réglementaires, et soumis aux associés ou & lassocié unique dans les six mois suivant la date de cloture
de |'exercice.

Les comptes annuels doivent étre établis chaque année selon les mémes formes et les mémes méthodes
d’évaluation que les années précédentes. Si des modifications interviennent, elles sont signalées,
decrites et justifiées dans les conditions prévues par la loi régissant les sociétés commerciales.

Si la société remplit les conditions fixées par la loi, des comptes consolidés et un rapport de gestion
du groupe sont également établis a la diligence du président.
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ARTICLE 27 - AFFECTATION ET REPARTITION DU BENEFICE

La différence entre les produits et les charges de I'exercice, aprés déduction des amortissements
et des provisions, constitue le bénéfice ou la perte de I'exercice.

Sur le bénéfice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé cing pour cent pour
constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque le fonds de
réserve a atteint une somme égale au dixiéme du capital social. II reprend son cours lorsque, pour une

cause quelconque, la réserve est descendue au-dessous de ce dixiéme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice diminué des pertes antérieures
et du prélévement prévu ci-dessus et augmenté des reports bénéficiaires.

Ce bénéfice est a la disposition de la collectivité des associés qui, sur proposition du président peut,
en tout ou en partie, le reporter 4 nouveau, |'affecter d des fonds de réserve généraux ou spéciaux,
ou le distribuer aux associés a titre de dividende.

En outre, les associés peuvent, sur proposition du président, décider la mise en distribution de sommes
prelevées sur les réserves dont ils ont la disposition ; en ce cas, la décision indique expressément les
postes de réserves sur lesquels les prélévements sont effectués. Toutefois, le dividende est prélevé
par priorité sur le bénéfice distribuable de I'exercice.

L'écart de réévaluation n'est pas distribuable : il peut &tre incorporé en tout ou partie au capital.

Pour tout ou partie du dividende ou des acomptes sur dividende mis en distribution, une option entre
le paiement en numéraire ou en actions peut étre accordée & chaque associé. Cette option est décidée
par la collectivité des associés.

ARTICLE 28 - PAIEMENT DU DIVIDENDE

Le paiement du dividende se fait annuellement a I'époque et aux lieux fixés par les associés. La mise
en paiement du dividende doit avoir lieu dans le délai maximal de neuf mois a compter de la cléture de

I'exercice, sauf prolongation par ordonnance du président du tribunal de commerce statuant sur
requete a la demande du président.

ARTICLE 29 - TRANSFORMATION - PROROGATION

La société peut se transformer en société d'une autre forme dans les conditions et suivant les
modalités prévues par les dispositions en viqueur.

Un an au moins avant la date d’expiration de la société, les associés seront consultés & I'effet de
décider si la société doit étre prorogée.
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ARTICLE 30 - PERTE DU CAPITAL - DISSOLUTION

1. Siles pertes constatées dans les documents comptables ont pour effet d'entamer les capitaux
propres dans la proportion fixée par la loi, le président est tenu de suivre, dans les délais impartis,
la procédure légale s'appliquant a cette situation et, en premier lieu, de provoquer une décision
collective des associés a I'effet de décider s'il y a lieu a dissolution anticipée de la société. La
deécision des associés est publiée.

2. La dissolution anticipée peut aussi résulter, méme en l'absence de perte, d'une décision collective
des associés.

La réunion en une seule main de toutes les actions nentraine pas la dissolution de la société.

ARTICLE 31 - LIQUIDATION

Des I'instant de sa dissolution, la société est en liquidation sauf dans les cas prévus par la loi.

La dissolution met fin aux fonctions du président sauf, a I'égard des tiers , pour I'accomplissement des
formalités de publicité. Elle ne met pas fin au mandat des commissaires aux comptes.

Les associés nomment un ou plusieurs liquidateurs dont ils déterminent les fonctions et fixent la
rémunération. Le ou les liquidateurs sont révoqués et remplacés selon les formes prévues pour leur
nomination. Leur mandat leur est, sauf stipulation contraire, donné pour toute la durée de la liguidation.

Le président doit remetire ses comptes aux liquidateurs avec toutes les pidces Justificatives en vue
de leur approbation par les associés.

Tout |'actif social est réalisé et le passif acquitté par le ou les liquidateurs qui ont a cet effet les
pouvoirs les plus étendus et qui, s'ils sont plusieurs, ont le droit d'agir ensemble ou séparément.

Pendant toute la durée de la liquidation, les liquidateurs doivent consulter les associés chaque année
dans les mémes délais, formes et conditions que durant la vie sociale. Tls provoquent en outre des
décisions collectives, chaque fois qu'ils le jugent utile ou nécessaire. Les associés peuvent prendre
communication des documents sociaux, dans les mémes conditions qu'antérieurement.

En fin de liquidation, les associés statuent sur le compte définitif de liquidation, le quitus de la gestion
du ou des liquidateurs et la décharge de leur mandat.

Lls constatent dans les mémes conditions la cléture de la liquidation.
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Si les liquidateurs et commissaires négligent de consulter les associés, le président du tribunal de
commerce, statuant par ordonnance de référé, peut, a la demande de tout associé, désigner un
mandataire pour procéder a cette consultation. Si les associés ne peuvent délibérer ou s'ils refusent
d’'approuver les comptes de liquidation, il est statué par décision du tribunal de commerce, a la
demande du liquidateur ou de tout intéressé.

L "actif net, aprés remboursement du nominal des actions, est partagé également entre toutes les
actions.

ARTICLE 32 - CONTESTATIONS

En cours de vie sociale comme pendant la liquidation, toutes contestations, soit entre les associés, les
dirigeants et la société, soit entre les associés eux-mémes, au sujet des affaires sociales relativement
a l'interprétation ou a I'exécution des clauses statutaires sont jugées conformément & la loi et
soumises a la juridiction compétente.

ARTICLE 33 - APPORTS

Toutes les actions d'origine représentant des apports de numéraire ont été libérées intégralement.

La somme totale versée pour la constitution de la société, soit TRENTE HULT MILLE CENT VINGT (38.120)
EUROS, a été déposée a la « BANQUE POPULAIRE DE LORRAINE », Agence de NANCY, qui a délivré
a la date du 14 septembre 2000, le certificat prescrit par la loi, sur présentation de la liste du ou des
associés, mentionnant les sommes versées. Cette liste est annexée a chaque original des présentes.

ARTICLE 34 - IDENTITE DE LA OU DES PERSONNES ASSOCIES QUI ONT SIGNE LES
STATUTS

v Mademoiselle Servane CLAUDEL

demeurant a@ 75003 PARIS - 35 Rue de Montmorency,
né le 10 Juillet 1974 a SEQUL (Corée du Sud)

de nationalité francaise,

célibataire,

¥ X % ¥

= Monsieur Frédéric ARNAUD

demeurant a 75012 PARLS - 17 Rue des Marguettes
ne le 05 Octobre 1973 4 MONTPELLIER (Hérault)
de nationalité frangaise,

célibataire.

¥ ¥ ¥ X
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Monswur Stéphane GEGOUT

*

%

*

demeurant a 54000 NANCY - 18, Rue Oberlin
né le 20 Janvier 19714 TOUL (M. & M)

de nationalité frangaise,

célibataire.

Monsueur Fredéric PY

¥

¥

»

demeurant a 54180 HEILLECOURT - Placette Carnac, 22 Rue de Vannes,
né le 18 Mars 1974 a BELFORT (Territoire de Belfort)

de nationalité francaise,

célibataire.

Monsieur Stéphane GRANDATI

*x

*
*
*

demeurant @ 54000 NANCY - 1, rue Bassompierre
ne le 24 Juin 1971 a METZ (Moselle),

de nationalité francaise,

célibataire.

La Societe “ARTVISUEL.COM ~

SARL au capital de 7.700 euros,

Siege social : NANCY (M. & M.), 51 Boulevard d'Austrasie,
Immatriculée au RCS de NANCY n°429 311 863,
Représentée par son gérant Monsieur Philippe GEERAERT

Monsueur Philippe GEERAERT

»

¥

»

demeurant a 54220 MALZEVILLE - Balcons de Velchée - Stromboli D

ne le ler Mai 1970 a NANCY (M. & M),

de nationalité francaise,
célibataire.

Monswur Yvon VINCENT

demeurant a 54280 SORNEVILLE - 3 Rue Fagatte

époux de Madame Brigitte RICATTE
nés . Monsieur, le 06 Novembre 1952 8 SORNEVILLE (M. & M.)

Madame, le 17 Aolt 1955 a CHATEAU-SALINS (Moselle)
mariés a FRESNES EN SAULNOIS (Moselie), le 2 mars 1974, sous le régime légal de la
communauté
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ARTICLE 35 - NOMINATION DU PRESIDENT ET DES COMMISSAIRES AUX COMPTES

1. Le premier président de la société, nommé pour une durée de trois (3) ans, est Monsieur Frédéric
PY.

2. Monsieur Jean-Claude BAZART', dont l'adresse professionnelle est & VERDUN (Meuse) 7 Rue
Jeanne d'Arc, est nommé commissaire aux comptes titulaire de la société, pour les six premiers
exercices. Pour la méme durée, Monsieur Alain COLLOT, dont ladresse professionnelle est &
LONGEVILLE LES METZ (Moselle) 52 Boulevard Saint-Symphorien, est nommé commissaire aux
comptes suppléant.

Les commissaires ainsi nommés ont accepté le mandat qui leur est confié.

ARTICLE 36 - PREMIER EXERCICE SOCIAL - JOUISSANCE DE LA PERSONNALITE MORALE
= IMMATRICULATION AU REGISTRE DU COMMERCE ET DES SOCIETES - ENGAGEMENTS
DE LA PERIODE DE FORMATION

La société jouira de la personnalité morale & dater de son immatriculation au registre du commerce
et des sociétés.

Le premier exercice social sera clos le 31 Décembre 2001.

En outre, les actes accomplis pour son compte pendant la période de constitution et repris par la
société seront rattachés a4 cet exercice.

L'état de ces actes avec indication pour chacun d'eux de F'engagement qui en résulte pour la société
est annexé aux présents statuts.

Le président est expressément habilité & passer et & souscrire, pour le compte de la société en
formation, les actes et engagements entrant dans ses pouvoirs statutaires et légaux. Ces actes et
engagements seront réputés avoir ét¢ faits et souscrits dés forigine de la société, aprés vérification
par la collectivité des associés, postérieurement a limmatriculation de la société au registre du
commerce, de leur conformité avec le mandat ci-dessus défini et au plus tard par lapprobation des
comptes du premier exercice social.

Le président est expressément autorisé & passer et @ souscrire, pour le compte de la société en

formation, les actes et engagements suivants entrant dans I'objet statutaire et conformes a Pintérét
social :
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¢ Quverture de comptes bancaires,

¢ Contracter, aupres dun ou plusieurs établissements financiers, un ou plusieurs emprunts pour un
montant maximum de 100.000 frs, hors frais et intéréts,

» Réaliser tout investissement pour lacquisition de matériel pour un montant maximum de 200.000 Frs.

Toutes ces opérations et les engagements en résultant sont réputés avoir été faits et souscrits dés
'origine par la société qui les reprendra a son compte par le seul fait de son immatriculation au
registre du commerce et des sociétés.

ARTICLE 37 - FRAIS DE CONSTITUTION

Tous les frais, droits et honoraires des actes relatifs a la constitution de la société et ceux qui en
seraient la suite ou la conséquence seront portés par la société au compte des frais généraux et
amortis avant toute distribution de bénéfice.

ARTICLE 38 - PUBLICITE - POUVOIRS

Les formalités de publicité prescrites par la loi et les réglements sont effectués & la diligence du
president. Monsieur Frédéric PY est spécialement mandaté pour signer I'avis d insérer dans un journal
habilité a recevoir les annonces légales dans le département du siége social.

FAIT A HEILLECOURT (M. & M.)
- LE 21 SEPTEMBRE 2000

autres pour I'exécution des formalités requises.

/ EN QUATRE (4) ORIGINAUX
W dont un pour €tre déposé au siége social et les
.
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ETAT DES ACTES ACCOMPLIS POUR
LE COMPTE DE LA SOCIETE EN FORMATION

*k*X

Acquisition de fournitures de bureaux et de matériel informatique pour un montant de 28.711
Francs,

Prestation informatique pour un montant de 2.392 Frs.

Réservation de noms de domaine internet pour un montant de 2.392 Frs,

Charte graphique 36 et cartes de visites pour 2.200 Frs.
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«36BOOSTER»

5.A.S. au capital de 38.120 Euros
Siege social : NANCY (M. & M.) 51 Boulevard d'Austrasie

Lot ot

LISTE DES SOUSCRIPTEURS
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s

So e
IDENTITE DES SOUSCRIPTEURS Francs Euros Nbre %
d'actions

Monsieur Yvon VINCENT 37.520,74 5.720 572 15 %
3 Rue Fagatte - 54280 SORNEVILLE
Mademoiselle Servane CLAUDEL 37.520,74 5.720 572 15 %
35 Rue de Montmorency - 75003 PARIS
Monsieur Frédéric ARNAUD 37.520,74 5.720 572 15 %
17 Rue des Marquettes - 75012 PARIS
Monsieur Frédéric PY 3752074 ’.720 K72 15 %
Placette Carnac - 22 Rue de Vannes
54180 HEILLECOURT
Monsieur Stéphane GEGOUT 3752074 5.720 572 15 %
18, Rue Oberlin - 54000 NANCY
Monsieur stéphane GRANDATI 24.991 96 3.810 381 10 %
1 Rue Bassompierre - 54000 NANCY

o
Société ARTVISUEL.COM SARL 29977 23 4570 457 12 %
51 Boulevard d'Austrasie,
54000 NANCY
Monsieur Philippe GEERAERT 747790 1.140 114 3%
Balcons de Velchée - Stromboli D
H4220 MALZEVILLE

250.050 38.120 3.812 100
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BANQUE POPULAIRE DE LORRAINE

548 0N D L =
POPULAIRE

CERTIFICAT DE DEPOT DES FONDS

CONSTITUTION D'UNE SOCIETE ANONYME PAR ACTIONS SIMPLIFIEE
SANS APPEL PUBLIC A L'EPARGNE

Le 14 septembre 2000
Succursale de Nancy Entreprises

Les soussignés :
- Mme GILEWICZ Annette, Directeur de Groupe
- M. EVRARD Jacques, Chargé d’'Affaires

Agissant au nom et pour le compte de la BANQUE POPULAIRE DE LORRAINE, Société
Coopérative de Banque Populaire a capital vanable, régie par la lot du 13 mars 1917 et les

textes subséquents, dont le siege social est a METZ, 3 rue Frangois de Curel, inscrite au
Registre du Commerce et des Sociétés de METZ sous le n° B 356 801 571.

Certifient par la présente qu'il a ét€¢ déposé a nos caisses conformément a l'article 84 de la loi
du 24 Juillet 1966, sur un compte bloqué n° 90 20 00842 2

ouvert au nom de 3G BOOSTER, Société Anonyme par actions simplifiée en formation,

a la succursale de NANCY ENTREPRISES,

la somme de 38.120 Euros (Trente huit mille cent vingt Euros)

representant le montant libéré en especes sur la valeur nominale des actions de ladite société.

Par application de l'article 85 de la lo1 du 24 Juillet 1966, il a été en outre présenté la Banque
la liste des actionnaires mentionnant les sommes versées par chacun d'eux.

Au vu de cette liste et des sommes déposées, il apparait que les versements s'établissent ainsi
qu'il suit :

siége social : metz 3, rue frangois de curel - boite postale 40124 - 57021 metz cedex 1 - société coopérotive de Bangque Populaire & capital variable lois des 13.03.1917 et suivantes
cep nancy 427-76 y - ccp strasbourg 113-77 b code swift : BPUMFR2M - Tél. - 0802 87 57 57 ALLODIS - télacopieur 03.87.62.58.83 - 1élex 860 377 bpl metz - rc. mefz B 356 801 571
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BANQUE POPULAIRE DE LORRAINE
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NOM PRENOM DOMICILE VERSEMENT
3 rue Fagatte

VINCENT Yvon 5.720 Euros
54280 SORNEVILLE

CLAUDEL Servane 35 rue de
Montmorency
75003 PARIS

ARNAUD Frédénc 17 rue des

Marguentes

75012 PARIS

Y

T
o
54220

GEERAERT Philippe
MALZEVILLE

5.720 Euros

5.720 Euros

22 rue de Vannes 5.720 Euros

34180
HEILLECOURT

Frédénc

18 rue Oberlin 5.720 Euros

54000 NANCY

3.810 Euros

l'

1 rue Bassompierre

54000 NANCY

31 Bld d'Austrasie
54000 NANCY

4.570 Euros

Balcons de Velchée 1.140 Euros

Le retrait des fonds provenant des souscriptions en numéraire ne peut étre effectué par le
mandataire de la société que sur présentation du certificat du greffier attestant

f'immatriculation de la société au Registre du Commerce et des Sociétés, conformément i
l'article 84 de la loi du 24 Juillet 1966.

Fait a Nancy, le 14 égpt bre 2000
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