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La Financiére des Forges
Société par actions simplifiée au capital de 107 480 euros
Siége social : Naguile, 64990 LAHONCE
498457217 RCS BAYONNE

PROCES-VERBAL DES DECISIONS DU PRESIDENT
DU 6 MAI 2013

L'an deux mille treize
Le 6 mai
A 18 heures

Monsieur Jean-Louis BROITMAN, demeurant « Naguile », 64990 LAHONCE
agissant en qualité de Président de la société LA FINANCIERE DES FORGES sus-désignée,
A pris les décisions suivantes relatives a la réalisation de la réduction de capital autorisée par
I’ Assemblée Générale Extraordinaire du 4 avril 2013.
EXPOSE :
Le Président rappelle :

- que par délibération en date du 4 avril 2013, I’Assemblée Générale Extraordinaire des

associés de la Société a décidé de réduire le capital social :

a) d’un montant de 1300 € par voie d’annulation de 130 actions de 10 euros de nominal,
détenues par la société aprés I’acquisition qu’elle en a faite auprés de M. Olivier
BARDIN, le prix de rachat ayant été fixé a 1020 € pour chaque action de 10 € de
valeur nominale.

b) d’un montant de 11660 € par voie de rachat de 1036 actions a Monsieur Jean-Jacques
GARRIDO et de 130 actions & M. Pierre DUBROCA, le prix de rachat ayant été fixé a
1457 € pour chaque action de 10 € de valeur nominale.
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- que ’Assemblée Générale lui a conféré tous pouvoirs aux fins d’acquérir les actions,
de réaliser la réduction de capital décidée sous la résolution précédente, et de procéder
a la modification corrélative des statuts ;

- que le procés-verbal de ladite Assemblée a été déposé au Greffe du Tribunal de
Commerce de BAYONNE le 8 avril 2013 que ce dépdt faisait courir le délai 1égal
d’opposition ;

- qu'aladate du 29 avril 2013, soit & I’expiration du délai de vingt jours fixé a I’article
R 225-152 du Code de Commerce, aucune opposition de créanciers n’a été signifiée a

la Société.

- qu’un accord est intervenu sur les actions présentées au rachat et ce, en vertu des
dispositions statutaires ainsi que cela a été acté par I’assemblée générale ;

REDUCTION DE CAPITAL

Le Président constate qu’aucune opposition des créanciers n’a été formulée.

Qu’ainsi, la condition suspensive affectant les résolutions prises par 1’Assemblée Générale du
4 avril 2013 est levée.

Le Président décide de mettre en ccuvre les décisions de 1’ Assemblée Générale.

Ainsi, le Président constate que :

» La société réduit le capital social pour un montant de 1300 €, par annulation des 130
actions de catégorie C qu’elle détenait suite & I’acquisition desdites actions auprés de M.
Olivier BARDIN, pour un prix global de 132600 € affecté comme suit :

- valeur nominale : 1300 € ; le capital est donc réduit d’un montant équivalent et passe de
107480 € 2 106180 € ;

+ I’excédent du prix global de rachat sur la valeur nominale des actions rachetées, soit
132600 € - 1300 €= 131300 €, sera imputé sur le poste « Report a Nouveau ».

» La société rachéte et annule :
1) 1036 actions détenues par M. Jean Jacques GARRIDO et ce, par exception a la

clause d’inaliénabilité, pour un prix global de 1509 452 €, affecté comme
suit :
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* valeur nominale : 10 360 € ; le capital social est donc réduit d’'un montant
équivalent et passe de 106180 € a 95820 €.

* I’excédent du prix global de rachat sur la valeur nominale des actions
rachetées, soit 1 509 452 € - 10360 € = 1 499 092 €, sera imputé sur le poste
« Report a Nouveau ».

2) 130 actions détenues par M. Pierre DUBROCA et ce, par exception a la clause
d’inaliénabilité, pour un prix global de 189 410 €, affecté comme suit :

* valeur nominale : 1300 €; le capital social est donc réduit d’un montant
équivalent et passe de 95820 € 4 94520 €.

* I’excédent du prix global de rachat sur la valeur nominale des actions
rachetées, soit 189410 € - 1300 € = 188 110 €, sera imputé sur le poste
« Report a Nouveau ».

En conséquence, le Président constate que le capital social est réduit de 107 480 euros a
94520 €, par voie de rachat et annulation de 1296 actions de 10 € de nominal.

MODIFICATION DES STATUTS

En conséquence, le Président décide de modifier comme suit les articles 6 et 7 des statuts :

Article 6 — Apports

Lors de la constitution, il a été fait apport d’une somme de 37000 €, entiérement libérée, et
déposée a un compte ouvert a la Banque Populaire du Sud Quest.

Par assemblée en date du 25 mai 2009, le capital a été porté de 37000 € a 129500 €, par
émission de 9250 actions d’une valeur nominale de 10 €, entiérement souscrites et libérées en
numeéraire.

Par assemblée en date du 25 novembre 2010, le capital a été réduit de 129500 € & 119140 €
par voie de rachat de 1036 actions de 10 € de nominal.

Par assemblée en date du 26 mars 2012, le capital a été réduit de 119140 € a 107480 € par
voie de rachat de 1166 actions de 10 € de nominal.

Par assemblée en date du 4 avril 2013, le capital social a été réduit de 107480 € a 94520 €
par voie de rachat de 1296 actions de 10 € de nominal.

Article 7— CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de quatre vingt quatorze mille cing cent vingt euros
(94520 €).

1l est divisé en 9452 actions de 10 euros chacune, entiérement libérées. »



Le Président, suite aux décisions prises lors de I’ Assemblée du 4 avril 2013, décide :

- de supprimer P’article 39 des statuts relatif & la désignation des Commissaires aux

Comptes,

- d’adopter les statuts joints en annexe, prenant acte de la suppression de la division des
actions en catégorie en catégorie A, B, C, cette derniére n’ayant plus de raison d’étre

apres les cessions et réductions effectuées.

Le Président donne tous pouvoirs au porteur d'un original, d'une copie ou d'un extrait du

présent procés-verbal pour accomplir toutes les formalités nécessaires.

L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président déclare la

séance levée.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui a été signé par le Président.

Enregistré 4 : S.LE. DE BAYONNE POLE ENREGISTREMENT
Le 22/05/2013 Bordereau n°2013/661 Case n°8

Enregistrcment Pénalités :
Total liquidé . trpiS cent soixantefquinze curos
Montant requ < trois cent soixantg¢-quinze euros

La Contr0lex

v

/..L-J0sé BERTR,

Ext 2433

Le Président



LLa Financiére des Forges
société par actions simplifiée

Siége social : Naguile, 64990 LAHONCE
498457217 RCS BAYONNE :

STATUTS
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Te sidge social est fixé : Naguile, 64990 LAHONCE.

11 peut &tre transféré en tout endroit par décision de la collectivité des associés ou par décision
du Président qui est habilité & modifier les statuis en conséquence. Toutefois, la décision du
Président doit tre ratifiée par la plus prochaine décision collective des associés.
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Article 6 — Apports

Lors de la consﬁtuﬁon; il a été fait apport d’une somme de 37000 €, entiérement libérée, et
déposée 2 un compte ouvert & la Banque Populaire du Sud Ouest.

Par assemblée en date du 25 mai 2009, le capital a éte porté de 37000 € a 129500 €, par
&mission de 9250 actions d’une valeur nominale de 10 £, entiérement souscrites et libérées en
numéraire.

Par assemblée en date du 25 novembre 2010, le capital a été réduit de 129500 € 4 119140 €
par voie de rachat de 1036 actions de 10 € de nominal.

Par assemblée en date du 26 mars 2012, le capital a été réduit de 119140 € 4 107480 € par
voie de rachat de 1166 actions de 10 € de nominal.

Par assemblée en date du 4 avril 2013, le capital social a €t6 réduit de 107480 € 294520 €
par voie de rachat de 1296 actions de 10 € de nominal.

Article 7— CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé & la somme de quatre vingt quatbrze mille cing cent vingt euros
(94520 €).

11 est divisé en 9452 actions de 10 euros chacune, entiérement libérées.
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Article 10 — FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles donnent lieu 4 une inscription en compte
individuel dans les conditions et selon les modalités prévues par la loi et les réglements en

vigueur.
Tout associé peut demander & la société la délivrance d’une attestation d’inscription en
compte.

ARTICLE 11 (supprimé)



ARTICLE 12 — TRANSHMISSION DES ACTIONS

Les actions ne sont négociables qu'aprés l'immatriculation de la société au Registre du

" Commerce et des Sociétés.
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ARTICIE 13 - PREEMPEION

:.1 3 — 1 Droit de préctnption: -

La cession d'actions ou de toutes valeurs mobiliéres ouvrant droit au capital de la société a un
tiers est soumise au respect du droit de préemption des associés dans les conditions définies

ci-aprés.
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. inalifnabilits des actions,.

U ou plusieirs pommitsdites aux comiptes suppléatis & ipelds & remplacor 1 o -
senTaizes eu cas de refus, d’ompéchement, de démistion ou dis déeds, somt aommds &
mésne temps gl o o1t leg tifulaires pour In méme dute, L -
Les commissaifes aux compies sont nommés popr six exercices soelanx ; g pamtedid
expirent & Tissuo dé i, consuitation anmuells de Ia collectivits des assbEEE oS
' fes du sixidme exercice social. . o

Ty out poris missipn petranente do wérifier les valeurs ef les documents COMEpANeR 4T |
soeiéts, de comirbler la égularité etla sincérits des comptes socianx of ek pmes sk
3 Fa. sqciété. s ne doivent er aUCUR 645 sHimmiscer dans 1o pestion dela suctEi.

Les commissaires aux’ eomptes sont invités & parficiper & fouie congatation 46 Iz

onllectiviie des asIOoiEs. _

\RICLE 72~ REPRESENTATION SOCIALE,

comité Llentreprise, 7l en existb.um, ‘exereoit fes. drolfs prfves par

"I @fléemés du : ‘ ;
21l aupres du Président, A cetfe fin, celei-ci lop Hunire.

fpipleL 452-6 du Code dn frava - .
ot notamment Jors de Parrété.des ecmpies apmels,
Lo comité d'esireprise doft 8o informé dos décisions collectives dans Tos Emes

entées per lo COmEE

des profets de résoliions prés
Tepréséaiant du COTIEEG

Tes demandes - d*mscription .
Pentrepiise doivent & adressées par tous moyens éifs parunt
texte des projets de résolufions.

‘moins avant la dafe fixéepoiE b .

sidge sogial § jomrs-aif ]
ves demandes dansles 2  jours.de

déeision des assqefés. Le président accuse réception (e

Tenr réception.

ARTICLE 23~ DECISIONS COLLECTEVES
La collectivité des associés est seule comp gtenfc poir prendre Jés décisions suivantes
des comtpfes, anmuels et affectation des sesiltals, © ‘

dés convenfions réglementées,
afies aux c0ippies, L
erit ef réduetion du capital social,

- approﬁaﬁén

nomination des eommiss

- gugmentation, araoriissem

- transformation de Ia société, :
Fusion, scission D appoTt.par tel d”actif,
dissolution et liquidation, dé Jo société;

© pprément des pessions & actions,

suspension des droits do veire et exclusion d'un asbooié oU easion foroés de. ses
actions, e - ¢ "
angmentation des éngageinents des a580 cits,
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- péultent dit COTBCE
" penvent ggalement faire

- ges comptes annuels 6L &
des opé'raﬁens-dé fusion, seissio

" ghde Pinscription on eompto fe ses

" es asSobiés dispos

Tout a.sscc_:ié n’ayast pas ¥

| AREICEE 26

- désigné par e Président
- PR ; :
Z_oomifé dentreprse en Cas € uEgence,
. -?@gﬁaﬂt

- T €ONVO
datedela

. homination, révocation et rémunération du président,
modification des stafuts, sanf ransfert du sidge socdak:

& du Président.

Tonton suizes détisions eélevent delacompéten

4 EORME BES DECISIGHS

sives song pises,.an choiX dn Président en asselibiés it Ou
nf dip consenfemont des associés exprimé dans Um acte sous sehig grivd, Bl
Pobjet dvme consultation éorite ot Etre prises par foms moyens de

Sa1écommurication &ectronigue.

Jes-Gépistons relafives 4 approbation -
auE ?.E;—@ éiﬁcaﬁgﬁé d'ﬂ. .ca?ifal 0 (}"i A,
soiif & Pesolusion dtan dssooié

Toatefols, devront i pﬁses o afsgemﬂé,é génbrale
' s $raffectation des pésultals,

11 6 appoxt. paskiel &

or gtz décistans eollectives; persomelloment o AT

Tout assoeié 4 1e:; d}aﬁ: de ‘pariieiper aUx.
stons g ik posséde: 1 doit justifierde som identite . |

cannditalie, g Que soit Te nonibre & a0k
aciions au jour dela détision eollective.

B cas de consuliadon Lesits, I Président a&resse 3 cheque asse0is, par letite
Iacomman&ée,.l& fexte 'd'es résoluiions PIOPOSEES aingt que les dopvments géopssaires &
1’;;1{01131&?&931 des a'ts'S@ojiéS. ’ .
_ ot dum. Q6T de 8 jours & compter de Ia wéoeption 0o projet 45
sésolifons POUE trapsmgtire feur voie 3 Pantear de In consuliztion par Jettre rebommmandes.

spondu dans Te delal of.dessus edt considéré comin® s'étant -

ghetent. .

2’5*'55_SEWLEE'GENEM o ‘ .
s bt glafinles sont coniies SRR pisidnt, ot par un spsRdaSize.
: chy Tyibunal de eotnmees saRuant o riird 3 Yo dernende s ou

ppsiows 2550l séuglssent 0g PO dent an Hoins &2 capital on & le demazide dit -
soit par fe mﬁs%i‘reauﬁsm@{e& : .

ta période de Hguidation, Passembléeest convoqués Zgaﬂe liguidatetr.

cation Seriis 15 jours svent Ia

e dujome de lasanion.

eation est ot par lQUs B oefaés de-compmiuni
Phenies, lo Hew et Trords

réunlon et mentionne le jour,

Toutefols, Jassemblee générate §© réunit valdbtement SUE convacatfon verbale et sus
d&ted s tous Jes assooics 3 consentents : . - '
{rondve du JoBE ent arréié par ¥auiour e T conve cafion.
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" I’assemiblée ne peut deélibér
.. "popendant, en bould cireogish
. probéder i Tenx vemplactmnent

sssocié au pasrm Hers, Chagusmal

Tes mmandats pewvent,

: notermment par {§l8copiel

T e fedlle de _présaﬁc;e est éma
taguelle sont anméRds o8 POBTOILS

) garlebisréauieiibfﬁsaﬁﬂée, ) _ -
"L%s tEnpioms des a.'-ss”emjﬂées' génfrales ont Heut o

L indiqnd deng faoonvoafion.
" Lassemblic astiprdsident patle p

1’asssm’u§éa
Lz egemb]bo designs W

er sir une question gui n’

e donmbs par fqus procédés de commmiAL

arghs par E@g,"asgo'cfén Presents. et log
donnis & dhadus mandatire. E

gacesinira g

TICEE 3 REGLES DI WASORITE -
quotith dé capital guTelfes:

-epréseatenit.
" “Ips décisions colle
poir’ lesgmelles 1un

suciail;

T 1 deoftde vols astaché alsn asﬁ@ﬂs st pragom@ﬁnei 51
‘Chague-aciion donte droftd

BHE VOiK.

sV ERB AL DESPECIIONS COLLECTIVES

spoes, févoguet le président, un ou plisleties Giatein @)

resomlor B dSlfldidiony dp sspemblée
pdéaive peut dispoaer d*uny norrbie Hlimie

ciives entrainatit modi Geation. des statats, 3 ex _,;gﬁ@gl-dg celles,

animité -est exigée par ia loi,. sevemit

est pas & Pordes dp joun Bhesan

¥

) o ."l.:z. o :_,,-(u..' o - .. a
gy -
= 4

gintiae dotlie; B

Iy
raadateiigs S0E

sidge sockdl ou of fout ante endoft

sEsident ow, &m son abseics fag un asiotid dedemd pur L

1 pent Site puls o dehore deses membies.

seblavmmiomié dgs-deviE

. sisrs i capital sosial. Les autres décislons sesgnt prises éﬁ‘lééiﬁa_%éﬁt’é?sﬁﬁ@i@ dwonpital

bl numcrotés.

Los praghpvehal
assoTiSs Fyasents

. el de #tihérations, Teg Sopumo
s, wn expost des

v

g5, oplen ou eximalis

AFTICLE 28 ~PROCES:

doivent fndiques

sistabiblement gux 4550 cids, . J1 éstsjgné pax fobs
Sisui o fes fhuillets numEROtEs. -

,@{g@i‘ﬁﬁ%@&é’ feprésident, ouun

n assepablés S0k, consatées, par

le fien ot da date de I8 com&ﬁtaﬁ
iésentis & colle de-foute wpite personse

debass ainst que Jotextedss ésolitiots.of B

eptive résuliand du consent
doit ‘menfionmer Jes documents et jnfe

des proods-Yerbans
fonds de pomvoir habHit & ot effet.

e procds-veshany:

" Las- décisfens collgetiyes: plses on o3 ; -
" sl par i padeident of Jo Seorcia® of Stablissux nn regisie spéoial, onp s dos, Foudllels

om, Pifentits: des -

gt Asyisté & tOUE 00

s ok inforpations conmmigngs préaliblement e
ﬁﬁ-@h@@ue-_xés'@iuﬁgﬂ: C

septement- unanime des as§oRés 'é;@pﬁmé;
reaations Cofpmpniguds -
les asséeiés of Tefrhbsesit Sur ke registre

dos décisions- collectives sonk valablement:
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nformation préatabl

Tpg CUPTOrEE éﬁéﬁl‘iﬁ pa
_ pssooiés 15 jours aventla

_sur ces compies.

Lo asseriés pewvent, & b

Abcembio GG I*année stivante.

) Tactif et

- g dresse taglemen
- . fagont distincte les capifarx DEOPIES,

. par e bilan ef le compte di osulist.

" Ii egt provédé, fnéme e

1,5 Président

Quel que soit le mozde de consultation, fouio décision

e comprenant 17ordre du jous,

ations lenr permetiant de 59 PIONOTCE

Teur approbation. R
: . ]

Ie Rrenident dolvent &ive otrmmERiques au?g’iﬁ:ai_s e fa 50 ohEES %
date de e, consuliation, ainst que los codnptes afuch 5 oks
solidés dn dermiet efercioe lors de 1a déCisTon oTiESEVS atiart

doenmients et 4P
1g.on Jes TésGE +iong soumises &

Schéant, tes comptes 00

oitte Epogue,. corsulist an si64e social, et, Ie cas échéant prondic
copie, des stattis % jour de la soci&ié ainsi que, pour Ios Sois dorpleis eiereltes, Ses
pégistres SOCIETR, de 'inventaire ¢ des comptes aninels, du tahlpnm des résulials des ing-
Aernitrs exesCices; des pompies. consolidés, des TappOHs
3 Proccasion des décisions cpliectives.

30— EXBRCICE: SOCEAL

6 amnée, gui commencs le 1% janvier Bt

et &gicgingnw"sa'iﬁis ik ASSOTIES

ARTICEE:
= ésané durée rl‘

hamue exercice sevial

commeneers lojour &8 Pimmnatriculation de 1250 S .

Par excépiion, I premier exercive 717
au Registte du commerce et des seciétés et s terminera le 31 dEcembre 2007 C

It eBt fenm uTe comptabilité & guliere des ‘opérations sociates, confbrmement 3 fa-lo} ehaux

yspes du COmmETeo. ' Coe
A 1a clfture de chagne exerdios, 1o Président drésse,
du passif existant 5 oste dafe. -

¢ Te bilan éécmfanﬂcs 'élémegts.aeﬁ& e passifs. &t Bishnt a@p&f&fﬁ:& de
Te compfe de résultat rSoapisutant Jes. produits &t Jes,
charges de Iexerc , §insi e {anntxe complétant & commesitent Iinformation dormés .

cas diabsence o1 Finsuffisancs da féatfios, st amdrtissements
¢f provisions ndcessaires. Le rontant deg enghgbrments eantionngs, avaliscs o garantis est
mentiopné 1a soitte i bilam. . o : .
établit up rapport de gestion confenant ez indications fidespas Ialol.
o de Varticle L 225-184du Code de comimeroe, 1F Sabling

En application des dispositl | _ i ;
o : s 3 e chiaque anmée la collectivisé des alisociés des opfrations

"~ - rappost spécial gul jnforme off ] fivité des of
sns de souscripiion.on & gchat d*actions consenties par 18,

(Ealigtes dams Ie cadre des opt

. gociéts & chaoun des pandataires aoctaUX.
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Tous

ARTICLE 32

Sur ce bend

. En-outie; To colectviic
- prélevées s
sux: Tesquels les préléveneiits 500t

- pripFité sur 165 bénéficés

' - Tozsque: 1és capitanz PrOpE
- mondant du°

- partie au caplial.

ces docuinents sontmis 2 1s disposition du ou des commissaires aux cothpieb R iR
<oeiésts dams Tes Sonditions Légales of réglementalzes. |

S AT

Dans Jes six mois de la albtute ds I'exercice ol en 0as de prolongatiey;
par dévision de justics, leb ags0 cigs dotvent statuer par ddcision collectivs
annuels, pi vz du rapport de gestion. et des TRPPOTES du ou dés commissaligs Ak vory
e, le cas Ectifant, st tes comptes consolités, au v dn rapport de gestion.dy ‘Gt

. apports des commlssaies auix comiptes.

_ AFRECTATIONET REPARTITION BU RESULTAT

et charges de I'exercies Tait 'apﬁaﬁgft{e-pgaﬁ

to e csulfat qui récapitle Tog produits

‘Le comp
GFRSzence, aprds géduction des amostissements et des provigions; le héndfice ou $a perte

de VVeiercice olos.

S@L@Iﬁéﬁéﬁce de Pexercice &mmw::a, 1o cas &chéast, des portes antérionees, il ost B Sefevé
ging pour conk an moins porT conistiter 1 fonds de réserve 1Epale. Ce préidvement Cesse
@&tre obligatoire lomsqe 15 sonfls’ do sésesve affeint lo dixitme du capitet sooisl; #
reprend sem coUTs JorsgHe, POt nnb vavge quelconghe, T réserve 16gale est desosridue &
dessous do co- GRS, . | : -

16 béiéfice distribpable est constind par le bémsHcis ds Pegercics diminué des pertes
.anbdrienrés et des SommEes 3 parter o1k TESOIVE, €0 application de Ia lof e deg statis, ef
arspraénté GETeport bénéiieiaire. _ o

pTOpPOS daffecter 2 Ia dotation de fous fonds de réserves saculigtives, ordinaires O
exiraordinaives, on doreporier 5 fIoBVEAE. - S :
Lo solde, s*il em existe, &t séparit satre fous los associés. proportionneflement: & Teurs
droits dans le capital: :

: or Tn tnise én dignibution de’ somrees
effectuds. Toutelols, leg dividehdes sont préleves par

deTexeroles, -

i#& des associés peul’ décid

Hors I gas 48 s&duotion du cspial, aucune Hstribution ne pert e falie aux associéy-

es sont on deviendimiert 3 la suift do oelle-ch, fnfrituss a8
capital augrienté des T6SeLVEs que Ja Toi oy Jes sfafuls ne posmetient pas de.
distribuer, L éeart de régyshiatihn n'est pas distribuable. I peut &6 incorpors-en fouf 6w’

5n des comptes par Iz getlectivité dos

e, sont aprés I'approbath G0
es hénbfives des gLercices ultérienrs

T perfes, 8"l en exist :
assoCiés, rEpordes 2 ouvesn, pour fre Imputées gur |

Jusqu'd extinctiorn.
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" apogsabon de justice. -

 Lossguun.bilan &tablt

" aeompfes D& o eX

 gislyibution & £té

.ﬁismént de celle-d ou A powV

CAPITAL SOCIAL:

- §,-du fa¥t o5 peties

- soclété deviennent inf

. “moisqui suivent Vap

" oollectivité des assodl
s601Et. ,

' fésples relatives

- ‘capHal piopres he sont Pag:

ggales ef réglementaiies.

i est expressément conVERL erlre les agsociés que ls Jividende fofal annueh weRbEEs
céder ume sompte égalo & 600.000 Siros paran. PR

aINCIEH 1 DUUITE 6%
5T DES DEVIDENDES - ACOMETES

~

ARTICLE 33 - PATE
mise en palement des dividendes enyim Eratre sont ¥l a‘%‘s”@ér d%‘é%;a 3

3 défmt, par le Président. :

Les moddliids de
toltective des associés bY,
Toutefbis, la miss ¢l peiement des dividendes em opméraite doita¥ ot e dsitin delai |

Ja olfture d6 Pexexcics, sauf profongatidn &s v ag par

maxizal de neuf mois apres

iz cours ou 2 la-fn de Péxerclos of cetfilié per . Gpmissaite g
compies fait appaalie que In, société, depuis Ta clbture de Trexerolps précédent, apees
comsticution. des amdriissements et provistons néeessaires f déduction faits £k v 2. Het
dog pertss amtErentes aihst que deg spmmes. & porter en FESEIVe, en application deTalol on
des staints, 2 céplisé w Hinéfioe, il pout &fre distribué sur décieion di Président des -
soomptes sur dividende avan Papprobation, deg compies.de Veneoroice. bo motitant de ces
; ofder le mpntant du bénéfice afnsi défini. a ' , .

ne péut &iré oxigde des assonids “saf lorsime o
effeotute en violpton des gispositions geles of.que T socidfs-Stablit
connatssarice dir caractire irrégulier do velfe distribuion at
i ‘e des circomstances. Lo oas

I mise en palement de €8s .

sucune Tépéiition. ds dividende

o Tes bénéficiaires avaient
uvaieht Fignorer epmpte
¢ preserite trDis ans Hpres

. échéant, TPaction en répétition &S

digidendes-
{es dividendes non réclarnés davs les cing ans de leur m;lsé enpaiement sont presCriis.

A . . Lt < P . ..
constatées das les dotuments comptables, fes eapiianx propres de la -
et & I moif 0 capital sogial, le Présideat Ui, dans lesGiatle
probatioh des comnpies Ayant fatt apparaiiie des pertes, consulter 2 °
&5, & Teffer do dédider it v 4 Hew 3 disselution anifeipée de fa

Si-ta dfssoiﬁt{@'n 7est pas yr_aﬂoncéa,'ie' Sapiial doit &fve, sous r,ésefve des dispositions
su-oapieal eninimmumn, of dans 1o dlai-fik& por 14 lof, reluit 4" mbniant
hont pi Sfre impuides sur Jes xésprves i, |

oitth du edpitad sooial

gpet A ceful des peries qui
redverms aw moing Egauz dlam

Dans tous leg cas, s décisién eollective des associés o &ire pbliés dans Tes condifions :

En cas .d,’iﬁébs'ervaﬁoﬁ de ¢es pmqripﬁbm, tout, iz;térjeséé peut &emgﬁder ep justice Ta
st do méme st Ja colfectivité des asgocies p'a pu délibérer .

dissolution de Ia sooiéie, T en es : -
Ta, dissohition sf, am jour o ih-stafus

valeblefoent, Tountefols, le tribunal né peut ProROTLST
s 1o fond, Taxégulatisation a ei liew, S

dans ee 28lal, o -



* I dbcision de transformation st prise

" §a tansfbrmation
. conditiohs prévaes

" desdetiss sociales.

 copditioms fixdes par Ies présents statuis.

U o plustenss Hquidatenes sont alors

. engager de nouvell

 “neminal ef nou-amort] d8 Tenys actions, est
- parﬁcipaﬁoﬁ dans

- ppigipiciie de

TRANSFORVATION DE LA SOCEELE,

ARTICEE: 35—

15 Société peut se irausformer & sociéié d'ume aufre forme,

colleotivement pas los astouds, &5
aire sux comptes dela société, Tequel doit aftester que les o gy i e

cidl
ot nomm colectif néeessife 1’actord deYons Tos ass0riés: Bires

Ta transformation-en SOCHEES ¢
cas, Tes conditions pigvaes ci-feksus ne sont pas exigibles.

comuiss
o rpoing Sgatx an capifal so

ef $0CiELE en 'oz_ammandiie simple ow par acHons est dEeidde dams Jos
Evmos pOut ta modificition desstafits of avor Iactord do-ghinoun des assoiits
i aceeptent de devenir comandités en.raisor de Ia respensabifité solifaire ef indefie

fa fransformation o société 3 responsgbilit Hmitde est dloidée din fes condiions
siétgs de cette forme.
sagements des associfs, soif

préues pour Ia medification des siafgis des 50
_ cait, 67t angmentation dos eng
1a modification des clanses des puésents giaints exigeant Punaimite des asspois. devea ©

1.5 sransformeation.qui enfafnd
fon unanime de Ceux-oi. .

faire 1'objef &'vme A&aist

ARTICLE 3-6@55@&33@@4%@13@&11@3@ :

daﬂs fes cai préves pat iz Tof e,

sauf prorogetion, & 1texpiration du

: -Lg,spciété est dissoute : eV
< 1a sufts drme dicision cofleotive des wssociss prise dans Ies

serme Fixé& pat Tes statuls, on 2
nommés par cette décivion collective.  *

L& Hqi}iéafain représenie 12 socidté, Tb est fovestt des QBFEVG%FS.;@S s Grendus peis
atiser PacHs, mémed v grniable, hest habilité & payer les cranciers et & sépartis fe solde:
disponible entze les associess . L )

15 collectivité des associés povt Famtorizer & continder Ted affiizes sn oUurs’ on & e
Tespour les besoins de Iz Houidation. ' .

howmsemeht iohae;uﬁ deés as‘spoiés dn oniand

net de la Hguidation, sprds fen
épart] entre: Tos asgociés en Proj ortfon-de Teur

15 produit
&3¢ capital sockdl
YTes ﬁ;%zfﬁeé, %} en existy, sont supporiees par Iss associés jﬁs@u’f‘a conCurrerce du moptant
Jdeleut appoxts. . SR

sexe sazin, IE__.éiss.aﬁzﬁpp-'c}e In s00IEEE |
rhorale, 17 fpsmdssion unfverselle dir

enfzaing, jorsgue A ) ‘ 6, 1
1a. société & FPassecié tiiderie; conformérment BUK dapoditibels de Vasticle

En cas de rEunjon de touics Tes actons en uDe
[ assacié unigue est He PESONBS
18445 du Code givil.
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.. Toutes Ies contes
¢ entre In soCicts of les associés titulaires de ges actions, $Of€

- ARTICLE 40 = REF@E PES BN
"COMPTEDEY A SOCIETE BN FORIE

“de SOn_ﬁag;aa&iwiaﬁm au Regis

ARTICLE 37— CONTESTATIONS
tontations.qui pourratent s*élever pendant Ja durée de fa so st onlon el |

Hauidation, sor
sisocids titulaires dactions eur-mémes, voncemant tos affalres sovidles, i
ou Vexéontion dés prévents slaats, seront jugées conformément & Tn 16¥ 2 &

Fusidiction des tribunanx compéteats.

Nomination du président”

F g prerpier’ président de 12500146 nptmim aii termes des prévents stafuts sang Hreftation

" dedube ext:

Ao Joan Louis BROITMAN, demeusasi « Nagaile », 64000 LAHONGE.
o présidént ainst nommé aqceg}‘é Tes fonetionis qut Wik sont canfiées ot déctare, on 66 bul
+anonnt ncompatbilits nt daveume inferdictiod Suscbpables

1e concentie, nBire afteint &
drermpécher sa poriinafion et FPaxercice de ses foncitens,

ARTICLE 39 (supprimé)

& AGEMENTS. ACCOMBES POVR. IE
Ko COME

1 ne jouira do la personnalits imoiale g’ 3 ootapten &y jour

fjo;jfoémeﬁt 3 lalofIa saéié .
tre du commgeree et des socléiés.
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" sitge sockal.

_“Toug powvoiss sorit do

-~ pregéder

- pracéder & fonles d&ctaratl
- compeiess; =L L . ,
165 en vile de I'iomationlotion da Ia soviété oy Registee di

T Glat des astes accomplis au om de fa socldle en formetion, avee 1@ :
chacun &'eux dé Pengagernent g &n ésulte pour la Sociéls, est annské aEndiaE
o

disposition des assooiss das les délais 16zavs 3 Padse R
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