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2JAF.
Société par Actions Simplifiée au capital de 10.000 Euros
Siége social : 1 Moulin du Pont 01580 SAMOGNAT
RCS BOURG EN BRESSE

LES SOUSSIGNES :

. Monsieur Jean Albert Yves Daniel BERROD,

Né le 20 Avril 1966 2 NANTUA (01),

De nationalité francaise,

Epoux de Madame Véronique Monique Camille PONT, avec laquelle il est marié sous
le régime de la séparation de biens aux termes de leur contrat de mariage regu par
Me Claude GRATALOUP, Notaire 5 BOURGOIN JALLIEU (isere) le 17 Mai 1994 ,
préalable & leur union célébrée a la Mairie de NANTUA (Ain) le 21 Mai 1994.
Demeurant 318 Chemin des Voites 01200 MONTANGES

_Monsieur Jean Frangois SIMON

Né le 29 Juillet 1972 8 OYONNAX (01),

De nationalité frangaise,

Epoux de Madame Stéphanie LEMME, avec laquelle il est marié sous le régime de la
communauté d'acquéts, a defaut de contrat de mariage préalable a leur union
célébrée a la Mairie de CONDAMINE LA DOYE le 29 Juin 2002.

Demeurant 127 rue Entre les Croix, 01430 VIEUX D'IZENAVE -

Ont établi ainsi

devant exister entre eux.




CHAPITRE | - STATUTS

ARTICLE 1 - FORME

Il existe entre les propriétaires des actions ci-aprés créées et de toutes celles
qui le seraient ultérieurement, une société par actions simplifiée régie par les lois et
reglements en vigueur, et par les présents statuts.

Elle fonctionne sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

Elle ne peut procéder a une offre au public de ses titres mais peut néanmoins
procéder a des offres réservées a des investisseurs qualifiés ou a un cercle restreint
d'investisseurs.

ARTICLE 2 - OBJET
La Société a pour objet, en France et 3 I'étranger :

La restauration traditionnelle, I'hdtellerie, les activités de débit de boissons,
bar, et café, la vente de plats, produits régionaux, boissons, glaces, snackerie, a
consommer sur place ou a emporter, la cuisine a domicile, le dépét de presse, le
relais colis, I'activité de traiteur, 'organisation de soirées, animations, séminaires, et
en geénéral toutes manifestations événementielles, la location de matériel de loisirs,
lactivité d'école de plongée sous-marine, I'organisation de séminaire de plongée, ainsi
que la vente de matériel de sport et loisirs.

La participation de la Société, par tous moyens, directement ou indirectement,
dans toutes opérations pouvant se rattacher a son objet par voie de création de
sociétés nouvelles, d'apport, de souscription ou d'achat de titres ou droits sociaux, de
fusion ou autrement, de création, d'acquisition, de location, de prise en location-
gérance de tous fonds de commerce ou établissements ; la prise, l'acquisition,
I'exploitation ou la cession de tous procédés et brevets concernant ces activités.

Et généralement, toutes opérations industrielles, commerciales, financieres,

civiles, mobiliéres ou immobiliéres, pouvant se rattacher directement ou indirectement
a l'objet social ou & tout objet similaire ou connexe.

ARTICLE 3 - DENOMINATION

La dénomination sociale est : "2JAF.”

Le nom commercial de la société est : "AU MOULIN DU PONT"

Dans tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers,
la dénomination sera précédée ou suivie immédiatement des mots écrits lisiblement
"Société par Actions Simplifiée” ou des initiales "SAS" et de I'énonciation du montant
du capital social. .

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé : 1 Moulin du Pont~ 01 580 SAMOGNAT.

Il peut étre transféré en tout endroit par décision de la collectivité des
associés.



ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la Société est fixée a quatre-vingt-dix-neuf (99) années a
compter de la date de son immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés,
sauf les cas de dissolution anticipée ou de prorogation.

ARTICLE 6 - APPORTS

Apports en numéraire
Les associés effectuent les apports suivants :

Monsieur Jean-Albert BERROD : La somme de CINQ MILLE EUROS
(5 000,00 EUR).

Cette somme a été déposée en totalité le 23 Mai 2014, conformément
3 1a loi, au crédit d'un compte ouvert au nom de la société en formation & '’Agence du
CREDIT LYONNAIS de Nantua(Ain).

Elle sera retirée par le président de la société sur présentation du
certificat du greffier du tribunal de commerce de BOURG EN BRESSE attestant
Iimmatriculation de la société au registre du commerce et des sociétés.

Monsieur Jean-Frangois SIMON: La somme de CINQ MILLE EUROS

(5 000,00 EUR).

Cette somme a été déposée en totalité le 23 Mai 2014, conformément
3 la loi, au crédit d'un compte ouvert au nom de la société en formation & 'Agence du
CREDIT LYONNAIS de NANTUA (Ain).

Elle sera retirée par le président de la société sur présentation du
certificat du greffier du tribunal de commerce de BOURG EN BRESSE attestant
Iimmatriculation de la société au.registre du commerce et des sociétés.

ARTICLE 6 BIS — NON APPLICATION DES DISPOSITIONS DE L’ARTICLE
1832-2 DU CODE CIVIL

Compte tenu de la libre-négociabilité des actions, les dispositions de
Iarticle 1832-2 du Code civil imposant a I'apporteur de biens communs d’aviser son
conjoint et conférant a ce dernier la possibilité de revendiquer la qualité d’associé, ne
sont pas applicables a la société par actions simplifiée.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de DIX MILLE EUROS
(10 000,00 EUR)

Il est divisé en 100 actions de CENT EUROS (100,00 EUR) chacune,
entierement souscrites et libérées ainsi qu'il est dit ci-dessus, numérotées de 1 a 100
attribuées, savoir :

Monsieur Jean-Albert BERROD : a concurrence de 50 actions, portant
les numéros 1 a 50, en rémunération de son apport en numeéraire.

Monsieur Jean-Frangois SIMON: a concurrence de 50 actions,
portant les numéros 51 4 100, en rémunération de son apport en numéraire.

Total égal au nombre d’actions composant le capital social : 100.
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ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

8.1 Augmentation de capital

Le capital social peut étre augmenté par tous moyens et selon toutes
modalités prévus par la loi.

Le capital social est augmenté soit par émission d'actions ordinaires ou
d'actions de préférence, soit par majoration du montant nominal des titres de capital
existants. Il peut également étre augmenté par I'exercice de droits attachés a des
valeurs mobilieres donnant accés au capital, dans les conditions prévues par la loi.

La collectivité des associés, délibérant dans les conditions prévues pour les
décisions extraordinaires, est seule compétente pour décider, sur le rapport du
Président, une augmentation de capital immédiate ou a terme. Elle peut déléguer
cette compétence au Président dans les conditions fixées a I'article L. 225-129-2 du
Code de Commerce.

Lorsque la collectivité des associés décide l'augmentation de capital, elle peut
déléguer au Président le pouvoir de fixer les modalités de I'émission des titres.

Les associés peuvent renoncer 2 titre individuel a leur droit préférentiel et la
collectivité des associés qui décide I'augmentation de capital peut décider, dans les
conditions prévues par la loi, de supprimer ce droit préférentiel de souscription.

Si la collectivité des associés ou, en cas de délégation le Président, le décide
expressement, les titres de capital non souscrits a titre irréductible sont attribués aux
associés qui auront souscrit un nombre de titres supérieur a celui auquel ils pouvaient
souscrire a titre préférentiel, proportionnellement aux droits de souscription dont ils
disposent et, en tout état de cause, dans la limite de leurs demandes.

8.2 Réduction de capital

La réduction du capital est autorisée ou décidée par la collectivité des
associés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions extraordinaires et
ne peut en aucun cas porter atteinte & I'égalité des associés. Les associés peuvent
déléguer au Président tous pouvoirs pour la réaliser.

8.3 Amortissement du capital

La collectivité des associés délibérant dans les conditions prévues pour les
décisions extraordinaires peut également décider d'amortir tout ou partie du capital
social et substituer aux actions de capital des actions de jouissance partiellement ou
totalement amorties, le tout en application des articles L. 225-198 et suivants du Code
de Commerce.

ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS

Lors de la constitution de la Société, les actions de numéraire sont libérées,
lors de la souscription, de la moitié au moins de leur valeur nominale.

Lors d'une augmentation de capital, les actions de numéraire sont libérées,
lors de la souscription, d'un quart au moins de leur valeur nominale et, le cas échéant,
de [a totalité de la prime d'émission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du
Président, dans le délai de cing ans & compter de I'immatriculation au Registre du
Commerce et des Sociétés en ce qui concerne le capital initial, et dans le délai de
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cing ans a compter du jour ol ['opération est devenue définitive en cas
d'augmentation de capital.

Les appels de fonds sont portés & la connaissance du ou des souscripteurs
quinze jours au moins avant la date fixée pour chaque versement, par lettre
recommandée avec accusé de réception, adressée a chaque associé.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré
des actions entraine de plein droit intérét au taux légal & partir de la date d'exigibilité,
sans préjudice de l'action personnelle que la Société peut exercer contre |'associé
défaillant et des mesures d'exécution forcée prévues par la loi.

Conformément aux dispositions de l'article 1843-3 du Code Civil, lorsqu'il n'a
pas été procédé dans un délai légal aux appels de fonds pour réaliser la libération
intégrale du capital, tout intéressé peut demander au Président du tribunal statuant en
référé soit d'enjoindre sous astreinte aux dirigeants de procéder a ces appels de
fonds, soit de désigner un mandataire chargé de procéder a cette formalité.

ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles donnent lieu a une
inscription en compte individuel dans les conditions et selon les modalités prévues par
la loi et les réglements en vigueur.

Tout associé peut demander a la Société la délivrance d'une attestation
d'inscription en compte.

ARTICLE 11 - TRANSMISSION DES ACTIONS

114 Les actions ne sont négociables qu'aprés immatriculation de la
société au Registre du Commerce et des Sociétés. En cas d'augmentation du capital,
les actions sont négociables a compter de la réalisation de celle-ci.

Les actions demeurent négociables aprés la dissolution de la société et
jusqu'a la cléture de la liquidation.

La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au
nom du ou des titulaires sur les registres que la société tient a cet effet au siége
social.

La cession des actions s'opére a I'égard de la société et des tiers par un ordre
de mouvement signé du cédant ou de son mandataire, et du cessionnaire si les
actions ne sont pas entiérement libérées. L'ordre de mouvement est enregistré sur un
registre coté et paraphe, tenu chronologiquement, dit "registre des mouvements."

La société peut exiger que les signatures apposées sur I'ordre de mouvement
soient certifiées par un officier public, sauf dispositions Iégislatives contraires.

112 Les actions de la société sont librement cessibles entre
associés. Elles ne peuvent &tre cédées a tout autre tiers non associé qu’avec le
consentement de la majorité des associés représentant au moins les deux tiers
des actions, cette majorité étant déterminée compte tenu de la personne et des
actions de I’'associé cédant.

La demande d'agrément doit étre notifiée au Président par letire
recommandée avec accusé de réception. Elle indique le nombre d’actions dont la
cession est envisagée, le prix de cession, I'dentite de lacquéreur s'il s’agit d’'une
personne physique et s'il s’agit d’'une personne morale les informations suivantes :

6
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dénomination, forme, siege social, numéro RCS, identité des dirigeants, montant et
répartition du capital.

Le Président notifie cette demande d’agrément aux associés.

La décision des associés sur I'agrément doit intervenir dans un délai de un
mois & compter de la notification de la demande visée ci-dessus. Elle est notifiée au
cédant par lettre recommandée avec accusé de réception.

Si aucune réponse n'est intervenue 3 I'expiration du délai ci-dessus,
I'agrément est réputé acquis.

Les décisions d’agrément ou de refus d’agrément ne sont pas motivées.

En cas d’agrément, la cession projetée est réalisée par I'associé cédant aux
conditions notifiées dans sa demande d’agrément. Le transfert des actions au profit du
cessionnaire agréé doit étre réalisé dans les trente (30) jours de la notification de Ia
décision d'agrément ; a défaut de réalisation du transfert des actions dans ce délai,
I'agrément sera caduc.

En cas de refus d’agrément, la société doit dans un délai de trois (3) mois a
compter de la décision de refus d’agrément, acquérir ou faire acquérir les actions de
I'associé cédant soit par des associés, soit par des tiers.

Lorsque la société procéde au rachat des actions de I'associé cédant, elle est
tenue dans les six (6) mois de ce rachat de les céder ou de les annuler, avec I'accord
du cédant, au moyen d’une réduction de son capital social.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la société est fixé d’un
commun accord entre les parties. A défaut d’accord sur ce prix, celui-ci est déterminé
conformément aux dispositions de Iarticle 1843-4 du Code Civil. '

Les dispositions qui précédent sont applicables a toutes les cessions, que
lesdites cessions interviennent en cas de dévolution successorale ou de liquidation
d'une communauté de biens entre époux, par voie d'apport, de fusion, de partage
consécutif a la liquidation d'une société associée, de transmission universelle de
patrimoine d'une société ou par voie d'adjudication publique en vertu d'une décision
de justice ou autrement.

Elles peuvent aussi s'appliquer & la cession des droits d'attribution en cas
d'augmentation de capital par incorporation de réserves, primes d'émission ou
bénéfices, ainsi qu'en cas de cession de droits de souscription & une augmentation de
capital par voie d'apports en numéraire ou de renonciation individuelle au droit de
souscription en faveur de personnes dénommées.

ARTICLE 12 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Toute action donne droit dans les bénéfices et l'actif social, a une part nette
proportionnelle a la quotité de capital qu'elle représente.

Le cas échéant, et pour parvenir a ce résultat, il est fait masse de toutes
exonérations fiscales comme de toutes taxations pouvant étre prises en charge par la’
société et auxquelles les répartitions au profit des actions pourraient donner lieu.

Les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.
La propriété d'une action comporte de plein droit adhésion aux statuts de Ia

société et aux décisions de la collectivité des associés. Les droits et obligations
attachés a I'action suivent I'action quel qu'en soit le titulaire.



Les actions sont indivisibles a I'égard de la Société.

Le droit de vote attaché aux actions démembrées appartient au nu-
propriétaire pour toutes les décisions collectives, sauf pour celles concernant
Paffectation des bénéfices de I'exercice ou il est réservé a l'usufruitier.

Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer
un droit quelconque, en cas d'échange, de regroupement ou d'attribution de titres ou
en conségquence d'augmentation ou de réduction de capital, de fusion ou autre
opération sociale, les associés propriétaires de titres isolés, ou en nombre inférieur a
celui requis, ne peuvent exercer ces droits qu'a la condition de faire leur affaire
personnelle du groupement, et éventuellement de l'achat ou de la vente du nombre
d'actions ou droits nécessaires.

ARTICLE 12 BIS — COMPTES COURANTS

_Les associés peuvent laisser ou metire a disposition de la société toutes
sommes dont celle-ci peut avoir besoin. Les conditions de retrait ou de

remboursement de ces sommes, ainsi que leur rémunération, sont déterminées par
" une décision collective des associés prise en la forme ordinaire.

Ces accords sont soumis & la procedure de contrdle des conventions passées
entre la société et le président ou les associés.

ARTICLE 13 — DIRECTION DE LA SOCIETE

13.1 Président

La société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne
physique ou morale, associée ou non de la Société.

13.1.1 Désignation

Le premier Président de la Société sera désigné aux termes des présents
statuts et pour une durée illimitée. Le Président est ensuite désigné par décision
collective des associés prise dans les conditions prévues pour les décisions
ordinaires.

La personne morale Président est représentée par son représentant légal sauf
si, lors de sa nomination ou 3 tout moment en cours de mandat, elle désigne une
personne spécialement habilitée a la représenter en qualité de représentant.

Lorsqu'une personne morale est nommée Président, ses dirigeants sont
soumis aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités
civile et pénale que s'ils étaient Président en leur propre nom, sans préjudice de la
responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

Le mandat du Président est renouvelable sans limitation.
Le Président, personne physique, ou le représentant de la personne morale
Président, peut étre également lié a la Société par un contrat de travail a condition

que ce contrat corresponde a un emploi effectif.

13.1.2 Durée des fonctions

La durée du mandat du Président est fixée dans la décision de nomination.

S



S

9

Les fonctions de Président prennent fin soit par le déces, la démission, la
révocation, I'expiration de son mandat, soit par I'ouverture a I'encontre de celui-ci
d'une procédure de redressement ou de liquidation judiciaires.

13.1.3 Révocation

Le Président peut étre révoqué a tout moment, sans qu'il soit besoin d'un juste
motif, par décision collective des associés prise dans les conditions prévues pour les
décisions ordinaires. Cette révocation n'ouvre droit & aucune indemnisation.

13.1.4 Démission

Le président peut démissionner sans juste motif sous réserve de notifier sa
démission a chacun des associés par lettre recommandée avec demande d’avis de
réception. Sa démission ne sera effective qu'aprés un délai de préavis de trois mois
courant & compter de I'envoi de la lettre recommandée.

Le président démissionnaire convoquera 'organe compétent pour désigner
son successeur. Cet organe sera convoqué pour une date impérativement fixée dans
les trente jours du délai de préavis. A défaut d'avoir effectué cette convocation, il
restera en fonction jusqu'a la réunion de I'organe appelé a désigner son successeur.

13.1.5 Rémunération
Le Président peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées
par la décision de nomination. Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou 3 Ia fois fixe et

proportionnelle au bénéfice ou au chiffre d'affaires.

En outre, le Président est remboursé de ses frais de représentation et de
déplacement sur justificatifs.

13.1.6 Pouvoirs du Président

Le Président dirige la Société et Ia représente a I'égard des tiers. A ce titre, il
est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la
Société dans les limites de I'objet social et des pouvoirs expressément dévolus par la
loi et les statuts a la collectivité des associés.

La Société est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas
de l'objet social, & moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que I'acte dépassait cet
objet ou qu'il ne pouvait Iignorer compte tenu des circonstances, la seule publication
des statuts ne suffisant pas a constituer cette preuve.

Le Président peut déléguer a toute personne de son choix certains de ses
pouvoirs pour l'exercice de fonctions specifiques ou I'accomplissement de certains
actes. .

13.1.7 Limitation de pouvoirs a I'égard des membres de la société

Le président prend seul toutes les décisions non expressément attribuées a
d’autres organes par la loi ou par les statuts.

Toutes ventes ou achats de biens immobiliers ou mobiliers sont soumis & une
décision collective préalable des associés, ainsi que tous emprunts et engagements.

Toutefois, pour faciliter le fonctionnement de Ia société, I'acquisition ou Ila
cession de biens mobiliers pourra librement avoir lieu par le président jusqu'a
concurrence de la somme de mille euros (1.000,00 €), et il pourra conclure tous
crédits a concurrence de la méme sSomme, sans que le cumul de ces acquisitions et
que le cumul de ces crédits ne puisse excéder, pour chacun d’eux, sur une période de
douze mois la somme de mille euros (1.000,00 €).
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Si la société devient unipersonnelle, la présente limitation n'a plus vocation a
s'appliquer. Elle redeviendra applicable en cas de retour 3 la pluralité d’associés.

13.2 Directeur Général

e e et

13.2.1 Désignation

Le président peut donner mandat & une ou plusieurs personnes physiques ou
morales, associés ou non, de I'assister en qualité de directeur général.

La personne morale directeur général est représentée par son représentant
légal sauf si, lors de sa nomination ou a tout moment en cours de mandat, elle

désigne une personne spécialement habilitée a la représenter en qualité de
représentant.

Lorsqu'une ou plusieurs personnes morales est (sont) nommée(s) directeur(s)
général (aux), ses dirigeants sont soumis aux mémes conditions et obligations et
encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils étaient directeur(s)
général (aux) en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la
personne morale qu'ils dirigent.

Le ou les directeurs généraux personnes physiques peuvent étre liés a la
société par un contrat de travail.

13.2.2 Durée des fonctions
La durée des fonctions du ou des directeurs généraux sont fixées dans la
décision de nomination et ne peut excéder celle du mandat du président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du président, le ou les directeurs
généraux conservent ses fonctions jusqu'a la nomination du nouveau président, sauf
décision contraire des associés.

Les fonctions de directeurs généraux prennent fin soit par le déces, la
démission, la révocation, I'expiration de son mandat, soit par l'ouverture a I'encontre
de celui-ci d'une procédure de redressement ou de liquidation judiciaires.

Le ou les directeurs généraux peuvent étre révoqués a tout moment, sans

qu'il soit besoin d'un juste motif, par décision du Président. Cette révocation n'ouvre
droit & aucune indemnisation.

13.2.3 Rémunération

Le ou les directeurs généraux peuvent recevoir une rémunération dont les
modalités sont fixées dans la décision de nomination. Elle peut étre fixe ou
proportionnelle ou a la fois fixe et proportionnelle au bénéfice ou au chiffre d'affaires.

En outre, le ou les directeurs généraux sont remboursés de leurs frais de
représentation et de déplacement sur justificatifs.

13.2.4 Pouvoirs

Le ou les directeurs généraux disposent des mémes pouvoirs que le
président, sous réserve des limitations éventuellement fixées par la décision de
nomination ou par une décision ultérieure.

Le ou les directeurs généraux disposent du pouvoir de représenter la société
a I'égard des tiers.

6
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ARTICLE 14 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS
OU ASSOCIES

En application des dispositions de I'article L. 227-10 du Code de commerce, le
Président ou, s'il en existe un, le Commissaire aux Comptes présente aux associés un
rapport sur les conventions, intervenues directement ou par personne interposée

- entre la Société et son Président, I'un de ses dirigeants, I'un de ses associés

disposant d'une fraction des droits de vote supérieure a dix pour cent ou, s'il s'agit
d'une société associée, la Société la contrdlant au sens de l'article L. 233-3 dudit
code.

Les associés statuent sur ce rapport lors de la décision collective statuant sur
les comptes de l'exercice écoulé.

Le Président ou, s'il en existe un, le Commissaire aux Comptes établit un
rapport sur les conventions conclues au cours de I'exercice écoulé ; la collectivité des
associés statue chaque année sur ce rapport lors de sa consultation annuelle sur les
comptes sociaux dudit exercice écoulé.

Les dispositions qui précédent ne sont pas applicables aux conventions
portant sur les opérations courantes de la Société et conclues a des conditions
normales.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge
pour la personne intéressée et, éventuellement, pour le Président et les autres
dirigeants d'en supporter les conséquences dommageables pour la Société.

Les interdictions prévues a l'article L. 225-43 du Code de commerce

s'appliquent dans les conditions déterminées par cet article, au Président et aux
autres dirigeants de la Société.

ARTICLE 15 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

La nomination d'un ou plusieurs Commissaires aux Comptes titulaires est
obligatoire dans les cas prévus par la loi et les réglements. Elle est facultative dans
les autres cas.

Un ou plusieurs Commissaires aux Comptes suppléants appelés a remplacer
le ou les titulaires en cas de refus, d'empéchement, de démission ou de déces, sont
nommeés en méme temps que le ou les titulaires pour la méme durée.

Les Commissaires aux Comptes sont nommés pour six exercices sociaux ;
leurs fonctions expirent a l'issue de la consultation annuelle de la collectivité des
associés appelée a statuer sur les comptes du sixiéme exercice social.

Les Commissaires aux Comptes exercent leur mission de contrdle
conformément a la loi. lis ont notamment pour mission permanente de vérifier les
valeurs et les documents comptables de Ia Société, de controler la régularité et la
sincerité des comptes sociaux et d'en rendre compte a la Société. ils ne doivent en
aucun cas s'immiscer dans la gestion de la Société.

Les Commissaires aux Comptes sont invités a participer a toute consultation
de la collectivité des associés.
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ARTICLE 16 — COMITE D’ENTREPRISE

Dans les rapports entre la société et son comité d’entreprise, le Président
constitue I'organe social auprés duquel les délégués dudit comité exercent les droits
définis par l'article L.432-6 du Code du Travail.

Le comité d’entreprise peut requérir Finscription de projets de résolutions a
I'ordre du jour des assemblées.

Les demandes d’inscription des projets de résolutions sont adressées par le comité
d'entreprise représenté par un de ses membres mandaté a cet effet, au siége social
de la société par lettre recommandée avec demande d’avis de réception, dans un
délai de 25 jours au moins avant la date de I'assemblée réunie sur premiere
convocation.

Les demandes sont accompagnées du texte des projets de résolution qui peuvent étre
assortis d’un bref exposé des motifs.

Le Président accuse réception des projets de résolution par letire recommandée au
représentant du comité d’entreprise mentionné ci-dessus, dans le délai de 5 jours a
compter de la réception de ces projets.

ARTICLE 17 - DECISIONS COLLECTIVES

17.1 Sauf dans les cas prévus ci-aprés, les décisions collectives des associés
sont prises, au choix du président, en assemblée ou par consultation par
correspondance. Tous moyens de communication (vidéo, télex, fax, e.mail, etc.)
peuvent étre utilisés dans I'expression des décisions.

17.2 Sont prises en assemblée les décisions relatives a l'augmentation,
I'amortissement ou la réduction du capital, la fusion, la scission, la dissolution, la
nomination des Commissaires aux Comptes, I'approbation des comptes annuels et
I'affectation des résultats, la transformation, la dissolution, la liquidation de la société,
toute décision entrainant une modification des statuts ou toute décision pour laguelle
I'approbation d’une assemblée générale est requise en vertu de la loi ou des présents
statuts.

17.3 L'assemblée est convoquée par le président ou par un mandataire
désigné en justice en cas de carence du président.

Elle est réunie au siége social de la société ou en tout autre endroit indiqué
dans la convocation.

La convocation est faite par tous moyens, quinze (15) jours au moins avant la
date de réunion ; elle indique I'ordre du jour.

L'assemblée est présidée par le Président ; a défaut, I'assemblée élit son
président.

A chaque assemblée est tenue une feuille de présence, et il est dressé
procés-verbal de la réunion, signé par le président.

17.4 En cas de consultation par correspondance, le texte des résolutions
proposées ainsi que les documents nécessaires a linformation des associés sont
adressés a chacun, par tous moyens. Les associés disposent d'un délai minimal de
quinze (15) jours, a compter de la réception des projets de résolutions, pour émettre
un vote. Le vote peut étre émis par tous moyens. Tout associé n'ayant pas répondu
dans un délai de quinze (15) jours est considéré comme s'étant abstenu.

La consultation est mentionnée dans un proces-verbal établi par le président,
sur lequel est portée la réponse de chaque associe.

S
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17.5 Chaque associé a le droit de participer aux décisions par lui-méme ou
par mandataire. Chaque action donne droit & une voix. Le droit de vote attaché aux
actions est proportionnel au capital qu'elles représentent.

17.6 Sous réserve des dispositions requérant I'unanimité en application de
larticle L. 227-19 du Code de Commerce et des dispositions des présents statuts
requérant une majorité specifique, les décisions collectives sont adoptées a la
majorité de plus de la moitié des voix dont disposent les associés présents ou
représentés.

ARTICLE 18 - DECISIONS EXTRAORDINAIRES

Sont qualifiées d'extraordinaires, les décisions relatives a l'augmentation ou &
la réduction du capital, la fusion, la scission, Ia transformation, la dissolution, la
liquidation de la société, Ia prolongation de la durée de la société, I'émission
d'obligations ou de toutes autres valeurs mobilieres, 'agrément d’un associé et a toute
modification des statuts ou a toute autre décision pour laquelle I'approbation d’une
assemblée générale extraordinaire est requise par la loi ou par les présents statuts.

L'assemblée générale extraordinaire ne délibére valablement que si les
associés présents ou représentés possedent au moins les deux tiers des actions
ayant droit de vote. Les décisions sont prises a la majorité de plus des deux tiers
des voix dont disposent les associés présents ou représentés.

En outre, les clauses relatives a I'agrément des cessions d'actions ne peuvent
étre adoptées ou modifices qu'a la majorité des associés représentant au moins les
deux tiers des actions, cette majorité en nombre étant déterminée compte tenu de la
personne et des actions de I'associé cédant. .

ARTICLE 19 - DECISIONS ORDINAIRES

Toutes les autres décisions sont qualifiées d'ordinaires. Ces décisions sont
prises a la majorité de plus de la moitié des voix dont disposent les associés
présents ou représentés. Toutefois, I'approbation des comptes annuels, I'affectation
des résultats et la nomination des Commissaires aux Comptes, ne peuvent étre
décidées qu'a la majorité de plus de la moitié des voix dont disposent tous les
associés.

ARTICLE 20 - DROIT D'INFORMATION DES ASSOCIES

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit faire
I'objet d'une information préalable comprenant I'ordre du jour, le texte des résolutions
et tous documents et informations leur permettant de se prononcer en connaissance
de cause sur la ou les résolutions soumises a leur approbation.

Les rapports établis par le Président doivent étre communiqués aux frais de la
Société aux associés quinze (15) jours avant la date de Ia consultation, ainsi que les
comptes annuels et, le cas échéant, les comptes consolidés du dernier exercice lors

de la décision collective statuant sur ces comptes.

Les associés peuvent, a toute époque, consulter au siége social, et, le cas
échéant prendre copie, des statuts a jour de la Société ainsi que, pour les trois
derniers exercices, des registres sociaux, des comptes annuels, du tableau des
résultats des cinq derniers exercices, des comptes consolidés, des rapports et
documents soumis aux associés a l'occasion des décisions collectives.
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ARTICLE 21 - EXERCICE SOCIAL

211 Chaque exercice social a une durée d'une année, qui commence le
1er JUIN et finit le 31 MAL.

Par exception, le premier exercice commencera le jour de limmatriculation de
la Société au Registre du Commerce et des Sociétés et se terminera le 31 MAI 2015.

21.3 Le Président tient une comptabilité réguliére des operations sociales
et dresse des comptes annuels conformément aux lois et usages du commerce.

Une assemblée générale, appelée a statuer sur les comptes de l'exercice

écoulé, doit étre réunie chaque année dans les six mois de la cldture de l'exercice ou,
en cas de prolongation, dans le délai fixé par décision de justice.

ARTICLE 22 - AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de l'exercice fait
apparaitre par différence, aprés déduction des amortissements et des provisions, le
bénéfice de l'exercice.

Sur le bénéfice de l'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures,
il est prélevé cing pour cent au moins pour constituer le fonds de réserve légale. Ce
prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque le fonds de réserve atteint le dixiéme du
capital social.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice diminué
des pertes antérieures et des sommes a porter en réserve, en application de la loi et
des statuts, et augmenté du report béneficiaire.

Sur ce bénéfice, I'assemblée générale peut prélever toute somme gu'elle juge
& propos d'affecter a la dotation de tous fonds de réserves facultatives, ordinaires ou
extraordinaires, ou de reporter & nouveau.

Le solde, s'il en existe, est réparti par I'assemblée entre tous les associés
proportionnellement au nombre d'actions appartenant a chacun d'eux.

En outre, 'assemblée générale peut décider la mise en distribution de
sommes prélevées sur les réserves dont elle a la disposition, en indiquant
expressément les postes de réserves sur lesquels les prélévements sont effectués.
Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur les bénéfices de I'exercice.

Hors le cas de réduction de capital, aucune distribution ne peut étre faite aux
associés lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient, a la suite de celle-ci,
inférieurs au montant du capital augmenté des réserves que la loi ou les statuts ne
permettent pas de distribuer. 'écart de réévaluation n'est pas distribuable. Il peut étre
incorporé, en tout ou partie, au capital.

Les pertes, sl en existe, sont aprés l'approbation des comptes par

I'assemblée générale, reportés a nouveau, pour étre imputées sur les bénéfices des
exercices ultérieurs jusqu'a extinction.

ARTICLE 23 - PAIEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES

Lorsqu'un bilan établi au cours ou 3 la fin de l'exercice et, certifié par un

Commissaire aux Comptes, fait apparaitre que la société, depuis la cloture de
I'exercice précédent, aprés constitution des amortissements et provisions nécessaires,

e
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déduction faite s'il y a lieu des pertes antérieures ainsi que des sommes a porter en
réserve, a réalisé un bénéfice, il peut étre distribué des acomptes de dividende avant
I'approbation des comptes de l'exercice. Le montant de ces acomptes ne peut
exceder le montant du bénéfice ainsi défini.

L'assemblée générale peut accorder aux associés pour tout ou partie du
dividende mis en distribution ou des acomptes sur dividende, une option entre le
paiement du dividende en numéraire ou en actions, dans les conditions Iégales.

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire doit avoir
lieu dans un délai maximal de neuf mois aprés la cloture de l'exercice, sauf
prolongation de ce délai par autorisation de justice.

Aucune répétition de dividende ne peut étre exigée des associés sauf lorsque
la distribution a été effectuée en violation des dispositions légales et que la société
établit que les bénéficiaires avaient connaissance du caractére irrégulier de cette
distribution au moment de celle-ci ou ne pouvaient l'ignorer compte tenu des
circonstances. Le cas échéant, |'action en répétition est prescrite trois ans aprés la
mise en paiement de ces dividendes.

Les dividendes non réclamés dans les cing ans de leur mise en paiement sont
prescrits.

ARTICLE 24 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU
CAPITAL SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux
propres de la société deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le président
est tenu, dans les quatre mois qui suivent I'approbation des comptes ayant fait
apparaitre ces pertes, de convoquer ['Assemblée Générale Extraordinaire des
associés, a l'effet de décider s'il y a lieu a dissolution anticipée de la société.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, sous réserve des
dispositions légales relatives au capital minimum dans les sociétés par actions
simplifiées, et dans le délai fixé par la loi, réduit d'un montant égal a celui des pertes
qui n'ont pu étre imputées sur les réserves si dans ce délai les capitaux propres ne
sont pas redevenus au moins égaux & la moitié du capital social

Dans tous les cas, la décision de I'assemblée générale doit étre publiée dans
les conditions légales et réglementaires.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en
justice la dissolution de la société. Il en est de méme si I'assemblée n'a pu délibérer
valablement.

Toutefois, le Tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour ou il statue
sur le fond, la régularisation a eu lieu.

ARTICLE 25 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La Société peut se transformer en société d'une autre forme sur décision
collective des associés aux conditions fixées par la loi.

La transformation en société en nom collectif nécessite I'accord de tous les
associés. En ce cas, les conditions prévues ci-dessus ne sont pas exigibles.



16

La transformation en société en commandite simple ou par actions est
décidée dans les conditions prévues pour la modification des statuts et avec l'accord
de chacun des associés qui acceptent de devenir commandités en raison de la
responsabilité solidaire et indéfinie des dettes sociales.

La transformation en société a responsabilité limitée est décidée dans les
conditions prévues pour la modification des statuts des sociétés de cette forme.

La transformation qui entrainerait, soit I'augmentation des engagements des

associés, soit la modification des clauses des présents statuts exigeant I'unanimité
des associés devra faire I'objet d'une décision unanime de ceux-ci.

ARTICLE 26 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

Sous réserve des cas de dissolution judiciaire prévus par la loi, la dissolution
de Ia société intervient a I'expiration du terme fixé par les statuts ou par décision de
assemblée générale extraordinaire des associés.

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommés par l'assemblée générale
extraordinaire aux conditions de quorum et de majorité prévues pour les assemblées
générales ordinaires. Le liquidateur représente la société. Il est investi des pouvoirs
les plus étendus pour réaliser l'actif, méme a l'amiable. Il est habilité a payer les
créanciers et répartir le solde disponible.

L'assemblée générale des associés peut 'autoriser a continuer les affaires en
cours ou a en engager de nouvelles pour les besoins de la liquidation.

Le partage de l'actif net subsistant aprés remboursement du nominal des
actions est effectué entre les associés dans les mémes proportions que leur
participation au capital.

Lorsque la société comporte un actionnaire unique personne morale, la
dissolution, pour quelque cause que ce soit, entraine, dans les conditions prévues par
Particle 1844-5 du Code Civil, la transmission universelle du patrimoine social a
I'actionnaire unique, sans qu'il y ait lieu a liquidation.

Lorsque la société comporte plusieurs actionnaires ou comporte un
actionnaire unique personne physique, la dissolution entraine sa liquidation qui est
effectuée conformément aux dispositions du Code de Commerce et aux décrets pris

pour son application.

ARTICLE 27 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui, pendant la durée de la société ou lors de sa
liquidation, s'éléveraient soit entre la société et les associés, soit entre les associés
eux-mémes, a propos des affaires sociales, seront soumises & la juridiction des
tribunaux compétents.

ARTICLE 28 — ENREGISTREMENT - FRAIS

Enregistrement :

Conformément aux dispositions de l'article 635-1 1er et 5éme du Code
général des impdts, le présent acte sera soumis a la formalité de I'enregistrement
dans le mois de sa date.

36
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Frais :

Les frais, droits et honoraires des présents statuts sont a la charge de la
sociéte, portés aux frais généraux dés le premier exercice social et avant toute
distribution de bénéfice.

En attendant l'immatriculation de la société, ils seront avancés par les
associés ou I'un d’entre eux.

CHAPITRE II

DESIGNATION DU PREMIER PRESIDENT

Le premier Président de la Société, nommé aux termes des présents statuts
pour une durée illimitée, est :

. Monsieur Jean Frangois SIMON

Né le 29 Juillet 1972 8 OYONNAX (01),

De nationalité francaise,

Epoux de Madame Stéphanie LEMME, avec laquelle il est marié sous le
régime de la communauté d’acquéts, a défaut de contrat de mariage préalable a leur
union célebrée a la Mairie de CONDAMINE LA DOYE le 29 Juin 2002.

Demeurant 127 rue Entre les Croix, 01430 VIEUX D’IZENAVE

Monsieur Jean Frangois SIMON accepte les fonctions de Président et
déclare n'étre atteint d'aucune incompatibilité ni d'aucune interdiction susceptibles
d'empécher sa nomination et I'exercice de ses fonctions

DESIGNATION DU DIRECTEUR GENERAL
Le premier Directeur Général de la Société, nommé aux termes des présents
statuts pour une durée illimitée, est :

- Monsieur Jean Albert Yves Daniel BERROD,
Né le 20 Avril 1966 a NANTUA (01),
De nationalité francaise,
Epoux de Madame Véronique Monique Camille PONT, avec laquelle il est marié sous
le régime de la séparation de biens aux termes de leur contrat de mariage regu par
Me Claude GRATALOUP, Notaire 3 BOURGOIN JALLIEU (Isére) le 17 Mai 1994 |,
préalable a leur union célébrée a la Mairie de NANTUA (Ain) le 21 Mai 1994.
Demeurant 318 Chemin des Voites 01200 MONTANGES

Monsieur Jean-Albert BERROD accepte les fonctions de Directeur Général
et déclare n'étre atteint d'aucune incompatibilité ni d'aucune interdiction susceptibles
d'empécher sa nomination et I'exercice de ses fonctions

CHAPITRE Il

REPRISE DES ENGAGEMENTS ACCOMPLIS POUR LE COMPTE DE LA
SOCIETE EN FORMATION

Conformément a la loi, la Société ne jouira de la personnalité morale qu'a
compter du jour de son immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés.
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L'état des actes accomplis au nom de la Société en formation, avec
lindication pour chacun d'eux de I'engagement qui en résulte pour la Société, est
annexé aux présents statuts.

Cet état a été tenu a la disposition des associés dans les délais legaux a
I'adresse prévue du siége social.

La signature des présents statuts emportera reprise de ces engagements par
la Société, lorsque celle-ci aura été immatriculée au Registre du Commerce et des
Sociétés.

Tous pouvoirs sont donnés au porteur d'un original ou d'une copie certifiée
conforme des présentes pour effectuer I'ensemble des formalités légales relatives a la
constitution de la Société et notamment :

- procéder a l'enregistrement des statuts auprés du Service des impdts
compétent ;

- signer et faire publier 'avis de constitution dans un journal d'annonces légales
dans le département du siége social ;

- procéder & toutes déclarations aupres du Centre de Formalités des
Entreprises
compétent ;

. effectuer toutes formalités en vue de limmatriculation de la Société au
Registre du Commerce et des Sociétés ;

- a cet effet, signer tous actes et piéces, acquitter tous droits et frais, et plus
généralement faire tout ce qui sera nécessaire afin de donner a la Société
présentement constituée son existence légale en accomplissant toutes autres
formalités prescrites par la loi.

Tous pouvoirs sont conférés au porteur d'un original ou d'une copie certifiée
conforme des présentes a I'effet d'accomplir 'ensemble des formalités de publicité, de
dépdt et autres pour parvenir a l'immatriculation de la Société au Registre du
commerce et des sociétés.

CHAPITRE IV

ENGAGEMENT COLLECTIF DE CONSERVATION DES TITRES

Afin de faire bénéficier a leurs héritiers, légataires ou donataires des
dispositions de I'article 787 B du Code général des imp6ts, les membres de la sociéte
intervenant aux présentes déclarent, pour eux et leurs ayants-cause a titre gratuit,
s'engager a conserver leurs titres sociaux pendant au moins deux ans, ils déclarent
que l'ensemble des titres inscrits au présent engagement collectif représentent a ce
jour au moins 34 % des droits financiers et des droits de vote attachés aux titres émis
par la société. Les souscripteurs a I'engagement collectif de conservation s'engagent
a respecter tout au long du délai de conservation ce pourcentage, ils pourront
toutefois effectuer entre eux des cessions ou donations de titres soumis a
I'engagement. .

Le notaire soussigné rappelle que les dispositions de l'article 787 B du Code
général des impdts s'appliquent aux titres d’une société ayant une activité industrielle,
commerciale, artisanale, agricole ou libérale.

¢S
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Ces dispositions permettent, lors d'une transmission par décés, une
exonération a concurrence des trois quarts de la valeur des titres, exonération
soumise aux conditions cumulatives suivantes :

-1/ 'engagement de conservation doit toujours étre en cours au moment du
déces, les titres doivent donc étre toujours dans le patrimoine successoral ;

-2/ les héritiers ou ayants-cause a titre gratuit de la personne décédée
doivent, si le délai de deux ans n’est pas expire, le continuer jusqu'a son terme. Que
ce délai de deux années soit ou non expiré ils devront s’engager dans les six mois du
déces, pour eux et leurs ayants-cause 2 titre gratuit, a conserver ces mémes titres
pour une nouvelle durée de quatre ans qui commencera donc a courir soit a
I'expiration de la durée initiale de deux ans si elle est toujours en cours au jour du
décés soit a compter du dépdt de la déclaration de succession si elle n'est plus en
cours au jour du décés ;

-3/ un des héritiers du défunt ou un des membres aux présentes devra
exercer, pendant les trois années qui suivent le déces, une fonction dirigeante au sein
de la présente société.

Il 'est précisé que les cessions ou donations de titres soumis au présent
engagement sont autorisées entre les signataires dudit engagement.

Toutefois, la donation & un descendant du donateur ne remettra pas en cause
Fexonération partielle lorsque le ou les donataires poursuivent I'engagement jusqu’a
son terme.

L'exonération partielle de droits de mutation  titre gratuit n’est pas remise en
cause en cas de non-respect de I'engagement de conservation causé par un apport
de titres & une société holding qui a pour objet exclusif la gestion des participations
qu'elle détient dans la société cible et dans les sociétés du méme groupe ayant une
activité similaire, connexe ou complémentaire.

Il est fait observer que la loi de finances rectificative pour 2011 apporte les
modifications suivantes :

- la possibilité d’admettre un nouvel associé dans Fengagement collectif a
condition que cet engagement collectif soit reconduit pour une durée minimale de
deux ans ;

- en cas de non-respect de I'engagement de conservation par 'un des
signataires, la possibilité pour les autres signataires de conserver le bénéfice de
lexonération partielle dans la mesure ou ils détiennent le pourcentage de titres exigé
par le texte et les conservent jusqu'au terme de I'engagement, ou si le cessionnaire
s’associe a eux pour former le pourcentage de titres nécessaires, dans ce dernier cas
I'engagement collectif de conservation est reconduit pour une durée de deux ans pour
I'ensemble des signataires.

Fait a MONTANGES
Le 28 Mai 2014
En cinq (5) exemplaires originaux,

Jean Frangois SIMON Jean Albert BERROD

Earegistrement ¢ Exonéré Pénalitds : .
Total liquidé : zéro euro

Montant regu : Zéro euro

L'Agent administratit des finances publiques
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2JAF.
Société par Actions Simplifiée au capital de 10.000 Euros
Siége social : 1 Moulin du Pont 01580 SAMOGNAT
RCS BOURG EN BRESSE

ANNEXE |

ETAT DES ACTES ACCOMPLIS
POUR LA SOCIETE EN VOIE DE FORMATION
AVANT LA SIGNATURE DES STATUTS

- Ouverture d'un compte bancaire ;

- Signature d’'une promesse de location gérance d'un fonds de commerce de
hétel, restaurant, bar, dépdt de presse, relais colis, a titre accessoire
snackerie sur place, & emporter ou a livrer, ainsi que la location de tous
matériels de loisirs, sis et exploité 4 SAMOGNAT (Ain) 1 Moulin du Pont,
connu sous le nom «Au Moulin du Pont », pour une durée d'un an
renouvelable, et moyennant un loyer mensuel hors taxe de 1.900 euros, et
contenant également promesse de vente du fonds de commerce moyennant
le prix de 90.000 euros.

- Lalevée d'option pour confirmation de la prise en location gérance,

- Lasignature de I'acte définitif de location gérance du fonds ci-dessus,

- Tous les frais, droits et débours avancés pour la mise en place de la location-
gérance,

- Tous les dépenses avancées pour la mise en place des locaux notamment :
travaux de menuiserie, peinture, plomberie , nettoyage, objets ou mobiliers
d'agencement,

- Les différentes démarches pour I'exploitation de la licence IV attachée au
fonds,

- Les différentes démarches pour la reprise du contrat presse avec le Progrés,

- Les différentes démarches pour le contrat avec JURA BOISSONS,

- Les différentes démarches a effectuer relatives 2 Pinspection sanitaire aupres
des services a Bourg en Bresse,

- Démarches effectuées aupres d'organismes bancaires en vue d’obtenir un
prét bancaire ;

- Deémarches effectuées auprés de divers organismes en vue d'obtenir des
préts d’honneur.

Conformément aux dispositions de I'article R. 210-6 du Code de Commerce,
cet état sera annexé aux statuts, dont la signature emportera reprise des
engagements par la Société dés que celle-ci aura été immatriculée au Registre du
Commerce et des Sociétés.

Jean Frangois SIMON Jean Albert BERROD
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2JAF.
Société par Actions Simplifi€ée au capital de 10.000 Euros
Siége social : 1 Moulin du Pont 01580 SAMOGNAT
RCS BOURG EN BRESSE

ANNEXE Il

ETAT DES ACTES ACCOMPLIS POUR LE COMPTE
DE LA SOCIETE EN FORMATION
POSTERIEUREMENT A LA SIGNATURE DES STATUTS
ET AVANT SON IMMATRICULATION
AU REGISTRE DU COMMERCE ET DES SOCIETES

Monsieur Jean Frangois SIMON, agissant en qualité de Président, signataire
de I'acte constitutif de la société en formation ci-dessus dénommeée, a chaque original
duquel est annexé le présent mandat, accepte de prendre au nom et pour le compte
de ladite société en formation les engagements suivants selon les modalités ci-aprés :

- La signature du contrat de location gérance du fonds de commerce de hétel,
restaurant, bar, dépét de presse, relais colis, a titre accessoire snackerie sur
place, @ emporter ou a livrer, ainsi que la location de tous matériels de loisirs,
sis et exploité 28 SAMOGNAT (Ain) 1 Moulin du Pont, connu sous le nom « Au
Moulin du Pont », pour une durée d'un an renouvelable, et moyennant un
loyer mensuel hors taxe de 1.900 euros, et contenant également promesse de
vente du fonds de commerce moyennant le prix de 90.000 euros.

- Lasignature du contrat presse avec le Progrés

- Les différentes démarches a effectuer relatives & I'inspection sanitaire auprés
des services a Bourg en Bresse,

- Démarches effectuées auprés d'organismes bancaires en vue d’obtenir un
prét bancaire ;

- Démarches effectuées auprés de divers organismes en vue d'obtenir des
préts d’honneur.

- Toutes opérations entrant dans le cadre de I'objet social et nécessaires a sa
réalisation.

dans I'attente de 'accomplissement de la formalité de son immatriculation au
Registre du Commerce et des Sociétés.

Jean Frangois SIMON Jean Albert BERROD

N
la—



BANQUE €T ASSRIANCE

CERTIFICAT CONSTATANT LES VERSEMENTS DE FONDS

SOCIETES EN FORMATION

Je, soussigné, BRUNO COTTIER

agissant en qualité CONSEILLER PROFESSIONNEL

du CREDIT LYONNAIS, société anonyme au capital de 1.847.860.375 EUR, dont le siége sacial est a
LYON (Rhéne) 18 rue de la République, et le siege administratif & Villejuif (934811) 20 avenue de
Paris, SIREN 954.509.741 - RCS LYON

Certifie par la présente que nous avons recu la somme de 5.000,00 euros

( CINQMILLEEUROS €) (Lettres et chiffres)
par cheque(s) / virement (s) (*) émis par

Monsieur JEAN ALBERT BERROD

Né(e) le 20/04/66 a NANTUA
et demeurant

318 CHEMIN DES VOITES 01200 MONTANGES

en sa qualite d'associé/fondateur de la société(dénomination) SAS AU MOULIN DU PONT
société (forme de la société) en formation, dont le siége social sera situé :

01580 SAMOGNAT

pour étre portée au compte spécial intitulé : « Société SAS AU MOULIN DU PONT  en formation /
souscriptions du capital ».

Ce compte a été ouvert pour recevoir les fonds correspondant aux souscriptions en numéraire
conformément & [l ‘article L 225-5 du code de commerce (SA, SAS, SCA)/ rarticle L 223-7 du code de
commerce ( SARL, EURL)] (*).

La somme déposée restera immobilisée dans les conditions légales et réglementaires, et son retrait
ne pourra étre effectué qu’en se conformant aux dispositions légales.

Fait pour servir et valoir ce que de droit.

A NANTUA
Le 23/05/14

(*) rayer les mentions inutiles

04/2014
Credit Lyonnais SA au capital de 1 847 860 375 € - SIREN 954 509 741 - RCS Lyon

numéro ORIAS : 07 001878 - siége social : 18 rue de la République 63002 Lyon

RQidna rantral © 20 auanna da Paric QAR41 \illainif radav
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2JAF.
Société par Actions Simplifiée au capital de 10.000 Euros
Siége social : 1 Moulin du Pont 01580 SAMOGNAT
RCS BOURG EN BRESSE

LISTE DES SOQUSCRIPTEURS ET ETAT DES VERSEMENTS
DES 100 ACTIONS DE 100EUROS

(Article 77 de la Loi du 24 Juillet 1966 et 62 du Décret du 23 Mars 1967)

No. Nom Nombre " Montant Montant
d'ordre Adresse d'actions dela des
souscrites souscription versements
1) Monsieur Jean Frangois SIMON 50 5.000 Euros 5.000 Euros

127 rue Entre les Croix
01430 VIEUX D'IZENAVE

2) Monsieur Jean Albert BERROD 50 5.000 Euros 5.000 Euros
{318 Chemin des Voites
01200 MONTANGES

Total des actions souscrites 100 abtions

Total des souscriptions 10.000 Euros

Total des versements 10.000 Eurds
effectués

Certifié sincére et véritable par Monsieur Jean Francois SIMON, agissant en qualité de représentant
légal de la société 2JAF., I'un des fondateurs.

Fait a MONTANGES,
Le 28 Mai 2014,
En cinq (5) exemplaires originaux,

Jean Frangois SIMON



