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| Crédit Industriel et Commercial

CIC PARIS LA MUETTE
1 RUE DE LA POMPE 75116 PARIS
‘T 0820 8101 51 {Service 0,12 &/min + prix appel) FAX 01 44 14 52 20 10151@cic.fr BIC : CMCIFRPP

Créatlon de Soclélé par Actlons Simplitiée
ATTESTATION DE BLOCAGE DU CAPITAL SOCIAL

La bangue ci-apres :
CREDIT INDUSTRIEL ET COMMERCIAL CIC PARIS LA MUETTE, 1 RUE DE LA POMPE 75116 PARIS

déclare et atteste avoir regu en dépdt la somme de 15 000 €.
>

M GREGORY MOREL, représentant de la société 1 AS TALENT SAS S.A.S., Société par Actions Simplifiée
actuellement en voie de formation dont le sigge social se situe 15 RUE ERLANGER 75016 PARJS, déclare
que cette somme représenle le montant immédiatement libérable de la partie du capital social correspondant
aux apports en numeéraire de la Société par Actions Simplifiée en formation, ainsi qu'il a 16 versé par
'ensemble des actionnaires.

Liste des actlonnalres Nombre d'actions Somme versée
1 AS TALENT Limiled 966 14 490 €} ~
MOREL GREGORY 34 510€)

En conséquence, conlormément aux dispositions législatives en vigueur, la somme ci-dessus demeurera
bloquée en compte spécial :

30066 10151 00020430501 01

jusgqu'a production du certifical d'immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés de la société
actuellement en voie de formation. Sans production de ce certificat dans le délai de six mois & compter du
dépbt de fonds, Ia somme susvisée pourra élre débloquée :

- soit entre les mains du mandataire désigné par I'ensemble des souscripteurs,

- soit entre les mains du mandalaire désigné par décision de justice passée en force de chose jugée.

La présente attestation est établie en triple exemplaire pour faire valoir ce que de droit.

Le 08 décembre 2017 >
Le déposant Mathieu DUGUINE
{"lu et approuvé” + signature) Chargé d'alfaires professionnels

mathieu.duguine@cic.fr
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ASSEMBLEE GENERALE CONSTITUTIVE
ACTE SEPARE DE NOMINATIONS

LES SOUSSIGNES : ' 4

1° - Monsieur Grégory MOREL demeurant 1, rue Normande 78490 MONFORT-L'AMAURY.
2° - 1 AS TALENT Limited, 20-22 Wenlock Road N1 7GU LONDON, (ROYAUME-UNI)
enregistrée au Companies House de CARDIFF sous le numéro 02679675. Valablement
représentée par Jean-Paul BRAUD son Directeur, :

Agissant en qualité de seuls associés de la société 1 AS TALENT, Société Anonyme
Simplifiée au capital de 15000€, ayant son siége social &8 PARIS 15, rue Erlanger 75016, en
cours d'immatriculation au Registre du Commerce et des Socictés de PARIS,

Aprés avoir exposé qu’'une société a été constituée entre eux, aux termes d'un acte sous
seing privé en date du 15 novembre 2017 a PARIS, et qui sera enregistré et publié en méme
temps que le présent acte, et que les statuts établis a I'acte prévoient dans leur article 12 la
nomination d’un Président par acte postérieur, ont procédé a cette nomination :

A - Les associés soussignés nomment en conséquence : Z{
Monsieur Grégory MOREL demeurant 1, rue Normande 78490 MONFORT-L'AMAURY aux fonctions de
Président de la société. Il est nommé pour une durée illimitée, il ne sera pas rémunére.

Monsieur Grégory MOREL accepte ces fonctions de Président, déclare n'en exercer aucune autre
et n'étre frappé d'aucune des interdictions et déchéances édictées par la loi sur
l'assainissement des professions commerciales.

Les statuts établis 4 l'acte prévoient dans leur article 13.1 Ja nomination d'un Directeur

Général par acte postérieur, ont procédé a cette nomination :

B - Les associés soussignés nomment en conseéquence :
Monsieur Jean-Paul BRAUD 1, venelie du Bourg 22340 TREBRIVAN (FRANCE) aux fonctions de
Directeur Général de la soc1été II est nommé pour une durée illimitée, il ne sera pas

rémunére e - P

Mo ;:eur Jean-Paul BRAUD accepte ces fonctions de Directeur Général, déclare n'en exercer
aucune autre et n'étre frappé d'aucune des interdictions et déchéances édictées par la loi sur
I'assainissement des professuons commerciales.

Les statuts établis & l'acte prévoient dans leur article 13.3 a), la nomination par acte
postérieur, d'un Conseil d’Administration compaosé de 3 (trois) membres, ont procédé a cette

nomination :

Les associés soussignés nomment en conséquence :

C = Monsieur Grégory MOREL demeurant 1, rue Normande 78450 MONFORT-L'AMAURY (FRANCE)
aux fonctions de membre du Conseil d'Administration de la société. Il est nommé pour une
durée de 3 (trois) ans, il ne sera pas rémunere.

Monsieur Grégory MOREL accepte ces fonctions de membre du Conseil d’Administration, déclare
ASSEMBLEE GENERALE CONSTITUTIVE AGTE SEPARE DE NOMINATIONS page 12
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n'étre frappé d'aucune des interdictions et déchéances é&dictées par la loi sur
Passainissement des professions commerciales.

e
D - Monsieur Jean-paul BRAUD 1, venelle du Bourg 22340 TREBRIVAN (FRANCE) aux fonctions de

membre du Conseil d'Administration de la société. |l est nommé pour une durée 3 (trois) ans,
il ne sera pas rémunéré,

Monsieur Jean-Paul BRAUD acceple ces fonctions de membre du Consejl d’Administration,
déclare n'étre frappé d’aucune des interdictions et déchéances édictées par la loi sur
I'assainissement des professions commerciales.

E - Madame Corinne PELLUARD 46, ruo Navarin 29200 BREST (FRANCE) aux fonctions de membre
du Conseil d'Administration de la société. Elle est nommée pour une durée 3 (trois) ans, elle
ne sera pas rémunérée.

Madame Corinne PELLUARD accepte ces fonctions de membre du Conseil d’Administration,
déclare n'étre frappée d'aucune des interdictions et déchéances édictées par la loi sur
Fassainissement des professions commerciales.

Tous pouvoirs sont accordés au porteur d’'une copie ou d'un extrait des présentes pour
accomplir les formalités de publicité ou de dépét prévues par la loi.

Fait en 6 (six) exemplaires

A PARIS, le 16 novembre 2017 v

Monsleur Grégory MDREL

me'y_ﬁ'@gﬁﬁn;@b cle

JW—/‘-M"& -

J.AcccPJlTo, (a f@xaf\cb'\ do. pembre du
Madame Corinne PELLUARD Q}%}t 4 ﬁdwm%éf\gt, .

Monsleur Jean-Paul BRAUD
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Les soussignés. P

e Monsieur Grégory MOREL demeurant 1, rue Normande 78490 MONFORT-L'AMAURY né Ie 15 novembre 1283 4 39300
CHAMPAGNOLE (FRANCE).

e 1 AS TALENT Limited, 20-22 Wenlock Road N1 7GU LONDON, (ROYAUME-UNI) enrcgistrée au Companies Housc de
CARDIIT sous le numéro 02679675. Valablement représentée par Jean-Paul BRAUD Directeur,

ont établi, ainst qu’il suit, les statuts d’une Société par Actions Simplifiée devant exisler en

Article 1. Forme .~

une société par actions simplifiée. Elle scra régie par les présents statuls ainst que par les

Commerce. A‘{ r(,t‘/\qféfﬁ
Article 2, Objet

La société a pour objet, tani en France qu’a I'étranger. /

L'exploilation d'un fonds de commerce 3 I'enseigne 1 AS TALENT.

La fournifure des prestations pédagogiques a toute personne physique ou morale.

La conception, la fabrication, 'enfretien, I'achat. [a venle, 12 représentalion, Ia commission ou le courfage de tous matéricls,
instruments, articles ct produits, leurs composants, leurs picces détachées et les produits pour leur fonclionnement se raftachant a
cet objet.

Toutes prises de participation pouvant se rattacher a I'objet par la création, 'acquisition, la localion, 1a prise en location-
gérance de lous fonds de commeree, la prise 4 bail, Pinstallation, 'exploitation de tous élablissements, fonds de commerce, usines,
ateliers, s¢ rapportant a Vactivité spécifiée. /

La prise, 'acquisition, Pexploifation ou la cession de tous procédés el brevets concermant celle activité.
Tous placements en valcurs financiéres. mobiliéres ou immobiliéres y compris par le recours 4 l'emprunt,

Flus généralement en France et a I'éirnger sans limitation de lieu ni de moyen de communication, foules opérations civiles,
commerciales, financiéres, mobiliéres ou immobiliéres, s¢ ratiachant directement ou indirectement a cct objet ou A tout objet
similaire ou connexe, de nature a favoriser son extension ou son développement.

Article 3, Dénomination

La dénomination sociale est [ AS TALENT SAS

Son nom commercial est 1 AS TALENT.

Article 4. Sidge social

Le siége social est fixé 4 75016 PARLS (FRANCE), 15, rue Erlanger.

1l peut &tre transféré en tout autre endroil du territoire frangais métropolitain, y compris en Corse, par simple décision du
Président, ratifiée par les associés.

Le Président peut librement créer des succursales parfout en France et d I'étranger oil il le juge utile.
STATUTS DE LA SAS 1 AS TALENT Version 17.319 Page 1/9
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Article 5, Durée

La durée de la société est fixée, sauf dissolution anficipée ou prorogation, 4 99 années 3 compler de la date de son
immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés. s

Article 6,  Apports
Les soussignés font apport 3 la société, 4 savoir,
e Monsieur Grégory MOREL, la somme en numéraire de 510 (cing cenls dix) euros. P

e | ASTALENT Limifed. 1a somme en numéraire de 14490 (quatorze milles quatre cents quatre vingts dix) euros.

Soit, au total, une somme de 15000 (quinze milles) euros correspondant 4 1000 actions de 15 euros chacune, souscriles et libérées

cn Iotalité. ,{
Article 7.  Capital social _

Le capital social est fixé 4 15000 (quinze milles) euros, divisé en 1000 (mille) actions de 15 euros.

Toutes les aclions créées sont de méme catégoric.

Article 8, Modification du capital social

Le capital social peut étre augmenté ou réduit dans les conditions prévues par la loi, par les associés statuant dans les
conditions de l'article 14 ci-aprés.

Article 9. Forme des actions

Les actions sont nominatives. Elles sonl inscrites en comple, au nom des associés, sur un Registre tenu par la société dans des
conditions et modalilés fixées par 1a Ioi.
Le registre comporte les indications suivanies.

Valour Action Valeur Apport
Monsieur Grégory MOREL 34 Actions 15.00 € 510.00€ ~

1 AS TALENT Limited 966 Actions 1500 € 1449000€ ~

TOTAL  1.000 Actions 15.000.00 € f

Article 10, Cession des actions

L3 cession des aclions est conslatée par un viremeni des actions cédées du compte du cédant au comple du cessionnaire.
Cette opération ne s’effectue qu’aprés justification par le cédant du respect des dispositions légales et statutaires.

Toule cession effeciuée en violation des clauses stafutaires est nulle de plein droit.

Article 10.1: Clause d'agrément

Toule cession d'actions 2 tilre gratuil ou onéreux, A des liers ou entre associés, doit préalablement éire agréée dans les
conditions ci-aprés. Le démembrement de propriété, le transfert de propriélé des actions par voie de succession, de liguidation de
régime matrimonial, de fusion, absorption ou de transmission universelle de patrimoine de Particle 1844-5, alinéa 3, du Code civil,
d’adjudication publique ordonnée par décision de justice ou d’atiribution judiciaire est également soumis 4 agrément.

Le projet de cession est notifié au Président par acte extrajudiciaire ou par letire recommandée avec demande d’avis de
réceplion. I! contient Uindication des nom, prénom et adresse du cessionnaire s'il s’agit d’une personne physique ef sa dénomination

STATUTS DE LA SAS 1 AS TALENT Version 17.319 P@c‘%
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sociale, sa forme, son capital social, son siége social, son immatriculation au RCS, I'organe qui la représente cf son actionnarial s'il
s’agit d’une personne morale, le nombre des actions dont la cession est envisagée el le prix offert.

Dans le délai de 45 jours 4 pardir de 1a notification, le Président convoque Fassemblée des associés pour qu'elle délibére sur
le projet de cession des actions.

il peut également consulter les associés par écrit sur ledit projel. La décision de 1a société, qui n'a pas 3 étre motivée, est
nolifiée par le Président au cédant par lettre recommandée avec demande d’avis de réception ou remise contre décharge
manuscrite. En cas d’agrément, La cession est réalisée dans les termes et conditions mentionnés dans le projet de cession notifié 4 la
société.

Si 1a sociélé n’a pas fait connaitre sa décision dans le délai de 3 mois 4 compter de 1a nofification du projet de cession,
Pagrément 4 1a cession est répuié acquis.

Si [a société a refusé d’agréer la cession, le cédant peut, dans les 15 jours de la notification de refus qui lui est faile, signifier
par letire recommandée avee demande davis de réception qu'il renonce & son projet de cession. A défaut de renonciation de sa part,
les associés doivent, dans le délai de 3 mois 4 compter du refus d’agrément, acquérir ou faire acquérir les actions a un prix fixé 4
dire d’expert dans les conditions prévues i I'article 1843-4 du Code civil

Ce délai peut élre prolongé une seule fois, 4 Ia demande du Président de Ia société, par ordonnance du Président du Tribunal
de Commerce statuant sur requéte. La sociéié peut également, avec le consentement du cédant, décider de racheter les actions au
prix de la cession ¢t de réduire son capital du montant de 1a valeur nominale des parts du cédant. A défaut d’accord sur le prix de
cession, il est fixé 4 dire d’expert dans les conditions prévues & I'article 1843-4 du Code civil.

En cas de cession des actions du Président, les fonctions qui lui sont dévolues en matiére d’agrément sonl exercées par
TI'associé le plus 4gé, et si le Président est Passocié le plus dgé, par le sccond associé le plus 4gé.

Article 10,2: Clause de préemption

Toute cession ou transfert de propriété d’actions, méme entre associés, soit 4 litre gratuit, soit 4 tilrc onéreux, alors
méme que 1a cession aurait licu par voie d’adjudication publique sur le fondement d’un litre exécutoire, est soumise au droit
de préemption des autres associés dans les conditions ci-aprés.

I1 en est de méme en cas d’apport en société, en cas d"apport partie] d’actif, de | usion ou de scission, de transmission
universclle de patrimoine de Iarticle 1844-5 alinéa 3 du Code civil, de cession de droits d’attribution ou de souscription i
nne augmentation de capital ou de renonciation au droit de souscription.

Le cédant notifie au Président et 4 chacun des associés le projet de cession, par leftre recommandée avec demande
d’avis de réception, indiquant, pour un cessionnaire personne pliysique, scs nom, prénom, date ct licu de naissance, adresse,
¢t pour un cessionnaire personne morale, sa dénomination sociale, sa forme, le montant de sot1 capital, le siége et Ie RCS, 1a
composition de son actionnariat, le nombre d’actions dont la cession est cnvisagée, le prix offert et les conditions de la cession.

Chagque associé bénéficie d’un droit de préemption sur les actions dont la cession est envisagée. Il exerce ce droit par
voie de notification, par lettre recommandée avec demande d’avis de réception, au cédant et au Présiden! au plus tard dans
les 30 jours de 1a notification émanant du cédant en précisant le nombre d’actions qu’il soulwite acquérir,

Lorsque le nombre total des actions que les associés ont déclaré vouloir acquérir est supérieur au nombre d’actions
dont la cession est projetée, et faute d’accord entre cux sur la répartition desdites actions dans le délai de 60 jours, les actions
concernées sont réparties entre cux par le Président au prorata de Jeur participation dans le capital social, avee répartition
des restes a la plus forte moyenne, mais dans 1a limite de leur demande.

$i, dans une cession, le droit de préemption des associés n"absorbe pas 1a totalité des aclions dont 1a cession est projeiée,

Ia sociélé peut, en vertu d’un droit de préemption subsidiaire, acquérir les actions concernées non préemptécs. Elle dispose, 4
cetle fin, d’un délai complémentaire de 30 jours. Lorsque Ies actions sont rachielées par la sociélé, celle-ci cst lenue de les

céder dans un délai de 12 mois ou de les annuler. ‘ \}
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A défaut d’exercice de ce droit de préemption subsidizire, les associés ne peuvent plus exercer leur droit de
préemption. L’associé cédant peut donc céder ses actions, sans quunc clause d’agrément lui soit opposée.

A défaut dexercice de ce droit de préemption, et dans les délais prévus, 1a cession projetée peut étre réalisée mais
sculement aux prix et conditions contenus dans la notification visée ci-dessus, sans qu’une clause d’agrément soit opposable
au cédant.

Article 11. Droits et obligations attachés aux actions

Chague action donne droil, dans les bénéfices et Pactif social, 4 une part proporfionnelle a Ia quotilé du capital qu’clle
représente. Les associés ne supportent les pertes qu’a concurrence de leurs apports. Les associés sont fenus de libérer les actions par
eux souscrites daus les 180 jours de lappel de fonds formulé par le Président par letire recommandée avee demande davis de

réception.
La propriéié d’une action emporic de plein droif adhésion aux statuts, aux actes, ef aux décisions collectives.
Les droits et obligations attachés i action suivent Ie tifre dans quelque main qu'il passe.

Chaque fois qu’il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelconque, les propriétaires d’actions
isolées ou en nombre inféricur A celui requis, ne pourront excrcer ce droit qu'a Ia condition de faire leur affaire personnelle du
regroupement ct, éventucllement, de PPachat ou de la vente d’actions nécessaires.

Les actious sont indivisibles i I'égard de [z société.

Les indivisaires des actions doivent notifier 4 la société, par leftre recommandée avec demande d’avis de réception, dans le
détai de 30 jours i compter de la survenance de U'indivision, le nom du représentant de Pindivision qui excrcera les droits attachés
aux aclions. Le changement de représentant de Pindivision ne scra opposable 4 la société, qu’a Vexpiration d’un délai de 90 jours 4
compter de sa nofification 4 La sociélé par leftre recommandée avec demande davis de réception

Le droit de vote altaché A I'action appartient au nu-propriétaire, sauf pour les décisions concernant Paffectation des résultats

o il est réservé i 'usufruitier.

Article 12, Président

La société cst gérée et administrée par un Président, persoune physique ou morale. Lorsqu’unie personne morale est nommée
Président, les dirigeants de ladite personne morale sout soumis aux mémes conditions et obligations et encourcuf les mémes
responsabilités civile et pénale que s'ils étaient Président en leur nom propre, sans préjudice de la respousabilité solidaire de la

personne morale qu’ils dirigent.

Le Président est éIu pour une durée illimitée par Ia collectivité des associés réunie en Assemblée Générale.

tl cxerce ses fonctions ct dans des conditions (notamment de rémunération) fixées par Ia collectivité des associés réunie en
Asscmblée Générale. Le premier Président scra nommé par I'Assemblée Coustilulive qui va ce réunir Ie 16 novembre 2017,

Lassocié investi des fonctions de Président ou qui demande son investiture ne prend pas part au volte et scs aclions ne sont

pas priscs en compte dans le caleul du quorum.

En cas de décés, démission ou empéchement du Président d’excrcer ses fonctions pour une durée supéricure 4 15 jours,
diiment constaté par les associés, il est pourvu dans un délai de 5 jours 4 son remplacement par la collectivilé des associés statuant
a l'unanimité, Le Président par intérim ne demeure en fonction que pour le termps restant 4 courir du mandat de son prédécesseur

Le Président représente la sociélé a Iégard des tiers. 11 est investi des pouvoirs les plus élendus pour agir en toule
circonstatice au nom de 1a société dans [a limile de 'objet social Dans les rapports avec les tiers, Ia sociélé est engagée méme par les
acles du Président qui ne relévent pas de Pobjet social, 4 moins qu’elle ne prouve que Te ticrs savait que Pacte dépassait cet objet ou
qu’il ne pouvail 'ignorer compic lenu des circonstances, étant ¢xclu que ia scule publication des statuts suffise a constitucr cetle

preuve.
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Dans les rapports avee les associés, Ie Président ne peut, sans I'accord de 'unanimité desdits associés, et sauf a engager sa
responsabilité personnelle.

edécider des investissements supéricurs a2 50000 {cinquante milles) curo;
ecéder des éléments d’actif d’une valeur supérienre 3 50000 (cinquante milles) euro;

eprocéder a la création de filiales ou & la prise de participations.

Article 13, Autres organes dirigeants

Article 13.1; Direcleur Général

Les associés peuvent nommer A Ia majorité des trois quarts un ou plusieurs Dircetenrs Généranx, personnes physiquies on
morales, lors d'une assemblée alteignant un quorum de 50%. Les pouvoirs du Dirccleur Général, La durée de ses fonctions et sa
rémunération sonf déterminés par I'assemblée des associés. 5il est associé, il ne prend pas part au vole el ses aclions ne sont pas
prise en comple pour le calcul du quorurm U est révocable ad nutum sur proposition du Président ou d’associés délentenrs d'an
moins 75% du capital de la société

En cas de décés, démission ou empéchement du Président, le Directeur Général en fonction conserve ses fonctions et
altributions.

Le Directeur Général dispose, a 'égard de la société, des mémes ponvoirs que le Président. Il ne pent représenter la société
vis-A-vis des tiers.

Le premier Direcleur Général scra nommé par I'Assemblée Constitutive qui va ce réunir le 16 novembre 2017,

Article 13.2: Direcfeur Général Délégué

Les associés peuvent nommer 4 1a majorilé des trois quarts un ou plusieurs Direcleurs Généraux Délégués, personnes
physiques ou morales, lors d'une assemblée atteignant un quorum de 50%. Les ponvoirs du Directenr Général Délégueé. la durée de
ses fonclions et sa rémunération sont déterminés par I'assemblée des associés. Sl est associé, il ne prend pas part an vote el scs
actions ne sont pas prisc en compte pour le caleul du quortm 1l est révocable ad nufum sur proposition du Président ou d’associés
détenteurs d'an moins 75% du capital de la société

En cas de décés, démission on empéchement du Président, le Direclettr Général Délégué en fonction conserve ses fonctions et

attribulions.
Le Directeur Général Délégué, dispose, 4 I'égard de Ia société. des mémes pouvoirs que le Président. t ne peut représenter la
société vis-a-vis des ters.

Le premier Directeur Général Délégué sera nommé par I'Assemblée Constitulive qui va ce réunir le 16 novembre 2017.

Article 13.3: Conscil d’Adminisiralion

a) Composition du Conseil d’Administration
La sociélé comprend un Conseil d’Administration composé de 3 membres minimum, associés ou non.

Les administrateurs sont nommés par les associés pour une durée de trois ans et leurs fonctions prennent fin dans les mémes
conditions que celles fixées pour le Président.

Les administrateurs désignent, au sein de Ieurs membres ou en dehors d'enx. un Président du Conseil d’Administration

J
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* b) Délibérations du Conseil d’Administration

Le Conseil d’Administration s¢ réunit sur convocation du Président du Consell d’Administration ou du Président. ou encore

Les convocations ont licu par tous moyens. Le Président et Ie ou les Directeurs Généraux seronf sysiématiquement informés

I des trois quarts au moins de ses membres.
| .
| de 1a tenue des séances.

Le Conseil d’Administration est convoqué el fient séance au siége social ou & tout autre endroit désigné sur la convocation. 11
est présidé par le Président du Conscil d’Administration, ou en cas d’empéchement par un administrateur désigné 3 Iz majorité
simple des voix.

La présence de la moitié des membres du Conseil d’Administration est indispensable pour la validité des délibérations.
Le vote par procuration est admis.

Le Président et 1e ou les Directeurs Généraux peuvent assister aux débals sur simple demande en réponse A l'information sur
Ia tenue du Conscil d'Administration.

c) Pouvoirs du Conseil d’Administralion
Les décisions suivanies sont de la compétence exclusive du Conseil d’Administralion, et sont adoptées aux conditions de
majorité fixées ci-dessus.
* edécider des investissements supérieurs 2 50000 (cinquante milles) euro;

* ecéder des é1éments d'actif d’unc valeur supéricure a4 50000 (cinquante milles) euro;

- eprocéder a Ia création de filiales ou 4 1a prise de padicipations.

Article 13.4: Comifé Spéciaux

La société pourra si elle le souhaite institucr des comités chargés de taches particuliéres, comme par exemple, le contrdle des
rémunéralions, le conirdle des comples, le contrdle des agréments, &c.

Ces comilés seront composés de frois membres désignés par la collectivité des associés, sur propositon du Conseil
d'Administration. Leur fonctionnement est identique a celui du Conseil d”Administration.

Sauf immixtion dans [a gestion, les membres composant les comités n'ont pas Iz qualité de dirigeants pour Fapplication des
régles légales et statutaires.

Les pouvoirs, la durée des fonctions, et Ia rémunération de ccs membres sont délerminés par la collectivité des associés.

Les membres du comiié ne peuvent étre relevés de leurs fonctions qu'en cas de fante grave,

Article 14. Conventions entre la société et les dirigeants

Le Président. le Directeur Général, ou les membres du Conseil d’Administration avisent les Commissaires aux Comptes sl y
en a, des conventions infervenues directement ou par personne inlerposée entre eux-mémes et la société, dans le délai de 30 jours a
compler de [a conclusion des dites conventions. Ils informenf également le commissaire aux Comptes des conventions conclues avec
Ia société dans laquelle ils sont directemenl ou indirectement inféressés.

A Poccasion de la consultation des associés sur les comples annuels, les Commissaires aux Comptes, sil y en a, présentent
aux associés. un rapport sur Pensemble de ces convenlions. Le dirigeant an profit de qui une telle convention est infervenue ne
participe pas au vote.

Les conventions non approuvées produisen! néanmoins leurs effets, a1 charge pour le dirigeant 'ayant conclue, d’en
supporter les conséquences préjudiciables pour Ia société.

Ces dispositions ne sont pas applicables aux conventions portant sur les opérations courantes et conclues & des conditio
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normales.

Les interdiclions prévues a Particle L225-43 du Code du Commerce s’appliquent, dans les conditions déferminées par cet
article, au Président, aux Direcfcurs Généraux et i tout auire dirigeant de Ia socidié.

Article 15. Décisions des associés

Les décisions collectives des associés sont prises, a 1a discrétion du Président, en asscmblée, ou par consultation par
correspondance par tous maoyens, y compris électroniques.

Toute délibération de l'assemblée des associés est constalée par un procés-verbal élabli et signé par Ie Directeur
Géneéral
Article [5.1: Délibération en assemblée

Les décisions collectives sont prises en assemblée générale des assoeiés. ce qui implique uhe réunion physique des

associés en un méme lien.

Article 15.2: Délibération sur consultation

Les décisions collectives sont priscs par consultalion écrite (papicr ou électronique). Le Président soumet aux associés
les questions ct les points sur lesquels il sonhaite qu'une décision soit prise. Les réponses scront fournies dans les 15 jours de
la date de réception des demandes.

Article 15.3: Nature des décisions

Sont ditcs "ORDINAIRES" Ies décisions collectives qui n'ont pas pour objet des modifications 4 apporier aux statuts.

Les décisions ordinaires ne sonl valablement prises qu'autant qu'elles ont éié adoptées par les associés représentant plus
de 1a moiti¢ du capital social. §i ce chiffre n'est pas alteint a la premiére consultation, les associés sont consultés une scconde
fois ¢l les décisions sont prises 4 Ia majorité des votes émis, quelque soit 1a portion du capital représentéc ; ces décisions ne
peuvent porfer que sur des questions ayant fait I'objet de 1a premiére consuliation.

Sont dites "EXTRAORDINAIRES" les dccisions collectives qui ont pour objel les modifications a apporier directement ou
indireciement aux statuts.

Les décisions "EXTRAORDINAIRES" nc¢ sont valablement priscs qu'autant quelles ont éié adoptées par les associés
représentant Ies trois quarts du capital social.

Toutefols. les associés ne peuvent, si ce n'est & I'vnanimité, changer la nationalité de la société ou obliger f'un des
associés 4 augmenler son engagement social.

Article 16, Convocation et information des associés

Les associés soni convoqués, pour toule assemblée ou consuitation par correspondance, 21 jours avant 1a date prévue pour le
vole des résolutions inscrifes 4 P'ordre du jour. Cetle convocalion nc peut se faire que par courrier électronique ou lctire
recommandée avec demande d’avis de réception.

LDordre du jour, le texte des résolutions et les documents nécessaires 4 l'information des associés sont communiqués 4 chacun
d’cux, au moins 21 jours avant I’assemblée ou 1a consultation. Les moyens de communication sont libres, vidéoconférence. courrier
électronique, et autres moyens, peuvent étre ufilisés par la société pour éclairer ¢t informer tes associés sur les résolutions mises au

B,
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Article 17. Exercice social

L’année sociale commence le 157 janvier et se termine le 31 décembre,

Par exception, le premier exercice social sera cldluré Ie 31 décermbre 2018. V4

Article 18, Comptes annuels et résultat social

Dans les six mois de 1a cldture de PPexcercice social, le Président ou le Direcfeur Général est tenu de consuller les associés sur
les comples et Paffectation du résultat de P'exercice social écoulé. Ce délai peut étre prorogé par décision de justice.

Aprés approbation des comptes et constatation de 'existence d’un Dénéfice distribuable, les associés décident soit de I'affecter
i un poste de réserve du bilan, soit de le reporicr & nouveau, soit de le distribuer. Dans ce dernier cas, les sommes distribuées sont
prélevées par priorité sur le bénéfice distribuable de 'exercice, et ensuife sur les réserves dont Ia société a Ia disposition, en
indiquant expressément les posies de réserves sur lesquels les prélévements sont effectués.

Article 19, Nomination des Commissaires aux Compies

Conformément & la loi de modemisation de 1'économie, rentrée en vigueur le ler janvier 2009, la S.AS. 1 AS TALENT ne
désigne pas de Commissaires aux Comptes Lant que les seuils fixés par décret en Conseil d'Etat ne sont pas atfeints.

Article 20, Dissolution et liquidation

La société est dissoute par I'arrivée de son tcrme, saul prorogalion, par 'exlinction totale de son objet, par {effet d’un
Jjugement ordonnant 1a liquidation judiciaire ou la cession fotale des aclifs, par décision judiciaire pour juste mofif.

La dissolution anticipée peut aussi résulter d’'unc décision collective des associés prise a I'unanimilé.
p

La dissolution ne produit ses effets i I’égard des tiers qu'a compter du jour on elle a éié publice au Regisire du Commerce cf
des Sociétés. La personnalifé de la société subsiste pour les besoins de 1a liquidation ct jusqu’a 1a cldture de celle-ci. La mention
«Société en liquidation» ainsi que le nom du ou des liquidateurs doivent figurer sur fous lcs actes ct documents émanant de la
société.

La lignidation cst effeciuée conformément a 1a loi

Les associés qui décident la dissolution désignent un liquidateur amiable choisi parmi les associés ou en dehors d’eux.

Le produit net de 1a liquidation est employé d’abord & rembourser le montant des actions qui n’aurait pas encore éié
remboursé. Le bonide liquidation est réparti enfre les associés proportionnellement au nombre de leurs actions.

Si la société ne comprend plus qu’un scul associé personne morale, la dissolution, pour quelque canse que ce soit, enlraine,
conformément 4 I'article 1844-5 du Coxe civil, la transmission universelle du pairimoine social a Passocié unique, sans liquidation

préalalie.

Article 21. Contestations

Anicle 21.1: Clause attribulive de compétence

Les associés conviennent que tout différend qui surviendrait entre eux. ou enire un associé ct Ia société, pour quelque cause
que ce soit mais relative au pacte social ou i Iactivité de Ia société, tant au cours de fa vic sociale que durant les opérations de
liquidation, sera franché par Ie Tribunal du Commerce du liew du siége social de Ia société  Pinitiative de la partic la plus diligente.

Article 21.2: Clause de coneilialion

Les parlies s’engagent & résoudre 3 I'amiable fout différend susceptible d'infervenir entre elles, a 'occasion du présent

confrat. \—g
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Si elles n'arrivent pas 4 se rapprocher entre ¢elles, elles demanderont an Présiden! du Tribunal du Commerce saisi par requéte

de désigner tonte persounc de son choix pour faire office de conciliateur.
La conciliation se déroulera an siége social ou dans tout antre endroit qui aura [a convenance des parties.
La langue de la conciliation est le frangais.

Pendant la conciliation, les parties prévoient de n’exercer aucune procédure judiciaire a I'encontre de I'autre. Les seules
demandes autorisées sont celles qui tendent 4 conserver une preuve, on 4 protéger un droit 4 titre conservatoire.

En tout état de cause, la procédure de conciliation prend fin 4 Pexpiration d’un délai de quatre mois sans qu’une solution

définitive ait é1é constatée.

La partie, dont la mauvaise foi serait démontrée devra verser 4 I'autre partic une indemnité forfaitaire d’un montant de 2000

{deux milles) euro.

Les frais, débours, coiits ¢l honoraires de Ia conciliation scront 4 Ia charge des deux panlics qui les supporicront chacune a
hauteur de la moitié.

A défaut, les parties conviennent que le différend sera soumis aux tribunaux du siége du défendenr.

Article 22, Frais

Les frais, droits el honoraires des présents statuts, ¢l ceux qui en seront 1a suite ou la conséquence, sont a Ia charge de la
société.
Article 23, Publicité

Tous pouvoirs sont donnés 4 Monsicur Hervé DUCROT, a Peffet d’accomplir les formalilés prescrites par la loi en vue de
faire toutes les modifications utiles auprés du Registre du Commerce et des Sociélés, el notamment 4 l'effet d’'insérer I'avis
modificatif dans un journal habilité a publier les annonges 1égales dans le département du siége social

Fait en 5 (cing) originaux. a PARIS le 15 novembre 2017.
signajures
1 AS TALENT Limited, représentée

par Monsieur Jean-Paul BRAUD, Directeut.

—

Monsieur Grégory MOREL.

ey )
\
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