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AADENA 0% 8 116%

Société Anonyme Coopérative de Commergants détaillants a capital variable
Résidence L Espérou, Bat. 518

136, Avenue de Louisville
34080 MONTPELLIER

ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

L’an deux mille trois

et le vingt cing juillet
a quatorze heures, les actionnaires de la société AADENA se sont réunis en assemblée geénérale extraordinaire au

siége social sur convocation faite par le Conseil d’ Administration.
Chaque actionnaire a été convoqué en date du 10 juillet 2003.
Monsieur Patrick BALDY préside la séance en sa qualité de Président du Conseil d’ Administration.

Messieurs, CABRIAC et JANUSZCEWICZ les deux actionnaires présents et acceptant, représentant tant par
eux-mémes que comme mandataires le plus grand nombre de voix sont appelés comme scrutateurs.

Monsteur BLERVAQUE est désigné comme secrétaire.

Le feuille de présence, certifiée sincére et véritable par les membres du bureau permet de constater <Que les
membres présents représentés ou ayant voté par correspondance possédent 382 part soit plus du tiers des parts
ayant droit de vote.

En conséquence P"assemblée générale régulierement constituée peut valablement délibérer.

Le Président dépose sur le bureau et a la disposition des actionnaires :

- la feunlle de présence a 'assemblée

le rapport du conseil d’administration
le texte des projets de résolutions

Puis le Président déclare que le rapport du conseil d’administration, les textes des projets de résolutions
proposées, ainsi que tous les autres documents et renseignements prévus par la loi et les réglements ont té tenus a
la disposition des actionnaires, au siége social & compter de la convocation de 1’assemblée.

L.’assemblée lui donne acte de cette déclaration.

Puis le Président rappelle ensuite que I’assemblée a statuer sur I’ordre du jour suivant :

- Modification de ’article 49 Premiers commissaires au compte
- Pouvoirs.

PREMIERE RESOLUTION

L assemblée prend d’une erreur dans la rédaction des statuts concernant les commissaires aux comptes., aprés
leur enregistrement et décide de modifier comme suite I’article 49.

Article 49 (premiers commissaires aux comptes)

Est nommeé commissaire aux comptes titulaire pour une durée de six ans :
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La SARL FIDUCJAIRE NATIONALE DE PARIS « F.N.P. »représentée par son gérant Madame Martine
SINGER demeurant 87, rue Voltaire 92800 PUTEAUX

et en qualité de commissaire aux comptes suppléant pour une durée de six ans :

Monsieur SIRJACQUES Philippe demeurant 12 Bis, rue Pergolése a 75016 PARIS

qui déclarent étre réguliérement inscrits au tableau des commissaires aux comptes et qu’a leur connaissance, ils
ne se trouvent dans aucun état d’incompatibilité prévu par la loi et les réglements et en conséquence, acceptent ia
mission confiée.

CETTE RESOLUTION EST ADOPTEE A L’UNANIMITE

DEUXIEME RESOLUTION

L’assemblée générale donne tous pouvoirs au porteur d’une copie ou d’un extrait du présent proceés-verbal a
I"effet d’accomplir toutes les formalités nécessaires.

CETTE RESOLUTION EST ADOPTEE A L’UNANIMITE
l.’ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président déclare la séance levée.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui, aprés lecture a ét€ signé par les membres du
bureau.
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Buregistré & : RECETTE PRINCIPALE DE MONTPELLIER QUEST
Le 05/08/2003 Bordereau n°2003/562 Case n°1

Enregistrement : 75 €
Timbre I 30€
Total iquidé : cent cing euros
Montant recu : cent Cing euros
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AADENA

Société anonyme coopérative de commercants détaillants a capital variable
Résidence L’ ESPEROU, Batiment S1B

136 avenue de Louisville,
34080 - MONTPELLIER

STATUTS

TITRE 1**
FORME - OBJET — DENOMINATION - SIEGE SOCIAL - DUREE

Article 1 - FORME

I1 est constitu€ par les présents statuts, une soci€t€ anonyme coopérative de commercants détaillants, a capital
variable,

Cette société sera régie par les présents statuts, par la loi du 10 septembre 1947 portant statuts de la coopération,
la lo1 du 11 juillet 1972 (modifiée par la 1ot du 8 juillet 1977) relative aux sociétés coopératives de commercants
détaillants, codifiée aux articles 124-1 et suivants du CODE DE COMMERCE, la loi du 24 juillet 1867 sur les

soC1ét€s a capttal variable, coditiée sous les numéros 231-1 et smvants et 247-10 du CODE DE COMMERCE, et
par toutes les dispositions législatives ou réglementaires qui pourraient les modifier.

Article 2 - OBJET

Cette société a pour objet .

a) de fournir en totalité ou en partic & ses associ€s les prestations de service, I’équipement et le matérntel et
éventucliement les marchandises et produits annexes nécessaires a 'exercice de la profession de ses
associés.

b) de mettre en ceuvre les techniques commerciales et publicitaires propres a promouvolr les prestations de

service des associés et ’essor de leurs entrepnses.

C) d’exercer les activités complémentaires a celles énoncées ci-dessus et notamment de constituer des
bureaux d’études ou des services communs de documentation, de formation, de gestion, d’assistance
technique, comptable et financiére.

d) de participer sous quelque forme que ce soit {apports, souscriptions, achats de titres ou droits de
soclaux) dans toute entreprise et opérations se rattachant a 1’objet social, et généralement d’effectuer
toute opération commerciale, financiere ou immobiliere se rattachant directement ou indirectement a
1’objet social désigné ci-dessus ou destinée a en facititer 1’exécution.

c) d’acheter des fonds de commerce dont, par dérogation aux dispositions de I’article 4 de la 1ot n® 56-277
du 20 mars 1956 codifié sous le numéro 144-1 et suivants du CODE DU COMMERCE, la location
gérance sera concédée dans un délai de deux mois & un associ€ qui devront €tre rétrocédés dans un délat
maximum de sept ans.
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f) de réduire au bénéfice de ses membres et par ’effort commun de ceux-ci, e prix de revient des services
rendus aux clients.

2) d’améliorer la qualit€ des prestations de service a destination du consommateur

h) de gérer t'exploitation de }la marque AADENA DIAGNOSTICS IMMOBILIERS et la dénomination
sociale AADENA ou de toute autre marque que la soctété déciderait de créer, notamment en la ou les
mettant a disposition des adhérents coopérateurs moyennant un contrat de licence de marque.

1) de rendre a ses associ€s coopérateurs tout service nécessaire & leur activité, et plus généralement de
contribuer a la satisfaction des besoins et a la promotion des activités économiques et sociales des
coopérateurs associ€s, amnst qu’a leur formation et celle de leur personnel.

i), de défendre les intéréts professionnels, économiques communs des associés coopérateurs et d’étudier
toute question se rattachant a la profession d’expert immobilier ou pouvant exercer une influence sur
elle.

K) d’élaborer une charte des usages réglementant I’activité des adhérents coopérateurs, experts immobiliers

ct un réglement intérieur,

h De sélectionner, d’agréer, ou de référencer des fournisseurs en négociant les meilleurs tarifs

Article 3 - DENOMINATION

Cette soci€té prend la dénomination de AADENA suivie de la mention Société anonyme coopérative de
commergants détaillants a capital vanable

Article 4 - SIEGE SOCIAL
Le siege social est f1x€ a I’adresse suivante :

Résidence L'ESPEROU, Batiment 51B, 136 avenue de Louisville,
34080 - MONTPELLIER

Il pourra étre transféré en tout auire endroit de la méme ville ou du méme département, et des départements
himitrophes, par décision du conseill d’administration, sauf a faire ratifier cette décision par la prochaine
assemblée générale ordinaire, et partout ailleurs, en vertu d’une décision de 'assemblée générale ordinaire des
assocCliés.

Article 5 - DUREE
La durée de la soci€té est fixée a 99 ans, a2 compter de son immatriculation au Registre de commerce. Elle peut

étre dissoute avant I’éché€ance du terme, ou prorogée au deld par décision de [’assemblée générale extraordinaire
ayant pouvoir de modifier les statuts.
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TITRE 2
ASSOCIES — CAPITAL SOCIAL

Article 6 - ASSOCIES

La soci€t€ doit comprendre au moins sept associ€s.
Toute personne physique ou morale peut devenir associée,

R:) si elle exerce la prestation de service de consell, expert immobilier dans un ou plusieurs des domaines
sulvants :

. réalisation de :

. métré dans le cadre de la ot CARREZ

. conformité aux normes d’habitabilité

. diagnostic amiante

. diagnostic plomb

. €tat parasitaire

. estimation et d’avis de valeur pour des biens tmmobiliers

. €tat des lieux

. contrdles et vérifications techntques em matiére immobtlier

. €t toute activité nouvelle inhérenteet consécutive a [’évolution de la profession .

.b) si elle est intéress€ par ’activii€ de la coopérative, et compétente pour en connaitre, dans la mesure ol
elle est dirigeant ou administrateur d’une société associée, ancien adhérent ou ancien dirigeant, ou salarié d’une
soctété associée ou encore membre du personnel de la société coopérative

.C) s1 elle entend contribuer par ’apport de capitaux a la réalisation des objectifs de la coopérative, méme
si elle n’a pas vocation a recourir au service de la coopérative ou a utiliser le travail de celle-ci (dans ce dernier
cas, les associ€s ne peuvent en aucun cas détenir ensemble plus de 35 % du total des droits de vote).

Chaque nouvel associé€ est tenu de souscrire au moins 36 parts du capital, au moment de son adhéston. Le
reglement int€rieur déterminera le nombre de parts que devra ensuiie souscrire chaque nouvel associé.

Article 7 - CAPITAL

e capital social de fondation est fix€ a la somme de 38.200 € divisés en trois ¢ent quatre vingt deux parts de
100 € chacune.

[.e capital est vanable. I pourra étre augmenté indéfiniment par la souscription de nouvelles parts, faites par les
associ€s ou par 1’admission de nouveaux associés

I1 pourra, en revanche, étre réduit par la reprise totale ou particlle des apports résultant de la démission, de
"exclusion, du déces, de la taillite personnelle ou de la liquidation judiciaire de la personne morale.

En aucun cas, 1l ne pourra étre réduit par la reprise d’apports a un chiffre inférieur au 1/4 du montant le plus
¢levé atteint depuis la constitution de la société.
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Article 8 - FORME DES PARTS

Les parts sont obligatoirement nominatives et indivisibles a 1'égard de la société.

Il sera tenu au siege social un registre a souches sur lequel les associés seront inscrits par ordre chronologique
d’adhésion et numéros d’inscription avec indication du capttal souscrit.

Par le but et I’objet de la société, les parts ne peuvent €tre cédées. Elles donnent lieu a leur remboursement dans

les cas et aux conditions prévues par les statuts et le réglement intérieur. Dans le cas de déces d’un associé et si
ses héritiers ou 1’un d’eux sont admis, les parts de ’associé décéd€ feront 1'objet d’un transiert au profit du ou
des héritiers.

Article 9 — LIBERATION DES PARTS

Le montant des paris est payvable en especes. 1l est libéré a concurrence de la moiti¢ au moment de la
souscription du capital, conformément & I’article 225-3 du CODE DU COMMERCE.

La hibération du surplus interviendra en une ou plusieurs fois sur décision du Conseil d’adminisiration, dans un
délai de cinq ans a compter de |'immatriculation au Registre du commerce et des soci€étés.

TITRE 3
ADMISSION - RETRAIT - EXCLUSION

Article 10 - ADMISSION
L’admission de nouveaux membres est soumise a une décision du conseil d’administration.

Scules peuvent étre admises les personnes physiques ou morales remplissant les conditions fixées par les statuts
et le reglement intérieur.

Article 11 —- RETRAIT

Tout associ€ a le droit de se retirer, mais setlement a Ia fin d’un exercice social, Il devra faire notification de sa

démission par lettre recommandée avec accusé de réception adressée au Président du conseil d’administration, au
molns trois mois a ’avance.

Article 12 - EXCLUSION

L’ exclusion d’un associé peut €tre prononcée par le conseil d’administration, I'intéressé ayant été régulierement
convoqué.

Tout associé frappé d’une mesure d’exclusion a la possibilité dans un délai d’un mois de faire appel de cette
décision devant I’assemblée générale ordinaire qui statue sur son recours lors de la premiere réunion qui suit la
notification de ’exclusion par le conseil d’administration.
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En ce cas, I’exclusion prend effet au jour de la notification de son acceptation par ’assemblée générale. Mais le
conseil d’administration peut, st I’intérét de la société I’exige, suspendre P’exercice des droits que I’associé exclu
tire de sa gqualité de coopérateur, jusqu’a notification & ce dernier de la décision de 1'assemblée générale, sans
que la durée de cette suspension puisse excéder une année

Article 13 - REMBOURSEMENT DES PARTS EN CAS DE RETRAIT
OU D’EXCLUSION

Lors de son retrait ou de son exclusion, 1’associé ne pourra prétendre du chef de ses droits sociaux qu’au

remboursement de la valeur nominale de ses parts, sous déduction, s’il y a lieu, de la quote part lul incombant
dans les pertes de la coopérative au jour de son départ.

Aucun remboursement ne pourra étre fait avant apurement des engagements et obligations de 1’associ€ envers la
société, ou dont celle-c se serait port€ garante pour Jul.

De convention expresse, les sommes qui reviendront a Passoci€ démissionnaire ou exclu a quelque titre que ce
soit seront de plein droit imputées & due concurrence a 1’amortissement de sa dette éventuelle, 1’associé
consentant du seul fait de son adhésion a la société€ toute compensation et délégation nécessaire,

Article 14 - OBLIGATION DE 1.’ASSOCIE QUI SE RETIRE OU EST
EXCLU

[.’associé qui cesse de faire partie de la société, pour quelque cause que ce soit, reste tenu pendant cing années a
compter du jour ol il a définitivement perdu la qualité d’associé, tant envers la coopérative qu’a I’égard des tiers,
de toutes les obligations existant & la cloture de 'exercice au cours duquel 1l a quitt€ la coopérative.

Le conseil d’administration peut, pendant cinq ans ou plus, conserver tout ou partie des sommes dues a I’ancien
associé, en application de ’alinéa  précédent, dans la limite du montant nécessaire a la garantie des obligations
dont il est tenu, & moins que I’int€ressé ne fournisse des sretés sutfisantes.

Article 15 - CONSEQUENCES D’UN RETRAIT VOLONTAIRE OU
FORCE

[’associé qui se retire ou est exclu, ses créanciers, ses héritiers ou représentants ne pourront sous aucun préfexte
provoquer 1’apposition de scellés sur les biens et valeurs de la société, ni en demander le partage ou ia licitation,
ni faire procéder 2 un inventaire, ni faire nommer un séquestre, ni géner en quoi que ce soit le fonctionnement
normal de la soci1été.

Pour I’exercice de leurs droits, au regard de la société, ils devront s’en rapporter aux inventaires soclaux et aux
délibérations de 1’assemblée générale. De plus, les héritiers devront se faire représenter par une seule et méme
personne.

TITRE 4
ADMINISTRATION

Article 16 - ADMINISTRATEURS

La société est administrée par un consetl d’administration composé de trois membres au moins et de douze ou
plus nommés par I’assemblée générale au scrutin secret.
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Les premiers administrateurs de la sociéié sont désignés dans 1’acte constitutif (article 4%)

Les administrateurs sont des personnes physiques ayant soit la qualité d’associés a titre personnel soit la qualité
de président du conseil d’administration, de membre du directoire ou le gérant d’une société ayant elle-méme la
qualité d’associé.

Le mandat de I’administrateur élu es qualité de président du conseil d’administration, de membre du directoire
ou de gérant d’une société associée, cesse, indépendamment des conditions de renouveliement ci-apres prévues,
par le retrait volontaire ou forcé de la personne morale, en considération de laquelle il détenait son mandat, ou
par la perte, chez une personne morale, de la qualité au titre de laquelle 1] avait €t€ €ligible

Article 17 - DUREE DES FONCTIONS

La durée des fonctions d’administrateur est de six années. Toutefois, la durée des fonctions des administrateurs
désignés a 1’acte constitutif est de trois ans seulement. A ce terme, le conseil se renouvellera en totalité. Ensuite,
le conseil se renouvelle par tiers tous les deux ans. Les administrateurs sortants sont toujours ré€ligibles.

Un tirage au sort, effectué en séance du conseil, désigne les deux premieres séries sortantes. Une fois le
roulement établi, le renouvellement a lieu par ordre d’ancienneté de nomination.

Article 18 - REMPLACEMENT

En cas de vacances, dans l'intervaile de deux assemblées générales pour une cause quelconque, d’un ou
plusieurs administrateurs, le Conseil d’administration peut pourvolr provisoirement au remplacement.

Si le nombre des administrateurs descend au dessous du minimum légal, le conseil devra immédiatement réunir
[’assemblée générale pour compléter son effectif.

Les nominations faites a titre provisoire par le conseil sont soumises, lors de sa premiere réunion, & la ratificatton
de I’assemblée générale ordinaire, la plus proche.

L’administrateur nommé en remplacement d’un autre acheéve le temps de celui qu’il a remplacé. Si les
nominations provisoires ne sont pas ratifiées par ’assemblée générale, les délibérations prises et les actes
accomplis par le conseil n’en demeurent pas moins valables.

Article 19 - PARTS DE GARANTIE

Toute administrateur ayant la qualité d’associé & titre personnel, doit €tre propriétaire d’une part au moins qui
sont affectées en totalité a la garantie de tous ses actes de gestion et déposées au siége social.

Il en est de méme, en tout point, des parts devant appartenir pour le méme nombre aux personnes morales dont le
président du conseil d’administration, un membre du territoire ou un gérant a €t€ €lu administrateur es qualite.

Article 20 - PRESIDENT

Le conseil d’administration nomme parmi ses membres un président dont i} fixe la durée du mandat, sans qu’elle
puisse excéder celle de son mandat d’administrateur.
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Article 21 - REUNION ET DROIT DE VOTE

Le consell d’administration se réunt{ sur la convocation du président aussi souvent que 'intérét de la société
’exige, et au motins une fols par semestre. La présence de la moiti€é au moins des membres du conseil est
nécessaire pour la validit€ des délibérations.

Tout administrateur peut donner mandat & I’un de ses collégues pour le représenter & une séance du conseil,
mais chaque administrateur ne peut disposer que d’un mandat pour une séance. Les délibérations sont prises a la

majorit¢ des membres présents ou représentés, chaque administrateur disposant d’une voix et le cas échéant de
celle de son mandant. En cas de partage des voix, celle du Président est prépondérante.

H est tenu un registre de présence qui est signé par les administrateurs participant a la séance du conseil.

Article 22 - PROCES YERBAUX

Les délibérations du consell d’administration sont constatées par les proces verbaux éfablis sur un registre
spécial ou sur des feuillets mobiles conformément aux dispositions de 1’article 85 du décret 67326 du 23 mars
1967 (modifie par le décret n® 88-418 du 22 avril 1988, article 15), coté€ et paraphé par I’un des magistrats
désigné par la lo1 et signé par le président de séance, et au moins un administrateur.

Les copies ob extraits de ces proces verbaux sont certifiés par le président, le directeur général, I’administrateur
délégué provisoirement dans les fonctions du président, ou le fondé€ de pouvoir habilité a cet effet.

11 est suffisamment justifié du nombre des administrateurs en exercice et de leur présence par la production d’un
extrait ou d’une copie du procés verbal.

Article 23 - POUVOIRS DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Le conseil d’administration est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de {a
soci€té. 1l les exerce dans la limite de 1’objet social, et sous réserve de ceux expressément attribués par la loi aux
assemblées d’associés.

Dans les rapports avec les tiers, la soci€ét€ est engagée méme par les actes du conseil d’administration qui ne
relevent pas de 1'objet social, a moins qu’elle ne prouve que les tiers savaient que 1’acte dépassait cet objet et

qu’ils ne pouvaient ’ignorer, compte tenu des circonstances, étant ¢xclu que la seule publication des statuts
suffise & constituer cette preuve.

Tout acte d’administration et méme de disposition qui ne sont pas expressément réservés a ’assemblée générale
par la loi et par les présents statuts, sont de sa compéience.

e conseill statue sur les demandes d’admissions de nouveaux associés et décide des exclusions dans les
conditions déterminées a |’article 12.

Il statue é€galement sur toute demande d’autorisation préalable de convention prévue par les dispositions de
I’article 101 de la loi du 24 juillet 1966 (codifiée sous le numéro 225-38 du CODE DE COMMERCE) et dont il
serait informé par ’administrateur ou un directeur général intéressé. 11 doit étre donné connaissance par le
président du conseil d’administration aux commissatres aux comptes dans les conditions fixées par article S1
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du décret du 23 mars 1967 des conventions ainsi autorisées qui doivent &tre également soumises 2 ’approbation
de I’assembiée générale ordinaire.

Il convoque I’assemblée générale, statue sur les propositions A lui faire, arréte 'ordre du jour et propose les
modalités suivant lesquelles seront affectés les excédents d’exploitation et notamment le principe, le montant et
le mode de calcul des versements des excédents & répartir aux associ€s sous forme de ristourne.

[1 établit le réglement intérieur, le fait approuver par 1’assemblée générale et en assure ’apphication,

Le conseil d’administration peut consentir 4 tout mandataire de son choix toute délégation de pouvoir, dans la
limite de ceux qui lui sont conférés par 1a loi et par les présents statuts. Il peut décider la création du comité
chargé d’étudier les questions que lui-méme ou son président soumet pour avis a leur examen.

Article 24 - GRATUITE DES FONCTIONS D’ADMINISTRATEUR

Les fonctions des membres du conseil d’administration, autres que celle de président ou d’administrateur
délégué, dans le cas od ils assurent effectivement la direction de la société sont gratuites. Les administrateurs

n’ont droit qu’au remboursement des dépenses qu’ils peuvent €tre amenés a faire pour le compte et dans 'intérét
de la société.

Article 25 — PRESIDENCE - DIRECTION GENERALE - DELEGATION DE POUVOIR

Le président du conseil d’administration assure sous sa responsabilité la direction générale de la société. Le
conseil doit, a cet effet, lu1 déléguer tous les pouvoirs nécessatres.

Sur proposition du président, le conseil peut, pour 1’assister, lui adjoindre soit un de ses membres, soit une
personne étrangére A la société qui prend le titre de directeur général et dont les pouvoirs et la durde des
fonctions sont fixés par le conseil avec 1'accord du président.

Le directeur général, au cas ol il ne serait pas membre du conseil d ’administration, peut assister aux séances du
conseil, mais dans ce cas, a une voix simplement consultative.

Le président peut aussi conférer des pouvoirs a tel administrateur ou 2 telle personne que bon lut semble,
associée ou non, par mandat spécial pour un ou plusieurs objets déterminés, pour lesquels le conseil fixe les
conditions de rémunération. Ce mandat doit toujours &tre donné pour une durée limitée.

Dans le cas ol e président se trouve empéché d’exercer ses fonctions, le conseil d’administration peut déléguer
un administrateur dans les fonctions de président. Cette délégation , renouvelable, est toujours donnée pour une
durée limitée. Le conseil fixe le montant et les modalités de la rémunération ou des indemnités du président, et
éventuellement du directeur général.

Article 26 - POUVOIR DU PRESIDENT
Le président représente la société dans ses rapports avec les tiers.
Sous réserve des pouvoirs que la loi attribue expressément aux assemblées d’actionnaires, ainsi que des pouvoirs

qu’elle réserve expressément au conseil d’administration, le président est investi dans la limite de I’objet social,
des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la société.
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Article 27 — CONTROLE

Le contrble de la société est effectué par un ou plusicurs commissaires aux comptes désignés par 1’assemblée
générale ordinaire dans les conditions fixées par la législation en vigueur, qut exerceront les droits et
prérogatives et seront soumis aux obligations prévues par cette derniere pour ’exercice de cette fonction.

Article 28 - REGLEMENT INTERIEUR

Un reéglement intérieur rédigé par le conseil d’administration et approuvé par ’assemblée générale ordinaire
détermine dans le cadre des statuts les régles régissant sur les plans technique, financier, et commercial, les
.rapports entre la société et membres.

TITRE 5
ASSEMBLEES GENERALES

Article 29 - COMPOSITION - CONVOCATION

I’assemblée générale régulierement constituée représente l'universalité des associés et ses décisions sont
obligatoires pour tous.

Tout associé a le droit d’assister aux assemblées générales ou peut s’y faire représenter, soit par son conjoint,
SOit un par un autre associé,

Les assemblées générales sont convoquées, soit par le conseil d’administration ou 2 défaut par le commissaire
aux comptes, soit par un mandataire désigné par le Président du Tribunal de commerce du siége social, statuant
en référé, A la demande d’associés réunissant ensemble au moins le dixieéme du capital.

[es convocations sont faites, par lettres recommandées adressées a chaque associé, quinze jours francs au moins
A |’avance pour les assemblées générales extraordinaires et pour |’assembliée générale ordinaire annuelle et dix
jours au moins pour les assemblées sur deuxiéme convocation.

Article 30 - BUREAU DE L’ASSEMBLEE

I ’assemblée générale est présidée par le président du conseil d’ administration ou, a défaut, par un
administrateur désigné par le conseil. Les fonctions de scrutateur sont remplies par deux associ€s présents et
acceptant. L’assemblée désigne un secrétaire. Il est tenu une feuille de présence émargée par les associés
présents ou légalement représentés et certifiée exacte par les membres du bureau .

Article 31 - DROIT DE VOTE

Nul ne peut représenter un associé a l’assemblée s’il n’est pas lui-méme membre de cette assemblée ou
représentant 1€gal d'un membre de 1’assembicée.

Chaque associé présent ou représenté, a droit a4 une voix seulement pour son compte personnel, quelque sotit le
nombre des parts sociales dont il est titulaire.

Ies associés ont la faculté de se grouper afin de donner pouvoir 2 un mandataire pour les représenter.

o 5% e By 2% g
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Article 32 - QUORUM ET MA JORITE — ASSEMBLEES ORDINAIRES

Les assemblées générales qui ont & délibérer dans les cas autres gue ceux prévus par les deux articles qui suivent,
doivent étre composées d’un nombre d’associés représentant par eux mémes ou par procuration, au moins le
tiers des membres inscrits a la société, A la date de la convocation. Les délibérations sont prises a la majorité des
voix dont disposent les associés présents ou représentés.

Article 33 - QUORUM ET MA JORITE : ASSEMBLEES
EXTRAORDINARIES

Les assemblées qui ont & délibérer sur les modifications des statuts, la prorogation ou la dissolution de la société
doivent &tre composées d’un nombre d’associés représentant par eux mémes ou par procuration la moiti€é au
moins du nombre total des membres inscrits a la date de la convocation.

Les résolutions pour &tre valables, doivent réunir les deux tiers au moins des voix dont disposent les associ€s
présents ou représentes.

Aucune modification entrainant la perte de la qualité de coopérative ne peut €tre apportée aux statuts.
Article 34 - QUORUM - ASSEMBLEES DELIBERANT SUR RAPPORT

Les assemblées qui ont 2 délibérer sur la vérification des apports ne consistant pas en numéraire, sur la
nomination des premiers administrateurs, sur la sincérité de la déclaration faite par les fondateurs doivent €tre
composées d’un nombre de membres représentant la moiti€ au moins de celui des souscripteurs ou titulaires de
parts. Le nombre des souscripteurs ou titulaires de parts dont la moiti€ doit étre présente ou représentée pour la
vérification de 1’apport, est constitué seulement par ’ensemble des adhérents dont ’apport n’est pas soumis a
vérification.

Article 35 - QUORUM POUR LES ASSEMBLEES REUNIES SUR DEUXIEME CONVOCATION

Si I’assemblée générale ne réunit pas un nombre de membres en proportion suffisante pour prendre une
délibération valable suivant les distinctions ci-dessus établies, une nouvelle assemblée est convoquée au moins
dix jours a I’avance, dans les formes statutaires.

Cette convocation reproduit 1’ordre du jour en indiquant la date et le résultat de la précédente assemblée. La
seconde assemblée délibere valablement quelque soit le nombre des membres présents ou représent<s.

Article 36 - INFORMATIONS DES ASSOCIES

Les associés peuvent prendre connaissance, recevoir éventuellement communication, dans les conditions prévues
par les articles 168 et 172 de la loi 66-537 du 24 juillet 1966 (codifiée sous les numéros 225-115 et suivants du
CODE DU COMMERCE) et les articles 133 & 144 du décret 67-236 du 23 mars 1967, des renseignements et
documents énumérés au dits articles.

SA
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Article 37 - ASSEMBLEE GENERALE ANNUELLE ORDINAIRE

L.’assembiée générale ordinaire doit €tre tenue chaque année dans les six premiers mois suivant la cloture de
I’exercice, aux lieu et heures désignés sur la convocation adressée par le conseill d’administration a chaque
associe.

[.’assemblée générale se réuni en outre extraordinairement toutes les foits que le consell d’administration en
reconnait I’ utilité ou que les commissaires aux comptes le requiérent d’urgence.

Article 38 - ASSEMBLEES ORDINAIRE S

L.’assemblée générale ordinaire annuelle entend le rapport du conseil d’administration et des commissaires aux
comptes sur la situation de la société ; elle discute et, s'1l y a lieu , approuve le bilan et les comptes présentés par
le conseil d’administration. Elle statue sur [’affectation des résultats et notamment — le cas ¢chéant — sur

propostition du conseil d’administration, le montant et le mode de calcul des versements des excédents a répartir
entre les associés, sous forme de ristournes.

Elle constate les augmentations et diminutions de capital.

Elle peut, conformément aux dispositions de I'article 14 de la lor du 11 juillet 1972 (codifi€ée sous le numero
124-12 du CODE DE COMMERCE) sur proposition du conseil, transformer en parts sociales tout ou partie des
ristournes bloquées cn comptes individualisés, ainst que tout ou partie des ristournes distribuables aux
coopérateurs au titre de 1’exercice écoulé. Pour €ire valable, cette décision nécessite que 1’assemblée réunisse
tant en présents qu’en représentés, la moiti€ au moins du nombre total des membres Inscrits a la date de la

convocation et gue le vote soit acquis a la majorité des deux tiers des voix dont dispose les associ€s présents ou
représentes.

Elle délibére et statue souverainement sur tous les intéréts de la société. Elle confére au conseil d’administration
tout pouvoir exceptionnel qui serait reconnu utile.

Article 39 - PROCES VERBAUX
Les délibérations de ’assemblée générale sont constatées par des proces verbaux signés par les membres du
bureau ; ils sont inscrits sur un registre spécial tenu dans les mémes conditions que celles fixées a I’article 21 ¢i-

dessus pour le registre des délibérations du consell d’administration.

Les copies ou extraits de ces délibérations & produire partout oli besoin sera, doivent étre certifices par le
président du conseil ou par deux administrateurs.

TITRE 6
DISPOSITIONS FINANCIERES

Article 40 - ANNEE SOCIALE
L. année sociale commence le 1% janvier et finit le 31 décembre.

Le premier exercice comprendra le temps écoulé depuis la constitution jusqu’au 31 décembre 2004,
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Article 41 - INVENTAIRE

A la cloture de chaque exercice, le conseil d’administration €tablit un inventaire, un compte de résultats et un

bilan qui sont mis & la disposition du ou des commissaires aux comptes, quarante cing jours au moins avant
I’assembliée générale.

Le rapport sur les opérations de I’exercice et la situation de la société est tenu a leur disposition vingt jours au
moins avant la réunion de |’assemblée générale.

Les documents comptables ci-dessus indiqués sont( établis chaque année selon les mémes formes et les mémes
méthodes d’évaluation ; toute modification doit €tre signalée a 1’assemblée dans le rapport du conseil
d’administration et approuvée par celle-ci.

Article 42 - EXCEDENTS - AFFECTATION
Les excédents nets sont constitués par les cotisations, les remises et ristournes des fournisseurs et les produits
divers, déduction faite des frais a charge de la soci€ié, des amortissements, des biens meubles, immeubles et des

pertes résuitant de défatllances ains1 que de toute provision nécessaire.

Sur ces excédents nets annuels,

. il sera effectué un prélevement de 5 % destiné & la constitution de la réserve i€gale. Ce prélevement
cesse d’étre obligatoire quand le fonds de réserve 1égal atteint la somme correspondant au dixieme du capital
social.

2 Seront ensuite prélevées les sommes distribuables aux associés au titre de nstournes et réparties au

prorata des opérations traitées avec chacun d’eux au cours de 1’exercice social écoulé.

3 Le reliquat des sommes disponibles sera mis en réserve.

TITRE 7
DISSOLUTIONS - LIQUIDATION

Article 43 - ACTIF NET INFERIEUR A LA MOITIE DU CAPITAL

Si, du fait de pertes constatées dans les documents comptables, I’actif net de la société devient inférieur a la
moitié du capital social effectif, le conseil d’administration est tenu dans les quatre mois qui suivent
I’approbation des comptes ayant fait apparaitre cette perte, de convoquer 'assemblée générale extraordinaire a
I'effet de décider s’il y a lieu a dissolution anticipée de la société. Si la dissolution n’est pas prononcée, la
société est tenue au plus tard 4 la cldture du 2% exercice suivant celui au cours duquel la constatation des pertes
est intervenue, et sous réserve des dispositions de Particle 71 de la loi du 24 juillet 1966 (codifiée sous le numéro
224-2 du CODE DE COMMERCE, de réduire son capital d’un montant au moins égal a celui des pertes qui

n’ont pu étre imputées sur les réserves si, dans ce délai ’actif net n’a pas ét€ reconstitué a concurrence d’une
valeur au moins €gale a la moitié du capital social.

M <O SK
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Dans tous les cas, le Tribunal peut accorder a la société un délai maximal de six mois pour régulariser la
situation. I ne peut prononcer la dissolution si, au jour ol 1l statue sur le fond, cette régulansation a eu lieu.

A défaut de réunion de 1’assemblée générale comme dans tous les cas ol cette assemblée n’a pu délibérer
valablement sur derni¢re convocation, tout intéress€ peut demander en justice la dissolution de 1a société.

1.’assemblée délibere dans les conditions prévues a 1’article 33 des présents statuts.
Article 44 - LIQUIDATION

A Dexpiration de la société, ’assemblée générale regle le mode de liguidation et nomme un ou plusieurs
liquidateurs qui pourront continuer ’exploitation pour terminer les affaires en cours. Pendant la liquidation, les
pouvoirs de ’assemblée continuent comme pendant 1’existence de la société. Toutes les valeurs de la soci€té

sont réalisées par les liquidateurs qui, & cet effet, les pouvoirs les plus étendus, sous réserve des restrictions

prévues par les articles 394 et 395 de la [oi 66-537 du 24 juillet 1966 codifiée sous les numéros L 237-6 et L
237-7 du CODE DE COMMERCE.

Apres paiement des dettes sociales, remboursement aux associés du montant nominal de leurs parts et
prélevement des frais de hquidation, Uexcédent a I’actif net de la société sera atfecté par I'assemblée générale,
soit a d’autres coopé€ratives ou unions coopératives de commercants détaillants, scit encore & un organisme
coopératif d’intérét général, sauf autorisation contraire accordée 2 la société en conformité des dispositions de la
liquidation en vigueur.

Article 45 — CONSTITUTION DEFINITIVE
La présente société ne sera définitivement constituée qu’apres 1’'accomplissement des formalités prescrites par la

loi. Elle accordera la ijouissance de la personnalité morale & compter de son immatriculation au Registre du
commerce.

Article 46 —- PUBLICATION
La publication de la société sera effectuée :

.1 par I’insertion dans un journal d’annonces légales dans le département du siége social de I’avis de
constitution ; a cet effet tous pouvoirs sont donnés au président ou a un administrateur a ’effet de signer la dite
insertion .

2 par le dépbt au greffe du Tribunal de commerce, en double exemplaire, des piéces prévues par la loi

3 et par 'immatriculation de la société au Registre de commerce.

T <% J5
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TITRE 9
REPRISE DES ENGAGEMENTS ANTERIEURS — MANDAT DE REPRENDRE DE
NOUVEAUX ENGAGEMENTS (ARTICLE 47)

Article 47

Est demeuré annexé aux présentes :

. "Ctat dress€ par le président fondateur, énumérant les actes accomplis anténieurement pour le compte de la

société en formation, avec I'indication pour chacun de ces actes, des engagements qui en résulteraient pour le
compte de la société.

Cet €état a €té tenu a Ja disposition des associ€s qui ont pu en prendre copie, au futur siege social, depuis le 22
avril 2003, soit trois jours au moins avant la date des présentes.

L.a signature des présents statuts vaudra reprise par la société de ses engagements qui seront réputés avoir été
souscrits par ¢lle des 'ongine et ce, des qu’elle aura ét€ immatriculée au Registre du commerce.

En outre, les associés donnent mandat au Président, avec pouvoir pour agir séparément a 1’effet de prendre les
engagements sutvants pour le compte de la société AADENA

Formalités de constitution
Ouverture d’un ou plusieurs comptes bancaires

Signature d’un engagement de location pour le sieége social

[.'immatriculation de la société au Registre de commerce emportera reprise de ses engagements par la société
(article 48 (premiers mandataires sociaux)

Sont nommés membres du conseil pour une durée de trois ans les personnes suivantes qui acceptent leur fonction

apres avoir déclaré qu’elies remplissent toutes conditions exigées par la loi et les statuts pour les exercer, a
SAVOIT .

Monsicur Patric BALDY, Expert immobilier
n¢ le 13 févner 1950 a CARCASSONNE (11)
de nationalité frangaise, demeurant 7, rue Chaptal, 34000 — MONTPELLIER

Monsieur Raymond GABRIAC, Expert immobilier
né le S tévrner 1953 a RODEZ (12)
de nationalité francaise, demeurant 38, rue Masselot, 62840 — LAVENTIE

Monsieur Michel JANUSZECWICZ, Expert immobilier
né le 9 mai 1950 a BRUAY EN ARTOIS (62
de nationalité francaise, demeurant 3, allée Aubanel, 83270 - LE CAYLAR

[1s déclarent accepter leur mission.




Article 49 (premiers commissaires aux comptes)

Est nommé commissaire aux comptes titulaire pour une durée de six ans :

| 2 SARL FIDUCIAIRE NATIONALE DE PARIS « F.N.P. »représentée par son gérant Madame Martine
SINGER demeurant 87, rue Voltaire 92800 PUTEAUX

ﬂ j-f-' et en qualité de commissaire aux comptes suppicant pour une durée de six ans :

Monsieur SIRIACQUES Philippe demeurant 12 Bis, rue Pergolése 4 75016 PARIS

ne se trouvent dans aucun état d’incompatibilité prévu par la loi et les réglements et en conséquence, acceptent la

5' qui déclarent étre réguliérement inscrits au tableau des commissaires aux comptes et qu’a leur connaissance, ils
% mission confiée.

\. O£ FAIT A MONTPELLIER Le Quatre juillet 2003
EN CINQ EXEMPLAIRES
dont un pour étre déposé au siege de la socicte

un pour I’enregistrement, .
Q{: é)? deux pour le dép6t au Greffe d Tribunal de Commerce du siege social. Qr//
SYoluXs v e {Ous Q25 [0}
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