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Acte de nhomination du Comité de direction
360 degrees web
Société par actions simplifiee
au capital de 1000 euros
Siege social : 5 cité Griset. 75011 Paris
(en cours de constitution)




Les soussignes :

M. LENOBLE Yvan, Jean
demeurant au 5 cité Griset, 75011 Paris

né le 23 avril 1974 a Cannes (06)
de nationalité francaise

et

Mme. ANDRE Nathalie
demeurant au 5 cité Griset, 75011 Paris

né le 6 janvier 1975 a Thiais (94)
de nationalité frangaise

se sont reunis a l'issue de la signature des statuts de la Saciété 360 degrees web pour désigner
d'un commun accord le premier Comité de direction de la saciété, canformément aux dispositions
de l'article 19 des statuts de ladite saciété.

A cet effet, ils ont convenu ce qui suit :
[ - Nomination du Comlie de Directlon

Les soussignés nomment au Comité de direction

M. LENOBLE Yvan, Jean J-r \mit—-‘a(w( nb« an .‘ff" -n(f. 'B-Mt f\;.n,.. .

demeurant au 5 cité Griset. 75011 Paris
né le 23 avril 1974 a Cannes (06)
de nationalité francaise

et

Mme. ANDRE Nathalie

demeurant au 5 cité Griset. 75011 Paris
né le 6 jJanvier 1975 a Thiais (94)
de nationalité francaise

Pour une durée indétermineée.

lis n'entreront en fonction qu’a partir du jour ol la societé aura été immatriculée au Registre du
Commerce et des Saciétés,

et qui declarent accepter les fonctions qui viennent de leur étre confiees.

s affirment n'étre frappé d'aucune incapacité, interdiction ou déchéance susceptible de leur
empécher d'exercer ce mandat.

1l = Pouvolrs du Comlte de direction

Le Comité de direction exercera ses fonctions dans le cadre des dispositions légales et
reglementaires et dans les conditions prevues au Titre IV des statuts,




ill = Rémunération du Comité de direction

La rémunération du Comité de direction sera fixée ultérieurement. £En attendant elle est nulle.
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Acte de nomination du President
Par le Comité de direction
360 degrees web
Société par actions simplifiee
au capital de 1000 euros
Siege social : 5 cite Griset. 75011 Paris
(en cours de constitution)

L es soussignés :

M. LENOBLE Yvan, Jean

demeurant au 5 cité Griset. 75011 Pans
né le 23 avril 1974 a Cannes (06)

de nationalité francaise

et

Mme., ANDRE Nathalie

demeurant au 5 cité Gnset. 75011 Paris
né le 6 janvier 1975 a Thiais (94)

de nationalité frangaise

Membres du Comité de direction de {a SAS se sont réunis a l'issue de la sighature des statuts de
la Société 360 degrees web pour désigner d'un commun accord le premier President de la
sociétd, conformément aux dispositions de l'article 19 des statuts de ladite sociéte.

| - Nomination du president
Les soussignés nomment en qualité de président de la societé :

M. LENOBLE Yvan demeurant au 5 cité Griset 75011 Paris pour une durée indéterminee,

qui n‘entrera effectivement en fonction qu'a partir du jour o la société aura été immatnculee au
Registre du Commerce et des Sociétes,

et qui declare accepter les fonctions qui viennent de lui étre confiees.




Il atfirme n'étre frappé d'aucune incapacité, interdiction ou déchéance susceptible de I'empécher
d'exercer ce mandat.

Il - Pouvoirs du président

Le président exercera ses fonctions dans le cadre des dispositions légales et réglementaires et
dans les conditions prévues au Titre IV des statuts.

Il - Rémuneration du président

La rémunération du président sera fixée ultérieurement, en attendant elle est nulle.

En outre, il aura droit au remboursement de ses Irais de représentation et de déplacement, sur
justificatifs.

Fait a P‘Uu\iﬁ
le Ao jJotl20\3
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CERTIFICAT CONSTATANT LES VERSEMENTS DE FONDS

SOCIETES EN FORMATION

Je, soussigné, Valérie Chartrain

agissant en qualité de directrice d'agence ‘
du CREDIT LYONNAIS, société anonyme au capital de 1.847.860.375 EUR, dont le siege social est a
LYON (Rhdne) 18 rue de la République, et le siége administratif & Villejuif (94811) 20 avenue de
Paris, SIREN 954,509,741 - RCS LYON

Certifie par la présente que nous avons regu la somme de 1.000,00 euros

( mille €) (Lettres et chiffres)
par ehoquels) / virement (s) (%) emis par

Monsieur Lenoble Yvan

Né{e) le 23/Q047/74 a Cannes
et demeurant

5 cité Gnset
75011 Pans

en sa qualité d'associé/fondateur de la société(dénomination) 360 Degrees Web
societé SAS (forme de la société) en formation, dont le siége social sera situe :

H cité Gnset
75011 Pans

pour étre portée au compte spécial intitulé : « Société 360 Degrees Web en formation /
souscriptions du capital ». /

Ce compte a été ouvert pour recevoir les fonds correspondant aux snuscription::. en numeraire
conformément A [l ‘article L 225-5 du code de commerce (SA, SAS, SCA)/ Festiele-t223-du-cede-de-

commerca-—aARlrEURLY] (7).

| a somme déposée restera immobilisée dans les conditions légales et réglementaires, et son retrait
ne pourra étre effectué qu'en se conformant aux dispositions leégales.

Fait pour servir et valoir ce que de drotit.

A Pans

LCLLEC o 1
Le 15/01/15 BE.AvenLﬁEE:J A Eb?N )
Tél, Accue 7en. :
N* Indigo (0A1% o

FAax : [

(*) rayer les mentions inutiles

4

i | 4

Crédit Lyonnais SA au capital de 1 847 860 375 € - SIREN 954 509 741 - RCS Lyon
numéro ORIAS : Q7 001878 - siége social : 18 rue de fa République 69002 Lyon
Siége central ; 20 avenue de Paris 94811 Villejuif cedex
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Statuts
360 degrees web
Société par actions simplifiée
au capital de 1000 euros
Siege social : 5 cité Griset. 75011 Paris
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Les soussignes :
Associés personnes physiques

M LENOBLE Yvan né le 23 avril 1974 a Cannes.
demeurant & 5 cité Griset — 75011 Paris de nationalité Frangaise.

Mme ANDRE Nathalie née le 6 Janvier 1975 a Thiais.
demeurant a 5 cite Griset — 75011 Paris do nationalité Frangaise.

Ont préalablement exposé ce qui suit

PREAMBULE
L'objectif principal de la société 360 degrees web sera dans un premier temps de faire du conseil

auprés de sociétés ou de particuliers dans le domaine du web et mobile tant en conception, qu'en
ergonomie, qu'en suivi ou qu'en marketing ou SEQ, SEA. La liste n'esl evidemment pas

exhaustive.

Les deux associés travaillant chacun dans ce secteur depuis respectivement 14 ans {directeur
antistique spécialiste en ergonamie) et 15 ans (chefls de prajet web puis DGA d'une agence web).

A terme, la société commerclalisera aussi des produits de type templales dématérialisés sur des
plateformes dédiées (de type themefarest, templates monster...). Ces templates seront des

templates photoshop, him! el a terme Wordpress ou autre CMS.

- Les soussignés ont établi ainsl qu'il suit les statuts d'une Société par actions simplifiée qu'ils sont
convenus de constituer entre eux.

TITRE | FORME JURIDIQUE - OBJET - DENOMINATION SOCIALE - SIEGE SOCIAL - DUREE

Article 1 - Forme
La société est une société par actions simplifiée régie par les dispositions légales applicables et

par les présents staluts.
~

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs assacies.

Elle ne peut laire appe! public a I'épargne.

(/2




Article 2 - Objet

La société a pour objet en France et a l'étranger :

Conseil pour les affaires et autres conseils de gestion (70222)

- De faire du conseil auprés de sociétés et / ou de particuliers dans le domaine de la
création/suiviflidélisation... de sites web et / ou d'applications maobiles.

Cela regroupe les domaines suivants : conception, wirelraming, SEO, SEA, suivi de production,
dépdl de nom de domaine, conseil techniques en hébergement et production, conseil en
management d'équipe dédiée (Chef de projets, graphistes, intégrateurs, développeurs),
webmarketing, techniques de fidélisation, metrics et conseil en gestion de sites et /ou d'agence
web. Ces domaines d'activité ne sont pas exhaustlifs et pourront étre étendus.

De concevoir, développer el vendre des « templates » types (psd, htiml et css, php) pour les
plateformes de développement de sites web (wordpress, magento, drupal, joomla...). Ces

platelormes sont de type ThemeForest, Template Monster.... Sans que ces platelormes ne
soient restrictives.

L'activité pourra élre étendue a taute autre technologie liée au mobile ou autre... (template
d'application mabile) en Jonction de I'évolution technologique sans que les statuts ne soienl

modifiés.

- la participation de la société, par tous moyens, a toutes entreprises ou sociétés créées ou a

créer, pouvant se rattacher a l'objet social, notamment par voie de créalion de sociétés nouvelles,

d'apport, commandite, souscription ou rachat de tilres ou droits sociaux, fusion, alliance ou
association en participation ou groupement d'intérét économique ou de location gérance ;

- la prise, Facquisilion, V'exploitation ou la cession de tous procédés et brevets concemant ces
activites;

- -— - - @ w L - _— -

Artlcle 3 - Dénominatlon soclale

La dénomination sociale de la société est : 360 degrees web
El pour sigle : 360° web 7

Tous les actes, lactures, annonces, publications et autres documents émanant de [a Sociéte

doivent indiquer la dénomination sociale, précédée au suivie immédiatement des mots «Societé
par actions simplifiée» ou des initiales «S.A.S.» et de I'énonciation du montant du capital social.

Article 4 - Slége soclal

/A




Le siége social de la société est fixé au : 5 cité Griset 75011 Paris. -

Le siége social détermine notamment la loi applicable et la compétence des jundictions en cas de
litige.

I peut étre transféré en tout autre endroit du lemitaire frangais métropolitain, y compris en Corse,
nar simple décision du Président, ratifiée par les associés.

Article 5 - Durée

La société est constituée pour une durée de 99 ans qui commence & courir a compier du jour de

son Immatrculation au Registre du Commerce et des Sociétés.
’,-n-’

La durée maximale est de 99 ans.

Cette durée peut 8tre prorogée, une ou plusieurs fois, par decision collective des associés prise
unh an au moins avant la date d'expiration de la société, sans que cette prorogation puisse

excéder 99 ans.

Les décisions de dissolution anticipée de la société sont prises dans les mémes formes et dans
le méme délai que ceux indiquées ci-dessus.

TITRE I APPORTS - CAPITAL SOCIAL - FORME DES ACTIONS - DROITS ET OBLIGATIONS
ATTACHES AUX ACTIONS

Articie 6 - Apports
Les soussignés ont fait les apports suivants a la société :

 Apports en numeéraire

M LENOBLE, une somme en humeéraire de cing cent euros : 500 euros

Mme ANDRE, une somme en numeéraire de cing cent euros : 500 euros

Soit au total 1a somme de 1000 euros.

En cas de libération intégrale des apports

YL




Soit au total la somme de 1000 euros, correspondant a 100 actions de 10 euros, souscntes en
totalité et intégralement libérées ainsl que Vatteste lo certificat du dépositaire établi le 15/01/2015
par la Banque Crédit Lyonnalis, siége social 18 rue de la République a Lyon.

Cette somme de 1000 euros a été deposée le 15/01/2015 a ladite banque pour le compte de [a
Société en {ormation.

e Pas d’apport en nature

e Pas d'apport en industrie

Recapituiation des apports

- Apporis en numeéraire : mille euros, ¢i 1000 euros.

Total des apporis lormant le capital social : mille euros, ci 1000 euros.

Article 7 - Capltal soclal

Le capital social est fixé a la somme de mille euros.

/

Il est divisé en 100 actions de 10 euros chacune, de méme catégone, numérotées de 1 a 100,
attribuées aux associés comme ci-dessous -

- MLENOBLE, A concurrence de cinquante actions, numerotées de 1 a 50, en
rémunération de ses apports, ¢i 50 actions

-  Mme ANDRE , & concurrence de cinquante actions, numérotées de 51 a 100, en
rémunération de ses apporis, ¢i 50 actions

Total égal au nombre d'actions composant le capital social, cl 100 actions.

Les associés déclarent que ces actions sont répariies entre eux dans les proportions ci-dessus
Indiquées et qu'elles sont toutes souscrtes et [ibérées intégralement.

Article 8 - Modifications du capital soclal

Le capital peut étre augmenté ou réduit par une décision collective des actionnaires statuant sur




le rapport du Comité de direction.

Les associés peuvent déléguer au Comité de direction les pouvoirs nécessaires a l'efiet de
réaliser, dans les conditions et délais prévus par la loi, I'augmentation ou la réduction du capital.

En cas d'augmentation du capital en numéraire, les associés onl, proportionnellement a leur
participation dans le capital social, un droil de prélérence a la souscnption des actions de
numéraire nouvellement émises. Toutelois, les actionnaires peuvent renoncer a titre individuel 2
leur droit prélérentiel de souscriplion. La décision d‘augmentation du capital peut également
supprimer ce droit prélérentiel dans les conditions iégales.

Les actions nouvelles de numéraire doivent obligatoirement étre libérées lors de [a souscnption
de la quotité du nominal (ou du pair) prévue par la loi et, le cas échéant, de la totalité de la pnme
d'émission.

Article 9 - Forme des actlons

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles sont inscrites en comple conformément a la
réglementation en vigueur et aux usages applicables. Tout associé peut demander & la Société la

délivrance d'une attestation d'inscription en compte.

Article 10 - Drolts et obllgatlons attachés aux actlons

1. Chaque action donne droit, dans les bénéfices et I'actif social, a une part nette proportionnelie
a la quotilé du capital qu'elle représente.

En cas de versement de dividendes aux associés, la répartition des bénélices distribuables se
lera de la maniere suivante :

Les bénélices réalisés sur la venle de templates (PSD, HTML, CMS, PHP, Mobile...) seront_ __

- i — -

' }éﬁartiéaé hauteur de la quole-part du capital de chaque associé.

Les bénélices réalisés sur les prestations de conseil seront répartis en lonction du pourcentage
de contribution de chacun des associés. Le calcul & partir de la marge brule générée projet par

projet et associé par associé.

2. Les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

3. Les actions sont indivisibles & I'égard de la Sociélé. Les copropriétaires indivis doivent se faire
représenter auprés de la Société par I'un d’entre eux ou par un mandalaire unique deésigné en
justice en cas de désaccord.

4. En cas de démembrement de propriélé, le droit de vote appartient au nu-propriétaire pour
toutes les décisions collectives, saul pour celles concernant l'affectation des résultats ou il est
réservé A l'usulruitier, Le nu-propriétaire a le droit de participer A toutes les décisions collectives.




5. Chaque fois qu'if est nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit
quelconque, les propriétaires d'actions isolées ou en nombre inlérieur a celui requis, ne peuvent
exercer ce droit qu'a la condition d'avoir falt leur affaire personnelie du groupement et,
éventuellement de I'achat ou de la vente du nombre d'actions ou de titres nécessaires.

TITRE 1Nl TRANSMISSION DES ACTIONS - EXCLUSION D'ACTIONNAIRES

Article 11 - Modalités de transmission des actions

Les actions sont librement négociables.

La transmission des actions émises par la Sociélé s'opére par un virement du compte du cedant
au compte du cessionnaire sur production d'un ordre de mouvement. Ce mouvemenl est inscnt
sur un registre des mouvements coté et paraphe.

Article 12 - Inallénabilité des actlons

Pendant une durée de 2 ans a compter de I'acquisition ou de la souscription des actions, les
ass50ciés ne pourront céder leurs actions, ainsi que tout droit de souscription, d'attribution ou
autre ayant pour objet ou pour effel de conférer directement ou indirectement un droit quelconque
sur tout ou partie du capital et/ou des droits de vote de la Sociéte.

Par exception & linaliénabilité ci-dessus, fe Comité de direction doit lever l'interdiction de cession
des actions en cas d'exclusion, dans les conditions prevues a l'article 17 des statuts, d'un
actionnaire personne physique ou d'une sociélé actionnaire dont le conlrble serail modifié ainsl
gu'en cas de révocation d'un dirigeant actionnaire.

— -y -l

g -

Article 13 - Drolt de préemption
A l'expiration de 1a période dinaliénabilité visée a l'article 12 ci-dessus :

{. Toute cession d'actions, mé&me entre actionnaires, est soumise au respect du droit de
préemption conféré aux actionnaires dans les conditions définies ci-apres.

2. L'actionnaire cédant notifie au Comité de direction et a chacun des actionnaires par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception son projet de cession en indiquant :

- le nombre d'actions concermeées :

- les Informations concemnant le cessionnaire envisagé ; nom, prénoms, adresse el nationalité, s'il

YL




s'agit d'une personne physique ; dénomination, siége social, numéro RCS, montant et répartition
du capital, identité des dirigeants, s'il s'agit d'une personne morale ;

- le prix et les conditions de la cession envisageée.,

La date de réception de cette notification lait courir un délai de 1rois (3) mois, a l'expiration
duquel, sl les droils de préemption n'ont pas é1é exercés en totalilé sur les actions dont la cession
est projetée, le cédant pourra réaliser librement ladite cession sous réserve de respecter |a
procédure d'agrément prévue a l'article 14 des statuts.

3. Chaque associé bénéficie d'un droit de préemption sur les actions donl la cession est
envisagée. Ce droit de préemption est exercé par notification adressée au Comile de direction
dans un délai de deux (2) mois & compter de la réceplion de la nolification du projet de cession
visée au 2 ci-dessus, Cetle notification est effectuée par lettre recommandée avec demande
d'avis de réception indiquant le nombre d'actions que l'assacié souhaite acquerir,

4, A l'expiration du délal de deux mois prévu au 3 ci-dessus et avanl celle du délal de trois mois
fixé au 2 ci-dessus, le Comité de direction notifie a I'associé cédant par lettre recammandée avec
demande d‘avis de réception les résultats de la procédure de preemption.

Lorsque les droits do préemption exercés sonl supéneurs au nombre d'‘actions dont la cession
est envisagée, les actions concarnées sont réparties par le Comité de direction entre les associts
Intéressés au prorata de leur participation au capital de la Société et dans la [imite de leurs

demandes.
Lorsque les droits de préemption sont Inférieurs au nombre d'actions dont la cassion est

envisagée, les droits de préemption sont réputés n'avoir jamais été exerces et I'associé cédant
est libre de réaliser la cession au prolit du cessionnalre et dans les candilions mentionnées dans
la notification sous réserve de respecter la procédure d'agrément prevue a l'article 14 des statuts.

5. En cas d'exercice du droit de préemption, la cession des actions doit intervenir dans un delai
de 30 jours au prix mentionneé dans la notification de I'actionnaire cedant. _ .

Article 14 - Agrément
1. Les actions de la sociélé ne peuvent &tre cédées, y compris entre associes, qu'avec

I'agrément préalable donné par déclsion callective des associés prise a la majorité des voix des
actionnaires disposant du droit de vole sachant que les actions du cédant ne sont pas prises en
compte pour le calcul de cetle majorité.

2, La demande d'agrément doit élre notifiée par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception au Comité de direction, Elle indique le nombre d'actions dont la cession est envisagee,
le prix de cession, les nom, prénoms, adresse, nationalité de lI'acquéreur sl s'agit d'une personne
physique, la dénomination, la forme, le siége social, le numéro RCS, le montant et la répaniition
du capital el l'identité des dirlgeants s'il s'agit d'une personne morale. Cette demande d'agrément

est transmise par lo Comité de direction aux actionnaires.




3. Les associés disposent d'un délal de trois (3) mois a compter de la réception de la demande
d'agrément pour faire connaitre leur décision au cédant. Cette notification est effectuée par le
Comité de direction par lettre recommandée avec demande d'avis de réception. A défaut de
réponse dans le délai indiqué ci-dessus, I'agrément est réputé acquis.

4. Les décisions d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivees.
5. En cas d'agrément, l'associé cédant peut réaliser librement la cession aux conditions notifiées

dans sa demande d'agrément. Le transiert des actions au profit du cessionnaire agréé doit étre
réalisé au plus tard dans un délai de 30 jours a compter de la notitication de la décision

d'agrément ; & défaul de réalisation du transfert des actions dans ce délai, I'agrement sera caduc.

6. En cas de refus d'agrément, la Société doit dans un délai de un (1) mois & compter de la
notification de la décision de refus d'agrément, acquérir ou faire acquerr les actions de l'associe
cédant par un ou plusieurs actionnaire ou par des tiers agréés selon la procédure ci-dessus

prévue.

Si lo rachat des actions n'est pas réalisé du fait de la Société dans ce deélai d'un mois ; I'agrément
du ou des cessionnaires est réputé acquis. '

Lorsque la Sociélé procéde au rachat des actions de I'associé cédant, elle est tenue dans un
délai de six (6) mois & compter de l'acquisition de les céder ou de les annuler,

L e prix de rachat des actions par un tiers ou par la Société est fixé d'un commun accord entre les
parties. A défaut d'accord, le prix est déterminé conformément aux dispositions de I'anicle 1843-4
du Code civil.

Article 15 - Nullité des cesslons d’actlons

— - . — O el el - — —— o — —r - - -

Toutes les cessions d'actions effectuées en violation des dispositions des articles 12 a 14 des
présents statuts sont nulles. Au surplus, une telle cession constitue un juste motil d'exclusion.

Article 16 - Modlfications dans le contrdle d'une Soclété associe

1. En cas de modification du contréle d'une société associé, celle-ci doit en informer le Comité de
direction de 1a Société par lettre recommandée avec demande d'avis de réception dans un délai
de 30 jours & compter du changement du contréle. Cette notification doit Indiquer la date du
changement du contrdle et toutes Informations concernant les nouvelles personnes exergant le

contréle.

Si cette procédure n'est pas respectée, la société associé dont le contréle est modifié pourra étre
exclue de la Société dans les conditions prévues a l'article 17 des statuts.




2. Dans le délai de 30 jours a compter de la réception de la notification du changement de
contréle, la Sociélé peut mettre en ceuvre la procédure d'exclusion et de suspenslon des droits
non pécuniaires de Ia société associé dont le contréle a 16 modifié, dans les conditions prévues
a I'anticle 17 des statuts. Si la Société n'engage pas la procédure d'exclusion dans le délaj ci-
dessus, elle est réputée avoir agréé le changement de contrdle.

3. Les dispositions ci-dessus s'appliquent a la société associé qui a acquis cette qualité a la suite
d'une fusion, d'une scission ou d'une dissolution.

Article 17 - Exclusion d'un associé

Exclusion de plein drol

Tout assocld falsant I'objet d'une procédure de dissolution, de redressement ou de liquldation
judiciaire pourra étre exclu de plein droit suite & la décision du Comité de direction.

Par ailleurs, l'exclusion d'un associé peut étre également prononcée dans les cas suivants :
- violation des dispositions des présents statuts ;
- exercice direct ou indirect d'une activité concurrenie de celle exercée par ia Sociéleé ;

- faits ou actes de nature & porter atteinte aux intéréts ou a I'image de marque de la Societeé,
notamment condamnation pénale prononcée a I'encontre d'un associé. ;

- changement de contréle d'une sociéeté associé.

- Modalités de la déclston d'exclusion — - - —- - R - -

['exclusion d'un associé est prononcée par décision collective des associés statuant a la majorité
des voix des associés disposant du droit de vote, étani précisé que l'associé objet de la
procédure d'exclusion particlpe au vote et ses actions sont prises en compte pour le calcul de 1a

majonté.

Formalités de la décisfon d'exclusion

L a décision d'exclusion ne peut intervenir que sous réserve du respect des formalités prealables
sujivanies :

- notification & I'assoclé concerné par lettre recommandée avec demande d'avis de réception
adressée 30 jours avant la date prévue pour la réunion de la collectivité des assoclés, de la




mesure d'exclusion envisagée, des molils de cette mesure et de la date de la réunion devant
statuer sur l'exclusion ;

30 jours avant la date de la réunion.

- notilication des mémes informations a tous les autres associés ;

- convocation de I'associé concemé a une réunion préalable des associés tenue au plus tard 15
jours avant la date prévue pour la réunion de la collectivité des associé statuant sur l'exclusion
afin de fui permettre de présenter ses observations et de faire valoir ses arguments en délense
soil par lui-méme, soit par l'intermédiaire de son ou de ses représentants légaux ;

- lors de la réunion de la collectivité des associés statuant sur I'exclusion, l'associé concemé peut
se faire assister oeu représenter par un conseil et requénr, a ses lrais, la présence d’'un huissier

de juslice.

Effets de [a déclsion d'exclusion

La décision d'exclusion, prend effet & compter de son prononcé. Cette décislon doit également
statuer sur le rachat des actions de l'associé exclu et désigner le ou les acqueéreurs de ces
actions ; il est expressément convenu que la cession sera réalisée valablement sans application
des clauses d'agrément (et/ou de préemption) prévue(s) aux présents statuts.

La décision d’exclusion es! notifiée A I'associé exclu par lettre recommandée avec demande
d’avis de réception a I'initiative du Comité de direction.

L'exclusion a pour effet de suspendre les droils non pécuniaires attachés a la totalité des actions
de f'assoclé exclu.

L'associé exclu doit céder la totalité de ses actions dans un délai de 30 jours a compter de la

. = -y

décision d'exclusion & toute personne désignée comme il est prévu ci-dessus.

el

Le prix de rachat des actions de I'associé exclu est fixé d'un commun accord entre les parties ; a
délaut d'accord, il est déterminé dans les conditions prévues a l'article 1843-4 du Code civil. |l
doit étre payé dans un délai de 45 jours a compter de la décision de fixation du prix.

Article 18 - Locallon d'actlons

Les actions peuvent étre données en location & une personne physique, conlormément et sous
les réserves prévues a l'article L. 2358-2 du Code de commerce.

Le Locataire de actions doit étre agréé dans les conditions prévues ci-dessus.
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Le retus d'agrément du Locataire interdit la locaticn effective des actions.

La Jocation n'est opposable & la Scciété que sl le contrat de location, établi par acte scus seing
privé el soumis a la formalilé de l'enregistrement fiscal ou établi par acte authentique, lui a été
signifié par acte extra judiciaire ou si ledit contrat a été accepté par son représentant legal dans
un acle authentigue.

La fin de la lecation doil également élre signifiée a la Scciété, seus I'une ou l'autre de ces fermes.

La délivrance des actions leuées esl réalisée a la dato de la mentien de 1a lacatien et du nem du
Localaire & cdté de celui du Baillaur dans le registre des litres normatils de la Société.

Cette mention sera supprimée du registre des titres deés que la fin de 1a locatien aura été significe
a la Societé.

Les acticns faisant l'objet de la locatien doivenl étre évaluées, sur la base de critéres tirés des
comples sociaux, en débul et fin de contrat.

Si la locaticn est consentie par une persenne morale, les actions leuées deivent en outre étre
évaluées A la fin de chague exercice comptable.

Le dreit de vote appartient au Baifleur pour toules les assemblées délibérant sur des
modilications statutalres ou le changement de nationalité de la Sccléte.

Pour toules les autres décisiens, 1o droil de vote et les autres droits attachés aux actiens [ouées,
el notamment le droit aux dividendes, sont exercés par le Locataire, comme s'il etait usufruitier

des actions, le Bailleur en étani considéré comme le nu-propriotaire.

A compter de la délivrance des actiens lcuées au Locataire, Ja Sociéte deit lui adresser teutes les
infermations nermalement dues aux asscciés el préveir sa participation el son vele aux
assemblées.” "~~~ ' )

| es actiens louées ne peuvent en aucun cas faire I'ebjet d'une sous-locaticn cu d'un prét.

TITRE IV ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE - COMMISSAIRES AUX
COMPTES - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS

Article 19 - Comlité de direction
1. Membres du comité de direction

Déslgnation - Durée des fonctions

La Société est dirigée et administrée par un Comité de directicn composé de 2 membres au
moins et de 5 membres au plus, personnes physiques ou merales, actiennaires ou non, NOMMES




pour une durée indéterminée. lls sont désignés par décision collective des actionnaires dans un
acte sépate.

Les membres personnes physiques du Comité de direction peuvent bénéficier d'un contrat de
travail au sein de la Sociéte.

Les membres personnes morales du Comité de direction sont représentés par leurs
représentants légaux ou par toutes personnes physiques diment mandatées.

Révocation

Les membres du Comité de direction peuvent étre révoqués a tout moment et sans qu'il soit
besoin d'un juste motif. La décision de révocation est prise par décision collective des associés
statuant & la majorité des voix des actionnaires disposant du droit de vole.

La révocation n'ouvre droit 4 aucune Indemnisation.

Rémunération

La rémunération des membres du Comité de direction est fixée par la decislon de nomination.
Cette rémunération est soumise a la procédure de contrdle des conventions réglementées prévue
par I'article 22 des présents statuts.

2, Président et Vice-Président du Comité de direction

Désignation - Durée des fonctlons

Le Président et le Vice-Président sont nommés par le Comité de direction pour une durée
indétermineée.

Représentation de la Saclété

Le Président du Comité de direction, ou éventuellement toute autre personne désignée par ledit

comité, représente la Société dans ses rapports avec les tiers a I'egard desquels il est investi des
pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la Societé dans la limite de
l'objet social et des domaines expressément réservés par les dispositions Iégales et les présents

statuts & la collectivité des actionnaires.

AHévocation

Le Président et le Vice-Président peuvent étre révoqués, ensemble ou séparément, a tout
moment et sans qu'il soit besoin d'un juste motif, par décision du Comité de direction.

La révocation n'ouvre droit 4 aucune indemanisation.




3. Réunlons du Comlié de direction

Le Comilé de direction se réunit sur convocation du Président ou du Vice-Président. La
convocation doit intervenir au moins 30 jours a I'avance, sauf en cas d'urgence ou sl tous les

membres du Comité renoncent a ce délai.

15 jours avant la date de réunion.

L es réunions se tiennent en tout lieu indiqué dans la convocation. Toutefois, la présence
physique des membres du Comilé n'est pas obligaloire et leur participation & [a réunion peut

intervenir par tout moyen de communication approprié.

Les réunions du Comiité de direction sont présidées par le Président ou en son absence parle
Vice-Président. En I'absence du Présldent et du Vice-Président, le Comité de direction désigne la

personne appelée a présider la reunion.

4. Déclslons du Comité de direction

Le Comité de direction ne délibére valablement que si plus de la moitié de ses membres sont
présents ou représentés, et sl au moins 2 membres participent effectivement a la réunion.

Les décisions du Comité de direction sont prises a la majorité simple.

Tout membre du Comilé de direction peut donner une procuration & un autre membre aux fins de
le représenter. Un méme membre du Comité de direction peut détenir plusleurs pouvoirs.

5. Procées-verbaux

Les décisions du Comité de direction sont constatées dans des procés-verbaux signés par les
membres présents. Les procés-verbaux sont consignés dans un regisire spécial cote et paraphé
par le Président et conservé au siege social.

- 6. Pouvolrs du Comlté de direction - --- .. ;

Le Comité de direction ne peut prendre les décisions suivanies qu'aprés autorisation prealable de
la collectivité des actionnaires :

- Investissemenis supérieurs a 2000 euros ,

- Acquisition ou cession d'un fonds de commerce ou d'éléments du fonds de commerce ;
. - Prise ou mise en location-gérance d'un fonds de commerce ;

- Acquisition et cession de participations ;

L




- Octroi de garanties sur l'actif social ;

- Abandon de créances.

Article 20 - Directeur Général

Déslgnation

L e Président peut donner mandat & une personne morale ou a une personne physique afin de
I'assister en qualité de Directeur Général.

Lorsque le Directeur Général est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner un
représentant permanent personne physique.

Le Directeur Général personne physique peut béneéficier d'un contrat de travail au sein de la
Société.

Durée des fonctions

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination sans que
cette durée puisse excéder celle des fonctions du Président.

Toutefols, en cas de cessation des fonctions du Président par démission, empéchement ou
décés, le Directeur Général conserve ses fonctions, sauf décision contraire des associés, jusqu'a
la nomination d'un nouveau Président.

Révocation

Le Directeur Général peut &tre révoqué 4 tout moment et sans qu'un juste motit soit necessaire,
par décision du Président. La révocation des fonctions de Directeur Général n'ouvre droit a
aucune indemnite.

En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit dans les cas suivants :

- dissolution, mise en redressement, liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du Directeur
Général personne morale ;

- exclusion du Directeur Général associé ;

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contréler une entreprise ou une personne morale,
incapacité ou faillite personnelle du Directeur Général personne physique.

[ ]




Rémunération

La rémunération du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination, sauf pour |a
remunération qui résulte de son contral de travail.

La fixation et la modification de la rémunération du Direcleur Général relavent des conventions
réglementées soumises a la procedure prévue a J'article 22 des statuts.

Pouvolirs

Saul limitation fixée par la décision de nomination ou par une décision ultérieure, le Directeur
Général dispose des mémes pouvoirs de direction que le Président.

Le Directeur Général ne dispose pas du pouvoir de représenter la Société a lI'egard des tiers, sauf
en cas de délégation spéciale et écrite du Président.

La Société est engagée méme par les actes du Directeur Général qui ne relévent pas de l'objet
social, sauf si elle apporte la preuve que le tiers avail connaissance du dépassement de l'objet
social ou qu'il ne pouvait 'ignorer compte tenu des circonstances, la publication des statuts ne

nouvant, a elle seule, suffire a constituer cette preuve.

Artlcle 21 - Commissalres aux comples

En dega des seuils Iégaux, la désignation d’'un Commissaire aux comptes n'est pas obligatoire et
aucun commissaire aux comptes n'est désigneé.

Cependant, au dela des seuils legaux, un ou plusieurs commissaires aux comptes titulaires el un
ou plusieurs commissaires aux compies suppléants seront désignés par décision collective des
actionnaires pour la durée, dans les conditions el aux fins d'accomplir les missions définles par la

. lol, notammenl celle de contréler les comples de la Société, - -- . e e e ee = e e

Artlcle 22 - Conventtons entre la Soclélé et ses dirlgeants

Toute convention Intervenant, directement ou par personne interposée entre, d'une par, la
Société, et d'autre part, son Présidenl, I'un de ses dirigeants, I'un de ses associes disposant
d'une fraction des droits de vote supérieure & 10 % ou, s'il s'agit d'une sociclé associé, la soci¢te
la contrélan! au sens de Farticle L. 233-3 du Code de commerce, doil élre portée a la
connaissance des Commissaires aux compies dans le délal d'un mois a compter de sa

conclusion,

Les Commissaires aux comptes présentent aux associés un rapport sur les conventions conclues
au cours de l'exerclce écoulé. Les assoclés statuent chaque année sur ce rapport lors de
'assemblée générale d'approbation des comptes de cet exercice



Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la personne
intéressée d’en supporter les conséquences dommageables pour la Société.

Les conventions courantes conclues a des conditions normales et qui, par leur objet ou leurs

implications financiéres, ne sont significatives pour aucune des parties ne sont pas soumises a
I'obligation de communication au présidenl de la sociéte.

Article 23 - Comlié d’entreprise

Les délégués du Comité d'entreprise exercent les droits prévus par les articles L 2323-62a L
2323-67 du Code du travail (reprenant les dispositions de I'ancien article L. 432-6 du Code du
travail) auprés du Comité de direction.

TITRE V DECISIONS COLLECTIVES DES ACTIONNAIRES

Article 24 - Domalne réservé a la collectivité des actionnalres

La collectivité des actionnaires est seule compétente pour prendre les décisions suivantes :

- transformation de la Sociéte ;

- augmentation, amortissement et réduction du capital social ;
- fusion, scission, dissolution, apport partiel dactifs ;

- npomination des Commissaires aux comptes ;

- norﬁinatiun. rémunération, révocation des membres du Comité de direction ;
- approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;

- approbation des conventions conclues entre la Société et ses dingeants ou actionnaires ;
- modification des statuts, saul transfert du slége social ;

- nomination du liquidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation ;

- agrément des cessions d'actions ;

- exclusion d'un actionnaire el suspension de ses droits de vote.

En cas de limitation des pouvoirs des dirigeants

“(




- autorisation des déclsions du Comité de direction visées a I'anticle 19 des présents statuts.

Article 25 - Régles de majorité
Déclslons prises a l'unanimité

Les décisions collectives limitativement énumérées ci-aprés doivent étre adoptées a I'unanimite
des associés disposant du droit de vote :

- celles requérant l'unanimité en application de la loi ;

(A savoir : - l'inaliénabilité des actions - I'agrément des cessions d'actions - la nullité des cessions
d'actions - I'exclusion d'un actionnaire - la suspension des droits de vole - I'exclusion d'un
actionnaire dont le contr8le est modifié.)

et
- |la dissolution de la sociéteé

- la transformation de la sociélé en une société d'une autre forme

Déclslons prises a la majorité simple :

L es décisions collectives des associés autres que celles énumérées ci-dessus sont adopléees ala
majorité des voix des associés disposant du droit de vole, présents ou représentés.

Article 26 - Modalltés des décislons collectives

T e e —— S - a W — - — ——

L es décisions collectives sont prises sur convocation ou a linitiative du Comité de direction ou de
tout associe.

Les décisions collectives résultent de la réunion d'une assemblée ou d'un proces-verbal signé
nar tous les associes.
Elles peuvent également étre prises par tous moyens de télécommunication électroniques

répondant aux exigences de l'article R 225-37 du Code de commerce.

Tout associé a te droit de parliciper aux decisions collectives, personnellement ou par
mandataire, quel que soit le nombre d'actions qu'il possede. Il doit justifier de son identite et de
Iinscription en compte de ses actions au jour de la décision collective.

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel & la quotité du capital qu'elles représentent.
Chaque action donne droit a une voix au moins.

<L




Pendant la période de liquidation de 1a Société, les décisions collectives sont pnses sur
convocation ou 4 lnitiative du liguidateur.

Quel que soit le nombre d'actions qu‘il posséde, loul associé a le droit de participer aux decisions
collectives, personnellement, par mandataire ou & distance dans les conditions prévues par la
réglementation en vigueur et les présents statuts. Pour participer aux décisions coflectives,
I'associé doit étre en mesure de justifier de son identifier et de l'inscription en compte de ses

actions au jour de la décision collective.

Article 27 - Assemblées
Les actlonnaires se réunissent en assemblée sur convocation du Comité de direction au siege

social ou en toul autre [ieu.

Cependant, lout associé disposant de plus de 10 % du capital peut demander la convocation
d'une assemblée.

En application des dispositions de I'article L. 2323-67 du Code du travail, le comité d'entreprise
peul demander en justice la désignation d'un mandataire chargé de convoquer I'assemblée

générale des associés en cas d'urgence.

La convocation est effectuée par ious moyens de communication écnte 15 jours au moins avant

la date de la réunion. Elle indique l'ordre du jour, la date, I'heure et le lieu de la réunion. Toutelois,
I'assemblée peut se réunir sans deélai si tous les actionnaires y consentent.

L'assemblée est présidée par le Président ou, en son absence, par un actionnaire désigné par
I'assemblée.

Les actionnaires peuvenl se faire représenter aux délibérations de lI'assemblee par un autre
actionnaire ou par un tiers. Les pouvoirs peuveni étre donnés par tous moyens ecrits et
notamment par télécopie.

- - - —
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En cas de vote a distance au moyen d'un formulaire de vote electronique, ou d’'un vote par
procuration donné par signature électronique, celui-ci s'exerce dans les conditions soit sous |a
forme d'une signature électronique sécurisée au sens du décret n® 2001-272 du 30 mars 2001,
soit sous la forme d'un procédé fiable d'identification garantissant son lien avec l'acte auquel il se
rattache.

Le Président de séance établit un procés-verbal des délibérations devant contenir les mentions
prévues 4 l'article 27 ci-apreés.

Article 28 - Procés-verbaux des déclslons collectives
Les décisions collectives prises en assemblée doivent étre constatées par écril dans des proces-
verbaux établis sur un registre spécial. Les procés-verbaux doivent étre signés par le Président et

les associés présents.




Les procés-verbaux doivent Indiquer {a date et le lieu de 1a réunion, les nom, prénoms et qualite
du Président de séance, l'identité des associés présents et représenteés, les documents el
Informations communiqués préalablement aux associés, un réesumé des débats, ainsi que le texte
des résolutions mises aux voix et pour chaque résolution le sens du vote de chaque associe.

En cas de décision callective résultant du cansentement unanime de tous les associés exprimeé

dans un acte, cet acte doit mentionner les documents et informations communiqués
nréalablement aux associés. Il est signé par tous les associés et retranscrit sur le registre spécial

visé ci-dessus.

Artlcle 29 - Informatlon préalable dea assoclés

Quel que soit le mode de consultation, toute decision des assoc:es doit avoir fail I'objet d'une

information préa!ab!e comprenani tous les documents et informations leur nermettant de se
prononcer en connalssance de cause sur la ou les résolutions soumises a feur approbation.

Lorsque les décisions collectives doivent étre prises, en application de la loi, sur le ou les
rapports du Comité de direction et/ou des Commissaires aux comptes, le ou les rapports doivenl
étre communiqués aux associés 15 jours avant la dato d'établissement du procés-verbal de la

décision des actionnaires.

Les assoclés peuvent & toute époque mais sous réserve de ne pas entraver la bonne marche de
la Société, consulter au siége social et, le cas échéant, prendre copie, pour les Irols demlers
exercices, des registres sociaux, de l'inventaire et des comptes annuels, du tableau des résuitats
des cinq derniers exercices, des comptes cansolidés, sl y a lleu, des rapports de gestion du
Comité de direction el des rapports des Commissaires au comptes.

S'agissant de la décision collective statuant sur les comples annuels, les associés peuvent
obtenir communication aux frais de la Sociélé des comptes annuels et, le cas échéant, des

r;omptes consolidés du dernler exercice.

P E EE E T - . - - F I ] r gl g — - el SN S O — - — - - - o
— - Lo

TITRE VI EXERCICE SOCIAL - COMPTES ANNUELS - AFFECTATION DES RESULTATS

Article 30 - Exerclce soclal

| 'exercice social commence le 01 janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.

7

Le premier exercice social comprendra fe temps & courir a compter de la date de l'immatriculation
de la Société au Registre du Commerce et des Sociétés jusqu'au 31 decembre.

Article 31 - Etablissement et approbation dea comptes annuels

Il est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales, conformément a la lol et aux
usages du commerce.
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Le Comité de direction établit les comptes annuels el les soumet, dans le délal de six mois a
compler de 1a date de clbture de I'exercice, a I'approbation de la collectivité des associés.

Article 32 - AHfectatlon et répartition du résultat

1. Le compte de résultat récapitule les produits et les charges de l'exercice. ll lait apparaitre, par
différence, aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de

I'exercice.

Sur ce bénéfice, diminue le cas échéant des pertes antérieures, Il est d'abord préleve :

- 5% au moins pour constituer Ia réserve légale. Ce prelévement cesse d'étre obligatoire lorsque
le fonds de réserve légale aura atteint le dixiéme du capital social, mais reprendra son cours si,
DOUr une cause quelconque, cette quotité n'est plus atteinte ;

- foutes sommes a porter en réserve en application de la loi.
Le solde augmenté du report & nouveau bénéficiaire constitue le bénéfice distribuable.

2. Toute action en I'absence de catégorie d'actions ou toute action d'une méme catégorie dans le
cas coniraire, donne droit & une part nette proportionnelle a la quote-part du capital qu'elle
représente, dans les bénéfices et réserves ou dans I'actif social, au cours de l'exislence de la
Société comme en cas de liquidation. Chaque action supporte les pertes sociales dans les

mémes proportions.

3. Aprés approbation des comples et constatation de l'exislence d’'un bénéfice distribuable, les
actionnaires décident sa distribution, en totalité ou en partie conformément aux dispositions
nrises A l'article 10 des statuts, ou son affectation a un ou plusieurs postes de réserves dont ils
réglent l'affectation el Femplol.

4. La décisien collective des actionnaires peut décider la mise en distribution de toute somme
prélevée sur le report & nouveau bénéficiaire ou sur les réserves disponibles en indiquant
expressément les postes de réserves sur lesquels ces prélévements sonl effectués. Toutelois,
les dividendes sonl prélevés par pricrité sur le bénélice distribuable de l'exercice.

La décision collective des actionnaires ou, a défaut, le Comité de direction, fixe les modalités de
naiement des dividendes.

ARTICLE 33 - PAIEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES

Les modalilés de mise en palemenl des dividendes en numéraire sent fixées par decision
collective des associés ou, a délaut, par le Comito de direction.




Toulefois, la mise en paiement des dividendes en numéraire doit avoir lieu dans un delai maximal
de neuf mois aprés la cldture de I'exercice, saut prolongation de ce délal par autorisation de
justice.

Lorsqu‘un bilan établi au cours ou a la fin de 'exercice et certifié par un Commissaire aux
Comptes fait apparaitre que la Société, depuis la cldture de I'exercice precédent, apres
constitution des amortissements et provisions nécessaires et déduction faite sil y a lieu des
pertes antérieures ains! que des sommes a porter en réserve, en application de la loi ou des
statuts, a réalisé un bénéfice, il peut &tre distribué sur décision du Comité de direction des

acompies sur dividende avant I'approbation des comptes de l'exercice. Le montant de ces
acomptes ne peut excéder le montant du bénélice ainsi défini.

Aucune répétition de dividende ne peut éire exigée des associés sauf lorsque la distribution a été
effectuée en violation des dispositions 1égales et que la Société établit que les béneficiaires

avaient connaissance du caractére lrregulier de cette distribution au moment de celle-ci ou ne
pouvaient I'ignorer compte ienu des circonstances. Le cas écheéant, I'action en répétition est
prescrite trois ans aprés [a mise en paiement de ces dividendes.

Les dividendes non réclamés dans les cing ans de leur mise en palement sont prescnils.

ARTICLE 34 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents complables, les capitaux propres de la
Société deviennent inférieurs & la moitié du capital social, le Comité de direction doit, dans les
quatre mois qui suivent I'approbation des comptes ayant fail apparailre ces pertes, consulter la
collectivité des associés, & l'effet de décider s'il y a lieu & dissolution anticipée de la Sociéte.

Sl 1a dissolution n'est pas prononcée, le capital doit éire, sous réserve des dispositions legales
relatives au capital minimum, et dans le délal fixé par 1a loi, réduit d’'un montant égal a celul des
pertes qul n'ont pu étre imputées sur les réserves si, dans ce deélai, les capitaux propres ne sont
pas redevenus au moins égaux a la moitié du capital social.

Dans tous les cas, la décision collective des associés doit étre publiée dans les conditions
légales el réglementaires.

En cas dinobservation de ces prescriptions, tout Intéressé peut demander en Justice la
dissolution de la Société. Il en est de méme si la colleclivité des associés n'a pu delibérer
valablement. Toutelois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au Jour ou il statue sur le

fond, la régulansation a eu lieu.

TITRE VIl TRANSFORMATION DE LA SOCIETE




ARTICLE 35 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE
La sociélé peut se lransformer en société d'une autre forme.

La décision de transformation est prise collectivement par les assoclés, sur le rapport du
Commissaire aux Comptes de la Soclétg, lequel doit attester que les capitaux propres sont au

moins égaux au capital social.

La transformmation en société en nom collectil nécessile I'accord de fous les associés. En ce cas,
les conditions prévues ci-dessus ne sont pas exigibles.

La transformation en société en commandite simple ou par actions est décidée dans les
conditions prévues pour la modilication des statuts et avec l'accord de chacun des associés qul
acceptenl de devenir commandilés en raison de la responsabilité solidaire et Indéfinie des dettes
sociales.

La Iransformation en société & responsabilité limitée est décidée dans les conditions prévues
pour la modification des staluls des sociélés de cette lorme.

La transformation qui entrainerait, soit 'augmentation des engagements des assaciés, soit la
modification des clauses des présents statuts exigeant l'unanimité des associés devra faire l'objet
d'une décision unanime de ceux-ci.

TITRE VIl DISSOLUTION - LIQUIDATION DE LA SOCIETE

Article 36 - Dissolutlon - Liquidation de la Soclelé

La Sociéléd est dissoute dans les cas prévus par la loi ou en cas de dissolution anticipée décidée
par décision collective des actionnaires.

La décision collective des associés homme un ou plusieurs liquidateurs.

Le ou les liquidateurs sont investis des pouvoirs les plus étendus, sous réserve des dispositions
légales, pour réaliser I'actil, payer le passit el répartir le solde disponible entre les actionnaires.

Le boni de liquidation est réparti entre les actionnaires conformément aux dispositions de
distnbution prise a I'articie 10.

Les pertes, s'il en existe, sont supportées par les associés jusqu'a concurrence du montant de
leurs apports.

Si {outes les actions sont réunies en une seule main, la dissolution de la Société entraine, lorsque
I'associé unique est une personne morale, la transmission universelle du patrimoine a l'associé
unique, sans qu'il y ait lieu A liguldation, conformément aux dispositions de l'article 1844-5 du

UL




Code civil.

TITRE IX CONTESTATIONS

Article 37 - Conlestations
Clause de droit commun

Toutes les contestations concemant les affaires sociales qui peuvent s'élever pendant la duree
de la Société ou de sa liquidation soit entre les associés et la société, soit entre les associés eux-
mémes, seront jugées conformémenl 4 la lol et soumises a la juridiction des tribunaux
compétents dans les conditions du du droit commun..

Le tibunal compétent, conformément au droit commun, est celui du domicile du défendeur,

Clause compromissoire

Les contestations relatives aux affaires sociales, qui peuvent élever pendant Ja duree de la
Société ou de sa liquidation soit entre les associés et la société, soit entre les associés eux-
mémes sont soumises a arbitrage.

A défaut d'accord sur le choix d'un arbitre unique, chacune des parties désignera un arbitre, dans
les quinze jours de la constatation de leur désaccord sur ce choix, et notifiera cette deésignation
par Jettre recommandée avec demande d'avis de réception a 'autre partie.

Les deux arbitres alnsi designés sont chargés de choisir un troisieme arbitre.

A délaut d'accord sur le choix du troisiéme arbitre, celul-ci sera designé par ordonnance du
Président du Tribunal de commaerce du lieu du siége social, saisi comme en maliére de référé par
une des parties ou un arbitre.
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Les arbitres ainsi désignés statuent comme amiables compositeurs et en demier ressort.

Les frais d'arbitrage sont partages entre les parties.

TITRE X CONSTITUTION DE LA SOCIETE

Article 38 - Nomination des dirigeants

Le Comité de direction sera nommé dans un documen! annexe (Acte de nomination du comite de
direction).




Le président sera nommé par le Comité de direction dans un documemnt annexe (Proces verbal de
nomination du Président)

Article 39 - Nomination des premlers Commissalres aux comptes

Le ou les commissaires aux compies serant nommes par e Comité de direction dans un
document annexe {Procés verbal de nomination des Commissaires aux Comptes)

Artlcle 40- Formalités de publichté - Immatriculation

Les formalités de publicité étant accomplies, un avis sera inséré dans un joumal d'annonces
légales paraissant dans [e département du siége social. A cel effet, tous pouvoirs sont canferés
au porteur d'un original des présentes a l'effet d'accomplir les lormalités de publicité, de dépot et
autres nécessaires pour parvenir a I'immatriculation de la Société au Registre du Commerce et

des Sociélés.

Article 41- Actes accomplls pour le compte de la Société en formation

Un état des actes accomplis pour le compte de la Société en formation, avec l'indication pour
chacun d'eux de l'engagement qui en résulterait pour la Société, a été présenté aux actionnaires
avanl la signature des statuts. Cet etat est annexé aux présents statuts.

Si les soussignés donnent mandat pour prendre des engagements pour le compte de la Société
Fait & .}?A—E-'}-
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Signature de tous les actionnaires
Signature précédée de la mention manuscrite "lu et approuvé”.

Au ,v?f .a.”ra-uvmr e & %mmif
/ ’ I
// /

.4-""‘,

(s




