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A.L.P,

Soci€té par actions simplifi¢e au capital de 40.000 euros
Sitge social : 13, rue du Docteur Lancereaux - 75008 Paris

TITRE ]
DISPOSITIONS GENERALES

Article 1 -Forme de 1a Soci€té

11 est formé entre les propriétaires des actions ci-aprés créées une société par actions simplifiée régie
par le Code de commerce ainst que par les présents statuts (ci-aprés désignée la «Sociétén).

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

La Société ne peut en aucun cas procéder A une offre au public de titres financters ou 2 I'admission sur
un marché réglementé de ses actions. Elle peut néanmoins procéder aux offres définies aux 2 et 3 dn |
et au II de I'article L.411-2 du Code monétaire et financier.

Article 2 — Objet
La Société a pour objet, en France et 2 I’étranger .

- La foumiture 3 toute personne physique ou morale exercant vne activité civile on commerciale,
de prestations de services, d’études et services de toute nature propre 3 assurer le développement
de leurs activités tant en France qu’a I’étranger ;

- L'acquisition, la détention, Iz gestion de tous titres de participation et valeurs mobilieres, de tous
actifs, notamment immobiliers ;

- La prise de tous intéréts et participations, par tout moyen et sous quelque forme que ce soit, dans
toutes soci€tés, affaires ou entreprises notamment par voie d’acquisition, de création de sociétés
nouvelles, d’apports, fusions, alliances, sociétés en participation ou groupement d'intéréts
économique, ainsi que 'administration, la gestion et le contréle de ces intéréts et participations ;

- Et plus généralement, toutes opérations de quelque nature qu'elles soient, se rattachant
directement on indirectement 3 I'objet social ou 3 tous objets similaires, connexes ou
complémentaires, susceptibles d’en faciliter 1a réalisation ou I’extension.

Article 3 = Dénomination

La dénomination de la Société est ¢
A.L.P,

Dans tous les actes et documenis émanant de la Soctété et destinés aux tiers, la dénomination sera
précédée on suivie des mots «sociélé par actions simplifiée » ou des initiales «S.A.S.» et de
I'énonciation du montant du capital social.
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Article 4 - Siege social
Le siege social est sis au : 13, rue du Docteur Lancerecaux — 75008 Paris.

II peut étre transféré en tout autre endroit de France par simple décision du Président.

Article 5 - Durée

La durde de la Société est de quatre-vingt-dix-neuf (99) anndes 3 compter du | jour de son
immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés, sauf dissolntion anticipée on prorogation.

La décision de prorogation de la durée de la Société est prise par une décision de 1'associé unique ou
une décision collective des associés prise selon les modalités et les conditions de majorité fixées 3
I'article 13 des présents statuts, un (1) an au moins avant la date d'expiration de la Société.

TITRE Il
CAPITAL SOCIAL - ACTIONS

Article 6 - Apports

Lors de la constitution, il a ét¢ apporté par 1'associé unique, une somme en numéraire de quarante
mille (40.000) euros, ladite somme correspondant A quarante mille (40.000) actions de un (1) euro de
nominal chacune, souscrites en totalité et libérées en totalité, ainsi que atteste le certificat du
dépositaire établi par la Banque Leonardo.

La somme de quarantc mille (40.000) euros a été déposée, pour le compte de la société en formation, A
la banque susvisée le 7 décembre 2011,

Article 7 = Capital social

Le capital social est fixé 3 quarante mille (40.000) euros. Il est divisé en quarante mille (40.000)
actions de un (1) enro nominal chacune, entidrement libérées.

Article 8 — Modification du capital

Le capital social peut étre augmenté ou réduit dans les conditions prévues par la loi, par décision
collective des associés prise dans les conditions de I'article 13 ci-apris.

Les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a 'effet de réaliser, dans le délai
Iégal, I’augmentation de capital en une (1) ou plusienrs fois, d’en fixer les modalités, d’en constater la
réalisation et de procéder A la modification corrélative des statuts.

En cas d’augmentation par émission d’actions a souscrire en numéraire, un droit de préférence 2 Ia
souscription de ces actions est réservé aux propriétaires des actions existantes au prorata de leur
participation dans le capital de la Société, dans les conditions légales.




Toutefols, les associés peuvent renoncer 2 titre individuel 2 leur droit préférentiel de souscription. La
décision d’angmentation du capital peut également supprimer ce droit préférentiel de souscription dans
les conditions Jégales.

Lors de toute augmentation du capital, excepté lorsqu’elle est consécutive 3 un apport en nature ou
Jorsqu'elle résulte de I’émission préalable de valeurs mobilitres donnant droit 4 I'attribution de titres
représentant une quotité du capital, I'assemblée générale extraordinaire doit se prononcer sur un projet
de résolution tendant & réaliser une augmentation de capital ouverte anx salariés dans les conditions
prévues par la réglementation.

Article 9 - Forme des actions

Les actions sont nominatives.

Elles donnent lieu A une inscription sur des comptes et registres tenus 2 cet effet par la Société dans les
conditions et selon les modalités prévnes par la loi et les r2glements en vigueur. Une attestation

d'inscription en compte sera délivrée par 1a Société i tout associé en formulant 1a demande.

Les actions sont indivisibles & I'égard de la Société.

Article 10 - Transmission des actions

Les actions sont librement négociables. Leur transmission s’opére, 3 I'égard de 12 Société et des tiers,
par un virement du compte du cédant au compte du cessionnaire sur production d’un ordre de
mouvement. Ce mouvement est préalablement inscrit sur un registre coté et paraphé, dénommé
« registre des mouvements de titres ».

La Société est tenue de procéder A cette inscription et & ce virement dés réception de I'ordre de
mouvement.

L’ordre de mouvement, établi sur un formulaire fourni ou agréé par 1a Société, est signé par le cédant
ou son mandataire ; si les actions ne sont pas entidfrement libérées, mention doit étre faite de la fraction
non libérée. Les actions non libérées des versements exigibles ne sont pas admises au transfert.

La transmission i titre gratuit ou en suite de décds, s’op2re également par un ordre de mouvement,
transcrit sur le registre des mouvements, sur justification de la mutation dans les conditions 1égales.

Les frais de transfert des actions sont a 12 charge des cessionnaires, sauf convention contraire entre
cédants et cessionnaires.

Article 11 - Droits et obligations attribués aux actions

Qutre le droit de vote attnibué par Ia loi & I'associé, chaque action donne droit dans le partage des

bénéfices et dans Je boni de liguidation, & une part égale A la quotité du capital social qu’elle
représente.

Les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de Jeur apport.

La propriété d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux décisions des associés.




Les actions sont indivisibles & I'€gard de la Société. Les propriétaires indivis d'actions seront tenus de
se faire représenter auprés de lIa Société et de participer 3 la prise de décision par un mandataire
unique. En cas de désaccord sur le choix de ce mandataire, le mandataire unique pent étre désigné en
justice a la demande de I'indivisaire le plus diligent.

Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelcongue, les
propriétaires d'actions isolées ou en nombre inférieur 3 celui requis ne pourront exercer ce droit qu'a la
condition de faire leur affaire personnelle du groupement et, éventnellement, de I'achat ou de la vente
d'actions nécessaires.

Le droit de vote attaché 2 l'action appartient au nu-propriétaire, sauf pour les décisions concernant
l'affectation des résultats, ot il est réservé A I'nsufruitier,

TITRE 111
DIRECTION DE LA SOCIETE - BECISIONS COLLECTIVES

Article 12 - Président
1. Désignation

La Société est gérée et administrée par un Président, personne physique ou personne morale, associé
ou non de la Société. Lorsqu’une personne morale est nommée Président, elle peut désigner une ou
plusteurs personnes de son choix en qualité de représentant(s) permanent(s) pour la durée de san
mandat de Président, sanf révocation ou démission ; le représentant permanent est soumis anx mémes

obligations et encourt les mémes responsabilités que s’il était Président en son nom propre, sans -

préjndice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'il représente ; il est librement
révocable par cette demiére.

La durée des fonctions du Président est fixée par les associés lors de la nomination de ce demier. Ses
fonctions sont renouvelables.

Les fonctions de Président prennent fin soit par la démission, la révocation, soit par l'ouverture 4 son
encontre d'une procédure de redressement judiciaire ou de liquidation judiciaire.

La révocation du Président peut étre prononcée 2 tout moment par décision collective des associés
prise A la majorité simple des voix. La révocation ainsi prononcée peut prendre effet immédiatement.
En caurs de vie sociale, le Président est désigné par décision collective des associ¢s prise 3 la majorité
simple des voix.

Les modalités de détermination et de réglement de la rémunération du Président sont fixées par
déciston des associés, Le Président a droit au remboursement des frais qu'il expose dans le cadre de
son mandat,

2. Pouvoirs

Le Président assume sous sa responsabilité la direction générale de la Société et représente 1a Saciété
dans ses rapports avec les tiers. I est investi des ponvoirs les plus étendus pour agir en toutes
circonstances au nom de la Société et prendre toutes décisions relatives 2 tous actes de gestion et
d’admuinistration.

Le Président exerce tes pouvoirs sous réserve de ceux expressément attribués par la Joi ou les présents
statuts aux associ€s et dans la limite de 1’objet social.




Le Président est autorisé A consentir des délégations de pouvoirs pour une ou plusieurs opératians ou
catégories d’opérations déterminées.

Le Président est I’organe social aupres duquel les délégués du comité d’entreprise exercent les droits
qui leur sont attribués par la loi.

Article 13 = Décisions collectives des associés
1. Compétence des associés

Les associés ont une compétence exclusive sur toutes les opérations suivantes

- nomination et révocation du Président, et fixation de sa rémunération éventuelle :

- nomination et révocation des commissaires aux comptes ;

- approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;

-~ approbation des conventions soumises A I'intervention des associés en vertu de I"article L. 227-10
du Code de Commerce ;

- augmentation, amortissement ou réduction de capital ;

- toute émission de valeurs mobilitres, y compris les valeurs mobilidres composées, et plus
généralement de tout titre pouvant attribuer une quotité du capital de la Société ou le droit de vote
au sein d’un quelconque organe de Ia Société ;

- fusion, scission, apport partiel d’actif, transformation, prorogation, dissolution ;

- l'augmentation des engagements des associés : et

- Plus généralement toute modification des statuts, sauf disposition contraire des statuts.
Toutes autres décisions sont de la compétence du Président.

Lorsque les dispositions légales prévoient I'intervention d’un ou de plusieurs Commissaire(s) aux
comptes préalablement & I'assemblée générale, il(s) devra/devront &tre informé(s) en temps utile pour
qu'il(s) puisse(nt) accomplir sa/leur mission.

Les décisians des associés sont constatées par un procds-verbal. Les procgs-verbaux sont retranscrits
sur un registre spéeial tenw au si¢ge social dans les conditions prévues par 1a loi.

2, Conditions de majorité

Les décisions relevant de la compétence de Ja collectivité des associés sont adoptées selon les
modalités suivantes, Par exception, I’associé unique exerce les pouvoirs dévolus 2 Ia collectivité des
associés et ses décisions sont également répertoriées dans un registre,

L'unanimité des associés est requise pour les décisions relatives 3 I'adoption ou 2 Ia modification des
clauses statutaires instavrant :

-~ I'naliénabilité temporaire des actions ¢

- T'agrément de toute cession d'actions ;

- la cession forcée des actions d'un associé et 1a suspension des droits non pécuniaires de cet

associé : et




- la transformation de la Société en société en nom collectif ou en commandite simple, ainsi que
toute décision ayant pour effet nne augmentation des engagements des associés.

Les décisions snivantes sont prises 2 }a majorité des deux tiers des voix dont disposent les associés :

- Fextension ou la modification de }'objet social ;

- l'augmentation, Famortissement on la réduction du capital social ;
- les opérations de fusion, de scission oo d'apport partiel d'actifs :

- la transformation de la Société ;

- la prorogation de la durée de la Société :

- ladissolution de la Société :

-  plus généralement toute modification des statuts.
Toutes les antres décisions sont adoptées 2 la majorité simple des voix.

3. Mode de consultation

Les décisions collectives des associés sont prises sur linitiative dn Président et, a défaut, 3 la demande |
de tout associé.

Sauf dans les cas prévus ci-apres, les décisions collectives sont prises, au choix du Président, en
assemblces générales ou par consultations €écrites. Elles peuvent aussi s'exprimer dans un acte sous

seing privé. Tous moyens de communication - vidéo, télex, fax, etc. - peuvent étre utilisés dans
Yexpression des décisions. ‘

En assemblée. Les assemblées sont convoquées par le Président par tont moyen, cing (3) jours au
moins avant la date fixée pour la réunion. La convocation comporte l'indication du jour, de 'henre et
du lieu ainsi que Y'ordre dn jonr de la réunion. Dans le cas ob tous les associ€s sont présents ob
représentés, I'assemblée se réunit valablement sur convocation verbale et sans déla.

La réunion peut Etre organisée en totalité on en partie en vidéoconférence.

L’assemblée ne délibere valablement que si les associés présents ou représentés possédent plus de la
moitié des droits de vote existants.

L'assemblée générale est présidée par le Président ou, en son absence. par un associé désigné par
l'assemblée. Il est signé une feuille de présence.

Les associés peuvent se faire représcnter aux délibérations de I'assemblée par un autre associ€ ou par
un tiers & Ia Société. Chaque associé peut disposer d'un nombre illimit¢ de mandats. Les mandats
peuvent etre donnés par tous moyens écrits et notamment par fax ou télex. En cas de contestation sur

la validité do mandat conféré, la charge de la preuve incombe 2 celui qui se prévaut de l'irrégularité du
mandat.

Par consultation écrite. Lorsque la décision est prise par consultation écrite, le texte des résolutions

proposees ainsi que les documents nécessaires  I'information des associés est adressé par le Président
a chaque associé€ par tous moyens.

Les associés disposent d'un délai maximam de dix (10) jours, 3 compter de la réception des projets de
résolutions, pour €mettre leur vote, Tout associé n'ayant pas répondu dans le délai ci-dessus sera
considéré comme n‘ayant pas approuvé la ou les résolutions proposées.
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Pendant le délai de réponse, tont associ€ peut exiger du Président toutes explications complémentaires.

Par acte sous scing privé. Les décisions collectives peuvent également résulter du consentement des
associés exprimé dans un acte sous seing privé,

Article 14 — Conventions entre la Société, son Président, un dirigeant ou un associé
1. Conventions réglementées

Toutes conventions, autres que celles portant sor des opérations courantes conclues A des conditions
normales, entre la Société et son Président, ses autres dirigeants, un associé disposant d'une fraction
des droits de vote supérieure A dix pour cent (10%) on une société contrélant, an sens de I'article L.
233-3 dn Code de commerce, une société associée disposant d'une fraction des droits de vote
supénienre A dix pour cent (10%), qu’elles soient intervennes directement ou par personne interposée,
doivent étre portées 2 la connaissance du Commissaire aux comptes dans le délai d'un (1) mois du jour
de leur conclosion.

Le Commissaire aux comptes établit un rapport sur Jes conventions conclues au cours de J'exercice
écoulé ; la collectivité des associés statue chaque année sur ce rapport lors de sa consultation annuelle
sur les comples sociaux dudit exercice écoulé.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, 3 charge pour la personne
intéressée et, éventuellement, pour le Président et les autres dirigeants d'en supporter les conséquences
dommageables pour la Société.

A peine de nulfit€ du contrat, il est interdit an Président et aux autres dirfigeants, personnes physiques,
de contracter, sous quelgque forme que ce soit, des emprunts anprés de la Société, de se faire consentir
par elle un découvert, en compte courant ou autrement, ainsi que de faire cantionner ou avaliser par
elle leurs engagements envers Jes tters.

La méme interdiction s'applique aux représcntants des personnes morales Président on autres
dinigeants, ainsi qu'd lenrs conjoints, ascendants et descendants ainsi qu' toute personne interposée.

2. Conventions libres

Sauf lorsqu’en raison de leur objet ou de leurs implications financi2res, elles ne sont significatives
pour aucune des parties, les conventions portant sur des opérations courantes et conclues 2 des
conditions normales sont communiquées an commissaire aux comptes. Tout associé a le droit den
obtenir copie.

3. Associé unique

Par dérogation aux dispositions du premier alinéa de 1'article 14.1 ci-dessus, lorsque Ja Saciété ne
comprend qu'un sew] associé, il est senlement fait mention, au registre des décisions, des conventions
intervenues directement ou par personne interposée entre la Soci€té et son dirigeant.

TITRE IV
COMPTES SOCIAUX - AFFECTATION DES RESULTATS

Article 15 — Exercice social

Chaque exercice social a une durée d'une (1) année qui commence le 1¥ janvier et finit le 31décembre.
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Par exception, le premier exercice social commencera 2 la date de signature des présentes et finira le
31 décembre 2012.

Article 16 — Approbation des comptes et affectation des résultats

Les comptes de I’exercice sont approuvés chaque année dans les six (6) mois de la cléture de
I'exercice par les associés a la majorité simple des voix, qui décident de 1'affectation des résultats dans
les conditions prévues par ]a loi. |

Le compte de résultat fait apparaitre le bénéfice ou la perte de l'exercice. Tl est fait sur ce bénéfice
dimunué, le cas échéant, des pertes antérieures, un prélévement de cing pour cent (5%) au moins pour
constituer la réserve légale. Ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque la réserve atteint le
dixieéme du capital social.

Le bénéfice distribnable est constitué par le bénéfice de l'exercice diminué des pertes antérienres, ainsi
que des sommes A porter en réserve en application de 1a loi ou des statuts, et augmenté du report
bénéficiaire.

Ce bénéfice peut étre mis en réserve ou distribué aux associés proportionnellement au nombre
d'actions leur appartenant.

Les associés peuvent décider la distribution des sommes prélevées sur les réserves dont ils ont la
disposition, étant précisé que les dividendes sont prélevés par priorité sur les bénéfices de I'exercice.

Les associés peuvent notamment décider de distribuer un dividende en numéraire ou en actions.

Les pertes, s'il en existe, sont aprés approbation des comptes, reportées A nouveau pour étre imputées
sur les bénéfices ulténeurs jusqu’a apurement.

TITREV
DISSOLUTION - LIQUIDATION - CONTESTATION

Article 17 - Dissolution et liquidation

A Texpiration de la Société ou en cas de dissolution anticipée, les associés réglent le mode de
liquidation et nomment un ou plusieurs liquidateurs dont ils déterminent les pouvoirs et qui exercent
leurs fonctions conformément A 1a loi.

Article I8 — Attribution de compétence

Toutes les contestations qui peuvent s’élever pendant le cours de la Saciété ou de 1a liquidation entre
la Société et les associés ou entre les associés eux-mémes, concernant I'interprétation ou 'exécution
des présents statuts ou généralement au sujet des affaires sociales, sont soumises 2 la juridiction des
tribunavx compétents du lieu du sigge social.
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TITRE VI
CONSTITUTION DE LA SOCIETE

Article 19 - Nomination du premier Président

Le premier Président de la Société est Madame Anne Lauvergeon, demeurant 14 avenue Pierre 1% de
Serbie, 75116 Paris, née le 2 aoiit 1959, 2 Dijon (21), de nationalité francaise.

Madame Anne Lauvergeon est nommée Président pour une durée illimitée,

Article 20 ~ Jouissance de 1a personnalité morale - Immatriculation au Registre du Commerce
et des Sociétés

La Société jouira de la personnalité morale A dater de son immatriculation au Registre du Commerce et
des Sociétés.

L’¢tat des actes accomplis an nom de Ja Société en formation, avec 1'indication pour chacun d’eux de
I’engagement qui en résulte pour la Société, figure en annexe I aux présents statuts dont la signature
emportera reprise desdits engagements par la Société, lorsque celle-ci aura été immatriculée an
Registre du Commerce et des Sociétés. Cet &tat a €t€ en outre tenu 3 la disposition des associés, dans
les délais légaux, A ’adresse prévue au sidge social.

Ces engagements seront également repris par la Société par Je fait de son immatriculation au Registre
du Commerce et des Soci€lés.

Le President de la Société est, par ailleurs, expressément habilité, d&s sa nomination, & passer et 2
souscrire, pour le compte de la Société, les actes et engagements entrant dans ses pouvoirs statutaires
et Iégaux. Ces actes et engagements seront réputés avoir été faits et souscrits, d&s 1’origine, par la
Société, apres vérification par les associés, sur décision ordinaire, postérieurement 3 I’immatriculation
de Ja Société au Registre du Commerce et des Sociétés, de leur conformité avec Je mandat ci-dessns
défini et au plus tard par I’approbation des comptes du premier exercice social.

Article 21 -~ Publicité - Pouvoirs

Les formalités de publicité prescrites par la loi et les réglements sont effectuées 2 la diligence de la
direction générale. Une personne sera spécialement mandatée par Je Président pour signer 'avis 3
insérer dans un joumal habilit€ A recevoir Jes annonces légales dans le département du si2ge social,
avec faculté de délégation.
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