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Le:
_ SSTORME | [/ numéis 3 DEC. 2013
Société par .Actlons Sn]np 1&@&% A 9 /]3
Au capital de 5 009 € N B" /’ C
Siége social : 16, rue de Gaillard
91620 LA VILLE AU BOIS
538 462 631 RCS EVRY

DECISIONS DE L’ASSOCIEE UNIQUE
DU 12 NOVEMBRE 2015

L'an 2015,
Le 12 novembre,

A 17 heures,
Madame Marie-Christine CAZIER, associée unique de la Société 3S FORME ;
A pris les décisions suivantes portant :

- Transfert du siége social ;

- Modification des statuts corrélative audit transfert du siége social ;

- Pouvoir en vue des formalités.

PREMIERE DECISION

L’associée unique, décide de transférer le siége de la Société au 25 grande rue — 91520
EGLY, a compter de ce jour.

DEUXIEME DECISION

En conséquence de l'adoption de la résolution précédente, 1’associée unique décide de
modifier l'article 4 des statuts de la Société qui est désormais libellé ainsi qu'il suit :

ARTICLE 4. - SIEGE SOCIAL
Le siége social est fixé 8 EGLY (91520) — 25 grande rue.

Le reste de l'article est inchangé.
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TROISIEME DECISION

Tous pouvoirs sont donnés au porteur de l'original, d'une copie ou d'un extrait du présent
procés-verbal a l'effet de procéder aux formalités de dépdt au Greffe du Tribunal de
commerce prescrites par la loi.

De tout ce que dessus, I'associ€ unique a dressé et signé le présent proces-verbal.

Marie-Christine CAZIER
Associée unique
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3S FORME
Société par Actions Simplifi¢e
Au capital de 5 000 €
Siége social : 25 Grande Rue
91520 EGLY
538 462 631 RCS EVRY

STATUTS

Mis a jour le 12 novembre 2015
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La soussignée :

Madame Marie-Christine CAZIER

Demeurant & LA VILLE DU BOIS - 91620 — 16 rue de Gaillard

Née le 23 aolt 1963 a PARIS 20éme

De nationalité frangaise

Divorcée selon jugement du Tribunal de Grande Instance d'EVRY, en date du 10 mai 2011,

A établi ainsi qu'il suit les statuts de la société par actions simplifiée qu'elle a décidé d'instituer :

ARTICLE PREMIER. - FORME

La société est une société par actions simplifiée. Elle ne peut faire publiquement appel & I'¢pargne.

Elle fonctionne sous la méme forme avec un ou plusieurs associes.

ARTICLE 2. - OBJET
La société a pour objet :

- Toutes activités et prestations se rapportant a la préparation physique et mentale, a la diététique, a la
forme, au bien-étre, a 'équilibre personnel.

- Et notamment, sans que cette liste soit limitative : le coaching, le consei, la formation, la participation a
(ou l'organisation de) séminaires, colloques, conférences, la participation a (ou I'organisation de) foute
communication événementielle.

- La diffusion, la commercialisation de tous produits ou supports liés & ces activités.
Et, généralement, toutes opérations financiéres, commerciales, industrielles, mobiliéres et immobiliéres,

pouvant se rattacher directement ou indirectement & l'objet ci-dessus ou & tous objets similaires ou
connexes, de nature & favoriser son extension ou son développement.

ARTICLE 3. - DENOMINATION
La dénomination sociale est : 3S FORME

Tous actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers doivent indiquer la dénomination
sociale, précédée ou suivie immeédiatement des mots « Société par actions simplifiée » ou des initiales
« SAS » et de I'énonciation du capital social.
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ARTICLE 4. - SIEGE SOCIAL
Le siége social est fixé a EGLY (91520) — 25 Grande Rue.
Il peut &tre transféré en tout autre endroit par le Président.

ARTICLE 5. - DUREE

La société a une durée de QUATRE VINGT DIX NEUF (99) années, & compter du jour de son
immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés, sauf dissolution anficipée ou prorogation.

ARTICLE 6. - APPORTS

La soussignée, actionnaire unique, fait apport & la société d'une somme en numéraire de CINQ MILLE
(5.000) EUROS, correspondant & CENT (100) actions de CINQUANTE (50) EUROS de nominal chacune,
souscrites en totalité et libérées intégralement, soit 5.000 €, ainsi qu'il résulte du cerfificat du dépositaire

&tabli le 26 novembre 2011, laquelle somme a été déposée, pour le compte de la société en formation, a la
banque CREDIT AGRICOLE ILE DE FRANCE, Agence de LA FERTE-ALAIS sur un compte bloqué.

ARTICLE 7. - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé¢ 4 CINQ MILLE (5.000) EURQS, divisé en CENT (1 00) actions de CINQUANTE
(50) EUROS de nominal chacune, libérées intégralement, toutes de méme catégorie.

ARTICLE 8. - MODIFICATIONS DU CAPITAL

Le capital social peut &fre augmenté, réduit ou amorti dans les conditions prévues par la loi, par décision
de I'actionnaire unique, ou de la collectivité des actionnaires.

ARTICLE 9. - FORME DES ACTIONS

Les actions sont nominatives.

La matérialité des actions résulte de leur inscription au nom du titulaire sur des comptes tenus & cet effet
par la société dans les conditions et modalités prévues par la loi.

ARTICLE 10. - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

1. Chaque action donne droit, dans les bénéfices et I'actif social, a une part proportionnelle a la quotité du
capital qu'elle représente.

2, L'actionnaire unique ou les actionnaires ne supportent les.pertes qu'a concurrence de leurs apports.
Les droits et obligations attachés & I'action suivent le fifre dans quelque main qu'il passe.

La propriété d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux décisions des actionnaires.



ARTICLE 11.- CESSION ET TRANSMISSION DES ACTIONS

1. Forme. La cession des actions s'opére, a l'égard de la société et des tiers, par un virement du compte
du cédant au compte du cessionnaire sur production d'un ordre de mouvement. Ce mouvement est
préalablement inscrit sur un registre coté et paraphé, tenu chronologiquement, dit « registre des
mouvements ».

La société est tenue de procéder & cefte inscription et a ce virement dés réception de f'ordre de
mouvement.

L'ordre de mouvement, établi sur un formulaire fourni ou agréé par la société, est signé par le cédant ou
son mandataire ; si les actions ne sont pas entiérement libérées, mention doit étre faite de la fraction non

liberee.

La transmission & fitre gratuit, ou en suite de décés, s'opére également par un ordre de mouvement,
transcrit sur le registre des mouvements, sur justification de la mutation dans les conditions légales.

Les frais de transfert des actions sont & la charge des cessionnaires, sauf convention contraire entre
cédants et cessionnaires.

Les actions non libérées des versements exigibles ne sont pas admises au transfert.

2. Cession/transmission de I'actionnaire unique. Les cessions d'actions par ['actionnaire unique sont
libres. Les fransmissions d'actions par voie de succession ou en cas de liquidation de biens entre époux
sont également libres.

3. Pluralité d'actionnaires. Si la société vient & compter plusieurs actionnaires, toute cession d'actions,
méme entre actionnaires, sera soumise & agrément de la collectivité des actionnaires dans les conditions

ci-apres :

1° La demande d'agrément du cessionnaire est notifiée a la société et & chaque actionnaire, par acte
extrajudiciaire ou par lettre recommandée AR, indiquant les noms, prénoms et adresse du cessionnaire, le
nombre des actions dont la cession est envisagée ainsi que le prix offert et les conditions de la vente.

L'agrément résulte, soit d'une nofification, soit du défaut de réponse dans le délai de trois mois a compter
de la demande.

La décision d'agrément est prise par décision collective des actionnaires & la majorité des deux fiers, le
cédant prenant part au vote. Elle n'est pas motivée et, en cas de refus, ne peut jamais donner lieu & une
réclamation quelconque.

Le cédant est informé de la décision, dans les 15 jours, par lettre recommandée AR.

En cas de refus, le cédant aura 15 jours, pour faire connaitre, dans la méme forme, s'il renonce ou non a
son projet de cession.

2° Dans le cas ol le cédant ne renoncerait pas & son projet de cession, le président est tenu, dans le délai
d'un (1) mois & compter de la notification du refus, de faire acquérir les actions, soit par des actionnaires ou
par des fiers, soit, avec le consentement du cédant, par la société en vue d'une réduction du capital.



A cet effet, le président avisera les actionnaires de la cession projetée, per lettre recommandée, en invitant
chacun a lui indiquer le nombre d'actions qu'il veut acquerir.

Les offres d'achat sont adressées par les actionnaires au président, par letire recommandée AR, dans les
15 jours de la notification quils ont regue. La répartition entre les actionnaires acheteurs des actions
offertes est faite par le président, proportionnellement & leur participation dans le capital et dans la limite de
leurs demandes.

3° S aucune demande d'achat n'a été adressée au président dans le délai ci-dessus, ou si les demandes
ne portent pas sur la totalité des actions, le président peut faire acheter les actions disponibles par des
tiers.

4° Avec I'accord du cédant, les actions peuvent également étre achetées par la société, qui est alors tenue
de les céder dans un délai de six mois ou de les annuler. Le président solficite cet accord par lettre

recommandée AR & laquelle le cédant doit répondre dans les 15 jours de la réception.

En cas d'accord, le président provoque une décision collective des actionnaires & l'effet de décider le
rachat des actions par la société et la réduction corrélative du capital social. La convocation doit intervenir
suffisamment ot pour que soit respecté le défai de un (1) mois ci-aprés.

Dans tous les cas d'achat ou de rachat visés ci-dessus, le prix des actions est fixé comme indiqué au 6° ci-
apres.

5° Si la totalité des actions n'a pas été achetée ou rachetée dans le délai de un (1) mois & compter dela
nofification du refus d'agrément, le cédant peut réaliser la vente au profit du cessionnaire primitif, pour la
fotalité des actions cédées, nonobstant les offres d'achat partielles qui auraient pu étre faites.

Ce délai de un (1) mois peut étre prolongé par ordonnance de réferé du président du ftribunal de
commerce, non susceptible de recours, & la demande de la société, I'actionnaire cédant et le cessionnaire
diment appelés.

6° Dans le cas ol les actions offertes sont acquises par des actionnaires ou des fiers, le président notifie
au cédant les noms, prénoms et domicile du ou des acquereurs.

A défaut d'accord entre les parties, le prix des actions est déterminé dans les conditions prévues a ['article
1843-4 du Code civil.

Les frais d'expertise sont supportés par moifié par le vendeur et par 'acquéreur.

7° La cession au nom du ou des acquéreurs est régularisée d'office par un ordre de mouvement signé du
président ou d'un délégué du président sans qu'il soit besoin de la signature du fitulaire des actions.

8° Les dispositions du présent article seront applicables dans tous les cas de cession entre vifs, soit a titre
gratuit, soit & itre onéreux, alors méme que la cession aurait lieu par voie d'adjudication publique en vertu
d'une décision de justice. Elles seront également applicables en cas d'apport en société, d'apport partiel
d'actif, de fusion ou de scission.



ARTICLE 12. - PRESIDENT

La société est gérée et administrée par un président, personne physique ou morale, actionnaire ou non de
la société. Lorsqu'une personne morale est nommée président, les dirigeants de ladite personne morale
sont soumis aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale
que sils étaient président en leur nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne
morale qu'ils dirigent.

Le président est nommé par I'actionnaire unique ou par décision collective des actionnaires, dans les
conditions de I'article 16 ci-apres.

La durée des fonctions du président est fixée par la décision qui le nomme.

Le président peut démissionner & tout moment, sous réserve de prévenir I'actionnaire unique ou les
actionnaires trois mois au moins & |'avance.

En cas de décés, démission ou empéchement du président d'exercer ses fonctions supérieur a trois (3)
mois, il est pourvu & son remplacement par I'actionnaire unique ou la collectivité des actionnaires statuant
dans les conditions prévues a l'article 16 ci-apres.

Le président est révocable a tout moment par décision de I'actionnaire unique, ou par la collectivité des
actionnaires statuant dans les conditions de l'article 16 ci-apres.

La révocation du président n'a pas & étre motivée, et ne peut donner lieu a quelque indemnité que ce soit.

La rémunération du président est fixée par I'actionnaire unique (ou par décision des actionnaires & la
majorité simple). Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou, a la fois, fixe et proportionnelle.

Le président peut consentir toute délégation de pouvoirs, a I'exception de la représentation de la sociéte,
pourvu que ce soit pour un objet ou une opération determinée.

Le président représente la société a I'égard des tiers. Il est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir
en toute circonstance au nom de la société dans la limite de l'objet social.

Dans les rapports avec les tiers, la société est engagée méme par les actes du président qui ne relévent
pas de ['objet social, @ moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que I'acte dépassait cet objet ou qu'il ne

pouvait lignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts suffise a
constituer cette preuve.

ARTICLE 13. - DIRECTEUR GENERAL

Sur la proposition du président, les actionnaires, & la majorité des deux fiers, peuvent nommer un ou
plusieurs directeur(s) général (généraux) personne(s) physique(s) ou morale(s).

L'stendue et la durée des pouvoirs délégués au directeur général sont déterminées par les actionnaires en
accord avec le président.

Le directeur général est révocable & tout moment par la majorité des deux tiers des actionnaires.

En cas de décés, démission ou empéchement du président, le directeur général en fonction conserve ses
fonctions et attributions jusqu'a la nomination du nouveau président.



Le directeur général dispose, a l'égard des tiers, des mémes pouvoirs que le président.

La rémunération du directeur général est fixée par les actionnaires & la majorité simple. Elle peut étre fixe
ou proportionnelle ou, & la fois, fixe et proportionnelie.

ARTICLE 14. - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET LES DIRIGEANTS

1. Actionnaire unique. Les conventions intervenues directement ou par personnes interposées entre la -
société et son dirigeant, actionnaire unique, sont mentionnées au registre des décisions de l'actionnaire
unique. '

Si 'actionnaire unique n'est pas dirigeant, les conventions conclues par le Président, sont soumises a son
approbation.

2. Pluralité d'actionnaires. En cas de pluralité d'actionnaires, le commissaire aux comptes ou, sl n'en a
pas &té désigné; le Président de la société présente aux actionnaires un rapport sur les conventions
intervenues directement ou par personne interposée entre la société et son président, l'un de ses
dirigeants, lun de ses actionnaires disposant dune fraction des droits de vote supérieure a 10 % ou, s'il
s'agit d'une société actionnaire, la société la contrélant au sens de l'article L. 233-3.

Les actionnaires statuent chaque année, & l'occasion de I'approbation des comptes sociaux, sur ce
rapport, aux conditions des décisions ordinaires, I'actionnaire intéressé participant au vote.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la personne intéressée
et éventuellement, pour le Président et les aufres dirigeants d'en supporter les conséquences
dommageables pour la société.

Les conventions portant sur les opérations courantes et conclues a des conditions normales sont
communiquées au commissaire aux comptes. Tout actionnaire a le droit d'en obtenir communication.

3. Les interdictions prévues & l'arficle L. 225-43 du Code de Commerce s'appliquent, dans les conditions
déterminées par cet arficle, au Président et aux dirigeants de la sociéte.

ARTICLE 15. - COMMISSAIRES AUX COMPTES

L'actionnaire unique ou les actionnaires peuvent nommer un ou plusieurs commissaires aux comptes dans les
conditions prévues a f'article 16 ci-aprés.

La société n'est tenue de désigner un commissaire aux comptes que si elle vient a dépasser, a la cloture d'un
exercice social, deux des seuils suivants, fixés par decret en Conseil d'Etat : le total de son bilan, le montant
de son chiffre d'affaires hors taxe ou le nombre moyen de ses salariés au cours de ['exercice.

Elle est également tenue de désigner au moins un commissaire aux comptes si elle vient & contrdler, au sens
des Il et lll de I'article L. 233-16, une ou plusieurs sociétés, ou si elle vient a étre conirélée, au sens des
mémes |l et lIl, par une ou plusieurs sociétés.

Méme si les conditions prévues aux deux alinéas précédents ne sont pas atteintes, la nomination d'un

commissaire aux comptes peut étre demandée en justice par un ou plusieurs associés représentant au moins

le dixiéme du capital.



ARTICLE 16. - DECISIONS DES ACTIONNAIRES
A). Actionnaire unique.

L'actionnaire unique, qui ne peut déléguer ses pouvoirs, est seul compétent pour prendre les décisions
suivantes :

- Modification du capital social (augmentation, amortissement ou réduction du capital social)

- Transformation en une société d’'une autre forme, fusion, scission, dissolution, liquidation de la société

- Nomination des Commissaires aux comptes

- Nomination, révocation et rémunération du Président

- Nomination, révocation et rémunération d’un Directeur Général

- Approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;

- Distribution de dividendes

- Approbation des conventions intervenues entre un dirigeant et la sociéte

- Toutes modifications statutaires, & I'exception des modifications statutaires liés a un transfert de siege -
social

- Tous les cas ol les présents statuts prévoient une décision collective des actionnaires.

Le commissaire aux comptes est averti de toute décision de I'actionnaire unique.
Toutes autres décisions sont de la compétence du Président.

Les décisions de I'actionnaire unique sont répertoriées dans un registre coté et paraphé soit par un juge du
tribunal de commerce, soit par un juge du tribunal d'instance, soit par le maire de la commune.

B) Pluralité d'actionnaires..

1. Les décisions énumérées ci-dessous sont prises collectivement par les actionnaires, avec délégation de
pouvair le cas échéant du Président selon ce qui est prévu par la loi et/ou les statuts etfou chaque décision
collective :

- Modification du capital social (augmentation, amortissement ou réduction du capital social) ainsi
que la suppression des droits de souscription au capital des actionnaires en cas d'augmentation du capital
social

- Transformation en une société d'une autre forme, fusion, scission, dissolution, liquidation de la
société

- Nomination des Commissaires aux comptes

- Nomination, révocation et rémunération du Président

- Nomination et révocation et rémunération d'un Directeur Général

- Approbation des comptes annuels et affectation des résultats

- Distribution de dividendes

- Approbation des conventions intervenues entre un dirigeant et la société

- Agrément prévu par les statuts

- Toute modification statutaire, & I'exception des modifications statutaires liés & un transfert de siége

social
- Tous les cas ol les présents stafuts prévoient une décision collective des actionnaires.

Toutes autres decisions sont de la compétence du Président.



2. Au choix du Président, les décisions collectives des actionnaires sont prises en assemblée, réunie au
besoin par vidéoconférence ou conférence par téléphone, ou par correspondance. Elles peuvent
s'exprimer dans un acte signé par tous les actionnaires ou par consultation écrite.

Néanmoins, pour foute décision, |a tenue d'une assemblée est, en outre, de droit, si la demande en est
faite par un ou plusieurs actionnaires représentant au moins 30 % du capital social.

Tous moyens de communication peuvent étre utilisés : écrit, letire, fax,telex et méme verbalement, sous
réserve que l'intéressé signe le procés-verbal, acte ou relevé des décisions dans un délai d'un mois. Ces
décisions sont répertoriées sans le registre des assemblées. ~

3. L'assemblée est convoquée par le président ou par un mandataire désigné en justice en cas de carence
du président. Lorsque la tenue d'une assemblée n'est pas obligatoire, I'assemblée est convoquee par
I'actionnaire ou un des actionnaires demandeurs.

Les assemblées sont convoquées au siége social ou en tout autre lieu indiqué sur la convocation.

La convocation est faite par lettre huit (8) jours au moins avant la date de la réunion ; elle indique l'ordre du
jour.

Toute assemblée irréguliérement convoquée peut étre annulée. Toutefois, I'action en nullite n'est pas
recevable lorsque tous les actionnaires étaient présents ou représentés. De méme, dans le cas ol tous les
-actionnaires sont présents ou représentés, I'assemblée se réunit valablement sur convocation verbale et
sans délai.

| 'assemblée est présidée par le Président; a défaut, I'assemblée élit son Président. L'assemblee
convoquée a l'nitiative du commissaire aux comptes (le cas échéant) est presidée par celui-ci.

A chaque assemblée est tenue une feuille de présence, et il est dressé un procés-verbal de la réunion,
signé par le président et un actionnaire.

4. En cas de consultation par correspondance, le texte des résolutions proposées ainsi que les documents
nécessaires a l'information des actionnaires sont adressés & chacun, par tous moyens. Les actionnaires
disposent d'un délai minimal de quinze (15) jours, a compter de I'envoi des projets de résolutions, pour
émettre leur vote. Le vote peut étre émis par tous moyens écrits, en ce compris par courriel. Tout
actionnaire n'ayant pas répondu dans un délai de quinze (15) jours est considéré comme s'étant abstenu.

La consultation est mentionnée dans un procés-verbal établi par le président, sur lequel est portee la
réponse de chaque actionnaire.

5. Chaque actionnaire a le droit de participer aux décisions par lu-méme ou par le mandataire de son
choix. Chaque action donne droit & une voix.

6. Majorité. Sauf les cas ol les présents statuts prévoient une majorité différente, les décisions collectives
des actionnaires, quel que soit le mode de consultation, sont prises & la majorité de 51 % des voix dont
disposent les actionnaires présents ou représentés ou prenant part au vote par tout autre moyen.

Par dérogation aux dispositions ci-dessus, sont prises a 'unanimité toutes décisions requérant 'unanimité
en application des dispositions légales impératives.



7. Le commissaire aux comptes (s'il en a été désigné un) doit étre invité & participer & toute assemblée des
actionnaires, en méme temps, et dans la méme forme que les actionnaires et il est informé de toutes les
décisions des actionnaires adoptées par voie de consultation écrite ou d'acte signé par tous les
actionnaires.

ARTICLE 17. - EXERCICE SOCIAL
Chaque exercice social commence le 1 janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.

Exceptionnellement, le premier exercice social sera clos le 31 décembre 2012.

ARTICLE 18. - COMPTES ANNUELS

Le président tient une comptabilité réguliére des opérations sociales, arréte les comptes annuels et le cas
échéant les comptes consolidés conformément aux lois et usages du commerce, et établit le rapport de
gestion.

L'actionnaire unique approuve les comptes, aprés rapport du commissaire aux comptes, dans le délai de
six mois & compter de la cloture de I'exercice.

ARTICLE 19. - RESULTATS SOCIAUX

Le compte de résultat qui récapitule les produits et les charges de I'exercice fait apparaitre par différence,
aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de I'exercice.

Sur le bénéfice de l'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé 5 % au moins
pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque la réserve
atteint le dixiéme du capital social ; il reprend son cours lorsque, pour une raison quelconque, la réserve
légale est descendue au-dessous de ce dixieme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice, diminué des pertes antérieures, ainsi
que des sommes & porter en réserves en application de la loi ou des statuts, et augmenté du report
bénéficiaire.

Le bénéfice distribuable est attribué a I'actionnaire unique.

ARTICLE 20. - COMITE D'ENTREPRISE

Les délégués du comité d'entreprise exercent les droits définis par I'arficle L 2323-66 du code du fravail
auprés du Président ou de toute autre personne & laquelle le Président aurait délégué le pouvoir de
présider le comité d’entreprise.

ARTICLE 21. - DISSOLUTION - LIQUIDATION

1. Hors les cas de dissolution judiciaire prévus par la loi, il y aura dissolution de la société & l'expiration du
terme fixé par les statuts, par décision de l'assemblée générale extraordinaire des actionnaires, ou par
décision de l'associé unique.



2. Si toutes les actions sont réunies en une seule main, I'expiration de la société ou sa dissolution pour
quelque cause que ce soit enfraine la fransmission universelle du patrimoine social & ['actionnaire unique,
sans qu'il y ait lieu & liquidation. Les créanciers peuvent faire opposition & la dissolution dans le délai de
trente jours & compter de [a publication de celle-ci. Une décision de justice rejette I'opposition ou ordonne
soit le remboursement des créances, soit la constitution de garanties si la société en offre et si elles sont
jugées suffisantes. La transmission de patrimoine n'est réalisée et il n'y a disparition de la personne morale
qu'a lissue du délai d'opposition ou, le cas échéant, lorsque I'opposition a été rejetée en premiére instance
ou que le remboursement des créances a été effectué ou les garanties constituées .

3. En cas de pluralite d'actionnaires, la dissolution de la société entraine sa liquidation qui est effectuée
conformément aux dispositions du Livre Il du Code de commerce et aux décrets pris pour son application.

4. Le boni de liquidation est réparti entre les actionnaires proportionnellement au nombre de leurs actions.

ARTICLE 22. - CONTESTATIONS

Les contestations relatives aux affaires sociales, survenant pendant la durée de la société ou au cours de
sa liquidation, entre les actionnaires ou entre un actionnaire et la société, sont soumises au fribunal de
commerce compétent.

ARTICLE 23. - FRAIS

Les frais, droits et honoraires des présents statuts, et ceux qui en seront la suite ou la conséquence, sont a
la charge de la société.

ARTICLE 24 - NOMINATION DU PRESIDENT

La premiére présidente de la société est :
Madame Marie-Christine CAZIER

Demeurant & LA VILLE DU BOIS — 91620 - 16 rue de Gailtard
Née le 23 aolit 1963 a PARIS 20eme
De nationalité Frangaise,

Elle est nommée aux termes des présents statuts pour une durée indéterminée.
La présidente ainsi nommée accepte les fonctions qui lui sont confiées et déclare, en ce qui la concerne,
n'étre atteint d'aucune incompatibilité ni d'aucune interdiction susceptibles d'empécher sa nomination et

I'exercice de ses fonctions.

La présidente percevra une rémunération dont les modalités de fixation et de reglement seront
déterminées par une décision ultérieure.

ARTICLE 25 - JOUISSANCE DE LA PERSONNALITE MORALE - IMMATRICULATION AU REGISTRE
DU COMMERCE ET DES SOCIETES

1 - La Société jouira de la personnalité morale & dater de son immatriculation au Registre du Commerce et
des Sociétes.

1



2 - |'état des actes accomplis au nom de la Société en formation, avec Iindication pour chacun d'eux de
l'engagement qui en résulte pour la Société, est annexé aux présents statuts (annexe 1) dont a signature
emportera reprise desdits engagements par la Société lorsque celle-ci aura été immatriculée au Registre
du Commerce et des Sociétés. Cet état a té en outre tenu a la disposition de I'actionnaire unique dans les
délais légaux & 'adresse prévue du siége social. ’

En outre, I'actionnaire unique donne mandat & Madame Marie-Christine CAZIER de prendre pour le
compte de la Société les engagements suivants :

-procéder ou faire procéder & toutes formalités de publicité¢ prescrites par la loi ou qui se
révéleraient nécessaires et notamment faire procéder & la publication et signer l'avis prévu par ['article
R 210-3 du Code de Commerce ;

-requérir limmatriculation de la Société au Registre du Commerce et des Sociétés ;

-prendre tous engagements devant permettre a la Société, dés quelle aura sa pleine capacite de
poursuivre son activité, prendre, accepter, exécuter tous fravaux et marchés, traiter et s'engager
envers tous clients et fournisseurs, procéder a tous achats et ventes nécessaires a leur exécution,
engager tout personnel et le payer ;

-assurer les dépenses courantes en ce qu'elles concernent la mise en fonctionnement de la
Société ; ‘

-régler tous les frais, droits et honoraires auxquelles les formalités constitutives donneront lieu

-procéder a tous transferts de personnel ;

-procéder & tous transferts de confrats ;

-procéder & l'ouverture de tous comptes bancaires, les gérer et administrer tant activement que
passivement;

-encaisser et régler les sommes, faire toute déclaration, signer toutes piéces, et en général faire le
nécessaire.

Madame Marie-Christine CAZIER tiendra avec exactitude la comptabilite de ces opérations dont le
bénéfice et les charges seront repris par la Société du fait méme de son immatriculation au Registre du
Commerce et des Sociétés.

3. La Présidente de la Société est, par ailleurs, expressément habilitée, dés sa nomination, & passer et a

souscrire, pour le compte de la Société, les actes et engagements entrant dans ses pouvoirs statutaires et
légaux. Ces actes et engagements seront réputés avoir été faits et souscrits, des Forigine, par la Société,

aprés vérification par I'actionnaire unique, postérieurement a limmatriculation de la Société au Registre du-

Commerce et des Sociétés, de leur conformité avec le mandat ci-dessus défini et au plus tard par
l'approbation des comptes du premier exercice social.

. . Euregistré 3 : POLE DENREGISTREMENT DE PALAISEAU
Fait en quatre originaux, Le 06/12/2011 Bordereau n°2011/1 063 Case n°14 Ext 4249
Enregistrement : Exonéré Pénalités :
A LA VILLE DU BOIS Total liquidé ~ : zéro euro

LE 29 NOVEMBRE 2011 Montant regu
L'Agent

: z£ro ewro

Madame Marie-Christine CAZIER
(signature précédée de la mention manuscrite
« bon pour acceptation des fonctions de Présidente »)
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