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I.’an deux mille deux,
Le vingt-sept juin & ’issue de ’assemblée annuelle,

I es actionnaires de la Société « AUDITEX », société anonyme au capital de 2.328.672 €, divise en
145.542 actions de 16 € chacune, se sont réunis en Assemblée Générale Extraordinaire, a la Tour Ernst &
Young, Faubourg de I’ Arche, 11 allée de I’ Arche a Courbevoie 92400, sur convocation réguliere.

11 a &té établi une feuille de présence qui a été émargée, en entrant en scance, par les actionnaires présents
et les mandataires des actionnaires représentes,

I'assemblée est présidée par Monsieur Robert Valin, Président du conseil d'administratton.

Monsieur Patrick Gounelle, représentant la société Emst & Young Audit, et Monsieur Alain Rolland
exercent les fonctions de scrutateurs.

Madame Sylvie Robert est désignée comme secrétaire.

La feuille de présence, certifiée exacte par les membres du bureau ainsi constitue, permet de constater
que les actionnaires présents ou représentés possedent ensemble ..., actions sur les
145.542 composant le capital social. L'assemblée, pouvant ainsi valablement délibérer, est déclarce
réguliérement constituée.

Le Président dépose sur le bureau et met a la disposition des actionnaires :

- les copies des lettres de convocation des actionnaires et du commissaire aux comptes,
- la liste des actionnaires,

- lafeuille de présence et les pouvoirs des actionnaires représentes,

- le rapport du conseil d'administration,

- les statuts de la société,

- le projet des résolutions soumises a I'assembice.

Puis, le Président déclare que les documents ci-dessus mentionnés ont été tenus a la disposition des
actionnaires, au siége social et au lieu de réunion de I’assemblée, quinze jours avant la présente réunion ;
qu'ainsi les actionnaires ont pu librement exercer leur droit de communication et d'information dans les
conditions et délais prévus par la iégislation en vigueur. L'assemblée lui donne acte de cette déclaration.

Le Président rappelle ensuite I'ordre du jour de I'assemblée :

- rapport du conseil d’administration,
- maodification de la date de cléture de I’ exercice,
- mise a jour corrélative des statuts,

- pouvolrs.




Le Président présente alors le rapport du conseil d'administration et déclare la discussion ouverte.

Apres un échange de vues, sans débat, entre les actionnaires, et personne ne demandant plus la parole, le
Président met aux voix les résolutions figurant a I'ordre du jour :

PREMIERE RESOLUTION

I'assemblée générale décide de fixer au 30 juin, au lieu du 31 décembre, ia date de clSture de 1'exercice
social et modifie 1’article 6 des statuts, désormais rédigé comme suit :

« Chaque exercice social a une durée de douze mois qui commence le 17 juillet et fini le 30 juin. »

Exceptionnellement ’exercice en cours s’étendra sur une période de six mois courant du 1% janvier au
30 juin 2002.

Cette résolution est adoptée a l'unanimité.

DEUXIEME RESOLUTION

L'assemblée générale donne tous pouvoirs au porteur de copies des présentes pour accomplir toutes
formalités partout ou besoin sera.

Cette résolution est adoptée a I'unanimaité.

Rien n'étant plus a délibérer, et personne ne demandant la parole, la s€ance est levée.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent proces-verbal, signé apres lecture, par les membres du
bureau.

POUR COPIE CONFORME
LE PRESIDENT
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AUDITEX
S.A. au capital de 2.328.672 €
2, rue Jacques Daguerre - 92565 Rueil-Malmaison

377 652 938 RCS Nanterre

Extrait du
PROCES-VERBAL DE L’ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE
DU 27 JUIN 2002

L’an deux mille deux,
Le vingt-sept juin a dix heures quinze,

Les actionnaires de la Société « AUDITEX », société anonyme au capital de 2.328.672 €, divisé en
145.542 actions de 16 € chacune, se sont réunis en Assemblée Générale Ordinaire Annuelle, a la Tour
Ernst & Young, Faubourg de I’ Arche, 11 allée de I’ Arche a Courbevoie 92400, sur convocation réguliere.

I1 a été établi une feuille de présence qui a été émargée, en entrant en séance, par les actionnaires présents
et les mandataires des actionnaires représentés.

'assemblée est présidée par Monsieur Robert Valin, Président du conseil d'administration.

Monsieur Patrick Gounelle, représentant la société Ernst & Young Audit, et Monsieur Alain Rolland
exercent les fonctions de scrutateurs.

Madame Sylvie Robert est désignée comme secrétaire.

iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii

SIXIEME RESOLUTION

L’assemblée générale désigne en qualité d’administrateur, en remplacement de M. Hubert I.e Bouar qui
ne sollicite pas le renouvellement de son mandat, M. Alain Rolland, 5 rue Thann, 75017 Paris, pour une
durée dune année expirant a l'issue de I'assemblée gé€nérale appelée a statuer sur les comptes de J'exercice
clos le 31 décembre 2002, sauf modification de la date de cldture de 1'exercice social auquel cas ses

fonctions expireront a 1’issue de ’assemblée générale appelée a statuer sur les comptes de 1’exercice clos
le 30 juin 2002.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.

iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii

POUR COPIE CONFORME
LE PRESIDENT
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AUDITEX

Société Anonyme au capital de 2.328.672 €
2, rue Jacques Daguerre - 92565 RUEIL MALMAISON

377 652 938 RCS Nanterre

Extrait du
PROCES-VERBAL DE LA REUNION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

DU 3 JUILLET 2002

[.'an deux miile deux,
Le trois juillet a2 onze heures,

Les administrateurs de la société “ Auditex ” se sont réunis, & la Tour Ernst & Young, 11 allée de
I’ Arche & Courbevoie 92400, sur convocation réguliere.

Etaient présents :
- Monsieur Alain Rolland
- Monsieur Frangois Sorel

- Monsieur Robert Valin

Le conseil, comprenant la présence effective des trois membres le composant, peut valablement
délibérer.

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

MODALITES D’EXERCICE DE LA DIRECTION GENERALE

A Tunanimité, le conseil, eu égard aux dispositions de la loi sur les nouvelles régulations
économiques insérées dans les statuts par I’assemblée générale extraordinaire du 31 décembre 2001,
décide d’opter pour la direction générale de la société assumee par le Président du conseil
d’administration, qui exercera également les fonctions de directeur général et prendra le titre de
Président Directeur Général.

PRESIDENT DIRECTEUR GENERAL

Monsieur Valin informe le conseil qu’il souhaiterait étre déchargé des fonctions de Président.

A Tl'unanimité, sauf la voix de l'intéressé, les administrateurs désignent Monsieur Alain Rolland en
qualité de Président Directeur Général pour la durée de son mandat d'administrateur, soit jusqu'a
I'issue de I'assemblée générale appelée a statuer sur les comptes de 1'exercice clos le 30 juin 2002.

iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii

POUR EXTRAIT CONFORME
Le Président




AUDITEX

S.A. au capital de 2.328.672 €
Immeuble Ariane - 2 rue Jacques Daguerre
92500 RUEIL-MALMAISON

377 652 938 RCS Nanterre

STATUTS
(a jour au 27 juin 2002)

ARTICLE 1 - FORM]

W4l

La présente société, créée sous forme de société a responsabilité limitée, a été transformée en société
anonyme suivant délibération de l'assemblée générale extraordinaire en date du 22 Juin 1992,

Elle est régie par les lois et réglements en vigueur relatifs aux sociétés anonymes, par les textes

applicables aux sociétés admises & exercer les professions d'Expert Comptable et de Commissaire aux
Comptes, ainsi que par les présents statuts,

ARTICLE 2 - DENOMINATION
Sa dénomination est ; « AUDITEX »

La dénomination sera toujours accompagnée de la désignation de "Sociéte de Commissaires aux
Comptes" et "Société d'Expertise Comptable” avec mention du Tableau de la circonscription de 1'Ordre ou
la société est Inscrite.

ARTICLE 3 - OBJET
Elle a pour objet :

- l'exercice de la profession d'Expert Comptable, telle quelle est définie par l'ordonnance du 19
Septembre 1945 et les textes 1égislatifs et réglementaires la modifiant ou la complétant ;

- l'exercice de la profession de Commissaire aux Comptes telle qu'elle est définie par la loi du 24 Juillet
1966 et les textes législatifs et réglementaires la modifiant ou la complétant ;

- toutes prestations ou opérations compatibles avec I'objet ci-dessus ou s'y rapportant.

Elle ne peut prendre de participations financieres dans les entreprises industrielles, commerciales,
agricoles ou bancaires, ni dans les sociétés civiles a l'exclusion de celles qui ont pour seul objet de
faciliter 'exercice de l'activité professionnelle et libérale de leurs membres.

ARTICLE 4 - REGLES D'INDEPENDANCE

La société ne pourra étre sous la dépendance, méme indirecte, d'aucune personne ou groupement d'intérét.

ARTICLE 3 - SIEGE

Le sizge social est fixé 2 Rueil-Malmaison, Immeuble Ariane, 2 rue Jacques Daguerre.

Sous réserve de respecter les textes réglementaires régissant l'exercice de la profession d'expert

comptable, le conseil d'administration pourra créer, transférer ou supprimer tous bureaux, tant en France
qu'en tous pays.

ARTICLE 6 - DUREE

Ia durée de la société reste fixée 2 99 années et expirera le 10 Juillet 2089, sauf dissolution anticipée ou
prorogation.

ARTICLE 7 - EXERCICE

Chaque exercice social a une durée de douze mois qui commence le 1* juillet et finit le 30 juin.



ARTICLE 8 - COMPTES ANNUELS - AFFECTATION DES RESULTATS

II est tenu une comptabilité réguliere des opérations sociales, conformément a la loi.

Sur le bénéfice de l'exercice, diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, 1l est fait un prélevement au
moins €gal au minimum obligatoire pour constituer le fonds de réserve 1égale.

'affectation du bénéfice distribuable est décidée souverainement par I'assemblée générale ordinaire, qui
peut, notamment, affecter tout ou partie de ce bénéfice a tous fonds de réserve ou au report a nouveau.

ARTICLE 9 - CAPITAL - REPARTITION
AppOrts

Le capital social a €t€ formé au moyen :

- d’apports en numéraire lors de la constitution et de I’augmentation de capital décidée par I'assemblée
générale extraordinaire du 30 décembre 1993,

- d’un apport en nature approuvé par I’assemblée générale extraordinaire du 30 juin 1994,
- d’un apport-fusion approuvé par I’assemblée générale extraordinaire du 28 juin 1996,
- d’un apport partiel d’actif approuvé par I’assemblée générale extraordinaire du 29 juin 2001].

Capital

Le capital social est fixé & 2.328.672 €, divisé en 145.542 actions de 16 € chacune, enticrement libérees.

Conformément aux dispositions applicables aux sociétés d'Experts-Comptables et de Commissaires aux
Comptes, les deux-tiers des actions doivent étre détenus par des Experts Comptables membres de 1'Ordre
au moins, et les trois-quarts du capital doivent appartenir a des Commussaires aux Comptes.

ARTICLE 10 - MODIFICATIONS DU CAPITAL

Le capital social peut étre augmenté ou diminué dans les conditions prévues par la lo1.

Une augmentation ou réduction de capital peut toujours étre réalisée, méme si elle fait apparaitre des
rompus, chaque actionnaire devant faire son affaire personnelle de toute acquisition ou cession de droits
de souscription ou d'attribution ou d'actions anciennes permettant d'obtenir l'attribution d'un nombre
entier d'actions nouvelles.

Il en sera de méme au cas ol un regroupement ou une division des actions composant le capital serait
décidé par une assemblée générale extraordinaire.

A peine de nullité de l'opération, les modifications du capital ne doivent pas avoir pour effet de déroger
aux dispositions de l'article 9 alinéa 3 des présentes.

ARTICLE 11 - FORME DES ACTIONS - LIBERATION

Les actions sont nominatives.

Elles donnent lieu & une inscription en compte dans les conditions et selon les modalités prévues par la
loi. A la demande de l'actionnaire, une attestation d'inscription en compte lui sera délivrée par la sociéte.

Les sommes restant 3 verser sur les actions a libérer en espces sont appelées par le conseil
d'administration dans les délais prévus par la 1égislation en vigueur. Les appels de fonds sont portés a la
connaissance des actionnaires quinze jours au moins a l'avance, par lettre recommandee.

A défaut d'effectuer les versements exigibles a leur échéance, I'actionnaire est, de plein droit et sans mise
en demeure préalable, redevable d'un intérét au taux légal, a partir de la date d'exigibilité, sans préjudice
de l'action personnelle que la société peut exercer contre l'actionnaire défaillant et des mesures
d'exécution forcée prévues par la loi.



ARTICLE 12 - CESSION ET TRANSMISSION DES ACTIONS

1/ La propriété des actions résulte de leur inscription au nom du ou des titulaires sur les registres et
comptes tenus a cet effet au siege social.

La cession et la transmission d'actions, a titre gratuit ou par suite de déces, s'operent a I'égard des tiers et
de la société, par un ordre de mouvement transcrit sur le registre des mouvements.

S1 les actions ne sont pas entierement libérées, l'ordre de mouvement doit €tre, en outre signé par le
cessionnaire.

La société peut exiger que la signature des parties soit certifiée par un officier public ou le maire de leur
domicile, sous réserve des exceptions prévues par la loi.

Les frais de transfert sont a la charge des cessionnaires, sauf convention contraire entre cédants et
CESS10Nnaires.

Les actions non libérées des versements exigibles ne sont pas admises au transfert.

La société tient a jour, au moins semestriellement, la liste des personnes titulaires d'actions, avec
I'indication du domicile déclaré par chacune d'elle.

2/ Toute cession, transmission ou mutation d'actions entre vifs ou par déces, a titre gratuit ou onéreux, de
quelque maniere qu'elle ait lieu, au profit de tiers n'ayant pas la qualité d'actionnaires, doit, pour devenir
définitive, &tre autorisée par le conseil d'administration.

Les demandes sont instruites par le conseil d'administration dans les conditions et délais prévus par la
réglementation en vigueur.

La décision n'est pas motivée et, en cas de refus, ne peut jamais donner lteu &4 une réclamation
quelconque.

En cas de refus d'agrément et dans les huit jours de sa notification, le cédant est tenu de faire savoir a la
société, par lettre recommandée, s'il renonce ou non a son projet de cession.

S'l y a lien & expertise, les frais de celle-ci seront supportés par moitié par le vendeur et par moitié par les
acquéreurs, sauf convention différente entre eux.

La cession au nom du ou des acquéreurs désignés est régularisée d'office par un ordre de mouvement
signé du Président ou d'un délégu¢ du conseil, sans qu'il soit besoin de celle du titulaire des actions. Avis
est donné audit titulaire, par lettre recommandée, dans les huit jours de la détermination du prix, d'avoir a
se présenter au siége social, pour toucher ce prix, lequel n'est pas productif d'iteréts.

Les dispositions du présent paragraphe sont applicables dans tous les cas de cession entre vifs, soit a titre
gratuit, soit 2 titre onéreux, alors méme que la cession aurait lieu par voie d'adjudication publique en vertu
d'une décision de justice, ainsi qu'en cas de transmission successorale au profit de personnes n'ayant pas
la qualité d'héritiers en ligne directe.

La présente clause d'agrément s'applique aussi a la cession des droits d'attribution en cas d'augmentation
de capital par incorporation de réserves, provisions ou bénéfices et en cas de cession du droit de
souscription 4 une augmentation de capital par voie d'apports en numéraire. Dans I'un et l'autre cas, le
droit d'agrément et les conditions de rachat s'exercent sur les actions souscrites, et le délai imparti au
conseil, pour notifier au tiers souscripteur s'il accepte ou non de maintenir celui-ci comme actionnaire, est
de trois mois A compter de la date de réalisation définitive de 'augmentation de capital. En cas de rachat,
le prix & payer est égal a la valeur des actions nouvelles déterminée conformément aux dispositions de

'article 1843-4 du Code Civil.

3/ En aucun cas une cession, transmission ou mutation ne peut avoir pour effet de deroger aux
dispositions de l'article 9 alinéa 3 des présents statuts.



ARTICLE 13 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Chaque action donne droit, dans les bénéfices, l'actif social et le boni de liquidation, 2 une part
proportionnelle au nombre des actions existantes.

En ce qui concerne les charges fiscales, sauf prohibition l€gale, I'égalité de traitement sera appliquée a
toutes les actions qui composent ou composeront le capital. En conséquence, tous 1impdts et taxes qui,
pour quelque cause que ce soit, pourraient, a raison du remboursement du capital de ces actions, devenir
exigibles pour certaines d'entre elles seuiement, au cours de l'existence de la soci€t€ ou a sa liquidation,
seront répartis entre toutes les actions composant le capital lors de ce ou ces remboursements de fagon
que toutes les actions actuelles et futures conférent a leurs propriétaires, pour le méme montant libéré et
non amorti, les mémes avantages effectifs et leur donnent drott a recevorr la méme somme nette.

La propriété d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux décisions de l'assemblée
générale.

ARTICLE 14 - RESPONSABILITE PROFESSIONNELLE

Les actionnaires ne sont responsables que jusqu'a concurrence du montant de leurs actions, sous réserve
de l'application éventuelle des dispositions de I'Ordonnance du 19 Septembre 1945 prévoyant la
responsabilité personnelle du signataire de tout rapport établi au nom de la sociéte.

ARTICLE 15 — ADMINISTRATION DE LA SOCIETE

I — Principes d’organisation

La direction générale de la société est assumée, sous sa responsabilité, soit par le président du conseil
d’administration, soit par une autre personne physique nommeée par le conseil d’administration et portant
le titre de directeur général.

Le choix entre ces deux modalités d’exercice de la direction générale est effectué par le conseil
d’administration statuant 2 la majorité des deux tiers des administrateurs présents ou représentes et
I’option retenue ne pourra étre remise en cause qu’aprés I’expiration d’un délai minimum d’un an ; le
changement de modalité d’exercice de la direction générale ne constitue pas une modification des statuts.
Les actionnaires et les tiers seront informés du choix opéré par le conseil d’administration dans les
conditions prévues par la réglementation en vigueur, la mise en oeuvre des dispositions prévues au
présent article n’intervenant qu’aprés publication du décret en Conseil d’Etat prévu par la loi n° 2001-419
du 15 mai 2001.

Lorsque la direction générale de la société est assumée par le président du conseil d’administration, les
dispositions ci-aprés relatives au directeur général lui sont applicables.

II — Conseil d’administration

Le conseil d'administration est composé de trois 2 douze membres nommés par I'assemblée générale
ordinaire pour une durée d'une année, cette durée s'entendant de celle qui sépare les assemblées appelées
A statuer sur les comptes. Le conseil est renouvelable en son entier a l'expiration de cette durée. Les
administrateurs sont toujours rééligibles.

.a moitié au moins des administrateurs doivent étre experts-comptables et les trois-quarts au moins des
administrateurs doivent étre commissatres aux comptes.

Chaque administrateur doit étre propriétaire d'une action au moins.

La limite d'age pour l'exercice des fonctions de membre du conseil d'administration est fixée a 62 ans
révolus, le tiers, au maximum, des administrateurs en fonction pouvant dépasser cet dge. En cas de
dépassement de cette limite, le membre du conseil intéressé est réputé démissionnaire d'office a l'issue de
la plus prochaine assemblée générale.



11T — Délibérations du conseil

Le consell d’administration se réunit aussi souvent que I’exige I'intérét de la société, sur convocation de
son président, au siege social ou en tout autre lieu ; les convocations sont faites par tous moyens, méme
verbalement et sans délai, 1’ordre du jour pouvant n’étre fixé qu’au moment de la réunion.

Tout administrateur peut donner mandat a un autre administrateur, par tout moyen €crit y coOmpris
télématique, pour le représenter a une séance du conseil.

Le conseil délibére aux conditions de quorum prévues par la réglementation en vigueur et, saul pour ce
qui est du choix des modalités d’exercice de la direction générale, prend ses décisions a la majorité des
membres présents ou représentés, la voix du Président de séance étant prépondérante en cas de partage.,

La présence, la représentation et les délibérations du conseil sont constatés dans les conditions et selon les
modalités prévues par la réglementation en vigueur.

IV — Pouvoirs du conseil

Le conseil d'administration dispose des pouvoirs prévus par la loi.

Il peut consentir a tous mandataires de son choix, ou comités dont il fixe la composition et les
attributions, toutes délégations de pouvoirs, dans la limite de ceux qui lui sont conférés par la loi.

ARTICLE 16 - BUREAU - PRESIDENT - DIRECTION GENERALE

Le conseil nomme, parmi ses membres, un président, personne physique, qui doit étre choisi parmi les
associés Experts-Comptables et Commissaires aux Comptes. Il peut également nommer un ou plusieurs
vice-présidents, ainsi qu'un secrétaire, ce dernier pouvant €tre choisi méme en dehors des actionnaires.

Le conseil fixe 1a durée des fonctions des membres du bureau, la durée des fonctions du présifie_nt et des
vice-présidents ne pouvant excéder celle de leur mandat d’administrateur ; ils sont toujours rééligibles.

Le président dispose des pouvoirs qui lui sont conférés par la loi.

La direction générale de 1a société est assumée soit par le président, soit par une autre personne physiqu?
nommée par le conseil d’administration et portant le titre de directeur général, comme il est st_lpul_é a
I’article précédent, le président et le directeur général devant étre Experts-Comptables et Commuissaires
aux Comptes.

Sur proposition du directeur général, que cette fonction soit assumée par le président c;lu cqqseil
d’administration ou par une autre personne, le conseil peut nommer, conformément aux dlsposum_nf
légales, un on des directeurs généraux délégués, personnes physiques, qui doivent avoir la qualité
d’Experts-Comptables et de Commissaires aux Comptes ; le nombre de directeurs généraux délégués ne
peut excéder cing.

Le conseil détermine la rémunération du président, du directeur général et celles du ou des directeurs
généraux délégués.

Le directeur général, et éventuellement les directeurs généraux délégués, disposent des pouvoirs qui leur

- L] [ ] L oy ] L ] r. * 1 L L ] -
sont conférés par la loi. A titre interne, ces pouvoirs peuvent &tre limités par le conseil d'administration,
ces limitations étant inopposables aux tiers.

Le président, le directeur général et le ou les directeurs généraux délégués ne doivent pas étre agés de plus
de 62 ans révolus. Si I'un d'eux vient & dépasser cet Age, il est réputé démissionnaire d'office a l'issue de la
plus prochaine assemblée générale ordinaire annuelle statuant sur les comptes de I'exercice au cours
duquel il a dépassé€ cette limate.
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" . ARTICLE 17 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS OU CERTAINS
ACTIONNAIRES

Les conventions de cette nature, telles quelles sont définies par la loi, sont soumises & la procédure
d'autorisation préalable, les conventions portant sur des opérations courantes et conclues a des conditions
normales €tant communiquées, par la personne concernée, an président, qui communique la liste et 1’ objet
desdites conventions aux membres du conseil et aux commissaires aux comptes.

ARTICLE 18 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Le contrdle des comptes de la société est effectué par un ou plusieurs commissaires aux comptes,
titulaires et suppléants, qui sont nommés et exercent leurs fonctions dans les conditions fixées par la loi.

ARTICLE 19 - ASSEMBIEES GENERALES

Les assemblces geénérales sont convoquées, déliberent et exercent leurs pouvoirs dans les conditions et
suivant les modalités prévues par les dispositions 1égales et réglementaires.

Les assemblées générales sont réunies aun siége social ou en tout autre endroit indiqué dans la
convocation.

En cas de vote par correspondance, les bulletins de vote doivent parvenir a la société trois jours au moins
avant la date de la réunion. L'actionnaire peut choisir son mode de participation a l'assemblée ; toutefois,
sa présence effective exclura le vote par correspondance et le vote par procuration, et le vote par
correspondance exclura le vote par procuration.

ARTICLE 20 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

La dissolution et la liquidation de la société sont régies par les textes en vigueur.

ARTICLE 21 - CONTESTATIONS

Toute contestation concernant la société pouvant s'élever entre la société et I'un de ses clients, la société et
les actionnaires, ou les actionnaires entre eux, seront soumises a l'arbitrage du Président du Conseil
Régional de 1'Ordre dont reléve la société ou de toute personne désignée par lui a cet effet.

POUR COPIE CONFORME
Le Président




