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STATUTS

Le soussign¢ :

e Monsicur KOUBY Wilham

Ne le 29 juin 1964 a Toulouse (Haute-Garonne) - FRANCE
de nationalité francaise, célibataire,
demeurant 7, rue des Jardins — 31000 — Toulouse (France)

A ¢tably, ainsi qu'il suit, les statuts de la société par actions simplifiée qu'il a décidé d'instituer.
ARTICLE 1 - FORME

Il est formé par 'associé unique sus-désigné une société par actions simplifiée unipersonnelle (SASU)
regie par code de commerce ainsi que par les présents statuts.:

Elle ne peut faire appel public a I’épargne.

Toute situation qu1 ne ferait pas 1’objet de disposition dans les présents statuts sera réglée de plein
droit par référence aux lois sur les sociétés commerciales en vigueur.

ARTICLE 2 - SIEGE SOCIAL

Le siege social est fixé 2, rue du Libre Echange — 31500 —- TOULOUSE

Le transfert du siége social, I’ouverture et fermeture d’établissements se font sur simple décision du
Président, ratifiée par I’associé unique.

Le Président peut librement créer des succursales partout en France et a I’étranger s’il le juge utile.

ARTICLE 3 - DENOMINATION

La dénomination de la Société est : « A & D PROMOTION »

Dans tous les actes et documents émanant de la Société, la dénomination sociale doit étre précédée ou

sutvie immédiatement des mots "Société par actions simplifiée unipersonnelle " ou des initiales
"SASU." et de I'énonciation du montant du capital social. |
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ARTICLE 4 - DUREE
La durée de la société est fixée a SOIXANTE ANNEES.

Elle commence de courir & compter de la date de son immatriculation au Registre du commerce et des
soci€tés, 1’échéance étant fixée soixante années plus tard sauf dissolution anticipée ou prorogation.

Cette durée peut, par décision de I'associé unique ou de la collectivité des associ€s de€libérant dans les

conditions prévues pour les décisions extraordinaires, étre prorogée une ou plusieurs fois sans que
chaque prorogation puisse excéder 99 ans.

Un an au moins avant la date d'expiration de la société, le président doit provoquer une délibération de
la collectivité des associés a I'effet de décider si la société doit €tre prorogée. A défaut, tout associé
peut demander au Président du Tribunal de commerce du lieu du siége social statuant sur requéte, la

désignation d'un mandataire de justice chargé de provoquer la délibération et la décision ci-dessus
prevues.

ARTICLE S - OBJET
La présente soci€té par actions simplifiée a pour objet, tant en France qu’a I’étranger :

- P’activité de marchand de biens, portant sur tous immeubles, batis ou non batis, tous fonds

de commerce, tous droits incorporels, tous droits sociaux susceptibles de représenter les biens
énumérés ci-dessus, etc...

- D’activité de promoteur immobilier, portant sur I’acquisition de terrains en vue de la
réalisation de lotissements, la réalisation de constructions individuelles ou collectives, la
transformation de constructions en vue de leur réhabilitation, la vente de constructions
finies ou en I’état futur d’achévement, sans que cette énumération soit limitative ;

- Pactivité de conseil, la réalisation de toutes études, et notamment d’études de marchées, la
mise au point de tous projets, 1’établissement de dossiers de financement, la conceptions
de tous produits et maquettes, modeles, etc..

- accessoirement le négoce et les affaires @ la commission portant sur tous produits et
articles a ’exception de ceux nécessitant une carte professionnelle ;

- et plus généralement toutes opérations, de quelque nature qu’elles soient, juridiques,
économiques et financiéres, civiles et commerciales, se rattachant a I’objet sus indiqué ou

a tout autre objet complémentaire, similaire ou annexe, de nature a favoriser, directement
ou indirectement, le but poursuivi par la société, son extension ou son développement.

ARTICLE 6 - APPORTS ET CAPITAL SOCIAL

6-1 APPORTS:

Lors de la constitution, il est fait apport :

- d'une somme en numéraire de 37 000 (trente sept mille) euros dont la moiti€ libéree

immédiatement et le solde dans un délai de 5 anné€es, correspondant a 3 700 actions d’un
montant nominal de 10 euros chacune, souscrites en totalit¢ et libérées de moitié, par



versement le 14 juin 2004 de 18 500 euros a la Banque « Crédit Lyonnais », Centre d’ Affaires
Professionnels Toulouse, 27, rue Alsace Lorraine a Toulouse (31000), dépositaire des fonds,
ainsi qu'il résulte du certificat établi en date du 15 juin 2004, lequel fait mention du
souscripteur unique et le montant amené par lui ; soit au total la somme de dix huit mille cinq

cents euros réguliérement déposée a un compte ouvert au nom de la société en formation, a
ladite banque.

6-2 CAPITAL SOCIAL :
Le capital social est fixé a TRENTE SEPT MILLE EUROS (37 000 €) .

Il est divisé en 3 700 actions de 10 EUROS de nominal chacune, de méme catégorie, libérées lors de
la constitution pour la moiti€ de leur valeur nominale.

ARTICLE 7 — AUGMENATION ET REDUCTION DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social peut étre augmenté par tous procédés et selon toutes modalités prévues par la lo1 et
les réglements en vigueur, en vertu d'une décision de I'associé unique. En cas de pluralité d'associ€s,
I'Assemblée Générale Extraordinaire, sur le rapport du président, sera seule compétente pour décider
une augmentation de capital. Les associés ont, proportionnellement au nombre de leurs actions, un
droit de préférence a la souscription des actions de numéraire émises pour réaliser une augmentation
de capital. La collectivité des associés qui décide I'augmentation de capital peut supprimer ce droit
préférentiel de souscription, totalement ou partiellement, en faveur d'un ou plusieurs associ€s
dénommés, dans le respect des conditions prévues par la loi. En outre, chaque associ€ peut, sous
certaines conditions, renoncer individuellement a ce droit préférentiel de souscription. Le droit a
l'attribution d'actions nouvelles, a la suite de I'incorporation au capital de réserves, bénéfices ou primes
d'émission appartient au nu-propriétaire, sous réserve des droits de l'usufruitier. Le capital social peut

étre réduit par tous procédés et selon toutes modalités prévues par la loi et les réglements en vigueur,
en vertu d'une décision de I'associ€ unique.

En cas de pluralité d'associés, I'Assemblée Générale Extraordinaire, sur le rapport du president, sera
seule compétente pour décider une réduction de capital.

Elle pourra avoir lieu notamment pour cause de pertes ou par voie de remboursement ou de rachat
partiels des actions, de réduction de leur nombre ou de leur valeur nominale, le tout dans les limites et

sous les réserves fixées par la loi et, en aucun cas, la réduction de capital ne peut porter atteinte a
I'égalité des associés.

La réduction du capital 4 un montant inférieur au minimum légal ne peut étre décidée que sous la
condition suspensive d'une augmentation de capital destinée a amener celui-ci au moins au minmum
légal, 2 moins que la société ne se transforme en société d'une autre forme n'exigeant pas un capital
supérieur au capital social aprés sa réduction. A défaut, tout intéressé peut demander en justice la

dissolution de la société. Celle-ci ne peut étre prononcée si au jour ou le tribunal statue sur le fond, la
régularisation a eu lieu.

ARTICLE 8 - LES ACTIONS
8-1 LIBERATION DES ACTIONS

Lors de la constitution de la société, les actions de numéraire sont libérées, lors de la souscription, de
la motiti€¢ au moins de leur vaieur nominale.



Lors d'une augmentation de capital, les actions de numéraire sont libérées, lors de la souscription, d'un
quart au moins de leur valeur nominale et, le cas échéant, de la totalité de la prime d'émission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du président, dans le d¢lai de
cinq ans a compter de 'immatriculation au Registre du commerce et des sociétés en ce qui concerne le
capital initial, et dans le délai de cing ans a compter du jour ou l'opération est devenue définitive en
cas d'augmentation de capital.

Les appels de fonds sont portés a la connaissance du ou des souscripteurs quinze jours au moins avant

la date fixée pour chaque versement, par lettre recommandée avec accusé de réception, adressee a
chaque actionnaire.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions entraine de plein
droit intérét au taux 1égal a partir de la date d'exigibilité, sans préjudice de I'action personnelle que la
société peut exercer contre I'actionnaire défaillant et des mesures d'exécution forcée prévues par la loi.

8 2- FORME DES ACTIONS

Les actions émises par la société ont obligatoirement la forme nominative.

Elles donnent lieu a une inscription en comptes "nominatifs purs" ou "nominatifs administrés” dans les

conditions et selon les modalités prévues par la loi et les réglements en vigueur sur les socictes
commerciales pour les sociétés anonymes.

A la demande d'un associé, une attestation d'inscription en compte lui sera délivrée par la societe.

8-3 DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Toute action donne droit a une part nette proportionnelle a la quotité de capital qu'elle représente dans
les bénéfices et réserves ou dans l'actif social lors de toute distribution, amortissement ou répartition,
au cours de la vie de la société, comme en cas de liquidation, ceci dans les conditions et modalités par
ailleurs stipulées dans les présents statuts.

Le cas échéant, et pour parvenir a ce résultat, il est fait masse de toutes exonérations fiscales comme

de toutes taxations pouvant étre prises en charge par la société auxquelles ces distributions,
amortissements ou répartitions pourraient donner lieu.

Tout associé dispose notamment des droits suivants a exercer dans les conditions et sous les
éventuelles restrictions 1égales et réglementaires : droit préférentiel de souscription aux augmentations
de capital ou aux émissions d'obligations convertibles en actions, droit a I'information permanente ou
préalable aux consultations collectives ou assemblées générales, droit de poser des questions écrites

avant toute consultation collective ou, deux fois par an, sur tout fait de nature a compromettre la
contmuité de l'exploitation, droit de récuser les commaissaires aux comptes.

Chaque action donne en outre le droit au vote et a la représentation dans les consultations collectives
ou assemblees geéncrales.

Les associés ne sont responsables du passif social qu'a concurrence de leurs apports.
Les droits et obligations suivent I'action quelle qu'en soit le titulaire.

La propriété d'une action comporte de plein droit adhésion aux statuts de la société et aux décisions de
I'Assemblee Générale.



8-4 INDIVISIBILITE DES ACTIONS
Les actions sont indivisibles a 1'égard de la société.

En cas de pluralité d'associés, les propriétaires indivis d'actions sont tenus de se faire représenter
aupres de la société par un seul d'entre eux, considéré comme seul propriétaire ou par un mandataire

unique ; en cas de désaccord, le mandataire unique peut étre désigné€ a la demande de I'indivisarre le
plus diligent.

La désignation du représentant de l'indivision doit étre notifiée a la société dans le mois de la
survenance de I'indivision. Toute modification dans la personne du représentant de I'indivision n'aura
d'effet, vis-a-vis de la société, qu'a l'expiration d'un délai d'un mois a compter de sa notification a la
sociéte, justifiant de la régularité de la modification intervenue.

Le droit de vote est exerce par le propriétaire des titres remis en gage.

8-4 — CESSION ET TRANSMISSION DES ACTIONS

Les cessions ou transmissions, sous quelque forme que ce soit, des actions détenues par l'associ€
unique sont hibres.

En cas de dissolution de 1'éventuelle communauté de biens existant entre l'associ€¢ unique, personne
physique, et son conjoint, la société continue de plein droit, soit avec un associé¢ unique si la totalité

des actions est attribuée a I'un des époux, soit avec les deux associ€s si les actions sont partagées entre
les époux.

En cas de décés de l'associ€¢ unique, la société continue de plein droit entre ses ayants droit ou
héritiers, et éventuellement son conjoint survivant.

En cas de pluralité d'associés, les cessions d'actions seront soumises aux dispositions relatées ci-apres.

Les actions sont librement transmissibles, sauf dispositions législatives ou réglementaires contraires.

8-5 - NUE PROPRIETE - USUFRUIT DES ACTIONS

Le droit de vote appartient a l'usufruitier dans les assemblées générales ordinaires et au nu-propriétaire
dans les assemblées générales extraordinaires.

Cependant, les associ€és concernés peuvent convenir de toute autre répartition du droit de vote aux
consultations collectives. La convention est notifiée par lettre recommandée a la société, qui sera tenue

d'appliquer cette convention pour toute consultation collective qui aurait lieu apres l'explratlon d'un
délat d'un mois suivant l'envoi de cette lettre.

Toutetfois, dans tous les cas, le nu-propriétaire aura le droit de participer aux assemblées générales.



ARTICLE 9 — LES ASSOCIES
9-1 COMPTES COURANTS

Outre les apports, 'associ€ unique ou les associés dont les actions sont intégralement libérées pourront
verser ou laisser a disposition de la société toutes sommes dont elle pourrait avoir besoin. Ces sommes
sont inscrites au crédit d'un compte ouvert au nom de l'associé concerné.

Les comptes courants ne doivent jamais étre débiteurs.

La soci€té a la faculté d'en rembourser tout ou partie, aprés avis donné par écrit un mois a l'avance,
sauf stipulation contraire.

9-2 DROIT D'INFORMATION PERMANENT

Tout associ€ a le droit, a toute €poque, de prendre connaissance ou copie au siége social des statuts a
jour de la société ainsi que des documents ci-aprés concernant les trois derniers exercices sociaux :

- En cas de pluralité d'associés, la liste des associés avec le nombre d'actions dont chacun d'eux est
titulaire et, le cas échéant, le nombre de droits de vote attachés a ces actions ;

- Les comptes annuels comprenant le bilan, le compte de résultat et I'annexe ;

- Les inventaires ;

- Les rapports et documents soumis aux associés a I'occasion des décisions collectives ;

- Les proces-verbaux des décisions collectives comportant en annexe, le cas échéant, les pouvoirs des
associ€s représentés.

9-3 - MODIFICATION DU CONTROLE D'UNE SOCIETE ASSOCIEE

En cas de pluralité d'associés, toute société associée doit notifier a la société la liste de ses propres
associés et la répartition entre eux de son capital social. Lorsqu'un ou plusieurs de ces associés sont
eux-mémes des personnes morales, la notification doit contenir la répartition du capital de ces
personnes morales et I'indication de la ou des personnes ayant le controle ultime de la société associée.

Tout changement relatif a ces informations doit étre notifié a la société dans un délai de quinze jours

de sa prise d'effet a I'égard des tiers. Toutes ces notifications interviennent, soit par acte extrajudiciaire
sott par lettre recommandée avec accusé de réception.

En cas de modification du controle d'une société associée au sens du code de commerce (ancien article

355-1 de la loi du 24 juillet 1966), I'exercice de ses droits non pécuniaires est de plein droit suspendu a
date de la modification.

Dans le mois sutvant la notification de la modification, le président consulte la collectivité des associés

délibérant dans les conditions prévues pour les décisions ordinaires sur les conséquences a tirer de
cette modification.

A la majorité de plus de la moitié des autres associés, la collectivité des associés agrée la modification
ou impartit a la société associée intéressée un délai d'un mois pour régulariser sa situation.

A défaut de régularisation dans le délai imparti, la société intéressée sera exclue de la société dans les
conditions ci-apres prévues.

S1, au terme de la procédure d'exclusion, celle-ci n'est pas prononcee la suspension des droits non
pécuniaires cesse immédiatement.



La présente clause ne peut €tre annulée ou modifiée qu'a I'unanimité des associés.

ARTICLE 10 - DIRECTION DE LA SOCIETE

Président :

La société est représentée a I'égard des tiers par un président qui est soit une personne physique
salari€ée ou non, associée ou non de la société, soit une personne morale associée ou non de la société.

La personne morale président est représentée par son représentant 1égal sauf si, lors de sa nomination

ou a tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement habilitée a la
représenter en qualité de représentant.

Lorsqu'une personne morale est nommée président, ses dirigeants sont soumis aux mémes conditions
et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils étaient président en leur
propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

Les regles tixant la responsabilité des membres du conseil d'administration des sociétés anonymes sont
applicables au président de la société par actions simplifiée.

Nomination du président :

Le président est nommé par I'associ€ unique ou, en cas de pluralité d'associés, une décision collective

des associ€s délibérant dans les conditions prévues pour les décisions ordinaires et prise a la majorité
de plus de la moitié des associés.

Durée du mandat du Président :

La durée du mandat du président est indéterminée, mais peut-étre limitée par 1’organe délibérant qui
procede a sa nomination.

Le mandat du président est renouvelable sans limitation.

Démission — Révocation du Président :

Les fonctions de président prennent fin soit par le décés, la démission, la révocation, I'expiration de

son mandat, soit par I'ouverture a son encontre d'une procédure de redressement ou de liquidation
judiciaires.

Le président peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis d’un mois lequel
pourra étre réduit par 'associé unique ou, en cas de pluralité d'associés, par la collectivité des associés
qui aura a statuer sur le remplacement du président démissionnaire.

La démission du président n'est recevable que si elle est adressée a 'associé unique ou a chacun des
associ€s par lettre recommandée.

Le président personne morale associée sera démissionnaire d'office au jour de l'ouverture d'une
procédure de redressement ou de liquidation judiciaires.

Le président est révocable a tout moment par décision de l'associé unique ou de la collectivité des
associ€s delibérant dans les conditions prévues pour les décisions ordinaires et prise a la majorité de
plus de la moitié des associés.

La décision de révocation du président peut ne pas étre motivée.



En outre, le preésident est révocable par le Tribunal de commerce pour cause légitime, a la demande de
tout associé. - B ' o

La révocation du président personne morale oy du président personne physique, dont le mandat social
n'est pas rémunére, ne peut en aycun cas puvrir droit a versement par la sociét¢ d'indemnite de

cessation de fonctions.

Rémunération du Président

Le président peut recevoir une rémunération en compensation de la responsabilité et de la charge
attachées a ses fonctions dont les modalités de fixation et de réglement sont déterminées par l'associé
unique ou, en cas de plur%llte d'associés, par }me décision collective des associés délibérant dans les

conditions prévues pour lgs décisions ordinaires.

Cette rémunération peqi; COilsister en un traitement fixe oy proportionnel ou a la fois fixe et
proportionnel au bénéfice ou au chiffre d'affaires. En outre, le président est remboursé de ses frais de
repreésentation et de déplacement sur justification. o '

Le président, personne physigue, ou le représentant de la personne morale président, peut étre
¢galement 1ié€ a la société par yn contrat de traivatl a condition que ce contrat corresponde a un emploi
effectif. BN . TR B -

Pouvoirs du président

Dans les rapports avec les tiers, le président r;prés§nte la sociéteé et est mnvesti des pouvoirs les plus
étendus pour agir en toutg circonstance au nom de Ia société dans les limites de son objet social.
S LA A S &z

Les dispositions des g;‘ég?ms statuts limitant les pouvoirs du président sont inopposables aux tiers.

La société est engagé; Iﬂémﬂ par les actes dupresldent qut pq_ relévent pas de l'objet social, a moins
qu'elle ne prouve qug le ?ers savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait I'ignorer compte

tenu des circonstances, lg seule publication des statuts ne suffisant pas a constituer cette preuve.
Dans les rapports entre associ€s, le président peut accomglir“* tous actes de direction, de gestion et
d'administration de la'socigtd, dans Ja limite de I'gbjet social. -

Par application des dispositions du code de commerce, toyfes décisions en matiére d'augmentation,
d'amortissement ou (e ﬂ?dll?tion du capital de;la société, de fusion, de scission, de dissolution, de
nomination de commissajres aux comptes, de comptes annuels et de bénéfices relévent de la
compétence exclusive de T'associé unique ou de la collectivité des associés.

Le président peut déléguer a toute personne de son choix certains de ses pouvoirs pour l'exercice de
fonctions spécifiques ou I'accomplissement de certains actes.

ARTICLE 11 - NOMINATION DU PRESIDENT

Le soussigné nomme, pour une durée indéterminée, en qualité de premier président de la soci€te :

M. KOUBY William, associé unique, demeurant 7, rue des Jardins — 31000 - TOULOUSE ;

ce dernier déclare qu’aucun obstacle ne s’oppose a sa nomination et accepte en conséquence ce
mandat.



Le président ainsi nomme accepte les ancuoqs qui lui sont confices et df;c]are en ce qul le concerne,

n'étre atteint d'aucune mpompatlblhte m d'aqcune 1nterdlct1on susceptibles d'empecher s nommatlon
et I'exercice de ses foncti[pns - -

En compensation de la {ﬁsponsabi]}te et de la charge attachecs é, ses fonctions, le preSIdent percevra
qne remuneration (Jqpt Jes modalités de ﬁxatlon et de reglement seront déterminées par l'associé
uqlque ou une dec:1smn (}@ la collecpwte des assqcles
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En cas de décés, derp;ss%cm ou empechement du Prémdent le C}Irecteur general en exercice le plus age
remplace le Président dans sa mlsSI,on de repremntapon de E( saclete vis-a-vis des tiers. 11 procede aux

quhcltes Imposeées par lg 101,. o

Le dlrecteur général dlsgom, al egard dc la somete, des memcs pouvmrs que le Pres1dent Il ne peut
cependant representer la spcwte V}s a v;s des tlﬁl’s sa,uf 1 ggphcatlon des dispositions relatives a la
suppléance du PreSIdent DU} o h_
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ETE ET SES DIRIGEANTS
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En vertu des dlSPOSiIlQBS légalﬁs le ou les commlssqqes aux comptes présentent aux associés un
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Lqrsque la société qg qq ) Hregd quun seu] ;soc;;e 11 esf s¢ ulement fait mention au registre des
cgnventlons 1nterveq | €3, g ¢ 1€ ou HPI %ﬁqpnﬁs lmm’mﬁ s entre la sociét€ et son dirigeant.
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ARTICLE 14 — DEEiSIONS DE L’ASSOCIE UNIQUE

L'associ€ unique exerce les pouvoirs dévolus a I'assemblée des associés.
I ne peut deléguer ses pouvoirs.



Ses decisions sont constatées par des procés-verbaux signés par lui et rePertorles dans un reglstre cote
et paraphe comme lgs registres d'assemblees
I1 prend seu les dégisions suivaptes :-

- Modification des statuts

- Approbatmp des comptes et affectation du résultat

- Qultus de la gestmp du Pres;dept

ARTICLE 15 ECISIONS EN CAS DE PLURALITE D’ ASSQCIES

f

L’ assoow umque pouvant qans l’avemr OUVTIr son le capial somql a o autres associés, les regles
sulvq,ntes devront S’ apphquer

Ainsi, en cas de pluralité d'associés, les décisions collectlves sont prises, au choix de la présidence,

smt en assemblée generale soit par consul;atlon pa,r correspendance soit par teleconference
telephomque ou audmwsuelle

Elles peyvent aussi § equmer dans un acte authentique ou sous seings prives. .
qus mqyens de te],ecommumcatlon peuvent étre utlhses dans l'expressmn des demsmns

Toutefms les dec;a}ons colleptlves suivantes ne pourront étre prises qu en assemblee generale

- approbathn annuelle des cq;nptes annuels et affectatlon des bénéfices ;

- nommqpon des comm1ssa1res a,ux comptes

- augmema,tmn amomssement pu reductlon du capltal soelal

) fusmn, sm;ssmn, a_pports pmle!s d'actif soumis au reg;me des scissiogs :

- dissolution.

Les consultetlons de la collectivité des assaciés, sont provoquées par le president, un ou plu31eurs
associés détenant ensemble plus de la moitié des actions composant le capital social, tout commissaire
aux comptes ou par un mandata,;re deslgne en Justlce

Ay
1 j.“l a | o I}E

Lorsque l'mltlateur de la consultatlon n est pas le président, la dec151on collective est alors
impérativement pnse en assemblee génerale, e I'exclusion de toute au.tre forme de consultatlon

Chaque asspcié a le drmt de Pa.rtlclper aux deplslons cpllectlves et dmpose d'un nombre de voix €gal a
celu1 des e,quons qu 1I posseqe _

Les qeel,mpns colleepves des assomes sgnt dltes ordmalres ou extraorﬁma;res

¥ Sont de nature ordlnque, toutes les c;leclslops qm ne medlﬁem Pﬂs es statuts |

Relevem #insi excluswemem d' une dée],s;qf} erdlﬂaue gles gssge*és, sans que la liste ci-apres soit
llmltatlve, L _

- yapprobatmn annuglle QPS eemptes et l'affectation des bénéfices;

- le quitus donné€ aux dirigeants de la société;

- ]a nomination des commissaires aux comptes.
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L'assemblée générale ordinaire ne délibére valablement, sur premicre consultation, que si les associés
présents ou représentés possédent au moins la moiti¢ des actions ayant le droit de vote.
Sur deuxiéme consuyltation aucyn quarum n'est requ1s

Elle statue a la majorit¢ de plus de la mmtle des voix dont disposent les actionnaires présents et
repreésentes. '

* Sont de nature extraordinaire, toutes les décisions emportant modification directe ou indirecte des
statuts ainsj que celles dont les présents statuts exigent expressément qu 'elles revétent une telle nature.

Relévent ainsi exclusivement d'une décision extraordinaire des associes, sans que la liste ci-apres soit
hmitative :

- I'augmentation, I'amortissement ou la réduction du capital social;
- toute opétgtiop de fusion, scission, apports partiels d'actif soumis au régime des scissions;
- la dissolution de Iq SOCIEte.

L asscmblee ganerale extraordinaire ne délibére valablement, sur premiere consultation, que si les
associés présents ou représentés possédent au moins la moitié des actlons ayant le dr01t de vote.
Sur deuxiéme consultation aucun quorum n'est requis. o S -

Elle statue a la majorite de plus de la moitié des voix dont disposent les actlonnalres présents et
representes. |

* Par dérogation aux dispositions qui précédent, I'adoption ou la modification des éventuelles clauses
statutaires relatives a l'inaliénabilité temporaire des actions, aux droits de préemption des associ€s en
cas de cession d'actions, a la procedure d'agrément des cessions d'actions, au changement de controle
d'une ‘personne morale associée ou a la procédure d'expulsion des assocCIes requlerent une décision
uuamm@ des associes. '

D@ mgme toute décision, y compris de transformation, ayant pour effet d'augmenter les engagements
d'yn op plusienrs associés ne peut étre prise qu'a I'unanimité d'entre eux.

Les décisions collectives des associés, quel qu'en soit leur mode, sont constat€ées par des proces-
verbaux etablls sur un registre spécial, ou sur des feu1llets mobiles numerotes.

SN S .' ;
F ’ 1

Ce reg1stre ou ces feuﬂlets mobiles sont tenus au siege de la societe. Ils sont signes le _]Ol.ll' meme de la
consultahqn pqy le président de seqnce

Les proces—ve{baux devront indiquer le mode, le lieu et la date de la consultation, I'identite des
associ€s ou mgn,datmres ayant pns part 3 la consultation, le nombre d'actions détennes Par chacun, les
documents et rapports soumis a dlscussmn, un exposé des débats ainsi que le texte des résolutions et
SOUS chaqqe résolutmn le résultat du. vote.

Les cppws pu gxtmlts des proces—vcrbaux des décisions collectives sont valablement certlﬁes par le
pres1d§nt ou un fqngle de pouvoir habilité a cet effet. '

2 - quﬂl ltas
a) Ammbiées

Lq q@qvpcmlon est faite par tous procédés de communication écrite 15 jours avant la date de la réunion
et mentionne le jour, I'heure, le lieu et I'ordre du jour de la réunion.

L'ordre du jour est arrété par I'auteur de la convocation.
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Des la convocation, le texte du projet des résolutions proposées et tous documents nécessaires a

I'information des associés sont tenus a leur disposition au siége social ou ils peuvent en prendre
connaissance ou copie.

Les associ€s peuvent demander que ces documents leur soient adressés par simple lettre, soit a leurs
frais par lettre recommandée.

Lorsque l'ordre du jour porte sur la reddition des comptes, doivent étre joints a la convocation le
rapport de la présidence contenant un exposé sommaire de la situation de la société au cours de
I'exercice €coulé ainsi que le rapport du ou des commissaires aux comptes.

Les reunions des assemblées générales ont lieu au siége social ou en tout autre endroit indiqué dans la
convocation.

'assemblée est présidée par le président ; a défaut, 'assemblée élit son président de sé€ance.
A chaque assemblée est tenue une feuille de présence.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de I'assemblée par un autre associ€.
Chaque mandataire peut disposer d'un nombre illimité de mandats.
Les mandats peuvent étre donnés par tous procédés de communication écrite.

En cas de contestation sur la validité du mandat conféré, la charge de la preuve incombe a celui qui se
prévaut de I'irrégularité du mandat.

b) Consultations écrites.

En cas de consultation €crite, le président doit adresser a chacun des associés par courrier recommandé
avec accusé de réception, un bulletin de vote, en deux exemplaires, portant les mentions suivantes :

- Sa date d'envoil aux associés ;

- La date a laquelle la société devra avoir regu les bulletins de vote. A défaut d'indication de cette date,

le déla1 maximal de réception des bulletins sera de dix jours 4 compter de la date d'expédition du
bulletin de vote ; '

- La liste des documents joints et nécessaires a la prise de décision ;

- Le texte des résolutions proposées avec, sous chaque résolution, I'indication des options de
délibérations (adoption ou rejet) ;

- L'adresse a laquelle doivent étre retournés les bulletins.

Chaque associ€¢ devra compléter le bulletin de vote en cochant, pour chaque résolution, une case

unique correspondant au sens de son vote. Si aucune ou plus d'une case ont été cochées pour une
meéme résolution, le vote sera réputé étre un vote de rejet.

Chaque associé doit retourner un exemplaire de ce bulletin de vote diiment complété, daté et signé, a
I'adresse indiquée, et, a défaut, au siége social.

Le défaut de réponse d'un associ€ dans le délai indiqué vaut abstention totale de I'associé concerné.
Dans les cinq jours ouvrés suivant la réception du dernier bulletin de vote et au plus tard le cinquieme

jour ouvré sutvant la date limite fixée pour le réception des bulletins, le président établit, date et signe
le proces-verbal des délibérations.

Les bulletins de vote, les preuves d'envoi de ces bulletins et le proces-verbal des délibérations sont
conserves au siége social.

c) Téléconférences.

En cas de consultation de la collectivité des associés par voie de téléconférence, le président, dans la
journée de la consultation, établit, date et signe un exemplaire du procés-verbal des délibérations de la
séance portant :

- L'identification des associés ayant voté ;

- Celle des associés n'ayant pas participé aux délibérations ;



- Ainsi que, pour chaque résolution, I'identification des associés avec le sens de leurs votes respectifs
(adoption ou rejet).

Le président en adresse immédiatement un exemplaire par télécopie ou tout autre procede de
communication écrite a chacun des associés. Les associés votent en retournant une copie au président,
le jour méme, apres signature, par télécopie ou tout autre procédé de communication €crite.

En cas de délégations de pouvoirs, une preuve des mandats est également communiquée au président
par le méme moyen.

Les preuves d'envoi du procés-verbal aux associés et les copies en retour signées des représentants des
associ€s sont conserveées au siege social.

ARTICLE 16 - EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée d’une année qui commence le 1% octobre et finit le 30 septembre
de ’année suivante.

Par exception, le premier exercice comprendra la période courue du jours de I’immatriculation de la
société au RCS jusqu’au 30 septembre 2004.

ARTICLE 17 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS
Il est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales, conformément a la loi.

A la cloture de chaque exercice, le président dresse l'inventaire des divers éléments de l'actif et du
passif existant a cette date.

Il dresse également le bilan décrivant les éléments actifs et passifs et faisant apparaitre de fagon
distincte les capitaux propres, le compte de résultat récapitulant les produits et les charges de

I'exercice, ainsi que I'annexe complétant et commentant I'information donnée par le bilan et le compte
de résultat.

Il est procédé, méme en cas d'absence ou d'insuffisance du bénéfice, aux amortissements et provisions

nécessaires. Le montant des engagements cautionnés, avalisés ou garantis est mentionné a la suite du
bilan.

Le président établit le rapport de gestion sur la situation de la société durant l'exercice €coul€, son
évolution prévisible, les événements importants survenus entre la date de cloture de l'exercice et la
date a laquelle il est établi, ses activités en mati¢re de recherche et de développement. Tous ces

documents sont mis a la disposition du commissaire aux comptes de la société dans les conditions
Iégales.

En vertu des dispositions légales, l'associé unique doit approuver les comptes, aprés rapport du
commissaire aux comptes, dans le délai de six mois a compter de la cloture de l'exercice.

En cas de pluralité d'associés, la collectivité des associés, délibérant dans les conditions fixées pour les
décisions ordinaires, doit statuer sur les comptes de I'exercice écoulé dans les six mois de la cloture de
I'exercice ou, en cas de prolongation, dans le délai fixé par décision de justice.

ARTICLE 18- AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de I'exercice fait apparaitre par différence,
aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de I'exercice clos.
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Sur le bénéfice de l'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé cinq pour
cent au moins pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d'étre obligatoire
lorsque le fonds de réserve atteint le dixiéme du capital social ; il reprend son cours lorsque, pour une
cause quelconque, la réserve 1égale est descendue au-dessous de ce dixieme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice diminué des pertes antérieures et des
sommes a porter en réserve, en application de la loi et des statuts, et augmenté du report bénéficiarre.
Sur ce bénéfice, l'associé unique ou la collectivité des associ€s peut prélever toutes sommes qu'il ou

qu'elle juge a propos d'affecter & la dotation de tous fonds de réserves facultatives, ordinaires ou
extraordinaires, ou de reporter a nouveau.

Le solde, s'il en existe, est réparti, en cas de pluralité d'associés, par décision de la collectivité des
associés proportionnellement au nombre d'actions appartenant a chacun d'eux.

En outre, la collectivité des associés peut décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les
réserves dont la société a la disposition, en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels

les prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur les bénéfices
de l'exercice.

11 est d'abord prélevé sur le solde du bénéfice de I'exercice clos.

En outre, en cas de pluralité d'associés, la collectivité des associés peut décider que, sur ledit solde,
une majoration de dividende dans la limite de dix pour cent peut étre attribuée a tout associ€ qui
justifie, a la cloture de l'exercice, d'une inscription nominative depuis deux ans au moins et du
maintien de celle-ci a la date de mise en paiement du dividende. Son taux est fixé par la collectivite
des associés. La méme majoration peut étre attribuée, dans les mémes conditions, en cas de
distribution d'actions gratuites.

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut étre faite a I'associ€ unique ou aux
associés lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient a la suite de celle-ci, inférieurs au montant
du capital augmenté des réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer. L'écart de
réévaluation n'est pas distribuable. Il peut étre incorporé en tout ou partie au capital.

Les pertes, s'il en existe, sont aprés I'approbation des comptes par I'associé unique ou la collectivité

des associés, reportées a nouveau, pour étre imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu'a
extinction.

ARTICLE 18 bis - PAIEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES

Lorsqu'un bilan établi au cours ou a la fin de l'exercice et certifié par un commissaire aux comptes fait
apparaitre que la société, depuis la cloture de l'exercice précédent, aprés constitution des
amortissements et provisions nécessaires et déduction faite s'il y a lieu des pertes antérieures ainsi que
des sommes a porter en réserve, en application de la loi ou des statuts, a réalisé un bénéfice, 1l peut €tre
distribué sur décision du président des acomptes sur dividende avant I'approbation des comptes de
I'exercice. Le montant de ces acomptes ne peut excéder le montant du bénéfice ainsi défina.

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par décision de I'associ€
unique ou de la collectivité des associés délibérant dans les conditions fixées pour les decisions

ordinaires ou a défaut par le président.

La mise en paiement des dividendes en numéraire doit avoir lieu dans un délai maximal de neuf mois
apres la cloture de l'exercice, sauf prolongation de ce dé€lai par autorisation de justice.
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En cas de pluralité d'associés, la collectivité des associés statuant sur les comptes de 'exercice clos a la
faculté d'accorder a chaque associé, pour tout ou partie du dividende mis en distribution ou des
acomptes sur dividende, une option entre le paiement du dividende en numéraire ou en actions.

L'offre de paiement du dividende en actions doit étre faite simultanément a chaque associé. Le prix des
actions ainsi émises, qui ne peut étre inférieur au montant nominal, est fixé dans les conditions
I€gales ; lorsque le montant des dividendes auquel il a droit ne correspond pas 2 un nombre entier
d'actions, I'associé peut obtenir le nombre d'actions immédiatement supérieur en versant dans le délai

d'un mois la différence en numéraire ou recevoir le nombre d'actions immédiatement inférieur
complété d'une soulte en numéraire.

LLa demande de paiement du dividende en actions doit intervenir dans un délai fixé par la collectivité
des associés, sans qu'il puisse étre supérieur a trois mois a compter de la décision ; I'augmentation de
capital de la société est réalisée du seul fait de cette demande et ne donne pas lieu aux formalités
prevues au code de commerce.

Aucune répétition de dividende ne peut étre exigée de I'associé unique ou des associés sauf lorsque la
distribution a été effectuée en violation des dispositions 1égales et que la société établit que le ou les
bénéfticiaires avaient connaissance du caractére irrégulier de cette distribution au moment de celle-ci
ou ne pouvaient l'ignorer compte tenu des circonstances. Le cas échéant, I'action en répétition est
prescrite trois ans aprés la mise en paiement de ces dividendes.

Les dividendes non réclamés dans les cinq ans de leur mise en paiement sont prescrits.

ARTICLE 19 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la société
deviennent inférieurs & la moitié du capital social, le président doit, dans les quatre mois qui suivent
l'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, consulter 'associé unique ou la collectivité
des associés, a I'effet de décider s'il y a lieu a dissolution anticipée de la société.

I1 y aurait lieu a dissolution de la société, si la résolution soumise a I'associé unique ou au vote des

associ¢s tendant a la poursuite des activités sociales, ne recevait pas I'approbation de I'associé unique
ou de la majorité de plus de la moitié des associés.

S1 la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre réduit d'un montant égal i la perte constatée au

plus tard lors de la cl6ture du second exercice social suivant celui au cours duquel les pertes portant
atteinte au capital ont été constatées.

Dans tous les cas, la décision de I'associ¢ unique ou de la collectivité des associés doit étre publiée
dans les conditions légales et réglementaires.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de la
SOCIEtE.

Toutefots, le tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour ou il statue sur le fond, la
régularisation a eu lieu. Sous réserve des dispositions légales, il n'y a pas lieu a dissolution ou a
réduction de capital si, dans le délai ci-dessus précisé, les capitaux propres viennent & étre reconstitués
pour une valeur supérieure a la moitié du capital social.
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ARTICLE 20 - CONTROLE DES COMPTES

La nomination des commissaires aux comptes dans une SASU est facultative. Seules les SASU
deépassant certains seuils doivent nommer un commissaire aux comptes.

ARTICLE 21 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La société peut se transformer en société d'une autre forme si, au moment de la transformation, elle a

au moins deux ans d'existence et si elle a établi et fait approuver par I'associ€ unique ou les associ€s le
bilan de ses deux premiers exercices.

La décision de transformation est prise sur le rapport du commissaire aux comptes de la société, lequel
doit attester que les capitaux propres sont au moins égaux au capital social.

ARTICLE 22 - DISSOLUTION — LIQUIDATION DE LA SOCIETE

La société est dissoute a I'expiration du terme fixé par les statuts, sauf prorogation, ou par décision de

I'associ€ unique ou des associés délibérant collectivement dans les conditions fixées pour les décisions
extraordinaires.

- Les dispositions du premier alinéa de I'article 1844-5 du Code civil relatives a la dissolution judiciaire

ne sont pas applicables.

La dissolution de la société en présence d'un associé unique entraine la transmission universelle du

patrimoine a ce dernier, sans qu'il y ait lieu a liquidation mais les créanciers peuvent faire opposition a
cette dissolution comme relaté au deuxiéme alinéa de I'article 1844-5 précité. '

En cas de pluralité d'associ€s, ces derniers délibérant collectivement réglent le mode de liquidation et

nomment un ou plusieurs liquidateurs dont ils déterminent les pouvoirs et qui exercent leurs fonctions
conformément a la législation en vigueur.

La personnalit¢ morale de la société subsiste pour les besoins de sa liquidation jusqu'a la cl6ture de
celle-ci, mais sa dénomination devra étre suivie de la mention "société en liquidation” ainsi que du
nom du liquidateur sur tous les actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers.

Les actions demeurent négociables jusqu'a la cloture de la liquidation.

ARTICLE 23 -LITIGES ET CONTESTATIONS

Tous différends entre P’associé unique et les représentants 1égaux de la société, concernant les affaires

sociales ou ’exécution des statuts seront jugés conformément a la loi et soumise aux tribunaux
judiciaires compétents.

Modification des statuts en date a Toulouse (Haute-Garonne) du 31 mars 2009, en cing originaux

KOUBY William — associ€ unique
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(Rappel des mentions précédentes : les statuts d’origine ont été établis le 16 juin 2004 et Enregistrés
a : RECETTE de TOULOUSE EST le 22.6.2004 — Bordereau n° 2004/372 Case n°3)
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