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A L'ENVI
Société Par Actions Simplifiée au capital de 20 000,00 €
Siége social : 2 RUE CHALUCET
83000 TOULON
750 389 843 RCS TOULON

PROCES-VERBAL D’ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE ANNUELLE EN
DATE DU 30 SEPTEMBRE 2020

L’an deux mille vingt,

et le trente septembre, a dix-neuf heures,

les associés de la société se sont réunis en assemblée générale ordinaire annuelle au siége social, sur
convocation faite par le président, par lettre simple en date du 14 septembre 2020.

[l a été établi une feuille de présence qui a été émargée par chaque membre de I'assemblée en entrant en
s€ance.

Monsieur AURELIEN HARREL préside la séance en qualité de président de la société.

La feuille de présence, certifiée sincére et véritable par Le président, permet de constater que les associés
présents, représentés ou ayant voté par correspondance, possédent les 20 000 actions composant le
capital.

En conséquence, l'assemblée est réguliérement constituée et peut valablement délibérer.

Monsieur le président dépose sur le bureau et met a la disposition des associés :

- la feuille dc préscnce a I'asscmblée,

- les copies des lettres de convocation,

- Il'inventaire des valeurs actives et passives de la société, le bilan, le compte de résultat et 'annexe de
'exercice clos le 31 mars 2020,

- le rapport de gestion du président,

- le texte des résolutions proposées.

Puis le président déclare que l'inventaire, les comptes annuels, le rapport de gestion du président, la liste

des associés, le texte des résolutions proposées ont été tenus 4 la disposition des associés, au siége social,

a compter de la convocation de I'assemblée.

Il précise en outre que le droit de communication prévu par les statuts a été respecté.

L'assemblée lui donne acte de cette déclaration.

Monsieur le président rappelle ensuite que 'assemblée est appelée a statuer sur I'ordre du jour suivant :

- Examen du rapport de gestion du président sur les comptes annuels de 1’exercice clos le
31 mars 2020,

- Approbation des comptes annuels,

- Quitus au président,

- Affectation des résultats,

- Constatation de ce que les capitaux propres sont devenus inférieurs a la moitié du capital social.

- Examen du rapport spécial du président sur les conventions visées a l'article L.227-10 du Code de
commerce et décision a prendre au vu de ce rapport,

- Démission du Président et Nomination d’un nouveau Président

- Transfert de siége social

- Pouvoirs pour formalités,

- Questions diverses



Monsieur le président donne lecture du rapport de gestion.

Enfin il déclare la discussion ouverte.

Personne ne demandant la parole, Monsieur le président met successivement aux voix les résolutions
suivantes :

PREMIERE RESOLUTION

L'assemblée générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport du président approuve les comptes
annuels arrétés a la date du 31 mars 2020 tels qu'ils ont été présentés, ainsi que les opérations traduites
dans ces comptes ou résumées dans ce rapport.

L’assemblée générale précise qu’il n’y a pas eu de dépenses et charges visées a 1’article 39-4 du Code
général des impOts soumises a approbation.

En conséquence, elle donne au président quitus entier et sans réserves de I'exécution de son mandat pour
ledit exercice.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a 'unanimité.

DEUXIEME RESOLUTION

L'assemblée générale sur proposition du président décide d'affecter la perte de l'exercice clos le
31 mars 2020, s'élevant a 18 597 €, de la maniére suivante :

- Existence d’un "Report a Nouveau", débiteur s'élevant 8 ...........cccceeveireennnnn. -112 486.00 €
- Résultat déficitaire d’un montant de .........cccceevvevvieceniirceereceee e, -18 597.00 €
- Affecté au compte "Report 8 Nouveau" s’élevant & .........cceceveeeeeecceinenenne, -131 083.00 €

Rappel des dividendes antérieurement distribués

L'assemblée générale, pour répondre aux prescriptions de l'article 243 bis du Code général des impdts,
rappelle yu'll i'a pas €€ procédé & une distribution de dividendes, au titre des exercices précédents.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a 'unanimité.

TROISIEME RESOLUTION

L’assemblée générale prend acte que, du fait de la perte apparue au titre de l'exercice écoulé, le montant
des capitaux propres est devenu inférieur & la moitié du capital social et qu'il conviendra donc,
conformément aux dispositions de l'article L.225-248 du Code de commerce, de statuer s'il y a lieu a
dissolution anticipée de la société, dans un délai de quatre mois a compter de la présente assemblée, soit
avant le 30 janvier 2021.

Il est précisé que la perte constatée a 1’issue du bilan arrété au 31 Mars 2020 aurait certainement pu étre
évitée si |’établissement n’avait pas eu 1’obligation de fermer & compter du 16 Mars 2020 suite a la crise
sanitaire de COVID.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I'unanimité.

QUATRIEME RESOLUTION

L'assemblée générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport spécial prend acte de ce qu'aucune
convention relevant de l'article L.227-10 du Code de commerce, n'a été conclue ou ne s’est poursuivie

au cours de l'exercice écoulé.
M C@ W

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I'unanimité.



CINQUIEME RESOLUTION

L’assemblée générale prend acte de la démission remise par Monsieur HARREL Aurélien le 31 Mars
2020 de ses fonctions de président de la société a compter du 30 Septembre 2020. Ils lui donnent quitus
entier et définitif de sa gestion.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I'unanimité.

SIXIEME RESOLUTION

L’assemblée générale décide de nommer pour une durée de 99 ans, Monsieur HARREL Rémi,
demeurant 4 Rue du Pomet — 83000 Toulon aux fonctions de président de la société en remplacement
de Mr HARREL Aurélien, président démissionnaire.

Mr HARREL Rémi déclare accepter ces fonctions et déclare n’étre frappé d’aucune des condamnations,
incapacités ou déchéances susceptibles de lui interdire [’acces a ces fonctions. Il s’engage a exercer ces
fonctions dans les conditions prévues par la loi et les statuts de notre société.

[’assemblée générale décide que, pour I’exercice de ses fonctions de président, Monsieur HARREL
Rémi regoit les mémes pouvoirs que ceux dont jouissait son prédécesseur.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I'unanimité.

SEPTIEME RESOLUTION

L'assemblée générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport du Président décide de transférer le
sieége social de : 2 Rue Chalucet - 83000 Toulon a - 45 Quai de la Sinse — 83000 Toulon
En conséquence, l'article 4 des statuts a été modifié comme suit :

« ARTICLE 4 - Siége social »
Le sieége social est fixé a : 45 Quai de la Sinse — 83000 Toulon

Le reste de l'article est inchangé.
Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I'unanimité.

HUITIEME RESOLUTION

L'assemblée générale donne tous pouvoirs au porteur d'une copie ou d'un extrait du présent proces-
verbal, a 'effet d'accomplir toutes publicités, dépdts et formalités 1égales.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I'unanimité,

Plus rien n'étant a I'ordre du jour et personne ne demandant plus la parole, le président déclare la séance
levée.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui, apres lecture, a été signé par le
président et un associé.

Il a également été établi une feuille de présence signée par les associés.

D




/
G@N\A‘.Nﬂ‘o:\l ¥ CeSHon 3 AcT(onNS

Eulis. b Covesoquen

Vedu fonn ﬁ“f“‘f‘- AudBon n & p* Hows J%o
l&)\u\l CUM’L) (ﬁ.@w\w/\au_v 2/)4»1 @kﬂ-wff—f -gbooo
UVAY , ot o ualtt F\owsau&& OQV\}; 0 o mm
" 0l
dTUv\Q \()OLL’\"

Py J
YWoM R eua HMJQEL Pﬂw\\ N ~QQQ\MCM5/IQ§L( o
Saiar DiyeR(HE Maund) domanasr

W 0"” 0 omer - {3000 \edlsz\J A0 natiauelits”

‘F‘a"c‘”“ ) & &()w OQVOMM B/l @ZCQ\ov\nawL

!%e | a

e QE(M-? Gz&%v\ N

ke @dauV d}rb\eu\(”/{o 900 C1OAR o MMAOl‘C/(J .}

Sool aj(OSO tu /uM\)MAcATa,\ d‘gﬁam)d\ﬁ
Ao fa SAC A L’ENJ; SAS Qs (’QQ\\IcA.D
%0. o coG C\M(j\( mello @.w) Ay & J\C&Q

Socal 4 o



[

v R 0e 2 sz ChawesT _{2cos Vou lond
{U*@\SW Au fommuc eb ds QJCA@C% (QCS)CJUL
((’5> Py Lo pw o X3 A 69 {u3} (ﬁetm_\

o 22 ot 2oM pua ﬂﬂam A &&»ﬁ PW

M N H st eu L it Prsliti
& Petomy ouv w ou, A D MF MARRA Avnbie
Q“(ﬁ HA N Pﬂw \hnw gw Qov%cl &OOV\CUW

CS\/‘b au vre donalk i do panl g T MaML
D&m o~ A A J:\\mgﬁxu AL o I()wﬁcﬁm AN el

volaune o E baent (o%)cu datt dum 28102046
Lex &oc,(étm/a oly’ Con (rtvee Ao 22]e3 | 2o jr

b% G fa‘ %)flr " (ZO/)YOLL\/\auk (%'\ogﬁle . ()éu
é@ﬁ Lim e &AU\/\CAAJ @0}00\;«%,

A e |

Q%/v GG ok Acon jmen & acion
\!2 816/10»\\/‘ @C\QOM Ge’&g\‘qnmim A aAo\'(é Qo
& day Lo ackiond <990> i 1ol s Seon &
> &D P [ =7 1A . ~ )
o2 Mk Lu aek” oo UlenNw }N\%Mmmb Ly
\P@\mek— Ak O\,;\p CM\ QQS%\Q/\ ar ‘\ei CZASS!\O\AV\O«\\/\L
Our CodasV o it (ﬂgw ‘eu gs(’pa\/@
Q’K(we aliauy @u (\y\Q&(MV otV ok

2 \3}(\(9



Scus 7%&% s . CondVim ks
Q“ etlie offg(w(eo am PoaRal
\a w&mt €L S om (w\t( Sun 5, a kK oms WY el
e disws ov G Yals {)\,;@* FPSPRR R TNRY
o Qu 3’7 SubShWers eur  Sile & o Spencking
A O e A;%Ch Ja it
Oliws Al on Src? Giak potdmmodt e oy e
%\”\‘W\ , i Sassion  d ’ar)vmv r)a,fmo d’ac‘"«‘f )
¢ dwu% I NN NS |
o @daw Afdae S plovmmes @‘0(*"““\’“&
B ok ws /ghes)( A Caak &)\,‘j,(’ ou a o ?bu;
dA‘JVOuL‘mef o)(fw /CQQ”;*QE n Sal %\AWJ
Aanom Sl of d'anovne /tp.‘vx/cch‘o« iﬂ,o%e&_
T A h&réodw@tb./ or ‘g“’a‘?‘ 5%\&%
Catt k&),a - Ca.sac*?/\)&ﬁiiv-& Corany /\,\OU:,\QM\%
Mﬂ; bdoti & Lo S .
W @dauy didon %/.‘0 ,\’QMO;V} (o GJO‘“
%\‘\Coj QU4 &aa‘a&we& A Canfervation | A
ks glo&v 0o s P\;é@q Qo et

W @



R/LV\J& 2 : Prv:\o

: | DL
b‘ PU‘\"’ AQCL)OD OU CQS%QM (SDUU\ ,0 :Atﬁ.c/&/yabtl
M acki By ey daul a Ao wmme & Z&Qooe
) ) . . ’
(&Qéh&»é ebubj 6\)/\05) JSAReY! @w\w CQ*/‘ €
<\\)/\ @U'”LO V(/U\ C(Cb:(}/\ )
¥ ,
ol {/’CUQV\A&A\/ A (w\o A Qiwsy St %C(De
O o dolo & @ iqew - f'
Lo € S fand okl a & d=T A& Gle /d‘h@
K doeli ol fre pe@@cm Raofol ds

;

{re MQ\Q— Axsades cn @ daV o (Gounaink .
& M\%Am\/ ds (»m fera Q;/%cf/‘\)e/ Saw g
Cweni ASGcRan /\Dr'éyu\/{(/ Co e ol mmens
O Cay AU (rdae Sement Q}xfm‘dut\g.\ //jf@\ G g
ile et o

%( on e 0 wmewe ew Gy A0 AQ’du(/"ﬁX"m cfle
G \\f\:& A La A,oofth/ / (@v FCU ,Oamwpaﬁm
O\Q \KV%/ SV pan fa oG oay cus
POl O3 okton)

W (@ Sonnaial @V%\ ot Tt el e

N . :
/VQJX)/\,&E\GA A V\OV"\\V\aJ o cliuny

W @



A S 5. b-e’dmw\:‘wgd\r qo‘*““t"“i
%A Befu()mqkkws ok au\a,,\i:_( i G onnaing
b cutsionnant A dan o 80\.«@&\- f{;',J OUA(MA? da
Ao f“V“d’% oo povrelng M Sains pom Coanclunt -

Conre N VYouy R dowmen \( LYW/ RECYTR A -Fv(

\{)cm AClome A gzl, g‘oﬁ&aﬁ;m_‘ R vAT™ @,{\,Ma
S oV e £ eocaubion du Cauxak o 4o Yoob s

N
dowmw\' W8 wou U Cakal n’wﬁ&mm\*a»az&
\/\\Tp‘dx“v\ d‘M A g0 SIK en U(:)colz / ("a,{,tkac:bve,%)

Uofewwraie. o Srotibane o dle dfagen g«mow
aw&(a% On QR onnaly.
31 Dedarakans of Qopantics Ax @ olouk
@ &' day dclon o g ;E
W ‘?\), Jd s jox A Lo (apaahz/ eI ()cu WA
MCMS s ()OW Codmnr 00 Catiak Ck Yauy Ao awwmels
Y O‘%W A \.P-'( (w« aCCW(JbDA ggg"ﬂ(gaﬁ Cand
boa K% g P & opab oF LOee it
Jun CobiaX phde by ﬁm A9 Cumel " U
\(IQA L ama) nleaticd naml auosar Wo o
d{w M poawan oyah ) Couts act elin /f\faﬁbu«wm
0 SVavanme o diwe Lgda‘&w}&m'm\&'c Q&?OQ‘C@%

o G dawl .



M ?\)'J\\f ofY plm‘mmwv ex (\Iﬁla« o went P’\GYw/c\/

d&&di'a.j';

| c) B actag Jok Oles dit Yoo Ginate
CC\‘Q».V P\ncduf %)’&u éﬁ,u_( d QWV)M‘@A/LLU{‘
m(&‘uq:p oy V\,Cw&'&emw /{)\.‘«\/\\Qag_’ CQAM%A/
V\7I[\0L e& / (rxowfﬁe ) \'&dtf/ dan\ Ao C\erCM{uCu\‘
Oy du [\rQ "Nt A ot ate O 4 YaR ax oy

(ool % ar Y\D\\fa»\»/ SIRVARC IS \ARVRY. (\\o(yu‘/L’U./O\)UV\
&d:% VIS P e W K aa (}d\,\rqu far 2

anY - g, CLCh“*J> Ak | d&:«w« A @ (ad

O _Q\)'cp\ oo A ﬁ’ﬁ(\»?ab\cuq . Cutral”

F Statots A On oo ot 4y A% ou agcusn,
padT/, Aack snuai s o) aulid Gecads flﬂﬁo&foaﬁ\&«
&Qo’(f'amo f\@)\ 2\ (?Gu}i X @&MV/W“E\R € G'dg,.

/o~ ~

N ﬂ‘lé\( OASQBL 73 Olm\w N&th‘l»uu val (fs\/tn,tt/

g‘)f\ Mo QC&CM) .
Ay | V\'O(:&‘cabiau

T~ Q o

T Aw aude IV\OE%‘CQB'M aJ QA3 COMM e i oo
oA Ve du Cartrat ftio. G s ddnie Comne ,u)'au(&}u«u

t . - .
Of%{”ﬁ”@" 0 @Q’& el ot (cu el N s e

AN

ann| (y\ov\% Coulis Af@é(vtg\h/aj En\o ap'{_&.»j

W



‘\66 Mo mmondd onec dQwonc d/WA &R/w'ce,z(l“w\
W Ao . 4§N(\Q/ IR % acdm Ssee o 0ladnesse o f\\\a&
Goud o st G Qe metomn’ EL o
& Yot cue adnedse \.e,:gm* VvoGlh'ee \()w\ 2lune

Ao, @mﬁ‘% « ou Ao Pa Y Xuc{x(&’
G - dle

Anbdt § — Mot b Clowr
Lo ol efye el A1 om Ralconue o CHpies
Cu Contrat A amna qas fam Aol nan e
WABE A Gonjorte gy Conblll | 21 aulX (ot
du Culkak ewmdavaly Gy (P@Jw of eutiew Vol it
Sowr qﬂ”k’ R
e, »‘—)wtq /L&Wmdmfcu,‘( v A Canliun
Aot i A DO wn Jany Q(o%fv tenan
'(P (P(M Oy\\odu. Po&g\\a@g A 4o Qh‘wf&m
gamjo Jdo Nu@dml .
Akl 6 y\«ow%‘cm an Ao CoutraC
\Q Cuoly no QNMQ @175, mdﬁ)\ ‘e/\.ﬁ,f f)cu\)v\
dOOJM el cla ev It«vl \1cu /Oe»'énw‘aQ &gvjxgw \.

Wb




Pl t - lenmntion

la PQI\@uO:a_ﬁaA dud e ds ()cut‘w au“aeﬁu;ﬁ'&
292U W(mﬁ_& B e polationt cln Cantral v
p«kdm %f\,@ o ol o otf @X&cme”e«w\
ok ek &”WZ o pautic Ctjow\l A wouet!
Ay e W\ouvowm\f N ahand AL £ Paw
A 8 005 dour, Dlopeie b &0 AT
o W o Coulrod e feue pop s 20w

ContmFowV U NtnsucaRon o @ dao el
/\'ew\?ic()mm /Qan&oCcQ A & Ao o flowe wi
Ak Y bt _ Succesgenny ok Mol d,,&\(;
Ty Lo Gwdagawwq: CartZuns  dows -/Gb Can o™
o‘a&*camm BN %fe‘n;\i&(du & doy A |
Cuiéomnaim ,d S Guoleins) o s 030“‘? Oo ¢
)gmsxwv P AESUYNY W;\-V\quq‘?@j , V.Ji\,c&
ook Lidoom med Tand & Sa Culies

Oedcian .
W




AaRde T~ DY ap),bicatr
. Y,

0 Contiok efx /u'?‘ o o S\m‘y«/@/Cw[ng’m
O QY zo(.an_c,axs-

A 9 . o aliw botive g r/(;;qmch‘w.
y ) , \J

Tal a}%jwud \()od\/a-u\’ _g;@zw evke B, &‘oa,w\m:/\
Ol Contrad- %M i L oneatoan o LUt pelote
N o Lo Validke duw Conkalr o SUME o 4o
‘eew‘uftﬂlcq o b v A T\ WMo & tues Ay

X9 sl dQ Qo Goux d/c.o'ypbo As_
A/\,\Z'CQQ)O -

MOUALLIT
ur
bliques

LA PUBLICITE FONCIRRE BT DE

! (gg RN Jm(a«‘sﬁhwm‘femi?f{b@ Ay cal efoﬁo’oumtl
§ 3}} o fitan du Gt o ohﬁu.,,\f«\/ Mrackad Liay
0 b Godk bve du @ (& onnaing -

Caua (\[c\,&w da @ “(Nfcf&)[&qu o&;()wtx‘m
furta S ()\o{w ad Culanany A Catrak. (1 Moy
£ sa V‘qn‘/o.u»v on Lo wadli | calk an s, 4 ia ucww;;fvw
dMVcw\fW B cacen; Leiany e Lo d)mgszda?o el

tar & Twlsw L2 o|k) 2020

. Emsegistsé - SERVICE DE
LENRBOISTREMENT




« A LENVI »

Société par actions simplifiée
au capital de 20 000,00 euros

Sieége social : 45 Quai de la Sinse
83000 TOULON

750 389 843 RCS TOULON

STATUTS

MIS A JOUR LE 30 SEPTEMBRE 2020

STATUTS MIS A JOUR LE 30 SEPTEMBRE 2020 SUITE ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE :
Transfert de siége social



MISE A JOUR DES STATUTS DE :

La Société dénommée « A L’ENVI », société par actions simplifiée,
au capital de 20.000 €uros, dont le siége est 8 CHARROUX (03140),
1 Rue de la Marche,
immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés de CUSSET
sous le numéro 750 389 843,
depuis le 22 Mars 2012 pour 99 ans.

Suite 4 la donation de parts par M. Rémi HARREL a M. Aurélien HARREL
regue par Maitre Eric ANCEL, Notaire 8 EBREUIL (03450), le 28 Octobre 2016

Notaire:
de Chouvi

Greffe du Tribunal de Commerce de Toulon : dépdt N°1352 en date du 13/02/2017




STATUTS A LENVI

SAS AU CAPITAI. DE 20 000 EUROS

~\ 1 Rue de la Marche
| <M X% « 03140 CHARROUX

out%de ou glr 3.P. 17
4l 0aki0 9n 70 12



LES SOUSSIGNES :
+  Monsieur HARREL Rémi, né e 09/03/1954 2 SAINT DIZIER (52), de nationalité

frangaise, demeurant 25 rue Grande, 03140 CHARROUX, divorcé,
«  Madame DESBORDES Josiane, née le 09/06/1954 4 ABZAC (16). e nationalité
frangaise, demeurant 73 rue des Cévennes, 75015 PARIS, divorcée,
Ont établi ainsi qu’il suit les statuts d’une société par actions simplifi€es devant exister entre

eux.

ARTICLE | : FORME
Il est formé par les présentes entre les titulaives des actions ci-aprés créées et de celles qui

pourraicnt I’€tre ultérieurement, une société par actions simplifiées.
Elle sera régie par les dispositions légales applicables et par les présents statuts.

ARTICLE 2 : DENOMINATION SOCIALE

La dénomination sociale de la société est : A L’ENVI

Dans les actes, factures, annonces, publications, lettres ¢t autres documents émanant de
1a société, )a dénomination sociale doit toujours étre précédée ou suivie immédiatement
des mots « Société par actions simplifiées » ou des initiales « SAS » et de ’annonciation

duv montant du capital secial.

ARTICLE 3 : DUREE
L.a duréc de Ia société est fixée 2 99 anuées, qui commenceront & courir & compter de son

immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés, sauf le cas de dissolation
anticipée ou de prorogation.

ARTICLE 4 : SIEGE SOCIAL
Le sidge social de la société est fixé 2 :

E i‘ §\ Le siége social est fixé a : 45 QUAI DE LA SINSE - 83000 TOULON

[1 peut &tre transféré en tout autre endroit du territoire frangais raétropolitain, y compris
en Corse, par simple décision du Président, ratifiée par les associés.

Le Président peut librement créer des succursales partout en France et a ’étranger ot il
le juge ntile

ARTICLE S : EXERCICE SOCIAL

L’exercice social commence le 1% avril et se termine le 31 mars de chague année. Par
exception, le premier exercice débutera a compter de Pimmatriculation de la société au

Registre du Commerce, et se terminera le 31 mars 2013.
Les opérations prévues i Particle 24 seront rattachées au premier exercice social.

ARTICLE 6 : OBJET SOCIAL
I.a société apour objet en France et & I’étranger :

Yol 04 70 90 7N 12



« RESTAURANT — BRASSERIE ~ CREPERIE ».

L.a participation de la société, par tous moyens, a toutes entreprises ou sociétés
créées ou A créer, pouvant se rattacher & I'objet social, notamment par vole de
création de sociétés nouvellcs, d’apport, commandite, souscription ou rachat de
titres ou droits sociaux, tusion, alliance ou association en participation ou
groupement d’intérét éeonomique ou de location gérance ;

Et plus généralement, toutes opérations industrielles, cominerciales ou

TélL.T047090 70 12



financiéres, mobilitres et immobilidres pouvant se rattacher directement ou
indirecteraent & Pobjet social et & tous objets similaires ou connexes pouvant

favoriser son extension ou son développement.

ARTICLE 7. APPORTS
Les soussignés ont fait les apports suivants i la société :
. Mr HARREL Rémi souscrit la sonime en numérairve de 15 000 euros
. Mme DESBORDES Josiane souscrit 1a somme en numéraire de 5 000 euros

‘Total des apports : 20 800 euros. _
Cette somme de 20 000 euros a été, conformément 2 Ia loi, déposée par les associés an

crédit d’un compte onvert au nom de la société en formation & la banque du CREDIT
AGRICOLE & Chantelle.

ARTICLE 8: CAPITAL SOCIAL
Le capital social est fixé a Ja somme de Vingt mille euros (20 000).

Il est divisé en vingt mille (20 000) actions de un (1) curo chacune, de méme catégorie,
nomérotées de 1 2 20 000, attribuées aux associés de la fagon suivante :

» Monsicur Rémi Joseph Jack HARREI, demeurant 8 TOULON (83000), 4 Rue de

Pomet.
Né 4 SAINT DIZIER (Haute Marne) le 9 Mars 1954,

De nationalité Frangaise.
Divorcé de Madame Nicole Claudette JOURDAN.

Non pacsé.
5 200 actions numérotées de I a 5 200 N

> Monsieur Awrélien Lticnne André IIARREL, rcstauratcur, célibatairc majcur,
demeurant a TOUT.ON (83000), 2 Rue Chalucet
Né & TOULON, le 1 Mars 1980.

De nationalité Frangaise.
Pacsé avec Madame Elodie GUYOTTE.

9 800 actions numérotées de 5 201 a 15 000

» Et Madame Josiane Raymonde DESBORDES, Directrice des Relations Humaines
retraitée, demeurant 8 ABZAC (16500), 6 Route des Fontaines Salécs,
Née & ABZAC le 9 Juin 1954,

De nationalité Frangaise.
Divorcée de Monsieur Alain GAYET suivant jugement rendu par le Tribunal de Grande

Instance de PARIS le 13 Septembre 1993.
Non pacsée.

5.000 actions, numérotées de 15.001 & 20.000, en rémunération de ses apports.
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‘Potal égal au nombre d’actions composant le capital social, 20 000 actions.
ex askociés déclarvent que ces actions sont réparties cotre eux dans les proportions ci-

dessus mdiguées, ot gu’elles sont tuates jusurites of ibérées intégralement.

ARTHLLS I‘,{QDIF!C./‘.TS():\E DU CAPITAL
i.e capitai peut étre augmenié ou réduit par une décisiun collective des associes statuant

sut {c rapport du président,
En eas P angmentation du capital en numéraire, les assocics ont, p roportonoellement 2
leur participation dans Ie capitad social, an droit de préférence a la souse cription des
actions de nunéraire novvellement émises. Toutefols, les actionnaires peuvent venoncer A
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résulteront de l'inscription celles-ci au compte de I'acheteur ou des titulaires. La soci€té est tenue
de procéder  cette transcription le premier jour ouvré suivant la notification par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception de ordre de mouvement dés lors que celut-ci
est complet.

Toute transmission et cession d'actions méme au profit d'un associé, du conjoint d'un associ€,
du partenaire PACSE d'un associé est soumise a 'agrément préalable des associés décidé A la
décision unanime des associés dans un acte.

L'agrément défini ci-avant concerne toute opération A titre gratuit ou onéreux entratnant transfert
de la propriété ou de ta propriété démembrée des actions quelle qu'en soit sa qualification, y
compris celle qui emporte transmission universelle du patrimoine (fusion, scission). Le refus
d'agrément de la société absorbante lui confére un droit financier sur fa valeur des actions dans

les conditions prévues ci-aprés.
Lagrément s'applique aux cessions de droit dattribution d'actions gratuites en cas

d'incorporation au capital de bénéfices ou réserves ou primes d'émission ou de fusion. En cas
d'augmentation de capital par émission d'actions de numéraire, la transmission des dioits est
souwmise A agrément dans lcs mémes conditions que celles prévues pour les cessions d'actions. Il
en est de méme des renonciations aux droits de souscription faite au profit de personnes
dénommées.

L'associé qui souhaiterait céder ses actions non trappées d'une clause d'inaliénabilité en cours de
validité, devra notifier au président de la société par lettre recommandde avec demande d'avis de
réception, la cession projetée; la notification devra contenir les informations ou documents
suivants: les qualités du bénéficiaire (nom, prénoms, domicile, s'il s'agit d'une personne morale,
dénomination, sidge, capital, numéro d'identification, RCS, la liste des actionnaires ou associés
et la répartition du capital) la nature de Y'opération projetée, le nombre d'actions dont le transfert
estenvisagé, leur prix ou la valeur retenue pour I'opération, les conditions de paiement ainsi que
toutes les conditions et modalités importantes de ta transaction. Toute notification incomplete
seru consiclérée comme caduque.

Le président ou Y'organe de direction notifie & chaque associ€ la demande d'agrément avec fes
renseignements indiqués. Dans cette lettre soit il convoque une assemblée pour statuer sur
I'agréraent du cessionnaire, soit il demande & chaquie associé de lui faire connaitre par éerit sa
décision d'agrément ou de refus d'agrément. Dans l'un ou lautre cas, ta décision collective ou
individuelle devra intervenir dans un délai maximal 2 mois. En cas de consultation individuelle,
le président recense les réponses apportées et le décompte des associés favorables & f'agrément;
pour ce faire, le défaut de réponse d'un associé dans le délai imparti est décompté comme un
vote favorable.

La décision d'agrément ou de refus prise par les associés individuellement ou collectivement
sera notifiée sans délai & I'associé cédant par les soins du président ou de I'organe de direction
dans le délai maximal de 2 mois et huit jours. A défaut de notification dans ce délai, 'agrément

est réputé acquis.
En cas de refus d'agrément tacite ou d0ment notifié, e demandeur peut renoncer a l'opération

dés lors que la nature de I'opération le permet.
Si les associés & la majorité requise n'agrée pas Ja personne désignée, le président est tenu, dans
le délai de trois mois & compter de la notification de refus, de faire acquérir les actions soit par
ur actionnaire, soit par un tiers, soit, avec le consentement du titulaire des actions transférées,
par la société en vue d'une réduction de capital. A défaut d'accord entre les parties, fe prix des
actions est déterminé dans les conditions prévues 2 'article 1843-4 du code civil. Au vu du
rapport d'expertise, chaque partie peut se désister & condition de le faire connaitre A l'autre dans
les quinze jours du dépot du rapport de 'expert désigné.

Si, & l'expiration du délai prévu  t'alinéa précédent, I'achat n'est pas réalisé, l'agrément est
considéré comme donné, & moins que le demandeur n'ait renoncé 4 son projet si la nature de

W S Bcrmet. En cas d'acquisition par la société et en vue de régulariser le transfertde
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propriété des actions au profit du ou des acquéreurs, le demandeur devenu cédant sera invité par
le président & signer ['ordre de mouvement correspondant dans le bref délai quil fixera.

A défaut de signature de ce document dans le délai imparti, la cession sera réalisée
d'office sur signature de ce document par le président, puis sera notifi€e au cédant avec
invitation & se présenter au siége social pour recevoir le prix de cession. Ce prix sera & la
disposition de V'associ€.

En cas d'acquisition par la sociéié de ses propres actions, celle-ci est tenue de les céder dans un
délai de six mois ou de les annuler.

Toute modification de la clause d'agrément ou la eréation d'actions de préférence assorties d'un
agréraent particulier ne peut intervenir qu'a Funanimité des associés.

La présente clause d'agrément est inapplicable en cas de réunion dle toutes les actions en une
seule main,

ARTICLE 13 : DROITS CT OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Chague action donne droit, dans les bénéfices et Pactif social, & une part proportionnelle
a fa quantit¢ du capital gu’clc représente.

Les associ€s ne supportent les pertes qu’a concurrence de leurs apports.

La propriété d’une action emporie dc plein droit adhésion aux statuts, aux actes, et aux
décisions collectives.

Les droits et abligations attachés & I’action suivent le titre dans quelque main que’il
pnsse.

Chaque fois qu’il sera nécessaire de posséder plusieuis actions pour exercer un droit
quelconque, les propriétaires d’actions isoldes on en nombre inféricur i velui reqais, ne
pourront exercer ce droit qu’a la condition de faire lewr aiTaire personnelle du
regroupement et, éventuellement, de ’achat ou de la vente d’actions nécessaires.

Les actions sont indivisibles A I’égard de la soci€té.

Les indivisaires des actions doivent notifier 4 fa société, par lettre recommandée avee
demande d’avis de réception, dans le délai de 3¢ jours & compter de la survenance dle
I"indivision, le nom du représentant de Pindivision qui exercera les droits attachés avx
actions. Le changement de représentant de P'indivision ne sera imposable & la sociéts,
qua I'expivation d’un délai de 30 jours & compter de sa notification & Ia société par lettre
recommandée avec demande d’avis de réception.

Eu cas de démembrement de propriété, le droit de vote attaché i Paction appartient au nu-
propriétaice, saul pour les décisions concernaut atfectation des résultats ol il est réservé a
Pusufraitier.
Sous réserve de ne pas priver le nu-propriétaive on Pusufruitier de leur droit de vote, une
autre répartition peut étre aménagée.
L usufruitier exercera le droit de vote pour Pensemble des décisions relevant de la compdéience
de I'assembléc géndrale ordinaire el extraotdinaive, Le nu-propri€taire conservera néanmoins le
droit de vote pour toutes les décisions madifiant la substance des actions détenues, i savoir les
décisions d'augmentation de capital, de prorogation e 1a sociéié, de fusion. de transformation et
de dissolution,
Le nu-propriétaire conserve son droit de participation aux décisions collectives de la société, a
SavOis !

»  Droit <’obtenir au moins une fois par an, communication des livres el documents

sociaux,

*  Droits de poser par écrit des questions sur la gestion sociale,

r'?él ;()ii,\ié\‘t‘rl?' convoqué ct d’assister A toutes les assemblées générales,
phces ]
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s Droit d’étre informé des consultations écrites,
< Droit cI’étre appelé aux actes constatant les décisions sociales

Ces trois demigres prérogatives sont assorties pour le nu-propriétaire de la possibilité de
formuler toutes observations €ventuelles, qui seront notées dans les procés-verbaux ou les actes

correspondants.

ARTICLE 14 : PRESIDENT ET ORGANES DIRIGEANTS

La Société est représentée d Pégard des tiers, divigée, et adninistrée, par un Président,
personne physique ou morale, associé ou non de la Société.

Le premier Président de la Société est désigné par décision collective des associés.
Lorsqu’une personne morale est nommée Président, les dirigeants de ladite personne
inorale sont soumis aux mémes conditions et obligations, et encourent les mémes
responsabilités civiles et pénales que 8’ils étaient Président en leur nom propre, sans
préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu’ils dirigent.

Le Président vepréscate la société i I’égard des tiers. Il est investi des pouvairs les plus
étendus pour agir en toute circonstance au nom de la société dans la limite de Pobjet

social,

ARTICLE 15 : CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET LES DIRIGEANTS

Toute convention intervenue directement ou par personne interposée entre la société et son
président, l'un de ses actionnaires disposant d'une fraction des droits de vote supérieure & 10%
ou, s'il s'agit d'une société actionnaire, la société la contrdlant au sens de P'article L 233-3 du
code de commerce, donnera lieu A ['établissement d’'un rapport par le commissaire aux comptes
ou, s'it 1en a pus G16 désigné, par le président de la SAS. Pour les conventions intervenues entre

fa SAS et son président, il appartiendra au directeur général s'il en existe (ou ou & l'organe de
direction créé ) d'établir le rapport sur cette ou ces conventions.

Le président doit aviser le commissaire aux comptes s'il en a ét¢ désigné des conventions
intervenues et donc conclues au cours de Pexercice ; cette information sera donnée suite i la
demande qui en sera faite par le commissaire aux comptes, ou selon les modalit€s prévues dans
Ia lettre de mission du commissaire aux comptes et acceptées par le président de la SAS et en
toute hypothése au plus tard lorsque les comptes annuels sont transmis au commissaire anx
comptes.

Le comimissaire aux comptes ou, s'il n'en a pas été désigné, le présicent de la SAS présente un
rapport aux associés sur les conventions intervenues directement ou par personnes interposées
entre la société et 'un de ses actionnaires disposant d'une fraction des droits de vote supérieure &
10%.

Les associés intéressés par une convention sont tenus d'informer le président de la SAS dés
qu'ils ont connaissance d'une convention 2 laquetle la procédure est applicable.

Les associés statuent sur ce rapport chaque année lors de F'approbation des comptes, F'associc
intéressé ne prend pas part au vote.

Les conventions non approuvées produiisent néanmoins leuwrs effets, & charge pour la petsonne
intéressée et éventuellement pour le président et les autres dirigeants d'en supporter les
conséquences dommageables pour la société.

En présence d'un associé unique, il est seulement fait mention au registre des décisions des
conventions intervenues directement ou par personne interposée entie la soci€té et son dirigeant.

Pour les au s 'onv?ntions intervenant entre la société et l'associé unique non dirigeant ou une
v Erke AL
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sociéte le contrdlant, ['établissement d'un rapport du commissaire aux comptes et & défaut du
président est exigé.
Conventions courantes - Les conventions portant sur les opérations courantes, conclues a des
condlitions normales et significatives pour au moins 'une des parties en raison de leur objet ou
leurs implications financigres sont communiquées au commissaire aux comptes conformément &
Particle 1. 227-1) du code de commerce. En F'absence de commissaire aux comptes il appartient
au président de la SAS de recenser ces conventions dont chaque associé peut obtenir
comiunication,
Pour apprécier le caractére significatif ou non de la convention au regard de la socigté, seront
retenus les m&mes critéres appliqués dans le cadre des informations d'importarnce significative
prévus par les articles R 225-195 4 R 225-197 du code de commerce.
Le président communiyue aux conimissaires aux comptes, s'il en a 6t€ désigné un, une copic de
ces conventions selon les modalités arrétées avec {ui et au moins une fois par an, en méme
temps que la transmission des comptes ‘Tout dirigeant et tout associé catvant dans le champ
d'application des conventions, intéressé par une convention courante, est tenu d'en communiquer
une copie sans délai au president de fa SAS.
Conventions interdites - A peine de nutlité du contrat, il est interdit au président et au directeur
général, autres que des personnes morales, de contracter sous quelque forme que ce soit des
emprunts aupids de la société, de se faire consentir piw elie un découvert en compte courant ou
autrement ainsi que de taire cautionner ou avaliser par la SAS leurs engagements avec les tiers,
te tont en application de Farticle 1. 227-12 et autres conditions prévues par l'article L 225-43 du
code de cominerce.
ARTICLE 16 : DECISIONS DES ASSOCIES
I.es décisions collectives des associés, sont prises, & Ia discrétion du Président, en
ussemblée, ce qui implique une réunion physique des associés en un méme licu.
Qucl quc soit Ic nombre d’actions qu’il posstde, tout associé A le droit de participer awx
décistons collectives, personnellemnent, pav maudataire, dans les conditions prévues par
I réglementation en vigueur et les présents statuts. Pour participer aux décisions
collectives, Passaci¢ doit étre en mesure de justifier de son identité, et de Pinscription en
compte de ses actions au jour de la décision collective.
ARTICLE 16-1 ; Délibération en assemblée :

Les associés se réunissent au molns une fois par au en assemblée générale, sur
convocation du I'résident, & Pinitiative de lui-mémc ou d fa demande de d’associés
détenteurs d'au moins 25 % de la totalit¢ des voix représentées par Pensemble des
assocics, dans un délai de trois mois suivant la demande.
L’assemblée générale :

. Contréle la gestion du Président, le révoque et le remplace ;

+  Décide de Pinstauration d’autres organes de direction et des modalités de leur

fonctionnement ;

*  Décide des investissements

*  Approuve lcs comptes ;

*  Décide de Paffectation du bénéfice ;

*  Délibdre sur toutcs questions portées a Pordre du jour.
I.e mode de serutin est déterminé par le bureau de I’assemblée. A la demande d’associés,
détenteurs d’au moins cing pour cent du pouvoir décisionnel, le vote s’effectue par
bulletin secret.

ARTICLE 16-2 : Quornm et majorité :

La dissolution de la société, sa prorogation ou sa transformation ne peuvent étre
décidées qu’a I'unanimité des associés disposant du droit de vote, dc ménte que les
décisions requérant "unanimité en application de la loi.

Les déetsjons collectives des associés, autres que celles énumérées ci-dessus, sont ‘
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adoptées & la majorité des voix des associés disposant du droit de vote, présents ou
représentés.

ARTICLE 17 : PROCES VERBAUX DES DECISIONS D’ASSEMBLEE

Les décisions prises en assemblée doivent étre constatées par écrit dans des procés-
verbaux établis sur un registre spécial. Ces derniers doivent étre signés par le Président
et les assoeiés présents.

Les procés-verbaux doivent indiquer la date et le licu de la réunion, les nors, prénoms,
et qualité du Président de séance, I'identité des associés présents ou représentés, les
documents ou informations communiqués préalublemeat aux associés, un résumé des
débats, ainsi que le texte des résolutions mises aux voix, et pour chaque résolution, la

décision adoptée.

ARTICLE 18 : CONVOCATION ET INFORMATION DES ASSOCIES

Les associés sont convoqués, pour toute asseinblée ou consultation par correspendance,
8 jours avant la date prévue pour le vote des résolutions inscrites & Pordre du jour. Cette
convocation ne peut se faire que par télex, télécopie ou lettre recommandée avec demande
d’avis de réception.

L’ordre du jour, le texte des résolutions, ct les documents nécessaires a I’information des
associés, sont communiqués a chacun d’eux, au moins 8 jours avant I’assemblée ou la

consultation.

ARTICLE 19 : COMPTES ANNUELS ET RESULTATS SOCIAUX

Duns les 6 mois de 1a cldture de I’exercice social, le Président est tenu de consulter les
associés sur les comptes et Paffectation du résultat de exercice social écoulé. Ce délai
peut &tre proregé par décision de justice.

Apres approbation des comptes ct constatation de Uexistence d’un bénéfice distribuable,
les associés décident soit de Patfecter 2 un poste de réserve du bilan, soit de le reporter &
nouveau, soit de le distribucr. Dans ee dernier cas, les sommes distribuées sont prélevées
par priorité sur le bénéfice distribuable de la société a la disposition, en indiguant
expressément les postes de réscrves sur lesquels les prélivements sont effectuds.

Les dividendes distribués aux associés sont propartiontels 3 leur participation au capital
social de la société .

ARTICLE 20 : COMMISSAIRES AUX COMPTES
Un ou plusieurs commissaires avx comptes titslaires et un oo plusievrs commissaires

aux comptes suppléants penvent étre désignés par décision collective des associés pour la
durée, dans les conditions et aux fins d’accomplir les missions définies par Ia loi,
notamment celles de contrdler les comptes de Ia société.

La désignation d'un conunissaire aux comptes est obligatoire dans les cas prévus par fa
loi.

1e ou les commissaires sont nommés pour une durée de six exercices expirant aprés la
réunion de ’assemblée qui statue sur fes comptes du sixitme exercice ; 'exercice en
cours, lors de la nemination, compte pour un exercice entier. Le cominissaire aux
comptes, nommé en remplacement d’un autre, ne demeure en fonction (ue jusqu’a
I’expiration du mandat de son prédécesseur. Les commissaires aux comptes peuvent étre
relevés de leurs fonctions, en cas de faute ou d’empéchement, par décision de 1’associé
unique ou par décision ordinaire des associés.

ARTICLE 21 : DISSOLUTION ET LIQUIDATION
La Société est dissoute dans les cas prévus par la Loi, ou en cas de dissolution anticipée
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La dissolution ne produit ses effets a I’égard des tiers qu’a compter du jour ot elle a été
publiée an Registre du Commerce et des Sociétés. La personnalité de fa société subsiste
pour les besoins de la liquidation et jusqu’a la cloture de celfe-ci. La mention « Société en
liguidation », ainsi que le nom du ou des liquidatenrs doivent figurer sur tous les actes et
documents émanant de la société.

La liquidation est effectuée conformément 2 la loi.

Les associés qui décident Ja dissolution désignent un liquidatcur amiable choisi parmi les
associés au en dehors d’eux.

T« pradnit net de In liquidation est employé d’abord a rembourser le montant des
actions qui n’aurait pas été encore remboursé. Le boni de liquidation est réparti entre les
actionnaives proportionnollemeont au nombre de leurs actions

Si la société ne comprend plus qu’un seul nssocié personne morale, la dissolution, pour
quelque cause que ce soit, entraine, conformément  Particle 1844-5 du Code Civil, la
transmission universelle du patrimoinc social & Pnssocié unique, sans liquidation

préatable.

ARTICLE 22 : CONTESTATIONS

Tous différends susceptibles de surgir pendnnt la durée de la société, ou an cours des
opérationy de liguidation, soit entue les associés et les représentants lgaux de In société,
soit entre les associés eux-mémes, seront jugés conformément a la loi et soumis a fa
juridiction des tribunaux compétents dans Ics conditions du Droit Commun.

ARTICLE 23 : ENGAGEMENT POUR 1.E COMPTE DE LA SOCIETE

Un état des actes accomptis pour le compte de Ia société en formation, avec 'indication
pour chacun d’eux de Pengagement qui en résulterait pour Ia société, u ét€ présenté aux
associés uvant la signature des statuts. Cet état est annexé aux présents statuts.

ARTICLE 24 : FRAIS

Les frais, droits ¢t honoraires des présents statuts, ct ceux gui en seront la sunite ou la
conséquence, sont & la charge de la société.

ARTICLE 25 : PUBLICITE

Tous pouvoirs sont dennés au Président, ou a toute personne qu’il déciderait de se
substituer, 2 Peffet d’accomplir toutes les formalités prescrites par la Loi en vue de
I’immmatriculation de la société an RCS, et notamment  1’effet d’insérer Pavis de
constitution dans un journal habilité 2 publier les annonces légales, dans le département
du siége social.

Fait 2 CHARROUX, le 15 février 2012 , cn autant d’originaux que nécessaire pour le
dépdt d’un exemplaire au sitge social et ’exécution des diveorses formalités légales.

Mr HARREIL Rémi Mme DESBORDES Josiane.
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