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LES SOUSSIGNES :
*  Monsieur HARREL Rémi, né Ie 09/03/1954 a SAINT DIZIER (52), de nationalité
francaise, demeurant 25 rue Grande, 03140 CHARROUX, divorcé,
. Madame DESBORDES lJosiane, née le 09/06/1954 2 ABZAC (16), de nationalité
francaise, demeurant 73 rue des Cévennes, 75015 PARIS, divorcée,
On: établi ainsi qu’il suit les statuts d’une société par actions simplifiées devant exister entre
eux.

ARTICLE 1 : FORME

11 est formé par les présentes entre les titulaires des actions ci-aprés créées et de celles qui
pourraient Pétre ultérieurement, une société par actions simplifiées.

Elle sera régie par les dispositions légales applicables et par les présents statuts.

ARTICLE 2 : DENOMINATION SOCIALE

La dénomination sociale de la société est : A L’ENVI

Daans les actes, factures, annonces, publications, lettres et autres documents émanant de
la société, la dénomination sociale doit toujours étre précédée ou suivie immédiatement
des mots « Société par actions simplifiées » ou des initiales « SAS » et de ’annonciation
du montant du capital social.

ARTICLE 3 : DUREE

La durée de )a société est fixée & 99 années, qui commenceront & courir 2 compter de son
im natriculation au Registre du Commerce et des Sociétés, sauf le cas de dissolution
anticipée on de prorogation.

ARTICLE 4 : SIEGE SOCIAL

Le siége social de la société est fixé a :

I Kue de la Marche — 03140 CHARROUX.

Il peut étre transféré en tout autre endroit du territoire francais métropolitain, y compris
en Corse, par simple décision du Président, ratifiée par les associés.

Le Président peut librement créer des succursales partout en France et i I’étranger oi il
le juge utile

ARTICLE 5 : EXERCICE SOCIAL

L’cxercice social commence le 1" avril et se termine le 31 mars de chaque année. Par
exception, le premier exercice débutera & compter de 'immatricuiation de la société au
Registre du Commerce, et se terminera le 31 mars 2013.

Les opérations prévues i ’article 24 seront rattachées an premier exercice social.

AFTICLE 6 : OBJET SOCIAL

La société a pour objet en France et a I’étranger :

Restauration de type rapide — Créperie — salon de café et de thé — bar a vins — achat et vente de
vins et produits régionaux.

«  La participation de la société, par tous moyens, i toutes entreprises ou sociétés
créées ou i créer, pouvant se rattacher a I’objet social, notamment par voie de
création de sociétés nouvelles, d’apport, commandite, souscription ou rachat de
titres ou droits sociaux, fusion, alliance on association en participation ou
groupement d’intérét économique ou de location gérance ;

«  Et plus généralement, toates opérations industrielles, commerciales ou

i bopzs—

— \ﬁ' 3
LA

AN



financiéres, mobili¢res et immobiliéres pouvant se rattacher directement on
indirectement i ’objet social et 2 tous objets similaires ou connexes pouvant
favoriser son extension ou son développement.

ARTICLE 7 : APPORTS
Les soussignés ont fait les apports suivants a la société :

e  Mr HARREL Rémi souscrit la somme en numéraire de 15 000 euros

«  Mme DESBORDES Josiane souscrit Ia somme en numéraire de 5 000 euros
Total des apports : 20 000 euros.
Ceite somme de 20 000 euros a été, conformément a la loi, déposée par les associés au
crédit d’un compte ouvert au nom de la société en formation a la banque du CREDIT
AGRICOLE a Chantelle.

ARTICLE 8 : CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de Vingt mille euros (20 000).

1l est divisé en vingt mille (20 000) actions de un (1) euro chacune, de méme catégorie,
nuinérotées de 1 4 20 000, attribuées anx associés de la facon suivante :

e  Mr HARREL Rémi 15 000 actions, numérotées de 1 a 15 000, en rémunération
de ses apports.
e  Mme DESBORDES Josiane 5 000 actions, numérotées de 15 001 a 20 000, en
rémunération de ses apports.
Toval égal au nombre d’actions compesant le capital social, 20 000 actions.
Les associés déclarent que ces actions sont réparties entre eux dans les proportions ci-
dessus indiquées, et qu’elles sont toutes inscrites et libérées intégralement.

ARTICLE 9 : MODIFICATION DU CAPITAL

Le capital peut étre augmenté ou réduit par une décision collective des associés statuant
s le rapport du président.

En cas d’angmentation du capital en numéraire, les associés ont, proportionnellement a
leur participation dans le capital social, un droit de préférence a la souscription des
actions de numéraire nouvellement émises. Toutefois, les actionnaires peuvent renoncer a
titre individuel A leur droit préférentiel de sonscription. La décision d’augmentation du
capital pent également supprimer ce droit préférentiel dans les conditions 1égales.

Les nouvelles actions souscrites en numéraire doivent étre intégralement libérées lors de
la sonscription de la quotité du nominal par la oi.

AFTICLE 10 : FORME DES ACTIONS
Les actions sont nominatives. Elles sont inscrites en compte, an nom des associés, sur un
reyiistre tenn par la société dans les conditions et modalités fixées par 1a loi.

AETICLE 11 : CESSION DES ACTIONS

La cession des actions est constatée par un virement des actions cédées du compte du
cédant au compte du cessionnaire. Cette opération ne s’effectue qu’aprés justification
par le cédant du respect des dispositions légales et statuaires.

ARTICLE 12 : TRANSMISSION DES ACTIONS

Les actions et les autres valeurs mobilidres sont transmissibles a I'égard de la société et des tiers
pa- virement de compte & compte. La cession s'opére, envers la société et les tiers, par un ordre
de mouvement signé du cédant ou de son mandataire. Cet ordre de mouvement est enregistré sur
un registre tenu A cet effet au siége social. Le transfert de propriété et la propriété des actions
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résuiteront de l'inscription celles-ci au compte de I'acheteur on des titulaires. La société est tenue
de procéder a cette transcription le premier jour ouvré suivant la notification par lettre
reccmmandée avec demande d'avis de réception de 1'ordre de mouvement dés lors que celui-ci
est complet.

Toute transmission et cession d'actions méme an profit d'un associé, du conjoint d'un associ€,
du partenaire PACSE d'un associé est soumise a l'agrément préalable des associés décidé a la
décision unanime des associés dans un acte.

L'agrément défini ci-avant concerne toute opération 2 titre gratuit on ouéreux entrainant transfert
de 11 propriété ou de la propriété démembrée des actions quelle qu'en soit sa qualification, y
coulpris celle qui emporte transmission universelle du patrimoine (fusion, scission). Le refus
d'ag rément de la société absorbante lui conf2re un droit financier sur la valeur des actions dans
les onditions prévues ci-apres.

L'agrément s'applique aux cessions de droit d'attribution d'actions gratuites en cas
d'inzorporation au capital de bénéfices ou réserves ou primes d'émission ou de fusion. En cas
d'aL gmentation de capital par émission d'actions de numéraire, la transmission des droits est
soumise a agrément dans les mémes conditions que celles prévues pour les cessions d'actions. Il
en ¢st de méme des renonciations aux droits de souscription faite au profit de personnes
dénommées.

L'associé qui souhaiterait céder ses actions non frappées d'une clause d'inaliénabilit€ en cours de
validité, devra notifier an président de la société par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception, la cession projetée; la notification devra contenir les informations on documernts
snivants: les qualités du bénéficiaire (nom, prénoms, domicile, s'il s'agit d'une personne morale,
dénomination, sigge, capital, numéro d'identification, RCS, la liste des actionnaires Ou associ€s
et | répartition du capital) la nature de I'opération projetée, le nombre d'actions dont le transfert
est 2nvisagé, leur prix on la valeur retenue pour I'opération, les conditions de paiement ainsi que
tones les conditions et modalités importantes de la transaction. Toute notification incompléte
sera considérée comme cadugue.

Le président ou l'organe de direction notifie 4 chaque associé la demande d'agrément avec les
renseignements indiqués. Dans cette lettre soit il convoque une assemblée pour statuer sar
I'agrément du cessionnaire, soit il demande a chaque associé de lui faire connaitre par écrt sa
décision d'agrément on de refus d'agrément. Dans I'un ou I'autre cas, la décision collective ou
individuelle devra intervenir dans un délai maximal 2 mois. En cas de consultation individuelle,
le président recense les répouses apportées et le décompte des associés favorables a I'agrément;
pour ce faire, le défaut de réponse d'un associé dans le délai imparti est décompté comme un
vote favorable.

La décision d'agrément on de refus prise par les associés individuellement ou collectivement
sera notifiée sans délai a I'associé cédant par les soins du président ou de l'organe de direction
dans le délai maximal de 2 mois et huit jours. A défaut de notification dans ce délai, I'agrément
est réputé acquis.

En cas de refus d'agrément tacite ou diiment notifié, le demandeur peut renoncer a l'opération
dés lors que la nature de I'opération le permet.

Si les associés a la majorité requise n'agrée pas la personne désignée, le président est ten, dans
le Jélai de trois mois a compter de la notification de refus, de faire acquérir les actions soit par
un actionnaire, soit par un tiers, soit, avec le consentement dn titulaire des actions transférées,
par la société en vue d'une réduction de capital. A défaut d'accord entre les parties, le pnx des
actions est déterminé dans les conditions prévues 2 l'article 1843-4 du code civil. An vu du
rapport d'expertise, chaque partie peut se désister 4 condition de le faire connaitre 2 l'autre dans
les quinze jours du dépdt du rapport de 'expert désigné.

Si. 4 l'expiration du délai prévu a I'alinéa précédent, I'achat n'est pas réalis€, I'agrément est
coasidéré comme donné, 3 moins que le demandeur n'ait renoncé a son projet si la nature de
l'opération le permet. En cas d'acquisition par la société et en vue de régulariser le transfertde -
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propriété des actions au profit du ou des acquéreurs, le demandeur devenu cédant sera invité par
le président a signer Fordre de mouvement correspondant dans le bref délai qu'il fixera.

A défaut de signature de ce document dans le délai imparti, la cession sera réalisée
d'of ice sur signature de ce document par le président, puis sera notifiée au cédant avec
inviation  se présenter au siége social pour recevoir le prix de cession. Ce prix seraala
disposition de F'associé.
En cas d'acquisition par la société de ses propres actions, celle-ci est tenne de les céder dans un
délai de six mois ou de les annuler.
Toute modification de la clause d'agrément ou la création d'actions de préférence assorties d'un
agrément particulier ne peut intervenir qu'a 'unanimité des associés.

La présente clause d'agrément est inapplicable en cas de réunion de toutes les actions en une
seule main.

ARTICLE 13 : DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS
Chagque action donne droit, dans les bénéfices et ’actif social, a une part proportionnelle
a la quantité du capital qu’elle représente.
Les associés ne supportent les pertes qu’a concurrence de leurs apports.
La propriété d’une action emporte de plein droit adhésion aux statnts, anx actes, et aux
décisions collectives.
Les droits et obligations attachés a ’action suivent le titre dans quelgue main qu’il
passe.
Chagque fois qu’il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit
quelcongne, les propriétaires d’actions isolées ou en nombre inférienr a celui requis, ne
pourront exercer ce droit qu’a la condition de faire leur affaire personnelle du
regroupement et, éventuellement, de ’achat on de la vente d’actions nécessaires.
Les. actions sont indivisibles & 1’égard de la société.
Les indivisaires des actions doivent notifier i la société, par lettre recommandée avec
deinande d’avis de réception, dans le délai de 30 jours a compter de la survenance de
Pindivision, le nom du représentant de P’indivision qui exercera les droits attachés aux
actions. Le changement de représentant de I’indivision ne sera imposable a la société,
qu’a Pexpiration d’un délai de 30 jours & compter de sa notification 2 la société par lettre
recommandée avec demande d’avis de réception.
En cas de démembrement de propriété, le droit de vote attaché a I’action appartient au nu-
propriétaire, sauf pour les décisions concernant ’affectation des résultats ol il est réservé a
I’asafruitier.
Sous réserve de ne pas priver le nu-propriétaire ou ’usafruitier de lear droit de vote, une
auire répartition peut étre aménagée.
L’usufruitier exercera le droit de vote pour ’ensemble des décisions relevant de Ja compétence
de ’assemblée générale ordinaire et extraordinaire. Le nu-propriétaire conservera néanmoins te
drcit de vote pour toutes les décisions modifiant ta substance des actions détenues, 4 savoir les
décisions d’augmentation de capital, de prorogation de la sociéte, de fusion, de transformation et
de dissolution.
Le nu-propriétaire conserve son droit de participation aux décisions collectives de la société, a
savolr :

»  Droit d’obtenir au moins une fois par an, communication des livres et documents

sociaux,

»  Droits de poser par écrit des questions sur la gestion sociale,

+  Droit d’&tre convoqué et d’assister 2 toutes les assemblées générales,




. Droit d’étre informé des consultations écrites,
e Droit d’étre appelé anx actes constatant les décisions sociales

Ces trois demiéres prérogatives sont assorties pour le nu-propriétaire de la possibilité de
fornuler toutes observations éventuelles, qui seront notées dans les procés-verbaux ou les actes
correspondants.

ARTICLE 14 : PRESIDENT ET ORGANES DIRIGEANTS

La Société est représentée 3 ’égard des tiers, dirigée, et administrée, par un Président,
personne physique on morale, associé ou non de la Société.

Le premier Président de la Société est désigné par décision collective des associés.
Lorsqu’ane personne morale est nommée Président, les dirigeants de ladite personne
morale sont soumis aux mémes conditions et obligations, et encourent les mémes
responsabilités civiles et pénales que s’ils étaient Président en leur nom propre, sans
préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu’ils dirigent.

Le Président représente la société a ’égard des tiers. Il est investi des pouvoirs les plns
étendus pour agir en tonte circonstance au nom de la société dans la limite de Pobjet
social.

ARTICLE 15 : CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET LES DIRIGEANTS

Toute convention intervenne directement ou par persoune interposée entre la SoCiété et son
président, I'un de ses actionnaires disposant d'une fraction des droits de vote supérieure a 10%
ou, s'il s'agit d'une société actionnaire, la société la contrilant au sens de l'article L 233-3 du
coce de commerce, donnera lieu 4 '€tablissement d'un rapport par le commissaire aux comptes
ou, s'il n'en a pas été désigné, par le président de la SAS. Pour les conventions intervenues entre
la SAS et son président, il appartiendra au directeur général s'il en existe (ou ou a l'organe de
din:ction créé ) d'établir le rapport sur ceite ou ces conventions.

Le président doit aviser le commissaire aux comptes s'il en a ét€ désigné des conventions
intervennes et donc conclues au cours de I'exercice ; cette information sera donnée suite a la
dernande qui en sera faite par le commissaire aux comptes, ou selon les modalités prévues dans
la lettre de mission du commissaire aux comptes et acceptées par le président de la SAS et en
toute hypoth&se an plus tard lorsque les comptes annuels sont transmis au commissaire aux
coinptes.

]e commissaire aux comptes ou, s'il n'en a pas été désigné, le président de la SAS présente un
rapport aux associés sur les conventions intervenues directement ou par personnes interposées
entre la société et I'un de ses actionnaires disposant d'une fraction des droits de vote supérieure a
107%.

Le s associés intéressés par une convention sont tenus d‘informer le président de la SAS des
quils ont connaissance d'une convention  laquelle la procédure est applicable.

Les associés statuent sur ce rapport chaque année lors de I'approbation des comptes, |'associé
intfressé ne prend pas part au vote.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, & charge pour la personne
intiressée et éventueliement pour le président et les autres dirigeants d'en supporter les
coaséquences dommageables pour la société.

En présence d'un associé unique, il est senlement fait mention au registre des décisions des
coventions intervenues directement on par personne interposée entre la société et son dirigeant.
Pour les autres conventions intervenant entre la société et I'associé unique non dirigeant ou une
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soci €t€ le contrdlant, 1'établissement d'un rapport du commissaire anx comptes et 4 défant dn
président est exigé.
Conventions courantes - Les conventions portant sur les opérations courantes, conclues 2 des
conditions normales et significatives pour au moins I'une des parties en raison de leur objet ou
lews implications financi€res sont communiquées au commissaire aux comptes conformément 4
{"article 1. 227-11 du code de commerce. En I'absence de commissaire aux comptes it appartient
au président de Ia SAS de recenser ces conveuntions dont chaque associé peut obtenir
conmunication,
Pour apprécier le caractére significatif ou non de ia convention au regard de la société, seront
retenus les mémes critéres appliqués dans le cadre des informations d'importance significative
pré/us par les articies R.225-195 i R 225-197 du code de commerce.
Le président communique aux commissaires aux comptes, s'il en a été désigné un, une copie de
ces conventions selon les modalités arrétées avec lui et au moins une fois par an, en méme
temps que la transmission des comptes Tout dirigeant et tout associé€ entrant dans le champ
d'application des conventions, intéressé par une convention courante, est tenu d'en communiquer
une copie sans délai au président de la SAS.
Conventions interdites - A peine de nullité du contrat, il est interdit au président et au directeur
géuéral, autres que des personnes morales, de contracter sous quelque forme que ce soit des
emprunts auprés de ia société, de se faire consentir par elie un découvert en compte courant on
autrement ainsi que de faire cautionner ou avaliser par ia SAS leurs engagements avec les tiers,
le tout en application de l'article L. 227-12 et autres conditions prévues par l'article L 22543 du
code de commerce.
ARTICLE 16 : DECISIONS DES ASSOCIES
Les. décisions collectives des associés, sont prises, a la discrétion du Président, en
asszmblée, ce gni implique une réunion physigne des associés en an méme lien.
Quel gue soit le nombre d’actions qu’il posséde, tont associé a le droit de participer aux
décisions collectives, personnellement, par mandataire, dans les conditions prévues par
la réglementation en vigueur et les présents statuts. Pour participer aux décisions
collectives, 1’associé doit étre en mesure de justifier de son identité, et de I’inscription en
corapte de ses actions au jonr de la décision collective.
ARTICLE 16-1 : Délibération en assemblée :

Les associés se réunissent au moins une fois par an en assembiée géuérale, sur
convocation du Président, 3 Pinitiative de lui-méme ou 3 la demande de d’associés
détenteurs d’au moins 25 % de la totalité des voix représentées par ’ensemble des
associés, dans un délai de trois mois suivant la demande.
L’ zssemblée générale :

+  Contrdle la gestion du Président, le révoqne et le remplace ;

+  Décide de I’instauration d’autres organes de direction et des modalités de leur

fonctionnement ;

«  Décide des investissements

«  Approuve les comptes ;

. Décide de ’affectation du bénéfice ;

+  Délibére sur toutes gnestions portées a I’ordre du jour.
Le mode de scrutin est déterminé par le burean de ’assemblée. A la demande d’associés,
détenteurs d’au moins cing pour cent dn pouvoir décisionnel, le vote s’effectue par
bn lletin secret.

ARTICLE 16-2 : Quorum et majorité :

La dissolntion de la société, sa prorogation ou sa transformation ne peuvent étre
décidées qu’a I’'nnanimité des associés disposant du droit de vote, de méme gue les
décisions regnérant I’unanimité en application de la loi.
Les décisions collectives des associés, antres gne celles énumérées ci-dessus, sont




adoptées a la majorité des voix des associés disposant du droit de vote, présents on
représentés.

ARTICLE 17 : PROCES VERBAUX DES DECISIONS D’ASSEMBLEE

Les décisions prises en assembiée doiveut étre coustatées par écrit dans des proces-
verbaux établis sur un registre spécial. Ces derniers doivent étre signés par le Président
et les associés présents.

Les: procés-verbaux doivent indiquer 1a date et le lica de la réunion, les noms, prénoms,
et qualité dn Présideunt de séance, I’identité des associés préseunts ou représentcs, les
documents ou informatious communigués préalablement aux associés, un résumé des
délats, ainsi gue le texte des résolutions mises aux voix, et pour chaqae résolution, la
décision adoptée.

ARTICLE 8 : CONVOCATION ET INFORMATION DES ASSOCIES

Les associés sont convoqués, poar toute assemblée ou consultation par correspondance,
8 jours avant la date prévue pour le vote des résolutious inscrites i I’ordre du jour. Cette
cornvocation ne peut se faire que par télex, télécopie ou lettre recommandée avec demande
d’avis de réception.

L’ordre du jour, le texte des résolutions, et les documents nécessaires i I’information des
associés, sont commupiqués a chacun d’cux, an moins 8 jours avant ’assemblée ou la
consultation.

ARTICLE 19 : COMPTES ANNUELS ET RESULTATS SOCIAUX

Dans les 6 mois de la cloture de ’exercice social, le Président est tenu de consulter les
associés sur les comptes et ’affectation du résultat de exercice social écoulé. Ce délai
peut étre prorogé par décision de justice.

Apres approbation des comptes et constatatiou de I’existence d’un bénéfice distribuable,
les associés décident soit de ’affecter A un poste de réserve du bilan, soit de le reporter a
noaveau, soit de le distribuer. Dans ce dernier cas, les sommes distribuées sont prélevées
par priorité sar le bénéfice distribuable de 1a société i la disposition, en indiquant
expressément les postes de réserves sur lesquels les prélévements sont effectués.

Les dividendes distribnés aux associés sont proportionnels a leur participation au capital
social de la société .

ARTICLE 20 : COMMISSAIRES AUX COMPTES

Ur. ou plusieurs commissaires aox comptes titulaires et un ou plusienrs commissaires
aux comptes suppléants peuvent étre désignés par décision collective des associés pour la
durée, dans les conditions et aux fins d’accomplir les missions définies par la loi,
notamment celles de contrdler les comptes de la société.

La désignation d’un commissaire aux comptes est obligatoire dans les cas prévus par fa
loi.

Le ou les commissaires sont nommés pour une darée de six exercices expirant aprés la
réunion de ’assemblée qui statue sur les comptes du sixiéme exercice ; I’exercice en
cors, lors de la nomination, compte pour un exercice entier. Le commissaire aux
comptes, nommé en remplacement d’un autre, ne demeure en fonction que jusqu’a
I’expiration duo mandat de son prédécesseur. Les commissaires aux comptes peuvent étre
retevés de leurs fonctions, en cas de faute ou d’empéchement, par décision de I’associé
urique ou par décision ordinaire des associés.

ARTICLE 21 : DISSOLUTION ET LIQUIDATION
Lz Société est dissoute dans les cas prévus par la Loi, ou en cas de dissolution anticip
décidée par décision collective des associés.




La dissolution ne produit ses effets 4 Pégard des tiers qu’a compter du jour ot elle a été
publiée au Registre du Commerce et des Sociétés. La personnalité de la société subsiste
pour les besoins de la liquidation et jusqu’a la cléture de celle-ci. La mention « Société en
liquidation », ainsi que le nom du ou des liquidateurs doivent figurer sur tous les actes et
docaments émanant de la société.

La liquidation est effectuée conformément a la loi.

Les associés qui décident la dissolntion désignent un liquidateur amiable choisi parmi les
associés ou en dehors d’eux.

Le produit net de la lignidation est employé d’abord A rembourser le moutant des
actions qui n’aurait pas été encore remboursé. Le boni de liquidation est réparti eatre les
actionnaires proportionnellement an nombre de leurs actions ;

Si In société ne comprend plus gn’un senl associé personne morale, la dissolution, pour
quelque cause que ce soit, entraine, conformément a Particle 1844-5 du Code Civil, la
transmission universelle du patrimoine social i P’associé nnigue, sans liquidation
préalable.

ARTICLE 22 : CONTESTATIONS

Tous différends susceptibles de surgir pendant la durée de la société, on au cours des
opérations de liquidation, soit entre les associés et les représentants légaux de la société,
soit entre les associés eax-mémes, seront jugés conformément 2 la loi et soumis a la
juridiction des tribunaux compétents dans les conditions da Droit Commun.

ARTICLE 23 : ENGAGEMENT POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE

Un état des actes accomplis pour le compte de la société en formation, avec Pindication
pour chacun d’eux de ’engagement qui en résulterait pour la société, a été présenté aux
ass)ciés avant la signature des statuts. Cet état est annexé aux présents statuts.

ARTICLE 24 : FRAIS

Les frais, droits et honoraires des présents statuts, et ceax qui en seront la smite ou la

conséquence, sont  la charge de la société.

ARTICLE 25 : PUBLICITE

Toas pouvoirs sont donnés au Président, ou a toute personne qu’il déciderait de se

substituer, & Peffet d’accomplir toutes les formalités prescrites par la Loi en vue de

Piramatricalation de la société an RCS, et notammeut & effet d’insérer Pavis de

constitution dans un journal habilité 3 publier les annonces légales, dans le département

du si¢ége social.

Fait 3 CHARROUX, le 15 février 2012 , en autant d’originaux que nécessaire pour le

dépét d’un exemplaire au siége social et Pexécntion des diverses formalités légales.

M1 HARREL Ré?i Mme DESBORDES Josiane.
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