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Les soussiangs :
- Monsie ¢ Ch on
- néle 21 novembre 1972 & BOULOGNE-BILLANCOURT (Hauts de Seine),
de nationalité Francalse,
demeurant a PARIS (Ville de Paris) 58 rue Chariot,
célibatalre,
- Monsieur Oliyier MEVEI
né le 27 avril 1967 3 NANTES (Loire Atlantique),
de nationalité Frangaise,

demeurant a PARIS (Ville de Paris) 13 rue Emest Cresson,
divorcé, non remarié,

Ont établl ainsl qu'il suit les statuts d'une sockité par actlons simplifiée qu'ils ont décdé de constituer
entre eux.
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Article 1er - FORME

Il est formé entre les proprétaires des actions c-aprés créées et de celles qul pourralent l'étre
ultérieurement une société par actions simplifiée. Cette sodété est régle par les présents statuts et les
textes en vigueur.

Cette sodété ne peut pas procéder & une offre au public de titres financlers ou & 'admission aux
négodatons sur un marché réglementé de ses actions,

Elle peut procéder & des offres dans les conditlons définles par les textes en vigueur,

Article 2 - OBIET

La soclété a pour objet ;

- Ingénierie, éturdes techniques ;

- conception et commerdalisation de produits et services électroniques ;

- achat, la vente, la prise a bail, la locatlon, 1a gérance, fa partidpation directe ou Indrecte par tous
moyens ou sous quelque forme que ce soit, & toutes entreprises et & toutes sociétés créées ou a
créer, ayant le méme objet ou un obfet similalre ou connexe ;

- et plus généralement toutes opératons Industriclles, commerdlales, financiéres, mobilidres ou
Immobilires pouvant se rattacher directement ou Indirectement a fobjet sodlal d-dessus spécifié
ou 3 tout autre objet similaire ou connexe.

La sodété peut recourir en tous lieux a tous actes ou opérations de quelque nature et importance

gu'elles solent, dés lors quiils peuvent concourr ou fadliter la réalisaton des activitds visées aux

allnéas qul précédent ou qu'ils permettent de sauvegarder, directement ou indirectement, les Intéréts
commerciaux ou finanders de la sodété ou des entreprises avec lesquelies elle est en relation
d'affaires.
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icle 3 - 0 TI
La dénomination de la société est ;
23 DE ENEROQ"

Dans tous les actes, factures, annonces, publications et autres documents émanant de la soclété, la
dénomination sociale doit toujours étre précédée ou suivie des mots écrits lisiblement "soclété par
actions simplifide™ ou des initlales * S.AS. " et de lindication du lieu du siége social et du montant du
capital sodal ainsl que du numéro d'ldentification SIREN suivi de [a mention RCS de (nom de la ville).

Article 4 - STEGE SOCIAL
Le siége soclal est fixé & PARIS {75003) 58 rue Charlot.

Article 5 - DUREE
La durée de la société est fixée 3 soixante (60) années & compter de son immatriculation au registre

du commerce et des sockétés, sauf les cas de dissolution anticipée ou de prorogation prévus par les
présents statuts,

Articdle 6 - EXERCICE SOCIAL
L'exercice soclal commence le Ler avril et se termine le 31 mars de chaque année.
Par exceptlon, le premier exercice social aura une durée de 15 mois et sera clos le 31 mars 2011,

TOREII
- AL
Article 7 - APPORYS

Lors de la constitution, il n'a été procédé qu'a des apports en numéraire.

Les soussignés ont sousait pour un montant de dix mille (10 000) euros, correspondant 3 la
souscription de mille (1 000) actions de dix (10) euros chacune, libérées de la moitié de leur valeur
nominale, soit un montant total de cing mille (5 000) euros, ainsi que Fatteste le certificat du
déposltaire établl, en date du 29 janvier 2010, par la banque BNP PARIBAS, Agence Square du Temple
a PARIS (75003), 67 rue de Bretagne, pour le compte de la société en formation, sur présentation de
la liste des souscripteurs mentionnant les sommes versées par chacun d'eux.

La hbération du surplus, solt cing (5) euros par action, 3 laquelle chaque assoclé s'oblige, devra
Intervenir dans un délai de cing ans 3 compter de Fimmatriculation de la société au registre du
commerce et des sociétés,

Article 8 - CAPITAL SOCIAL
Le capital social est fixé a la somme de dix mille (10 000) eurcs.

Il est divisé en mille (1 000) actions de dix {10) euros chacune, entiérement souscrites, toutes de
méme catégorie et réparties entre les associés en proportion de feurs droits.

Article 9 - MODIFICATION DU CAPITAL

I- Augmentation de capital

Le capital soclal peut &tre augmenté soit par émission d'actions ordinaires, d'actions de préférence,
solt par élévation du montant nominal des actions existantes,
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Les émisslons d'actions de préférence requierent une décislon spédale de la collectivité des associés
aux conditions prévues pour les dédsions extraordinalres ; si ces actions sont émises au profit d'un ou
plusieurs actionnaires nommément désigné, 1a procédure relative aux avantages particuliers doit étre
suivie conformément a larticle L.228-15 du Code de commerce et le bénéficiaire de V'émission ne peut
prendre part au vote. L'assemblée qui créée des actions de préférence en définit les drolts y attachés.

Les actions nouvelles sont émises au palr ou avec prime.
L'augmentation de capital par vole d' émisslon d'actions aura licu dans les conditions prévues par les

articles L. 225-129 3 L. 225-129-6 du Code de commerce compatibles avec les modalités de prise de
décisions propres aux SAS et qui sont retenues par les présents statuts,

Les rapports Imposés par les textes seront étabiis par le président ou le directeur général ou les
organes titulaires de la délégation de compétence et par fes commissaires awx comptes.

51 la collectivité des associés décide de déléguer soit sa compétence pour décider 'augmentation de
capital, solt les pouvoirs nécessaires a l'effet de fa réaliser cette délégation qui Interviendra dans les
limites prévues par les textes aura lieu au profit du Président.

Tl peut étre décldé de limiter une augmentation de capital § souscrire en numéraire au montant des
souscriptons regues, dans les conditions prévues par le Code de commerce.

En cas daugmentation par émission dlactions 3 souscrire en numéralre le capital anclen doit, au
préalable étre intégralement libéré et un droit de préférence 3 la souscription de ces actions est
réservé aux proprictaires des actions existantes, dans les conditions légales. Toutefais, les associés
peuvent renoncer a titre individuel 3 leur droit préférentiel et la décision collective peut au vu du
rapport du président ou de I'autorité habilitée et celul du commissaire aux comptes supprimer ce droit
préférentiel en respectant les conditions légales ; Il en est de méme lorsque I'augmentation de capital
est réservée a une ou plusieurs personnes nommément désignées par la décision collective dans ce
s les bénéficiaires de Yaugmentation de capital avec suppression du droit préférentiel 3 leur profit
ne peuvent sls sont déja associés prendre part au vote Ce droit préférentlel est cessible dans les
mémes condittons que l'action. Lorsque les actions sont grevés d'un usufruit, le droit préférentlel de
souscription appartient au nu-propriétaire dans les conditions prévues 3 articke L. 225-140 du Code
de commerce,

Lors de toute augmentation de capita) en numéralre, sauf s elle résulte d'une émission préalable de
valeurs mobilidres donnant accés au capital, la collectivité des associés doit se prononcer sur un projet
de résolution spécifique tendant & réaliser une augmentation de capital en faveur des salariés
conformément a l'article L.225-129-6 du Code de commerce.

En cas dapport en nature ou de stipulations d'avantages particuliers, un ou plusieurs commissaires
aux apports sont désignés conformément aux dispositions de larticle £.225-147 du Code de
commerce. Les associés apporteurs ne prennent pas part au vote sur I'évaluation des apports en
nature.

II - Reéduction de capital

Le capital soclal peut étre réduit par une décslon collective prise aux conditions des décislons
extraordinaires et & celles prévues par le Code de commerce ; les assoctés peuvent déléguer tout
pouvoir au Président.

La réduction de capital 8 un montant Inférieur au minimum légal ne peut étre décidée que sous la

condition suspensive d'une augmentation de capital destinée & amener celui-¢f & un montant au moins
égal & ce minimum, 3 moins que la société ne se transforme en une autre forme.

La réduction de capital ne peut porter atteinte a I'égalité des actionnalres sauf accord unanime de
tous les actionnalres. En cas de réduction de capital non motivée par des pertes, les opérations de
capital ne peuvent commencer avant lexpiration du délai d'opposition des créanclers ni le cas
échéant, avant qu'il ait été statué en premiére Instance sur cette opposition.

Le capital peut étre amortl conformément aux dispositions du Code de commerce.
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NTRE I
ACTIONS

Article 10 - FORME ET PROPRIETE DES ACTIONS
1, Forme des actions

Les actions doivent revétir obligatoirement {a forme nominative ; effes donnent fleu & une {nscription
en compte de leur propriétalre dans les conditions et selon les modalités prévues par les extes en
vigueur,

La propri€té des actions résulte de leur inscription en compte au nom du ou des titulaires dans les
comptes tenus a cet effet par la société,

A la demande d'un assoclé, une attestation d'inseription en compte lui sera délivrée par 3 société.

- = . T
- - -

Toute aclion est indivisible 4 I'égard de la soctété.

Les copropriétaires d'actlons Indivises sont tenus de se faire représenter par un seul d'entre eux ou
par un mandataire unique, La désignation du représentant de lindivision doit &tre potifiée a Ia société
dans le mois de la survenance de lindivision. En cas de désaccord, le mandatalre est désigné, 3 la
demande du copropriétaire le plus diligent, par ordonnance du Président du tribunal de commerce
statuant en référé,

Le droit de vote attaché & I'action appartient au nu-propriétaire, sauf pour les décisions refatives a
approbation des comptes et l'affectation des résultats od Il est réservé A Fusufruitier.

Méme privé du droit de vote, le nu-propriétalre d'actions a toujours le droit de participer aux décislons
collectives.

~DROIISET O Q UX ACTIO

La possession d'une action emporte de plein droit adhésion aux présents statuts et aux décislons
collectives régullérement adoptées par les associés.
Chaque fois quil sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour excreer un droit quelconque, les

propriétaires d'actions Isolées ou en nombre inférieur au nombre requis devront faire leur affalre
personnelle du regroupement, de l'achat ou de [a vente des acticns ou des droits nécessaires.

Article 12 — FORME DES CESSIONS QU TRANSMISSIONS D'ACTIONS

Les cesslons ou transmissions dactions sont réalisées a Tégard de la société et des tiers par un
virement de compte a compte. Ce transfert est effectué dés la production d'un ordre de mouvement
skgné du cédant ou de son mandataire diiment mandaté par une procuration spécifique. Cet ordre de
mouvement est enregistré sur un registre tenu 3 cet effet au sidége social. Le transfert de propriété et
la propriété des actions résulteront de Finscription de celkes-¢i au compte de 'acheteur 3 la date fixde
d'un commun accord dans londre de mouvement. La sociélé est tenue de procdder & cette
transcription le premier jour ouvré suivant la notification par lettre recommandée avec demande davis
de réception de l'ordre de mouvernent, dés lors que celul-d est complet.

La transmission d'actions 3 titre gratuit ou en suite de décés s'opére également par un ordre de
mouvemnent transcrit sur kes registres de la société, sur justification de la mutation dans les conditions
légales.

Tous Jes frais résultant du transfert sont a Ia charge des cesslonnaires.

Les actions ne sont négociables, sous réserve des articles qui suivent et sauf dispositions 1égislatives
ou réglementaires contraires, qu'aprés immatriculation de la société au registre du commerce et des
soclétés ou inscription de la mention modificative 3 la suite dune augmentation de capital.

Les actions non libérées des versements exigibles ne sont pas admises au transfert,
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Article 13 — DROIT DE PREEMPTION

Toutes les cessions d'actions, méme entre assodés, sont soumises au respect du droit de préemption
bénéficiant aux associés dans les conditions clapres.

L'associé cédant notifie au président de la société et & chacun des associés, par lettre recommandée
avec accusé de réception, son projet de cession Indiquant lidentité de Faoquéreur, le nombre d'actions
dont la cesslon est envisagée, le prix offert et les conditions de la cession.

Cette natification vaut offre ferme de cession au prix et conditions indiqués, au profit de tous les
assoqles Chaque associé bénéfide d’un droit de préemption au prorata de sa participation dans le
capita

La réception de cette notification fait courir un délal de tros (3) mois, @ "expiration duquel, si fe droit
de préemption n'a pas été exercé par les associés sur la totalité des actions concerndes, l'associé
cédant pourra réaliser ladite cession, sous réserve de la procédure dagrément prévue ci-aprés, aux
mémes prix, termes et conditions que ceux contenus dans sa notification Initiale.

Chaque associé dispose alors d'un délai de detx (2) mois 3 compter de la réception de ce projet de
cesslon, pour exercer son droit de préemption par notification au président, par letre recommandée
avec accusé de réception Indiquant le nombre d'actions qu'il souhaite acquérir.

Au cas ol I'un ou plusleurs des associés n'exerceralent pas leur droit de préemption en proportion de
leur quote-part dans le apital, ie président ou le directeur général en informe sans délal les associés
qui ont exercé leur droit de préemption au prorata de leurs droits en leur indiquant le nombre
d'actions non préemptées. Chacun de ces associés béndficie alors d'un droit de préemption sur ces
actions au prorata de sa participation dans le mpﬂal aprés exercice du droit de préemption initial ;
pour exercer ce droit supplémentaire les associés concernés disposent d'un délal de 15 jours a
compter de finformation qui feur a été faite par fe président ou le directeur général; & défaut de
réponse ce délai vaut renoncation.

A l'expiration dudit délal de deux (2) mois prévu pour la notification du souhait de préemption par les
associés, mais avant celle du délal de trois (3) moks de la receptfon du projet de cesston, le président
notifie & lassocié cédant, par lettre recommandée avec accusé de réception, le re.-;ultat de la
procédure de préemption,

Lorsque le nombre total des actions que les assoclés ont dédaré vouloir acquérlr est supérieur au
nombre d'actions dont la cession est projetée, lesdites actions sont réparties par décision du président
entre les assodés qui ont exercé leur droit de préempton au prorata de leur participation au capital
de la sociéte et dans la limite de leur demande, avec répartition des restes 3 la plus forte moyenne,
mais dans la limite de leur demande.,

Lorsque le nombre total des actions que les associés ont déclaré vouloir acquérr est inférieur au
nombre d'actions dont la cession est projetée, le droit de préemption est réputé n'avoir jamais été
exerceé et lassocié cédant est libre de réaliser la cesslon au pmﬁt du cessionnalre Initialfement prevu et
dans Ies conditions mentionnées dans sa notification, sous réserve da la procédure d'agrément prévue

ci-aprés.

En cas d'exercice du droit de préemption sur la totalité des actions objet de la cesslon, le cédant doit
dans le délai de 8 jours, & compter de linformation qui lui aura faite par le président, adresser 3 la

société les ordres de mouvement relatifs aux actions. Liinscription en compte de l'acheteur sur les
registres de la société sera effeduée A réception desdits ordres de mouvement.

Article 14 - AGREMENT

Toutes les cesslons d'actions non frappées d’une dause dinaliénabilité, 3 titre onéreux ou gratuit, sont
soumises & l'agrément préalable de la collectivité des associés, statuant aux conditions de majorité
prévues pour les décisions extraordinaires,

A cet effet, la demands d'agrément est notifiée par le cédant au président de la société par [ettre
recommandée avec accusé de réception, en Indiquant le nombre d'actions dont fa cession est
envisagée, le prix de cession, Identité compléte de Facquéreur et, s'il s'agit d'une personne morale,
lidentité de ses dirigeants et la répartition de son capital sodal. Le président transmet cette demande
d'agrément aux actionnaires et met en place la procédure de consultation des associés.

Me M
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Le président dispose d'un délai de trois (3) mols pour faire connaitre au cédant la décision de la
collectivité des assodlés, par lettre recommandée avec accusé de réception. A défaut de réponse dans
le délai précité, lagrément est réputé aoquis et l'associé peut réaliser la cesslon projetée aux
conditions notifiées.

La décision d'agrément ou de refus d'agrément n'a pas 3 étre motivée.

En cas dagrément, lassocié peut réaliser la cesslon projetée aux conditions notifiées dans sa
demande d'agrément. La réalisation du transfert des actions au cessionnalre agréé doit Intervenir au
plus tard dans un délal de vingt (20) jours de la notification de I'agrément. Passé ce délaj, lagrément
sera caduc.

En cas de refus d'agrément du cessionnaire proposé, la sodéteé est tenue, dans un défal d'un (1) mols
de la notification du refus, d'acquérir ou de faire acquérir les actions de Passocié cédant, soit par des
associes, soit par un ou plusieurs tiers agréés suivant la procédure ci-dessus, 3 moins que le cédant,
dans les quinze jours de ce refus, ne notifie a la société e retrait de sa demande.

En cas de rachat des actions par la société, cellecl est tenue dans un délai de six (6) mois de ce
rachat, de les céder ou de les annuler, avec l'accord du cédant, au moyen d'une réduction du capital
soclal.

Le prix de rachat des actions par un ou plusieurs tiers agréés, associés ou par la société, est fixé d'un
commun accord entre les parties. A défaut d'accord, il sera déterminé par voie dexpertise,
conformément aux dispositions de larticle 18434 du Code civil. Au vu du rapport d'expertise, chacune
des parties peut se désister 3 condition de le faire connaftre 3 Vautre dans les 15 jours du dépdt du
rapport de l'expert désigné.

Sl & l'explration du délai prévu ci-avant, Fachat des actions n'est pas réalisé, I'agrément est considéré
comme donné, 3 moins que le demandeur ait renoncé entre temps 3 son projet de cession.

La présente clause ne peut étre modifiée ou supprimée qu’a 'unanimité de tous les associés.

Les dispositions limitant la libre transmission des actions ne sont pas applicables lorsque la société ne
comporte qu'un seul assoclé.

i 15 - A 1SS1 PA c U _PA D

COMMUNAUTE ENTRE EPOUX

Les transmissions par déoés ou par sulte de dissolution du régime matrimonial d'époux doivent étre
agréces dans les conditlons prévues pour Fagrément d'un tiers étranger 3 la société,

rticle 16 — NU ;

Toutes les cesslons d'actlons réalisées en violation des précédents articies sont nulles,

INRBREIY

3] DIRE D
Atticle 17 ~ PRESIDENCE DE LA SOCIETE

La société est représentée, dirlgée et administrée par un président, personne physique ou morale,
assoclé de la soclété,

Le président est nommé sans limitation de durée aux termes des présents statuls, puis par dédsion
oollective des assoclés qui fixe la durée de ses fonctions. Le président sorta nt est rééligible.

Lorsqu'une personne morale est nommée président, les dirigeants de celle-ci sont soumis aux mémes
conditions et obligations et encourent fes mémes responsabifités civiles et pénales que s'ils étalent
président en leur nom propre, sans préjudice de la responsabllité solidaire de la personne morale
qu'ils dirigent.
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Le président représente la société dans ses rapports avec les tiers. A ce titre, il est investi des

pouvoirs les plus étendus pour agir en toute droonstance au nem de la société ; il les exerce dans la

limite de l'objet social,

Dans ses rapports avec les Hers, [ société est engagée méme par les actes du président qui ne

relévent pas de lobjet sodal, @ molns quielle ne prouve que le tiers savalt que l'acte dépassait cet

objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des drconstances, étant exclu que la seule publication

des statuts suffise 3 constituer cette preuve.

Au sein de la société il exerce us les pouvoirs de direction, d'administration ou de gestion 3

l'exception de ceux réservés expressément par la loi ou par les présents statuts 3 la collectivité des

3s50ciés,

Toutefoils 3 titre de réglement Intéricur non opposable aux tiers, le président doit obligatoirement

requétir Tautorisation préalable de la collectivité des associés pour les décisions suivantes :

- décider dinvestissements ou de cessions d'éléments d'actif social d'un montant supérieur 3
10 G400 euros,

- condure des accords ou partenanats stratégiques,

- acquérir ou céder tout ou partle d'un fonds de commerce,

- prendre 3 bail ou donner a bail tout ou partie d'un fonds de commerce,

- procéder a la création d'une filiale, & une prise de particlpation, & un apport partlel d'actif,

- céder des participations,

- octroyer des garantles sur l'actif soclal,

- abandonner des créances,

- madifier la localisation géographique de l'activité de 1a saciéts,

La rémunération du président est fixée par dédsion collective des associés. Elle peut étre fixe ou

proportionnelle ou a la fois fixe et proportionnelle. Il aura droit €également au remboursement, sur

Justificatifs, des frais engagés par lul dans lintérét de la sociéte,

Le président peut, sous sa responsabilité, consentir des délégations de pouvoir pour une ou plusleurs

opérations ou catégories d'opérations déterminées.

Le président est révoqué de plein droit s'il vient & se trouver dans 'un des cas sulvants :

- dissolution, mise en redressement ou liquidation judiciaire du président personne morale,

- Interdiction Iégale de gérer, diriger ou administrer tne entreprise ou une personne morale,

- falllite ou Incapacité personnelle d'une personne physique.

Le président peut librement démissionner de ses fonctions sous réserve de respecter un préavis de 3

mois, le président doit dans ce cas consulter les associés i 'effet de pourvoir A son remplacement. En

présence d'un ou plusieurs directeurs généraux, ceux-ci peuvent en cas de carence du président

consulter les assockés sur cet ordre du jour.

Article 18 - DIRECTEURS GENERAUX

Sur la proposition du président et afin de I'assister, les assoclés peuvent nommer une ou plusieurs
personnes, physiques ou morales, associés ou non, portant fe titre de directeur général ou de
directeur général délégué.

La durée des fonctions du directeur général est fixée dans la décision de nomination, sans que cette
durée puisse excéder celle des fonctions du président.

Toutefols, en cas de décés, démission ou empéchement du président, le directeur général demeure en
fonctions, sauf décision contralre des assodiés, jusqu'a la nomination du nouveau président.

Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par une décislon ultérieure, Je directeur général
dispose dans 'ordre inteme des mémes pouvoirs de direction que le Président. A Fégard des tiers, Il a
les mémes pouvoirs de direction et de représentation que ceux du président en application de l'article
L.227-6 du Code de commerce ; si nécessaire il justifiem de I'étendue de ses pouvoirs par la
production dune copie certifiée conforme par le président des présents statuts et dune cople
également certifiée conforme par le président du procés-verbal de fa dédision de sa nomination et
d’un extralt K bis.
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La rémunération du directeur général est fixée par la collectivité des assoclés. Elle peut étre fixe ou
proportionnelle ou & la fols fixe et proportionnelle. It aura droit également au remboursement, sur
Justificatifs, des frais engagés par lui dans Tintérét de la soclété,

En outre, le directeur général peut bénélicier d'un contrat de travail au sein de la soclété,

Article 19 - CONVENTIONS REGLEMENTEES

Toute convention intervenant, directement ou par personne Interposée entre la Soclété et son
président, I'un de ses dirigeants, I'un de ses associés disposant d'une fracton des drofts de vote
supérieure & 10 % ou, sl sagit d'une sockété associde, la Soclété la contrblant au sens de larticle
L 233-3 du Code de commerce doit étre portée a la connaissance des Commissaires aux comptes, sl
en existe, dans le mols de sa condusion.

Le président cu lintéressé doit, dans le mols de la condusion dune convention, en aviser le
Commissaire aux comptes.

Le{s} Commissaire{s} aux comptes, ou sl n'en a pas &t désigné, le président de la SAS, présente aux
associés un rapport sur la conclusion et I'exéeution des conventions au cours de Vexercice écoulé. En
Fabsence de commissalre aux comptes, pour les conventions Intervenues entre le président et la SAS,
le rapport sur ces conventlons sera établi par le directeur général, sil en a été désigné un.

Les assoclés statuent sur ce rapport lfors de b décision collective statuant sur les comptes de cet
exendce ; I'associé Intéressé est privé du droit de vote.

Les conventions non approuvées produlsent néanmains leurs effets, 3 charge pour la personne
Intéressée d'en supporter les conséquences dommageables pour la Société.

Sauf I'exception prévue par la loi pour les conventions non significatives, les conventions portant sur
les opérations courantes conclues & des conditions normales sont communiquées au Commissaire aux
comptes s en a étd désigné. Dans ce demler It appartient au président de la SAS de recenser ces
conventions et d’en établir la liste.

Tout associé a le droit d’en obtenir la communication.

Les interdictions prévues 3 Farticle L.225-43 du Code de commerce s’appliquent au Président et aux
dirigeants de fa Société,

1l est expressément précisé que les associés ne pourront en aucun cas revendiquer des droits sur les
€léments relevant du Code de la  Propriété Intellectuelle. La société sera donc seule détentrice des
droits sur la propriété intellectuelle, depdt de brevets, mamques, dessins, modéles, conception de

prototypes, etc...

Article 20 — COMPETENCE

La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions en matiére de :
- augmentatlornt, amortissement ou réduction du capital soclal,

- fusion, scission, apport partiel d'actif,

- transformation en société d'une autre forme,

dissolution et de prorogation,

nomination d'un liquidateur et dédslons relatives aux opérations de liquidation,
- nomination de commissaires aux comptes,

nomination, rémunération, révocation du président,

nomination, rémunération, révocation du directeur général,

approbation des comptes annuels et affectation des résultats,

approbation des conventions conclues entre la société et ses dirigeants,
modifications statutalres,
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- embauche de salariés pendant les douze premlers mols de l'activité,

- embauche de salariés dont 1a rémunération annuelle excéde 100 000 euros.

alnsi que toutes les décislons ne relevant pas de la compétence du président aux termes des présents
statuts.

Article 21 — REGLES DE MAJORITE
Pour tous les domaines dintervention prévus 3 larticle précédent, les décisions des associés sont
prises dans les conditions suivantes :

Les décisions coliectives des associés sont qualifiées d'ordinaires ou dextraordinaires.

Sont qualifides d'extraordinaires les décisions relatives & l'augmentation, Tamortissement ou la
réduction dus capital soclal, 1a fuslon, [a scission, Fapport partiel d'actif, la dissolution, la prorogation et
la transformatlon de la soclété, lagrément des transmissions d'actions, ainsl que toutes les
modifications statutaires.

Les décislons collectives extraordinaires sont prises a I'unanimité des voix des assoclés disposant du
droit de vote, présents et représentds ; les assaciss absents ou décidant expressément de ne pas
voter ne sont pas pris en compte pour [e calcu! de la majorité.

Toutes les autres décisions collectives sont qualifiées d'ordinaires.

Lles décisions wmllectives ordinaires sont prises 3 lunanimité des voix des associés, présents et
représentés ; les associés absents ou décidant expressément de ne pas volter ne sont pas prls en
compte pour le calcul de la majorité,

Le droft de vote attaché aux actions de capital est proportionnef & la quotité de capital qu'efles
représentent. Le droit de vote attaché aux actions en Industrie est proportionnel au nombre d'actions
attribuées,

Chaque action de capital ou en Industrie donne droit & une voix.

Tout titulaire d'actions nominatives, quelles qu'en soit le nombre, libérées des versements exigibles et
qui sont Inscrites a son nom dans les comptes de titres nominatifs tenus par la société au troisiéme
Jjour ouvré avant l'assembide & 7éro heure peuvent participer ou se faire représenter 4 toute dédision
collective quelle qu'en soit la forme sur simple justification de son identité,

Par exception aux dispositions qui précédent, les décisions collectives extraordinalres ci-aprés
énumérées doivent étre adoptées 3 Funanimibé des assoclés disposant du droit de vote :

- toute décision ayant pour effet d'augmenter les engagements des assodés,

- le changement de nationalité de la sociéts,

- les dispositions statutaires restreignamt la liberté de transmission des actions : fe droit de
préemption, I'agrément des cessions ou transmissions de titres.

Tout associé en capital ou en industde a le droit de participer aux dédsions collectives,

personnellement ou par mandataire, quel que solt e nombre d'actions qu'il posséde.

It doit jstifier de son identité et de lInsaiption en compte de ses actions au jour de la déckion

oollective,

Tout titulaire d’actions nominatives, quelies qu'en soit le nombre, (ibérées des versements exigibies et

qui sont inscrites & son nom dans les comptes de titres nominatifs tenus par la sodété au troisiéme

jour ouvré avant Tassemblée a zéro heure peuvent participer ou se falre représenter a toute décklon
collective quelle qu'en solt la forme sur simple justification de son Identité.

= E DECISIO ES

Au choix du président, les dédsions collectives sont prises en assemblée, réunie au besoln par
vidéoconférence ou conférence par téléphane, ou par correspondance électronique ou support papier
dans la mesure ot I'auteur de la convocation s’est assuré que le moyen retenu permet identification
des associés participant et la retransmisslon continue et simultanée des délibératlons ; Elles peuvent
également s'exprimer dans un acte signé par tous les associés ou par consultation écrite.
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Toutefols, la réunion d'une assemblée peut &tre demandée par un ou plusieurs associés représentant
plus de dix pour cent du capital social, si aucune réunion de Fassemblée des associés n'est intervenue
depuls plus d'un an.

1, Assemblées

L'assemblée est convoquée par le président ou par un mandatalre désigné en justice en cas de
carence du président.

Le commissalre aux comptes, sil en a été désigné un, peut en cas de carence de l'organe désigné ¢l
avant et aprés une mise en demeure de celui-ci demeuré sans effet convoquer lui-méme les associés.
Dans le cas o la tenue d'une assemblée est demandée par un ou plusieurs associés, elle peut étre
convoquée par lfassacié ou Fun des associés demandeurs.

Pendant la période de liquidation de la société, les décisions collectives sont prises sur convocation ou
a linitative du liquidateur.

Dans tous les cas, l'auteur de la convocation fixe Fordre du jour. L'assemblée ne délibére que sur les
questions Inscrites & Vordre du jour. Néanmoins elle peut en toutes drconstances et sans préavis
révoquer Je président, sous réserve du droit pour Vintéressé de présenter sa défense.

Les associés se réunissent en assembiée au siége sodal ou en tout autre ieu mentionné dans Ia
convocation.

La convocation est effectuée par tous moyens quinze (15) jours au molns avant la date de la réunion ;
elle indique l'ordre du jour proposé et est accompagnée de tous documents nécessaires a ['nformation
des associés.

Toutefois, I'assemblée peut se réunir sans délai si tous les associés y consentent.

L'assemblée est présidée par le président de la société, ou en son absence, par un actionnaire désigné
par 'assemblée. Un secrétalre est désigné parml les actionnaires présents.

En cas de convocation par le commissaire aux comptes, par un mandataire de justice ou par un
liquidateur, I'assemblée est présidée par celui qui fa convoquée.

Les assoclés peuvent se faire représenter par un autre associé ou par un tiers. Les pouvoirs peuvent
étre donnés par tout moyen érit, notamment par télécopie.

Le commissalre aux comptes, s'il en a été désigné un, est Invité 3 participer a toute décision collective
en méme temps et dans la méme forme que les associés.

2. Consyltations par correspondan

En cas de consultation par comrespondance, le texte des résolutions proposées, ainsi que tous les
documents nécessalres a l'information des associés, sont adressés 3 chacun d'eux, par tous moyens.
Les associés disposent d'un délal minimum de (15) jours 3 compter de la réception des projets de
résolutions pour émetire leur vate, par tous moyens. Tout associé n'ayant pas répondu dans ledit
délal est considéré comme s'étant abstenu.

3. Procés verbaux

Les procés verbaux des décisions collectives prises en assemblée ou par correspondance sont établis
sur un regsstre spécial et signés par le président et le secrétaire actionnaire, Les copies ou extraits de
procés verbaux sont certifiés par le président.

Les décisions collectives prises en assemblée sont constatées par un procés verbal Indiquant la date et
le lieu de réunlon, le nom, prénom et qualité du président de séance, I'ldentité des associés présents
et représentés, les documents et informations communiqués préatablement aux assockés, un résumé
des débats ainsi que les résolutions adoptées par les associés,

Les consultations écrites sont mentionnées dans un procés verbal établi par le président, sur lequel
sont portées fes réponses des assocics.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime de tous les associés exprimé dans
un acte, cet acte doit mentlonner les documents et informations communiqués préalablement aux
associés. Il doit étre signé par tous les assoclés et retranscrit sur le registre spécial des décisions
collectives.
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Quel que soit le mode de consultation, toute dédsion des associés dolt avolr fait Tobjet d'une
information préalable comprenant tous les documents et éléments d'information permettant aux
associés de se prononcer en connaissarce de cause sur la ou les nésolutions soumises a leur
approbation.

torsque les déclsions collectives dolvent étre prises, en application de la loi, sur le ou les rapports du
président etfou des commissalres aux comptes, ce cu ocs rapports dolvent étre communiques aux
assodés dix (10) jours avant la date d'établissement du procés verbal de la décision des associés.

Les associés peuvent a toute époque consulter ay siége sodal, pour les trois demiers exerclces, les
registres sociaux, llnventalre et ies comptes annuels, le tableau des résultats des cinq demniers
exerclces, les comptes consolidés, le cas échéant, les rapports de gestion du président et ceux des
commissaires aux comptes, la consultation emportant le droit de prendre cople, a I'exception de
linventaire.

Article 24 — ASSOCTE UNIQUE

Si la société vient & ne comporter qu'un associé unique, ce demier exercera les pouvoirs dévolus par
les présents statuts & la collectivité des associés,

L'associé unique personne physique président de la SAS peut, pour Yapprobation des comptes de la
soclété, déposer au registre du commerce et des sociétés dont dépend la soclété dans le délai de six
mots de 13 clGture de l'exercice linventaire et les comptes annuels diiment signés.,

Il nest pas tenu de porter au registre des décisions le récépissé délivré par le greffe du tribunal de
commerce,

TITRE VI
CONTROLE

= 1 ux co s

La collectvité des associés désigne, dans les conditions et avec la mission fixée par la lol, un ou
plusieurs commissaires aux comptes titulaires, dont les fonctions expirent 3 I'issue de la déclsion
collective statuant sur les comptes du sixiéme exercice.

Un ou plusieurs commissalres suppléants, appelés 3 remplacer les titulaires en cas de décés, de
démission, d'empéchement ou de refus de ceux-cl, sont désignés pour une méme durée par les
associés,

Article 26 — COMITE D'ENTREPRISE

Les délégués du comité d'entreprise exercent les droits définls aux articles 1.2323-62 a L.2323-67 du
Code du travail auprés du président.

Lorsque les délégués ont demandé & assister aux assemblées générales et si cette forme de
oonsultation nest pas retenue, le président Informera les délégues du mode de consultation devant

intervenir (décision dans un acte, consultation écrite ) pour les décisions & prendre dont Il précisera
l'objet. A cette fin il devra fournir aux délégués une Information suffisante et leur laissera un délai

suffisant pour qu'ils puissent formuler sl y a fieu, auprés de lui, un avis qul sera communiqué aux
associés.,
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-CO UELS - RAPPORT DE GESTIO

La société tient une comptabilité réguliére des opérations sociales.

A la dbture de chaque exercice, le président dresse un inventaire et établit les comptes annuels et un
rapport sur sa gestion au cours de I'exercice écoulé,

Ces comptes et le rapport de gestion sont communiqués aux commissalres aux comptes et
éventuellement au comité d'entreprise dans les conditions légales.

Dans les six mols de la cléture de I'exercice, la collectivité des associés doit statuer sur l'approbation
de ces comptes, au vu du rappart de gestion et des rapports des commissaires aux comptes,

Lorsque des comptes consolidés sont établis, ils sont présentés avec le rapport sur la gestion du
groupe et le rapport des commissaires aux comptes pour l'information des associés.

8- () CE - RESERVES

Le compte de résultat qui récapitule les produits et les charges de I'exercice fait apparaitre par
différence, aprés déduction des amortissements et provisions, le bénéfice ou la perte de l'exercice.

La collectivité des assodés se prononce sur ['affectation du résultat.

Sur le bénéfice de l'exercice, diminué le cas échdant des pertes antérieures, il est d’abord prélevé :

- cing pour cent au moins pour constituer e fonds de réserve légale, prélévement qui cesse d'étre
obligatoire lorsque ce fonds a atteint le dixiéme du capltal, mals qui reprend son cours sl, pour une
cause quelconque, cette quolité n'est plus atteinte,

- et toutes sommes a porter en réserve en application de la lol.

Le solde, augmenté du report bénéficialre, constitue le bénéfice distribuable, qut est & la disposition

de la collectivité des associés pour étre répartl aux actions a titre de dividende, affecté a la dotation

de tous fonds de réserves facultatives, ordinaires ou extraondinaires ou reporté 3 nouveau.

Le résuitat est ensuite affecté de la manlére suivante :

- En premier lieu dotation de la « réserve spéciale A » A laquelle sont affectés les 100 % du résultat
a l'exdlusion de toutes plus ou moins values d'actif, Ces montants distribuables seront répartis 3
égalité entre les associés.,

- Ensecond lieu dotatlon de la « réserve spéciale B » a laquelle est affecté le résultat provenant des
opérations de plus ou moins values da cession d'actifs. Ces montants distribuables seront répartis
en fonctlon des actlons détenues.

La collectivité des associés peut décider 1z mise en distribution de sommes prélevées sur les réserves

dont elle a la disposition, en Indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels les

prélévements sont effectués. Toutefols, les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice
distribuable de l'exercice.

Le palement des dividendes est effectué 3 la date et aux Heux fixés par la déclsion collective des

associés ou a defaut, par le président. La mise en palement doit Intervenir dans un délal maximal de

neuf mols aprés la cloture de {'exercice.

Les pertes, sfil en existe, sont Inscrites & un compte spécial Report a Nouveau pour étre imputées sur
les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu'a extinction. Le Report 3 Nouveau sera ainsi subdivisé en
« Report a nouveau A » et «Report 3 nouveau B» pour effectucr le sulvl des pestes se rapportant 3
chaque nature de résultat.

Hors le cas de réduction du capital, auvcune distsibution ne peut &lre faite aux associés lorsque les
capitaux propres sont ou deviendraient a L3 suite de cefledi inférieurs au montant du raputal
augmenté des réserves que la lol ou les statuts ne permettent pas de distribuer.
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Article 31 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de Ia société ou de sa liquidation,
soit entre les associés et la société, soit entre les associés eux-mémes, relativement aux affalres
soclales, seront soumises 3 une procédure darbitrage.

Chacune des parties désignera un arbitre, les arbitres désignés en cholsiront un autre, de manlére 3
ce que le tribunal ainsi formé soit composé en nombre impair.

A défaut d'accord entre les partles, I'une delles ou un arbltre pourra salslr comme en matlére de
référé le président du tribunal de commerce du lleu du siége soclal qul procédera par vole
d'ordonnance 3 cette désignation.

L'arbitrage ne prendra pas fin par la révocation, le décés, Tempéchement, fabstention ou [a récusation
d'un arbitre. Un nouvel arbitre sera désigné par ordonnance, non susceptible de recours, du président
du tribunal de commerce, sakl comme Indiqué d-dessus.

Les arbitres ne sont pas tenus de sulvre les régles établies par les tribunaux. Iks statueront par voie
amiable et en premier ressort, les parties conviennent expressément de ne pas rencncer 3 la vole
d'appel.

Le Président du tribunal de commerce du lieu du siége social est déclaré compétent par fes parties,
tant pour Tapplication des dispositions qui préctdent, que pour le réglement de toutes autres
contestations,

Article 32 - NOMINATION DU PREMIER PRESIDENT.

Le premier président de la société nommé sans limitation de durée est:

- Monsieur Mare CHAREYRON,
né le 21 novembre 1972 & BOULOGNE- BILLANCOURT (Hauts de Seine), de nationalité Francaise,
demeurant & PARIS (Ville de Paris) 58 rue Charlot.

(90) RC ES SOCIETES

La présente société ne sera définitivement constitude qu'aprés Taccomplissement des formalités

prescrites par la kl. Elle acquerra la joulssance de la personnalité morale 3 compter de son

immatriculation au registre du commerce et des sociétés,

La publication de la société sera effectuée :

- par Insertion, dans un joumal d'annonces lgales du département du siége soclal, de l'avis de
constitution ;

- par le dépdt, en double exemplaire, au greffe du tribunal de commerce, des piéces prévues par la
loi ;

- et par limmatriculation au registre du commerce et des sodétés du lieu du siége soclal.

Tous pouvoirs sont donnés 3 cet effet au porteur d'un original, d'une copie ou d'un extrait des

présents statuts, comme de toutes autres piéces qui paurraient étre déposées.

Dans l'attente de Nmmatriculation de la société au registre du commerce et des soclétés, les
soussignés donnent mandat exprés 3 Monsleur Marc CHAREYRON, 3 fVeffet de réaliser
immédiatement, au nom et pour le compte de la société, les actes et engagements suivants :

= Signature d'un bail commerdal destiné au siége social de 1a Sodiété.

Ces actes et engagements seront repris de plein droit par la société par le seul fait de son
immatriculation au registre du commerce et des sociétés.
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Article 34 - FRAIS

Les frais, droits et honoraires des présentes et de leurs sultes incombent conjointement et

solidairement aux soussignés, au prorata de leurs apports, jusqu'a ce que 1a société soit Immatriculée

au registre du commerce et des soclétés. A compter de cette Immatriculation, ils seront pris en charge

gar 1a soclété qui devra les amortir avant toute distribution de dividendes et au plus tard dans un délai
e cdng ans,

Fait a PARIS,
L'an deux mille dix,

et le 29 janvier,

En 8 (hult) exemplaires originatx, dont un exemplalre pour 'enregistrement et quatre exemplaires
pour le dépét au greffe du tribunal de commerce.

Monsiecur Marc CHAREYRON Monsieur Olivier MEVEL
« bon pour acceptation du mandat de président »

| YN A'..hm au.g_thvh'm A
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