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I es actionnaires de la société se sont réunis en Assembiée Générale Ordinaire.
Chaque actionnaire a été convoqué par lettre simple adressée le 28 novembre 2002.

Les membres de 'assemblée ont émargé la feuille de présence en entrant en séance, tant en leur nom
qu'en qualité de mandataire.

Monsieur Michel COUSIN, préside la réunion.

Monsieur ESCANDE et Monsieur Jean LECOULS au sein du Conseil d'administration, les deux
membres représentant, tant par eux-mémes que comme mandataires, le plus grand nombre de voIx et
acceptant cette fonction, sont appelés comme scrutateurs.

Monsieur ESCANDE a été choisi par le Conseil pour assurer les fonctions de secrétaire.

Monsieur De Stampa, du CABINET ACF AUDIT, Commissaire aux comptes de la société, régulierement
convoqué, n'assiste pas a la réunion.

La feuille de présence est arrétée et certifiée exacte par le bureau ainsi constitué, qui constate que les
actionnaires présents ou représentés possédent 350 actions de 1 600 euros formant le capital social et

ayant droit de vote. En conséquence, I'Assemblée réunissant plus du quart du capital soclal est
réguliérement constituée et peut valablement déliberer.

Le président met 4 la disposition des actionnaires :

- Un exemplaire de la lettre de convocation des actionnaires

- La copie de la lettre de convocation adressée au Commissaire aux comptes avec I'avis de réception
- La feuille de présence

11 dépose également les documents suivants, qui vont étre soumis a 'Assemblee :
- le texte des projets de résolutions proposées par le Conseil d'administration a 'assemblée ;

Puis le Président déclare que le rapport du Conseil d'administration, les textes des projets de résolutions
proposées, ainsi que tous les autres documents et renseignements prévus par la loi et les réglements ont
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été tenus a la disposition des actionnaires, au siége social, a compter de la convocation de l'assemblée et
que la Société a fait droit aux demandes de documents qui lui ont été adressées.

] 'assemblée lui donne acte de cette déclaration.
Le Président rappelle ensuite que 'assemblée est appelée a statuer sur I'ordre du jour suivant :

. Mise en harmonie des statuts avec les dispositions de la loi n° 2001-420 du 15 mai 2001 et son decret
d'application n° 2002-803 du 3 mai 2002 notamment en ce qui concerne les modalités de choix
d'exercice de la Direction Générale, la visioconférence et le vote électronique.

- proposition de I’augmentation du capital réalisée lors de | ‘assemblée générale extraordinaire en date
du 4 juillet 2001 réservée aux salariés de la société conformement a Iarticle L 443 — 5 du code du
travail

. ratification de I’augmentation du capital décidée lors de I’assemblée générale extraordinaire en date
du 4 juillet 2001

- Pouvoirs a donner.

Enfin, la discussion est ouverte.

-

Personne ne demandant plus la parole, Le Président met aux voix les résolutions suivantes figurant a
I'ordre du jour.

PREMIERE RESOLUTION :

L'assemblée générale extraordinaire, aprés avoir entendu la lecture du rapport du Conseil
d'administration, décide :

. de metire en harmonie les statuts avec les dispositions de la loi n® 2001-420 du 15 mai 2001 et son
décret d'application du 3 mai 2002 conformement aux dispositions de l'article L. 225-31-1 nouveau
du Code de commerce et de Iarticle 131 -1 de la loi n® 2001-420 du 15 mai 2001 de modifier les

statuts & l'effet de définir les conditions dans lesquelles le Conseil d'administration choisit la modalite
d'exercice de la Direction générale de la Socicte.

- dautoriser l'emploi de moyens de visioconférence pour les réunions du Conseil d'administration dans
les conditions de l'article L. 225-37 du Code de commerce.

- de permettre aux actionnaires de voter aux assemblces pénérales par des moyens électroniques de
télécommunication.

En conséquence, 'assemblée générale décide de modifier comme suit les statuts de la Societe :

ARTICLE «N°15» - Conseil d'administration

1. Sauf dérogations légales, la Société est administrée par un Conseil d'administration de trois membres
au moins et de dix-huit membres au plus.

2. En cours de vie sociale, les administrateurs sont nommés ou renouvelés par l'assemblée générale
ordinaire. Toutefois, en cas de fusion, des nominations d'administrateurs peuvent €tre eftectuces par
I'assemblée générale extraordinaire statuant sur l'opération.

3. Chaque administrateur doit étre, pendant toute la durce de ses fonctions, propriétaire d'au moins |
action.

4. La durée des fonctions des administrateurs est de 6 annees.

Ces fonctions prennent fin  l'issue de l'assemblée générale ordinaire qui statue sur les comptes de
l'exercice écoulé et tenue dans l'année au cours de laquelle expire le mandat de l'administrateur

BT



intéresseé.

Les administrateurs sont rééligibles. Iis peuvent étre révoqués & tout moment par l'assemblée génerale
ordinaire.

Nul ne peut étre nommé administrateur si, ayant dépassé 'age de 70 ans sa nomination a pour effet de
porter & plus d'un tiers des membres du Conseil le nombre d'administrateurs ayant dépassé cet age. Si
cette proportion est dépassée, I'administrateur le plus agé est reputé démissionnaire d'office a l'issue

de l'assembiée générale ordinaire statuant sur les comptes de I'exercice au cours duquel le
dépassement aura lieu.

Les administrateurs peuvent étre des personnes physiques ou des personnes morales, Les
administrateurs personnes morales doivent, lors de leur nomination, désigner un représentant
permanent qui est soumis aux mémes conditions et obligations et qui encourt les mémes
responsabilités que s'l était administrateur en son nom propre, ie tout sans préjudice de la
responsabilité solidaire de la personne morale qu'il represente.

Lorsque la personne morale administrateur met fin au mandat de son représentant permanent, elle doit
notifier sans délai 4 la Société, par lettre recommandée, sa décision ainsi que l'identité de son nouveau

représentant permanent. Il en est de méme en cas de déces ou de démission du représentant
permanent,

En cas de vacance par décés ou démission d'un au plusieurs si¢ges d'administrateurs, le Consell
d'administration peut entre deux assemblées générales, procéder a des nominations & titre provisoire
en vue de compléter l'effectif du Conseil. Ces nominations doivent intervenir obligatoirement dans les

trois mois de la vacance, lorsque le nombre des administrateurs est devenu inférieur au minimum
statutaire, sans toutefois étre inférieur au minimum légal.

Les nominations provisoires ainsi effectuées par le Conseil sont soumises & ratification de la plus

prochaine assemblée générale ordinaire. A défaut de ratification, les délibérations prises et les actes
accomplis restent cependant valables.

Lorsque le nombre d'administrateurs devient inférieur au minimum légal, les administrateurs restant

en fonctions doivent convoquer immédiatement l'assemblée ordinaire en vue de compléter I'effectif
du Conseil.

I'administrateur nommé en remplacement d'un autre ne demeure en fonction que pour la duree restant
& courir du mandat de son prédécesseur.

Les administrateurs personnes physiques ne peuvent exercer simultanément dans plus de cinq

conseils d'administration ou de surveillance de sociétés anonymes ayant leur siege en lkrance
métropolitaine, sauf les exceptions prévues par la loi.

Un salarié de la Société ne peut étre nommé administrateur que si son contrat correspond a un emploi
effectif. Il ne perd pas le bénéfice de ce contrat de travail. Le nombre des administrateurs liés a la
Société par un contrat de travail ne peut dépasser le tiers des administrateurs en fonction.

ARTICLE «N°17» - Organisation et direction du Conseil d'administration

i.

Le Conseil d'administration élit parmi ses membres personnes physiques un Président et détermine

sa rémunération. 11 fixe la durée des fonctions du Président qui ne peut excéder celle de son mandat
d'administrateur.

2. Nul ne peut étre nommé Président du Conseil d'administration s'il est 4g¢ de plus de 70 ans, 51 le

Président en fonction vient a dépasser cet dge, il est réputé démissionnaire d'office.
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3. Le Président représente le Conseil d'administration. Il organise et dirige les travaux de celui-ci, dont 1l
rend compte a l'assemblée générale. Il veille au bon fonctionnement des organes de la Sociéte et
stassure, en particulier, que les administrateurs sont en mesure de remplir leur misston.

4. En cas d'absence ou d'empéchement du Président, le Conseil d'administration désigne le Président de
la réunion,

5 Le Conseil d'administration nomme un secrétaire qui peut étre choisi, soit parmi les administrateurs,
soit en dehors d'eux, 1l est remplacé par simple décision du Conseil

ARTICLE «N°18» - Réunions et délibérations du Conseil

. Le Conseil d'administration se réunit aussi souvent que l'intérét de la Société l'exige, sur convocation
du Président. Toutefois, des administrateurs constituant au moins le tiers des membres du Consetl

d'administration, peuvent, en indiquant précisément l'ordre du jour de la réunion, convoquer le
Conseil si celui-ci ne s'est pas réuni depuis plus de deux mois.

g= =
Le Directeur Général, lorsqu'il n'exerce pas la présidence du Conseil d'administration, peut demander

au Président de convoquer le Conseil d'administration sur un ordre du jour détermineé.

2. La réunion a lieu au siége social ou en tout autre lien indiqué dans la convocation. La convocation qui
mentionne l'ordre du jour, doit intervenir au moins 15 jours a I'avance par €crit. La convocation peut
étre verbale et sans délai si tous les administrateurs y consentent.

3. Le Conseil d'administration ne délibére valablement que si la moitié au moins des administrateurs
sont présents ou repreésentes.

Les décisions du Conseil sont prises 4 la majorité des membres présents ou représentes.

La voix du Président de séance est préponderante.

4. 1l est tenu un registre de présence qui est émargé par les administrateurs participant a la réunion du
Conseil d'administration.

5. Le réglement intérieur établi par le Conseil d'administration peut prévoir que sont réputes presents
pour le calcul du quorum et de la majorité, les administrateurs qui participent a la réunion du Conseil

par des moyens de visioconférénce conformes 4 la réglementation en vigueur. Cette disposition n'est
pas applicable pour I'adoption des décisions suivantes :

- nomination, rémunération, révocation du Président, du Directeur Géneral et des Directeurs
Généraux Délegues,

- arrété des comptes annuels, des comptes consolidés et établissement du rapport de gestion et du
rapport sur la gestion du groupe,

Le registre de présence aux séances du Conseil doit mentionner, le cas échéant, la participation de ses
membres par visioconiérence.

6. Les délibérations du Conseil d'administration sont constatées par des proces-verbaux établis

conformément aux dispositions légales en vigueur. Les procés-verbaux sont signés par le Président

de séance et au moins un administrateur. En cas d'empéchement du Président de s€ance, il est signe
par deux administrateurs au moins.
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Les copies ou extraits des procés-verbaux des délibérations du Conseil d'administration sont

valablement certifiées par le Président ou le Directeur Général ou un fondé de pouvoir habilité a cet
effet.

ARTICLE «N°19» - Pouvoirs du Conseil d'administration

1. Le Conseil d'administration détermine les orientations de l'activité de la Société et veille a leur mise
en ccuvre. Sous réserve des pouvoirs expressément attribués par la loi aux assemblées d'actionnaires

et dans la limite de I'objet social, il se saisit de toute question intéressant la bonne marche de la
Société et régle par ses délibérations les affaires qui la concernent.

Dans les rapports avec les tiers, la Société est engagée méme par les actes du Consell d'administration
qui ne relévent pas de l'objet social, & moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte en cause
dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, ctant précisé que la

seule publication des statuts ne peut suffire a constituer cette preuve.

2. Le Conseil d'administration procéde a tout moment aux contrdles et vérifications qu'il juge opportuns.

Chaque administrateur doit recevoir les informations nécessaires a I'accomplissement de sa mission et
peut obtenir auprés de la Direction générale tous les documents qu'il estime utiles.

3. Le Conseil d'administration peut donner a tous mandataires de son choix toutes dé€légations de
pouvoirs dans la limite des pouvoirs qu'il tient de la loi et des présents statuts.

Le Conseil peut décider de la création de comités d'études chargés d'étudier les questions que le
Conseil ou son Président ut soumet.

ARTICLE «N°20» - Direction générale

Modalités - d'exercice

Conformément 2 l'article L. 225-51 -1 du Code de commerce, la Direction générale de la Sociéte est
assumée sous sa responsabilité, soit par le Président du Conseil d'administration, soit par une autre
personne physique nommée par le Conseil d'administration et qui prend le titre de Directeur Gé€neral.

Le choix entre ces deux modalités d'exercice de la Direction générale est effectué par le Conseil
d'administration. La délibération du Conseil relative au choix de la modalité d'exercice de la Direction
générale est prise & la majorité des administrateurs présents ou représentés. Le choix du Consell

d'administration est porté 4 la connaissance des actionnaires et des tiers dans les conditions prévues par la
réglementation en vigueur.

A l'expiration de ce délai, le Consei! d'administration doit 4 nouveau délibérer sur les modalités d'exercice
de la Direction générale.

Le changement de la modalité d'exercice de la Direction générale n'entraine pas une moditication des
statuts.

Direction générale

En fonction de la modalité d'exercice retenue par le Conseil d'administration, le Président ou un Directeur
Général assure sous sa responsabilité la Direction générale de la Sociéte.

Le Directeur Général est nommé par le Conseil d'administration qui fixe la durée de son mandat,
détermine sa rémunération et, le cas échéant, les limitations de ses pouvoirs.
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Pour l'exercice de ses fonctions, le Directeur Général doit &tre 4gé de moins de 70 ans, Lorsqu'en cours de
mandat, cette limite d'dge aura été atteinte, le Directeur Général est réputé démissionnaire d'office et 1l est
procédé & la désignation d'un nouvean Directeur Géneral.

e Directeur Général est révocable 4 tout moment par le Conseil d'administration. La révocation du

Directeur Général non président peut donner lieu & des dommages-intéréts si elle est decidee sans juste
motif.

Pouvoirs du Directeur Général

Le Directeur Général est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de
la Société. il exerce ces pouvoirs dans la limite de l'objet social, et sous réserve des pouvoirs
expressément attribués par la loi aux assemblées générales et au Conseil d'administration.

1l représente la Société dans ses rapports avec les tiers. La Société est engagée méme par les actes du
Directeur Général qui ne relévent pas de l'objet social, a moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que
I'acte en cause dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait I'ignorer compte tenu des circonstances, étant précise
que la seule publication des statuts ne peut suffire a constituer cette preuve. i

Directeurs généraux Delégues

Sur proposition du Directeur Général, que cette fonction soit assumée par le Président du Conseil
d'administration ou par une autre personne, le Conseil d'administration peut nommer une ou plusieurs

personnes physiques chargées d'assister le Directeur Géncral avec le titre de Directeurs Généraux
Délégués.

Le nombre maximum de Directeurs Généraux Délégués est fixé a 5.

En accord avec le Directeur Général, le Conseil d'administration détermine I'étendue et la durée des
pouvoirs accordés aux Directeurs Généraux Délégués et fixe leur rémunération.

A l'égard des tiers, le Directeur Général Délégué ou les Directeurs Généraux DeElégues disposent des
mémes pouvoirs que le Directeur Général,

En cas de cessation des fonctions ou d'empéchement du Directeur Général, les Directeurs Genéraux

Délégués conservent, sauf décision contraire du Conseil d'administration, leurs fonctions et leurs
attributions jusqu'a la nomination d'un nouveau Directeur Geénéral.

Les Directeurs Généraux Délégués sont révocables, sur proposition du Directeur Genéral, a tout moment.

La révocation des Directeurs Généraux Délégués peut donner lieu a des dommages-intéréts si elle est
décidée sans justes motifs,

ARTICLE «N°22» - Conventions réglementees

1. 1 est interdit aux administrateurs autres que les personnes morales, an Directeur Général et aux
Directeurs Généraux Délégués, de contracter sous quelque forme que ce soit, des emprunts aupres de
la Société, de se faire consentir par elle un découvert, en compte courant ou autrement, et de faire
cautionner ou avaliser par elle leurs engagements auprés de tiers. Cette interdiction s'applique
également aux représentants permanents des personnes morales administrateurs, au conjoint,
ascendants et descendants des personnes ci-dessus visées ainsi qu'a toute personne interposée.

2. Toute convention intervenant directement ou indirectement ou par personne interposée entre la

Société et son Directeur Général, l'un de ses Directeurs Généraux Délégues, l'un de ses
administrateurs, I'"an de ses actionnaires disposant d'une fraction des droits de vote supérieure a 5% ou
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s’il s'agit d'une Société actionnaire, fa Société la controlant au sens de l'article L 233-3 du Code de
commerce, doit étre soumise a I'autorisation préalable du Conseil d'administration.

Il en est de méme des conventions auxquelles une des personnes visées ci-dessus est indirectement
intéressée.

Sont également soumises & l'autorisation préalable du Conseil d'administration, les conventions
intervenant entre la Société et une entreprise, si le Directeur Général, I'un des Directeurs Géneraux
Délégués ou I'un des administrateurs de la Société est propriétaire, associé indéfiniment responsable,

Gérant, administrateur, membre du Conseil de surveillance ou de fagon générale dirigeant de cette
entreprise,

Ces conventions doivent étre autorisées et approuvées dans les conditions de l'article L. 225-40 du
Code de commerce.

3. Les conventions portant sur des opérations courantes et conclues 4 des conditions normales ne sont

pas soumises a la procédure d'autorisation et d'approbation prévue aux articles 1.. 225-38 et suivants
du Code de commerce.

Cependant ces conventions doivent €tre communiquees par I'intéressé au Président du Conseil
d'administration. La liste et I'objet desdites conventions sont communiqués par le Président du
Conseil d'administration aux membres du Conseil d’administration et aux Commissaires aux
comptes au plus tard le jour du Conseil arrétant les comptes de I'exercice écoulé.

ARTICLE «N°25» - Convocations et réunion des Assemblées Générales

Les assemblées générales sont convoquées par le Conseil d'administration ou a défaut, par le
Commissaire aux comptes ou par toute personne habilitée a cet effet.

Les assemblées générales sont réunies au siége social ou en tout autre lieu indique dans la
convocation.

La convocation est effectuée quinze jours avant la date de l'assemblée, soit par un avis publi¢ dans un

journal d'annonces légales du département du siége social, par lettre recommandée adressée a chaque
actionnaire, soit par télécommunication électronique.

Lorsque l'assemblée n'a pu valablement délibérer a défaut de réunir le quorum requis la deuxiéme

assemblée et, le cas échéant, la deuxiéme assemblée prorogée sont convoquées six jours au moins a
'avance dans les mémes formes que la premiére assemblée.

ARTICLE «N°26» - Ordre du jour

Les avis et lettres de convocation doivent mentionner I'ordre du jour arrété par l'auteur de la convocation.

I'assemblée ne peut délibérer que sur les questions inscrites a l'ordre du jour. Elle peut, toutetois, en toute
circonstance révoquer un ou plusieurs administrateurs.

Un ou plusieurs actionnaires représentant la quote-part du capital prévue par la loi, peuvent, dans les
conditions et délais légaux, requérir l'inscription a 'ordre du jour de projets de résolutions.

ARTICLE «N°27» - Admission aux Assemblées : Pouvoirs

1. Tout actionnaire, quel que soit le nombre d'actions qu'il posséde, a le droit d'assister aux assembices
générales et de participer aux délibérations personnellement ou par mandataire ou en votant par
correspondance sur justification de l'inscription de ses actions dans les comptes de la Societe cing
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jours au moins avant la réunion de l'assemblée.

En cas de vote par correspondance, seuls les formulaires de vote regus par la Société trois jours avant
la date de I'assemblée seront pris en compte.

Toutefois, les formulaires de vote électronique & distance peuvent étre regus plus tard, dans les
conditions fixées par décret.

Tout actionnaire peut également participer aux assemblées genérales par visioconférence ou par des
movyens électroniques de télécommunication dans les conditions fixees par les lois et reglements et
qui seront mentionnés dans 'avis de convocation de l'assemblée.

ARTICLE «N°28» - Tenue de I’ Assemblée : Bureau - Procés-verbaux

1.

Une feuille de présence contenant les indications prévues par la loi est établie lors de chaque

assemblée.

Les assemblées sont présidées par le Président du Conseil d'administration ou par Y'administrateur le
plus ancien présent a 1'assemblée. A défaut, 'assemblée élit elle-méme son Président. .

Les fonctions de scrutateurs sont remplies par deux actionnaires présents et acceptants qui disposent
par eux-mémes ou comme mandataires du plus grand nombre de voix.

Le bureau ainsi constitué désigne le secrétaire qui peut étre choisi en dehors des actionnaires.

Les procés verbaux de délibérations sont dressés et leurs copies ou extraits sont délivrés et certifiés
conformément a la loi.

ARTICLE «N°41» - Liquidation

Sous réserve du respect des prescriptions légales impératives en vigueur, la liquidation amiable de la
Société obéira aux régles ci-aprés, observation faite que les articles L. 237-14 a L. 237-20 du Code de
commerce ne seront pas applicables.

Les actionnaires réunis en assemblée générale extraordinaire nomment aux conditions de quorum et

de majorité prévues pour les assemblées générales ordinaires, parmi eux ou en dehors d'eux, un ou
plusieurs Liquidateurs dont ils déterminent les fonctions et la rémunération.

Cette nomination met fin aux fonctions des administrateurs et, sauf décision contraire de l'assemblce,
a celles des Commissaires aux comptes.

['assemblée générale ordinaire peut toujours révoquer ou remplacer les Liquidateurs et étendre ou
restreindre leurs pouvoirs.

Le mandat des Liquidateurs est, sauf stipulation contraire, donné pour toute la durée de la
liquidation.

Les Liquidateurs ont, conjointement ou séparément, les pouvoirs les plus étendus a l'effet de realiser,
aux prix, charges et conditions qu'ils aviseront, tout l'actif de la Société et d'éteindre son passit.

Le ou les Liquidateurs peuvent procéder, en cours de liquidation, & la distribution d'acomptes et en
fin de liquidation, a la répartition du solde disponible sans étre tenus a aucune formalité de publicité

ou de dépdt des fonds.
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Les sommes revenant a des actionnaires ou a des créanciers et non réclamées par eux seront versees
4 la Caisse des Dépdts et Consignations dans l'année qui suivra la cléture de la liquidation.

Le ou les Liquidateurs ont, méme séparément, qualité pour représenter la Société a 'égard des tiers,

notamment des administrations publiques ou privées, ainsi que pour agir en justice devant toutes les
juridictions tant en demande qu'en défense.

4. Au cours de la liquidation, les assemblées générales sont réunies aussi souvent que l'intérét de la

Société l'exige sans toutefois qu'il soit nécessaire de respecter les prescriptions des articles L. 237-23
et suivants du Code de commerce.

Les assemblées générales sont valablement convoquées par un Liquidateur ou par des actionnaires
représentant au moins le cinqui¢me du capital social,

Les assemblées sont présidées par l'un des Liquidateurs ou, en son absence, par l'actionnaire

disposant du plus grand nombre de voix. Elles délibérent aux mémes conditions de quorum et de
majorité qu'avant la dissolution.

5. En fin de liquidation, les actionnaires réunis en assemblée générale ordinaire statuent sur le compte
définitif de la liquidation, le quitus de la gestion du ou des Liquidateurs et la décharge de leur mandat.

Iis constatent, dans les mémes conditions, la cléture de la liquidation.

Si les Liquidateurs négligent de convoquer l'assemblée, le Président du Tribunal de commerce,

statuant par ordonnance de référé peut, & la demande de tout actionnaire, désigner un mandataire
pour procéder & cette convocation.

Si I'assemblée de cléture ne peut délibérer, ou si elle refuse d'approuver les comptes de la liquidation,
il est statué par décision du Tribunal de commerce, 4 la demande du Liquidateur ou de tout intéresse.

6. Le montant des capitaux propres subsistant, aprés remboursement du nominal des actions, est partage
également entre toutes les actions.

Lors du remboursement du capital social, la charge de tous impdts que la Société aurait I'obligation
de retenir a la source sera répartic entre toutes les actions indistinctement en proportion

uniformément du capital remboursé a chacune d'elies sans qu'il y ait lieu de tenir compte des
différentes dates d'émission ni de l'origine des diverses actions.

7. Si toutes les actions sont réunies en une seule main, la dissolution de la Société entraine, lorsque
I'actionnaire unique est une personne morale, la transmission universelle du patrimoine a l'actionnaire

unique, sans qu'il y ait lieu & liquidation, conformément aux dispositions de l'article 1844-5 du Code
civil.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I'unanimité.

DEUXIEME RESOLUTION

1.’assemblée générale en date du 4 juillet 2001 a décidé d'augmenter le capital social qui était de

3 500 000 F composé de 350 parts de 10 000.F, entiérement libérées, d'une somme de 173 358,50 F par
voie d'incorporation de pareille somme prélevée sur la réserve facultative.

Cette opération a été réalisée par voie d'élévation du montant nominal de chacune des 350 parts

composant le capital social. Ce capital a été porté de 3 500 000.Francs a 3 673 358.50 Francs arrondi a 3
673 359 Francs composé de 350 parts de 10 495,31F.
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Aussi I’assemblée générale a décidé d'exprimer concomitamment le capital social en euros en
convertissant la valeur nominale des parts de 10 495,31 F a 1 600 €, ce qui a porté le capital social a
560 000. € composé de 350 parts de 1 600 € chacune.

L’assemblée générale ne s’est pas prononcée en conformité des dispositions de Iarticle L 225 — 129 du
Code de Commerce sur un projet de résolution tendant a réaliser une augmentation de capital a effectuer
dans les conditions prévues & Particle L 443 — 5 du Code du Travail.

En application de Particle L225 — 129 11T al. 1 du Code de Commerce, la présente assemblée décide de ne

pas procéder & une augmentation de capital qui serait réservée aux membres du personnel de ’entreprise
dans les conditions prévues a ’article L 443 — 5 du Code du Travail.

Cette résolution est adoptée 4 1’unanimite.

TROISIEME RESOLUTION

I.’assemblée générale extraordinaire exprime, par la délibération qui précéde, sa volonté de régulariser au
titre de 1’article L 225-129-VII du code de commerce, la résolution prise lors de I’assemblée réunie le 4
juillet 2001 ayant décidé I’augmentation de capital d'une somme de 173 358,50 F prélevee sur la reserve,
réalisée par élévation du montant nominal de la part et la conversion du capital social en 560 000 €. Ainsi,

elle ratifie ’augmentation de capital sus désignée décidée en assemblée générale extraordinaire du 4
juillet 2001.

Cette résolution est adoptée a I’'unanimite.

QUATRIEME RESOLUTION

L'assemblée générale extraordinaire donne tous pouvoirs au porteur d'une copie ou d'un extrait du présent
proces-verbal & l'effet d'accomplir toutes les formalités nécessaires.

Cette résolution est adoptée a 'unanimite.

Plus rien n'étant & I'ordre du jour, la séance est levée a 11 heures.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent proces verbal qui a €té signé, aprés lecture par les
membres du bureau.

LE PRESIDENT DE SEANCE LE SECRETAIRE
M. Miche! COUSIN M. Didier ESCANDE
Lm . i /’@’b“

SCRUTATEUR SCRUTATEUR
M. Didier ESCANDE :
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Société Anonyme
au capital de 560 000 euros
Siége : 5, cours Gambetta
65000 Tarbes

R.C.S. Tarbes : 328 768 544

PROCES-VERBAL
DE LA REUNION
DU CONSEIL D'ADMINISTRATION
DU 27 DECEMBRE 2002

L'An deux milie deux,

I.e 27 décembre a 9 heures,

au siege social a Tarbes

Les administrateurs de la Société SOPIC se sont réunis, sur convocation du Président.

Sont présents et ont émargé le registre de présence :

- Monsieur Jean LECOULS
- Monsieur Didier ESCANDE
- Monsieur Michel COUSIN

Le Conseil, réunissant la présence effective de la totalité des administrateurs en fonction, peut
valablement délibérer.

Monsieur Jean LECOULS préside la s€ance en sa qualité de Président du Conseil d'’Administration.

Monsieur ESCANDE assume les fonctions de secrétaire.

Sur la demande du Président, lecture est donnée du procés verbal de la précédente réunion, qui est adopté
sans observation par le Conseil.

Le Président rappelle que I'ordre du jour porte :
- Modalités d'exercice de ia Direction Générale,

DISSOCIATION DES FONCTIONS

PRESIDENT

Le Président rappelle qu'en application des dispositions de l'article L. 255-51-1 du Code de commerce, 1l
appartient au Consell d'administration dans les conditions prévues par les statuts, de choisir la modalité
d'exercice de la Direction Générale, celle-ci devant €tre assumée, soit par le Président du Consell

d'administration, soit par une autre personne physique, nommeée par le Conseil d'administration et qui
prend le titre de Directeur Général.

Il rappelle qu'il assure également actuellement la Direction Générale de la Société.
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Puis le Président indique qu'en raison du développement de la Société, il lur parait opportun, dans le

respect des dispositions statutaires, de retenir la dissociation des tonctions de Président et de Directeur
Général.

A cet effet, il propose que le Conseil désigne Monsieur Michel COUSIN en qualit¢ de Directeur (Général

et que celui-ci soit assisté, s'il le souhaite des deux directeurs généraux délégués, Messieurs Didier
ESCANDE et Jean-Francois DELAOUSTRE.

Puis il offre la parole aux administrateurs afin de débattre de cette proposition.
Apres en avoir délibéré, le Conseil a 'unanimité prend les décisions suivantes :

A compter du 1% janvier 2003, le Conseil d'administration décide que le Président du Consell
d'administration n'exercera que ses fonctions de Président et n'assumera plus la Direction Générale de la
Société et décide que la Direction Générale sera exercée par une autre personne physique nommee par le
Conseil d'administration et portant le titre de Directeur Général, assisté de deux Directeurs Généraux
Délégués.

Il est précisé néanmoins que Monsieur LECOULS en plus et en dehors de sa fonction de Président du
Conseil d’administration et compte tenu de I’importance des chantiers sur Paris, supervisera les travaux
de ces chantiers. A ce titre, il sera titulaire d’un contrat de travail & compter du 17 janvier 2003.

DIRECTEUR GENERAL

Le Conseil d'administration décide, sur proposition du Président de transformer le mandat de Monsteur
COUSIN devenu Directeur général délégué en Directeur Général de la Société, a compter du 1™ janvier

2003 et jusqu’a la fin de son mandat d’administrateur expirant lors de I’approbation des comptes clotures
au 31 décembre 2006.

Monsieur Michel COUSIN présent 4 la réunion, déclare accepter ses nouvelles fonctions et satisfaire aux
conditions prévues par la loi.

Puis le Président invite le Directeur Général a faire part au Conseil de ses choix d'organisation de la
Direction Générale.

Le Directeur Général indique qu'il souhaiterait étre assisté de deux Directeurs Généraux Délégues
nommés pour la méme durée que lui et en charge des fonctions suivantes.

Direction administrative et financiére
Direction commerciale

Aprés en avoir délibéré, le Conseil d'administration décide a I'unanimité de conserver en qualite de
Directeur Général Délégué :

- Monsieur Didier ESCANDE chargé des fonctions de la Direction administrative et financiére

et de nommer en qualité de deuxiéme Directeur Général Délegué.

- Monsieur Jean-Franc¢ois DELAOUSTRE qui sera chargé des fonctions d’assistance a la
commercialisation

Ces nominations sont effectuées pour une durée expirant lors de I’approbation des comptes ¢lturés au
31 décembre 2006.

En cas de cessation des fonctions du Directeur Général, les fonctions et attributions des Directeurs
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Généraux Délégués seront maintenues jusqu'a la nomination d'un nouveau Directeur Géneral.

REMUNERATIONS :

Le Conseil précise que le Président, le Directeur Général et les Directeurs Généraux Delégués ne
percoivent pas de rémunération au titre de leurs mandats sociaux et ce indépendamment du

remboursement sur justification des frais de représentation et de déplacement de ces derniers au titre de
leurs mandats.

Le Conseil d’administration donne tous pouvoirs au Directeur Général a I’effet d’accomplir toutes les
formalités de publicité relatives aux décisions prises ci-dessus.

Plus rien n’étant a ’ordre du jour, la séance est levée a 10 heures.

Il a été dressé le présent proces verbal qui, apres lecture, a été signé par le Président et un autre
administrateur.
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THTRE 1

FORME-DENOMINATION-OBJET
SIEGE-DUREE

Asticle 1- FORME

La sociéle a élé constituée sous la forme de Société a responsabilité Limitée aux termes d'un acle
en date du 13 octobre 1983, regu par Mailre Henri Chalvignac , Notaire a Lourdes (Hautes
Pyrénées) ,encegistré & Lourdes le 20 octobre 1983, I° 40 N° 257 Bordereau N° 257/4

File a été transformée en Société Anonyme suivant décision de fa collectivilé des associes reunis
en Assembiée Générale Exiraordinaire le 7 septembre 1989.

La Société continue d'exister enire les propriétaires des aclions ci-aprés creces el de tayles
celies qui le seraient ultérieurement. Elie esl régie par les Lois et les reglements en vigueur,
notamment par la Loi du 24 juillel 1966, ainsi que par les presents statuls.

Article 2- DENOMINATION:

La dénomination sociale reste:

SOCIETE DE PARTICIPATION D'INVESTISSEMENT ET DE CONSTRUCTION
S.0.P.LC.

Dans tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers, la dénomination doit

dlre précédée ou suivie immédiatement des mots " Société Anonyme " ou des initiales 5.A. el de
I'énonciation du montant du capital social.

Article 3- OBJET:

La Société continue d'avoir pour objet, en France et dans tous pays:

d'une mani¢re générale, l'acquisition, l'exploitation, la vente oOu

'échange ou la prise & bail et la location de tous immeubles urbains ou ruraux, balis ou non
batis

- I'étude, fa misc au point et ta réalisalion de lous projets tmmobthers

en vue soit de la construction de maisons individuetles, soit de lotissements | soit de l'edification

d'ensembles comprenant principalement des constructions individuelles ou cotlechv
deux a la iois, le tout desting a la vente el accessoirement a ia location.

o5 0ou o les

- la prise de participation dans toutes les opérations immobteres

a gerance de toules societes cvites immobiere:. e conalrucion oo de
i hion

cloaceessoreinent toutes cperabions anas s e o o P there,
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_Article 4-- SIEGE SOCIAL- SUCCURSALES

L e siege social de la société reste fixé a Tarbes 65000- au 5, cours Gambetta il peut efre transfere en tout
endroit du méme département ou dans un département limitrophe, par une simple decision du Conseil
d'Administration , sous réserve de ratification de cette décision par la prochaine Assemblée Génerale
Ordinaire des actionnaires et partout ailleurs en vertu d'une décision de [Assemblee Génerale
Extraordinaire des actionnaires, sous réserve des dispositions legales en vigueur. Le Consell
d'Administration a la faculte de créer des agences, usines et succursales partout ou il jugera utile.

Article 5§ - ANNEE SOCIALE

1- La durée de la Société reste fixée a quatre vingt dix neuf années a compter du 9 fevrier 1984, date de

son immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés de Tarbes, sauf les cas de prorogation ou
de dissolution anticipee.

5. 'année sociale commence le ler janvier et finit le 31 décembre.

TITRE I
CAPITAL- ACTIONS

Article 6- FORMATION DU CAPITAL e

Lors de la constitution de la société, il a été fait apport de la somme de 20 000. Francs en numeraire.

Aux termes d'une délibération de lassemblée générale extraordinaire en date du ler juillet 1987, le capital
social a été augmente d'une spmme de 100 000. Francs par voie de capitalisation de réserves et d'une
somme de 90 000. Francs par apport en numéraire, pour étre porté a 210 000. Francs

Aux termes d'une assemblée générale extraordinaire en date du 10 février 1988, le capital social a eté

augmenté d'une somme de 35 000. Francs en numeraire, par la création de 50 parts nouvelles de 700. F
chacune, pour étre porté a 245 000. Francs.

Aux termes d'une délibération de l'assemblée générale extraordinaire du 7 septembre 1989, le capital

social a été augmenté d'une somme de 105 000. Francs par voie de capitalisation de reserves, pour étre
porté a 350 000. Francs.

Aux termes d'une délibération de 'assemblée générale extraordinaire du 28 novembre 1990, le capital

social a été augmenté d'une somme de 1 400 000. Francs par voie de capitalisation de réserves, pour
étre porté a 1 750 000. Francs.

Aux termes d'une délibération de 'assemblée générale extraordinaire du 8 mars 1991, le capital social a

été augmenté d'une somme de 1 750 000. Francs par voie de capitalisation de réserves, pour étre porté a
3 500 000. Francs.

Aux termes d'une délibération de l'assemblée générale extraordinaire du 14 janvier 1992 et du Consell

d'administration du 4 mars 1992, le capital social a été augmenté d'une somme de 890 000. Francs par
création de 189 actions nouvelles, pour étre porte a 5 390 000.trancs.

Aux termes d'une délibération de 'assemblée générale extraordinaire du 7 décembre 1994 | le capital

social a été réduit d'une somme de 1 890 000 Francs par annulation de 189 actions rachetees pour etre
porté a 3 500 000.francs.

Aux termes d'une assemblée générale extraordinaire en date du 4 juillet 2001, 1e capital social a éte

augmenté d'une somme de 173 358,50 Francs par capitalisation de reserves, et converti en eurcs pour
étre porte a 560 000 €.



“Article 7. - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a 560 000 € , divisé en 350 actions d'une seule catégorie de 1600 € chacune,
portant les numeéros de 1 a350 inclus, entierement liberées .

Article 8 - AUGMENTATION DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social est augmenté par tous moyens et selon toutes modalités prevues par la Loi.

L'Assemblée Générale Extraordinaire, sur le rapport du Conseil d'Administration, est seule competente
pour decider 'augmentation du capital.

lLes actionnaires ont, proportionnellement au montant de [eurs actions, un droit de preference a la

souscription des actions du numéraire émises pour réaliser une augmentation de capital. Les actionnaires
peuvent renoncer a litre individuel a leur droit preferentiel.

Le droit a l'attribution d'actions nouvelles aux actionnaires, a la suite de f'incorporation au capital de

réserves, bénéfices ou primes d'émission, appartient au nu-propriétaire, sous réserve des droits de
l'usufruitier.

L =

ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS

Les actions souscrites en numéraire doivent étre obligatoirement libérées d'un quart au moins de leur
valeur nominale lors de leur souscription et, le cas échéant, de la totalité de la prime d'émission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur décision du Conseil d'Administration
dans le délai de cing ans a compter du jour ou l'augmentation de capital est devenue définitive.

L es appels de fonds sont portés a la connaissance des souscripteurs par lettre recommandee avec

accusé de réception expédiée. quinze jours au moins avant la date fixé pour chaque versement. Les
versements sont effectués, soit au siége social, soit en tout autre endroit indiquée a cet effet.

Tout retard dans le versement des sommes dles sur le montant non libéré des actions entraine, de plein
droit et sans qu'il soit besoin de procéder a une formalité quelconque, le paiement d'un intérét au taux

légal, a partir de la date d'exigibilité, sans préjudice de l'action personnelle que fa Societe peut exercer
contre 'actionnaire defaillant et des mesures d'exécution forcée prevues par la Lol.

ARTICLE 10 - REDUCTION - AMORTISSEMENT DU CAPITAL SOCIAL

La réduction du capital est autorisée ou décidée par I'Assemblée Générale Extracrdinaire qut peut

déléguer au Conseil d'Administration tous pouvoirs pour la réaliser. En aucun cas, elle ne peut porter
atteinte a |'égalité des actionnaires.

La réduction du capital social a un montant inférieur au minimum 1égal ne peut étre décidee que sous la
condition suspensive d'une augmentation de capital destinée a amener celui-ci a un montant au moins
égal a ce montant minimum, sauf transformation de la Société en Societe d'une autre forme.

En cas d'inobservation des ces dispositions, tout intéresse peut demander en justice la dissolution de la
Societe.

Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution |, si au jour ou il statue sur le fond la



régu{érisation a eu lieu. Le capital peut étre amorti conformément aux dispositions de la Loi.

ARTICLE 11 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles donnent lieu & une inscription en compte

individuel dans les conditions et selon les modalités prévues par les dispositions législatives et
réglementaires en vigueur.

Ces comptes individuels peuvent étre des comptes “nominatifs purs" ou des comptes "nominatifs
administrés" aux choix de I'actionnaire.

ARTICLE 12 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS

Les actions sont indivisibles a I'égard de la Société. Les copropriétaires indivis d'actions sont
representés aux Assemblées Générales par I'un d'eux ou par un mandataire commun de leur
choix. A défaut d'accord entre eux sur le choix d'un mandataire, celui-ci est désigné par

Ordonnance du Président du Tribunal de Commerce statuant en référé 2 la demande du
coproprietaire le plus diligent.

. W

Le droit de vote attaché a l'action appartient a l'usufruitier dans les
Assemblees Générales Ordinaires et au nu-propriétaire dans les Assemblées Générales
Extraordinaires. Cependant, les actionnaires peuvent convenir entre eux de toute autre
repartition pour l'exercice du droit de vote aux Assemblées Générales. En ce cas, ils dévront
porter leur convention & fa connaissance de la Société par lettre recommandée adressée au sigge
social, la Sociéte étant tenue de respecter cette convention pour toute Assemblée Générale qui se
reunirait aprés {'expiration d'un délai d'un mois suivant I'envoi de la lettre recommandée, le
cachet de la poste faisant foi de la date d'expédition. Le droit de l'actionnaire d'obtenir
communication de documents sociaux ou de les consulter peut également étre exercé par chacun
des copropriétaires d'actions indivises, par l'usufruitier et le nu-propriétaire d'actions.

ARTICLE 13 - CESSION ET TRANSMISSION DES ACTIONS

1 - La propri¢té des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou
des titulaires sur les registres tenus 3 cet effet au siége social.

La cession des actions s'opére, a I'égard des tiers et de 1a société, par un ordre de

mouvement de compte a compte signé du cédant ou de son mandataire. Le mouvement est
transmis sur ces registres.

La transmission des actions, a titre gratuit, ou en suite de décés, sopére également au
moyen d'un ordre de mouvement de compte 4 compte mentionné sur le registre des
mouvements de titres sur justification de la mutation dans les conditions légales.

2- Les actions ne sont négociables qu'aprés limmatriculation de la Société au Registre du

Commerce et des Sociétés. En cas d'augmentation capital, les actions sont négociables a
compter de la réalisation définitive de celie-ci.

Les mouvements de titres non libérés des versements exigibles ne sont pas autorisés.

3 - Sauf en cas de succession, la cession d'actions & un tiers a quelque titre que ce soit est
soumise § l'agrément du Conseil d'Administration.
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A cel effet, le cédant doit nolifier a 1a Société une demande d'agrément indiquant l'dentité du
cessionnaire, le nombre d'actions dont la cession est envisagee et le pnx offert.

L'agrément résulte  soit d'une notification émanant du Consell, soit du defaut de reponse
dans ie délai de trois mois a compter de 1a demande.

En cas de refus d'agrément du cessionnaire propeseé et a moins que ie cedant decide de
renoncer a la cession envisagée, le Conseil d'Administration est tenu, dans le delai de trois
mois a compter de la notification du refus, de faire acquérir les actions soit par un

aclionnaire ou par un tiers, soit par la Societé en vue d'une reduclion de capital, mais en
ce cas, avec le consentement du cédant.

Cetle acquisition a lieu moyennant un prix qui a défaut d'accord entre les parties, est

déterminé par voie d'expertise dans les conditions prévues & V'articie 1843-4 du Code
Civil.

St, & l'expiration du délar de trois mois ci-dessus prévu, l'achat n'est pas realisé,

l'agrément est considéré comme donné. Toutefois, ce délai peut étre prolongé par décision de

justice a la demande de la Societé. i

4 - Les dispositions qui précédent sont applicables a toutes les cessions a un tiers, méme
aux adjudications publiques en vertu d'une ordonnance de justice ou autrement.

5> - En cas d'augmentation de capital par émission d'actions de numéraire, la cession des \

droits de souscription est libre ou est soumise a autorisation du Conseil dans les conditions
prevues au 3 ci-dessus.

6 - La cession de droit & attribution d'actions gratuites, en cas d'incorporation au capital de
benefices, réserve, provisions ou primes d'émission ou de fusion, est assimilée a la cession

des aclions gratuites elles-mémes et doit donner lieu a demande d'agrément dans les
conditions définies au 3 ci-dessus.

ARTICLE 14 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

1 - Chaque action donne droit, dans les benéfices et I'actif social, a une part proportionnelle

a la quotité du capital qu'elle représente et donne droit au vole et a la représentation dans
les Assemblées Genérales, dans les conditions légales fixées par 1a Loi et les statuts.

Toul actionnaire a le droit d'étre informé sur la marche de la Société et doblenir

communication de certains documents sociaux aux époques et dans les conditions prévues
par la Lot et les statuts.

2 - Les actionnaires ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

Sous réserve des dispositions legales et statuaires, aucune majorité ne peut leur imposer
une augmentalion de leurs engagements. Les

droits et les obligations attachés a l'action suivent fe lilre dans quelque main qu'll passe.

La possession d'une action comporte de plein droit adhésion aux décisions de 'Assemblee
Geénérale et aux présents statuts. La cession comprend tous les dividendes échus el non payes

et a ¢choir, ainsi éventuellement que la part dans les fonds de réserve, sauf dispositions
contraires notifiees & la Société.

S Whe 7

e <

|
/

Wte

£



| es héritiers, créanciers, ayant droit ou autres représentants d'un actionnaire ne peuvent, sous
quelque prétexte que ce soit, requérir 'apposition des scelles sur les biens et documents
sociaux, demander le partage ou la licitation de ces biens, ni s'immiscer dans l'administration de

la Société. lls doivent, pour l'exercice de leurs droits, s'en rapporter aux inventaires sociaux et
aux décisions de {'Assemblee Generale.

Chague fois qu'il est nécessaire de posséder un certain nombre d'actions pour exercer un droit
quelconque, en cas d'echange, de regroupement ou d'attribution de titres, ou lors d'une
augmentation ou d'une réduction de capital, d'une fusion ou de toute autre opération, les
actionnaires possédant un nombre d'actions inférieur a celui requis, ne peuvent exercer ces
droits qu'a la condition de faire leur affaire personnelle de I'obtention du nombre d'actions requis.

TITRE Il

ADMINISTRATION ET CONTROLE DE LA SOCIETE

Article 15 - CONSEIL D'ADMINISTRATION

1.

Sauf dérogations légales, la Société est administrée par un Conseil d'administration de trois
membres au moins et de dix-huit membres au plus.

En cours de vie sociale, les administrateurs sont nommés ou renouvelés par l'assemblee
générale ordinaire. Toutefois, en cas de fusion, des nominations d'administrateurs peuvent étre
effectuées par I'assemblée générale extraordinaire statuant sur 'opération.

Chaque administrateur doit &tre, pendant toute la durée de ses fonctions, propriétaire d'au moins
1 action.

La durée des fonctions des administrateurs est de 6 annees.

Ces fonctions prennent fin a l'issue de l'assemblée générale ordinaire qui statue sur les comptes
de 'exercice écoulé et tenue dans l'année au cours de laquelle expire le mandat de
'administrateur intéresse.

Les administrateurs sont rééligibles. lls peuvent étre révoqués a tout moment par 'assemblee
générale ordinaire.

Nul ne peut étre nommeé administrateur si, ayant dépasse 'age de 70 ans sa nomination a pour
effet de porter a plus d'un tiers des membres du Conseil le nombre d'administrateurs ayant
dépassé cet age. Si cette proportion est dépassée, l'administrateur le plus ageé est répute

démissionnaire d'office a l'issue de I'assemblée générale ordinaire statuant sur les comptes de
I'exercice au cours duquel le dépassement aura lieu.

| es administrateurs peuvent étre des personnes physiques ou des personnes morales, Les
administrateurs personnes morales doivent, lors de leur nomination, désigner un representant
permanent qui est soumis aux mémes conditions et obligations et qui encourt les memes

responsabilités que s'il était administrateur en son nom propre, le tout sans préjudice de la
responsabilité solidaire de la personne morale qu'il represente.

Lorsque la personne morale administrateur met fin au mandat de son représentant permanent,
elle doit notifier sans délai & la Société, par lettre recommandée, sa décision ainsi que l'identite

de son nouveau représentant permanent. Il en est de méme en cas de décés ou de démission
du représentant permanent.

En cas de vacance par décés ou démission d'un au plusieurs sieges d'administrateurs, le
Conseil d'administration peut entre deux assemblées générales, procéder & des nominations a
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titre provisoire en vue de compléter l'effectif du Conseil. Ces nominations doivent intervenir
obligatoirement dans les trois mois de la vacance, iorsque le nombre des administrateurs est
devenu inférieur au minimum statutaire, sans toutefois étre inférieur au minimum iegal.

Les nominations provisoires ainsi effectuées par le Conseill sont soumises a ratification de la

plus prochaine assemblée générale ordinaire. A défaut de ratification, les délibérations prises et
les actes accomplis restent cependant valables.

Lorsque le nombre d'administrateurs devient inferieur au minimum légal, les administrateurs

restant en fonctions doivent convoguer immédiatement l'assemblée ordinaire en vue de
compléter l'effectif du Conseil.

L'administrateur nommé en remplacement d'un autre ne demeure en fonction gue pour la duree
restant & courir du mandat de son prédecesseur.

L es administrateurs personnes physiques ne peuvent exercer simultanément dans plus de cing
consells d'administration ou de surveillance de sociétés anonymes ayant ieur siege en France
métropolitaine, sauf les exceptions prévues par la lol.

Un salarié de la Société ne peut &tre nommé administrateur que si son contrat correspond a un
emploi effectif. Il ne perd pas le bénéfice de ce contrat de travail. Le nombre des administrateurs

liés a la Société par un contrat de travail ne peut dépasser le tiers des adminjstrateurs en
fonction.

Article 16 - ACTIONS D'ADMINISTRATEURS

Chague administrateur doit étre propriétaire d'actions dont le nombre est fixé & l'article 15.

Si au jour de sa nomination un administrateur n'est pas propriétaire du nombre d'actions requis ou si
en cours de mandat il cesse d'en étre propriétaire, il est réputé démissionnaire d'office s'll n'a pas
régularisé sa situation dans un délai de trois mois.

Article 17 —- ORGANISATION ET DIRECTION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

1.

Le Conseil d'administration &lit parmi ses membres personnes physiques un President et

détermine sa rémunération. 1l fixe ia durée des fonctions du Président qui ne peut exceder celle
de son mandat d'administrateur.

Nul ne peut étre nommé Président du Conseil d'administration s'il est age de plus de 70 ans, Si
le Président en fonction vient a dépasser cet age, il est réputé démissionnaire d'office.

Le Président représente le Conseil d'administration. !l organise et dirige les travaux de celul-ci,
dont il rend compte a l'assemblée générale. Il veille au bon fonctionnement des organes de la

Société et s'assure, en particulier, que les administrateurs sont en mesure de remplir leur
mission.

En cas d'absence ou d'empéchement du Président, le Conseil d'administration deésigne le
Président de la réunion,

Le Conseil d'administration nomme un secrétaire qui peut étre choisi, soit parmi les
administrateurs, soit en dehors d'eux, Il est remplacé par simple décision du Consell

Articie 18 — REUNION ET DELIBERATION DU CONSEIL

1.

Le Conseil d'administration se réunit aussi souvent que lintérét de la Societé l'exige, sur
convocation du Président. Toutefois, des administrateurs constituant au moins le tiers des
membres du Conseil d'administration, peuvent, en indiquant précisément l'ordre du jour de la
réunion, convoquer ie Conseil si celui-ci ne s'est pas réuni depuis plus de deux mois.



{ e Directeur Général, lorsqu'il n'exerce pas la présidence du Conseil d'administration, peut
demander au Président de convoquer le Conseil d'administration sur un ordre du jour determine.

La réunion a lieu au siége social ou en tout autre lien indiqué dans la convocation. La
convocation qui mentionne Y'ordre du jour, doit intervenir au moins 15 jours a 'avance par ecrit.
La convocation peut étre verbale et sans délai si tous les administrateurs y consentent

le Conseil d'administration ne délibére valablement que si la moitié au moins des
administrateurs sont présents ou représentes.

L es décisions du Conseil sont prises a la majorité des membres présents ou representes.

| a voix du Président de séance est préponderante.

Il est tenu un registre de présence qui est émargé par les administrateurs participant a la reunion
du Conseil d'administration.

Le réglement intérieur établi par le Consell d'administration peut prévoir que sont réputes
présents pour le calcul du quorum et de la majorite, les administrateurs qui participent a la
réunion du Conseil par des moyens de visioconférence conformes a la réglementation en
vigueur. Cette disposition n'est pas applicable pour l'adoption des décisions suivantes

- nomination, rémunération, révocation du Président, du Directeur Genéral et des Directeurs
Généraux Délegues,

- arrété des comptes annuels, des comptes consolides et établissement du rapport de
gestion et du rapport sur la gestion du groupe,

Le registre de présence aux séances du Conseil doit mentionner, le cas échéant, la participation
de ses membres par visioconference.

Les délibérations du Conseil d'administration sont constatées par des procés-verbaux établis
conformément aux dispositions [égales en vigueur. Les procés-verbaux sont signes par le
Président de séance et au moins un administrateur. En cas d'empé&chement du Président de
séance, il est signé par deux administrateurs au moins.

Les copies ou extraits des procés-verbaux des délibérations du Consel! d'administration sont

valablement certifiés par le Président ou le Directeur Général ou un fondé de pouvoir habilite a
cet effet.

Articie 19 - POUVOIRS DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

1.

Le Conseil d'administration détermine les orientations de l'activité de la Société et vellle a leur
mise en ceuvre. Sous réserve des pouvoirs expressément attribués par la loi aux assemblees
d'actionnaires et dans la limite de 'objet social, il se saisit de toute question intéressant la bonne
marche de Ia Société et régie par ses délibérations les affaires qui la concernent.

Dans les rapports avec les tiers, la Société est engagée méme par les actes du Consell
d'administration qui ne relévent pas de I'objet social, @ moins qu'elle ne prouve que le tiers savait
que l'acte en cause dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des

circonstances, étant précisé que la seule publication des statuts ne peut suffire a constituer cette
preuve.

Le Conseil d'administration procéde & tout moment aux contréles et verifications qu'il juge
opportuns.

Chaque administrateur doit recevoir les informations nécessaires a l'accomplissement de sa
mission et peut obtenir auprés de la Direction générale tous les documents qu'il estime utiles.

Le Conseil d'administration peut donner a tous mandataires de son choix toutes délégations de
pouvoirs dans la limite des pouvoirs qu'l tient de la loi et des presents statuts.
Le Conseil peut décider de la création de comités d'études charges d'etudier les questions que
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le Conseil ou son Président lul soumet.

Article- 20 - DIRECTION GENERALE

Modalités - d'exercice

Conformément & l'article L. 225-51 -1 du Code de commerce, la Direction générale de la Societe est
assumée sous sa responsabilité, soit par le Président du Conseil d'administration, soit par une autre

personne physique nommee par le Consell d'administration et qui prend le titre de Directeur
Géneral.

Le choix entre ces deux modalités d'exercice de la Direction générale est effectué par le Conseil
d'administration. La délibération du Conseil relative au choix de la modalite d'exercice de la Direction
générale est prise a la majorité des administrateurs présents ou représentés. Le choix du Consei

d'administration est porté a la connaissance des actionnaires et des tiers dans les conditions
prévues par la réglementation en vigueur.

A l'expiration de ce délai, le Conseil d'administration doit a nouveau délibérer sur les modalites
d'exercice de la Direction générale.

Le changement de la modalité d'exercice de la Direction générale n'entraine pas une_modification
des statuts. e

Direction générale

En fonction de la modalité d'exercice retenue par le Conseil d'administration, le Président ou un
Directeur Général assure sous sa responsabilité la Direction générale de la Societe.

Le Directeur Général est nommé par le Conseil d'administration qui fixe la durée de son mandat,
détermine sa rémunération et, le cas échéant, les limitations de ses pouvairs.

Pour l'exercice de ses fonctions, le Directeur Général doit étre 4gé de moins de 70 ans, Lorsqu'en

cours de mandat, cette limite d'age aura été atteinte, le Directeur Général est repute demissionnaire
d'office et il est procédé a la désignation d'un nouveau Directeur Geénéral.

i e Directeur Général est révocable a tout moment par le Conseil d'administration. La révocation du

Directeur Général non président peut donner lieu a8 des dommages-intéréts si elie est decidée sans
juste motif.

Pouvoirs du Directeur Général

Le Directeur Général est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au
nom de la Société. il exerce ces pouvoirs dans la limite de ['objet social, et sous réserve des
pouvoirs expressément attribués par la loi aux assemblees generales et au Conseil d'administration.

Il représente la Société dans ses rapports avec les tiers. La Societé est engagee méme par les actes
du Directeur Général qui ne relévent pas de I'objet social, a moins gu'elle ne prouve que le tiers
savait que l'acte en cause dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait lignorer compte tenu des

circonstances, étant précisé que la seule publication des statuts ne peut suffire a constituer cette
preuve.

Directeurs généraux Délegues

Sur proposition du Directeur Général, que cette fonction soit assumee par ie Président du Consell
d'administration ou par une autre personne, le Conseil d'administration peut nommer une Ou

nlusieurs personnes physiques chargées d'assister le Directeur Geéneral avec le titre de Directeurs
Généraux Déelegués.

Le nombre maximum de Directeurs Généraux Délegués est fixé a 5.

En accord avec le Directeur Général, le Conseil d'administration détermine 'étendue et la duree des
pouvoirs accordés aux Directeurs Généraux Délégués et fixe leur rémunération.
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A l'égard des tiers, le Directeur Général Délégué ou les Directeurs Généraux Délégues disposent
des mé&mes pouvoirs que fe Directeur General,

En cas de cessation des fonctions ou d'empéchement du Directeur Geénéral, les Directeurs
Généraux Délégués conservent, sauf décision contraire du Conseil d'administration, leurs fonctions
et leurs attributions jusqu'a la nomination d'un nouveau Directeur Général.

Les Directeurs Généraux Délégués sont révocables, sur proposition du Directeur Général, a tout
moment. La révocation des Directeurs Généraux Délégués peut donner lieu a des
dommages-intéréts si elle est décidée sans justes motifs.

Article 21 - REMUNERATION DES ADMINISTRATEURS, DU PRESIDENT, DES DIRECTEURS
GENERAUX ET DES MANDATAIRES DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

1 - L'Assemblée Générale peut allouer aux administrateurs, en rémunération de leur activité, une
somme fixe annuelle, a litre de jetons de preésence.

Le Conseil d'Administration répartit celle rémunération librement entre ses membres.

2 _ La rémunération du Président du Conseil d'Administration et celle du ou des Directeurs géneraux

est déterminée par le Conseil d'Administration. Elie peut étre fixe ou proportionnelle, ou o la fois fixe
et proportionnelle.

3 - Il peut étre alloué par ie Conseil d'Administration des rémunérations exceptionnelles pour les
missions ou mandats confiés a des administrateurs dans ce cas, ces rémunérations porteées au

charges d'exploitation sont soumises a l'approbation de 'Assemblée Générale Ordinaire dans les
conditions prévues a l'articie 22 des statuts.

4 - Aucune autre rémunération, permanente ou non, ne peut étre versée aux administrateurs autres

que ceux investis de la direction générale et ceux lies a la Société par un contrat de travail dans les
conditions autorisées par la Loi.

Article 22 - CONVENTIONS REGLEMENTEES

1 Il est interdit aux administrateurs autres que les personnes morales, au Directeur General et aux
Directeurs Généraux Délégues, de contracter sous quelque forme que ce soit, des emprunts
auprés de la Société, de se faire consentir par elle un decouvert, en compte courant ou
autrement, et de faire cautionner ou avaliser par eile leurs engagements aupres de tiers. Cette
interdiction s'applique également aux représentants permanents des personnes morales

administrateurs, au conjoint, ascendants et descendants des personnes ci-dessus visees ains
qu'a toute personne interposee.

> Toute convention intervenant directement ou indirectement ou par personne interposee entre [a
Société et son Directeur Général, 'un de ses Directeurs Généraux Deélegues, fun de ses
administrateurs. I'un de ses actionnaires disposant d'une fraction des droits de vote supérieure a
5% ou s'il s'agit d'une Société actionnaire, ia Société la contrélant au sens de 'article L 233-3 du
Code de commerce, doit étre soumise & I'autorisation préalable du Conseil d'administration.

I en est de méme des conventions auxquelles  une des personnes visées ci-dessus est
indirectement interessee.

Sont également soumises a l'autorisation préalable du Conseil d'administration, les conventions
intervenant entre la Société et une entreprise, si le Directeur Géneral, 'un des Direcieurs
Généraux Délégués ou l'un des administrateurs de la Société est proprietaire, associé

indéfiniment responsable, Gérant, administrateur, membre du Conseil de surveillance ou de
facon générale dirigeant de cette entreprise,

Ces conventions doivent étre autorisées et approuvées dans les conditions de l'article L. 225-40
du Code de commerce.
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3 Les conventions portant sur des opérations courantes et conclues a des conditions normales ne

sont pas soumises & la procédure d'autorisation et d'approbation prévue aux articles L. 225-38
et suivants du Code de commerce.

Cependant ces conventions doivent étre communiquées par l'intéressé au Président du Consel
d'administration. La liste et I'objet desdites conventions sont communiqués par le Président du
Conseil d'administration aux membres du Conseil d'adminfstration et aux Commissaires aux
comptes au plus tard le jour du Conseil arrétant les comptes de I'exercice ecoule.

Article 23 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Un ou plusieurs Commissaires aux Comptes titulaires sont nommés et exercent leur mission de
contréle conformément a la Lol

lis ont pour mission permanente, a l'exclusion de toute immixtion dans la gestion, de veérifier les
res et les valeurs de la Société et controler la régularité et la sincérité des comptes sociaux.

Un ou plusieurs Commissaires aux Comptes suppleants sont nommeés. lis sont appelés & remplacer

le ou les Commissaires aux Comptes titulaires en cas d'empéchement, de refus, de démission ou de
déces.

TITRE IV

ASSEMBLEES D'ACTIONNAIRES

Article 24 - NATURE DES ASSEMBLEES
Les décisions des actionnaires sont prises en assemblée generale.

les Assemblées Générales Ordinaires sont celles appelées & prendre toutes decisions qui ne
modifient pas les statuts.

les Assemblées Générales Extraordinaires sont celles appelées a décider ou autoriser des
modifications directes ou indirectes des statuts.

Les Assemblées Spéciales réunissent les titulaires d'actions d'une catégorie déterminee pour statuer
sur une modification des droits des actions de cette categorie.

Les délibérations des Assemblées Générales obligent tous les actionnaires, méme absents,
dissidents ou incapabies.

Article 25 - CONVOCATION ET REUNION DES ASSEMBLEES GENERALES

Les assemblées générales sont convoquées par le Conseil d'administration ou & defaut, par le
Commissaire aux comptes ou par toute personne habilitée a cet effet.

Les assemblées générales sont réunies au siége social ou en tout autre lieu indique dans la
convocation.

La convocation est effectuée quinze jours avant la date de 'assembiée, soit par un avis publie dans

un journal d'annonces légales du département du siége social, par lettre recommandée adressee a
chaque actionnaire, soit par télécommunication électronique.

Lorsque 'assemblée n'a pu valablement délibérer a défaut de réunir le quorum requis (a deuxiéme

assemblée et, le cas échéant, la deuxiéme assemblée prorogée sont convoquées six jours au moins
a l'avance dans les mémes formes que la premiére assemblee.
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Article 26 - ORDRE DU JOUR

Les avis et lettres de convocation doivent mentionner lordre du jour arréte par l'auteur de la
convocation.

L'assemblée ne peut délibérer que sur les guestions inscrites a ['ordre du jour. Elle peut, toutefois,
en toute circonstance révoguer un ou plusieurs administrateurs.

Un ou plusieurs actionnaires représentant la quote-part du capital prévue par la loi, peuvent, dans
les conditions et délais 1égaux, requérir l'inscription a l'ordre du jour de projets de résolutions.

Article 27 — ADMISSION AUX ASSEMBLEES - POUVOIRS

1.

Tout actionnaire, quel que soit le nombre d'actions qu'il possede, a le droit d'assister aux
assemblées générales et de participer aux délibérations personneliement ou par mandataire ou
en votant par correspondance sur justification de l'inscription de ses actions dans les comptes
de la Société cing jours au moins avant la réunion de l'assemblee.

En cas de vote par correspondance, seuls les formulaires de vote regus par la Société trois

jours avant la date de 'assemblée seront pris en compte. 5.

Toutefois, les formulaires de vote électronique a distance peuvent etre regus plus tard, dans les
conditions fixées par decret.

Tout actionnaire peut également participer aux assembleées generales par visioconférence ou
par des moyens électroniques de télécommunication dans les conditions fixées par les lois et
réglements et qui seront mentionnés dans l'avis de convocation de 'assemblee.

Article 28 — TENUE DE L'ASSEMBLEE - BUREAU - PROCES VERBAUX

1.

Une feuille de présence contenant les indications prévues par la loi est etablie lors de chaque
assembice.

Lles assemblées sont présidées par le Président du Conseil d'administration ou par

l'administrateur le plus ancien présent & l'assemblée. A défaut, lassemblée élit elie-méme son
Président.

Les fonctions de scrutateurs sont remplies par deux actionnaires présents et acceptants qui
disposent par eux-mémes ou comme mandataires du plus grand nombre de voIX.

Le bureau ainsi constitué désigne le secrétaire qui peut étre choisi en dehors des actionnaires.

Les procés verbaux de délibérations sont dressés et leurs copies ou extraits sont delivres et
certifiés conformément a la Iol.

Article 29 - QUORUM - VOTE

1.

Le quorum est calculé sur I'ensemble des actions composant le capital social, sauf dans les
Assemblées Spéciales ol il est calculé sur I'ensemble des actions de la catégorie intéressee, le
tout déduction faite des actions privées du droit de vote en vertu des dispositions de la Loi.

En cas de vote par correspondance, il ne sera tenu compte, pour le caicul du quorum, que des

formulaires diment complétés et recus par la Société trois jours au moins avant la date de
I'Assemblee.

Le droit de vote attaché aux actions de capital ou de jouissance est proportionnel a la quotite du
capital qu'elles représentent. Chaque action donne droit a une voix

3. Le vote s'exprime & main levée ou par appel nominal, ou au scrutin secret, selon qu'en
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décide le bureau de FAssemblée ou les actionnaires. Les actionnaires peuvent ausst voter
naf correspondance.

ARTICLE 30 - ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

L'Assemblée Générale Ordinaire prend toutes décisions excédant ies pouvoirs du Conseil
d'Administration et qui n'ont pas pour objet de modifier les statuts. L'Assemblée Generale
Ordinaire est réunie au moins une fois I'an, dans les six mois de la cloture de Yexercice

social, pour statuer sur les comptes de cet exercice, sous réserve de prolongation de ce
délai par decision de justice.

Elie ne délibére valablement, sur premiére convocation, que si les actionnaires presents ou

‘représentés, ou votant par correspondance, possédent au moins le quart des actions ayant le

droit de vote. Aucun guorum n'est requis sur deuxieéme convocalion.

Elle statue & la majorité des voix dont disposent les actionnaires présents ou representes ou
votant par correspondance.

ARTICLE 31 - ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

L'Assemblée Générale Extraordinaire peut modifier les statuts dans toutes leurs
dispositions et décider notamment la transformation de la Société en societe d'une autre
forme, civile ou commerciale. Elle ne peut toutefois augmenter les engagements des

actionnaires, sous réserve des opérations résultant d'un regroupement d'actions
régulierement effectue.

L'Assemblée Générale Extraordinaire ne peut délibérer valablement que si les aclionnaires
présents ou représentés, ou volant par correspondance, posssédent au moins, sur premiere
convocation, la moitié et, sur deuxiéme convocation, le quart des actions ayant le droit de

vote. A défaut de ce dernier quorum, 1a deuxiéme Assemblée peut étre prorogee a une date
postérieure de deux mois au plus a celle a laquelle elle avait été convoquee.

L'Assemblée Générale Extraordinaire statue & la majorité  des deux tiers des voix dont

disposent les actionnaires présents ou représentés, ou votanl par correspondance, sauf
dérogation iegale.

Dans les assemblées Générales Extraordinaires a forme constitutive, c'est-a-dire celies
appelées a délibérer sur I'approbation d'un apport en nature ou l'oclrol d'un avantage

narticulier, 'apporteur ou le bénéficiaire n'a voix délibérative ni pour lui-méme, ni
comme mandataire.

Adicle 32- ASSEMBLEES SPECIALES

St existe plusieures catégories d'actions , aucune modification ne peut éire faite aux drois
des actions d'une de ces catégories, sans vote conforme d'une Assemblée Génerale
Extraordinaire ouverte & lous les actionnaires et, en outre, sans vole également contorme

d'une Assemblée Spéciale ouverte aux seuls propriétaires des aclions de la catégorie
intéressec.

Les Assemblées Spéciales sont convoquees et délibérent dans les memes condilions que les
Assemblées Générales Extraordinaires sous réserve des dispositions particulieres

s ot
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applicables aux Assemblées de titulaires d'actions 4 dividende prioritaire sans droit de vole,

Article 33- DROIT DE COMMUNICATION DES ACTIONNAIRES

Tout actionnaire a le droit d'oblenir, dans les condilions et aux époques fixés par la Lol
communication des documents nécessaires pour lui permetlre de se prononcer en
connaissance de cause et de porter un jugement sur la gestion el le contrdle de la societe. La

nalure de ces documents et les conditions de leur envoi ou mise a disposition son!
déterminées par la Loi et les réglements.

TITRE V
EXERCICE SOCIAL- COMPTES SOCIAUX-
AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

Article 34- EXERCICE SOCIAL:

L'année sociale est définie & l'article 5.

Article 35- INVENTAIRE- COMPTES ANNUELS

It est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales conformément aux Lois el
usages du Commerce.

A la cloture de chaque exercice, le Conseil d'Administration dessse Yinventaire des divers

. . &léments de Tactif et du passif. Il dresse également les comptes annuels conformément aux
| dispositions du Titre Il du Livre 1er du Code de Commerce.

. Il annexe au Bilan un état des cautionnements, avals et garanties donnés par la sociéte et un

état des sfiretés consenties par elle. !l établit un rapport de gestion contenant les indications
fixées par la Loi.

Le rapport de gestion inclut, le cas échéant, le rapport sur la gestion du groupe lorsque 1a
société doit établir et publier des comptes consolidés dans les conditions prevues par la Lol.

| e cas échéant, le Conseil d'Administration, établit les documents comptables prévisionnels
dans les conditions prévues par la Lol.

Tous ces documents sont mis & la disposition des Commissaires aux Comptes dans les
conditions legales.

Article 36- AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

Sur le bénéfice de chaque exercice diminué, le cas échéant , des pertes antérieures, sont
lout d'abord prélevées les sommes a porter en réserve en application de 1a Loi. Ainst, il est
prélevé 5 % pour constituer le fonds de réserve légale; ce prelevement cesse d'etre
obligatoire lorsque ledit fond atteint le dixiéme du capital social; il reprend son cours,

lorsque, pour une cause quelconque, la réserve legale est descendue au-dessous de cetle
J fraction.

o Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice diminue des perfles
t;: antéricures el des sommes portées en réserve en application de la Lot ou des statuls, el
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Sur ce bénéfice, 'Assemblée Générale préléve, ensuite, les sommes qu'elie juge a propos
d'affecter & 1a dotation de tous fonds de réserves facullatives, ordinaires ou
extraordinaires, ou de reporier a nouveau.

Le solde, s'il en existe, est réparti entre toutes les actions proportionnellement a leur
montant ibéré et non amortt,

Cependant, hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut étre faite aux
aclionnaires lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient a ia suite de celle-ci

inférieurs au montant du capital augmenté des réserves que le loi ou les statuls ne
permettent pas de distribuer.

L'Assemblée Générale peut décider 1a mise en distribution de sommes preélevees par les
réserves dont elle a la disposition , soit pour fournir ou compléter un dividende, soil a titre
de distribution exceptionnelle; en ce cas, la décision indique expréssement les postes de

réserve sur lesquels les prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont
distribués par priorité sur le bénéfice distribuable de l'exercice.

- F

Les pertes, s'il en existe, sont aprés l'approbation des comptes par I'Assemblee Generale,

inscrites & un compte spécial pour étre imputées sur les bénéfices des exercices ulterieurs
jusgu'a extinction.

Article 37- MISE EN PAIEMENT DES DIVIDENDES

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par I'Assemblée
Générale, ou a défaut, par le Conseil d'Administration.

Toutefois, la mise en paiement des dividendes en numéraire doit avoir lieu dans un délal

maximal de neuf mois aprés la cidture de T'exercice, sauf prolongation de ce delai par
autorisation de justice.

Lorsqu'un bilan établi au cours ou 2 la fin de I'exercice et certifié par un Commissalre aux
Comptes fait apparaitre que la Sociéié, depuis 1a cloture de Vexercice précédent, aprés
constitution des amortissements et provisions necessaires, déduction faite st y a lieu des
perles antérieures, ainsi que les sommes a porter en réserve en application de la Loi ou des
statuts el compte tenu du report bénéficiaire, a réalisé un bénéfice, il peut étre distribue
des acomptes sur dividendes avant 'approbation des comples de I'exercice. Le montant de
ces acomptes ne peur excéder le montant du bénéfice ainsi défini.

La société ne peut exiger des actionnaires aucune répétition de dividende, saui si 1a
distribution a é1é effectuée en violation des dispositions légales et si la sociéié élabht que
les bénéficiaires avaient connaissance du caractére irrégulier de cette distribution au
momen! de celle-ci ou ne pouvaient l'ignorer compte tenu des cirscontances.

L'action en répétition est prescrite trois ans aprés la mise en paiement de ces dividendes.
Les dividendes non réclamés dans les cing ans de leur mise en paiement sont prescnits.

3 b
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TITRE VI
PERTES GRAVES- ACHAT PAR LA SOCIETE
TRANSFORMATION- DISSOLUTION-LIQUIDATION

Article 38- CAPITAUX INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL
SOCIAL

Si, du fait de pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la
Société deviennent inférieurs & la moitié du capital social , le Conseil d'administration est

tenu, dans les quatre mois qui suivent 'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces

pertes, de convoquer FAssemblée Générale Extraordinaire a 'effet de décider s'il y a lieu a
dissolution anticipée de 1a société.

St la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, sous réserve des dispositions
légales relatives au capital minimum et dans le deélai fixé par la Loi, reduit d'un montant
égal a celui des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves, si dans ce delai les

capitaux propres n‘ont pas été reconstitués & concurrence d'une valeur au moins egale a la
moitie du capital social.

%=
Dans tous les cas, la décision de I'Assemblée Générale doit faire I'objet des formalités de
publicite requises par les dispositions réglementaires applicables.

En cas d'inobservation de ces prescriptions , tout interessé peut demander en justice la

dissolution de la société. il en est de méme si les actionnaires n'ont pu délibérer
vatablement.

Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution , si au jour ou il statue sur le fond,
la régularisation a eu lieu.

Article 39- ACHAT PAR LA SOCIETE D'UN BIEN APPARTENANT A
UN ACTIONNAIRE

Lorsque 1a Société, dans les deux ans suivant son immalriculation, acquiert un bien

appartenant 4 un actionnaire et dont fa valeur est au moins égale a un dixiéme du capital
social, un Commissaire, chargé d'apprécier, sous sa responsabilité, la valeur de ce bien,
est désigné par décision de justice & la demande du Président du Conseil d'’Administration.

Le rapport du Commissaire est mis a disposition des actionnaires. L'Assemblée Générale
Ordinaire statue sur I'évaluation du bien, a peine de nullité de l'acquisition. Le vendeur n'a
voix délibérative, ni pour lui-méme ni comme mandataire.

Ces dispositions ne sont pas applicables lorsque 'acquisition est faite en Bourse ou sous ie

contréle d'une autorité judiciaire ou dans le cadre des opérations courantes de la Société et
conclues a des conditions normaies.

Article 40- TRANSFORMATION

La société peut se transformer en Societé d'une autre forme si, au moment de la

transformation, elle a au moins deux ans d'existence et si elle a ¢tabh et tail approuver par
las actionnaitres les bilans de ses deux premiers exercices.

La décision de la transformation est prise sur le rapport des Commissaires aux Comptes de

la Société, lequel doit attester que les capilaux propres sont au moins egaux au capital
social.

= m@i 2, &
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La transformation en Société en nom collectif nécessite I'accord de tous les associes | en ce ¢as, les
conditions prevues ci-gessus ne sont pas exigees.

La transformation en Société en commandite simple ou par actions est decidee dans les conditions

prévues pour la modification des statuts avec l'accord de tous les actionnaires devenant associes
commandites.

La transformation en Société a responsabilité Limitée est décidée dans les conditions prevues pour
la modification des statuts des Sociétés de cette forme.

Article 41- DISSOLUTION-LIQUIDATION

1. Sous réserve du respect des prescriptions légales impératives en vigueur, la liquidation amiable
de la Société obéira aux régles ci-aprés, observation faite que les articles L. 237-14 a L. 237-20
du Code de commerce ne seront pas applicables.

2. Les actionnaires réunis en assemblée générale extraordinaire nomment aux conditions de
quorum et de majorité prévues pour les assemblées genérales ordinaires, parmi eux ou en
dehors d'eux, un ou plusieurs Liquidateurs dont ils déterminent les fonctions et la remuneration.

Cette nomination met fin aux fonctions des administrateurs et, sauf décision contraire de
'assemblée, a celles des Commissaires aux comptes. b

L'assemblée générale ordinaire peut toujours révoquer ou remplacer les Liquidateurs et etendre
ou restreindre leurs pouvoirs.

Le mandat des Liquidateurs est, sauf stipulation contraire, donné pour toute la durée de la
liquidation.

3. Les Liquidateurs ont, conjointement ou séparément, les pouvoirs les plus etendus a l'effet de

réaliser, aux prix, charges et conditions qu'ils aviseront, tout l'actif de la Sociéete et d'eteindre son
passif.

Le ou les Liquidateurs peuvent procéder, en cours de liguidation, a la distribution d'acomptes et

en fin de liquidation, & la répartition du solde disponible sans étre tenus a aucune formalite de
publicité ou de dépdt des fonds.

Les sommes revenant a des actionnaires ou a des créanciers et non reclamées par eux seront

versées a la Caisse des Dépdts et Consignations dans l'année qui suivra la cldture de la
liquidation.

Le ou les Liquidateurs ont, méme séparément, qualité pour représenter la Société a I'égard des
tiers, notamment des administrations publiques ou privées, ainsi que pour agir en justice devant
toutes les juridictions tant en demande qu'en défense.

4. Au cours de la liguidation, les assemblees genérales sont réunies aussi souvent que l'intérét de

la Société l'exige sans toutefois qu'il soit nécessaire de respecter les prescriptions des articles L.
237-23 et suivants du Code de commerce.

Les assemblées générales sont valablement convoquées par un Liquidateur ou par des
actionnaires representant au moins le cinquieme du capital social,

Les assemblées sont présidées par l'un des Liquidateurs ou, en son absence, par l'actionnaire

disposant du plus grand nombre de voix. Elles délibérent aux mémes conditions de quorum et
de maijorité qu'avant la dissolution.

5. En fin de liquidation, les actionnaires reunis en assemblée générale ordinaire statuent sur le

compte definitif de la liquidation, le quitus de la gestion du ou des Liguidateurs ef la décharge de
leur mandat.

lis constatent, dans les mémes conditions, la ¢cléture de ia liquidation.
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Si les Liquidateurs négligent de convoquer I'assemblée, le Président du Tribunal de commerce,

statuant par ordonnance de reféré peut, & la demande de tout actionnaire, désigner un
mandataire pour procéder a cette convocation.

Si l'assembleée de cldture ne peut délibérer ou si elle refuse d'approuver les comptes de |a

liquidation, il est statué par decision du Tribunal de commerce, a la demande du Liquidateur ou
de tout intéressé.

6. Le montant des capitaux propres subsistant, aprés remboursement du nominal des actions, est
partage egalement entre toutes les actions.

tors du remboursement du capital social, la charge de tous impdts que la Société aurait

l'obligation de retenir a la source sera répartie entre foutes les actions indistinctement en
proportion uniformément du capital remboursé a chacune d'elles sans qu'il y ait lieu de tenir
compte des differentes dates d'émission ni de l'origine des diverses actions.

7. Sitoutes les actions sont réunies en une seule main, la dissolution de la Société entraine,
lorsque l'actionnaire unique est une personne morale, la transmission universelle du patrimoine

a l'actionnaire unique, sans qu'il y ait lieu & liquidation, conformément aux dispositions de
l'article 1844-5 du Code civil.

L
L

TITRE VI

CONTESTATIONS- FORMALITES ET FRAIS

Article 42- CONTESTATIONS

Toutes contestations qui peuvent s'élever pendant le cours de la société ou de sa liquidation, soit
entre ies actionnaires et la societeé, soit entre les actionnaires eux-mémes, au sujet ou a raison des

affaires sociales, sont soumises a la juridiction des tribunaux compétents du lieu du siége social.
A cet effet, en cas de contestation, tout actionnaire doit faire élection de domicile dans le ressort du
siege social, et toutes assignations ou significations sont réguliérement notifiées a ce domicile.

A défaut d'élection de domicile, les assignations ou significations sont valablement faites au parquet
de M. Le Procureur de la République, prés le Tribunal de Grande Instance du lieu du siége social.

Article 43- FORMALITES ET FRAIS

Tous pouvoirs sont donnés au porteur d'un original ou d'une copie des présentes, a l'effet
d'accomplir les formalités prescrites par ia Loi.

Tous les frais, droits et honoraires des présents statuts seront portés par la société au compte des
frais generaux.

Statuts adoptés
par I'Assemblée Genérale Extraordinaire du 7 septembre 1989



