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3B’S

Société par actions simplifiée
au capital de 20.000 euros
Siege social : 2 avenue du Pré des péres 24300 NONTRON
RCS de PERIGUEUX 830 553 459

PROCES VERBAL DE DECISIONS UNANIMES DES
ASSOCIES

Le/{gléel 2021, au siége social,
Monsieur Gauthier BOURGY
Propriétaire de 100 actions de la société,
et

Monsicur Bruno LAPLANE,
Proprictairc de 100 actions dc la société,

Sculs associés dc la société 3 B’S, titulaires ensemble de 200 actions soit 100% dcs actions ct
des droits dec la vote de la société, sc sont réunis spontanément, sous la présidence de
Monsicur Gauthicr BOURGY, ct ont pris, sur rapport du Président, a I’unanimité, Ics
décisions collectives suivantes :
Premiére décision :
Les associés décident de transférer le siége social du 2 avenuc du Pré des Péres 24300
Nontron au Ruc Marccel Janct ZI les Maurics 24400 SAINT MEDARD DE MUSSIDAN, a
compter du 1+ juillet 2021.
En conséquence, l'article 4 des statuts a été modifié comme suit :

« ARTICLE 4 - Siege social

Le siége social est fixé :

Rue Marcel Janet ZI les Mauries 24400 SAINT MEDARD DE MUSSIDAN »

Le reste de l'article demeure inchangé.

Cette décision est adoptée a | 'unanimité.

Deuxi¢me décision :

B




Les associ¢s décident de modificr la date de cléture de 'exercice social ct de la fixer au 31
décembre de chaque année, a compter de I’exercice en cours. L'exercice social en cours aura
donc une durée exceptionnelle de 13 mois, jusqu'au 31 décembre 2021.

En conséquence, l'article 27 des statuts est modifié comme suit :

« ARTICLE 27 - Exercice social

L'exercice social commence le 1* janvier et se termine le 31 décembre de chaque
année.

Par exception ['exercice 2020-2021 commencera le 1 décembre 2020 et se terminera
le 31 décembre 2021 »

Cette décision est adoptée a [ 'unanimité.

Troisieéme décision :

Tous pouvoirs sont donnés au porteur d'un original des présentes pour effectuer toutes
formalités.

Cette deécision est adoptée a |'unanimiteé.

Signature de Monsieur Gauthier BOURGY, associé et Président :

Signature de Monsieur Bruno LAPLANE, associé .



3 B'S

SOCH:TT: PAR ACTIONS SIMPLIFIEL AU
CAPITAL DE 20.000 €
SIEGE SOCIAL : RUE MARCEL JANET. 71 LES MAURIES 24400
St MEDARD DE MUSSIDAN

RCS PERIGUELUX 1830553 439

Statuts
mis a jour au }5/6 2021

suite a transtert de sicge social et modification date de cloture de ['exercice

soctal

Certufies conformes

l.e Président




MRHCLE 1= TORMI:

[ enaste entre los proprictaires des actions ¢i-apres erdédes et de toutes celles qui le seraient
altéricurement. une société par actions simplifice régie par les fois et reglements en vigueur.,

oonarles préser s statuts.,
Iile fonctionne ~ous fa méme torme avee un ou plusicurs associes.

[ ne peut proceder @ une offre au public de ses titres mais peut ncanmoins procéder a des
Cros résenvdes & des investisseurs gualifiés ou a un cerele restreint dlimvestisseurs

\RITICLT 2-0BJLT
b Socicid a poar objel. en France et a I'ctranger
vetiv e de fabrication et de vente de bieres.

\ente de boissons alcoolisées et non alcoolisées. de produits alimentaires. accessoires et
produits dérivds. Organisation de tout tvpe d'évenements lies @ la découverte. la promotion et
Frvente des produits vises ci-dessus.

Feutes operations industrietles et commerciales se rapportant & :

- da création, iequisition, la Jocation, Ja prise on location-gérance do tous tonds de commercee. la
srise abaid, e staliation. Pexploitation de tous établissements, fonds de commerce. usines. ateliers.
<> rapportant a Fune ou Tautre des activités spéeitides ci-dessus

-l prise. Pacquisition, Teaploitation ou la cession de tous procedés, brevets et droits de
sropridte intelloctuetic coneernant ces activitds

-l oparticipation. directe ouindirecte. de fa Société dans toutes opcrations financicres.
mobdicres ou immobilicres ou entreprises commerciales ou industrielles pouvant se rattacher a
Fobjet social ou a tout objet similaire ou connexe :

- 1outes operat ons quelcongues contribuant a la réalisation de cet objet.

\RTICLE 3 - DENOMINATION
adenomination sociale est
IB'S

Dans tous les actes et documents émanant de a Socicté et destinds aux tiers. la dénomination
sort precéde s ou suivie immediatement des mots Serits lisiblement "Socidté par actions
simplitice” ou des initiales "SAS” et de Pénonciation du montant du capital social.

Fnoourre, T Socicte doit indigquer en téte de ses factures, notes de commuandes. tars ¢t
documents publicitaires. ainst que sur toutes correspondances et recepisses  concernant son
activite ot signés par elle ou en son nom. le stege du tibunal au grefte duquel elle est
imeatriculée au Registre du commercee et des sociétds, et le numéro d'immatriculation qu'elle a

regt.

X




ARTICLE 4« SIEGE, SOCIAL

Le sicue social est find :

=

Rue Marcel Janet ZI les Mauries 24400 SAINT MEDARD DE MUSSIDAN

[} peat Ctre transtere dans Ie meme departement ou dans un département limitrophe sur simpic
decision du President. sous réserve de ratification par I'assemblée eénérale ordinare des
associes et en tout autreleu sur deciston de Passemblée eénérale extraordinaire des associos.
Lors d'un transfert déeidé par le Président. celui-ci est autorisé & moditier les statuts on
consequence.

ARTICLE 5 - DUREL

La duree de la Societ¢ est finée a quatre-y in gt-dix-neut (99) années a compter de la date de
son immatriculation au Registre du commerce et des sociétés. saut fes cas de dissolution
anticipée ou de prorogation,

ARTICLLE: 6 -APPORTS

Les soussignés apportent a la Sociéie .
Apports cn numéraire

Une somme en numeraire de vingt nulle curos (20 000.00 € ) correspondant a deux cents
(200) actions de numéraire. d'unce valeur nominale de cent curos (100.00 curos) chacune.
souscrites en totalité et intégralement libérées. ainsi quiit résubic du certificat ¢tabli en date
du 13 juin 2017 par la Banque BNP PARIBAS. dépositaire des fonds. auquel est demeuree
annexce la liste des associés avant souscrit avec indication, pour chacun d'cun. des sommes
versées.

La somme totale versée par fes associés. soit vingt mille curos (200 00000 (3. a ot
rézulicrement déposée doun compie s ertau nom de la Socicte en formation. 3 ladite bangue.

ARTICLE 7 : CAPITAL SOCIAL

A la suite de la cossion d'actions du 16 decembre 2019 et de 'Assemblée Génerale Tatraordinaire J
meme jour. e capital social fix¢ o 20 000 C divisc¢ en 200 actions. enticrement Hbere. est réparti de la
tagon suivante :

Monsieur  Gauthier BOURGY pour 100 actions
NMaonsiocur Reano TN AN pr\.‘prié\‘\ire Je OO activn,

Total egal au nombre d'actions coniposant fe capital social : DEUX CENTS (200).

U~



SRUCHE 8 - MODIFICA TIONS DU CAPITAL SOCHAL

| 1o capital social peut étre augmenté par tous moyens etselon toutes modalites prévus par la
I

P o capital soc al est augmentd soit par émission d'actions ordinaires ou d'actions de préterence.
S par eajoration du montant nominal des titres de capital existants. 1 pewt ¢galement Ctre

coventd par Peaercice de droits attachés a des valeurs mohiticres donnant acees au capital.
s ies cond tons prévues par la loi

L dlec in it des asociés est seule compétente pour decder. sur e rapport du Président. une
o entation decapital immédiate ou a terme. Efle peut delecuer cette compétence au
Dreident dan - les conditions finees a Farticle 1. 2252 129-2 du ¢ ode de commeree.

Coareque s cellectivite des associés déeide Taugmentation do capital. efle peut détéguer au
cresident le pouyoir de fixer les modalités de Fémission des titres.

L ov associos petvent renoneer a titre individuel @ dear droit preferentiel et la collectivite
Fonaneociés qui décide Faugmentation de capital peat décider. dans Tes conditions prévues

~o o don de supprimer ce droit prétérentiet de souscription.

< collectivité des associés ot en cas de délégation le Président. le décide expressement. les
ares de capi al non souscrits a ttre irréductible sont attribucs aux associes qui auront souscrit

un nombre ceo titres supéricur a celui auquel s pouvaient souscrire d titre preferentiel.
wtionne fement ans droits de souseription dont its disposent et en tout ¢tat de cause, dans

1 limvite de ieurs demandes.

Sietnamentation du capital est réalisée par incorporation de reserves. bénctices ou primes
feqon. 1a collectivite des associes délibere aux conditions de guorum ¢t de majorite

ovues pout les decisions ordinaires.,

e doit a Fertribution d'actions nouvelles. a fa suite de Pincorperation au capital de réserves,

fices ot primes d'émission apparticnt au QU-propriclaire. seus résene des droits de
Pusutruier,

1 réduction du capital est autorisée ou décidée par fa collectivité des assocics délibeérant
daes tes conditions prévues pour les déeisions extraordinaires ot ne peut en aucun cas porter

fiomte d Uegalitd des assocics. Les associés peuvent deléguer au President tous pOLVOIrs pour
orealiser.

HE - fa colectivite des associés délibérant dans les conditions prevues pour les décisions
extrnordinaires peat ¢galement décider d'amortir tout ou partic du capital social et substituer
Sus actions e capital des actions de jouissance particllement ou totalement amorties. le tout
ciapplication des articles 1. 223-198 et suivants du Code de commeree.




ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIO!

Lors de la constitution de la Socidté. les actions de numéraire sont libérées. lors de i
souscription. de fa moiti¢ au moins de leur valeur nominal e,

Lors d'une augmentation de capital. les actions de numdraire sont libérees. lors de lu
souscription. d'un quart au moins de leur valeur nominale et. le cas échéani. de la totalite de
la prime d'émission.

La libération du surplus doit intery enir en une ou plusieurs fois sur appel du Président. dans I
délai de cing ans a compter de Fimmatriculation au Registre du commerce et des societes e
ce qui coneerne le capitab initial. evdans le délai de cing ans & compter du jour o Foperation
est devenue definitive en cas daugmentation de capital.

Les appels de fonds sont portds a fa connaissance du ou des souscripteurs quinze jours o
moins avant la date fixée pour chaque versement. par lettre recommandée avee aceuse do
réception. adressée a chaque associe.

Fout retard dans le versement des sommes dues sur Ie montant non libéré des actions entraiine.
de plein droit intérdét au taoy Igal a partir de la date d'exigibilité. sans préjudice de Faction
personnelle que la Socicte peut excreer contre associé détaillant et des mesures d'exécution
torcée prévues par la loj.

Conformément aun dispositions d 2 Particle 1843-3 du Code civil. lorsqu'il n'a pas &6 procéde
dans un delai legal aus appels de fonds pour realiser la libération intéarale du capital. tou
interess¢ peut demander au Président du tribunal statuant ¢n référé soit d'enjoindre e
astreinte aux dirigeants de proceder & ces appels de fonds. soit de désigner un mandataire
chargé de procéder a cetie tormalite.

ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS
Les actions sont obligatoirement nominatives. Flles donnent licu a unc nscription en comptye
individuel dans les conditions ¢t selon les modalités prévues par la loi ot les reglements o
vigueur.

Fout assoctc peut demander @l Société Ta délivrance d'une attestation d'inseription
complte.

ARTICLE TE - TRANSMISSION DES ACFIONS

Les actions ne sont adgociables gqu'apres 'immatriculation de la Soci¢té au Registie Jdu
commerce et des sociétés. b cas daugmentation du capital. les actions sont negociabics a
compter de la réalisation de celle-ct.

Les actions demeurent négociables apres fa dissolution de fa Sociéte ot Jusgua o clorere de

I |i<|||;(|zn o

La propricte des actions résulte de leur inseription en compte indi viduel au nom du ou des titaliire-

sur les registres tenus aeet eftet au sicge social.

aB




c e ranenission des actions, le transfert de propricte résilie de Pinseription des ttres au
i la date finee par Taccord des parties o notfice a la Socicte.

-

o de Taoeey
Coctions rosultant dapports en industrie sont attribudes w titre personnel. Elles sont

Caehlos o intrai.smissibles.

9

SRUCET 12

AGRENMEN]

1 —

Coos~ion dotitres decapital et de valears mobiticres donnant acees au capital @ un tiers
e UUC TG gue o soit est soumise @ Fagrément préafuble de fa collectivitd des assocics.

oot dor notifier par lettre recommandee avee demande davis de reeeption une demande
“aroment au President de fa Sociéte en indiguant les nom. prénoms ctadresse du cesstonnaire.
s nembre des titres de capital ou valeurs mobilieres dormant acees au capital dont fa cession
Covisaede ot e prin offert. Cette demande dlagrement est tansmise par le Président aux

rment restdte d'une décision collective des associos ~tatzant a la majorité des voix des

wctos representant plus des trois quarts du capital social,

o cosbndagrément ou de retus d'agrement n'a pas a ¢ire motivee. e estnotifice au cedant
vietre recomnundee. A detaut de notification dans les treis mors qui suivent la demande

o omonrent, Fagrement est répule acquis.
oo~ dagroment. Fassocié eédant peut réaliser librement la cossion aux conditions prévues

cans i demande dlagrement

< de retus daerément. Ta Nocidte est tenue dans an delai d'on mois @ compter de la

cation G refus. de taire acquérir fes titres de capital ou valears mobiticres donnant acees

Cpals sl par un associé ou par un tiers, sottcaves e consentement du cedant. par la

~

Soictes on v d'une reduction du capital,

et daceord entre tes parties. le prix des titres de capital ou valeurs mohilicres donnant

Lo e b estdéterming par voie dexpertise. dans Tes conditions prévues i Farticle 1843+

Voot ode e il

¢ oot pont a tout momentan iser ke Président. par ettre recomimandée avee demande davis
oceeption. qulil reroncee i la cession de ses titres de capitat i valeurs mabilieres donnant

oo aveapital

~ o Pespivetion dudélai dun moets. Fachat whest pas realise. - agrement et considere comme
ome. Totielois. co délai peat etre prolonge par ordonnance du Président du I'vibunal de
roree statuant on la folme des référes. sans receurs possibles Tassocie edédant et e

wotoennaire dament appeles.



Les dispositions qui precedent sont applicables a toutes les cessions. que lesdites cessions
interviennent en cas de dévolution successorale ou de liquidation d'une communauté de bicns
entre €poux. par voie d'apport. de fusion. de partage conséeutif a la liquidation d'une ~ociéte
associge. de transmission universelle de patrimoine d'une société ou par voie d'adjudication
publigue en vertu d'une décision de justice ou autrement.

EHes peuvent aussi sappliquer a la. cession des droits d'atiribution en cas d'augmentation de
capital par mcorporation de reserves. primes d'émission ou benctices. ainsi quien cas
cession de droits de souseription @ une augmentation  de capital par voie dapports o
numcraire ou de renonciation individucelle au droit de souscription en faveur de personnes
dénommdes.

La presente clause dagrement ne peut ¢tre supprimée ou modifice qu'a unanimite des
ASSOCIEs.

Toute cession réalisée en violation de cette clause dagrément est nulle.

ARTICLE B - LOCATION DES ACTIONS

La location des actions ost interdite.

ARTICLE H - DROITS T OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Toute action donne drott. dans les hénctices ot actit social. a une part nette proportionncile
la quotité de capital gqu'elle représente,

Sauf dispositions contraires de Tacte dapport. les droits attachés aux actions résulian
d'apports en industric sont cgaun a ceux de 'associé avant le moins apportd.

Chaque action donne en outre e droit an vote et a la représemtation dans les consultations
collectives ou assemblees géndrales. ainst que e droit d'¢tre mtormd sur la marche de L
Société et d'obtenir communication de certains documents sociauy aun epoques et dans es
conditions préyues par la loi o les status.

Les associés ne supportent fes pertes qui coneurrence de feurs apports,
Sous réserve des dispositions [éeales et statutaires, aucune majorité ne peut leur imposcr une
augmentation de leurs engagements. Les drotts et obligations attachés a action ~uiven

Faction quel gu'en soit e ttulaire,

Fa propriéte d'une action comporte de plein droit adhésion aux statuts de la Socidté o aun
décisions de la collectivité des associds.

Les eréanciers. avants droit ou autres représentants d'un associd ne peuvent. sous gl
prétexte que ce soit. requeriv Fapposition de seelles sur les hiens of valeurs sociales ni o
demander le partage ou la Licitation o ils doivent s'en rapporter aux iny entaires socia ¢t i
décisions de Ta collectiv itd des ussocies




Div o guil sera necessatre de posséder plusicurs cciions powr exereer un droit

e conae. on e diéchange. de regroupement ou d'attribution de titres ou en consequence
e ertation ou de reduction de capital. de fusion ou autre opcration sociale. les assocics
~roerictaires  de titres isolés ouen nombre inféricur & cclui requis, ne pearent exercer ¢es
fowquia Ta condition de taire feor affaire personnelle du groupemaents et eventuetlement de

Tocher v de avente du nombre dlactions ou droits nécessaires

IS INDIVISIBIETED DES ACTIONS

<ocions s b indivisibles a Pezard de ta Societe.

¢ossodies proprictaires indivis dactions sont tenus de se fare representer aupres de la
soete par u e seul dientre cux. considere comme seul proprictaire ou par un mandataire unigue
s de desaceord. fe mandataire unigue peut ¢tre désigre a by demande de Tindivisaire le

Shes difigent

Do dosignation du representant de Findivision doit ¢tre notitice & la Seciete dans e mois de la
sevenance do Pindivision . Toute maoditication dans la persenne du representant de Findivision
et L vissasvis de fa Socicté. quia Fexpiration d'un déhn d'im mois @ compter de sa

qon Ceaton s la Socrete, justitiant de la régularité de la moditication mtervenie.

Do neit de vote attachd aus actions démembrées apparticnt i o -proprictaire pour toutes les
Soraons co feetives, saut pour celles concernant FPaftectation des hendfices ou il appartient a
oo ey

Ccoendant, les assecies coneernes peuvent conmvenir de toute antre répartition du droit de vote
consultations collectives. Ta convention est notitice par lettre recommandec a la Sociéte.
~coatemie dappliquer cette convention pour toute consu'tation collective qui aurait lieu

So s Veapirtion dun délan d'un mois sunvant Fenv o de cetie lotare,

Coatelonos dans wous Tes cas. e nu proprictaire a le droit do participer aux consultations

ot es

VOICEL 6= PRESIDENT DE LA SOCIETE

DL oG estorepresentée, dirade ot administrée par un Prosadonts personne phasique ou

crcrates assecide ou non de la Socicte.
Doesicnation

Eopremier resident de la Socicété sera désignd aux termes des oresents statuts. Le President
ovoensttte destene par décision collective des associes prise 2 fa majorité des deux tiers des

Jroansdevoe,

foopersonne morale Président est représentée par son repréesentant [égal saut” sic lors de sa
wennadion oua tout moment on ocours de mandat. elle desizne une personne spécialement

aetitee b reprosenter en qualite de representant.




Lorsqu'une personne morale est nommeée Président. ses dirigeants sont soumis aux menies
conditions ¢t obligations ¢t encourent fes mémes responsabilités civite et pénale que ~ils
¢tatent Président en leur propre nom. sans préjudice de la responsabilité sohdaire de i
personne morale qu'ils dirigent.

e mandat du Président est renouny elable sans limitation.

1 e Président. personne physique. ou le représentant de 1a personne morale Président. peat cow
Svalement li¢ a la Société par un contrat de travail a condition que ce contrat corresponde
un emplot effectif

3o

[

Durée des fonctions
[.¢ Président ext nomme sans himnation de durée.

Fes fonctions  de President prennent fin soit par le déces. fa démission. la révocaiion,
Iexpiration de son mandat. soit par Fouverture a Fencontre de celui-ci d'une procedure e
redressement ou de liquidation judiciaires.

[.¢ Président peut demissionner de son mandat sous réserve de respecter un preavis de S e
lequel pourra étre réduit lors de fa consultation de la collectivite des assocics quraura it
sur le remplacement du Président démissionnaire.

[a démission du Président a'est recevable que sioclle est adressee a chacun des associos
fettre recommuandee.

Révocation

Le Président peat étre révoque par decision collective des assocics statuant & la majorite des
trois quarts des droits de vote. La révocation n'a pas a ctre motivee.

Fn outre. le Président est réyoqué de plein droit. sans indemnisation. dans les cus suivants
- interdiction de diriger. pérer. administrer ou controler une entreprise ou personne niorale.
incapacit¢ ou faitlite personnelie du Président personne phy sigue.

- mise en redressement ou Liquidation judiciatre. interdiction de gestion ou dissolutcn o
Président personne morafe.

-exclusion du President associc.

Rémunération

Le Président peut receyoir une remunération dont les modalités sont finees par la décision
nomination.  Elle peut ¢tre fine ou proportionnelle ou a la fois fine et proportionnetic
hénétice ou au chiffre dattuires.

Fnooutre. le Président et reniourse de ses frais de représentation et de deplacement sur
justificatits.



Pousoirs du Président

esident dirige 1a Société et la représente a I'égard des tiers. A ce titre. il est investi des
et oirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la Socicéte dans les limites
o Tobjetsocial ot des pouvoirs expressément dévolus par la loi et les statuts & la collectivité des associes.

Los dispositions des présents statuts et d'un ¢ventuel pacte d'associés limitant les pouvoirs du
President sont inopposables aux tiers.

L Sociétd est engagde méme par les actes du Président qui ne reléyent pas de objet social. a
1 quelle ne prouve que e tiers savait que lacte dépassait cet objet ou quiil ne pouvait
sorer compte tenu des circonstances. la seule publication des statuts ne suftisant pas a
Serstituer eetie preuse.

¢ Président peut déléguer  a toute personne de son choix certains de ses pouvoirs pour
“enercice de fonctions spécifiques ou Faccomplissement de certains actes.

VEGICLE 17 - DIRECTEUR. GENERAL

Désignation

fe President peut donner mandat @ une personne physique ou a une personne morale
Passister er qualité de Direeteur Géncral.

{a sersonne norale Directeur Géndral est représentée par son représentant Iégal sauf si, lors
Je sanomination ou a tout moment en cours de mandat. elic destgne une personne spécialement
wabilitee & la représenter en qualité de représentant.

forsguiune personne morale est nommeée Directeur Géncral. ses dirigeants sont soumis aux
mames conditions et obligations ¢t encourent les mémes responsabilités civile et pénale que
s ctient Directeur Geéngeral en feur propre nom, sans préjudice de a responsabilité solidaire
e personne morale qu'tls dirgent.

o Directeur Giendral personne physique peut ¢tre hie 1o Socréte par un contrat de

vl

Durce des fonctions

Laduree des fonctions du Directeur Geénéral est fixee dans la déeision de nomination et ne peut
aveader celle du mandat du President.

Peutetons, er cas de cessation des tonctions du Président. le Directeur Geénéral conserve ses
fonctions jusqua fa nomination du nouveau Président. saut’ déeision contraire des associés.

e tonctions de Directeur Général prennent fin soit par le déees. la démission. la révocation.

fevpiration de son mandat, soit par fouverture a 1 encontre de celui-¢i d'une procédure de
redressement ou de liquidation judiciaires.

\O



Le Directeur Géndral peut démissionner de son mandat par lettre recommanddée adressee au
Président. sous réserve de respecter un préavis de 3 mois. lequel pourra ¢tre reduit lors Jo fa
décision du Président qui nommera un nouveau Directeur Géncral en remplacement  du
Directeur Général démissionnaire.

Révocation

Le Directeur General peut ¢tre révoqué a tout moment, sans qu'il soit besoin d'un Juste mott.
par décision du Président. Cette révocation n'ouvre droit a aucune indemnisation,

En outre de Dirccteur Géndral est révoqué de plein droit. sans indemnisation. dans fes cis
suivants

- interdiction de diriger. gerer. administrer ou controler une entreprise ou personne m-srzic.
incapacite ou taillite personnelle du Directeur Général personne phy sigue.

- mise en redressement ou liquidation judiciaire. interdiction de gestion o dissolution du
Directeur Général personne morale.

- exclusion du Directeur Géneral associé,

Rémunération

L Directeur Geéncral peut recevoir une rémunération dont les modalités sont finees dans o
décision de nomination.  Ele peat &tre fine ou proportionnelle ou i la fois fine o
proportionnelic au bénélice ou au chittre d'attaires,

Lnoutre. Ie Directeur Gencral est rembaourse de ses frais de représentation ot de déplacenien:
<ur justiticauis,

Pouvoirs du Directeur Géncral

Le Dirccteur Gencral dispose des mémes pouvoirs gque e Président. sous résene e
limitations eventuellement tixées par la déeision de nomination ou par une décision ulidricure.

Le Directeur Géndral pourra disposer du pous oir de représenter la Sociétd & egand des tiers

ARTICEE 18 - CONVENTION ENTRE LA SOCIETE BT SES DIRIGEANTS O
ASSOCHLS

Enapplication des disposttions de Tarticle 1. 227-10 du Code de commerce. e Presidens oo
siben eniste un. le Commissaire any Comptes présente aun assocics un rapport s fos
conventions, intervenues dircctement ou par personne interposée entre b Sociéte ¢t won
President, Fun de ses dirigeants. 'un de ses associés disposant d'une fraction des droits de v ot
superieure a dix pour cent ou il sagit d'une société associée. la Socicté la controlant au ~eas
de Particle 1. 233-3 dudit code.

Les associés statuent sur ce rapport lors de la déeision collective statuant sur les conptos o
Feaercice ceould.

'y




< Tresident ot ST en existe un le Commissaire aux Comptes ctablit un rapport sur les
Crotions cor claes @ucours de Fexercice ¢eould L collectivite des assocics statue chaque

e mappert oes deosa consultation annuelle sur les compres sociaun dudit exercice

Psposons qui precedent ne sont pas applicables auy comy crtions portant sur les

~

cootens vourtes Jo Ta Socictd et conclues a des conditions normaios,

CY OISO OB approtiy ées produisent néanmaoins leurs it a ciarge pour la personne
zeants d'en supporter les

Vool et ceentacilement. pour le Président et fes autres

Sononees commageables pour fa Socidté.

3
7

o nordiction s prevues @ larticie T. 223-43 du Code de commeree sappliquent dans
easdete minces par cetarticke. au Président et aux antres diriecants de la Socicte,

SUEOTE 9 - CONMMISSAIRES AP N COMPILS

oS osl :::%::;_.r. dans les

Cosinacion Jun ou plusicurs Commissaires aux Comptes G

sorevis paraoret les reglements. Blle est facultative clans les ciies cas,

> eurs Commissaires aiy Comptes suppleants appeles @ remplacer le ou les titulaires
erelus dempcechement. do demission ou de déces. ~ont nommeés en meéme F,_:U,f::c

ool

<erles ttulan os pour o meme duree.

rnemination d'un Cermissaire aus Compres pourre otie demardee on Justice par

DS CUTL e es Tepreseraat au moins le dinieme du carpital,

CEUTISSETSs auy Compies ~ont nommes POUr SIN CNCre-cos ~ecnaus L leurs fonetions

Lot a s e de B consaltatien annaclle de la cotlectivite des dssocies appelée a statuer

s comptes dusivieme exercice social,

S ommssaires auy Compies exercent leur mission de controle contormement a la loi. s

S mmen pour mission permanente de veérifier los valeurs o les documents camptables
woSecietes de cortroler fa eéeulanité et la sincériie des compies sciaux e d'en rendre
1

S RSO s ne doivent en aucun cas Simmtiscer dans co~mmon de la Societd.

i

SRR 20 DECISIONS COLERUTIVES

et e des associds est sede competente pour prendee Tes déeisions s e
proation dos comptes annueis ot aftectation des resulte -
reaten dos comventions reglomentees,
aten des Compussaires auy Comptes,
nentaton s amettsenient e reduction du capital soc !

crmation de g Societd,

< schssion auapport partiel ¢actif

1L




- dissolution et liquidation de la Société,

-agrément des cessions d'actions.,

- inaliénabilité des actions.

-suspension des droits de vote et exclusion d'un associé ou cession forcée de ses actions.
-augmentation des engagements des associés.,

‘nomination. révocation et rémuncration du Président,

‘modification des statuts. saut transfert du siége social.

Toutes autres décisions relévent de la compétence du Président.

ARTICLE 21 - FORME ET MODALITES DES DECISIONS COLLECTIVES

L.es décisions collectives sont prises. au choix du Président en assemblée géndrale ou résultent Ju
consentement des associcés exprimé dans un acte sous seing privé. Elles peuvent également
faire T'objet d'une consultation éerite et ¢tre prises par tous mosens de télécommunication
¢lectronique.

Toutetois, devront étre prises en assemblée générale les décisions relatives a lapprobation des
comptes annuels et a l'affectation des résultats, aux modifications du capital social, a des
opérations de fusion. scission ou apport partiel d'actif. a l'exclusion d'un associc.

Tout associ¢ a le droit de participer aux décisions collectives. personnellement ou par
mandataire. quel que soit le nombre d'actions qu'il possede. 1l doit justitier de son identitd ot
de l'inscription en compte de ses actions au jour de la décision collective.

ARTICLE 22 - CONSUL TATION LCRITE
En cas de consultation éerite. le Président adresse a chaque associé. par lettre recommanddée.
le texte des résolutions proposees ainst que les documents néeessaires a I'information des

ass0Cies.,

Les associ¢s disposent d'un délai de 10 jours & compter de la réception du projet de résotution.
pour transmettre feur vote a lauteur de la consultation par lettre recommandde.

Tout associé n'ayant pas répondu dans le délai ei-dessus est constdérd comme s'étant abstenu.

ARTICLE 23 - ASSEMBLEL GENERALLE

Les Assemblees Gendrales sont convoquées. soit par le Président. soit par un mandataire
désigné par le President du Tribunal de commerce statuant en référé a la demande d'un ou
plusieurs associés réunissant dix pour cent au moins du capital ou a la demande  du comne
d'entreprise en cas d'urgence. soit par le Commissaire aux Comptes. s'i en existe un.

Pendant fa période de liguidation. I'Assemblée est convoquée par le liquidateur.

La convocation est effectude par tous procédes de communication éerite 13 jours avant fa date
de la réunion et mentionne le jour. 'heure. le lieu et Yordre du jour de la réunion,



e otois. FALsemblée Gendrale se réunit valablement sur convocation s erhale et sans délat si

cis les dssoe 3y consentent.
Ctopdre du jonr est arrété par Fauteur de la convocation.

| Assemblée ne peut délibérer sur une question qui n'est pas @ Fordre du jour. Elle peut
corendant. en toutes circonstailees. révoquer e Président. un ou plusicurs dirigeants. ¢t
areceder a lewr remplacement,

[ s assocics peuy ent se faire représenter aux délibérations de I'Assemblée par un autre associc
At par un ters justifiant d'un mandat. Chaque mandataire peut disposer d'un nombre illimit¢
Joovandats,

i es mandats peusent étre donnés par tous procédes de communication ¢erite. ¢t notamment

perdfecopice,

P cas de vate @ distance au moven d'un formulaire de vote ¢lectronique ou d'un vote par
srocuration donné par signature ¢lectronique. celui-ci s'exerce dans les conditions prévues par
L reglementation er vigueur. soit sous la forme d'une signature clectronigue séeurisée au sens
du decret 2001-272 du 30 mars 2001, soit sous la forme d'un procédé fiable d'identification
corantissant son lien avee acte auquel elle s'attache.

se tewille de présence est émargée par les associds présents et les mandataires et a laquelle
<o annesés les pouvoirs donnés a chaque mandataire. Elle est certifiée exacte par le bureau

S0 vssemblee.

[ ox cunions des assemblées géndrates ont licu au siege social ouen tout autre endroit indigue

Jaes B convacation,

" Assemblée est presidée par le Président ou. en son absence par un associé designe par
TAsseimblee.

[ \ssembléc désigne un seerdtaire qui peut ¢tre pris en dehors de ses membres.

\RTICLE 21 - REGLES DE MAJORITE

Coodront de vote attaché aux actions est proportionnel o o quotite de capital qu'elles
representent Chaque action donne droit a une voix.

fes décisions collectives entrainant moditication des statuts. a 'exception de celles pour
C~gaelles Tunanimité est exigée par la loi. seront prises & la majorit¢ des voix des associés
~epresentant plus des trois quarts du capital social. Les autres décisions seront prises a la
maorie des oI eaprimees.
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ARDICLE 25 - PROCES-VERBAUX DES DECISIONS COLLECTIVES

Les dectsions collectives prises en assemblée sont constatées par des proces-verbaus signes
par lc Président et fe seerdtaire et ¢tablis sur un registre spécial. ou sur des feaillets mobiles
numeérotes.

Les proces-verbaux dovent indiguer le licu et a date de Ta consultation. 'identite des associos
presents et representés ¢t celle de toute autre personne avant assisté i tout ou partic des
delibérations. les documents et informations communiqués préalablement aus associds. un
expose des deébats ainst que fe teate des résolutions et pour chaque résolution le résuluar Jdu
VOle.

En cas de décision collective résubtant du consentement unanime des associes exprimd Jdans
un acte. cet acte doit mentionner fes documents et information s communigues prealablement win
associds. 1 est signé par tous [es associds et retranserit sur le registre special ou les tewticn
nUMErotes,

e copies ou extraits des proces-yerbaux des décisions collectives sontvalablement certitios pu

le President. ou un tonde de pouvoir habilité a cet effet.

ARTICLE 26 - DROIL DT

N DES ASSOCTES

Quel que soit e mode de consuttation. toute décision des assocics doit taire Fobjet dane
information prealable comprenant Fordre du jour, Te teate des resolutions ot tous docamen '~ o
mlormations feur permetiant de se prononcer en connaissance de canse sir faou les résonitions
sounises a leur approbation.

Les rapports ¢tablis par le Prosident doivent ¢tre communiques aun frais de fa Socicte wos
associés 135 jours avant fa date de la consultation, ainsi que les comptes annuels et e cas
¢ehéant. les comptes consolides du dernier exercice lors de fa décision collective statuant s
ces compies.

[ ex assocics peus ent. i toute dpogiic. consulter au sicge social, et fe cas eeheant prendre copie
des statuts a jour de fa Sociéié ainsi que. pour fes trois derniers excrcices, des registres secii .
des comptes annuels. du ableau des résultat s des cing derniers exercices: des v
consolidés. des rapports ¢ decuments soumis aus associds & Foccasion des decisions collectin es,

ARTICLLE 27 - ENURCICE SOCTAL

I'exercice social commence le 1¢ janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.
Par exception I'exercice 2020-2021 commence le 1 décembre 2020 et se termmera le 31
décembre 2021.




INVENTAIRE - COMPTES ANNUTTS

et un o comptabihite regalicre des opérations <ocizles. contermément 3 fa loi et aux

K

<o sdha conmere,

S cdeture de chaque exercree. Te President dresse inventaire des divers ¢lements de Tactit et

Lorass P ents antacette date et etablitles comptes annucls comprenant le bitan. le compte de
ret Panneses contormement aux fois et reglements on vicuenr,

h

s czadarentle bitan decrivant les ¢léments actifs et passiis o faisant apparaitre de fagon
. antles produits et les charges de

LIS capitaun propres. fe compte de résultat recapitu

CAWCTIICC. NS que Fannese completant et commentant Fintormztion donnee par te bilan et le

ove de résultat.

S procaedcs meme en cas dabsence ou d'insutfisance du bendétice. aux amortissements et
[¢ montant des engagements cauticnnes, avahisés ou garantis ¢st

SUSIONS eSS
onne a b suie du bitan,

tan rapport de gestion contenant les i car s tinees par a o,

reaticn des dispositions de Particle 1o 223-184 du Code de commeeree. il établit un

i ~occial gqur mtorme chague annde la collectivite des asseciés des opcrations réalisées

_.,_
b wadre des options de souseription ou dlachat d'actions consentios par fa Société a chacun

< rrdaing oS Seg

sy docimenis sent s a b disposition dus o des Commissaires any Comptes de la

sooeres e enastes dans fes conditions Tégales ot réglement

woedes sivmois de Ta cloture de Feaercice ousen cas de protoreation. dans fe délai fixé par
e justice. les associes doivent statuer par décision collective sar fes comptes annuels.
pportade zestion et de cas echéant. du rapport du e des Commissaires aux Comptes.

i
crscie e Seaete ciabht des comptes consolides. ceus-ci sont presentés, Tors de cette décision
port de gestion du groupe et be rapport des Contmissaires aus Comptes.

Soaves e e

CEHICLE 26 ATIECTATION (BT REPARTITION DU RESUT 1AL

< anpie deresultat qui réeapitale es produits et charges de Fexercice fait apparaitre par
Sorences apres deduction des amortissements et des provisions. fe bendétice ou fa perte de

Scrsed clos,

s banchice de Teaerciee diminud, Te cas échéani. des pertes antericures. il est préfeve cing
Cau moms pour constituer le tonds de réserve Tegale. Ce prélevement cesse d'étre

U
" ire dorsque e fonds de réserve atteint le dixieme du capiial social @il reprend son
v lorsques pour une cause quelconque. a réserve Iéale ost descendue au-dessous de ce
Nee

e



Le benctice distribuable ot constitu¢ par le bénétice de l'exercice diminué des pertes
anterieures et des sommes a porter en réserve. en application de la loi et des statuts, ot augmente
du report bénéticiaire.

Sur ce bénefice. la collectivite des assocics peut prélever toutes sommes qu'elle juge a propos
d'aftecter a la dotation de tous tonds de réserves facultatives. ordinaires ou extraordinaires. ot
de reporter a nous eau.

Enoutre. la collectivite des assocics peat déeider la mise en distribution de sommes prélesee-
sur les reserves disponibles. en indiguant expressément les postes de reserves sur lesqueis o
prefevements sont effectuds. Toutetois. les dividendes sont preloves par priorité sur e
hénétices de l'enercice,

L'Assemblée Generale determinera par décision des associés prise o Punanimité i par
attribude 4 chaque associd sous torme de dividendes.

Hors le cas de reduction du capial. aucune distribution ne peut étre faite aun associes lorsgu
les capitaun propres sont ou deviendraient a la suite de celle-ci. intéricurs an montant du o api
augmente des reseryes que T for ou Jes statuts ne permettent pas de distribuer. 1ccurt oo
réévaluation n'est pas distribuable. B peut Stre incorpord en tout ou partic au capital,

Les pertes. »'ilen existe. sentapres Fapprobation des comptes par L collectivite dos ussoviee,
reportées & nouveau. pour ctre imputées sur les béndfices des exercices ubidricurs jusqe .
eatinetion,

ARTICLE 30 - PAIEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPIES
Les modalités de mise en patement des dividendes en numeraire sont fineées var ae =i

collective des associes cue o detue par e Président.

Toutetois. la mise en patement des dividendes en numéraire doit avoir ticu dans un dély
maximal de neut” mots apres la clowre de Fexercice. saut prolongation de ce delai por
autorisation de justice,

Lorsqu'un bilan ctabli au cours oua fa in de Pexercice et cortifié par un Commissaire o
Comptes faie apparaitre que i Socicte. depuis o clotare de Fexercice precedent, coes

constitution des amortissements ¢t provisions nécessaires of déduction tae ~ihy o ficn des
pertes antericures ainst que des sommes a porter en reserve, en application de la foi o des
statuts, a realise un bénctice. 1l peut ctre distribue sur déciston du Président des acompics
dividende avane approbation des comptes de Texercice . Le montant de cos acomptes 1o oo
exceder le montant du béndfice ainsi defini.

Aucune répetition de dividende ne peut etre exigde des associés sauf lorsque la distribution o
cte effectuce en violation des dispositions [égales et que fa Socicte ¢tablit que les bénéticizires
avaient connaissance du caractére irréeulier de cette distribution au moment de celle -¢i ou e
pouvaient lignorer compte tenu des circonstances. Le cas ¢cheant. Faction on répétition -

preserite trois ans apres T aiise on paiement de ees dividendes.,

Les dividendes non réctames dans fes cing ans de leur mise en paicment sent preserits



AR TICLL 31- CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A T.A MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Sidu fait des pertes constatées dans les documents comptables. les capitaux propres de la
cocicte devienent inféricurs a fa moitié du capital social. le Président doit. dans les quatre
icis qui suitent lapprobation des comptes avant fait apparaitre ces pertes. consulter la
CCheativite dos associos. a Ieffet de décider il v a licu a dissolution anticipée de la Société.

Si o dissolution n'est pas prononcée. le capital doit étre. dans e delai tixe par la loi. réduit d'un
sostaat egal o celui des pertes qui n'ont pu &tre imputées sur fes reserves si. dans ce délai. les
CaTiay propres ne sont pas redevenus au moins egau a la moiti¢ du capital social.

Dre tous fon cas, la décision collective des assocics doit ¢tre publiée dans les conditions
cprtios et réglamentaires.

L pocas dlinchservation de ces preseriptions. tout intéressé peut demander en justice la
diveolution de Ta Societé. 1 en est de méme si la collectivite des associés n'a pu délibérer
Catablement. Toutefois. le tribunal ne peut prononcer la dissclution si. au jour ot il statue sur
ie ond. b repularisation a cu hieu.

ARTTICLE 32 - TRANSIFORMATION DL 1A SOCHAT

1o Nocietd pent se transformer en société d'une autre forme sur deeision collective des associés
atiy conditions fixees par la loi.

1o cransiorn ation on sociéte en nom cobleetif néeessite accord de tous les associgs. En ce
Cives conditions prévues ci-dessus ne sont pas exigibles,

o transtoriation on societé en commandite simple ou par actions est décidée dans les
cenditions prevaes pour la modification des statuts et avee Faccord de chacun de assocics qui
teceptent do devenir commandités en raison de la responsabilite solidaire ¢t indéfinic des

et sociale,

i rranstormation on société a responsabilité limitée est décidée dans les conditions prévues
peur o modicication des statuts des sociétés de cette forme.

P o transformation qui entrainerait. soit laugmentation des engagements des associés. soit la

2 aditication des clauses des présents statuts exigeant I'unanimit¢ des associés devra faire
eser dlune decision unanime de ceux-ci.

VRTTICHL 33 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

I Socidté ast dissoute dans les cas prévus par la loi et. saut’ prorogation. a 'expiration du
serme finG par les statuts. ou a la suite d'une décision collective des assocics prise dans les
conditions fixées par les présents statut s.

P plusicars liquidateurs sont alors nommés par cette décision collective.



e hquidateur represente la Socicte. 1Test mvesti des pouvoirs tes plus élendus pour realisa
Facut. meme a Pamiable. 1 esthabilid i payver les creanciers et a repartir le solde disponible
entre Jes assovies.

La collectivité des associés peut autoriser a continuer les affaires en cours ou & en engager Je
nowreltes pour fes besoins de da liguidation.

Le produit net de Ta hiquidation. apres remboursement & chacun des associes du montand
nominal et non amorti d feurs actions. est réparti enire les assocics.

Les pertes. i en eniste, sont suppertées par fes assoctes jusgu’a concurrence du montaat de eas
apports.

Fncas de réunion de toutes fes actions en une seule main. fa dissolution de fa Socice entraine.
lorsque Tassocie unigue est une personne morale. la transmission universelle du patrimene
de a Société a lassecic unigue. contormement aux dispositions de Particle 1834-3 du Cade civ

ARTICLE 34 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'¢lever pendant fa durce de ke Socicte ouors de s
Hquidation, soit entre Lo Socidte o tes associés nitulaires de ses actions. ot entre fes assecies
tdaires daetions cun-memes. concernant les attaires sociales, Vinterprétation o Fexéeution dos
Présents statuts. seroni jugdes conformement & la loi ctsoumises i fa juridiction des wibhes
compelents.

Statuts mis a jour le /{S {6/ 2’\

It certifiés contformes par le Président
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