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Société par Actions Simplifiée
Au capital de 340 000 euros
Siege social : 42 Rue du Quatre Septembre
24290 MONTIGNAC LASCAUX

RCS PERIGUEUX 824 255 046

PROCES-VERBAL DE L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
DU 1° SEPTEMBRE 2022

L'an deux mille vingt-deux, et le 1¥ septembre a dix-huit heures, les associés se sont réunis au
futur siege social sis 34 Route des Grands Bruts (24750) TRELISSAC, en assemblée générale
extraordinaire sur convocation de la présidence effectuée par lettre remise en mains propres le
12 Aott 2022.

I a été établi une feuille de présence qui a été émargée par chaque associé participant a
I'Assemblée en entrant en séance, tant en son nom personnel qu'en qualité de mandataire.

L'Assemblée est présidée par Madame Anne-Laure GRAVIER, en sa qualité de Présidente de
la Société.

Monsieur Christophe GRAVIER est désigné comme secrétaire.

La feuille de présence, certifiée exacte par les membres du bureau, permet de constater que
les associés présents ou ayant donné pouvoir possédent 3 400 actions sur les 3 400 actions
ayant le droit de vote.

En conséquence, 1'Assemblée Générale, réunissant au moins 60% des actions ayant le droit de
vote, est régulierement constituée et peut valablement délibérer.

La Présidente de 1'Assemblée dépose sur le bureau et met a la disposition de 1'Assemblée :

- les justificatifs des convocations réguliéres des associés,
- les pouvoirs,

- la feuille de présence et la liste des associés,

- un exemplaire des statuts de la Société,

- lerapport du Président,

- texte des résolutions soumises au vote de I'Assemblée.

La Présidente déclare que les documents visés ci-dessus ont été adressés aux associés ou
tenus a leur disposition au siége social ou sur le site Internet de la Société dont 1'adresse

figure sur la convocation, a compter de la convocation de 1'Assemblée.

L'Assemblée lui donne acte de cette déclaration.




La Présidente rappelle ensuite que 1'Assemblée est appelée a délibérer sur l'ordre du jour
suivant :

ORDRE DU JOUR
- Transfert du siége social a compter du 1 septembre 2022,
- Modification corrélative des statuts ;
- Pouvoirs en vue des formalités

La Présidente donne ensuite lecture du rapport du président et ouvre la discussion.

Personne ne demandant la parole, la Présidente met successivement aux voix les résolutions
inscrites a l'ordre du jour.

PREMIERE RESOLUTION

L'assemblée générale décide de transférer, a compter du 1 septembre 2022, le siége social
de la Société a TRELISSAC (24750) 34 Route des Grands Bruts.

Cette décision est justifiée par le fait que I'immeuble sis 42 Rue du Quatre Septembre
(24290) MONTIGNAC LASCAUX a été vendu.

Cette résolution mise aux voix, est adoptée a I'unanimité.
DEUXIEME RESOLUTION

En conséquence de la résolution qui précede, 1'assemblée générale décide de modifier comme
suit I’article N°4 des statuts :

« ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL »

Le siége social est fixé : 34 Route des Grands Bruts (24750) TRELISSAC.
Le reste de I’article reste inchangé.

Cette résolution mise aux voix, est adoptée a I'unanimité.

TROISIEME RESOLUTION

L'assemblée générale délegue tous pouvoirs au porteur d'une copie ou d'un extrait des
présentes a l'effet d'accomplir toutes les formalités 1égales.

Cette résolution mise aux voix, est adoptée a I'unanimité.




Plus rien n'étant a 1'ordre du jour, la séance est levée a dix-neuf heures.

De tout ce que dessus il a été dressé le présent proces-verbal qui, apres lecture, a été signé par
la Présidente.

La Présidente : Any Laure GRAVIER
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Société par Actions Simplifiée
Au capital de 340 000 euros

Siége social : 42 Rue du Quatre Septembre
(24290) MONTIGNAC-LASCAUX
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STATUTS MIS A JOUR
SUITE AGE DU 1° SEPTEMBRE 2022
TRANSFERT DE SIEGE
34 Route des Grands Bruts
(24750) TRELISSAC
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LES SOUSSIGNES :

Monsieur Emile FLAMANT

né le 09 décembre 1936 a FRESNOY LE GRAND (02230)
demeurant Montée des Ecureuils, 83210 SOLLIES PONT
veuf

de nationalité frangaise
&

Madame Anne-Laure GRAVIER

née le 23 mars 1970 a TOULON (83000)

demeurant 47 rue Vieux Puits les Jarijoux, 24750 CHAMPCEVINEL
de nationalité frangaise

Monsieur Christophe GRAVIER

né le 24 mai 1969 a TOULON (83000)

demeurant 47 rue Vieux Puits les Jarijoux, 24750 CHAMPCEVINEL
de nationalité frangaise

Mariés ensemble sous le régime de la séparation de bien aux termes d’un contrat de mariage
regu par Maitre Pierre BERNIE notaire 4 Le LAVANDOU (Var) en date du 10 mai 1996.

Ont établi ainsi qu'il suit les statuts d'une société par actions simplifiée (SAS) devant exister
entre eux.

ARTICLE 1 - FORME

11 existe entre les propriétaires des actions ci-aprés créées et de toutes celles qui le seraient
ultérieurement, une société par actions simplifi¢e régie par les lois et réglements en vigueur,
et par les présents statuts.

Elle fonctionne sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

Elle ne peut procéder a une offre au public de ses titres mais peut néanmoins procéder a des
offres réservées a des investisseurs qualifiés ou a un cercle restreint d'investisseurs.

ARTICLE 2 - OBJET

La Société a pour objet :

- 'acquisition, la prise a bail, la mise en valeur de tous terrains et I'édification sur
lesdits terrains de batiments a usage d'habitation et/ou commercial

- la construction ou I'achat de tous biens immobiliers et mobiliers ;

- 'apport, la propriété, la mise en valeur, la transformation, la construction,
I'aménagement, I'administration, la gestion sous toutes ses formes et en particulier la
location en meublé de tous immeubles et biens immobiliers, ainsi que de tous biens et
droits pouvant conslituer I'accessoire, I'annexe ou le complément des biens et droits
immobiliers en question, notamment I'acquisition de meubles, équipements et
ameénagements destinés a équiper les biens immobiliers ;

- la signature de tous actes en vue de l'acquisition des terrains et I'édification de

construction, d'immeubles sur lesdits terrains ;
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- la prise, l'acquisition, I'exploitation ou la cession de tous procédés, brevets et droits de
propriété intellectuelle concernant ces activités ;

- la participation, directe ou indirecte, de la Société dans toutes opérations financiéres,
mobiliéres ou immobiliéres ou entreprises commerciales ou industrielles pouvant se rattacher
a l'objet social ou a tout objet similaire ou connexe ;

- toutes opérations quelconques contribuant  la réalisation de cet objet.

ARTICLE 3 - DENOMINATION

La dénomination sociale est : "3 M".
Son nom commercial est : "les Toits de Lascaux"

Dans tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers, la dénomination
sera précédée ou suivie immédiatement des mots écrits lisiblement "Société par actions
simplifiée” ou des initiales "SAS" et de I'énonciation du montant du capital social.

En outre, la Société doit indiquer en téte de ses factures, notes de commandes, tarifs et
documents publicitaires, ainsi que sur toutes correspondances et récépissés concernant son
activité et signés par elle ou en son nom, le siége du tribunal au greffe duquel elle est
immatriculée au Registre du commerce et des sociétés, et le numéro d'immatriculation qu'elle
a regu.

ARTICLE 4 -SIEGE SOCIAL

Il peut étre transféré en tout endroit par décision de la collectivité des associés ou par

Le siége social est fixé : 34 Route des Grands Bruts (24750) TRELISSAC
|
décision du Président qui est habilité a modifier les statuts en conséquence. ‘

ARTICLE S - DUREE

La durée de la Société est fixée a quatre-vingt-dix-neuf années a compter de la date de son
immatriculation au Registre du commerce et des sociétés, sauf les cas de dissolution anticipée
ou de prorogation.

«ARTICLE 6 : Apports :

I a été apporté au capital de la Société :

- lors de la constitution, une somme de mille (1 000) euros en numéraire.

Cette somme de 1000 euros, correspondant a 100 actions de numéraire, souscrites en totalité et
intégralement libérées, ainsi qu’il résulte du certificat de la banque ci-annexé, ainsi que la liste des
associés ayant souscrit avec I’indication, pour chacun d’eux, des sommes versées.

La somme totale versée par les associés, soit 1 000 euros, a €té réguliérement déposée a un compte
ouvert au nom de la société en formation, 4 ladite banque.

Aux termes d'une assemblée générale extraordinaire en date du 10 juin 2021, le capital social a été
augmenté d’une somme de TROIS CENT TRENTE NEUF MILLE (339 000) euros pour le porter de
1 000 euros a 340 000 euros par compensation avec la créance liquide et exigible inscrite au nom de
Monsieur Emile FLAMANT dans les écritures de la société .
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Cette augmentation de capital est réalisée au moyen de la création de 33 900 actions nouvelles, émises
au pair, de DIX (10) euros de valeur nominale chacune, intégralement libérées et toutes attribuées a

Monsieur Emile FLAMANT
«ARTICLE N° 7 - Capital social :

Le capital social est fixé a la somme de trois cent quarante mille (340 000) euros.
I est divisé en 34 000 parts sociales de 10 euros chacune enticrement libérées.
Toutes les actions sont de méme catégorie.

ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

I' - Le capita] social peut étre augmenté par tous moyens et selon toutes modalités prévus par
la lo1.

Le capital social est augmenté soit par émission d'actions ordinaires ou d'actions de
prétérence, soit par majoration du montant nominal des titres de capital existants. [l peut
cgalement étre augmenté par l'exercice de droits attachés 4 des valeurs mobiliéres donnant
acces au capital, dans les conditions prévues par la loi.

La collectivité des associés est seule compétente pour décider, sur le rapport du président, une
augmentation de capital immédiate ou a terme. Elle peut déléguer cette compétence au
président dans les conditions fixées a l'article L. 225-129-2 du Code de commerce.

Lorsque Ja collectivité des associés décide I'augmentation de capital, elle peut déléguer au
président le pouvoir de fixer les modalités de I'émission des titres.

Les associés peuvent renoncer a titre individuel 4 leur droit préférentiel ct la collectivité des
assocics qui décide l'augmentation de capital peut décider, dans les conditions prévues par la
loi, de supprimer ce droit préférentiel de souscription.

Sila collectivité des associés ou, en cas de délégation le président, le décide expressément, les
titres de capital non souscrits 4 titre irréductible sont attribués aux associés qui auront souscrit
un nombre de titres supéricur & celui auquel ils pouvalent souscrire i titre préférenticl,
proportionnellement aux droits de souscription dont ils disposent ct, en tout état de cause,
dans la lmite de leurs demandes.

S1 l'augmentation du capital est réalisée par incorporation de réserves, bénéfices ou primes
d'émission, la collectivité des associés délibére aux conditions de quorum ¢t de majorité
prévucs pour les décisions ordinaires.

Le droit a l'attribution d'actions nouvelles. a la suite de I'ncorporation au capital de réserves,
beénéfices ou primes d'émission appartient au nu-propriétaire, sous réserve des droits de
l'usufruitier.

Il - La réduction du capital est autorisée ou décidée par la collectivité des associés délibérant
dans les conditions prévues pour les décisions extraordinaires et ne peut en aucun cas porter
atleinte & I'égalité des associés. Les associés peuvent déléguer au président tous pouvoirs pour
la réaliser.
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II - La collectivité des associés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions
extraordinaires peut également décider d’amortir tout ou partie du capital social et substituer
aux actions de capital des actions de jouissance partiellement ou totalement amorties, le tout
en application des articles L. 225-198 et suivants du Code de commerce.

ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS

Lors de la constitution de la Société, les actions de numéraire sont libérées. lors de la
souscription, de la moitié au moins de leur valeur nominale.

Lors d'une augmentation de capital, les actions de numéraire sont libérées, lors de la
souscription, d'un quart au moins de leur valeur nominale e, le cas échéant. de la totalité de la
prime d'émission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du président, dans le
délai de cing ans & compter de I'immatriculation au Registre du commerce et des sociétés en
ce qui concerne le capital initial, et dans le délai de cinq ans a compter du jour ou l'opération
est devenue définitive en cas d'augmentation de capital.

Les appels de fonds sont portés a la connaissance du ou des souscripleurs quinze jours au
moins avant la date fixée pour chaque versement, par lettre recommandée avec demande
d'avis de réception, adressée a chaque associé.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions entraine
de plein droit intérét au taux légal a partir de la date d'exigibilité, sans préjudice de l'action
personnelle que la Société peut exercer contre I'associé défaillant et des mesures d'exécution
forcée prévues par la loi.

Conformément aux dispositions de I'article 1843-3 du Code civil, lorsqu'il n'a pas été procédé
dans un délai légal aux appels de fonds pour réaliser la libération intégrale du capital, tout
intéressé peut demander au Président du tribunal statuant en référé soit d'enjoindre sous
astreinte aux dirigeants de procéder a ces appels de fonds, soit de désigner un mandataire
chargé de procéder a cette formalité,

ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS
Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles donnent licu & une inscription en compte
individuel dans les conditions et selon les modalités prévues par la loi et les réglements en

vigueur,

Tout associé peut demander a la Société la délivrance d'une attestation d'inscription en
compte,

ARTICLE 11 - TRANSMISSION DES ACTIONS

Les actions ne sont négociables qu'aprés l'immatriculation de la Société au Registre du
commerce et des sociétés. En cas d'augmentation du capital, les actions sont négociables a
compter de la réalisation de celle-ci.



Les actions demeurent négociables aprés la dissolution de la Société et jusqu'a la cloture de la
liquidation.

La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des
titulaires sur les registres tenus a cet effel au siége social.

En cas de transmission des actions, le transfert de propriété résulte de I'inscription des titres au
compte de l'acheteur 4 la date fixée par l'accord des parties et notifiée & la Sociélé.

Les actions résultant d'apports en industrie sont attribuées a titre personnel. Elles sont
inaliénables et intransmissibles.

Elles seront annulées en cas de décés de leur titulaire comme en cas de cessation par ledit
titulaire de ses prestations 4 I'issue d'un délai de deux mois suivant mise en demeure, par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception, de poursuivre lesdites prestations dans les
conditions prévues a la convention d'apport.

ARTICLE 12 - PREEMPTION

La cession des actions de la Société & un tiers ou au profit d'associés est soumise au respect du
droit de préemption des associés défini ci-aprés :

L'associé cédant doit notifier son projet au président par lettre recommandée avec demande
d'avis de véception en indiquant les informations sur lc cessionnaire (nom, adresse et
nationalité ou, s'il s'agit d'une personne morale, dénomination, siége social, capital, numéro
RCS, identité des associés et des dirigeants), le nombre d'actions dont la cession est
envisagée, le prix et les conditions de la cession projetée.

Dans un délai de trois mois de ladite notification, le président notifiera ce projet aux autres
associés, individuellement, par lettre recommandée avec demande d'avis de réception, qui
disposeront d'un délai de trois mois pour se porter acquéreurs des actions a céder, dans la
proportion de leur participation au capital.

Chaque associé exerce son droit de préemption en notifiant au président le nombre d'actions
qu'il souhaite acquérir, par lettre recommandée avec demande d'avis de réception.

A Texpiration du délai de trois mois. le président devra faire connaitre par lettre recommandée
avec demande d'avis de réception les résultats de la préemption a l'associé cédant.

Si les droits de préempuion sont supérieurs au nombre d'actions proposées a la vente, les
actions concernées sont réparties par le président entre les associés qui ont notifié leur
intention d'acquérir au prorata de leur participation au capital et dans la limite de leurs
demandes,

Si les offres d'achat sont inférieures au nombre d'actions proposées a la vente, les droits de
préemption seront réputés n'avoir jamais été exercés. Dans ce cas. el sous réserve de
I'agrément ci-aprés prévu, I'associé cédant pourra librement céder ses actions au cessionnaire
mentionné dans la notification.
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Toutefois, I'associé cédant peut demander le bénéfice de I'exercice du droit de préemption a
concurrence du nombre de titres pour lequel il aura é1é notifi¢ par les autres associés et
procéder a la cession du solde des actions qu'il envisageait de céder, conformément aux
dispositions des statuts.

Lorsque tout ou partie des actions dont la cession est projetée n'aura pas été préempiée dans
les conditions ci-dessus prévues, le cédant devra se soumettre a la procédure d'agrément
suivante :

ARTICLE 13 - AGREMENT

La cession de titres de capital et de valeurs mobiliéres donnant accés au capital a un tiers, a
leur conjoint, ascendants ou descendants ou au profit d'un associé est soumnise a I'agrément
préalable de la collectivité des associés,

Le cédant doit notifier par lettre recommandée avec demande d'avis de réception une
demande d'agrément au président de la Société en indiquant les nom, prénoms et adresse du
cessionnaire, le nombre des titres de capital ou valeurs mobiliéres donnant accés au capital
dont la cession est envisagée et le prix offert. Cette demande d'agrément est transmise par le
président aux associés.

L'agrément résulte d'une décision collective des associés statuant a la majorité des voix des
associés disposant du droit de vote.

La décision d'agrément ou de refus d'agrément n'a pas & étre motivée. Elle est notifiée au
cédant par lettre recommandée. A défaut de notification dans les trois mois qui suivent la
demande d'agrément, I'agrément est réputé acquis.

En cas d'agrément, I'associé¢ cédant peut réaliser librement la cession aux conditions prévues
dans la demande d'agrément.

En cas de refus d'agrément, la Société est tenue, dans un délai de trois mois & compter de la
notification du refus, de faire acquerir les titres de capital ou valeurs mobiliéres donnant acces
au capital, soit par un associé ou par un tiers, soit, avec le consentement du cédant, par la
Société, en vue d'une réduction du capital.

A défaut d'accord entre les parties, le prix des titres de capital ou valeurs mobiliéres donnant
acces au capital est déterminé par voie d'expertise, dans les conditions prévues a l'article
1843-4 du Code civil.

Si les modalités de détermination du prix des titres de capital ou valeurs mobiliéres donnant
acces au capital sont prévues dans une convention liant les parties 4 la cession ou au rachat,
I'expert désigné sera tenu de les appliquer conformément aux dispositions du second alinéa du
1 de I'article 1843-4 du Code civil.

Le cédant peut 4 tout moment aviser le président, par Jettre recommandée avec demande
d'avis de réception, qu'il renonce  la cession de ses titres de capital ou valeurs mobiliéres
donnant accés au capital.




Si, a l'expiration du délai de trois mois, l'achat n'est pas réalisé, l'agrément est considéré
comme donné. Toutcfois, ce délai peut étre prolongé par ordonnance du Président du Tribunal
de commerce statuant en la forme des référés, sans recours possible, I'associé cédant et le
cessionnaire diiment appelés.

Les dispositions qui précédent sont applicables & toutes les cessions, que lesdites cessions
interviennent en cas de dévolution successorale ou de liquidation d'une communauté de biens
entre €poux, par voie d'apport, de fusion, de partage consécutif 3 la liquidation d'une société
associée, de Iransmission universelle de patrimoine d'une société ou par voie d'adjudication
publique en vertu d'une décision de justice ou autrement.

Elles peuvent aussi s'appliquer a la cession des droits d'attribution en cas d'angmentation de
capital par incorporation de réserves, primes d'émission ou bénéfices, ainsi qu'en cas de
cession de droits de souscription 4 une augmentation de capital par voie d'apports en
numeéraire ou de renonciation individuelle au droit de souscription en faveur de personnes
dénommées.

La présente clause d'agrément ne peut étre supprimée ou modifiée qu'a l'unanimité des
associés,

Toute cession réalisée en violation de cette clause d'agrément est nulle.
ARTICLE 14 - LOCATION DES ACTIONS

Les actions peuvent étre données en location & une personne physique sous les conditions et
limites prévues aux articles L. 239-1 4 239-5 du Code de commerce.

Le contrat de location est constaté par un acte sous seing privé soumis a la formalité de
I'enregistrement ou par un acte authentique, et comportant les mentions prévues a l'article R.
239-1 du Code de commerce,

Pour étre opposable a la Société, il doit Jui étre signifi¢ par acte extrajudiciaire ou étre accepte
par son représentant légal dans un acte authentique.

Le locataire des actions doit étre agréé dans les mémes conditions que celles prévues ci-
dessus pour le cessionnaire d'actions.

Le défaut d'agrément du locataire interdit la location effective des actions.

La délivrance des actions louées est réalisée 4 la date de la mention de la location et du nom
du locataire 4 c6té du nom de I'associé dans le registre des titres nominatifs de la Société. A
compter de cette date, la Société doit adresser au locataire les informations dues aux associés
et prévoir sa participation et son vote aux assemblées,

Le droit de vote appartient au bailleur dans les assemblées statuant sur les modifications
statutaires ou le changement de nationalité de la Société et au locataire dans les autres
assemblées. Pour I'exercice des autres droits attachés aux actions louées, notamment le droit

aux dividendes, le bailleur est considéré comme le nu-propriétaire et le locataire comme
l'usufruitier.



Conformément aux dispositions de I'article R. 225-68 du Code de commerce, le titulaire du
droit de vote attaché aux actions nominatives louées depuis un mois au moins a la date de
l'insertion de I'avis de convocation, doit, méme s'il n'en a pas fait la demande, étre convoqué a
toute assemblée par lettre ordinaire.

Les actions louées doivent étre évaluées, sur la base de critéres tirés des comptes sociaux, en
debut et en fin de contrat, ainsi qu'a la fin de chaque exercice comptable lorsque le bailleur est
une personne morale, L'évaluation est certifide par un Commissaire aux Comptes,

Le bail est renouvelé dans les mémes conditions que le bail initial. En cas de non-
renouvellement du contrat de bail ou de résiliation, la partie la plus diligente fait procéder 3 la
radiation de la mention portée dans le registre des titres nominatifs de la Société.

Les actions louées ne peuvent en aucun cas faire I'objet d'une sous-location ou d'un prét.
ARTICLE 15 - EXCLUSION D'UN ASSOCIE

L'exclusion d'un associé peut étre prononcée dans les cas suivants :

- défaut d'affectio societatis ;

- mésentente durable entre associés 2

- désaccord persistant sur la gestion, les objectifs et la stratégie de la Société ;

- manquements d'un associ€ 4 ses obligations ;

- dissolution, redressement ou liquidation judiciaires :

- changement de contréle au sens de l'article L. 233-3 du Code de commerce ;

- exercice d'une activité concurrente i celle de la Société, soit directement, soit par
l'intermédiaire d'une société filiale ou apparentée ;

- violation d'une disposition statutaire 3

- Opposition continue aux décisions proposées par le président pendant deux exercices
consécutifs,

- condamnation pénale prononcée a I'encontre d'un associé personne physique ou morale (ou &
I'encontre de I'un de ses dirigeants) ;

- plus généralement, la condamnation judiciaire prononcée a I'encontre d'un associé personne
physique ou d'un dirigeant de l'associé personne morale, susceptible de mettre en cause
I'image ou la réputation de la Société.

Les associés sont appelés 4 se prononcer a I'initiative du président de la Société.

La décision d'exclusion ne peut intervenir sans que les griefs invoqués a 'encontre de I'associé
susceptible d'étre exclu et la date de réunion des associés devant statuer sur I'exclusion lui
aient €té préalablement communiqués au moyen d'une lettre recommandée avec demande
d'avis de réception adressée uinze jours avanl la date de la réunion de la collectivité des
associés, et ce afin qu'il puisse présenter au cours d'une réunion préalable des associés ses
observations, et faire valoir ses arguments en défense, lesquels doivent, en tout état de cause,
étre mentionnés dans la décision des associés,

La décision d'exclusion prend effet 3 compter de son prononcé ; elle est notifiée a I'associé
exclu par lettre recommandée avec demande d'avis de réception 2 l'initiative du président.

En outre, cette décision doit ¢galement statuer sur le rachat des actions de l'associé exclu et
désigner le ou les acquéreurs des actions ; il est expressément convenu que la cession sera
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valable sans qu'il y ait lieu d'appliquer les procédures statutaires prévues en cas de cession
(agrément, préemption ...).

La totalité des actions de I'associé exclu doit étre cédée dans les quatre-vingt-dix jours de la
décision d'exclusion.

Le prix de cession des actions de I'exclu sera déterminé d'un commun accord ou, a défaut, a
dire d'expert dans les conditions de l'article 1843-4 du Code civil.

Si la cession des actions de 'associé exclu ou le paiement du prix ne sont pas réalisés dans le
délai prévu, la décision d'exclusion sera nulle et de nul effet.

A compter de la décision d'exclusion, les droits non pécuniaires de I'associé exclu seront
suspendus.

Les dispositions du présent article s'appliquent dans les mémes conditions a 'associé qui a
acquis cette qualité 4 la suite d'une opération de fusion, de scission ou de dissolution.

La présente clause ne pent étre annulée ou modifiée qu'a 'unanimité des associés.

ARTICLE 16 - RETRAIT D'UN ASSOCIE

Sans préjudice des droits des tiers, un associé peut se retirer totalement ou partiellement de la
Société par une autorisation unanime des autres associ€s. Ce retrait peut étre autorisé pour

Juste motif par une décision de justice.

La demande de retrait est notifiée a la Société et aux associés par lettre recommandée avec
demande d'avis de réception.

ARTICLE 17 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Toute action donne droit, dans les bénéfices et I'actif social, 4 une part nette proportionnelle a
la quotité de capital qu'elle représente.

Sauf* dispositions contraires de I'acte d'apport, les droits attachés aux actions résultant
d'apports en industrie sont égaux a ceux de I'associé ayant le moins apporté.

Chaque action donne en outre le droit au vote et & la représentation dans les consultations
collectives ou assemblées générales, ainsi que le droit d'étre informé sur la marche de la
Société et d'obtenir communication de certains documents sociaux aux époques et dans les
conditions prévues par la loi et les statuts.

Les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports,
Sous réserve des dispositions légales et statutaires, aucune majorité ne peut leur imposer une
augmentation de leurs engagements. Les droits et obligations attachés a l'action suivent

l'action quel qu'en soit le titulaire.

La propriété d'une action comporte de plein droit adhésion aux statuts de la Société et aux
décisions de la collectivité des associés,
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Les créanciers, ayants droit ou autres représentants d'un associé ne peuvent, sous quelque
prétexte que ce soit, requérir I'apposition de scellés sur les biens et valeurs sociales, ni en
demander le partage ou la licitation ; ils doivent s'en rapporter aux inventaires sociaux et aux
décisions de la collectivité des associés.

Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit
quelconque, en cas d'échange, de regroupement ou d'attribution de titres ou en conséquence
d'augmentation ou de réduction de capital, de fusion ou autre opération sociale, les associés

ARTICLE 18 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS
Les actions sont indivisibles a I'égard de la Société.

Les associés propriétaires indivis d'actions sont tenus de se faire représenter aupres de la
Société par un seul d'entre eux, considéré comme seul propriétaire ou par un mandataire
unique ; en cas de désaccord, le mandataire unique peut étre désigné a la demande de
I'indivisaire le plus diligent.

La désignation du représentant de l'indivision doit étre notifiée a la Société dans le mois de la
survenance de l'indivision. Toute modification dans la personne du représentant de
lindivision n'aura d'effet, vis-a-vis de la Société, qua 'expiration d'un délai d'un mois a
compter de sa notification i la Société, justifiant de la régularité de la modification
intervenue.

Le droit de vote attaché aux actions démembrées appartient au nu-propriétaire pour toutes les
décisions collectives, sauf pour celles concernant I'affectation des bénéfices ou il appartient a
l'usufruitier,

Cependant, les associés concernés peuvent convenir de toute autre répartition du droit de vote
aux consultations collectives, La convention est notifiée par lettre recommandée a la Société,

appliquer cette convention pour toute consultation collective qui aurait liey
apres I'expiration d'un délaj d'un mois suivant l'envoi de cette lettre.

Toutefois, dans tous [es cas, le nu-propriétaire a le droit de participer aux consultations
collectives.

ARTICLE 19 - PRESIDENT DE LA SOCIETE

La société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou
morale, associée ou non de la Société.

Désignation

Le premier Président de Ia Société sera désigné aux termes des présents statuts. Le Président
est ensuite désigné par décision collective des associés prise & la majorité absolue,
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La personne morale Président est représentée par son représentant légal sauf si, lors de sa
nomination ou a tout moment en cours de mandat. elle désigne unc personne spécialement
habilitée a la représenter en qualité de représentant,

Lorsqu'une personne morale est nommeée Président, ses dirigeants sont soumis aux mémes
conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils
étaient Président en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la
personne morale qu'ils dirigent.

Le mandat du Président est renouvelable sans limitation.

Le Président, personne physique, ou le représentant de la personne morale Président. peut étre
€galement lié a la Sociéié par un contrat de travail a condition que ce contrat corresponde a un
emploi effectif.

Durée des fonctions

Le Président est nommé sans limitation de durée.

Les fonctions de Président prennent fin soit par le déces, la démission, la révocation,
l'expiration de son mandat, soit par l'ouverture a l'encontre de celui-ci d'une procédure de
redressement ou de liquidation judiciaires.

Le Président peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis de deux
mois lequel pourra étre réduit lors de la consultation de la collectivité des associés qui aura a
statuer sur le remplacement du Président démissionnaire.

La démission du Président n'est recevable que si elle est adressée a chacun des associés par
lettre recommandée.

Révocation

Le Président peut étre révoqueé pour un motif grave, par décision de la collectivité des associés
prise a I'initiative d'un ou plusieurs associés réunissant au moins 33% % du capital et des
droits de vote de la Société et statuant a la majorité des deux tiers. Toute révocation
intervenant sans qu'un motif grave soit établi ouvrira droit 4 une indemnisation du Président.

- mise en redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution du
Président personne morale,
- exclusion du Président associg.

Rémunération

Le Président peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées par la décision de
nomination. Elle peut étre fixe ou proportionnelle oy a la fois fixe et proportionnelle au
bénéfice ou au chiffre d'affaires.
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En outre, le Président est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur
justificatifs,

Pouvoirs du Président

Le Président dirige la Société et Ia représente 4 I'égard des tiers, A ce titre, il est investi des
pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la Société dans les limites
de l'objet social et des Pouvoirs expressément dévolus par la loi et les statuts a la collectivité
des associés,

Les dispositions des présents statuts limitant les pouvoirs du Président sont inopposables aux

tiers.

La Société est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de I'objet social, &
moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait
I'ignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne suffisant pas a

Le Président peut déléguer a toute personne de son choix certains de ses pouvoirs pour
I'exercice de fonctions spécifiques ou I'accomplissement de certains actes.

ARTICLE 20 - DIRECTEUR GENERAL

Désignation

Sur la proposition du Président, la collectivité des associés peut nommer 3 la majorité absolue
un Directeur Général, personne physique ou morale,

La personne morale Directeur Général est représentée par son représentant légal sauf si, lors
de sa nomination ou a tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne
spécialement habilitée  [a représenter en qualité de représentant.

s'ils étaient Directeur Général en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire
de la personne morale qu'ils dirigent.

Le Directeur Général personne physique peut étre 1ié 4 la Société par un contrat de travail.

Durée des fonctions

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination et ne
peut excéder celle du mandat dy Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général conserve ses
fonctions Jjusqu'a la nomination du nouveau Président, sauf décision contraire des associés.

Les fonctions de Directeur Général prennent fin soit par le décés, la démission, la révocation,
I'expiration de son mandat, soit par I'ouverture a l'encontre de celuj-ci d'une procédure de
redressement ou de liquidation judiciaires,



deux tiers. Cette révocation n'ouvre droit a aucune indemnisation,

En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit, sans indemnisation, dans les cas
Suivants :

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrdier une entreprise ou personne morale,
incapacité ou faillite personnelle du Directeur Général personne physique,

- mise en redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution du
Directeur Général personne morale,

- exclusion du Directeur Général associé,

Rémunération

Le Directeur Général peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées dans la
décision de nomination. Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou 4 la fois fixe et
proportionnelle au bénéfice ou an chiffre d'affaires.

En outre, le Directeur Géngral est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement
sur justificatifs.

Pouvoirs du Directeur Général

Le Directeur Général dispose du pouvoir de représenter la Société 4 I'égard des tiers.

ARTICLE 21 - CON VENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS ou
ASSOCIES

En application des dispositions de l'article L. 227-10 du Code de commerce, le Président ou,

sl en existe un, le Commissaire aux Comptes présente aux associés un rapport sur les
conventions, intervenues directement ou par personne interposée entre la Société et son
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Le Président ou, s'| en existe un, le Commissaire aux Comptes établit un rapport sur les
conventions conclues au cours de l'exercice écoulé ; la collectivité des associgs statue chaque
année sur ce rapport lors de sa consultation annuelle sur les comptes sociaux dudit exercice

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, 4 charge pour la personne
intéressée et, €ventuellement, pour le Président et les autres dirigeants d'en supporter les
conséquences dommageables pour Ja Société.

Les interdictions prévues 3 larticle L. 225-43 du Code de commerce s'appliquent dans les
conditions déterminées par cet article, au Président et aux autres dirigeants de la Sociéts.

ARTICLE 22 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

La nomination d'un oy plusieurs Commissaires aux Comptes titulaires est obligatoire dans les
cas prévus par la loi et les réglements. Elle est facultative dans les autres cas.

Lorsque la désignation d'un Commissaire aux Comptes titulaire et d'un Commissaire aux
Comptes suppléant est facultative, la collectivité des associés peut, a la majorité requise pour
l'adoption des décisions n'entrainant pas modification des statuts, procéder a ces désignations
si elle le juge opportun,

En outre, la nomination d'un Commissaire aux Comptes pourra étre demandée en Justice par
un ou plusieurs associés représentant au moins le dixiéme du capital.

Les Commissaires aux Comptes sont nommés pour six exercices sociaux ; leurs fonctions
expirent a I'issue de la consultation annuelle de 1a collectivité¢ des associés appelée a statuer
sur les comptes du sixiérae exercice social.

Les Commissaires aux Comptes sont invités a participer 4 toute consultation de Ja collectivité
des associés.

ARTICLE 23 - REPRESENTATION SOCIALE
Les délégués du comité d'entreprise, s'il en existe un, exercent les droits prévus par l'article L.

2323-62 du Code dy travajl auprés du président. A cette fin, celui-ci les réunira une foig par
trimestre au moins, et notamment lors de l'arrété des comples annuels,
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Les demandes d inscription des projets de résolutions présentées par le comité d'cn}rcprisc
doivent &tre adressées par tous moyens écrits par un représentant du comité au president et
accompagnées du texte des projets de résolutions.

Elles doivent étre Teques au siege social 20 jours au moins avant la date fixée pour la décision
des associés, Le président accuse réception de ces demandes dans les 3 Jours de leur
réception,

ARTICLE 24 - DECISIONS COLLECTIVES

- approbation des comptes annuels et affectation des résultats,
- approbation des conventions réglementées,

- NOmination des Commissaires aux Comptes,

- augmentation, amortissement et réduction dy capital social,

- transformation de a Société,

- fusion, scission oy apport partiel d'actif,

- dissolution et liquidation de 1a Sociéte,

- agrément des cessions d'actions,

- inaliénabilité des actions,

- Suspension des droits de vote et exclusion d'un associ¢ ou cession forcée de ses actions,
- augmentation des engagements deg associés,

- homination, révocation et rémunération des dirigeants,

- modification deg statuts, sauf transfert dy siége social,

Toutes autres décisions relevent de la compétence dy président.
ARTICLE 25 - FORME ET MODALITES DES DECISIONS COLLECTIVES

Les deécisions collectives sont prises, au choix dy président en assemblée générale ou résuitent
du consentement des associés exprimé dans un acte Sous seing privé. Elles peuvent également
faire I'objet d'une consultation écrite et étre Prises par tous moyens de télécommunication
électronique.

Toutefois, devront étre prises en assemblée genérale les décisions relatives 4 l'approbation des
comptes annuels et 3 l'affectation des résultats, aux modifications dy capital social, 3 des
Opérations de fusion, scission oy apport partiel d'actif, a I'exclusion d'un associé,
transformation,

ARTICLE 26 .- CONSULTATION ECRITE
En cas de consultation écrite, le président adresse a chaque associé, par lettre

recommandée,
le texte des résolutions Proposées ainsi que les documents nécessaires 3 l'information des
associés.



ARTICLE 27 - ASSEMBLEE GENERALE

Toutefois, I'Assemblée Générale se réunit valablement sur convocation verbale et sans délai si
tous les associés Y consentent.

L'ordre du jour est arrété par l'auteur de [a convocation.

Un ou plusieurs associés représentant ay moins 33% % du capital ont la faculté de requérir
l'inscription a I'ordre du jour de I'Assemblée de projets de résolutions par tous moyens de

L'Assemblée ne peut délibérer sur ype question qui n'est pas a l'ordre duy jour. Elle peut
cependant, en toutes circonstances, révoquer le Président, un oy plusieurs dirigeants, et
procéder a leur remplacement,

Les associgs peuvent se faire représenter aux délibérations de I'Assemblée par un autre
associ€ ou par un tiers Justifiant d'up mandat. Chaque mandataire peut disposer d'un nombye
illimité de mandats.

procuration donné par signature €lectronique, celui-ci s'exerce dang les conditions prévues par
la réglementation en vigueur, soit sous la forme d'une signature electronique sécurisée ay sens
du décret 2001-272 du 30 mars 2001, soit sous Ja forme d'un procédé fiable d'identitication
garantissant son lien avec l'acte auquel elle s'attache,

Sont annexés les pouvoirs donnés a chaque mandataire. Elle est certifice exacte par le bureay
de I'Assemblge,

Les réunions des assemblées générales ont lieu au siége socia) Ou en tout autre endroit indiqué
dans la convocation,
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ARTICLE 28 - REGLES DE MAJORITE

Le droit de vote attaché aux actions est Proportionnel & la quotité de capital qu'elles
représentent, Chaque action donne droit & une voix,

lesquelles T'unanimite est exigée par la loj oy par les présents statuts, seront prises  |a
majorité des deux tiers des voix des associés,

ARTICLE 29 - PROCES-VERBAUX DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives prises en assemblée sont constatées par des procés-verbaux signés
par le Président et e secrétaire et établis sur un registre spécial, ou sur des feuillets mobiles

numeErotés,
Les proces-verbaux doivent indiquer le liey et la date de Ia consultation, I'identité des associés
présents et representés et celle de toute aulre personne ayant assisté 4 tout ou partie des

feuillets numérotés.

Les copies oy extraits des procés-verbaux des décisions collectives sont valablement certifiés
par le Président, oy un fondé de pouvoir habilité 3 cet effet.

Quel que soit Je mode de consultation, toute décision des associés doit faire I'objet d'une
information préalable Comprenant 1'ordre dy jour, le texte des résolutions et tous documents et
informations Jeyr permetiant de se prononcer 0 connaissance de cause sur la ou les
résolutions soumises a leur approbation,




comptes consolidés, des rapports et documents soumis aux associés a I'occasion des décisions
collectives.

ARTICLE 31 - EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée d'une année, qui commence le 1% Janvier et finit le 31
décembre.

Par exception, le premier exercice commencera Je jour de I'immatriculation de la Société au
Registre du commerce et des sociétés et se terminera le 31 décembre 201 7

ARTICLE 32 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

I est tenu une comptabilité régulitre des opérations sociales, conformément 4 la loi et aux
usages du commerce.

charges de l'exercice, ainsi que le cas échéant, l'annexe complétant et commentant
l'information donnge par le bilan et le compte de résultat,

I1 est procédé, méme €n cas d'absence oy d'insuffisance du bénéfice, aux amortissements et
provisions nécessaires. Le montant des engagements cautionnés, avalisés ou garantis est
mentionné 4 la suite du bilan,

Le président établit un rapport de gestion contenant les indications fixées par la loi.

Tous ces documents sont mis & la disposition dy ou des Commissaires aux Comptes de la
Société, s'il en existe, dans Jes conditions légales et réglementaires.
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ARTICLE 33 - AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Le compte de résultat quj récapitule Jes produits et charges de l'exercice fait apparaitre par
différence, aprés déduction des amortissements et deg provisions, le bénéfice oy la perte de
I'exercice clos.

Sur ce bénéfice, Ia collectivité deg associés peyt prélever toutes sommes qu'elle juge a propos
d'affecter a I3 dotation de toyg fonds de réserves facultati ves, ordinaires gy extraordinaires, oy
de reporter 3 nouveau,

Le solde, s'] en existe, est Téparti entre toys les associgs Proportionnellement 3 leurs droits
dans le capital,

bénéfices de I'exercice.

Lorsqu'un bilan €tabli au coyrs 0u 2 la fin de l'exercice et certifié par un Commissaire ayx
Comp.nes. fait apparajtre que la Sociéte, depuis ] cloture de I'exercice Précédent, aprés
constitution deg amortissements et Provisions nécessaires e déduction faite gj] Y a lieu des
pertes antérieyres ainsi que des Sommes & porter ep réserve, en application de a ]o; ou des
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SOCIAL

Si, du fait deg pertes constatées dang les documents comptables, les capitaux propres de la
Société deviennent inférieurs 3 Ig moitié du capital social, le président doit, dans les quatre
mois qui suivent I'approbation des comptes ayant fajt apparaitre ces pertes, consulter |a
collectivité deg associés, a l'effet de décider s'i] y a liey a dissolution anticipée de la Sociéts,

Dans toys Jes cas, la décision collective deg associés doit étre publiée dans les conditions
Iégales et réglementaires,

En cas d'inobserv:
dissolution de la

ARTICLE 36 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La Socigté Peut se transformer ep Société d'une autre forme syr décision collective des
associés ayx conditions fixées par la Joj.

La transformation €n société en nom collectif nécessite Faccord de tous les associés, En ce
cas, les conditiong Prévues ci-dessus ne Sont pas exigib]es.

La transformatjon €n société 3 Tesponsabilité limijtge est décidée dans Jeg conditions prévyes
pour la modificatjon des statuts des sociétés de cette forme,




ARTICLE 37 .- DISSOLUTION - LIQUIDATION

La Société est dissoute dans les cag Prévus par la [oj et, sauf prorogation, 4 I'expiration dy
terme fixé par Jes statuts, ou 3 I3 d'une décision collective des associés prise dans les
conditions fixées par les présents statuts.

entre les associés,

La collectivité des associés peut I'autoriser 4 continuer leg affaires en cours oy 3 en engager de
nouvelles pour les besoins de Ia liquidation.

ARTICLE 38 - CONTESTATIONS

Toutes les Contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de |a Société ou lors de sa
liquidation sojt entre la Société et leg associés titulaires de ses actions, soit entre Jes associés
titulaires d'actiong €UX-mémes, concernant Jes affaires sociales, l'interprétation ou I'exécution
des présents statuts, seront soumjges a la procédure d'arbitrage.

pas renoncer 3 la voje d'appel.




Les parties attribuent con.pétence ay Président gy Tribunal de Commerce du liey dy siege
social, tant poyr I'application des dispositions qui précédent, que pour le réglemeny de toutes
autres difficulres

ARTICLE 39 . FORMALITES DE PUBLICITE . POUVQIRs . FRAIS

- procéder 3 !enregistremcnl des stauts auprés du Servie des impas compéient ;

- signer et faire publier I'ayjs de constitution dang un joumng| d'annonces légales dang le
départemen du siége socia] ;

" Procéder 4 toyteg déclarationg auprés du Cengre de Formaliggs des Entreprises compétent :

- effectyer toutes formalités €n vue de hmmatnculau'on de la Société ay Registre dy
Commerce g deg SOCiétés :

Tous pouvoirs Sont conférés gy porteur dyp Original ou d'yne copie certifide conforme deg
présentes 3 I'effet d'accomph'r I'ensemp]e des formalités de publicité, de 4 °pdt el autres pour
parvenir 3 i'immatn’culation de la Socigre au Registre dy Commerce et deg SOCiétés,

Fait 3 CHAMPCEVIN EIl
Le 02 décembre 2016
En QUATRE exemplaires originaux

Monsieyr Emile FLAMANT,

Monsijcuy (_'hrismphc GRAVIER
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