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S.A.S AZ MUSIC

Société par Actions Simplifiée au capital de 500 Euros

25 RUE JORGI REBOUL - 13015 Marseille

ACTE DE NOMINATION DES DIRIGEANTS (SAS)

EN COURS DE CONSTITUTION
Les soussignés :
Associée personne physique

M. AZZOUG Abdelhamide demeurant 25, Rue Jorgi Reboul — 13015 Marseille,
Né le, 28/03/1989 a Marseille de nationalité Francaise

Associée personne physique

M. AZZOUG Riad, Nassim demeurant 25 Rue Jorgi Reboul — 13015 Marseille,
Né le 27/10/1994 a Marseille, de nationalité Francaise

Associée personne physique

Se sont réunis a I'issue de la signature des statuts de la Société A Z MUSIC pour désigner d'un commun accord
le premier président de la société, conformément aux dispositions du chapitre Ill des statuts de ladite société.

A cet effet, ils ont convenu ce qui suit :
I - Nomination du président
Les soussignés nomment en qualité de président de la société:

M. AZZOUG ABDELHAMIDE demeurant 25 Rue Jorgi Reboul - 13015 Marseille

I
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pour une durée indéterminée, qui n'entrera effectivement en fonction qu'a partir du jour ou la
société aura été immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés, et qui déclare accepter
les fonctions qui viennent de lui étre confiées.

Il certifie n'étre frappé d'aucune incapacité, interdiction ou déchéance susceptible de I'empécher
d'exercer ce mandat.

Il = Nomination du Directeur Général

Est nommé en qualité de Directeur Général de la Société :
M. AZZOUG Riad, Nassim demeurant au 25 rue Jorgi Reboul — 13015 Marseille

pour une durée de 10 (dix) ans, qui n'entrera effectivement en fonction qu'a partir du jour ou la
société aura été immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés, et qui déclare accepter
les fonctions qui viennent de lui étre confiées.

Il certifie n'étre frappée d'aucune incapacité, interdiction ou déchéance susceptible de I'empécher
d'exercer ce mandat.

IV Pouvoirs des dirigeants

- Le président exercera ses fonctions dans le cadre des dispositions Iégales et réglementaires et dans les
conditions prévues a I'article 13 des statuts.

- Tout comme le président, le directeur général, est conféré de pouvoir pour représenter la société a
I’égard des tiers. ¢

IV Rémunération du président

La rémunération des dirigeants sera fixée ultérieurement lors d’une Assemblée Générale
Extraordinaire.

En outre, ils auront droit au remboursement des frais de représentation et de déplacement, sur justificatifs.

Fait a Marseil}e

Le, 1.3).9) L«“M

En autant d'originaux que nécessaire pour le dépdét d'un exemplaire au siege social et I'exécution des
diverses formalités légales.

Signature des actionnaires

Le Président (nommé) Le Directeur Général (nommé)
M. AZZOUG Abdelhamide M. AZZOUG Riad, Nassim
« Lu et approuvé » « lu et gpprouvé »
& -
; Ju ha




Lyonnaise de Banque

CIC LES PENNES MIRABEAU
3 PLACE DES TABORDS 13170 LES PENNES MIRABEAU
T 0496 20 62 57 FAX 04 91 96 15 78 [« 18358@cic.fr BIC : CMCIFRPP

Création de Société par Actions Simplifiée

ATTESTATION DE BLOCAGE DU CAPITAL SOCIAL

La banque ci-apres :
CIC LYONNAISE DE BANQUE CIC LES PENNES MIRABEAU, 3 PLACE DES TABORDS 13170 LES
PENNES MIRABEAU déclare et atteste avoir recu en dépot la somme de 500 €.

Mr AZZOUG Abdelhamide, représentant de la société AZ Music S.A.S., Société par Actions Simplifiee
actuellement en voie de formation dont le siége social se situe 25 RUE JORGI REBOUL 13015
MARSEILLE, déclare que cette somme représente le montant immédiatement libérable de la partie du capital
social correspondant aux apports en numéraire de la Société par Actions Simplifiée en formation, ainsi qu'il a
été versé par 'ensemble des actionnaires.

Liste des actionnaires Nombre d'actions Somme versée
Mr AZZOUG Abdelhamide 200 200 €
Mr AZZOUG Riad 300 300 €

En conséquence, conformément aux dispositions législatives en vigueur, la somme ci-dessus demeurera
bloquée en compte spécial :

10096 18358 00029076401 64

jusqu'a production du certificat d'immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés de la société
actuellement en voie de formation. Sans production de ce certificat dans le délai de six mois & compter du
dép6t de fonds, la somme susvisée pourra étre débloquée :

- soit entre les mains du mandataire désigné par I'ensemble des souscripteurs,

- soit entre les mains du mandataire désigné par décision de justice passée en force de chose jugée.

La présente attestation est établie en triple exemplaire pour faire valoir ce que de droit.

Le 22 février 2019
Le déposant Florence ROMBI
("lu et approuvé" + signature) Chargée d'Affaires Profesionnels
7 18358@cic.fr

LOET fPowye |

ﬁg}ﬁ P IM£.yoﬂn%fse de Banque
Florsncg ROMBI

Chargé o'af

i Les Penn

JET14

Professionnels
abeau 18358
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Lo€T apPRoVUE

LYONNAISE DE BANQUE (CIC Lyonnaise de Banque) - Banque régie par les articles L.511-1 et suivants du Code Monétaire et Financier - SA au capital de 260 840 262 €
8, rue de la République 69001 Lyon - Adresse postale : 69207 Lyon cedex 01 - tél 04 78 92 02 12 - swilt CMCIFRPP - www.cic.Ir - 954 507 876 RCS Lyon - TVA intracommunautaire : FR35954507976
Médiateur de la consommation du CIC : 83 chemin Antoine Pardon 69160 Tassin la demi lune - www.lemediateur-cic.ir
Pour les opérations effectuées en sa qualité d'intermédiaire en opérations d'assurance : ORIAS 07 022 698 (www.orias.fr)

Greffe du tribunal de commerce de Marseille : dép6t N°12550 en date du 12/03/2019¢ : 09 69 32 06 06 (appel non surtaxé)



SAS A Z MUSIC

Société par Actions Simplifiée
Capital : 500 euros
Siege social : 25 Rue Jorgi Reboul — 13015 MARSEILLE

En cours de formation

STATUTS CONSTITUTIFS

Le(s) soussigné(s) :

Monsieur AZZOUG Abdelhamide, résidant 25 rue Jorgi Reboul- 13015 Marseille, de nationalité Francaise,
né le 28/03/1989 a Marseille

Monsieur AZZOUG Riad, Nassim, résidant au 25 rue Jorgi Reboul — 13015 Marseille, de nationalité
Francaise, né le 27/10/1994 a Marseille

Ont établi ainsi qu'il suit les statuts d'une société par actions simplifiée et désigné les premiers dirigeants de
ladite société (« A Z MUSIC »).

ARTICLE I : FORME DE LA SOCIETE

Il est constitué par les présentes, sous la forme d’une société par actions simplifiée unipersonnelle, une
société qui sera régie par les dispositions législatives et réglementaires en vigueur notamment les
dispositions des articles L. 227-1 et suivants du code de commerce ainsi que par les présents statuts (les
« Statuts »).

La Société fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

En cas de réunion de toutes les actions en une seule main, l'associé unique exerce seul les pouvoirs dévolus a
la collectivité des associés par les Statuts.

Elle ne peut procéder a une offre au public de titres financiers.

ARTICLE II : OBJET DE LA SOCIETE
La Société a pour objet, tant en France qu'a I'étranger :

La production et I'édition phonographique, vidéogramme, I’édition musicale sur tous supports et pout tous
moyens connus ou inconnus a ce jour, ainsi que la gestion éditoriale et toutes opérations dépendantes,
annexes ou s’y rattachant.

La société pourra étre entreprencur de spectacle et notamment :

AR
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- Un producteur de spectacle vivant

- Un entrepreneur de tournée

- Un diffuseur de spectacles vivants

- Un promoteur local

- Un propriétaire ou un exploitant de lieu aménagé pour les représentations publiques

La société aura pour objet également toutes activité d’organisation de spectacles, d’événements culturels et
de production, de coproduction, de production exécutive, d’édition, de réalisation, d’agent artistique, de
manager, de locations, de productions et de réalisations audiovisuelles et ventes de produits dérivés ;

L'objet social inclut également, plus généralement toutes opérations économiques, juridiques, industrielles,
commerciales, civiles, financieres, mobiliéres ou immobiliéres se rapportant directement ou indirectement a
son objet social (y compris toute activité de conseil se rapportant directement ou indirectement a I’objet
social), ou tous objets similaires, connexes ou complémentaires ou susceptibles d’en favoriser I’ extension ou
le développement.

La Société peut agir, tant en France qu'a I'étranger, pour son compte ou pour le compte de tiers, soit seule,
soit en participation, association, groupement d'intérét économique ou société, avec toutes autres sociétés ou
personnes et réaliser, sous quelque forme que ce soit, directement ou indirectement, les opérations rentrant
dans son objet.

La Société peut également prendre, sous toutes formes, tous intéréts et participations dans toutes affaires et
entreprises frangaises et étrangéres, quel que soit leur objet.

ARTICLE III : DENOMINATION
La dénomination sociale de la Société est A Z MUSIC.

Tous les actes et documents, émanant de la Société et destinés aux tiers doivent indiquer la dénomination
sociale précédée ou suivie immédiatement et lisiblement des mots « société par actions simplifiée
unipersonnelle » ou des initiales « S.A.S », et de I'énonciation du montant du capital social, du lieu et du
numéro d’immatriculation de la société au registre du commerce et des sociétés.

ARTICLE 1V : SIEGE SOCIAL
Le siége social est fixé au 25 RUE JORGI REBOUL — 13015 MARSEILLE.
Il peut étre transféré en tout autre lieu en France Métropolitaine par simple décision du Président.

Le siége social peut également étre transféré en tout lieu en vertu d'une décision collective des associés ou
par décision de I’associé unique.

Lors d'un transfert décidé par le Président, celui-ci est autorisé & modifier les Statuts en conséquence.

Des agences, succursales et dépdts peuvent étre créés en tous lieux et en tous pays par simple décision du
Président, qui peut ensuite les transférer et les supprimer comme il I'entend.

ARTICLE V : DUREE

La durée de la Société est fixée a quatre-vingt-dix-neuf (99) années, a compter de la date de son
immatriculation au registre du commerce et des sociétés, sauf décision de dissolution anticipée ou
prorogation.
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ARTICLES VI : EXERCICE SOCIAL
L'exercice social commence le ler janvier et finit le dernier jour de décembre de chaque année.

Exceptionnellement, le premier exercice commencera a courir a compter du jour de l'immatriculation de la
Société au registre du commerce et des sociétés et sera clos le dernier jour de décembre.

ARTICLES VII : APPORTS

A la constitution de la Société, le(s) soussigné(s) associés font apport a la Société de la somme de 500 euros
correspondant a 500 actions d'une valeur nominale de 1 € chacune.

M. AZZOUG Riad, Nassim apporte a la société la somme de TROIS CENT EUROS (300 euros),
Ci 300€

M. AZZOUG Abdelhamide apporte a la société la somme de DEUX CENT EUROS (200 euros),
Ci 200€

Les actions ont été souscrites en totalité.

Les fonds correspondants seront déposés au nom de la Société en formation auprés de, la « CIC » — « 3
Place Tabords» « 13170 Les Pennes Mirabeau » ainsi qu’il résultera du certificat établi préalablement a la
signature des Statuts par la banque dépositaire des fonds, sur présentation de I'état de souscription
mentionnant la somme versée par les associés et certifiée sincére et véritable par le Président.

ARTICLES VIII : CAPITAL SOCIAL
Le capital social est fixé a la somme de CINQ CENT EUROS,
CI 500 euros.

[l est divisé en 500 actions de 1€ de valeur nominale chacune, toutes de méme catégorie, intégralement
souscrites a la constitution.

Monsieur AZZOUG Riad, Nassim a concurrence de 300 actions correspondant a des apports en
numéraires, numérotés de 1 a 300,

Ci 300 actions.

-Monsieur AZZOUG Abdelhamide a concurrence de 200 actions correspondant 2 des apports en
numéraires, numéroté de 301 a 500,

Ci 200 actions,

ARTICLE IX : MODIFICATION DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social peut étre augmenté ou réduit dans les conditions prévues par la loi, par décision collective
des associés prise dans les conditions visées a Iarticle 14 ci-apres ou par décision de I’associé unique.

Les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a I’effet de réaliser, dans le délai 1égal,
I’augmentation de capital en une ou plusieurs fois, d’en fixer les modalités, d’en constater la réalisation et de
procéder a la modification corrélative des statuts.

Le capital doit étre intégralement libéré avant toute émission d’actions nouvelles a libérer en numéraire, a
peine de nullité de 1’ opération.
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En cas d’émission d’actions nouvelles, les actions sont émises soit a leur montant nominal, soit & ce montant
majoré d’une prime d’émission.

Les actions nouvelles sont libérées soit en especes, soit par compensation avec des créances certaines,
liquides et exigibles sur la Société, soit par incorporation de réserves, bénéfices ou primes d'émission, soit
par apport en nature, soit par fusion ou scission, soit par tout autre mode prévu par la loi.

Les associés ont, proportionnellement au nombre de leurs actions, un droit de préférence a la souscription
des actions en numéraire émises pour réaliser une augmentation de capital.

Les associés peuvent supprimer le droit préférentiel de souscription en faveur d’une ou plusieurs personnes
dénommées dans le respect des conditions prévues par la loi. En outre, les associés peuvent renoncer a titre
individuel a leur droit préférentiel de souscription.

Les associ€s peuvent autoriser la modification du capital et déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a
I"effet de la réaliser.

ARTICLE X : FORME DES ACTIONS
Les actions ont la forme nominative.

Elles donnent lieu & une inscription @ un compte ouvert par la Société au nom de l'associé dans les
conditions et selon les modalités prévues par la loi et les réglements en vigueur

Il peut étre créé des actions de préférence, avec ou sans droit de vote, assorties de droits particuliers de toute
nature, a titre temporaire ou permanent, dans le respect des dispositions légales en vigueur.

ARTICLE XI : DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

1- Chaque action donne droit dans les bénéfices, l'actif social et le boni de liquidation & une part
proportionnelle a la quotité du capital qu'elle représente.

2 - Elle donne en outre le droit au vote et a la représentation lors des décisions collectives, ainsi que le droit
d'étre informé sur la marche de la Société et d'obtenir communication de certains documents sociaux aux
époques et dans les conditions prévues par la loi et les statuts. Chaque action donne droit & son propriétaire a
une voix lors des décisions collectives.

3 - Les associés ne sont responsables du passif social qu'a concurrence de leurs apports.
4 - Les droits et obligations suivent l'action quel qu'en soit le titulaire.

5 - Les actions sont indivisibles a I'égard de la Société. Les copropriétaires indivis d’actions sont représentés
par I'un deux ou par un mandataire commun de leur choix. A défaut d’accord entre eux sur le choix du
mandataire, celui-ci est désigné par ordonnance du Président du tribunal de commerce statuant en référé a la
demande du copropriétaire le plus diligent.

5 - Le droit de vote attaché a I’action appartient au nu-propriétaire, sauf pour les décisions collectives
relatives a I'affectation des bénéfices de la Société ou il appartient a I’usufruitier. Dans tous les cas, le nu-
propri€étaire peut participer aux décisions collectives méme a celles pour lesquelles il ne jouit pas du droit de
vote.

6 - Le droit de I’associé d’obtenir communication de documents sociaux ou de les consulter peut également
étre exercé par chacun des copropriétaires d’actions indivises, par I'usufruitier et le nu-propriétaire
d’actions.

7 - La propriété d'une action comporte de plein droit adhésion aux statuts de la Société et aux décisions
collectives des associés ou de I’associé unique.
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ARTICLE XII : MODALITES DE TRANSMISSION ET DROITS DE PREEMPTION
1- Transmission :
Les actions sont librement cessibles et transmissibles.

La propriété des actions résulte de leur inscription au nom du ou des titulaires sur des comptes tenus a cet
effet par la Société dans les conditions et selon les modalités prévues par la loi.

Les actions ne sont négociables qu'apres I'immatriculation de la Société au Registre du Commerce et des
Sociétés. En cas d'augmentation du capital, les actions sont négociables & compter de la réalisation de celle-
ci.

La transmission des actions s'opére a I'égard de la Société et des tiers par un virement du compte du cédant
au compte du cessionnaire, sur production d'un ordre de mouvement. Ce mouvement est préalablement
inscrit sur un registre coté et paraphé, tenu chronologiquement dit « registre des mouvements de titres ».

La Société est tenue de procéder a cette inscription et a ce virement dés réception de l'ordre de mouvement.

L'ordre de mouvement, établi sur un formulaire fourni ou agréé par la Société, est signé par le cédant ou son
mandataire.

2- Droit de préemption :

Toute cession d’actions, méme entre actionnaires, est soumise au respect du droit de préemption conféré aux
actionnaires dans les conditions définies ci-apres :

2-1 - L’actionnaire cédant notifie au Président et a chacun des actionnaires par lettre recommandée avec avis
de réception son projet de cession en indiquant :

- Le nombre d’actions concernées ;

- Les informations concernant le cessionnaire envisagé : nom, prénom, adresse et nationalité, s’il s’agit
d’une personne physique ; dénomination, siége social, numéro RCS, montant et répartition du capital,
identité des dirigeants, s’il s’agit d’une personne morale ;

- Le prix et les conditions de la cession envisagée

La date de cette notification fait courir un délai de trois (3) mois, a I’expiration duquel, si les droits de
préemption ne sont pas exercés en totalité sur les actions dont la cession est projetée, le cédant pourra
réaliser librement ladite cession sous réserve de respecter la procédure d’agrément prévu au présent article.

2-2 - Chaque associ€¢ bénéficie d’un droit de préemption sur les actions dont la cession est envisagée. Ce
droit de préemption est exercé par notification adressée au Président dans un délai de deux (2) mois a
compter de la réception de la notification du projet de cession visée au (2-1) ci-dessus. Cette notification est
effectuée par lettre recommandée avec demande d’avis de réception indiquant le nombre d’actions que
I"associé souhaite acquérir.

2-3 — A I'expiration du délai de deux (2) mois prévu (2-2) ci-dessus et avant celle du délai de trois (3) mois
fixé au (2-1) ci-dessus, le Président notifie a I’associé cédant par lettre recommandée avec demande d’avis
de réception les résultats de la procédure de préemption.

Lorsque les droits de préemption exercés sont supérieurs au nombre d’actions dont la cession est envisagée,
les actions concernées sont reparties par le Président entre les associés intéressés au prorata de leur
participation au capital de la Société et dans la limite de leurs demandes.

Lorsque les droits de préemption sont inférieurs au nombre d’actions dont la cession est envisagée, les droits
de préemption sont présumés n’avoir jamais été exercés et I’associé cédant est libre de réaliser la cession au
profit du cessionnaire et dans les conditions mentionnées dans la notification (ajouter éventuellement : sous
réserve de respecter la procédure d’agrément prévue au présent article.

En cas d’exercice du droit de préemption, la cession des actions doit intervenir dans un délai de soixante
(60) jours au prix mentionné dans la notification de I’actionnaire cédant.
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3 — Agrément

3-1. Les actions de la société ne peuvent étre cédées, y compris entre associés, qu’avec I’agrément préalable
donné par décision collective des associés prise & la majorité des voix des actionnaires disposant du droit de
vote sachant que les actions du cédant ne sont pas prises en compte pour le calcul de cette majorité.

3-2. La demande d’agrément doit étre notifiée par lettre recommandée avec demande d’avis de réception au
Président. Elle indique, le nombre d’actions dont la cession est envisagée, le prix de la cession, le nom,
prénoms, adresse, nationalité de I’acquéreur s’il s’agit d’une personne physique, la dénomination, la forme,
le siege social, le numéro RCS, le montant et la répartition du capital et 1’identité des dirigeants s’il s’agit
d’une personne morale. Cette demande d’agrément est transmise par le Président aux actionnaires.

3-3. Les associés disposent d’un délai de trois (3) mois a compter de la réception de la demande d’agrément
pour faire connaitre leur décision au cédant. Cette notification est effectuée par le Président par lettre
recommandée avec demande d’avis de réception. A défaut de réponse dans le délai indiqué ci-dessus,
I’agrément est réputé acquis.

3-4. Les décisions d’agrément ou de refus d’agrément ne sont pas motivées.

3-5. En cas d’agrément, I’associé cédant peut réaliser librement la cession aux conditions notifiées dans sa
demande d’agrément. Le transfert des actions au profit du cessionnaire agréé doit étre réalisé au plus tard
dans un délai de 30 jours a compter de la notification de la décision d’agrément ; a défaut de réalisation du
transfert des actions dans ce délai, I’agrément sera caduc.

3-6. En cas de refus d’agrément, la Société doit dans un délai d’un (1) mois @ compter de la notification de la
décision de refus d’agrément, acquérir ou faire acquérir les actions de I’associé cédant par un ou plusieurs
actionnaire(s) ou par des tiers agrées selon la procédure ci-dessus prévue.

Si le rachat des actions ne s’est pas réalisé du fait de la Société dans ce délai d’'un mois ; I’agrément du ou
des cessionnaires(s) est réputés acquis.

Lorsque la Société procede au rachat des actions de 1’associé cédant, elle est tenue dans un délai de six (6)
mois a compter de I’acquisition de les céder ou de les annuler.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la Société est fixé par en commun accord entre les parties. A
défaut d’un accord, le prix est déterminé conformément aux dispositions de I’article 1843-4 du Code civil.

4 — Nullité des cessions d’actions

Toutes les cessions effectuées en violation des dispositions du présent article sont nulles. Au surplus, une
telle cession constitue un juste motif d’exclusion.

5 — L’exclusion d’un associé

a) Exclusion de plein droit

Tout associé faisant I'objet d’une procédure de dissolution, de redressement ou de liquidation judiciaire est
exclu de plein droit.

Par ailleurs, I’exclusion d’un associé peut étre également prononcée dans les cas suivants :
- Violations des dispositions des présents statuts ;
- Exercice direct ou indirect d’une activité concurrente de celle exercée par la Société ;
- Révocation d’un associé de ses fonctions ;
- Faits
- ou actes de nature a porter atteinte aux intéréts ou a I’image de marque de la Société, notamment
condamnation pénale prononcée a I’encontre d’un associé ;
- Changement de contrdle d’une société associée ;
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b) Modalité de la décision d’exclusion

L’exclusion d’un associé est prononcée par décision collective des associés statuant a la majorité des voix
des associés disposant du droit de vote, étant précisé que I’associé objet de la procédure d’exclusion
participe au vote et ses actions sont prises en compte pour le calcul de la majorité.

c¢) Formalité de la décision d’exclusion

La décision d’exclusion ne peut intervenir que sous réserve du respect des formalités préalables suivantes :

- Notification a I'associé concerné par lettre recommandé avec demande d’avis de réception adressée
15 jours avant la date prévue pour la réunion de la collectivité des associés, de la mesure d’exclusion
envisagée, des motifs de cette mesure et de la date de la réunion devant statuer sur I’exclusion ;

- Notifications des mémes informations a tous les associés :

- Convocation de I’associé concerné a une réunion préalable des associés statuant sur I’exclusion afin
de lui permettre de présenter ses observations et de faire valoir ses arguments en défense soit par lui-
méme, soit par I'intermédiaire de son ou des représentant(s) légaux ;

- Lors de la réunion de la collectivité des associés statuant sur I’exclusion, 1’associé concerné peut se
faire assister ou représenter par un conseil et requérir, a ses frais, la présence d’un huissier de justice.

La décision d’exclusion, prend effet a compter de son prononcé. Cette décision doit également statuer

sur le rachat des actions de ['associé exclu et désigner le ou les acquéreur(s) de ses actions ; il est

expressément convenu que la cession sera réalisée verbalement sans application des clauses d’agrément

(et/ou de préemption) prévue(s) aux présents statuts.

La décision d’exclusion est notifiée a I’associé exclu par lettre recommandée avec demande d’avis de

réception a I'initiative du Président.

L’exclusion a pour effet de suspendre les droits non pécuniaires attachés a la totalité des actons de

I"associé exclu.

L’associé exclu doit céder la totalité de ses actions dans un délai de 30 jours a compter de la décision

d’exclusion a toute personne désignée comme il est prévu ci-dessus.

Le prix de rachat des actions de I’associé exclu est fixé d'un commun accord entre les parties :

A défaut d’accord, il est déterminé dans les conditions prévues a I"article 1843-4 du Code civil.

Il doit étre payé dans un délai de 60 jours a compter de la fixation du prix.

ARTICLE XIIT : ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE — COMMISSAIRE AUX
COMPTES - VONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS

Article 13.1 : Le Président de la Société

La Société est dirigée et administrée par un Président personne morale ou personne physique associée ou
non de la Société.

Lorsqu'une personne morale est nommée Président, ses dirigeants sont soumis aux mémes conditions et
obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils étaient Président en leur propre
nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

Les régles fixant la responsabilité des membres du conseil d'administration des sociétés anonymes sont
applicables au Président.

En cours de vie sociale, le Président est désigné par une décision collective des associés ou une décision de
I'associé unique, le premier Président étant nommé a I’occasion de la signature des statuts constitutifs.

Les associés déterminent la durée du mandat du Président et fixent, le cas échéant, sa rémunération a ce titre,
sauf pour le premier président dont la durée du mandat et la rémunération, s’il en est attribuée une, sont
fixées statutairement.

Le mandat du Président est renouvelable indéfiniment par décision des associés.
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Les fonctions du Président prennent fin (i) par I’arrivée du terme de son mandat. (ii) par I’incapacité, faillite
personnelle ou I'interdiction de gérer, (iii) par le déceés ou, (iv) s’il s’agit d’'une personne morale, en cas
d'ouverture & son encontre d'une procédure de redressement ou de liquidation judiciaire, d’interdiction de
gérer de son Président et en cas de transformation ou de dissolution amiable.

Tout Président peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis de trois (3) mois lequel
pourra étre réduit lors de la décision collective des associés ou de la décision de I'associé unique qui aura a
statuer sur le remplacement du président démissionnaire.

Le Président est révocable a tout moment par une décision des associés ou de I’associé unique.

A défaut de régles particuliéres qui peuvent étre fixées a tout moment par décision des associés ou de
I’associé unique en accord avec le Président, la révocation du Président n'a pas a étre motivée et ne peut
donner lieu a quelque indemnité que ce soit.

Le Président est, a I'égard des tiers, président de la Société au sens de I’article L.227-6 du code de
commerce.

Le Président représente la Société a I’égard des tiers. Il est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en
toutes circonstances au nom de la Société dans la limite de I’objet social, sous réserve des pouvoirs que la loi
et les présents statuts attribuent expressément aux associés, ou a l'associé unique.

La Société est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de l'objet social, @ moins qu'elle
ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des
circonstances, la seule publication des statuts ne suffisant pas a constituer cette preuve.

A tout moment, les pouvoirs du Président peuvent également étre limités par décision collective des associés
ou par décision de I'associ€ unique.

Toute limitation des pouvoirs du Président est inopposable aux tiers.

Dans ces limites, le Président peut déléguer certains de ses pouvoirs pour I’exercice de fonctions spécifiques
ou I’accomplissement de certains actes a toute personne de son choix, avec ou sans faculté de subdélégation.

Article 13.2 : Directeurs Généraux et Directeurs Généraux Délégués

En cours de vie sociale et sur proposition du Président, la collectivité des associés ou I’associé unique peut
nommer un ou plusieurs Directeurs Généraux ou Directeurs Généraux Délégués, le ou les premiers
Directeurs Généraux ou Directeurs Généraux Délégués étant nommés dans les statuts constitutifs, le cas
échéant.

Les Directeurs Généraux ou Directeurs Généraux Délégués peuvent étre des personnes morales ou des
personnes physiques, associées ou non de la Société.

Lorsqu'une personne morale est nommée Directeur Général ou Directeur Général Délégué, ses dirigeants
sont soumis aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que
s'ils étaient Directeur Général ou Directeur Général Délégué en leur propre nom, sans préjudice de la
responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

Les régles fixant la responsabilité des membres du conseil d'administration des sociétés anonymes sont
applicables aux Directeurs Généraux et Directeurs Généraux Délégués.

La durée du mandat et la rémunération d’un Directeur Général ou d’un Directeur Général Délégué sont
fixées par décision collective des associés ou par décision de I’associé unique, sauf pour le ou les premiers
Directeurs Généraux et/ou Directeurs Généraux Délégués dont la durée du mandat et la rémunération, s’il en
est attribué une, sont fixées statutairement.
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Le mandat d’un Directeur Général ou d’un Directeur Général Délégué est renouvelable indéfiniment par
décision des associés.

Les fonctions d’un Directeur Général ou d’un Directeur Général Délégué prennent fin (i) par I’arrivée du
terme de son mandat, (ii) par I’incapacité, faillite personnelle ou I’interdiction de gérer, (iii) par le décés ou,
(iv) s’il s’agit d’une personne morale, en cas d'ouverture a son encontre d'une procédure de redressement ou
de liquidation judiciaire, d’interdiction de gérer de son Président et en cas de transformation ou de
dissolution amiable.

Tout Directeur Général ou Directeur Général Délégué peut démissionner de son mandat sous réserve de
respecter un préavis de trois (3) mois lequel pourra étre réduit lors de la décision collective des associés ou
de la décision de l'associé unique qui aura a statuer sur le remplacement du Directeur Général ou Directeur
Général Délégué démissionnaire.

Les Directeurs Généraux ou Directeurs Généraux Délégués sont investis des mémes pouvoirs que le
Président. Ils représentent la Société a I’égard des tiers et sont investis des pouvoirs les plus étendus pour
agir en toutes circonstances au nom de la Société dans la limite de I’objet social, sous réserve des pouvoirs
que la loi et les présents statuts attribuent expressément aux associés, ou a l'associé unique.

La Société est engagée méme par les actes des Directeurs Généraux ou Directeurs Généraux Délégués qui ne
relévent pas de l'objet social, @ moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou
qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne suffisant pas a
constituer cette preuve.

A tout moment, les pouvoirs des Directeurs Généraux ou Directeurs Généraux Délégués peuvent également
étre limités par décision collective des associés ou par décision de I’associé unique.

Toute limitation des pouvoirs des Directeurs Généraux ou Directeurs Généraux Délégués est inopposable
aux tiers.

Dans ces limites, les Directeurs Généraux ou Directeurs Généraux Délégués peuvent déléguer certains de
leurs pouvoirs pour I’exercice de fonctions spécifiques ou I'accomplissement de certains actes a toute
personne de leur choix, avec ou sans faculté de subdélégation.

ARTICLE XIV : DECISONS COLLECTIVES DES ACTIONNAIRES
Sont soumises a la décision collective des associés :

*  L’approbation des comptes annuels (sociaux et le cas échéant consolidés) et l'affectation du résultat
dans les six (6) mois de la cloture de 'exercice social,

*  L’émission de valeurs mobiliéres ou de titres donnant accés au capital de la Société,

. La nomination, le renouvellement et la révocation du Président,

. La nomination, le renouvellement et la révocation des Directeurs Généraux, et des Directeurs Généraux
Délégués,

. La fixation de la rémunération du Président, des Directeurs Généraux, et des Directeurs Généraux
Délégués,

* La fixation de regles particuliéres applicables a la révocation du Président et/ou du ou des Directeurs
Généraux et/ou du ou des Directeurs Généraux Délégués,

. La nomination des commissaires aux comptes,

*  L’approbation des conventions conclues visées a I’article 15 des Statuts,

. L’extension ou la modification de l'objet social,

*  L’augmentation, la réduction ou I'amortissement du capital,

* La fusion, la scission de la Société, la transmission universelle du patrimoine ou les apports partiels
d'actifs réalisés par (ou au profit de) la Société,
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*  La prorogation de la durée de la Société,

*  La décision de poursuivre ou non I'activité de la Société dans I"hypothése ou les capitaux propres
deviennent inférieurs a la moitié du capital social,

- La dissolution ou la liquidation de la Société,
*  L’augmentation des engagements d’un associé,

*  Plus généralement, toute décision ayant pour effet ou pour objet de modifier, directement ou
indirectement les Statuts sauf lorsque cette compétence a été explicitement dévolue au Président ou a
un Directeur Général, ou a un Directeur Général Délégué.

Sont soumises a une décision a I'unanimité des associés en application des dispositions légales applicables :

- La transformation de la Société ;

«  L’adoption ou la modification de toute clause prévoyant (i) I’inaliénabilité temporaire des actions, (ii)
la nécessité d’un agrément en cas de cession d’actions, (iii) la possibilité d’exclure un associé ou (iv)
des régles particuliéres en cas de changement du contrdle d’une société associée ;

«  Toute décision ayant pour effet d’augmenter les engagements des associés de la Société.

Toutes les autres décisions relévent de la compétence du Président, ou des Directeurs Généraux et des
Directeurs Généraux Délégués.

Article 14.1 : Fréquence des décisions collectives

Les associés sont appelés a prendre une décision collective au moins une fois par an (dans les six (6) mois de
la cloture de I'exercice social) a l'effet d'approuver les comptes sociaux (et le cas échéant, les comptes
consolidés) de I'exercice social écoulé.

Les autres décisions collectives sont prises a toute époque de l'année.
Article 14.2 : Modalités des décisions collectives

Les décisions collectives des associés sont prises a l'initiative du Président, d’un Directeur Général, d’un
Directeur Général Délégué ou d’un ou plusieurs associés détenant seul ou ensemble plus de 5 % du capital
social et des droits de vote de la Société (le « Demandeur »).

Les décisions de quelque nature qu'elles soient, sont prises, au choix du Demandeur, soit en assemblée
générale, soit par consultation écrite, soit dans un acte sous seing privé signé par tous les associés.

Article 14.3 : Assemblées générales
La réunion d'une assemblée générale est facultative.

L'assemblée générale est convoquée par le Demandeur, huit (8) jours avant la date de la réunion, par tous
moyens mentionnant le jour, I'heure, le lieu et I'ordre du jour de la réunion.

Toutefois, lorsque tous les associés sont présents ou représentés, l'assemblée se réunit valablement sur
convocation verbale et sans délai, sous réserve du droit a I'information préalable du commissaire aux
comptes et du comité d’entreprise. Le Demandeur adresse aux associés les documents nécessaires a leur
information. :

[’assemblée générale peut se tenir en tout lieu indiqué dans la convocation (au siége social ou tout lieu en
France ou a I’ étranger).

L'assemblée est présidée par le Président, a défaut elle élit son Président. A chaque assemblée est tenue une
feuille de présence et il est dressé un procés-verbal de la réunion tel qu’indiqué ci-dessous.

Chaque associé a le droit de participer aux décisions collectives par lui-méme ou par un mandataire de son
choix, qui peut ou non étre un associé. Les mandats peuvent étre donnés par tous moyens de communication
écrite (en ce compris la télécopie et le courriel).
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La réunion peut étre organisée par téléconférence téléphonique ou audiovisuelle.

Dans tous les cas, le Demandeur établit dans un délai de sept (7) jours a compter de I’assemblée générale, un
projet du proceés-verbal de séance aprés avoir indiqué :

. Le mode de consultation ;
*  Le lieu, la date et I'heure de I’assemblée générale ;
*  L’identité des associés présents ou représentés ou absents, en précisant, le cas échéant, les mandats

donnés a cet effet et s’ils étaient physiquement présents ou intervenaient par téléconférence. Dans cette
hypothése, les mandats sont annexés au procés-verbal ;

»  Laliste des documents et rapports transmis aux associés ;
. Un exposé des débats :
. Le texte des résolutions mises aux voix et le résultat des votes.

Dans un dé¢lai de sept (7) jours a compter de son expédition, les associés ayant pris part & ’assemblée en
retournent une copie aprés I’avoir signée, par tous moyens de communication écrite (en ce compris la
télécopie et le courriel). En I’absence d’observations dans ce délai, le défaut de signature vaudra acceptation
par I’associé concerné du texte du proces-verbal.

Le Demandeur établit alors le procés-verbal définitif. Ledit procés-verbal diiment signé par le Demandeur,
ainsi que la preuve de I’envoi du procés-verbal aux associés et les copies renvoyées diment signées par les
associés ainsi qu’il est indiqué ci-dessus sont immédiatement communiqués a la Société pour étre conservés.

Article 14.4: Consultation écrite

En cas de consultation par correspondance (en ce compris toute consultation effectuée par télécopie ou par
transmission €électronique), le texte des résolutions proposées (et un bulletin de vote correspondant) ainsi que
les documents nécessaires a I'information des associés sont adressés par le Demandeur a chaque associé, par
tous moyens de communication écrite (en ce compris la télécopie et le courriel).

Les associés disposent d’un délai de quinze (15) jours & compter de la réception des projets de résolutions,
pour adresser leur vote (et le bulletin de vote) au Demandeur. Le vote peut étre émis par tous moyens de
communication écrite (en ce compris la télécopie et le courriel). Si les votes de tous les associés sont regus
avant I’expiration dudit délai, la ou les résolution(s) concernée(s) sera(ont) réputée(s) avoir fait I’objet d’un
vote a la date de réception du dernier vote.

La décision collective des associés fait I'objet d'un procés-verbal établi et signé par le Demandeur (en
annexe duquel figurent chacune des réponses recues des associés) contenant les indications suivantes :

*  Le mode de consultation :

*  L’identité des associés ayant répondu :

. Le texte des résolutions et le résultat du vote pour chaque résolution proposée ;
*  Laliste des documents et rapports transmis aux associés.

Ce proces-verbal est immédiatement communiqué a la Société pour étre conservé.
Article 14.5 : Acte sous seing privé

La décision des associ€s peut aussi s’exprimer sous forme d’un acte sous seing privé signé par tous les
associés.

Les associés peuvent consentir un mandat a toute personne de leur choix (associé ou non) pour signer I’acte
en question.

Cette décision collective des associés fait I'objet d'un proceés-verbal établi et signé par tous les associés
contenant les indications suivantes :
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. Le mode de consultation ;

*  L’identité des associés signant I’acte ;

»  Le texte des résolutions et la décision des associés correspondant : et
*  Laliste des documents et rapports transmis aux associés.

Ce proces-verbal est immédiatement communiqué a la Société pour étre conservé.

Article 14.6 : Droit d’information des associés

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit faire I'objet d'une information
préalable comprenant l'ordre du jour, le texte des résolutions et tous documents et informations leur
permettant de se prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions soumises a leur approbation.

Les rapports établis par le Président (ainsi que tout document d’information) doivent étre communiqués, aux
frais de la Société, aux associés, huit (8) jours avant la date de la consultation.

Article 14.7 : Reégles de majorité

Sous réserve des dispositions Iégales applicables (notamment les articles L.227-19 et L.227-3 du code de
commerce) qui exigent l'unanimité des associés, les décisions collectives sont prises a la majorité simple des
voix dont disposent les associés présent ou représentés (ou ayant retourné le bulletin de vote en cas de
consultation écrite).

ARTICLE XV : CONVENTION ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS OU ASSCOCIES

Le commissaire aux comptes ou, s’il n’en a pas été désigné, le Président présente aux associés un rapport sur
les conventions intervenues directement ou par personne interposée entre la Société et son Président, I'un de
ses dirigeants, I’'un de ses actionnaires disposant d’une fraction des droits de vote supérieure a 10% ou, s’il
s’agit d’une société actionnaire, la société la contrdlant au sens de I’article L. 233-3 du code de commerce.

Les associés statuent sur ce rapport et approuvent les conventions visées ci-dessus.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la personne intéressée et
éventuellement pour le Président et les autres dirigeants d’en supporter les conséquences dommageables
pour la Société.

Par dérogation aux stipulations précitées, lorsque la Société ne comprend qu’un seul associé, il est seulement
fait mention au registre des décisions des conventions intervenues directement ou par personnes interposées
entre la Société et son dirigeant.

ARTICLE XVI : COMPTES ANNUELS
I1 est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales conformément a la loi.

A la cloture de chaque exercice, le Président établit I’inventaire, les comptes annuels sociaux (et le cas
échéant consolidés) et le rapport de gestion conformément aux lois et usages du commerce.

Il les soumet pour approbation a la collectivité des associés ou a I’associé unique dans le délai de six (6)
mois a compter de la date de cloture de l'exercice.

ARTICLE XVII : AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de |’exercice, fait apparaitre par différence, aprés
déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de I’exercice.
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Sur le bénéfice de I'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé cing pour cent au
moins pour constituer le fond de réserve Iégale. Ce prélevement cesse d’étre obligatoire lorsque le fonds de
réserve atteint le dixiéme du capital social : il reprend son cours lorsque, pour une cause quelconque, la
réserve légale est descendue au-dessous de ce dixieme,

Si les comptes de I'exercice, approuvés par une décision collective des associés ou une décision de 'associé
unique, font apparaitre un bénéfice distribuable tel qu'il est défini par la loi, la collectivité des associés ou
I'associ€ unique peut décider de l'inscrire a un ou plusieurs postes de réserves dont elle/il régle l'affectation
ou I'emploi, de le reporter a nouveau ou de le distribuer sous forme de dividendes.

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut étre faite aux associés lorsque les capitaux
propres sont ou deviendraient a la suite de celle-ci inférieurs au montant du capital augmenté des réserves
que la loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer.

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par la décision de la collectivité
des associés ou de I’associé unique ou, a défaut par le Président.

La mise en paiement des dividendes, en numéraire doit avoir lieu dans un délai maximal de neuf mois aprés
la cloture de Iexercice, sauf prorogation de ce délai par décision de justice.

La collectivité des associés ou l'associé unique peut accorder pour tout ou partie du dividende mis en
distribution ou des acomptes sur dividende, une option entre le paiement du dividende en numéraire ou en
actions dans les conditions légales.

Les pertes, s'il en existe, sont aprés I'approbation des comptes par la collectivité des associés ou par l'associé
unique, soit imputées sur les comptes de réserves de la Société soit reportées a nouveau pour étre imputées
sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu'a extinction.

ARTICLE XIII : CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la Société
deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le Président est tenu, dans les quatre mois qui suivent
l'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, de provoquer une décision collective des associés
ou de Il'associ€ unique, a I'effet de décider s'il y a lieu a dissolution anticipée de la Société.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, sous réserve des dispositions légales relatives au
capital minimum dans les sociétés anonymes, et dans le délai fixé par la loi, réduit d'un montant égal a celui
des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves si dans ce délai les capitaux propres ne sont pas
redevenus au moins égaux a la moitié du capital social.

ARTICLE XIX : COMMISSAIRE AUX COMPTES

Pour le cas ol la Société réunit les conditions visées par I’article L.227-9-1 du Code de commerce, le
controle de la Soci€té est effectué par un ou plusieurs commissaires aux comptes titulaires, nommés pour
une durée de six (6) exercices et exercant leur mission conformément 2 la loi.

Un ou plusieurs commissaires aux comptes suppléants appelés a remplacer le ou les titulaires en cas de
refus, d'empéchement, de démission ou de décés, sont nommés en méme temps que le ou les titulaires pour
la méme durée.

Le commissaire aux comptes est avisé de la consultation des associés en méme temps que les associés et
selon les mémes formes. Il est avisé de 'ordre du jour de la consultation et recoit sur sa demande,
I’ensemble des informations destinées aux associés. Le commissaire aux comptes peut communiquer aux
associ€s ou a I’associé unique ses observations sur les questions mises a I’ordre du jour ou sur toute autre
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question relevant de sa compétence, par écrit en cas de décision unanime. Le commissaire aux comptes est
convoqué a toutes les assemblées.

ARTICLE XX : COMITE D’ENTREPRISE

Lorsqu’il a €té constitué un comité d’entreprise, les délégués de ce comité, désignés conformément aux
dispositions du code du travail, exercent leurs droits définis a I'article L.2323-66 du code du travail aupres
du Président.

Le comité d’entreprise est informé des décisions collectives des associés en méme temps et selon les mémes
formes que les associés.

ARTICLE XXI : TANSFORMATION

La Société peut se transformer en société de toute autre forme par une décision unanime des associés.

ARTICLE XXII : DISSOLUTION - LIQUIDATION

La Société est dissoute a l'arrivée du terme statutaire de sa durée, sauf prorogation réguliére, ou s'il survient
une cause de dissolution prévue par la loi.

La dissolution de la Société peut également étre prononcée dans les conditions du droit commun applicables
aux sociétés anonymes dans le cas ol les capitaux propres de la Société deviendraient inférieurs a la moitié
du montant du capital social.

Si la Société¢ ne comprend qu'un seul associé, la dissolution pour quelque cause que ce soit entraine la
transmission universelle du patrimoine & I'associé unique, sans qu'il ait lieu a liquidation.

Si au jour de la dissolution, la Société comprend au moins deux associés, la dissolution, pour quelque cause
que ce soit, entraine sa liquidation. Cette liquidation est effectuée dans les conditions et selon les modalités
prévues par les dispositions légales et réglementaires en vigueur au moment de son ouverture.

La dissolution met fin aux fonctions des dirigeants ; le commissaire aux comptes conserve son mandat sauf
décision contraire des associés ou de l'associé unique.

ARTICLE XXIII : CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui, pendant la durée de la Société ou lors de sa liquidation, s'éléveraient soit entre
la Société et les associés, soit entre les associés eux-mémes a propos des affaires sociales, seront soumises a
la juridiction des tribunaux compétents du siége social.

Faita MARSEILLE

Date de signature : Le, M!{a,p;:[c‘

M. AZZOUG Abdelhamide M. AZZOUG Riad, Nassim
Président (nommé) Directeur général (nommé)

« Lu et approuvé » « lu et approuvé »
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