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SA GARAGE GIRAUD - 8.A.G.G
Société anonyme
au capital de 40.000 Euros
Siége social : DIGNE LES BAINS (04000)
Quartier Saint Christophe-Route de Marseille
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PROCES VERBAL DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

DU 28 JUIN 2002

L'An Deux Milie Deux

et le Vingt Huit Juin a 12 heures 30.

Les administrateurs se sont réunis au siege social de la SA LME TROUCHE HOLDING a
DIGNE LES BAINS (04000) quartier Saint Christophe, sur convocation du Président
Monsieur Michel TROUCHE.

SONT PRESENTS ET ONT SIGNES LE REGISTRE DE PRESENCE :

- Monsieur Michel TROUCHE, Président du Conseil d'Administration,
- Monsieur Lucien TROUCHE, Administrateur,

- Madame Eliane TROUCHE, Administrateur.

Monsieur le Président rappelle que les trois administrateurs de la socicte étant presents, le
Conseil peut valablement délibérer.

Monsieur le Président donne lecture du procés verbal de la précédente réunion qui est adoptee
sans observation par le conseil.

11 rappelle l'ordre du jour qui est le suivant :

- Choix du mode d'exercice de la direction générale.

- Formalités, Pouvoirs.

Comme suite a la mise 4 jour des statuts de la société avec les dispositions de la lo1 du 15 Ma1
2001 sur les nouvelles régulations économiques, le président indique qu’il convient de régler
la question du mode d'exercice de la direction genérale, puisque le conseil est seul competent
pour y procéder, dans les conditions définies par les statuts, qu'il rappelle en en donnant

lecture.

1 indique qu'eu égard au fait que le développement prévisible a court terme de la sociéte n'est
pas tel qu'il requiére une dissociation des fonctions de président du conseil d'administration et
de la direction générale. Il invite chaque membre du conseil a faire part de son opinion,
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rappelant que le choix du mode d'organisation de la direction géncrale doit étre fait a la
majorité des administrateurs présents ou représentes.

Diverses questions et explications sont €changees.

Aprés échanges de vues et les administrateurs se déclarant suffisamment informes, le
Président met aux voix les résolutions sutvantes :

PREMIERE RESOLUTION

Le conseil d’administration décide que la direction générale de la société sera assumee par le
président du conseil d'administration, avec les mémes pouvoirs que ceux qui lui avaient €té
antérieurement dévolus lors de sa nomination.

Cette résolution est adoptée a I'unanimite.

DEUXIEME RESOLUTION

Le conseil confére tous pouvoirs au porteur d’un original a l'effet d'accomplir toutes

démarches et formalités au registre du commerce.

Plus rien n'étant a 'ordre du jour, la séance est levée a 12 heures 45.

Et de tout ce que dessus, il a été dressé le présent proces-verbal, qui apres lecture, a éte signe
par le Président et les Administrateurs preésents.

LE PRESIDENT LES ADMINISTRATEURS
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S.A. GARAGE GIRAUD - S.A.G.G
Socicte Anonyme
au capital de 40.000 Euros
Siége social: DIGNE LES BAINS (04000)
Quartier Saint Christophe — Route de Marseille

SIATUTS

ARTICLE 1 - FORME

La Société GARAGE GIRAUD a été constituée sous la forme d’une société a responsabilite
limitée par 1’apport du fonds de commerce de Monsieur Jules GIRAUD en 1957, et
immatriculée au greffe du tribunal de commerce de DIGNE LES BAINS le 24 Octobre 1957,
sous le n°® 003 750 377 (57 B 37).

Elle a été transformée en société anonyme par assemblée générale extraordinaire du 22 Mars
1974. Par assemblée générale extraordinaire du 28 Juin 2002 ses statuts ont ¢t mis en
conformité avec la loi du 15 Mai 2001 dite loi sur les nouvelles régulations économiques. Elle
est régie par les lois et réglements en vigueur, ainsi que par les presents statuts.

ARTICLE 2 - OBJET

La Société a pour objet :

- Le garage, l’achat, la vente et la réparation de tous vehicules automobiles neufs ou
d’occasion, et de toute piéces accessolres.

. L’achat et la vente de carburants et Jubrifiant, et généralement toutes operations se
rapportant au commerce de 1’automobile et & exploitation d’un garage y compris la
location sans chauffeur de tous véhicules de tourisme et utihitaires.

- La création, ’acquisition, la vente, I’échange, la location, la gestion, I’exploitation directe
ou indirecte de tous établissements industriels ou commerciaux, locaux aménageés ou non
ameénages.

. et généralement faire toutes opérations commerciales, industrielles, financieres,
mobiliéres ou immobiliéres, pouvant se rapporter directement ou indirectement, ou étre
utile a I'objet social, ou susceptible d’en faciliter la realisation.
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A cet eftet, la société pourra :

- avoir directement ou indirectement, pour son compte ou pour le compte de tiers et soit
seule soit en association, participation, société ou groupement d’intérét économique, avec
toutes autres soci¢tés ou personne et realiser directement ou indirectement, en France,
sous quelque forme que ce soit, les opération rentrant dans son objet.

- prendre sous toutes formes, tous intéréts et participations dans toutes societes ou
entreprises, ayant un objet similaire ou de nature & développer ses propres affaires.

g

ARTICLE 3 - DENOMINATION

La denomination de la Société est : GARAGE GIRAUD

Tous les actes et documents émanant de la Societe doivent mentionner la dénomination
sociale, précédee ou suivie immeédiatement des mots "société anonyme" ou des 1nitiales "S.A”
et de I'énonciation du montant du capital social.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé a DIGNE LES BAINS (04000) Quartier Saint Christophe, Route
de Marsellle.

Il peut étre transféré en tout autre endroit du méme département ou dans un departement
limitrophe par simple décision du Conseil d'Administration, sous réserve de ratification de
cette décision par la plus prochaine Assemblée Génerale Ordinaire, et partout ailleurs en vertu
d'une délibération de I'Assemblée Générale Extraordinaire des Actionnaires.

ARTICLE 5 - DUREE DE LA SOCIETE

La durée de la Société est fixée jusqu’au 1% Décembre 1964, sauf les cas de dissolution
anticipée ou prorogation prévus aux presents statuts.

ARTICLE 6 — APPORTS - CAPITAL SOCIAL

- Lors de la constitution de la société le capital a €t€ souscrit au moyen de [’apport en nature
par Monsieur Jules GIRAUD de son fonds de commerce de garage.

- Aux termes de I'Assemblée Générale Extraordinaire du 12 Juillet 1982, le capital social a
été réduit de 30.489,80 €, a 15.885,19 €.

- Aux termes des délibération de I'Assemblée Générale Mixte du 15 Mai 1984, le capital
social a été augmenté pour atteindre 39.712,97 €.

- Aux termes de I'Assemblée Générale Extraordinaire du 27 Juin 1991, le capital social a
¢té réduit a 34.224,80 € par annulation de 144 actions puis augmenté de 3.887,45 € par
apport de numéraire afin de le porter a2 38.112,25€

- Aux termes de l'Assemblée Genérale Extraordinaire du 26 Juin 2001, le capital a été

augmenté d'une somme de 1.887,75 € afin de le porter 4 la somme de 40.000 €, par voie
'._'..ﬂ"".
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d’incorporation des postes réserves réglementées pour 314,35 €, «Autres Reserves» pour
1.341,09 €, et «Report a Nouveauy» pour 232,30 €,

Le capital social est fixé a4 la somme de QUARANTE MILLE (40.000) Euros, divise en
MILLE (1.000) actions de QUARANTE (40) Euros chacune.

ARTICLE 7 - MODIFICATION DU CAPITAL.

1. Le capital social peut étre augmenté par tous modes et de toutes manieres autorisées par la
lot.
Sous réserve des disposttions de l'article L. 232-18 du Code de commerce, l'assemblée

générale extraordinaire est seule compétente pour décider, sur le rapport du consell
d'administration, une augmentation du capital.

Les actionnaires ont, proportionnellement au montant de leurs actions, un droit de preférence
a la souscription des actions de numéraire émises pour réaliser une augmentation de capital,
droit auquel ils peuvent renoncer & titre individuel. Ils disposent, en outre, d'un droit de

souscription a titre réductible si 'assemblee générale 'a deécide expressement.

2. L'assemblée générale extraordinaire des actionnaires peut aussi, sous réserve des droits des
créanciers, autoriser ou décider la réduction du capital social pour telle cause et de telle
maniére que ce soit, mais en aucun cas la réduction du capital ne peut porter atteinte a I'égalite
des actionnaires.

La réduction du capital social &4 un montant inférieur au minimum légal ne peut jamais étre
décidée que sous la condition suspensive d'une augmentation de capital destinee a amener
celui-ci 4 un montant au moins égal au minimum légal, & moins que la societe ne se
transforme en société d'une autre forme. A défaut, tout intéressé peut demander en justice la
dissolution de la société ; celle-ci ne peut étre prononcée si, au jour ou le tribunal statue sur le

fond, la régularisation a eu lieu.

3. L'assemblée générale ordinaire peut décider l'amortissement du capital par prelevement sur
les bénéfices ou sur les réserves, a l'exclusion de la réserve 1égale et des réserves statutaires,

dans les conditions prévues par la lo.

ARTICLE 8 - LIBERATION DES ACTIONS.

Les actions de numéraire émises a la suite d'une augmentation de capital résultant pour partie
d'une incorporation de réserves, bénéfices ou primes d'émission et pour partie d'un versement

en espéces, doivent étre intégralement libérées lors de leur souscription. Toutes autres actions
,.,-T"
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de numéraire peuvent étre libérées lors de leur souscription, de la quotité minimum prévue par
la lot.

La libération du surplus intervient en une ou plusieurs fois sur décision du consell
d'administration dans un délai maximum de cing ans & compter soit de l'tmmatriculation de la

société, soit du jour ou I'augmentation de capital est devenue définitive.
P

Les appels de fonds sont portés a la connaissance des souscripteurs quinze jours au moins
avant la date fixée pour chaque versement, par lettre recommandée AR, adressee a chaque
actionnaire.

A défaut par l'actionnaire de se libérer aux époques fixées par le consetl d'administration, les
sommes dues sont, de plein droit et sans qu'il soit besoin de procéder a une formalité
quelconque, productives d'intérét au taux de l'intérét 1égal, a compter de la date d'exigibilite,

sans préjudice des autres recours et sanctions prévus par la loi.

ARTICLE 9 - FORME DES ACTIONS.

Les actions sont nominatives. La matérialité des actions résulte de leur inscription au nom du
ou des titulaires sur des comptes tenus a cet effet par la société dans les conditions et suivant
les modalités prévues par la loi.

A la demande de l'actionnaire, une attestation d'inscription en compte lui sera délivree par la

soclete .

ARTICLE 10 - CESSION ET TRANSMISSION DES ACTIONS.

1. Les actions ne sont négociables qu'aprés limmatriculation de la societe. En cas
d'augmentation de capital, les actions sont négociables a compter de la réalisation de celle-ci.
Elles demeurent négociables jusqu'a la cléture de la liquidation.

2. La cession des actions s'opére, a 1'égard de la société et des tiers, par un virement du
compte du cédant au compte du cessionnaire sur production d'un ordre de mouvement. Ce
mouvement est préalablement inscrit sur un registre coté et paraphé, tenu chronologiquement,
dit « registre des mouvements ». La société est tenue de procéder a cette inscription et a ce
virement dés réception de 'ordre de mouvement.
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L'ordre de mouvement, établi sur un formulaire fourni ou agréé par la société, est signé par le
cédant ou son mandataire ; si les actions ne sont pas enticrement libérées, mention doit étre
faite de la fraction non libérée. La transmission a titre gratuit, ou en suite de déces, s'opere
également par un ordre de mouvement, transcrit sur le registre des mouvements, sur

justification de la mutation dans les conditions legales.

Les frais de transfert des actions sont a la charge des cessionnaires, sauf convention contraire
entre cédants et cessionnaires. Les actions non libérees des versements exigibles ne sont pas
admises au transfert.

3. Les cessions a titre gratuif ou onéreux entre actionnaires ou encore au profit des conjoints,
ascendants, descendants, de méme que les transmissions d'actions par voie de succession ou

en cas de liquidation de communauté de biens entre époux sont hibres.

[l en est de méme, dans la limite du nombre des actions nécessaire a l'exercice de sa tonction,

des cessions a une personne nommee admintstrateur,

4. Les actions ne peuvent étre cédées & des tiers étrangers a la société qu'avec l'agrément du

conseil d'administration dans les conditions ci-apres

1° La demande d'agrément du cessionnaire est notifiée a la société par acte extrajudiciaire ou
par lettre recommandée AR, indiquant les nom, prénoms et adresse du cessionnaire, le
nombre des actions dont la cession est envisagée ainsi que le prix offert et les conditions de la
vente. L'agrément résulte, soit d'une notification, soit du défaut de réponse dans le délai de
trois mois & compter de la demande.

La décision d'agrément est prise par le conseil d'administration a la majorité des deux tiers
des administrateurs présents ou représentés, le cédant, s'il est administrateur, ne prenant pas
part au vote. Elle n'est pas motivée et, en cas de refus, ne peut jamais donner lieu a une

réclamation quelconque.

Le cédant est informé de la décision, dans les quinze jours, par lettre recommandée AR. En
cas de refus, le cédant aura quinze jours, pour faire connaitre, dans la méme forme, sil
renonce ou non a son projet de cession.

2° Dans le cas ou le cédant ne renoncerait pas a son projet de cession, le consell
d'administration est tenu, dans le délai de trois mois a compter de la notification du refus, de
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faire acquerir les actions, soit par des actionnaires ou par des tiers, soit, avec le consentement
du cédant, par ia sociéte en vue d'une reduction du capital.

A cet effet, le conseil d'administration avisera les actionnaires de la cession projetée, par lettre
recommandée, en invitant chacun a lui indiquer le nombre d'actions qu'il veut acquérr.

Les offres d'achat sont adressées par les actionnaires au consetl d'administration, par lettre
recommandée AR, dans les quinze jours de la notification qu'ils ont recue. La répartition entre
les actionnaires acheteurs des actions offertes est faite par le conseil d'administration,
proportionnellement a leur participation dans le capital et dans la limite de leurs demandes.

3° S1 aucune demande d'achat n'a été adressée au consell d'administration dans le délai ci-

dessus, ou s1 les demandes ne portent pas sur la totalité des actions, le conseil d'administration
peut faire acheter les actions disponibles par des tiers.

4° Avec l'accord du cédant, les actions peuvent également étre achetées par la société. Le
conseil d'administration sollicite cet accord par lettre recommandée AR & laquelle le cédant
doit répondre dans les quinze jours de la réception.

En cas d'accord, le conseil convoque une assemblée générale extraordinaire des actionnaires a
l'effet de décider du rachat des actions par la société et de la réduction corrélative du capital
social. Cette convocation doit intervenir suffisamment t6t pour que soit respecté le delar de

trois mois ci-apres.

Dans tous les cas d'achat ou de rachat visés ci-dessus, le prix des actions est fixé comime

indique au 6° c1-apres.

5° Si la totalité des actions n'a pas été achetée ou rachetée dans le délai de trois mois a
compter de la notification du refus d'agrément, le cédant peut réaliser la vente au profit du
cessionnaire primitif, pour la totalit¢ des actions cédées, nonobstant les ofires d'achat
partielles qui auraient pu étre faites,

Ce délai de trois mois peut étre prolongé par ordonnance de rétéré du président du tribunal de
commerce, non susceptible de recours, a la demande de la société, 'actionnaire cédant et le
cessionnaire dament appeles.

6° Dans le cas ou les actions offertes sont acquises par des actionnaires ou des tiers, le conseil
d'administration notifie au cédant les nom, prénoms et domicile du ou des acquéreurs. A

g
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défaut d'accord entre les parties, le prix des actions est déterminé dans les conditions prévues
a l'article 1843-4 du Code civil. Les frais d'expertise sont supportés par moitié par le vendeur
et par l'acquéreur.

7° La cession au nom du ou des acquéreurs désigné par le Conseil d’Administration est
régularisée d'office par un ordre de mouvement signé du cédant ou a défaut du président du
conseil d'administration qui le notifiera au cédant dans les huit jours de sa date avec invitation
3 se présenter au siége social pour toucher le prix de cession, lequel n'est pas productif
d'interét.

ARTICLE 11 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS.

1. Sous réserve des droits qui seraient accordés a des actions de catégories différentes s'il
venait & en étre créées, chaque action donne droit, dans les bénéfices et l'actif sociai, a une
nart proportionnelle a la quotité du capital qu'elle représente. En outre, elle donne droit au
vote et 4 la représentation dans les assemblées générales, dans les conditions légales et
statutaires.

2. Les actionnaires ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports. Les droits et
obligations attachés a I'action suivent le titre dans quelque main qu'il passe. La propriete d'une
action emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux décisions de 'assemblée génerale.

3. Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit
quelconque, en cas d'échange, de regroupement ou d'attribution d'actions, ou en conséquence
d'augmentation ou de réduction de capital, de fusion ou autre opération sociale, les
propriétaires d'actions isolées ou en nombre inférieur a celul requis, ne peuvent exercer ce
droit qu'a la condition de faire leur affaire personnelle du groupement et, éventuellement, de
l'achat ou de la vente d'actions nécessaires.

ARTICLE 12 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS. USUFRUIT.

1. Les actions sont indivisibles a 1'égard de la société. Les copropriétaires d'actions indivises
sont représentés aux assemblées générales par l'un d'eux ou par un mandataire unique. En cas
de désaccord, le mandataire est désigné en justice & la demande du copropriétaire le plus
diligent.

2. Si les actions sont grevées d'usufruit, leur inscription en compte doit faire ressortir
'existence de P'usufruit. Le droit de vote attaché & l'action appartient a l'usufruitier dans les
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assemblées générales ordinaires et au nu-propriétaire dans les assemblées générales
extraordinaires. Cependant les actionnaires peuvent convenir de foute autre répartition du
droit de vote aux assemblées générales. La convention est notifice par letire recommandee a la
société, qui sera tenue d’appliquer cette convention pour toute assemblée qui se réunirait
aprés I’expiration d’un délai d’un mois suivant ’envol de cette lettre.

Le droit de vote est exercé par le propriétaire des titres remis en gage.

ARTICLE 13 - MODE D'EXERCICE DE LA DIRECTION GENERALLE.

Conformément aux dispositions de ’article 1..225-51-1 du Code de commerce, la direction
générale de la société est assumée, sous sa responsabilité, soit par le president du conseil
d'administration, soit par une autre personne physique nommeée par le conseil d'administration
et portant le titre de directeur général .

Le choix entre ces deux modalités d'exercice de la direction générale est effectué par le
conseil d’administration. Les actionnaires et les tiers en sont informés dans les conditions
réglementaires. La délibération du conseil d’administration relative au choix de la modalite
d’exercice de la direction générale est prise par le conseil d'administration statuant a la
majorité des administrateurs présents ou représentés. L’option retenue ne pourra €tre remise
en cause qu'a l'expiration du mandat d'administrateur du président du conseil d'administration

ou du directeur géneral.

Le changement de modalité d’exercice de la direction générale n’entraine pas une

modification des statuts.

Lorsque la direction générale de la société est assumée par le président du conseil
d'administration, les dispositions ci-aprés relatives au directeur géneral lui sont applicables.

ARTICLE 14 - CONSEIL D'ADMINISTRATION.

1. La société est administrée par un conseil d’'administration de trois membres au moins et de
dix-huit au plus, sous réserve des dérogations prévues par la loi. En cours de vie sociale, les
administrateurs sont nommés ou renouvelés par l'assemblée générale ordinaire des
actionnaires : toutefois, en cas de fusion ou de scission, la nomination peut €tre faite par

I'assemblée générale extraordinaire statuant sur l'opération.
/f"
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2. La durée de leurs fonctions est de six années. Les fonctions d'un administrateur prennent
fin a I'ssue de 'assemblée genérale ordinaire qui statue sur les comptes de l'exercice écoulé,
tenue dans lannee au couwrs de laquelle expire le mandat dudit administrateur. Les
administrateurs sont toujours ré¢ligibles. lls peuvent étre revoqués a tout moment par
l'assemblee génerale ordinaire.

3. Les administrateurs peuvent €tre des personnes physiques ou des personnes morales, Ces
dernieres dotvent, lors de leur nomination, deésigner un représentant permanent qui est soumis
aux mémes conditions et obligations et qui encourt les mémes responsabilités que s'il était
administrateur en son nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne
morale qu'll représente. Le mandat du représentant permanent lul est donné pour la durée de
celur de la personne morale qu'il représente. Si la personne morale révogue le mandat de son
représentant permanent, elle est tenue de notifier sans délai a la société, par lettre
recommandée, cette révocation ainsi que I'identité de son nouveau représentant permanent. Il
en est de méme en cas de déces, démission ou empéchement prolongé du représentant
permanent,

4, En cas de vacance par deces ou par démission d'un ou plusieurs sieges d'administrateur, le
conseil d'administration peut, entre deux assemblées génerales, procéder a des nominations a
titre provisoire. Il doit y procéder en vue de compléter son etfectif, dans les trois mois a
compter du jour de la vacance, lorsque le nombre des administrateurs est devenu inferieur au
minimum statutaire, sans toutefois étre inférieur au minimurm iégal.

Les nominations ainsi effectuées par le conseil sont soumises a ratification de la plus
prochaine assemblée générale ordinaire. A défaut de ratification, les délibérations prises et les
actes accomplis antérieurement par le conseil n'en demeurent pas motns valables.

“Lorsque le nombre des administrateurs est devenu inférieur au minimum légal, les
administrateurs restants doivent convoquer immediatement 'assemblée générale ordinaire en
vue de compléter l'effectif du conseil. Le mandat de l'administrateur coopté prend fin a
['expiration de celui de ['administrateur remplace.

5. Les administrateurs personnes physiques ne peuvent appartenir simultanément a plus de
cing conseils d'administration ou conseils de survetilance de societés anonymes ayant leur
siege sur le territoire frangais, sauf exception prévue par 1a loi.

Un salarie de la société ne peut €tre nommé administrateur que si son contrat de travail
correspond a un emploi effectif’; il ne perd pas le bénéfice de ce contrat de travail . Le nombre

d'administrateurs lies a la société par un contrat de travail ne peut dépasser le tiers des
administrateurs en fonction.
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6. L'assemblée générale peut allouer aux administrateurs, a titre de jetons de presence, une
somme fixe annuelle, dont le montant est maintenu jusqu'a décision nouvelle. Sa répartition
entre les administrateurs est déterminée par le conseil d'administration.

Chaque administrateur doit étre propriétaire d’une action de la société. Si, au jour de sa
nomination, un administrateur n'est pas propriétaire du nombre d'actions requis ou si, €n COUTS
de mandat, il cesse d'en étre propriétaire, il est réputé démissionnaire d'office, s'il n'a pas

régularisé sa situation dans le délai de trois mois.

ARTICLE 15 - DELIBERATIONS DU CONSEIL.

1. Le conseil d'administration se réunit aussi souvent que l'intérét de la société l'exige, sur la
convocation de son président ou celle du tiers au moins de ses membres, si le conseil ne s'est
pas réuni depuis plus de deux mois. La réunion a lieu au si¢ge social ou en tout autre endroit

indiqué dans la convocation. La convocation est faite par tous moyens et méme verbalement.

2. Le conseil ne délibére valablement que si la moitié au moins de ses membres sont presents.
Les décisions sont prises a la majorité des membres présents ou représentés. En cas de partage

la voix du président est préponderante.

Dans le respect des dispositions légales et réglementaires, un réglement interieur peut
prévoir, pour les décisions qu'il détermine, que sont réputés présents pour le calcul du guorum
et de la majorité les administrateurs qui participent a la réunion du conseil par des moyens de

visiocontérence.

3. Des membres de la direction générale peuvent assister aux séances du conseil 4 la demande

du président.

4. Les administrateurs, ainsi que toute personne appelée a assister aux réunions du conseil
d'administration, sont tenus a la discrétion a 1'égard des informations présentant un caractere

confidentiel et données comme telles par le président du conseil d'administration .

5. Les procés-verbaux sont dresseés, et les copies ou extraits des délibérations sont delivres et

certifiés conformement a la loi.
/
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ARTICLE 16 - POUVOIRS DU CONSEIL.

Le conseil d'administration détermine les orientations de l'activité de la société et veille a leur
mise en ceuvre. Sous réserve des pouvoirs expressément attribués aux assemblees
d'actionnaires et dans la limite de l'objet social, il se saisit de toute question intéressant la

bonne marche de la société et régle par ses délibérations les affaires qui la concernent.

Dans les rapports avec les tiers, la société est engagée méme par les actes du conseil
d'administration qui ne relévent pas de l'objet social, 2 moins qu'elle ne prouve que le tiers
savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des

circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts sutfise a constituer cette preuve.

Le conseil d'administration procéde aux contrdles et vérifications qu'il juge opportuns.
Chaque administrateur regoit toutes les informations nécessaires a l'accomplissement de sa

mission et peut se faire communiquer tous les documents qu'il estime utiles.

ARTICLE 17 - PRESIDENT DU CONSEIL D'ADMINISTRATION.

1. Le conseil d'administration élit, parmi ses membres, un président, personne physique, dont

il détermine la réemunération.

Le président est nommé pour une durée qui ne peut excéder celle de son mandat
d'administrateur. 11 est rééligible. Le conseil d'administration peut le révoquer a tout moment.

Toute disposition contraire est réputée non écrite.

En cas d'empéchement temporaire ou de déces du président, le conseil d'administration peut
déléguer un administrateur dans les fonctions de president. En cas d'empéchement temporaire,
cette délégation est donnée pour une durée limitée. Elle est renouvelable. En cas de déces, elle
vaut jusqu'a élection du nouveau president.

2. Le président du conseil d'administration représente le conseil d'administration. Il organise
et dirige les travaux de celui-ci, dont il rend compte a l'assemblée générale. Il veille au bon
fonctionnement des organes de la société et s'assure, en particulier, que les administrateurs
sont en mesure d'accomplir leur mission.

/
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Le président du conseil d'administration regoit communication par l'intéresse des conventions
portant sur des opérations courantes et conclues a des conditions normales. Le président
communique la liste et l'objet desdites conventions aux membres du conseil et aux
COIMMISsalres aux comptes.

ARTICLE 18 - DIRECTION GENERALLE.

1. La direction générale de la société est assumée, sous sa responsabilite, par une personne
physique, nommeée par le conseil d'administration et portant le titre de directeur general .

Sur proposition du directeur général, le conseil d'administration peut nommer une ou
plusieurs personnes physiques chargées d'assister le directeur général, avec le titre de

directeur général délégué. Le nombre de directeurs généraux deélégués ne peut exceder ¢ing.

Le directeur général est révocable 4 tout moment par le conseil d'administration. Il en est de
méme, sur proposition du directeur général, des directeurs généraux délégués. Si la revocation
est décidée sans juste motif, elle peut donner Heu a dommages-intéréts, sauf lorsque le

directeur général assume les fonctions de président du conseil d'administration.

Lorsque le directeur général cesse ou est empéché d'exercer ses fonctions, les directeurs
généraux délégués conservent, sauf décision contraire du conseil, leurs fonctions et leurs
attributions jusqu'a nomination du nouveau directeur géneral .

e conseil d'administration détermine la rémunération du directeur général et des directeurs

L ’

généraux deélegues.

2. Le directeur général est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute
circonstance au nom de la société. Il exerce ces pouvoirs dans la limite de l'objet social et sous
réserve de ceux que la loi attribue expressément aux assemblées d'actionnaires et au conseil
d'administration.

[1 représente la société dans ses rapports avec les tiers. La soci€té est engagée méme par les
actes du directeur général qui ne relévent pas de l'objet social, a moins qu'elle ne prouve que
le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des
circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts suffise a constituer cette preuve.

'




Les décisions du consell d'administration limitant les pouvoirs du directeur general sont
inopposables aux tiers.

3. En accord avec le directeur général, le conseil d'administration détermine l'étendue et la
durée des pouvoirs conférés aux directeurs généraux délégucs. Les directeurs generaux
délégués disposent, a I'égard des tiers, des mémes pouvoirs que le directeur géneral .

4. Le directeur général ou les directeurs généraux délégués peuvent, dans les limites fixées par
la 1égislation en vigueur, déléguer les pouvoirs qu'ils jugent convenables, pour un ou plusieurs

objets déterminés, a tous mandataires, méme étrangers a la société, pris individuellement ou

réunis en comité ou commission. Ces pouvoirs peuvent étre permanents ou temporaires, et
comporter ou non la faculté de substituer. Les délégations ainsi consenties conservent tous

leurs effets maleré 'expiration des fonctions de celui qui les a conférées.

ARTICLE 19 - CONVENTIONS REGLEMENTEES.

1. Toute convention intervenant directement ou par personne interposeée entre la soci€te et son
directeur général, I'un de ses directeurs généraux délégués, 1'un de ses administrateurs, 1'un de
ses actionnaires disposant d'une fraction des droits de vote supérieure & 5 % ou, s'il s'agit
d'une société actionnaire, la société la contrdlant au sens de l'article L. 233-3 du Code de
commerce, doit étre soumise 4 autorisation préalable du conseil d'administration. Ii en est de
méme des conventions auxquelles une des personnes visées ci-dessus est indirectement

intéressee .

Sont également soumises a autorisation préalable les conventions intervenant entre la socicte
et une entreprise, si le directeur général, l'un des directeurs généraux délégues ou l'un des
administrateurs de la société est propriétaire, associé indéfiniment responsable, gerant,
administrateur, membre du conseil de surveillance ou, de fagon générale, dirigeant de cette

entreprise.

L'intéressé est tenu d'informer le conseil dés qu'il a connaissance d'une convention soumise a
autorisation. 11 ne peut prendre part au vote sur l'autorisation sollicitee .

Le président du conseil d'administration donne avis aux commissaires aux comptes de foutes

les conventions autorisées et soumet celles-ci a l'approbation de l'assemblée génerale.

2. A peine de nullité du contrat, il est interdit aux administrateurs autres que les personnes
morales de contracter, sous quelque forme que ce soit, des emprunts auprés de la societe, de
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se faire consentir par elle un découvert, en compte courant ou autrement, ainsi que de faire
cautionner ou avaliser par elle leurs engagements envers les tiers.

La méme interdiction s'applique au directeur général, aux directeurs généraux délégués, et aux
représentants permanents des personnes morales administrateurs. Elle s'applique également au
conjoint, ascendants et descendants des personnes ci-dessus, ainsi qu'a toute personne
Interposee .

3. Les dispositions du 1 ci-dessus ne sont pas applicables aux conventions portant sur des
opérations courantes et conclues a des conditions normales. Cependant, ces conventions sont
communiquées par l'intéressé au président du conseil d'administration. La liste et P'objet
desdites conventions sont communiqués par le président aux membres du consell
d'administration et aux cCommissaires aux comptes.

ARTICLE 20 - COMMISSAIRES AUX COMPTES.

Le contrdle est exercé par un ou plusieurs commissaires aux comptes titulaires nommes et
exercant leur mission conformément a la lo1.

Un ou plusieurs commissaires aux comptes suppléants, appelés a remplacer les titulaires en
cas de refus, d'empéchement, de démission ou de déces, sont désignés en méme temps que le
ou les titulaires et pour la méme duree.

ARTICLE 21 - ASSEMBLES GENERALES.

Les assemblées générales sont convoquées par le conseil d'administration ou, a défaut, par le
ou les commissaires aux comptes, ou par toute personne habilitée a cet effet. Elles sont
réunies au siége social ou en tout autre lieu indiqué dans la convocation.

La convocation est faite quinze jours au moins avant la date de 'assemblée, soit par un avis
inséré dans un journal d'annonces légales du département du siege social, soit par lettre
recommandée ou par lettre simple adressée & chaque actionnatre. Lorsque l'assemblce n'a pu
délibérer faute de réunir le quorum requis, la deuxiéme assembilée et, le cas échéant, la
deuxieme assemblée prorogée sont convoquees six jours au moins a l'avance, dans les mémes
formes que la premiére. L'avis et les lettres de convocation de cette seconde assemblee
reproduisent la date et 'ordre du jour de la premiére.

AT
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ARTICLE 22 - ORDRE DU JOUR.

L'ordre du jour de l'assemblée figure sur les avis et lettres de convocation; 1l est arréte par
l'auteur de la convocation. L'assemblée ne peut délibérer que sur les questions figurant a son
ordre du jour; néanmoins, elle peut, en toutes circonstances, reévoquer un ou plusieurs
administrateurs et procéder a leur remplacement.

Un ou plusieurs actionnaires représentant au moins la quotité du capital prévue par la loi, et
agissant dans les conditions et délais 1égaux, ont la faculté de requérir I'inscription & f'ordre du
jour de projets de resolutions.

ARTICLE 23 - ACCES AUX ASSEMBLEES.

Tout actionnaire a le droit d'assister aux assemblées générales et de participer aux
délibérations personnellement ou par mandataire, ou de prendre part aux votes par
correspondance, ou encore par visioconférence ou par tous moyens de télécommunication,
dans les conditions légales et réglementaires sur justification de son identité et de l'inscription

de ses actions dans les comptes de la sociéte.

Cette justification correspond soit & 'inscription de l'actionnaire en compte nominatif, soit au
dépbt, aux lieux indiqués dans l'avis de convocation, des actions au porteur ou d'un certificat
de dépot délivré par la banque, I'établissement financier ou la société de bourse dépositaire de
ces actions ou d'un certificat de l'intermédiaire habilité ou de l'organisme qui en tient lieu,
constatant 'indisponibilité des actions inscrites en compte jusqu'a la date de l'assemblce, cing
jours au moins avant la date de la réunion de l'assembleée.

Tout actionnaire ne peut se faire représenter que par son conjoint ou un autre actionnaire.

En cas de vote par correspondance seuls seront pris en compte les formulaires regus par la
société la veille au plus tard de la réunion de l'assemblee.

Les représentants légaux d'actionnaires juridiquement incapables et les personnes physiques
représentant des personnes morales actionnaires prennent part aux assemblées, qu'ils solent ou
non personnellement actionnaires.

Deux membres du comité d'entreprise, désignés par le comité et appartenant 'un a la catégorie

des cadres techniciens et agents de maitrise, l'autre & la catégorie des employés et ouvriers, ou,
(’...-F""
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le cas €chéant, les personnes mentionnées aux troisiéme et quatriéme alinéas de l'article L.
432-6 du Code du travatl, peuvent assister aux assemblées générales.

ARTICLE 24 - FEUILLE DE PRESENCE, BUREAU, PROCES-VERBAUX.

A chaque assemblée est tenue une feuille de présence contenant les indications prescrites par
la lo1. Les assemblées sont présidées par le preésident du conseil d'administration ou, en son
absence, par un vice-président ou par un administrateur délegué a cet effet par le conseil. A
défaut, I'assembléee élit elle-méme son president.

Les fonctions de scrutateurs sont remplies par les deux membres de l'assemblée, présents et
acceptant ces fonctions, qui disposent par eux-mémes ou comme mandataires, du plus grand
nombre de voix . Le bureau désigne le secrétaire qui peut étre choisi en dehors des

actionnaires.

Les membres du bureau ont pour mission de vérifier, certifier et signer la feuille de présence,
de veiller & la bonne tenue des débats, de régler les incidents de séance, de contréler les votes
émis, d'en assurer la régularite et de vetller a I'¢tablissement du proces-verbal. Les proces-
verbaux sont dressés et les copies ou extraits des délibérations sont délivrés et certifiés

conformement a la loa.

ARTICLE 25 - QUORUM, VOTE, NOMBRE DE VOIX.

Dans les assemblées générales ordinaires et extraordinaires, le quorum est calculé sur
I'ensemble des actions composant le capital social et, dans les assembliées spéciales, sur
'ensemble des actions de la catégorie intéressée, déduction faite des actions privées du droit
de vote en vertu des dispositions légales.

En cas de vote par correspondance, il n'est tenu compte, pour le calcul du quorum, que des
formulaires parvenus a la sociéte dans le délai ci-dessus.

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel au capital qu'elles représentent. A
égalité de valeur nominale, chaque action de capital ou de jouissance donne droit a une voix.
Le vote a lieu et les suffrages sont exprimes a mains levées, par appel nominal ou a scrutin

secret, selon ce qu'en decide le bureau.
el
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ARTICLE 26 -~ DISPOSITIONS PARTICULIERES AUX ASSEMBLEES
GENERALES ORDINAIRES.

L'assemblée géneérale ordinaire est celle qui est appeiee a prendre toutes décisions gui ne
modifient pas les statuts. Elle est réunie au moins une fois par an, dans les six mois de la
cléture de chaque exercice social, pour statuer sur les comptes de cet exercice.

Elle ne délibere valablement, sur premiere convocation, que si les actionnaires présents ou
représentes, ou ayant voté par correspondance possedent au moins le quart des actions ayant
droit de vote. Sur deuxieme convocation, aucun quorum n'est requis.

Elle statue a la majorite des voix dont disposent les actionnaires présents, représentés ou ayant
voté par correspondance.

ARTICLE 27 -~ DISPOSITIONS PARTICULIERES AUX ASSEMBLEES
GENERALES EXTRAORDINAIRES.

[ 'assemblée générale extraordinaire est seule habilitée a modifier les statuts dans toutes leurs
dispositions. Elle ne peut, toutefois, augmenter les engagements des actionnaires, sous reserve
des opérations résultant d'un regroupement d'actions régulierement effectuées.

Elle ne délibére valablement que si les actionnaires présents, représentés ou ayant vote par
correspondance possédent au moins, sur premiere convocation le tiers et, sur deuxieme
convocation, le quart des actions ayant droit de vote. A défaut de ce dernier quorum, la
deuxiéme assemblée peut étre prorogée a une date postérieure de deux mois au plus a celle a

laquelle elle avait été convoquee,

Elle statue & la majorité des deux tiers des voix des actionnaires présents, représentés ou ayant
voté par correspondance . Toutefois ;

- les augmentations de capital par incorporation de réserves, benéfices ou primes
d'émission sont valablement deécidées aux conditions de quorum et de majorité prevues

pour les assemblées ordinaires;

- le changement de nationalite de la sociéte est decidé a 'unamimité des actionnaires si le

pays d'accuell n'a pas conclu avec la France une convention spéciale permettant

//'
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d'acquerir sa nationalite et de transférer le siége social sur son territoire, et conservant a
la societe sa personnalite juridique.

ARTICLE 28 - DROIT DE COMMUNICATION DES ACTIONNAIRES.

Tout actionnaire a le drott d'obtenir communication des documents nécessaires pour lui
permettre de se prononcer en connaissance de cause et de porter un jugement informé sur la
gestion et la marche de la société. La nature de ces documents et les conditions de leur envoi
ou mise a disposition sont déterminées par la loi.

ARTICLE 29 - EXERCICE SOCIAL.

[ 'exercice social a une durée de douze mois ; il commence le 1% Janvier, et s¢ termine le 31
Décembre de chaque année.

ARTICLE 30 - COMPTES ANNUELS.

Le conseil d'administration tient une comptabilité réguliere des opérations sociales et dresse
des comptes annuels conformément aux lois et usages du commerce. Une assemblée generale,
appelée a statuer sur les comptes de 'exercice écoule, doit étre réunie chaque année dans les
six mois de la cloture de 'exercice, ou, en cas de prolongation, dans le délai fixé par décision

de justice.

ARTICLE 31 - AFFECTATION DU RESULTAT.

Le compte de résultat qui récapitule les produits et les charges de I'exercice fait apparaitre par
différence, apres déduction des amortissements et des provisions, le bénétice ou la perte de

I'exercice.

‘Sur le bénéfice de 'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, 1l est préleve 5 %
al moins pour constituer le fonds de réserve légale. Ce préiévement cesse d'étre obligatoire
lorsque la réserve atteint le dixieme du capital social ; 1l reprend son cours lorsque, pour une
raison quelconque, la réserve leégale est descendue au-dessous de ce dixiéme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice, diminué des pertes
antérieures, ainsi que des sommes a porter en réserves en application de la loi ou des statuts,
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et augmenté du report bénéficiaire. Sur ce bénéfice, l'assemblée générale peut prélever toutes
sommes qu'elle juge a propos d'atffecter a la dotation de tous fonds de reserves facultatives ou
de reporter a nouveau.

Le solde, s'il en existe, est réparti entre tous les actionnaires proportionnellement au nombre
d'actions qu'ils possedent.

En outre, 'assemblée générale peut décider la mise en distribution de sommes prélevées sur
les réserves dont elle a la disposition, en indiquant expressément les postes de reserves sur
lesquels les prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont préleves par priorite
sur le bénéfice distribuable de I'exercice.

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut étre faite aux actionnaires
lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient a la suite de celle-ci mnférieurs au montant
du capital augmenté des réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer.

L'écart de réévaluation n'est pas distribuable ; 1l peut €tre incorporé en tout ou partie au
capital .

La perte, s'il en existe, est inscrite a un compte spécial pour étre imputée sur les bénéfices des
exercices ultérieurs jusqu'a extinction.

ARTICLE 32 - PAIEMENT DES DIVIDENDES.

Les modalités de mise en paiement des dividendes votés par l'assemblée générale sont fixées
par elle ou, & défaut, par le conseil d'administration Toutefois, la mise en paiement des
dividendes en numéraire doit avoir lieu dans un délai maximal de neuf mois apres la cloture

de 'exercice, sauf prolongation par autorisation de justice.

Lorsqu'un bilan établi au cours ou a la fin de l'exercice et certifie par un commaissaire aux
comptes fait apparaitre que la société, depuis la cloture de l'exercice précédent, apres
constitution des amortissements et provisions neécessaires, deduction faite s'il y a heu des
pertes antérieures ainsi que des sommes a porter en réserves en application de la lor ou des
statuts et compte tenu du report bénéficiaire, a réalisé un bénéfice, il peut &tre distribué des
acomptes sur dividendes avant l'approbation des comptes de l'exercice. Le montant de ces
acomptes ne peut excéder le montant du bénéfice ainsi defint. Les dividendes non réclameés
dans les cing ans de leur mise en paiement sont prescrits.

L'assemblee geénérale a la faculte d'accorder a chague actionnaire, pour tout ou partie du
dividende mis en distribution ou des acomptes sur dividende, une option entre le paiement du

-
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dividende ou des acomptes sur dividende en numeéraire ou en actions. La demande de
paiement du dividende en actions doit intervenir dans un délai fixé par l'assemblée générale,
sans qu'il puisse étre supérieur a trois mois a compter de la date de celle-c1. Ce délai peut €étre
suspendu, pour une durée ne pouvant excéder trois moils, par deécision du consell
d'administration, en cas d'augmentation de capital.

ARTICLE 33 - PERTE DES CAPITAUX PROPRES.

S1, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la
société deviennent inférieurs a la moiti€ du capital social, le conseil d'admimstration est tenu,
dans les quatre mois de l'approbation des comptes ayant fait apparaitre cette perte, de
convoquer l'assemblée générale extraordinaire a l'effet de décider s'il y a lieu a dissolution
anticipée de la sociéte.

Si la dissolution n'est pas prononceée, la société est tenue, au plus tard a la cléture du deuxieme
exercice suivant celui au cours duquel la constatation des pertes est intervenue et sous réserve
des dispositions de l'article L. 224-2 du Code de commerce, de reduire son capital d'un
montant au moins égal a celui des pertes qui n 'ont pu étre imputees sur les réserves si, dans ce
délai, les capitaux propres n'ont pas été reconstitués a concurrence d'une valeur au moins
égale a la moitié du capital social.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la
dissolution de la société. Il en est de méme si les actionnaires n'ont pu délibérer valablement.
Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour ou i1l statue sur le fond, la

régularisation a eu lieu.

ARTICLE 34 - LIQUIDATION.

1. Hors les cas de dissolution judiciaire prévus par la loi, il y aura dissolution de la société a
I'expiration du terme fixé par les statuts, par décision de l'assemblée générale extraordinaire
des actionnaires, ou par décision de l'associe unique.

2. Sauf en cas de fusion, de scission ou de réunion de toutes les parts en une seule main,
l'expiration de la société ou sa dissolution pour quelque cause que ce soit entraine sa

liquidation.
La dissolution ne produit ses effets a I'égard des tiers qu'a compter de la date a laquelle elle est
publiée au registre du commerce et des SOC1etes.
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Un ou plusieurs liquidateurs, choisis parmi les actionnaires ou les tiers, sont désignés par une
décision collective des actionnaires, a moins qu'il ne s'agisse d'une dissolution judiciaire. Le
liquidateur represente la société. Il est investi des pouvoirs les plus étendus pour réaliser
l'actif, méme a l'amiable. Il est habilité a payer les créanciers et répartir le solde disponible. Il
ne peut continuer les atfaires en cours ou en engager de nouvelles pour les besoins de la

liquidation que s'1l a €té nommé par la méme voie,

Le partage de l'actif net subsistant aprés remboursement du nominal des actions est effectué
entre les actionnaires dans les mémes proportions que leur participation au capital social.

3. S1 toutes les actions sont réunies en une seule main, l'expiration de la société ou sa
dissolution pour quelque cause que ce soit entraine la transmission universelle du patrimoine
social 2 l'actionnaire unique, sans qu'il y ait lieu a liquidation. Les créanciers peuvent faire
opposition a la dissolution dans le délai de trente jours a compter de la publication de celle-ci.
Une deécision de justice rejette 'opposition ou ordonne soit le remboursement des créances,
soit la constitution de garanties st la société en otire et si elles sont jugées suffisantes. La
transmission de patrimoine n'est réalisée et 1l n'y a disparition de la personne morale qu'a
i1ssue du delai d'opposition ou, le cas échéant, lorsque 'opposition a €té rejetée en premiere
instance ou que le remboursement des créances a €te effectué ou les garanties constituées. Ces
disposttions ne sont pas applicables lorsque l'associé unique est une personne physique,

ARTICLE 35 - CONTESTATIONS.

Les contestations relatives aux affaires sociales, survenant pendant la durée de la société ou au
cours de sa liquidation, entre les actionnaires ou enire un actionnaire et la société, sont
soumises au fribunal de commerce compétent.
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