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S.A. CHARIER
Société Anonyme
au capital de 6.710.000 €
Siege social :

87-89, Rue Louis Pasteur
44550 MONTOIR DE BRETAGNE

SIREN 305 319 477 (RCS SAINT-NAZAIRE)

Statuts mis a jour suivant
Assemblee Générale Extraordinaire
du 14 juin 2001



Article fer - Forme

Aux termes de 1l'assemblée generale constitutive en date & MONTOIR

DE BRETAGNE du 22 décembre 1975, déposé le méme jour au rang des wminutes de
Maitre CRUSSON, umotaire 3 HERBIGNAC, il 2 été constitué la présente société
‘anonyme francaxse régie par les lois et réglements en vigueur et par les preé-

sents statuls.

| Lesdits statuts ont été mis ean harmonie avec l'article 94-1 de
la loi n® 81~-1160 du 30 décambre 1981 (loi de finances pour 1982) et avec
les dispositions de 1z loi n® 81-1162 du 30 décembre 1981, au mOyen d' vne
refonte générale décidée par l'assemblée genérale mixte des actionnaires

réunie le 30 septembre 1982.

Article 2 - Dénomination

e A

La dépcmination socizle est ¢

"CHARIER"

Dans tous les actes et documents émanant de la sociétg et destinés

aux tiers, la dancmlnatlcn doit etre précédée ou suivie imrédiatement des
mots "Société anonyme" ou des initiales "S.A." et de l'énonciation du mostant

du capital social.

Article 3 - Objet

*

La société a pour objet, en France et dans tous pays :

-~ Toutes opérations industrielles et commerciales se rapportant .

-

. 1'exploitation de carrieres,

le transport des matériaux extraits desdites carrieres,

la construction et l'entretien des routes et toutes autres vole
de circulation,

tous travaux de terrassement et d'assainissement,
la fabrication d'émulsion de bitume et d'enrobes,

les transports routiers et le service de transport public de
marchandlses,
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- la création, I'acquisition, Ia location, la prise & bai, l'installation, 'exploitation de tous etablissements, fonds
de commerce, usines, ateliers se rapportant 4 I'une ou l'autre des activités spécifices.

- la prise, l'acquisition, 'exploitation ou la cession de tous procédés et brevets, concernant ces activités,

- la participation directe ou indirecte de la socigté dans toutes opérations ou entreprises commerciales ou
industrielles pouvant se rattacher 2 F'objet social, notamment par voie de création de societés nouvelles, d’apports,

de commandite, de souscription ou d’achat de titres ou droits soclaux, de fusion, d'alliance ou de société en
participation ou autrement,

- toutes operations financiéres, commerciales, industrielles, civiles mobiliéres et immobilieres contribuant
a la réalisation de cet objet.

Article 4 - Siége social
Le siége social de la société est fixé 87-89 rue Louis Pasteur, 44550 MONTOIR DE BRETAGNE.

Il peut étre transféré en tout endroit du méme departement ou dans un département limitrophe, par une
simple décision du conseil d’administration sous réserve de ratification de cette décision par la prochaine assemblée

generale ordinaire, et partout ailleurs en vertu d'une delibération de I'assemblée générale extraordinaire des
actionnaires, sous réserve des dispositions legales en vigueur.

Article 5 - Durée - Année sociale

1 - Ladurée de la société est de quatre vingt dix neuf années, 3 compter du 6 février 1978, date de son
immatriculation au registre du commerce et des socletes, sauf les cas de prorogation ou de dissolution anticipée.

2 - L'année sociale commence le PREMIER (Ter) JANVIER et finit le TRENTE ET UN (31) DECEMBRE.

Exceptionneliement, lexercice commence le 1er Avril 1985 se terminera le 31 Décembre 1985 et aura ainsi
une durée de 9 mois.

Article 6 - Apports

Aux termes du procés-verbal de 'assemblée generale constitutive de ia société en date a MONTOIR DE
BRETAGNE du 22 décembre 1975, il a été définitivement approuve 'acte sous seing privé en date 38 MONTOIR DE
BRETAGNE du 15 octobre 1975, portant projet de fusion et relatant les apports suivants, savoir :

1-Par la société “Entreprise Germain CHARIER ET SES FILS®, société anonyme au capital e 4.000.000.F. dont le
siege etait & Montoir de Bretagne - 44550 - Rue Louis Pasteur, immatriculée au registre du commerce n° 56 B 17.

» de 'ensemble de ses actifs, évalués a 33.408.701.68 F
> sous deduction de son passif s'élevant 3 18.463.698.81 F
Soit une valeur nette de 14.945.202 87 F

Représentée dans la société absorbante

a) par une prime de fusion , des provisions de réserves diverses, pour un montant giobal de 4.960.502 87 F

b) et par une part de capital s'élevant 3 0.884.700,00 F



2-Par la “SOCIETE AUXILIAIRE DE MATERIEL CHARIER”, “SAMCHA", société a responsabilité limitée au capital

de 20.000 F, dont le siege é&tait a Montoir de Bretagne - 44550 - Rue Louis Pasteur, immatricuiée au RCS de SAINT-
NAZAIRE, sous le n° B 007 080 542 :

» de l'ensemble de ses actifs, évalués & 8.600.389,08 F
»  sous déduction de son passif, s'élevant a 6.305.350,17 F
» et déduction faite de la participation dans
la sociéte “Entreprise Germain CHARIER
& SES FILS” dans la *“SAMCHA” représentant 2.272.082.00 F
| 8.577.439,17 F

B.677.439.17 F
Soit une valeur nette de 22.949 81 F

Représentée dans la société absorbante :

a) par une prime de fusion de 764991 F
b} et par une part de capital s'élevant a 15.300,00 F

Le capital a ete augmente de 500.000 F, par I'émission de 5.000 actions nouvelles de 100 F chacune
numeérotees de 100.001 a 105.000, libérées a la souscription du quart de leur valeur nominale et de a totalité de la

prime d'émission la dite augmentation de capital ayant &té constatée par le conseil d’administration dans sa réunion
du 15 janvier 1993. |

l.’assemblee générale extraordinaire du 14 septembre 1997 a décidé d'augmenter le capital social de
31.500.000 F par incorporation de réserves portant ainsi ce dernier de 10.500.000 F a 42.000.000 F. En
representation de cette augmentation, le montant nominal de chague action existante est porté de 100 F 24 400 F.

Le capital social a eté augmenté de 2.000.000 F par I'émission de 5.000 actions ordinaires nouvelles de
categorie "A” de 400 F chacune non numeérotées, libérées du quart (1/4) a la souscription de leur valeur nominale
ef de la prime d'émission , la dite augmentation de capital ayant été constatée par le conseil d'administration dans
sa reunion du 14 septembre 1997,

| 'assemblée générale extraordinaire du 14 juin 2001, 2 décidé d'augmenter le capital social de

14.714,70 F, soit 2.243,24 €, pour le porter 4 44.014.714,70 F, soit un capital de 6.710.000 € , par incorporation de
reserves et d'élever le nominal de chaque action de 400 F, soit 80,88 € 4 400,13 F, soit 61 €.

Article 7 - Avantages particuliers

- Les presents statuts stipulent un avantage particulier au profit des titulaires d'actions de priorité formant la
catégorie d’actions “B". Cet avantage consiste en un dividende préciputaire dont les conditions d’octroi sont précisées
sous f'article 54.

Article 8 - Le capital social

1 - Le capital social est fixe a la somme de SIX MILLIONS SEPT CENT DIX MILLE EUROS (6.710.000 €) divisé en
110.000 actions de SOIXANTE ET UN EUROS (61 €) de nominal chacune, formant deux catégories :

La categorie d'actions *A” regroupant CENT SEPT MILLE SIX CENTS (107.600) actions ordinaires non numérotées.

L& catégorie d'actions "B” regroupant DEUX MILLE QUATRE CENTS {2.400) actions de priorité numérotées de 1 a
2.400.

2 - Le nombre des actions exigé de chaque administrateur est fixé 4 10 actions de Fune ou l'aufre des catégories.
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_ézticle g - Augmentation du capiQal

l. = Le capital social est augmenté, so0it par dmission d'ac-
tions nouvelles, soit Par majoration du montanr nominal des actions
existantes. Les actions nouvelles sont libérées, soit en numéraire,
solt par compensation avec des créances liquides et exigibles, sur la
soclété, soit par incorporation de réserves, bénéfices oy primes
d 'émission, soit par apport en nature, solt par conversion d'obliga~-
tions. En cas d'émission d'actions nouvelles, 1l peut &tre exigé, en
sus de leur valeur nominale, une prime d'émission.

En représentation des sugmentations du capital, i1 peut é&tre
créé des actions de priorité Jouissant d'avantages par rapport & tou-
Les autres actions, sous réserve des dispositions légales réglementant
le droit de vote. -

Aucune augmentation du capital en numéraire ne peut, & peine de
nullité, &tre réalisfe si le capital ancien n'est pas au préaladle in-
tégralement l1ibéré.,

2, = L'augmentation du capital est décidée par 1'assemblée gé&—
nérale extraordinaire, sur le rapport du conseill d'administrztion i qui
elle peut déléguer les pouvoirs nécessaires & l'effet de 1a réaliser et
de procéder 2 la modification corrélative des statuts. Elle doit &tre
réalisée dans les cing ans de la date de l'assemblée qui 1'a Qd&cidée cu
autorisée. Toutefois ce délai ne s'applique Pa8 aux augmentations duy
capital & réaliser par conversion d'obligations en actions, nl aux aug-
mentations complémentaires réservées aux obligataires qui- auront opté
poeur la convergion. |
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Zn cas d'incorporation de ré&serves, bénafides ou primes d'émig-
sion, l'assemblée générale extraordinsire statue aux conditions de quo-
Tum et de majorité prévues pour les assemblées générales ordinmgires.

Les actionnaires sont informés de 1'énission d'actions nouvel~-
les, de ses modalitfg et des conditions d'exercice de leur droit préfé~
rentiel, dans les conditions prévues par les réglements en vigueur.

4. - le droit préférentiel de souscription peut &tre gupprimé
par -l'assemblée générale extraordinalire qui décide 1l'augmentation du
capital, en suivant la procédure fixfe 2 cet effet par la loil et les
réglements. |

i

5. = Les fonds provenant des souscriptions et ré€guliérement Jdé-
posés, avec la liste des souscripteurs, soit 3 la caisse des dépdts et
consignations, soit chez un notaire, soit dans wme banque, ne peuvent
étre retirés qu'aprds la dEeclaration notariée constatant la souscrip-
tion et les versements. |

S1 l'augmentation du capital n'est pas réalisée dans le délai de
S1x moils 3 compter de l'ouverture de 1la souscription, tout souscripteur
- peut demander au président du tribunal de commerce statuant en référé
l2 nomination d'un mandatairs chargé de retirer les fonds pour les reg-

tituer aux souscripteurs. -
L
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6. - En cas d'apports en nature ou de stipulation d'avantages parti-
~uliers, un ou plusieurs commissaires aux apports, désignés par le président
iy tribunzl de commerce sur requéte du président du consell d'administracion
apprécient sous leur responsablilité la valeur des apports en nature et les
avantages particuliers dans un tapport présenté & l'assemblée qui délibére
ians les conditions de l'article 46. |

-

7. — En cas d'asugmentation du capital par incorporation de réserves,
bénéfices ou primes d'émission, le droit d'attreibution est négociable ou

cessible.

8. - Dans le silence de la convention des parties, les droits res-
pectifs de l'usufruitier et du nu—propriétaire d'actions s'exercent confor-
nément aux dispositions légales et réglementaires.

g, ~« Les augmentations du capitai sont réalisées nonobstant l'exis-
tence de "rompus”, les droits de souscription et d'attribution &tant négo-

ciables ou cessibles.

Article 10 - Amortissement et réduction gg capital

1. - Le capital peut &tre amortl par ume décision de l'assemblée gé-
nérale extraordinaire, au moyen des sommes distribuables au sens de la loi.

2. - La réduction du capital, pour quelque cause que ce soit, est
autorisée ou décidée par l'assemblée générale extraordinaire. Elle s'opére,
solt par voie de réduction.de.la valeur nominale des actions, sous Téserve
des prescriptions réglementaires en vigueur, soit par réduction du nombre
des titres, auquel cas les actionnaires sont tenus de céder ou d'acheter les
titres qu'ils ont en trop ou en moins, pour permettre 1'é&change des actions
anciennes contre les actions nouvelles. En zucun cas, la réduction du capi-
tal ne peut porter atteinte & 1'&galité des actionnaires.

Sous réserve des exceptions légales, l'achat de ses propres actions
par la société est interdit sauf si 1l'assemblée générale, ayant décidé ume
réduction du capital non motivée par des pertes, a autorisé€ le conseil d4'ad-
ministration & acheter un nombre déterminé d'actions pour les annuler. L'of-
fre d'achat des actions & annuler doit alors &tre faite & tous les actiomn-
naires et ls réduction éventuelle des demandes est opfrée dans les condi-
tions prévues par la réglementation en vigueur.

3. — S'11 existe des obligations convertibles en actions, l'amortis-
sement et la réduction du capital par voie de remboursement sont interdits &
1a société jusqu'd@ l'expiration du ou des délais d'option accordés pour la

~onversion.

Article 11 — Libération des actions - Sanctions

1, - Les actions d'apport et celles provenant de l'incorporation au
~gpital de béné&fices, rTéserves ou primes d'émission, sont intégralement 1li-

~&rées deés leur émission.

2. - Toute souscription d'actions de numéraire lors d'une augmenta-
ion du capital est obligatoirement accompagnée du versement du quart au
noine du nominal des acrions souscrites et, éventuellement, de l'intégralité
e la prime d'émission. Le solde est versé, en une ou plusieurs fois, dans
in délal maximum de cing ans & compter du jour de la réalisation définitive
ie l'augmentation du capital sur appels du comseil d'administration aux &po-
jues et conditions qu'il fixe. '

1:.--*"
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| Les appels de fonds sont toujours portés & 1la connaissance des
actionnaires un mois avant la date fixée pour chaque versement, sgoit
par lettre recommandée avec demande d'svig de réception, soit par un
avis Inséré dans un journal départemental d'annonces légales du sigége
social. Les versements sont effectués, soit au siege social, soit en
- tout autre endroit indiqué 3 .cet effet. les actionnaires ont 3 toute
époque la faculté de se iibérer par anticipation, mzais {ls ne peuvent
prétendre, 3 ralson des versements par eux faits avant la date fixée
pour les appels de fonds, & aucun intérét ou premier dividende. les ti-
tulaires de certi{ficats d'actions non libérées, les cessionnaires pré-
cédents et les souscripteurs sont solidairement tenus de la libération
du montant desdites actions ; toutefois le souscripteur ou l'asction-
naire qui céde ses titres cesse, deux ans aprés la date de l'envol de
la réquisition de transfert, d'&tre responsable des versements non en-
core appelés.

3. = A défaut de libération des actions 2 l'lexpiration du dé-
lail fixé par le conseil d'administration, les soumes exigibles sont,
dés lors, sans qu'il soit besoin d'une demande eq Justice, productives
jour par jour d'un intéré&t calculé au taux légal en vigueur.

la société dispese, contre l'actionnzire défaillant, des moyens
de poursuites prévus par la loi et les réglements.

Article 12 -~ Forme des actions

l. = Les actions sont obligatoirement noninatives.

. 2. — Les certificats d'actions sont revé&tus de deux .signatures
d'administrateurs, signatures qui peuvent &tre manuscrites ou, imprimées
ou apposées au moyen d'une griffe ; toutefois, l'une des deux signatu~-
res peut &tre celle d'une personne méme Etrangdre 2 la société, spécia—-
lement d&€léguée 3 cet effet par. le conseil d'administration, mais. dans
Ceé cas cette signature est obligatoirement manuscrite. Les certificats
doivent €tre datés et les administrateurs slgnataires doivent Btre en
exercice au moment de leur établissement.

Les certificats peuvent porter une mention indiquant gque 1la
transmission des actions est réglementée par l'article 13 Instituant
un droit d'agrément. | -

souscriEtioﬁ_ou d'attribution

Al - Formalités du transfert

Artis}e 13 ~ Transmission des actions ef des droirs da

l. - La transmission des actions ne peut s'opérer 2 l'égard des
tiers et de la soci&té que par une mention sur les registres de titres
de la société dans les conditions prévues par la réglementation en vi-

gueur,

Seules les actions libé&rées des versements exigibles peuvent
€tre admises au transfert.

Z. = Les actions ne sont négoclables qu'apris l'immatriculation
de la société a2y registre du commerce et des soclétés ou 1'ingeriptice
de la mention modificative @ Jla suite d'une augmentation du capital.

En outre, sous réserve des exceptions résultant des disposi-
tions en vigueur, les actions représentant des apports en nature ne |
sont négociables que deux ans aprés la mention de leur création au re—

--glstre du commerce et des soclétés. Pendant cette période de non négo-

clabillité, l'actionnaire ne peut disposer que par les voies ciwiles, 2
tlfre gratuit ou onéreux, des droilts attachés A ces titres.

L e
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B/ Contrdle de la transmission des actions

1. - En cas de succession ou de liquidation de communauté de biens
entre bpoux les mutations d'actions s 'effectuent librement.

La cession dfactions entre vifs, & quelque titre et sous quelque
forme que ce soit, est également libre entre actionnaires ou au profit du
conjoint, d'un ascendant ou d'un descendant de l'actionnaire titulaire des

actions & transférer.

Toutes autres cessions entre vifs, volontaires ou forcées, & quelque
ritre et sous quelque forme que ce soit, alors méme qu'elles ne parteraient
que sur la nuve-propriété ou l'usufruit, doivent, pour devenir définitives,
stre autorisées par le comseil d'administration.

2. - La demande d'agrément qui doit &tre notifiée & la société indi-
que d'une manidre complite 1l'identité& du cesslonnaire, le nombre des actions
dont la cession est envisasgée et le prix offert g'il s'agit d'une cession &

titre onéreux.

1e conseil doit notifier son agrément ou son refus avant l'expira-
r{ion d'un délai de trois mois 3 compter de la demande.

Le défaut de réponse dans ce délal equivaut 2 une notificationm
d'agrément. -

Le conseil n'est jamais tenu de falre connaltre les motifs de son
agrément ou de son refus. : : -

3, — Si l'agrément est donné, le transfert est effectu dans les
conditions prévues et sur les justiflications requises par les dispogitions

en vigueur.

L., - Si l'apgrément est refusé&, le consell d'administration est tenu,
dans le délai de trois mois & compter de le notification du refus d'agré-
ment, de faire acquérir les actions par ume ou plusieurs personnes action-
naires ou non, choisies par lui. Il doit notifier au cédant le nom des per-
sonnes désignées par lui, 1'accord de ces dermiéres et le prix proposé.
L'achat n'est réalisé, avant expiration du délai ci-dessus, que s'il y a 2c-

cord sur le prix.

A défaut d'acecord constaté par echange de lettres ou par tout autre
moyen dans les quinze jours de la notification du refus d'agrément, le prix
est déterminé par un expert désigné& parmi ceux inscrits sur les listes des
cours et tribunaux soit par les parties soit, & défaut d'accord entre elles,
par ordomnance du président du tribunal de commerce du siége social statuant
en lz forme des référés et sans recours possible.

Les frails de cette expertise sont supportés par moitié par le cédant
et par la société. ' | *

Ay cas ol le cédant refuseralt de consigner ls somme nécessalre Jul
{incombant pour obtenir cette expertlise quinze jours apreés avoir eté mis en
demeure de le faire, il serait réputé avoir renonc€ & son projer de cession.

S{ le prix fixé par l'expert est, & l'expiration du délai de trois
mois, mis 2 la dispositiocns du cédant, l'achat est réalisé & moins que le
cé&dant ne renonce i son projet de cession et conserve en conséquence les

actions qul en faisaient l'objet.

A
i
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>. — Avec le counsentement du cfdant et son accord sur le prix,
le congeil peut également, dans le mBme dé€lal de trols mols 3 compter
de la notification de son refus d'agrément, faire achater les actions
par la soclété elle-m&me, si la réduction nécessaire du capital pour
1'annulation desdites actiocns est autorigée par l'assemblée gEnErale
extraordinaire des actionnaires.

| 6. - 81 2 1l'expiration du d&lai de trois mois 2 compter de la
notification du refus d'agrément, l'achat n'est pas réalisgé, l'agrément
est considéré comme donné et le transfert doit Btre effectué dans les
conditions prévues au paragraphe 3, au Profit ‘du cessionnaire présenté
dans la demande d'agrément. Toutefois, ce d&lai peut &tre prolongé€ une
ou plusieurs fols, & la demande de la socibté par ordonnance non sus-
ceptible de recours du président du tribunal de commerce statuant en

ré&féré, 1'actionnaire c8dant et le ou les cessionnaires dfiment appelés.

C/ - Nantissement agrEé

. S1 la société a donné son consentement & wm projet de nantisse-
ment d'actions dans les conditions prévues au paragraphe B-~2, ce con-
sentement emportera agrément du cessionnaire en cas de ‘réalisation for—-
cée des actions nanties selon les dispositions de l'article 2078, ali-
néa ler, du code civil, 2 moins que la société ne préfére aprés la ces-
sion racheter sang délai les actions en vue de réduire son capital.

D/ = Contr8le de 1la transmissgion des droitg de pouscription
w

l. -~ En cas d'augmentation du capital par é&mission dlactions de
numéraire, la transmission des droits de souscription est libre ou sou-

misge & autorisation du consgeil d'adminigtration sulivant les :digtine-

tions faites au paragraphe B~1 pour la transmission des actions elleg—
mEmES > ) .

- i 2. = Toute cession soumise & autorisation doit faire l'objer
d'une demande d'agrément notifife 3 la soclft€ avant ll'expiration du
délal rtéservé aux actionnaires pour l'exercice de leur droit préféren—
tiel de souscription. '

La demande d'agrément indique d'une manidre compléte 1'identité
du cessionpaire, le nombre de droits dont la cession est envisagées et
le- prix offert s8'il g'agit d'une cession 2 titre onéreux. Elle egt an-
compagnée du bulletin de souscription du cessionnaire.

Le consell dolt notifier son agrément ou son refus au sousecrip—
teur. Sa décision n'est pas motivée.

51 l'autorisation est donnée, le transfert des droits est jomé-
diatement Tégularisé et la souscription définitrivement retenue par le
conseall. |

Si elle est refusée, le conseil d'administration doit faire
acheter la totalité des droits en cause par un ou plusieurs actionnai-
res ou tiers librement choisis par lui et au profit desquels la cession
est directement régularisée sur la seule signature du président ou d'un
délégué du conseil.

3. = Le conseil d'administration exerce le droit d'agrément et
fait procéder &ventuellement A l'achat des droits dans les meilleurs
délais pour réaliser l'augmentation duy capital en cours et au plus tard

-:.r

d l'expiration des délails fixés au paragraphe B dont l'incbservarion

produirait le cas échéant les mémes effets.
' 2 dekk
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Si le conseil proceéde & lﬁ déclaration notariée de souscription et
de versement avant la notiffcation de l'agrément ou de son refus ou avant
1'achat des droits au souscripteur non agréé&, sa décision é&quivaut & un

agrément.

4, — Nonobstant 1l'existence du droit d'agrément, l'engagement du
gsouscrizteur qui y est soumis est irrévocable de sa part et la remise de son
bulletin de soucription doit s'accompagner du versement de la somme exigible
pour iz libération des titres et, le cas &chéant, du montant de la prime.

Le souacripteur non agréé&, aprés achat des droits en cause, est rem-
boursé des sommes versées par lud 2 la société et de la valeur des droits
déterninés 2 défaut d'accord conformément azax dispositions du paragraphe

B-4.

E/ - Contréle dEllg_trﬁnsmissinn deg droits d'attridbution

1. = La transmission des droits d'attribution d'actions gratuites
est libre ou soumise 2 autorisation du consell d'admidistration suivant les
distinctions faites au paragraphe B pour la transmission des actions elles-

mémes .,

2. - Toute cession sounmise 3 autorisation doit faire l'objet d'une
demande d'agrément notifife i la socifté et indiquant d'une manidre compléte
1'{identité du cessionnzire, le nombre de droits dont la cession est enviga-
gée et le prix offert s'il s'agit d'une cession & titre onéreux.

La procédure d'agrément et de préemption est identique & celle ims~
titude pour les actions elles-mémes & l'exclusion des dispogitions du para-

¥/ - Dispositions communes

. Les notifications de demandes, réponses, avis el miseg en demeurs
prévues aux paragraphes B 2 E du présent article sont toutes faites par acte
extrajudiciaire ou par lettre recommandée avec demande d'avis de réception.

Article 14 - Indivigibilité des actions

Les actions sont indivisibles 3 l'égard de la société. les proprié-
taires indivis d'actions sont représentés aux assemblées gén&rales par l'unm
d'eux ou par un mandataire commun de leur cholx. A défaut d'accord emtre eux
gur ls choix d'un mendataire, celui=-ci est désigné par ordonnance du prési-
dent du tribunal de cocmerce statuant en référ& & la demande du coproprié-

taire le plus diligent.

En cas de démembrement de la propriété d'une action, l'inscription
sur les registres sociaux mentionne le nom de l'usufruitier et du nu—pro-
priétaire. Le droit de vote attaché & l'action appartient & l'usufruitier
dans les assemblées générales ordinaires et au nu—propriétaire dans les
assemblées gfnérales extraordinaires.

Article 15 - Droits et obligations artacheés aux actions

l. — La possession d'une action emporte de plein droit adhésion aux
gtatuts et aux résoluticns régulidrement adoptées par toutes.les assemblées
générales. Les droits et obligations attachés a4 l'action suivent 1& ticre

dans quelques mains qu'il passe.

2. — Les actionnaires ne supportent les pertes qu'i coucurrencede
leurs apports ; aucune ma jorité ne peut leur lmposer une augmentatlion de

leurs encagementrs . - _ -
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3 - Sous réserve de I'avantage particulier stipulé & I'article 54 en faveur des actions de priorité
"B dans les bénéfices, chaque action donne droit & une part proportionnelie 4 1a quotitic de capital
qu'elle représente dans l'actif social.

Le cas échéant et sous réserve de prescriptions légales Impératives, il sera fait masse entre
loutes les actlons indistinctement de toutes exonerations ou imputations fiscales comme de toutes
taxations susceptibles d’étre prises en charge par la société avant de proceder & tout remboursement
au cours de I'existence de la soclété oy 4 sa liquidation, de telle sorte que toutes les actions quelle que

soit leur catégorle alors existantes regoivent la méme somme nette quelies que soient leur origine et leur
date de création.

Article 16 =~ Parte de titras1
————— . =L de LtitTes

Le propriétaire d'un titre Perdu ou vol& doit en faire not{f{-
catlion par lettre recommandée avee demande d'avig de réception & la so-
ciété. Cette notification vaut Opposition. A l'expiration d'un d&lai de
trols mols au cours duquel aucun paiement de dividende pe peut &tre ef-
fectué sur le titre en cause, et si le titre n's pas &€ré retrouvé ou
restitnué, la société délivre 3 l'actionnaire un' nouvesu titre, sur du-
Plicatum, qui annule 1'ancien. L'actionnzire donne recu 4 la sociéts de
ce duplicatum et prend l'engagement de restituer le titre perdu s'i]
venait 4 &rre retrouvé, ainsi que celul de prendre 2 ga charge toutes
les counséquences de 1z représentation du titre original par uw tiers de
boone foi. Il peut alors toucher les dividendes en suspens, le cas
€chéant. Tous les frals de cette procéduyre sont & la charge de 1'ge-

tionnaire demandeur. ' - &

'IF'

L e -
3{}:; ¢ |j - U My
- .

Article 17 ~ Emission d'obligations

l. = I1 ne peut 2tre créé d'obligations que par décision de
l'assemblée générale ordinairs des actionnaires. L'émission d'obliga-
~‘tions convertibles en actions est de la comp&tence de l'aggemblée géng-

~ rale extraordinaire.

- 2. - La forme et les conditions de signature des titres d'obli-
gations sont fixfesz lors de 1'émisgion.

Article 18 ~ Administration de 1z BOCi&tE -~

Conseil d'administration — Compogition
—— 2 7ation =~ lompoeition

1. - La société est administrée par un conseil dont le nombre des membres c_:hf.?isis pqrmi les
personnes physiques ou morales actionnaires ne peut étre inférieur ni supérieur aux limites fixdes par

la loi.

2. = Les administrateurs sént nommés par l'assemblée générale
ordinaire qui peut les révoquer & tout moment,

3. -~ Les personnes morales nommées administrateurs sont tenues
de désigner un représentant permanent soumis aux mémes conditions et
obligations que s'i] &rait administrateur en son nom propre. Lorsque la
peélsounne morale révoque son représentant, elle est tenue de pourvoir en
méme temps & son remplacement. Il en est de meme en cas de décés oy de
démission du représentant permanent.

4. - Un salarié de la société ne peut étre nommé administrateur que si son contrat de travail est
anterieur 4 sa nomination et correspond a un emploi effectif : il ne perd pas le bénéfice de son contrat
de travail. En cas de fusion, le contrat de travail peut avoir été conclu avec!'une des sociétes absorbées,
Le nombre des administrateurs lids & la société par un contrat de trava%peut depasser le tiers des
-administrateurs en fonction. - - |

T
" e -
— - =

" T
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Article 19 - Actions d'administrateurs

Chacun des administrateurs doit, pendant toute la durée de ses fonctions, étre propriétaire
stions dont le nombre est fixé a l'article 8 § 2. .

‘Article 20 - Durée des fonctions = Limite d‘Ege

1. — La durée des fonctions des administrateurs est de six années ex~
rant 2 l'issue de la réunion de l'assemblée générale ordinaire des action-
ires ayant statué sur les comptes de l'exercice &coulé et tenue daps 1'année

 cours de laquelle expire le mandat.

le mandat du représentant permanent désigné par une personne morale
mmée administrateur lul est donné pour la durée du mandat de cette derniere.
. doit &trre confirmé lors de chaque renouvellement du mandat de lz personne

irale administrateur.

Tout administrateur sortant est rééligible.

2 - 1Le nombre des administrateurs ayant atteint 1'age de soixante dix ams ne peut

it

dépasser le tiers des membres du conseil d'administration. Si cette limite est atteinte,
1'administrateur le plus 3gé est réputé démissiomnaire d'office.

Article 21 -~ Vacances - CanEtationE - Ratifications

En cas de vacance par décés ou par démission d'un ou plusieurs siéges
administrateur, le conseil d'administration peut, entre deux assemblées gé-
rales, procéder & des nominations & titre provisoire. Si le nombre d'admi-
strateurs devient inférieur & trols, le.ou les administrateurs restants doi-
nt convoquer immédiatement l'assemblée générale ordinaire em wvue ‘de complé-

r lleffectif du conseil.

Les nominations provisoires effectuées par le conseil sont soumises
racification de la plus prochaine assemblée générale ordinzire.

L'administrateur nommé en remplacement d'un autre ne demeure en
netion que pendant le temps Testant & courir du mandat de son prédéces-

11YL -

Arriele 22 = Présidence et secrétariat du conseil

1. — Le conseil &lit parmi{ ses membres un préﬁident, qui est obli-

toirement une personne physique, pour une durée qui ne peut excéder celle
son mandat d'administrateur. Le consell d'administration peut & tout mo-

nt mettre fin 3 son mandzat.

S'411 le juge utile, le consell peut nommer en cutTe un ou plusieurs
ce—présidents dont les fonctions consistent exclusivement & présider les
ances du conseil ou les assemblées en l'absence du président. Ea l'absence

président et des vice—présidents, le consell désigpe celui des adminis—

ateurs présents qui présidera sa reunlon.

e consell peut nommer, 3 “chague séance, un secrétaire qul peut &tke
-~
ois1l en dehors ‘des acrionnalres.

i e vt
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2 ~ Le président du conseil ne doit pas avoir atteint 1'3dge de
soixante cinq ans. Lorsqu’'il a atteint cet age, 1l est réputé démission-
naire d'office.

ArticleJ@B - Dé%ébération du consii;_f Procés—verba

1. - Le conseil d'administration se réunit aussi souvent que
l'intérét de la sociBté 1'exige. |

Il est convoqué par le pré&sident. Toutefols, des administra-
teurs constituant au moins le tiers des membres du conmseil d'adminisg—
tration peuvent; en indiquant 1l'ordre du jour de la séance, le convo-
quer s'il ne s'est pas réuni depuis plus de deux mois ; hors ce cas,
l'ordre du jour est arrété par le président et peut n'&tre fix€ qu'au
moment de la réunion. - |

Les’ réunions doivent se tenir au siSge social. Elles peuvent
toutefois se tenir en tout autre local ou localité indiqués dans la
convocation, mais du consentement de la moitié zu moins des adminis-—
trateurs en exercice. |

Il est tenu un registre de présence qui est signé par les ad-
ministrateurs participant % la séance. La présence effective de 1z moi-
tié au moins des membres du conseil est nécesgaire pour la validité des
délibérations. | * - xS

disposant d'une volx et chaque administrateur présent he pouvant d{s-

- poser que d’un seul pouvoir. En cas de partage, la voix du président de
~Bbéance ‘est prépondérante. Si le conseil est composé de moins de cing
membres et que deux administrateurs seulement assistent 2 la séance,

les décisions doivent &tre prises & 1'unanimits.

- 2. = Les délibérations du conseil sont congtatfes par des pro-
cés—verbaux &tablis et signés sur un registre gpécial ou sur des feuil-
les moblles dans les conditions fixées par les dispositions emn vigueur.

Article 24 - Pouvoirs du congeil

l. - Le conseil d'administration est investi des pouvolirs les
plus etendus pour aglr em toutes circometances au nom de la sociéré
1l exerce ses pouvolrs dans la limite de l'cbjet soclal et sous réserve
de ceux expressément attribués par la lol aux assemblies d'actionnai-
res.

: Meme sl seg actes ne relévent pas de l'objet social, la socié~
-té& est engagée, si elle ne prouve que le tlers savait que l'acte dépas—
s5ailt cet objet ou ne pouvait l'ignorer compte tenu des clrcons tances.
Toutes décislons qui limiteraient ses pouvoirs seraient inopposgables
aux tiers.

2. =~ Le conseil dispose seul des pouvolirs sulvants ;
a/ = I1 autorise toute cenvention visée 3 1'article 28.

b/ - 11 autorise les cautions, avals et garanties donnés par la
soclété pour les engagements pris par des tiers.

-
-
r)
l.f
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o/ = I1 arréce l'inventaire annuel, le bilan et les comptes er &ta-
blit tous documents qui doivent 8trTe soumis & 1l'assemblée générale des ge-
rionnaires ; il dresse le rapport sur les opératlons sociales qui doiz &tre
présenté & cette assemblée. I1 statue sur toutes propositions 3 faire 2
1'gssemblée et arrfte son ordre du jour. 1l convoque toutes assemblées géné-
rales des actlionnaires, fixe leur ordre du jour el exécute leurs décisions.
I1 exerce le droit d'agrément prévu & l'article 13.

Article 25 -‘piggctinn générale ~ Délégation de pouvolrs

1. - Le président du conseil d'administration assume, sous sa res—
ponsabilité, la direction générale de la société, dans la limite de l'objet
social et sous réserve des pouvoirs expressément attribués par la loi aux
assemblédes d'actionnaires ainsi qu'au conseil d'administratiom.

11 engage la société méme par ses actes ne relevant pas de llobjet
social, 3 moins que la société ne prouve que le tiers savalt que l'acte dé&-
passait cet objet ou ne pouvait 1l'ignorer compte tenu des circonstances. 1l
représente la soci8té dans ses rapperts avec les tilers auxquels toutes de—

cisions limitant ses pouvoirs sont inopposables.

I peut &tre autorisé par le conseil d'administration & consentir
les cautions, avals et garanties donnés par la soclété dans les conditions
et limites fixées par la réglementation en vigueur.

2. - Sur la proposition du président, le couseil d'adminigtration
peut domner mandat & un directeur pénéral, personne physique, d'assister 1le
président. Deux directeurs généraux peuvent &tre només sl les conditiouns
fixées par la loi soat réunies.

Ce ou ces directeurs généraux peuvent Etre cholsis parmi les znembres
du conseil ou en dehors d'eux. Ils sont révocables @ tout moment par le con-
seil sur proposition du président. En cas de décés, de démission ou de TévVO-
cation de celui-ci, 1ls conservent, sauf décisiom contraire du comseil,
leurs fonctions et leurs attributions jusqu'a la nomination du nouveau pré-
s{ident. Lorsqu'un directeur général est administrateur, la durée de ses

fonctions ne peut excéder celle de son mandat. En accord avec le président,
le consell d'administration dé&termine 1'&tendue et la durée des pouvoirs dé-

18gués aux directeurs généraux auxquels s'applique la méme limite d'Age
qu'au président.

les directeurs gépéraux disposent 3 l'égard des tiers, des umémes
pouveirs que le président.

, 3. - En cas d'empéchement temporaire du président, le conseill d'ad-
ministration peut déléguer un administrateur dans les fonctions de prési-
dent, pour une durfe limitée pouvant E&tre renouvelée. En cas de décés du
président, le conseil d'administration peut consentir pareille délégation
qui vaut alors jusqu'd 1'élection du nouveau président.

4. - Le consell fixe le montant et les modalités de la ré&munératiom
du président, du ou des directeurs généraux et de l'administrateur provisoi-
rement délégué dans les fonctiouns de président.

5. - Le conseil d'administration peut couférer & un ou plusieurs de
ses membres ou 2 des tiers, actionnaires ou non, TOUS mandars spécilaux pour
un ou plusieurs objets déterminés ; {1 fixe la rémunération de ces missiorns,
sous Téserve des dispositions de l'article 28 si ces mandataires sont admi-
nistrateurs.

11 peut décider 1a création de comités consultatifs charéés d'ecu-
dier les questions que lui-m&me ou son président soumet, pour avis, & leur

examen. I1 fixe la composition et les attributilons des comités qui exercent

jeur accivité.”sous sa responsabilité.
’ % 4 &~ -
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- Article 26 -~ ;ignature sociale

Les actes concernant la société, ainsi que les retraits de
fonds et valeurs, les mandats sur tous banquiers, débiteurs et déposi~
talres, et les souscriptions, endos, acceptations, avals ou acquits
d'effets de coumerce sont signés, soit par 1l'une des personnes inves-

“ties de la direction générale en vertu des dispositions de l'article

25, solt encore par tous fondés de pouvoirs habilités B cet effet. Les

actes décidés par le conseil peuvent Etre également signés par un man-
dataire spécial du conseil.

Article 27 - Rémunération des administrzteurs
* .

L'assemblée générale peut allouer aux administrateurs en Tému~-
nération de leur activité, & titre de jetons de présence, une soume fi-
xe annuelle que cette assemblée détermine sans &tre 1lie par des déci-
slons antérieures. le montant de celle-ci est porté aux charges d'ex-
ploitation et demeure malntenu jusqu'2 d&cision contraire.

Le conseill d'administration répartit librement entre ses mem-—

bres la somme globale allouée aux administrateurs sous forme de Jetons
de présence.

I1 autorise le remboursement des frais de voyage'et de déplace~-

ment et des dépenses engagées par les administrateurs dans l'intér&t de
la société.

Aucune autre rémunération permanente ou mon ne peut Etre versée
aux administrateurs autres que ceux investis de lz direction générale,

hors les cas visés au paragraphe 4 de 1'article 18 et au paragraphe 5
de l'article 25, y -

F

Article 28 ~ Conventions entre la société et un administrateur
article 238 DS entre .a societé et un administrateur

l. = Toute convention intervenant entre la socifté et 1'umn de

 ses administrateurs ou directeurs généraux doit &tre soumise & la pro-

cédure d'autorisation, de vérification et d'approbation prévue par la
loil. - |

Il en est de méme des conventions auxquelles un administra-
teur ou directeur général est indirectement intéressé ou dans lesquel-

les 1l tralite avec la société par personne interposée.

Sont également soumises & cette procédure les conventions in-
tervenant entre la soclété et une entreprise, si l'un des admipistra-
teurs ou directeurs généraux est propriétaire, associfé indéfiniment
responsable, gérant, administrateur, directeur général ou membre du di-
rectoire ou du counsell de surveillance de l'entreprise.

Les dispositions qui précédent ne sont pas applicables zux con-—
ventions portant sur des opérations courantes et conclues i des condi-
tions normales. - -

2. — A peine de nullité du contrat, {1 est interdit aux admi-
nistrateurs autres que les personnes morales de contracter, sous guel-
que forme que ce solt, des emprunts aupré@s de la société&, de se fatre
consentir par elle un d&couvert, en compte courant ou autrement, ainsi
que de falre cautionner ou avaliser par elle leurs engagements envers
les tiers. ' ' |
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La méme interdiction s'applique aux directeurs généraux et aux repré-
sentants permanents des personnes morales administrateurs. Elle s'applique
également aux conjoints, agcendants et descendants des personnes visées au
présent paragraphe ainsi qu'd toute personne lmterposée.

Article 29 = Commissaires =aux comptes

l. — Le contrSle est exercé par un ou plusieurs commissaires aux
comptes nommés par l'assemblée générale ordinaire. L'assemblée générale
ordinzire peut désigner également un ou plusieurs commissaires suppléants.

2. — Les commissalres aux comptes sont nommés pour six exercices.,
Leurs fonctions expirent aprés la réunion de l'assemblée générale ordinaire
qui statue sur les comptes du sixiéme exercice. Le commissaire aux comptes

nommé par l'assemblée en remplacement d'un autre ne demeure en fonctioun que
jusqu'd l'expiration du mandat de son prédécesseur.

3. - Les commissaires ont droit, pour chague exercice, & des honorai-
res déterminéds conformément 3 la réglementation en vigueur.

L, - Un ou plusieurs actionnalires, représentant au moins le dixiéme
du capital social, peuvent demander au président du tridbunal de commerce
. statuant en Téféré de récuser wm ou plusieurs commissaires aux comptes nommés
par l'assemblée générale et d'en désigner un ou plusieurs autres qui exer—
ceront leurs fonctons en leurs lieu et place. la demande motivée dolt &tre
présentée. dans le délai de trente jours & compter de la désignation contes-
tée. S'i]l y est fait droit, les commissaires aux coumptes ainsi d€signés ne
pourrount &tre révoqués avant l'expiration normale de leurs fonctions, que
par décision de justice. ‘

—

Article 30 - Artributions des commissaires

1. = En dehors des missions spéciales que leur confére la lol =t qud
sont prévues aux présents statuts, les commissaires aux comptes procédent &
la certification des comptes annuels telle qu'elle est prévue par la loi.

. A cet effet, 1ils ont pour mission permanente, 2 l'exclusion de toute
immixtion dans la gestion, de vérifier les livres et les valeurs de la société
et de contrdler la régularité et la sincérité des comptes soclaux., Ils véri-
fient également la sincérité des informations données dans le rapport du con-
seil d'administracion et dans les documents adresgsés aux actionnaires, sur la
situation financidre et les comptes de la société.

Ils s'assurent que l'égalité a @té& respectée entre les actionnaires.

2. - Les commissaires sont convoqués par lettre recommandée avec de-
mande d'avis de réception et en méme temps que les intéressés, & la réunion
du conseil d'administration qui arr&te les comptes de l'exercice &could, ain-
sl qu'd toutes assemblées d'actionnaires. Ils peuvent en outre E€tre convoqués
de la méme maniére & toute autre réunion du consell.

Article 31 =~ Expertise judiciaire

Ud ou plusieurs actionnaires représentant au moins le dixiéme du capi-
tal social peuvent demander au président du tribunal de commerce statuanl en
référé, le président du conseil d'administration dGment appelé, la désignation
d'un expert chargé de présenter un rapport sur une ou plusieurs opérations de
gestion. | .
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Article 32 -~ Assemblées d 'actionnaires - Hggpre des assembléesg

Les assemblées d'actionnaires sont quali{figes d'ordinaires,
d'extraordinaires, d'extraordinaires 3 caractére constitutif ou d'ag~
semblées spéciales. |

. Les assemblées extraordinaires sout celles appelées & décider
ocu autoriser toutes augmentations ocu réducticuns du capital social et
plus généralement & délibérer sur toutes modifications des statuts.

Les assemblées extraordinaires 3 caractére constitutif sont

celles appelées & vérifier des apports en nature ou des avantages par—
ticuliers. |

Les assemblées sp8ciales réunissent les titulaires d'actions
d'une catégorie déterminde pour statuer sur une modification des droits
des actions de cette catégorie.

Toutes les autres assemblées sont des assemblées ordinzires.

Article 33 - Organe de convocation ~ Lieu de réunion des assemblées

l. - Les assemblées d'actionnaires sont couvoquées par le con-
sell d'administration. A défaut, elles peuvent 1'Ztre par le ou les
commissaires aux comptes, par un mandataire désigné par le président du
tribunal de commerce statuant en référé 2 la demande d'actionnaires re-

~ présentant au moins le dixiZme du capital social ou, 11 s'agit de la

ST
' e i,_

85

convocation d'une assemblée spéciale, le dixiéme des actiang dé ‘la ca-—
tégorie intéressée. ‘

Aprés la dissolution de la société, les azssemblées sont convo—
quées par le ou les liquidateurs.

2. - Les assemblBes d'actionnaires sont réunies au siége social
cu en tout autre lieu du méme dé&partement.

Article 34 -~ Formes et délais deﬁCcnvacatiun
o —s ot - 222 FES EL Celals de convocsation

1.- Les assemblées sont convoquées par un avis Inséré dans un journal habilité & recevoir
les annonces légales dans le département du siege social. Cette insertion peut étre remplacée par une

convocation faite aux frais de la société par lettre simple ou recommandée adressée 2 chaqus
actionnaire.

Les titulaires d'actions depuls um moils au moins X la date de
1'insertion de l'avis de convocation, si ce mode est utilisé, sont con—
voqués par lettre ordinaire ; ils peuvent demander 3 recevolr cette
convocation par lettre recommandée, s'ils adressent 3 la société le
montant des frais de recommandation.

Les mémes droits appartiennent % tous les copropriétaires d'ac—
tions Indivises inscrits 2 ce titre dans le d&lai prévua 2 1'alinéa pré-
cédent. En cas de démembrement de la propriété de l'action, ils appar-
tiennent au titulaire du droit de vote.

2. — Lorsqu'une assenbl&e n'a pu délibérer réguliéremenr, fau-
te du quorum requis, la deuxiéme assembdlée est convoquée dans les mémes

.formes que la premidre et l'avis de convocation rappelle la dare de

—_— ————— il

T celle=cii Ilen est de RENHE POUr 1# Convocation d'une assemblie proro—

gée conformément 3 la loi.
e
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3.- Le délai entre la date de I'insertion contenant l'avis de convocation ou de I'envol des
lettres simples ou recommandées et la date de l'assemblée est de quinze jours sur premiere convocation
gt de sixfours sur convocation suivante.

-'-Article 35 - Ordre du jour des assemblées

1. - L'ordre du jour de l'assemblée est arrété par l'auteur de la
convocation ou par 1l'ordonnance judiciaire désignant le mandataire chargé

de la convoquer.

2. = Un ou plusieurs actlomnaires représentant la quotité du capital
fix6e par les dispositions légales et réglementalires ont la faculté® de re-
quérir l'inscription de projets de résoclutions & l'ordre du jour de l'assem-

blée.

1. - L'assemblée ne peut délibdrer sur ume gquestion qui n‘est pas
inscrite 3 l'ordre du jour, lequel ne peut &tre modifié sur deuxiéme convo-
cation. Elle peur, toutefois, en toutes circonstances révoquer um ou plu-
cieurs administrateurs et procéder & leur remplacement.

Articlq_Sﬁ_—-A&mission aux assemblées

_ 1. — Tout actionnaire a le droit de participer aux assemblées géné-
rales ou de s'y faire représenter, quel que gsoit le nombre de ges actiomns,

dés lors que ses titres sont 1ibérés des versements exigibles et immatricu-
168" & son nom depuis cing jours su molns avant la date de la reunion. I1 est

alors admis sur simple justificatlon de som identité.

Le conseil d'administration peut réduire ce délai par voie de mesure
générale bénéficiant & tous les actionnaires.

2. - En cas de démembrement de la propri&té de l'action, seul le ti-
tulaire du droit de vote peut-participer ou sBe faire reprégsenter 4 l'assem~

blée.

3. - Les propriétaires d'actions indivises sont représentés 3 l'as-
semblée générale par l'un d'eux ouv par un mandataire unique qui est d&sigmé,
en cas de désaccord, par ordomnnance du président du tribunal de commerce
cratuant en référé A la demande du copropriétaire le plus diligent.

4. = Tout actionnaire propriétaire d'actions d'une catégorie déter-
minée peut participer aux assemblées spéciales des actionnalres de cette ca~
tégorie, dans les conditions visées ci-dessus.

Article 37 =~ Regrésentation des actionnaires

1. - Tout actionnaire peut se faire représenter par un autre action— -
naire ou par son conjoint. I1 peut recevoir des pouvoirs sams autres limites
que celle résultant des dispositions lfégales relatives au nombre maximal des

voix dans les assemblBes & caractére constitutif.

5. - Le mandat est donné pour une seule assemblée ; i1 peut 1’E&tTe
pour deux assemblées, l'une ordinaire, l'sutre extraordinaire, sl elles sont
tenues le méme jour ou dans un délai de sept jours. Il vaut pour les assem-
blées successives convoquées avec le méme ordre du jour. '

_La_sociéré est tenne de joindre & toute -formule-de-procuration. qu'el= ..

—r—m—rrn — —rr— —
- - - T _—

1e adresse aux actionnalres, soit directement soit par le mandatalire qu'elle

a désigné 2 cet effet, les renselignements prévus par les dispositions rEgle‘f
mentalres.



Ia formule de p

b g

lise sans désignation de son mandat
- vorable 3 l'adoption ‘des projets de rés

I

s'{l l'uci-
€0 60N nom, un vote fa-

rocuration doit informer l'actionnaire que

aire {1 sera emis,

olutions présentés ou agréés par le
consell 'd'administration. €

Lre personne.

3.

ditions 4g°

‘ Article 38 - Tenn

L'assemblée est
Ou en son absence par un

délégué dans les fonction

sident.

En cas de convocation

taire de justice ou

.~ A compter de la couvocation de 1°
me jJour Inclusivement avant la réu

présidée par le président du conseil d'

par les liquidateurs,

, 1'actionnaire doft

ataire qui n'a pas faculté de ge substituer une zu-

assemblée et jusqu'au cinquié-
nion,

tout actionnaire remplissant les con-
admission aux assemblées peut
l'adresse indiquée une formule d

la société est tenue de procé-—
d cet envoi avant la réupnion et 3 ses frais.,

demander 3 1a gocieté

de lul envoyer 3
e procuration.

e de l'asgemblée -~ Bureay

administration
administrateur provisoirement
A défaut elle €lit elle-m2me son pré—

vice-~président ou par 1
s de président.

par les commissaires aux comptes, par un manda-—-

l'assemblée est présidée par celudi
©u par l1'un de ceux qui l'ont convoquée.

Les deux menmbres
du plus grand nombre de v

de. 1'assembl

e présents et acceptants qul disposenr
olx rempliss

ent les fonctions de scrutateurs.

Le bureau ainsl constitué désigne un

étre pris. en dehors des membres de 1!

i

et doit &tre cammﬁniquée & tout acficnnai :
qQuérant. ' -

oy
o

secrétaire de séance qui peut
assemblée, :

Le bureau assure le fonctionnem

ent de l'assemblée, mais ses décisions
pPeuvent, & la demande de tout membre de l'agsemblée, 2tre soumises au vote
souverain de l'assenblée elle-méme. +

est proportionnel & la quotité du caplital

Article 39 ~ Vote

actions de capital ou de Jouissance

qu'elles représentent et chaque ac~-
tion donne droit & une voix au moins.

1l ne peut 8tre procédé i u

modalités qu'd la demande d
mandataires, la

3.- Le droit de vote attaché & l’actioné

et au nu-propriétaire dans les asse

Il est exercé par le propriétaire des actions

ma jorité requise pour le vote de la

priment soilt 2 main levée goit paTr appel nominal.

0 scrutin secret dont l'assemblée fixera alors les
e membres représentant, par eux-mémes ou comme

résolution en causge.

ppartient & 'usufruitier dans les assembiées ordinaires

mbiées générales extraordinaires.

mises en gage.
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5. = Sont en outre privées du drolt de vote ! les actions pon 1libé-
rées des versements exigibles, les actions de l'apporteur en nature ou du
bénéflciaire d'un avantage particulier lors de )l'approbation de ces apports
et avantages, les actions des souscripteurs eventuels dans les asgemblées
appelées & statuer sur la suppression du drolt préférentiel de souscription
et les actions de l'intéressé dans la procédure prévue 3 l'article 28.

Article 40 «~ Effets des délibérations

1. ~ L'assemblée générale réguliérement constituée représente 1'uni-
versallté des actlonnalires. Ses délibérations prises conformément & la loi
et aux statuts obligent tous les actionnaires, méme les absents, dissidents

cou Iincapables.

2, - Toutefols, dans le cas ot des déclsions de 1'asgsemblée générale
~portent atteinte aux droits d'unme catégorie d'actious, ces décisions ne de~
viennent définitives qu'aprés leur ratification par une assemblée sgpéciale

des actlioannaires dont les drolts sont modifiés.

Article 41 - Proces—verbaux

Les délibérations des assemblées sont counstatées par des procés—ver-
baux signés par les membres du bureau et etablis sur un registre spécial ou
sur des feuilles mobiles dans les conditlions prévues par les reéglemeants en
vigueur. Un procés=-verbal de carence est, sl l'assemblée n'a pu d&libérer
valablement, dressé dans les mémes conditions.

Lles copies ou extraits de ces proceés—verbaux sont valablement certi-
fiés par le président du conseil d'administration, par l'administrateur pro-
viscolrement délégué dans les fonctlions de président ou un adminigtrateur
exercant les fonctions de directeur général. lls peuvent &tre &galement cer-
tifiés par le secrétaire de l'assemblée. Apreés la dissolution de la société
et pendant sa liguidation, ces copilies ocu extraits sont valablement certifiés
par un seul liquidateur.

Article 42 -~ Objet et tenue des assemblées ordinaires

l. - L'assemblée générale ordinaire prend toutes les d&cisions excé-
dant les pouveoirs du conseill d'administration et qui n'ont pas pour cbjet de
modifier les statuts. Elle délibére sur toute proposition figurant Z son or-
dre du jour et qui ne releve pas de la compétence d'une assemblée extraordi-
naitre, et elle détermine souverzinement la conduite des affaires de la so-

ciete.

2. - L'agssembl8e générale ordinaire est réunie au moins une fois par
an, dans les six mois de la cl3ture de l'exercice, pour statuer sur toutes
les questions relarives aux comptes de l1l'exercice ; ce délal peut &tre pro-
longé & la demande du conseil d'administration par ordonnance du pré&sident
du tribunal de commerce statuant sur requéte. Elle peut 8tre réunie excep-
tionnellement pour l'examen de toute gquestion de sa compétence.

Article 43 - Quorum et majorité des assemblées générales ordinaires

L'assemblée générale ordinaire ne délibére valablement, sur premiére

convocation, que sl les actionnaires préseuts ou représentés possédent au
moins le quart des actlons avant le drolr de vote. Sur deuxiéme convocatlion,

aucun quorum n'est requis. Elle statue a la majorité des voix dont disposent
les actiounaires présents ou représentés.
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Article 46 - Objeﬁ et tenue dqg_assamblées extraordinaires

1. = L'assemblée générale extraordinaire sous réserve dee
dispositions de l'article S7 est seule habilitée 2 modifier les sta-
tuts dans toutes leurs dispositions. Elle ne peut toutefols sugmenter
les. engagements des actionnaires, sauf 2 l'occasion d'un regroupement
d'actions réguliérement effectué, ou pour la négociation de “rompus "
en cas d'augmentation ou de réduction du capital.

Elle ne peut non plus changer la nationalité de la sociétd,
sauf si le pays d'msccueil & conclu avec la France une convention spé~
clale permettant d'acquérir, sa nationmalité et de transférer le sidge

soclal sur son territoire, et conservant 3 la soclété sa personnalité
juridique. | '

2. = Par dérogation i la compétence exclusive de 1'assemblé&e
extraordinaire pour toutes modifications des statuts, les modfifica-

tions aux clauses relatives au montant dy capltal sociz]l et au nombre
des actions qul le représentent, dans la mesure ol ces modifications
correspondent matériellement au résultat 4'une augmentation, d'une

réduction ou d'un amortissement du capital, peuvent &tre apportées
par le conseil d'administration. -

Article 45 «~ Quorum et majorité des assemblées générales

extraordingiras
M

Sous réserve des dérogations prévues A l'article 9 pour.,cer-
talnes augmentations du capital et A l'article 57 pour les fransfor-
" mations, l'assemblée générale extraordinzire pe délibere valablement
que si les actionnaires présents ou représentés poss&dent au moins,
sur premiére convocation, le tiers et, sur deuxiime convocation, le
quart des actions ayant le droit de vote. A d&faut de ce dernier quo-
rum, la deuxiéme assemblBe peut é&tre prorogée & une date postérieure
de deux mols au plus 3 celle 3 laguelle elle avait &té convoquée. -

Sous ces mémes réserves, elle statue 3 la majorité des deux

tiers des voix dont disposent les actionnaires présents ou représen-
tés. | .

Article 46 - Assemblée générale extraordinaire délibérant sur "approbation
d'un apport en nature ou 'octroi d'un gvantage particulier

Dans les assemblées générales extraordinaires délibérant sur"approbation d’un apport en nature
ou l'octroi d'un avantage particulier, les quorum et majorité prévus & l'article 45 ci-dessus ne sont
calcuiés qu'aprés déduction des actions appartenant a I'apporteur en nature ou au bénéfickaire de
Favantage particulier qui n'ont voix délibérative ni poUr eux-mémes ni comme mandataires.

Article 47 = Asgembléesg Epéciales

Les assemblées spéciales ne déliberent valablement que s8i les
actionnaires présents ou représentfs possddent au moinsg sur premiére
convocation la moitlé et sur deuxiéme convocation. le quart des ac-—
tions ayant le droit de vote et donr 1l est envisagé de modifier les
drolts. A dé&faut de ce dernier quorum, la deuxiéme assemblée peut

“.hw;ﬁgtﬁwpﬁﬁtaéﬁﬁmi;una;&itawpnsté:iauzaﬁdeﬁdeumwmnis%a&mp%uﬁmawtEii&%&ﬁwm““
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Article 48 = Droit de communication temporaire des actionnaires‘

A/ - Communication au si2ge social.

1. = Tout actiomnaire a2 le droit, & compter de la convocation de
l'assemblée générale ordinaire annuelle et au moins pendant le dé&lai de
quinze jours qui précéde lz réuniom, de prendre, au sidge social ou au lieu
de la direction administrative, connaissance des documents et renseignements

gulvants

ILivre.d'inventaire, comptes annuels prévus par la loil pour &tre pré-
sentés & l'assemblée, tableau &tabli en 1z forme réglementaire des résultats
de la société au cours de chacun des cing derniers exercices, nom, prénom et
domicile des administrateurs et 'directeurs généraux, avec indication des au-
tres sociétés dans lesquelles i{ls exercent des fonctions de gestion, de di-
rection, d'administration ou de surveillancs..

Rapports du consell d'administration et des commissaires aux comp-~
tes, qui seront soumis & 1 'assemhlée.

Texte et exposé des wmotifs des Tésolutions proposées par le conseil"
et, le cas échéant, par des actionnaires, 2ingl que renseignements concer—
nant les candidats au conseill d'administration et comportant leurs référen-
ces et leurs activités professionnelles au cours des cing derni2res années,
notamment les fonctions qu'ils exercent ou ont exercées dans dfautres so- -
ciétés, les emplois ou fonctions occupés dans la sociétf et le nombre d'ac-
tions de la socl&té dont 1ls sont titulaires.

‘Hontant global, -certifi€i exact par-les commissaires aux comptes, des .
rémunérations versées aux personnes les mieux:rémunirfes, le nombre de .ces
personnes étant de dix ou de cing selon que l'effectif du personnel excgde
ou ‘non deux cents salariés.

le droit de prendre' connsissance des rapports :des ‘commissaires aux
comptes ne s'exerce que pendant les quinze jours qui précident l'assemblée.

‘.

2. = L'actionnaire a pareillement le.droit, 3 compter de la couvoca~
tion de l'assembl&e générale extraordinaire ou de l'assemblfe spéciale et
pendant le mime délai ef aux mémeg lieux, de prendre connaissance du texte
degs résoclutions présentées, du rapport du conseil d'administration ainsi
que, le cas &chéant, du rapport des commissaires aux comptes et du projet de
fusion ou de sciaaion.

3. =~ Pendant le dé&lai de quinze jours qui précéde la réunion de tou-
te assemblée générale, l'actionnaire a &galement le droit de prendre, aux
mémes lieux, connaissance ou copie de la liste des actionnaires, qui est ar-
Tétée & cet effet par la société le seizidme ‘Jour qui précéde 1a réunicn de

1'agsemblée.

Cette liste contient les nom, prénom usuel, domicile et nombre d'ac-
tions de chaque actionnasires inscrit 2 cette date sur les registres sociaux.

B/ — Envol de documents et renseignements.

A compter de la convocation de toute assemblfe et jusqu'an cinquiidne
Jour inclusivement avant la réunion, tout rctionnaire remplissantz les condi-
tions visées au paragraphe ler de l'article 36 peut demander 3 la soci&té&
de lui envoyer 3 l'adresse indiquée les documerits visés ci-dessus au para=

graphe A/l et cnrrespandaut a la pature et a l'nbjet de 1 aasemblée, a’ l‘ex*
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_ I1 peut, par une demande unique, obtéﬁir de la‘ﬁnciét& l'eavol
des documents et renselgnenents visés ci-dessug & l'occasion de chacune
des assemblées d'actionpnaires ultérieures.

Article 49 - Droit de communication permanent
_— —\L_

Tout actionnaire a le droit, & toute &poque d'obtenir communi-
.cation des documents sociaux visés 2 llarticle 48, paragraphe A/l, et
‘concernant les trois derniers exercices ainsi que des proces~verbaux et

feuilles de présence des assembldes Cenues au cours de ces trois der-
niers exercices.

Article 50 - Exercice du droit de communication
e e St 0o C8 Communication

1. - Sauf en ce ﬁui concerne l'inventaire, le droit de prendre
connaissance emporte celui de prendre copie.-

2. =~ Le droit de communication degs dociments visés #ﬁx articles
48, paragraphe A/, et 49 appartient &galement 3 chaque copropriétaire
d'actions indivises, au nu-propriétaire et 3 1'usufruitier d'actions.

3. - 84 12 socift& rafuse en totalité ou en partie 12 communi-
cation des documents, le président du tribunal de comzerce, sgtatuant en
référé, pourra ordommer 3 1la sBocléts, sous astrelinte, de communiquer

les documents aux actionnzires dans les conditions visées anx articles
48, paragraphe A/, at 49,

4. - Tout actionnaire peut dans l'exercice de son droit de com—
munication se faire assister d'ug expert imscrit sur l'une des listes
-£tablies par les cours et tribunaux. N % -

R | E A k-

>+ — Le droit de communication pPermanent peut &tre ervercéh par

un mandataire., Le droit de communication temporaire peut l'2tre Egale-

ment par le mandataire nommément désigné par l'actiomnaire pour le re-
sprésenter 3 l'assemblés. "

Th. -

Article 51 = Droit de communication des tiers
—_——— 800 dés tliers

Ioute personne a le droit, & toute époque, au sidge social,
d'obtenir I ses frais lz délivrance d'une copile certifige conforme des
Statuls en vigueur zu jour de la demands. la soci&té doit annexer 3 ce

document la liste des administrateurs ainsi que des commissaires aux
cCOomptes en exercice.

Article 52 -~ Année sociale

L'année sociale est définie 2 llarticle S, paragraphe 2. -

Article 53 - CamEtes sociaux

A la cldture de chaque exercice, le conseil d'administration
€tablit les comptes annuels prévus par la lol, au vu de 1'inventaire

qu'il a dressé des. divers éléments de l'actif et du passif exigtanr 3
~cette date.

Il &cablit également un rappoTt écrit sur la sitwation de 1la
socléeté et l'activité de celle=—ci pendant l'exercice &couls.

Ces documents comptables et ce rapport sont .mis & la disposi-—
tion des commissaires aux compies’ dans les conditions déterminées par

les dispositiouns réglementaires, er présentés 2 l'assemblée annuelle- - -

par le conseil d'administration. . . A

* -k
o
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Les documents comptables doivent &tre £tablls chaque année selon les
smes formes et les mémes méthodes d'évaluation que les années précédentes.

Toutefois, -les propositions de modifications sont soumises & 1l'as-
emblée générale; dans les conditions fixées par la loil.

Sl d'autres méthodes que celles prévues par les dispositions en vi-
ueur out &té utilisées pour l'évaluation des blens de laz Bociété dams 1l'in-
entaire et le bilan, il en est fait mention dans le rapport du conseil
'administration.

Méme en cas d'absence ou d'insuffisance de bénéfices, i1l est procédé
ux amortissements et provisions nécessalres pour que le bilan soit sincére.

Le montant des engagements cautionnés, avalisés ou garantis par 12
ociété est mentionné i la suite du bilan.

Article 54 - Affectation et rEEa;E;qipn;des bénéﬁigei_

1. - Les produits nets de l'exercice counstatés par l'inventaire an-
uel aprés déduction des frails généraux et des autres charges soclales, de
ous amortissements de l'actif et de toutes provisons pour risques coumer-
{aux ou indudstriels, constituent des bénéfices nets.

2. - Sur ces bénéfices nets diminués, le cas.échéant, des pertes an-
Erieures, il est prélevé cing pour cent pour constituer ‘le fonds de résearve
Egale., |

Ce prélévement cesse d'8tre. obligatolire. lorsque le fonds de réserve
atteint une somme égale au dixiéme du caplital socizal. . Il. reprend .son cours

orsgque, pour une cause quelconque, la réserve est descendue au—dessous de
e dixieéme.

3. — Le bénéfice distribuable 'est constitué par le bénifice net de
"exercice diminué des pertes anté&rieures et du prélévement prévu ci-dessus
t augmenté des reports bénéficiaires.

4 - Sous réserve que le bénéfice net d’ensemble figurant dans les comptes consolidés du
Groupe CHARIER dont CHARIER est la société consolidante, soit bénéficiaire, les 2.400 actions
“B” auront droit chaque année par priorité aux actions “A”, dans la limite du bénéfice distribuable,
a un dividende préciputaire.

Ies comptes consolidés dont il s'agit sont ceux arrétés par le consell d'administration et
certifiés par les commissaires aux comptes .

Le bénéfice net d'ensemble comprend la part des minoritaires - les capitaux propres du
Groupe comprennent les intéréts minoritaires et le bénéfice net d'ensemble du Groupe, part des
minoritaires incluse.

Le dividende préciputaire est calculé en pourcentage du montant libéré et non remboursé
de la valeur nominale des dites actions de priorité augmentée de la quote part des primes et
réserves auxquelles elles ont droit & concurrence de trois quart de cette valeur nominale.

m—— = =t e p———

—— e
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Il est précisé que la base du caicul ci-dessus sera ajustée de plein droit soit par équivaience en

cas d'incorporation de primes et réserves au capital soit par diminution en cas d'insuffisance de celles ci
aprés distribution ou imputation des pertes.

Le pourcentage de calcul du dividende préciputaire variera en fonctions du taux de rentabilité des
capitaux propres du Groupe CHARIER exprimé par le rapport suivant :

Taux de rentabilité :Bénéfice net d'ensemble du Groupe (part de minoritaires incluse)
Capitaux propres du Groupe (intéréts minoritaires inclus)

Pour un taux de rentabilité | jusqu'a 2 % le pourcentage de calcul du dividende préciputaire est de
10 %. Ce pourcentage de 10 % est augmenté de 10 polnts pour chaque tranche d'1 point supplémentaire

du taux de rentabilite des capitaux du Groupe jusqu'a 5 % et de 5 points pour chaque tranche d'1 point
supplementaire du {aux de rentabiiité des capitaux du Groupe au-dela de 5 %.

Le dividende préciputaire n'est pas cumulatif en sorte que si le bénéfice distribuable d'une ou de

plusieurs.annees est insuffisant, il ne pourra étre prélevé sur les bénéfi ces ulteneurs ni sur le boni de
hquldatlon ‘

L]
'L"'.“' Feth
P y

Le dividende préciputaire ne sera servi aux 2.400 actions "B" qu'autant qu'eiles resteront Ia

prapn*ete respective de leurs titulaires au jour de 'assemblée générale extraordinaire du 10 avril 1995 et °
dont lidentité figure en annexe. En cas de transmission en cours d'exercice, le dividende préciputaire sera +
évenfuellément préleve sur les bénefices du dit exercice en proportion de la durée de detention

Le solde du bénéfice distribuable est & la disposition de I'assemblée générale qui pourra en tout
ou partie le reporter a nouveau, l'affecter a des fonds de réserves généraux ou spéciaux ou le distribuer

egalitairement a titre de dividende a 'ensemble des actionnaires titulaires des actions "A" et des actions
"B" sans distinction.

5. - L'assemblée peut décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les réserves dont éile

a la disposition ; en ce cas, la décision indique expressément les postes de réserves sur lesquels les
prélevements sont effectués.

Article 85 - Paiement des dividendes

Le paiement des dividendes se fait annuellement & I'époque et aux lieux fixés par 'assemblée générale
ou, a défaut, par le conseil d’administration.

La mise en paiement des dividendes doit avolr lieu dans le délal maximal de neuf mois A compter de

la ciGture de I'exercice, sauf prolongation par ordonnance du président du tnbunal de commerce statuant sur
requéte a la demande du conseil d'administration.




Article 556 -« Filiales et participations -~ Participations croisées.

1. - Toute participation de plus de dix pour cent de la sociéts
dans le capizal d'une autre socidté et toute participation supérieure 3
cinquante pour cent de la société dans le capital d'une autre sociétsé
considerée alors comme sa filiale donnent lieu 3 application des pres—
criptions légales et réglementaires visant respectivement chacune de
ces situations, pour l'information des actionnaires et la présentation
des comptes.

2. - La société ne peut posséder d'actions d'une autre société
sl celle-ci détient une fraction de son capital supérieure 3 dix pour
cent. 31 elle posséde une participation supérieure i dix pour cent dans
le capital d'une société autre qu'une société par actions, celle-ci ne
peut détenir d'actions émises par la soclété.

. Article 57 - Trénsformaticn

La société peut se transformer en société d'une autre forme
dans les conditions et suivant les formalités prévues par les disposi-
tions en vigueur pour la forme nouvelle adoptée.

Article SB - Prurogatinn

+ Un an 2u moins avant la date d'expiration de 1a socigtiE, le
consell d'administration doit provoquer une réunion de 1'assemblée gé-
nérale extraordinaire des actionnaires, 3 l'effet de décider gi la go-—
ciegté doir &tre prorogée. '

Article 59 -~ Perte du capitzl =~ Dissolution
-_-_—n-—u-—___"__—'l‘-—l-_——_—-__-._____:

L. = S1 du fait des pertes constatées dans les documents cowmp—
tables, l'ac:zif net de la société devient inférisur 3 la fraction du
capital déterminée par la loi, le consefl d'administratiocn est tenu de
suivre, dans les d&lais impartis, la procfdure legale s'appliquant 2
cette situation et, en premier lieu de couvoquer l'azssemblée générale
extraordinaire 3 1'effet de décider s'{)l y 2 lieu 3 disselution antici~-
pée de la socifcé. La décision de 1'assemblée est publiée,

2. = La dissclution anticipée peut aussi resulter, méme en
l'absence de pertes, d'une décisiocn de l'assemblée extraordinaire des
acticounaires.

Article 60 - Liguidation

1. = A l'expiration de la soci&t& ou en cas de dissolurion ap—
Cicipée pour quelque cause que ce soit, la sociftf est aussitBt en 1{-
quidation et sa dénomination soclale est dés lors suivie de ls mention
"société en liquidation”™. Cette mention ainsi que les noms du ou des
liquidateurs doivent figurer sur tous les actes at documenrs destinés
aux tiers.

La personnalité morale de la société subsiste pour les besoins
de la liquidation jusqu'l cld3tura de celle~ci.

2. - La dissolution met fip aux mandats des adminiscrateurs
sauf, 2 l'égard des tiers, l'accomplissemenr des formalités de publici~-
té. Elle ne met pas fin au mandat des commissaires aux comples.
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Les actilionnalires réunls en assemblée générale ordinaire nomment uh
. ou plusieurs liquidateurs dont ils déterminent les fonctions ec fixenr 1a

rémunération

Le ou les liquidateurs sont révoqués er remplacés selon les formes |
prévues pour leur nomination. leur mandar leur est, sauf stipulation con-

traire, donné pour. toute la durée de la liquidacion.

Le consell d'administration doit remettre ses coamptes aux liquida-
teurs avec toutes pléces justificatives en vue de leur approbation par ume
assemblée generale otrdinaire des actionnaires. :

Tout l'actif social est réalisé et le passif acquittd par le ou les
Lliquidateurs qui ont 3 cet effet les pouvoirs les plus &tendus et qui, s'ils
sont plusieurs, ont le droit d'agir ensemble ou sé&parément

3. — Pendant toute la durfe de la liquidation, les liguida=-
teurs doivent réuunir les actionnaires chaque année en assemblée ordinaire
dans les dé&lai, formes et conditlous prévus par les articles 34 et 43,

Ils réunissent en outre les actionnaires en assemblées ordinzires ou
extraordinaires chaque fols qu'ils le jugent utlile ou nécessaire.

rendant la liquidation, les actionnaires peuvent prendre communica-
tion des documents socilaux, dans les mémes conditions qu'antérieurement.

&, - En fin de liquidation, les actionnaires véunis en assemblée gé~"
nérale ordinaire statuent sur le. compte définitif de.liquidation, le quitus .
de la gestion du ou des liquidareurs et ls décharge de leur mandat-

Ils constatent dans les mémes conditions ls c¢cldture de la liquida-—

LE

tion.

Sitleé liquidateurs et commissaires négligent de convoquer l'assem—
blée, le président du tribunal de commerce, statuant par ordonnance de rafé-
ré, peut, 3 la demande de tout actionnaire, désigner un mandataire pour pro-~

ceéder 3 cette convocation.

Si{ l'asseublée de cl3ture ne peut délibérer ou si elle refuse d'ap-
prouver les comptes de liquidation, 11 est statuf par décision du tribunmal
de commerce, & la demande du ligquidateur ou de tout intéressé.

5. = L'actif net, aprés remboursement du nominal des actions, es:
partagé #galement entre touCes les actionms.

Arti:le-él - Fusioen at scission |

L'assemblée générale extraordinalre des actionnaires peut accspter

1'apport effectuéd 2 la société par une ou plusieurs autres sociétrés 3 titre
de fusion ou de scission. Elle peut pareillement, et méme au cours de la 1li-
quidation de la société, dé€cider de son absorption par fusion, scission ou

fusion—scission.

A£;£ple 82 - Contestatiouns

En cours de vie sociale comme pendant l2 liquidation, toutes conm=
testatlons, soit enrre les actionnaires, les administrateurs et la soci&zé,
sclt entre les actlonnaires eux—mémes, au sujet des affaires sociales ou

relativemenc 3 1° interprétation ou 2 l'exécution des clauses statutaires,
sonew jugees conformément 3 la lol er soumises 3 1la juridiction compétente du

lieu du sieége socizl. _
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CERTIEIECONFORME

S.A. CHARIER
Societé Anonyme AU CAPITAL DE 44 000 000 F

87-89, RUE LOUIS PASTEUR
44550 MONTOIR DE BRETAGNE

SIREN 305 319 477 - R.C.S. : SAINT NAZAIRE

ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
DU 14 JUIN 2001

PROCES VERBAL DE DELIBERATION

Le 14 juin 2001, a l'issue de I' assemblée genérale ordinaire, les actionnaires se sont réunis en assemblée
generale extraordinaire au MANOIR DE LA BOULAIE, 33 Rue de la Chapelle St-Martin a HAUTE-
GOULAINE (44115), sur convocation du Conseil d'Administration.

La convocation a eté adressée par lettre a chaque actionnaire le 28 mai 2001
Les membres de 'assemblée ont émargé la feuille de présence en entrant en séance.
L'assemblee est presidéee par Monsieur Pierre-Marie CHARIER, Président du conseil d’administration.

Sont scrutateurs de 'assemblée les deux membres disposant du plus grand nombre de voix et acceptant
cette fonction : Michel CHARIER et Yves CHARIER.

Le bureau de I'assemblée désigne pour secrétaire . Suzanne CHARIER / ROUSSE.
La feuille de présence est verifiée, arrétée et certifiée exacte par le bureau qui constate que les actionnaires

presents, représentés ou ayant vote par correspondance possedent 108.100 actions sur les 110 000

formant le capital ayant le droit de vote. L'assemblée représentant plus du tiers du capital est réguliérement
constituee et peut valablement délibérer.

Le président met a la disposition des actionnaires :
- Un exemplaire des statuts de la société,
- Une copie de ia convocation adressée a chaque actionnaire,

- Les copies des letires de convocation adressées sous pli recommandeé aux commissaires
aux comptes accompagnees des avis de réception,

- La feullle de présence,

- les pouvoirs et bulletins de vote.

Le President declare a ce sujet qu'aux pouvoirs et bulletins de vote que la societé a envoyes aux
actionnaires, etaient joints les documents exigés par la réglementation.

Pour étre soumis a l'assemblee, sont egalement déposeés :
- le rapport du conseil d'administration,

- le texte des projets de résolutions.



Le president rappelle alors l'ordre du jour

» Rapport du conselil d’administration,

» Conversion de la valeur nominale des actions et du capital social en euros et ajustement de ces

montants au cent d’euro supérieur au moyen d’une augmentation de capital par incorporation
de réserves,

»  Modifications corrélatives des statuts,

» Pouvoirs a conferer.

Puis il donne lecture du rapport du conseil d'administration a I' assemblée générale extraordinaire.

Enfin la discussion est ouverte.

Personne ne demande |a parole, le président met aux voix les résolutions suivantes figurant a 'ordre du
jour.

PREMIERE RESOLUTION - CONVERSION DE LA VALEUR NOMINALE DES ACTIONS ET DU
CAPITAL SOCIAL EN EUROS AU MOYEN D'UNE AUGMENTATION DE CAPITAL PAR
INCORPORATION DE RESERVES

L'assembiee générale extraordinaire, aprés avoir entendu la lecture du rapport du conseil d'administration,
décide de convertir la valeur nominale des actions émises par |la société et le capital social en euros, avec
arrondissement des montants obtenus a l'euro superieur.

L'assemblée générale constate, par application du taux de conversion officiel :

» que |a valeur nominale des 110.000 actions exprimeée en euros et arrondie a ['euro supérieur ressort
a 61 € correspondant a un capital total de 6.710.000 € ;

» que le capital social actuel de 44.000.000 F converti en euros ressort a 6.707.756,76 € ;

» que I'écart résultant de la conversion de |a valeur nominale des actions est supérieur au capital converti
d'un montant de 2.243.24 € , soit 14.714,70 F.

En consequence, l'assemblée générale décide d'augmenter le capital social d'une somme de
1471470 F, soit 2.243,24 € pour le porter a 44.014.714,70 F, soit un capital de 6.710.000 €, par

incorporation de ladite somme prélevée sur le poste de réserves spéciales des plus-values a long terme
et d’élever le nominal de chaque action de 400 F, so0it 60,98 € a 400,13 F, soit61 € .

Cette résolution est adoptée a 'unanimité.

DEUXIEME RESOLUTION - MODIFICATIONS CORRELATIVES DES STATUTS

L'assemblée générale extraordinaire constate la réalisation définitive de l'augmentation de c:_apital qui
précede et de la conversion en euros, aprés arrondissement a 'euro supérieur, de la valeur nominale des
actions et du capital et décide en conséquence, de modifier comme suit les articles 6 et 8 des statuts :

Article 6 - Apports

sans changement

“L'assemblée générale extraordinaire, du 14 juin 2001,2 décidé d'augmenter le capital social de
14.714,70 F, soit 2.243,24 €, pour le porter a 44.014.714,70 F, soit un capital de 6.710.000 € , par

incorporation de réserves et d'élever le nominal de chaque action de 400 F, soit 60,98 € a 400,13 F, sott
B61€."



Article 8 - Le capital social

1 - "Le capital social est fixé a la somme de SIX MILLIONS SEPT CENT DIX MILLE EURQS (6.710.000€)

divise en 110.000 actions de SOIXANTE ET UN EUROS (61 €) de nominal chacune, formant deux
categories :

Sans changement

Cette résolution est adoptée & 'unanimité.

TROISIEME RESOLUTION - POUVOIRS A CONFERER

L'assemblée générale extraordinaire donne tous pouvoirs au porteur d'un original, d'une copie ou d'un
extrait du présent proces-verbal a l'effet d'accomplir toutes formalités de dépbt et de publicité.

Cette résolution est adoptée a 'unanimité.

CLOTURE

De tout ce que dessus, il a été dresse |le présent proces verbal qui a été signé aprés lecture par les
membres du bureau.
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