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Procés verbal de délibération O - SRR~
w T .
. & i 5
e > T D

Le 14 septembre a 11 H 00, les actionnaires se sont réunis, au siége social, en assemblée générale
extraordinaire, sur convocation du Président.

( L.a convocation a été faite par lettre & chaque actionnaire sous pli, le 29 aoiit 1997.

Les membres de 'assemblée ont émargé la feuille de présence en entrant en séance.

|.'assemblée est présidée par Monsieur Pierre-Marie CHARIER, Président du conseil d’administration.

Sont scrutateurs de I'assemblée et acceptent cette fonction, Monsieur Marc CHARIER et Monsieur
Germain-Arthur CHARIER.

Le bureau de I'assemblée désigne pour secrétaire : Madame Michelle SIMON.

La feuille de présence est vérifiée, arrétée et ceriifiée exacte par le bureau qui constate que les actionnaires

présents, représentés ou ayant voté par correspondance possédent 105.000 actions sur les 105 000
formant le capital et ayant le droit de vote.

L'assemblée régulierement constituée, peut valablement délibérer.
|.e président met a la disposition des actionnaires :

- Un exemplaire des statuts de la société.

- Une copie de la lettre de convocation adressée a chague actionnaire.

- Les copies des lettres de convocation adressées sous pli aux commissaires aux comptes.
- La feuille de présence.

Il dépose également :

- le rapport du conseil d’administration,
- {e texte du projet de résolutions,

A la demande du président 'assemblée lui donne acte de ses déclarations.

Le président rappelle alors I'ordre du jour :

> Lecture des rapports du conseil d'administration et du commissaire aux avantages
particuliers, ‘
> Augmentation du capital social par incorporation de réserves,
> Modification du mode de calcul du dividende préciputaire alloué aux actions de catégorie
[ IIBI‘I,

N






» Modification corrélative des statuts,
> Pouvoirs a conférer.,

Le Président, donne lecture du rapport du conseil d'administration et du rapport du commissaires aux
avantages particuliers.

Enfin la discussion est ouverte.

Personne ne demande la parole, le président met aux voix les résolutions suivantes figurant a I'ordre du
jour.

PREMIERE RESOLUTION - AUGMENTATION DU CAPITAL SOCIAL

L'assemblée générale, aprés avoir entendu la lecture du rappoit du conseil d'administration, décide
d'augmenter le capital social de la société qui s'éléve actuellement 2 10.500.000 F divisé en 105.000
actions de 100 F chacune, pour le porter & 42.000.000 F par incorporation de réserves, prélevées sur la
reserve ordinaire, pour un montant de 31.500.000 F

En représentation de cette augmentation de capital Ia valeur nominale de chaque action actuellement
existante sera porté de 100 F 4 400 F

Cette résolution est adoptée a ['unanimité.

DEUXIEME RESOLUTION - MODIFICATION DU MODE DE CALCUL DU DIVIDENDE
PRECIPUTAIRE

1. L'assemblée générale extraordinaire décide, sur proposition du conseil d'administration et aprés avoir
entendu la lecture du rapport du commissaire aux avantages particuliers, de modifier le mode de calcul
du dividende préciputaire alloué aux 2.400 actions "B" de priorits.

2. Les 2.400 actions de priorité jouiront désormais de I'avantage suivant :

Sous réserve que le bénéfice net d'ensemble figurant dans les comptes consolidés du Groupe CHARIER
dont CHARIER FINANCE est la société consolidante, soit bénéficiaire, les 2.400 actions "B" auront droit
chaque année par priorité aux actions "A", dans la limite du bénéfice distribuable, a un dividende
préciputaire.

Les comptes consolidés dont il s'agit sont ceux arrétés par le conseil d'administration et certifiés par les
commissaires aux comptes.

Le benéfice net d'ensemble comprend la part des minoritaires - les capitaux propres du Groupe
comprennent les intéréts minoritaires et le bénéfice net d'ensemble du Groupe, part des minoritaires
incluse.

Le dividende préciputaire est calculé en pourcentage du montant libéré et non remboursé de la valeur
nominale des dites actions de priorité augmentée de la quote part des primes et réserves auxquelles elles
ont droit a concurrence de trois quart de cette valeur nominale.

Il est précisé que la base du calcul ci-dessus sera ajustée de plein droit soit par équivalence en cas
dincorporation de primes et réserves au capital soit par diminution en cas d'insuffisance de celles ci apres
distribution ou imputation des pertes.

Le pourcentage de calcul du dividende préciputaire variera en fonctions du taux de rentabilité des capitaux
propres du Groupe CHARIER exprimé par le rappoit suivant :

Taux de rentabilité : Bénéfice net d'ensemble du Groupe (part de minoritaires incluse)
Capitaux propres du Groupe (intéréts minoritaires inclus)

Pour un taux de rentabilité jusqu'a 2 % le pourcentage de calcul du dividende preciputaire est de 10 %. Ce
pourcentage de 10 % est augmenté de 10 points pour chaque tranche d'1 point supplémentaire du taux
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de rentabilité des capitaux du Groupe jusqu'a 5 % et de 5 points pour chaque tranche d' point
supplémentaire du taux de rentabilité des capitaux du Groupe au-dela de 5 %.

Le dividende préciputaire ne sera pas cumulatif en sorte que si le bénéfice distribuable d'une ou de
plusieurs années est insuffisant, il ne pourra étre prélevé sur les bénéfices ultérieurs ni sur le boni de

liquidation,

Le dividende préciputaire ne sera servi aux 2.400 actions "B" qu'autant qu'elles resteront la propriété
respective de leurs titulaires actuels.

En cas de transmission en cours d'exercice, le dividende préciputaire sera éventuellement prélevé sur les
bénéfices du dit exercice en proportion de la durée de détention.

3. Le solde du bénéfice distribuable sera a la disposition de I'assemblée générale qui pourra en tout ou
partie le reporter a nouveau, l'affecter & des fonds de réserves généraux ou spéciaux ou le distribuer
égalitairement a titre de dividende a |'ensemble des actionnaires titulaires des actions "A" et des actions
"B" sans distinction.

4. La presente décision ne deviendra définitive qu'aprés approbation des assemblées spéciales des

actionnaires titulaires des actions "A" d'une part et des actions "B" d'autre part, conformément a I'article
156 al 2 de la loi sur les sociétés commerciales”.

Cette résolution est adoptée a 'unanimité étant précisé que les actionnaires de catégorie "B" n'ont pas
participé au vote.

TROISIEME RESOLUTION - MODIFICATIONS STATUTAIRES

Comme conséquence des résolutions qui précédent et sous réserve de 'approbation de la deuxieme
résolution par I'assemblée spéciale des actionnaires titulaires d'actions de catégorie "A", 'assemblée
générale extraordinaire décide de modifier les articles 6, 8 et 54 des statuts.

Article 6 - Apports :

La rédaction actuelle est complétée par le paragraphe suivant :

"'assemblée générale extraordinaire du 14 septembre 1997 a décidé d'augmenter le capital social de
31.500.000 F par incorporation de réserves portant ainsi ce dernier de 10.500.000 F a 42.000.000 F. En

représentation de cette augmentation, le montant nominal de chaque action existante est porté de 100 F
a400 F"

Article 8 - Le capital social :

L.a rédaction actuelle de cet article est remplacée par celle suivante :

5. "Le capital social est fixé a la somme de 42.000.000 Francs,
il est divisé en 105.000 actions de 400 F nominal formant deux catégories :
La catégorie d'actions "A” regroupant 102.600 actions ordinaires non numérotées.
La catégorie d'actions "B" regroupant 2.400 actions de priorité numérotées de 1 3 2.400."

6. “Le nombre des actions exigé de chaque administrateur est fixé a 10 actions de I'une ou I'autre des
catégories.”

Article 54 - Affectation et répartition des bénéfices

La rédaction actuelle du paragraphe 4 de cet article est remplacée par celle suivante :

4 - Sous réserve que le bénéfice net d'ensemble figurant dans les comptes consolidés du Groupe
CHARIER dont CHARIER FINANCE est la société consolidante, soit bénéficiaire, les 2.400 actions "B"

auront droit chaque année par priorité aux actions "A", dans la limite du bénéfice distribuable, a4 un
dividende préciputaire.

22



Les comptes consofidés dont il s'agit sont ceux arrétés par le conseil d'administration et certifiés par les
commissaires aux comptes.

Le bénéfice net d'ensemble comprend la part des minoritaires - les capitaux propres du Groupe
comprennent les intéréts minoritaires et le bénéfice net d'ensemble du Groupe, part des minoritaires
incluse. *

Le dividende préciputaire est calculé en pourcentage du montant libéré et non remboursé de la valeur
nominale des dites actions de priorité augmentée de la quote part des primes et réserves auxquelles elles
ont droit @ concurrence de trois quart de cette valeur nominale.

| 'est précisé que la base du calcul ci-dessus sera ajustée de plein droit soit par équivalence en cas
dincorporation de primes et réserves au capital soit par diminution en cas d'insuffisance de celles ci aprés
distribution ou imputation des pertes.

Le pourcentage de caicul du dividende préciputaire variera en fonctions du taux de rentabilité des capitaux
propres du Groupe CHARIER exprimé par le rapport suivant :

Taux de rentabilité : Bénéfice net d'ensemble du Groupe (part de minoritaires incluse)
Capitaux propres du Groupe (intéréts minoritaires inclus)

Pour un taux de rentabilté jusqu'a 2 % le pourcentage de calcul du dividende préciputaire est de 10 %. Ce
pourcentage de 10 % est augmenté de 10 points pour chaque tranche d'1 point supplémentaire du taux
de rentabilité des capitaux du Groupe jusqu'a 5 % et de 5 points pour chaque tranche d't point
supplémentaire du taux de rentabilité des capitaux du Groupe au-dela de 5 %.

Le dividende préciputaire n'est pas cumulatif en sorte que si le bénéfice distribuable d'une ou de plusieurs
années est insuffisant, il ne pourra étre prélevé sur les bénéfices ultérieurs ni sur le boni de iquidation.

Le dividende préciputaire ne sera servi aux 2.400 actions "B" quautant qu'elies resteront la propriété
respective de leurs titulaires au jour de I'assemblée générale extraordinaire du 10 avril 1995 et dont
lidentité figure en annexe. En cas de transmission en cours d'exercice, le dividende preciputaire sera
éventuellement prélevé sur les bénéfices du dit exercice en proportion de la durée de détention.

Le solde du bénéfice distribuable est 4 la disposition de 'assemblée génerale qui pourra en tout ou partie
le reporter & nouveau, l'affecter & des fonds de réserves genéraux ou spéciaux ou le distribuer
égalitairement a titre de dividende a I'ensemble des actionnaires titulaires des actions "A" et des actions
"B" sans distinction.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.

QUATRIEME RESOLUTION - FORMALITES

Tous pouvoirs sont conférés au porteur de copies ou d’extraits du présent acte pour effectuer toutes
formalités requises.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.

CLOTURE

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés verbal qui a été signé aprés lecture par les
membres du bureau.

CERTIFIE
COMNFOPUME
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Le 14 Septembre 1997, a l'issue des assemblées générales extraordinaire et spéciale des

actionnaires, les administrateurs de la société CHARIER FINANCE se sont réunis en conseil,
au siége social.

Sont présents et ont signé le registre de présence :

- Monsieur Pierre-Marie CHARIER, Président

- Monsieur Germain-Arthur CHARIER, Directeur Général
- Monsieur Marc CHARIER,

- Monsieur Alain CHARIER,

Tous les administrateurs étant présents, le conseil peut valablement délibérer.

Assistent également a la réunion :

- Monsieur Hervé LE GUERINEL, Directeur Général
- Madame Michelle SIMON, Directrice Générale

Monsieur Pierre-Marie CHARIER préside la séance.

Lecture est donnée du proces-verbal de la précédente réunion qui est adopté sans
observation par e conseil.

Le président rappelle l'ordre du jour ;

- Modification du mode de libération des 5.000 actions sous option.

Constatation de la levée d'options de souscription desdites actions et augmentation
comélative du capital social.

- Modification des articles 6 et 8 des statuts.
- Pouvoirs pour les formalités.
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lL.e président rappelle la mise en place en 1987 d'un plan de souscription d'actions de la
société au profit des cadres de direction, conformément aux ariicles 208-1 et suivants de la
loi sur les sociétés commerciales.

Il précise que la décision de principe avait été prise par 'assemblée générale extraordinaire
du 21 Déecembre 1987 qui avait autorisé le conseil d'administration a leur consentir des
opticns de souscription d'actions a concurrence de 1 million de Francs correspondant 2
10.000 actions de 100 Francs.

Il rappelle que faisant usage de cette autorisation, le conseil d'administration réuni le 21
Décembre 1987 avait consenti a divers cadres salariés en fonction ou en retraite des options
donnant droit a la souscription de 5000 actions de 100 F minimal chacune. Il précise que ces
options ont eté levées en Octobre et décembre 1992,

Il rappellé également que faisant de nouveau usage de cette autorisation, le conseil
d'administration, reuni le 25 Septembre 1992, avait consenti au bénéfice des personnes ci-
apres designees, des options donnant droit & la souscription de 5.000 actions de 100 Francs
nominal chacune correspondant a une augmentation de capital de 500.000 Francs, selon la
répartition suivante ;

- Monsieur Pierre-Marie CHARIER : 650 actions
- Monsieur Gemain-Arthur CHARIER : 650 actions
- Monsieur Alain CHARIER : 650 actions
- Monsieur Marc CHARIER : 650 actions
- Madame Michelle SIMON : 1.000 actions
- Monsieur Hervé LE GUERINEL : 1.400 actions

TOTAL : 5.000 actions

Il précise encore que ces actions devaient étre émises, a la demande des bénéficiaires, au
prix de 474,70 Francs chacune, soit avec une prime de 374,70 Francs par action, et qu'elles
devaient étre libérées en numéraire lors de leur souscription de !intégralité de leur valeur
nominale et de la prime, les levées d'option devant en outre intervenir dans un délai de cing
ans, soit au plus tard ie 25 Septembre 1997.

Le président précise alors que suivant décision de l'assemblée générale extraordinaire des
actionnaires réunie ce jour, le capital de CHARIER FINANCE a été augmenté d'une somme
de 31.500.000 Francs prélevée sur les réserves, la valeur nominale des 105.000 actions étant
portée de 100 Francs a 400 Francs. En conséquence, il suggére au conseil de permettre aux
beneficiaires des options la libération, a ia souscription des 5.000 actions, a concurrence du
quart de leur valeur nominale et de la totalité de la prime, le solde de la valeur nominaie
devant étre libére dans les cinq ans.
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1- Nouvelle modaliité de libération des 5.000 actions sous option

Apres échange de vues, le conseil d'administration, revenant sur sa décision du 25 Septembre
1992, décide, a l'unanimité, d'autoriser les bénéficiaires des options de souscription a ne
libérer a la souscription que le quart de la valeur nominale et la {otalité de la prime, le solde
de la valeur nominale devant étre libéré dans les cing ans.

2- Constatation de |2 levée des options de souscription

Puis le conseil constate la ievée de l'intégralité desdites options par les bénéficiaires tous
présents a la réunion, lesquels remettent a l'instant méme les déclarations de levée d'option
accompagnees des bulletins de souscription et des versements exigibles (174,70 Francs par
action), savoir .

Nbre d'actions souscrites Versements effectués

-  Mr Pierre-Marie CHARIER 650 actions 113.555 Frs
-  Mr Germain-Arthur CHARIER 650 actions 113.555 Frs
-  Mr Alain CHARIER 650 actions 113.555 Frs
- Mr Marc CHARIER 650 actions 113.555 Frs
-  Mme Michelle SIMON 1.000 actions 174.700 Frs
- MrHervé LE GUERINEL 1.400 actions 244.580 Frs

Total : 5.000 actions 873.500 Frs

Il est précisé que ces 5.000 actions sont des actions ordinaires de catégorie "A" et sont
créées jouissance au ler Janvier 1997 et que, sous cette réserve et celle d'une interdiction
de revente immediate pendant un delai d'un an, elles sont assimilées aux actions ordinaires
de méme catégorie.

A la suite de quoi le président demande au conseil de bien vouloir constater la réalisation
définitive de l'augmentation de capital et de procéder aux modifications statutaires.

3- Constatation de la réalisation définitive de l'augmentation de capital

Le conseill d'administration constate ['augmentation de capital en numéraire de 2.000.000
Francs par suite de la levée d'options de souscription de 5.000 actions ordinaires nouvelles
de 400 Francs de catégorie "A" libérées du quart de leur valeur nominale et de la prime
d'émission de 74,70 Francs.

[l constate en consequence que le capital social a été porte de 42.000.000 Francs a
44.000.000 Francs.
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4- Modification des articles 6 et 8 des statuts

Le conseil d'administration décide, a l'unanimite, de modifier ainsi qu'il suit les articles 6 et 8
des statuts :

[l est ajouté au texte de l'atticle 6 les dispositions suivantes :

"Le capital social a été augmenté de 2.000.000 Francs par I'émission de 5.000 actions
"ordinaires nouvelles "de catégorie "A" de 400 Francs chacune non numérotées, libérées du
"quart a la souscription de leur valeur nominale et de la prime d'émission, ladite augmentation
"de capital ayant été constatée par le conseil d'administration dans sa réunion du

"14 Septembre 1997".

Article 8 - Capital social

| 'alinéa 1 de cet article est désormais rédigé comme suit :

"1- L.e capital social est fixé a la somme de QUARANTE QUATRE MILLIONS (44.000.000)
Francs.

"Il est divisé en CENT DIX MILLE (110.000) actions de QUATRE CENTS (400) Francs
nominal fomant deux catégories :

"La categone d'actions "A" regroupant CENT SEPT MILLE SIX CENTS (107.600) actions
ordinaires non "numeérotées.

"La catégorie d'actions "B" regroupant DEUX MILLE QUATRE CENTS (2.400) actions de
priorité "numérotées de 1 a 2.400."

5- Pouvoirs pour les formalités

Le conseil d'administration donne tous pouvoirs au porteur de l'original ou d'une copie certifiée
conforme du proces-verbal a l'effet d'accomplir les formalitiés |égales de publicité.

Toutes les décisions ci-dessus ont éié prises a l'unanimite.

CLOTURE

En foi de quoi, il a été dressé le présent procés-verbal qui a été signé, apres lecture, par le
président et un administrateur.

LE PRESIDENT beﬂEﬁ RHT I F1 E UN ADMINISTRATEUR
A T ARy E

——
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CHARIER FINANCE
Société anonywme au capital de 10.500.000 de francs
Siege social : 87/89 rue Louis Pasteur - 44550 - MONTOIR DE BRETAGNE

RGS SAINT NAZAIRE B 305 319 477

STATUTS

Article ler - Forme

Aux termes de l'assemblée geénérale constitutive en date & MONTOIR
DE BRETAGNE du 22 décembre 1975, déposé le meme jour au rang des minutes de
Maitre CRUSSON, notaire 3 HERBIGNAC, 1l & été constitué la présente société
anonyme frangaise régie par les loils et reglements en vigueur et par les pré-
sents statuts.

| Lesdits statuts ont €té wmis en harmonie avec l'article 94-1 de
12 loi n® 81=-1160 du 30 décembre 1981 (loi de finances pour 1982) et avec
les dispositions de la loi n® 81-1162 du 30 décembre 1981, au moyen d'ume
refonte générale décidée par l'assemblée générale mixte des actiomnaires
réunie le 30 septembre 1982.

Article 2 - Déenomination

e

,a dencwmination sociale est

"CHARIER FINANCE" .

Dans tous les actes et documents eémanant de la societe et destineés
aux tiers, la dénomination doit eétre precedee ou suivie immédiatement des
mots "'Société anonyme” ou des initiales "S.A." et de l'énonciation du montant
du capital social,

Article 3 - Objet
La societé a pour objet, en France et dans tous pays :

- Toutes opérations industrielles et commerciales se rapportant .

. 1'exploitation de carrieres,
. le transport des matériaux extraits desdites carrieres,

. la construction et l'entretien des routes et toutes autres voie
de circulation,

. tous travaux de terrassement et d'assainissement,
la fabricationo d'émulsion de bitume et d'enrobés,

les transports routiers et le service de transport public de
marchandises,
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- la créacion, l'acquisition, la location, la prise bail, 1'ins—
tallation, l'exploitacion de tous atablissements, fonds de comrerce, usines,

L

ateliers, se rapportant 2 l'une ou l'autre des activités specifiées.

+ = 1la prise, 1l'acquisition, 1l'exploitation ou la cession de tous
procedés et brevets, concernant ces activités.

- la participation directe ou. indirecte de la société dans toutes
opérations ou entreprises commerciales ou industrielles pouvant se rattacher
a 1l'objet social, notamment par voie de création de sociérds nouvelles, d'ap-
ports, de commandite, de souscription ou d'achat de titres ou droits sociaux,

de fusion, d'alliance ou de société en participation ou autrement.

- toutes opérations financiéres, coumerciales, industrielles, civile
mobiliéres et immobilidres contribuant i lz réalisation de cet objet.

Article &4 - Siege social

L e

Le siege de lz socidré est £ixé 87/839 rue Louis Fasteur - 44550 -
MONTOIR DE BRETAGNE.

Il peut etre transféré en tout endroit du.wméme département ou dans
un département limitrophe, par une simple décision du ccoseil d'adnministrzation
sous réserve de ratification de cetre décision par la prochaine assemblée géné-
rale ordinaire, et partout ailleurs em vertu d'une délibération de 1'azssemblée
générale extraordinaire des actiounaires, sous réserve des dispositions légales
en vigueur.

Article 5 - Durée - Annéde sociale

} = La durée de la société est de quatre vingt dix neuf années, 3
compter du 6 fevrier- 1576 , date de son immatriculation au regiscre du
. coumerce et des sociétés, sauf les cas de prortogation ou de dissolurion anticipé

2 — L'année sociale commence le PREMIER (ler) JANVIER et finit
. le TRENTE ET UN (31) DECEMBRE. .

Exceptionnellement, 17exercice commencé e Ter Avril 1985 se
terminerz le 31 Décembre 1985, et aura ainsi une durée de 9 mo1is.

Article &6 - Apports

‘ Aux termes du procés-verbal de l'assemblée géneéralie consticucive de
la société en date 3 MONTOIR DE BRETAGNE du 22 décezmbre 1975, il a écé définici-
vement approuveé l'acte sous seing privé em dare 3 ONTOIR DE BRETAGNE du 135 octe
bre 1975, portant projet de fusiom et relacant les apports suivants, savoir

>k %k



1- Par la société "Entreprise Germain CHARIER ET SES FILS", société anonyme au capital de 4.000.000.F,

dont le siége était & Montoir de Bretagne - 44550 - Rue Louis Pasteur, immatriculée au registre du commerce
n°56 B 17.

> de I'ensemble de ses actlifs, évalués a 33.408.701,68 F
> sous déduction de son passif s'élevant a 18.463.698.81 F
Soit une valeur nette de 14.945,202,87 F

Représentée dans la société absorbante :

a) par une prime de fusion,’ des provisions et réserves diverses, pour un montant global de 4.860.502.87 F

b) et par une part de capital s'élevant a 9.984.700,00 F

2 - Par la "SOCIETE AUXILIAIRE DE MATERIEL CHARIER ", "SAMCHA", société a responsabilité limitée au
capital de 20.000 F, dont le siége était a Montoir de Bretagne - 44550 - Rue Louis Pasteur, immatriculée au
RCS de SAINT- NAZAIRE, sous le n° B 007 080 542 :

> de I'ensemble de ses actifs, évalues a 8.600.389,08 F
> sous déduction de son passif, s'élevant a 6.305.350,17 F
> et déduction faite de la participation dans
la société "Entreprise Germain CHARIER
& SES FILS" dans la "SAMCHA" représentant 2.272.089.00 F
8.577.43917 F
85774391/ F
Soit une valeur nette de 2294991 F

Représentée dans la sociéte absorbante :

a) par une prime de fusion de 764991F
b ) et par une part de capital s'élevant a 15.300,00 F

e capital a été augmenté de 500.000 F, par I'émission de 5.000 actions nouvelles de 100 F chacune
numérotées de 100.001 a 105.000, libérées a la souscription du quart de leur valeur nominale et de la totalite
de la prime d'émission, la dite augmentation de capital ayant été constatée par le conseil d'administration dans
sa réeunion du 13 janvier 1993.

L 'assemblée générale extraordinaire du 14 septembre 1997 a décidé d’augmenter le capital social
de 31.500.000 F par incorporation de réserves portant ainsi ce dernier de 10.500.000 F a 42.000.000 F. En

représentation de cette augmentation, le montant nominal de chaque action existante est porté de 100 F a
400.F.

Le capital social a été augmenté de 2.000.000 F par I'émission de 5.000 actions ordinaires nouvelles
de catégorie "A" de 400 F chacune non numérotées, libérées du quart (1/4 ) a la souscription de leur valeur
nominale et de la prime d'émission, la dite augmentation de capital ayant été constatée par le consetl
d'administration dans sa réunion du 14 septembre 1997.

Article 7 - Avantages particuliers

Les présents statuts stipulent un avantage particulier au profit des titulaires d'actions de priorite formant
la catégorie d'actions "B".Cet avantage consiste en un dividende préciputaire dont les conditions d'octroi sont
précisées sous l'article 54.

Article 8 - Le capital social

"1 - le capital social est fixé a la somme de QUARANTE QUATRE MILLIONS (44.000.000) Francs. Il est divise
en CENT DIX MILLE (110.000 ) actions de QUATRE CENT (400) Francs nominal formant deux catégories :

La catégorie d'actions "A" regroupant CENT SEPT MILLE SIX CENTS (107.600) actions ordinaires non
numeérotées.

La catégorie d'actions "B" regroupant DEUX MILLE QUATRE CENTS (2.400) actions de priorité numérotées
de122400."

2- "Le nombre des actions exigé de chaque administrateur est fixé a 10 actions de I'une ou l'autre des
catégories.”
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Article 9 - Augmentation du caEital

l. = Le capital social est augmenté&, soit par émission d'ac-
tions nouvelles, solt par msjoration du montant nominal des actions
existantes. Les actions nouvelles sont libérées, soit en numéraire,
soit par compensation avec des créances liquides et exigibles. sur la
société, solt par incorporation de réserves, bénéfices ou primes
d'émission, soit par apport en nature, soit par conversion d'obliga-
tions. En cas d'émission d'actions nouvelles, il peut &tre exigé, en
sus de leur valeur nominale, une prime d'émission.

En représentation des augmentations du capital, il peut &tre
créé des actions de priorité jouissant d‘'avantages par rapport & tou-
tes autres actions, sous réserve des dispositions légales réglementant
le droit de vote.

Aucune augmentation du capital en numéraire ne peut, 3 peine de
nullité, 8tre réalisé€e si le capital ancien n'est pas au préalable in-
tégralement 1libéré. :

2. = L'augmentation du capital est décidée par l'assemblée gé-
nérale extraordinaire, sur le rapport du conseil dfadministration & qui
elle peut déléguer les pouvolrs nécessaires @ l'effet de la réaliser et
de procéder & la modification corrélative des statuts. Elle doit 2tre
réalisée dans les cinq ans de la date de l'assemblée qui 1'a décid&e ou
autorisée. Toutefols ce délai ne s'applique pas aux sugmentations du
capital & réaliser par conversion d'obligations en actions, ni sux aug-
mentations complémentaires réservées aux obligataires qui- auront opté
pour la coaversion.

En cas d'incorporation de réserves, b&néfices ou primes d'émis-
sion, l'assemblée générale extraordinaire statue aux conditions de quo—
rum et de majorité prévues pour les assemblées générales ordinaires.

3. = Dans toute augmentation du capital par émission d'actions
de numéraire, les actionnaires ont, conformément 3 la loi, um droit
préférentiel de souscription proportionnel au montant de leurs actions.
Ce droit est négociable ou cessible dans les mémes conditions que l'ac-
tion elle-méme dont 11 est détach&, pendant la durée de la souscrip-

tion.

Les actionnaires sont Iinformés de l'émission d'actions nouvel-
les, de ses modalités et des conditions d'exercice de leur droit préfé-
rentiel, dans les conditions prévues par les réglements en vigueur.

4. - Le droit préférentiel de souscription peut &tre supprimé
par -1'assemblée générale extraordinaire qui décide 1'augmentation du
capital, en sulvant la procédure fixée 3 cet effet par la loi et les

réglements.

5. - Les fonds provenant des souscriptions et réguliérement d4é-
posés, avec la liste des souscripteurs, soit 3 la caisse des dépbdts et
consignations, soit chez un notaire, scit dans une banque, ne peuvent
€tre retirés qu'aprés la déclaration notariée constatant la souscrip-
tion et les versements.

Si 1'augmentation du capital n'est pas réalisée dans le dé€lai de
six mois 3 compter de l'ouverture de la souscription, tout souscripteur
peut demander au président du tribunal de commerce statuant en référé
la nomination d'un mandataire chargé de retirer les fonds pour les res-

tituer aux souscripteurs.
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6. — En cas d'apports en nature ou de stipulation d'avantages parti-
culiers, un ou plusieurs commissaires aux apports, désignés par le président
du tribunal de commerce sur requéte du président du consell d'administratien
apprécient sous leur responsabilité la valeur des apports en nature et les
avantages particuliers dans un Tapport présenté & l'assemblée qui dé€libére
dans les conditions de l'article 46.

7. - En cas d'augmentation du capital par incorporation de réserves,
bénéfices ou primes d'émission, le droit d'attribution est négociable ou

cessible.

8. - Dans le silence de la convention des parties, les droits res-
pectifs de l'usufruitier et du nu-propriétaire d'actions s'exercent confor-

mément aux dispositions légales et réglementaires.

9. - Les augmentations du capitai sont réalisé€es nonobstant l'exis-
tence de “rompus”, les droits de souscription et d'attribution &tant négo-

cizables ou cessibles.

Article 10 - Amortissement et rédEEtion du caEital

1. = Le capital peut &tre amorti par une décision de l'assemblée gé-
nérale extraordinaire, au moyen des sommes distribuables au sens de la loil.

2. - La réduction du capital, pour quelque cause que ce soit, est
autorisée ou décidée par l'assemblée générale extraordinaire. Elle s'opére,
solit par voie de réduction de la valeur nominale des actions, sous réserve
des prescriptions réglementaires en vigueur, soit par réduction du nombre
des titres, auquel cas les actionnaires sont tenus de céder ou d'acheter les
titres qu'ils ont en trop ou en moins, pour peﬁmettre lt'échange des actions
anciennes contre les actions nouvelles. En aucun cas, la réduction du capi-
tal ne peut porter atteinre 8 1'égalité des actionnaires.

Sous réserve des exceptions légales, l'achat de ses propres actioms
par la socifté est interdit sauf si l'assemblée générale, ayant décidé ume
réduction du capital non motivée par des pertes, a autorisé le comseil d'ad-
ministration @ achetar un nombre déterminé d'actions pour les annuler. L'of-
fre d'achat des actions & annuler doit alors &tre faite & tous les action-
naires et la réduction &ventuelle des demandes est opérée dans les condi-
tions prévues par la réglementation en vigueur.

3. - §'11 existe des obligations convertibles en actions, 1l'amortis-
gement et la réduction du capital par voie de remboursement sont interdits 4
la société jusqu'd l'expiration du ou des délais d'option accordés pour 1a

conversion.

Article 11 - Libération des actions — Sanctions

1. - Les actions d'apport et celles provenant de l'incorporation au
capital de bénéfices, réserves ou primes d'émission, sont intégralement 1li-

bérées dés leur émission.

2. - Toute souscription d'actions de numéraire lors d'une augmenta—
tion du capital est obligatoirement accompagnée du versement du quart au
moins du nominal des actions souscrites et, éventuellement, de 1'intégralité
de la prime d'émission. Le solde est versé&, en une ou plusieurs fols, dans
un délai maximum de cing ans 2 compter du jour de la réalisstion définitive
de 1l'augmentation du capital sur appels du conseil d'administration aux épo-

ques et conditions qu'il fixe.

= 4 de
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Les appels de fonds sont toujours portés & la connaissance des
actionnajires un mois avant la date fixée pour chaque versement, soit
par lettre recommandée avec demande d'avis de réception, soit par un
avlis ingéré dans un journal départemental d'annonces légales du slége
social. Les versements sont effectués, soit au sidge social, soit en
tout autre endroit indiqué 34 cet effet. Les actionnaires ont & toute
époque la faculté de se libérer par anticipation, mais ils ne peuvent
prétendre, 3 raison des versements par eux faits avant la date fixée
pour les appels de founds, & aucun intérét ou premier dividende. Les ti-
tulaires de certificats d'actions non libérées, les cessionnaires pré-
cédents et les souscripteurs sont solidairement tenus de la libération
du montant desdites actions ; toutefols le souscripteur ou l'action-
naire qui céde ses titres cesse, deux ans aprés la date de 1l'envol de
la réquisition de transfert, d'&tre responsable des versements non en-—
core appelés.

3. = A défaut de libération des actions 3 1l'expiration du dé&-
lai fixé par le consell d'administration, les sommes exigibles sont,
dés lors, sans qu'il soit besoin d'une demande en justice, productives
jour par jour d'un intéré&t calculé au taux lé€gal en vigueur.

La soclété dispose, contre l'actionnaire d&faillant, des moyens
de poursultes prévus par la lol et les réglements.

Article 12 - Forme des actions

1. = Les actions sont obligatoirement nominatives.

2, = Les certificats d'actions sont revétus de deux signatures
d’ administrateurs, signatures qui peuvent &tre manuscrites ou imprimées
ou apposées au moyen d'une griffe ; toutefois, l'une des deux signatu-
res peut &tre celle d'une personne méme &trangére A la socifté, spécia-
lement déléguée 3 cet effet par. le conseil d'administration, mais dans
ce cas cette signature est obligatoirement manuscrite. Les certificats
doivent &tre datés et les administrateurs signataires doivent E&tre en
exercice au moment de leur établissement.

Les certificats peuvent porter une mention indiquant que la
transmission des actiocns est réglementée par l'article 13 instituant

un droit d'agrément.

Article 13 - Transmission des actions et des droits de

souscrigtian ou d'attribution

A/ - Formalités du transfert

l. - La transmission des actions ne peut s'opérer & l'égard des
tiers et de la société que par une mention sur les registres de titres

de la société dans les conditions prévues par la réglementation en vi-
gueur,

Seules les actions libérées des versements exigibles peuvent
étre admises au transfert.

2. — Les actions ne sont négociables qu'aprés l'immatriculation
de la soclété au registre du commerce et des soclétés ou l'inseripticn
de la mentlon modificative & la suite d'une augmentation du capital.

En outre, sous réserve des exceptions résultant des disposi-

tions en vigueur, les actions représentant des apports en nature ne
sont négoclables gque deux ans aprés la mention de leur création au re-

.-glstre du commerce et des soclétés. Pendant cette période de non négo-

ciabilité, l'actionnaire ne peut disposer que par les voies civiles, 2
tiZre gratult ou onéreux, des droits attachés 3 ces titres.



B/ Contrdle de la transmission des actions

1. -~ En cas de succession ou de liquidation de communauté de biens
entre &poux les mutations d'actions s'effectuent librement.

La cession d'actions entre vifs, & quelque titre et sous quelqgue
forme que ce soit, est également libre entre actionaaires ou au profit du
conjoint, d'un ascendant ou d'un descendant de l'actiomnaire titulaire des

actions & transférer.

Toutes autres cessions entre vifs, volontaires ou forcées, & quelque
titre et sous quelque forme que ce solt, alors méme qu'elles ne parteraient
que sur la nue-propriété ou l'usufruit, doivent, pour devenir définitives,
Etre autorisées par le counseil d'administration.

2. = La demande d'agrément qui doit &tre notifiée & la société indi-
que d'une mani2re compldte l'identité du cessionmnaire, le nombre des actions
dont la cession est envisagBe et le prix offert s'il s'agit d'une cession &

titre onéreux.

Le conseil doit notifier son agrément ou son refus avant 1l'expira-~
rion d'un délal de trois mois & compter de la demande.

Le défaut de réponse dans ce délal &quivaut 3 une notification
d'agrément.

Le conseil n'est jamais tenu de faire connaftre les motifs de son
agrément ou de son refus. . : .

3. = 51 1'agrément est donné, le transfert est effectuvé dans les
conditions prévues et sur les justifications requises par les dispositions
en vigueur.

4. - Si 1 agrément est refusé, le consell d'administration est tenu,
dans le d€lai de trois mois 2 compter de la notification du refus d'agré-
ment, de faire acquérir les actions par une ou plusieurs personnes action-
naires ou non, choisies par lui. Il doit notifier au cédant le nom des per-
sonnes désignées par lul, 1l'accord de ces dernidres et le prix proposé.
L'achat n'est réalisé, avant expiration du délai ci-dessus, que s$'il y a ac-

cord sur le prix.

A défaut d'accord constaté par échange de lettres ou par tout autre
moyen dans les quinze jours de la notification du refus {'agrément, le prix
est déterminé par un expert désigné parmi ceux inscrits sur les listes des
cours et tribunaux soit par les parties soit, & défaut d'accord entre elles,
par ordonnance du président du tribunal de commerce du sigge soclal statuant

en la forme des référés et sans recours possible.

Les frais de cette expertise sont supportéa par moitié par le cédant
et par la société. '

Au cas ou le cédant refuserait de consigner la somme nécessaire luil
incombant pour obtenir cette expertise quinze jours aprés avoir &ré mis en
demeure de le faire, il serait réputé avoir remoncé€ & son projet de cession.

Si le prix fixé par l'expert est, 2 l'expiration du délai de trois
mois, mis 2 la dispositions du cédant, l'achat est réalisé @ moins que le
cédant ne renonce 3 son projet de cession et conserve en conséquence les
actions qul en faisaient l'objet.

kkk
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5. = Avec le cousentement du cédant et son accord sur le prix,
le congeil peut également, dans le mBme d€lai de trois mois i compter
de la notification de son refus d'agrément, faire acheter les actions
par la soclété elle-méme, si la ré&duction néecessaire du capital pour
1'annulation desdites actions est autorisée par l'assemblée générale
extraordinaire des actionnaires.

6., — S1 2 l'expiration du dé&lail de trois mois 2 campter de la
notification du refus d'agrément, l'achat n'est pas réalisé, l'agrément
est consldéré comme donné et le transfert doit &tre effectué dans les
conditions prévues au paragraphe 3, au profit-du cessionnaire présentd
dans la demande d'agrément. Toutefols, ce dé€lai peut 8tre prolongé une
ou plusieurs fols, &8 la demande de la société par ordonnance non sus-
ceptible de recours du président du tribunal de commerce statuant en
reféré, l'actionnaire cédant et le ou les cessionnaires dGment appelés.

C/ - Nantissement agréé

S1 la société a donné son consentement & un projet de nantisse-
ment d'actions dans les conditions prévues su paragraphe B-2, ce con-
sentement emportera agrément du cessionnaire en cas de réalisation for—-
cée des actions nanties selon les dispositions de l'article 2078, ali-
néa ler, du code civil, & moins que la société ne préfére aprés la ces-
sion racheter ssns délei les actions en vue de réduire son capital.

D/ - Contrdle de 1z transmission des droits de souscription

1. = En cas d'augmentation du capital par émission d'actions de
numérzire, la transmission des droits de souscription est libre ou sou-
mise & autorisation du conseil d'administration suivant les distine-
tions faites au paragraphe B-l pour la transmission des actions elles-
mémes.

2. = Toute cession soumise & autorisation doit faire l'objet
d'une demande d'agrément notifife 2 la socifté avant 1'expiration du
délai réservé aux actionnaires pour l'exercice de leur drait préféren—
tiel de souscription.

La demande d'agrément indique d'une manidre complidte 1l'identité
du cessionnaire, le nombre de droits dont la cession est envisagfe et
le. prix offert 8'il s'agit d'une cession 3 titre onéreux. Elle est ac—
compagnée du bulletin de souscription du cessionnaire.

Le consell doit notifier son agrément ou son refus au souscrip-
teur. Sa décision n'est pas motivée.

-

Si l'autorisation est donnée, le transfert des droits est immé-
diatement régularisé et la souscription définitivement retenue par le
consell.

S1 elle est refusée, le consell d'administration doit faire
acheter la totalité des droits en cause par un ou plusieurs actionnai-
res ou tiers librement choisis par luil et au profit desquels la cession
est directement régularisée sur lz seule signature du président ou d'un
délégué du couseil.

3. = Le consell d'administration exerce le droit d'agrément et
fait procéder é&ventuellement 3 l'achat des droits dans les meilleurs
délais pour réaliser 1'augmentation du capital en cours et au plus tard

.4 l'expiration des délails fixés au paragraphe B dont l'inobservationm

produirait le cas &chéant les mémes effets.
Yo e
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S{i le conseil procidde & la dé&claration notariée de souscription et

de versement avant la notification de l'agrément ou de son refus ou avant
l'achat des droits au souscripteur non agréé, sa décision &gquivaut & un

agrément.

L. - Nonobstant l'existence du droit d'agrément, l'engagement du
souscrizzeur qui y est soumis est irrBvocable de sa part et la remise de son
bulletin de soucription dolt s'accompagner du versement de la somme exigidble
pour 1& libération des titres et, le cas &chéant, du montant de la prime.

Le souscripteur non agréé, aprés achat des droits en cause, est rem-~
boursé des sommes versées par lul 2 la société et de la valeur des droits
déterminés 2 défaut d'accord conformément aux dispositions du paragraphe

B""zl'i
B/ — Contrble de la transmission des droits d'attribution

1. — La transmission des droits d'attribution d'actions gratuites
est libre ou soumise 3 autorisation du conseil d'administration suivant les
distinctions faites au paragraphe B pour la transmission des actions elles-

mémes.

2. - Toute cession soumise & autorisation doit faire l'objet d'une
demande d'agrément notifife 2 la société et indiquant d‘'une manidre compléte
1'4identité du cessionnaire, le nombre de drpits doat la cession est envisa-

gbe et le prix offert s'il s'agit d'une cession & titre onéreux.

La procédure d'agrément et de préemption est identique 2 celle ins-~
tituée pour les actions elles-mémes 2 l'exclusion des dispogitions du para-

graphe B-3.

F/ = Dispositions communes

Les notifications de demandes, réponses, avis et mises en demeure
prévues aux paragraphes B 3 E du présent article sont toutes faites par acte
extrazjudiciaire ou par lettre recommand&e avec demande d'avis de réception.

Article 14 = Indivisibilité des actions

Les actions sont ipdivigibles & l'&gard de la société. les proprié~
taires indivis d'actions sont représentés aux assemblées générales par 1l'un
d'eux ou par un mandatazire commun de leur choix. A défaut d'accord entre eux
sur le choix d'un msndataire, celui-ci est désigné par ordonnance du prési-
dent du tribunal de commerce statuant en ré&féré i la demande du coproprié-

taire le plus diligent.

En cas de démembrement de la propriété d'une action, l'imseription
sur les registres sociaux mentionne le nom de 1l'usufruitier et du nu-pro-
priétaire. Le droit de vote attaché & l'action appartient & l'usufruitier
dans les assemblées générales ordinaires et au nu~propriétaire dans les
assemblées générales extraordinaires.

Article 15 - Droits et nbligatings attachés aux actions

l. - La possession d'une action emporte de plein droit adhésion aux
statuts et aux résolutions réguliérement adoptées par toutes.les assemblées
générales. Les droits et obligations attachés 3 l'sction suivent le titre

dans quelques mains qu'il passe.

2. - Les actionnaires ne supportent les pertes qu'a concurrence de
leurs apports ; aucune majorité ne peut leur ilmposer umne augmentation de

>

leurs encagements.
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3 - Sous réserve de l'avantage particulier stipulé A I'article 54 en faveur des actions de priorité
"B" dans les bénéfices, chaque action donne droit & une part proportionnelle a la quotitié de capital
qu'elle représente dans I'actif social.

Le cas échéant et sous réserve de prescriptions légales imperatives, il sera fait masse entre
toutes les actions indistinctement de toutes exonérations ou imputations fiscales comme de toutes
taxations susceptibles d'étre prises en charge par la société avant de proceder a tout remboursement
au cours de l'existence de la société ou & sa liquidation, de telle sorte que toutes les actions quelie que
soit leur catégorie alors existantes regoivent la méme somme nette queiles que soient leur origine et leur
date de création.

Article 16 - Perte de titres

Le propriétaire d'un titre perdu ou volé doit en faire notifi-
cation par lettre recommandée avec demande d'avig de réception & la so-
ciété. Cette notification vaut opposition. A 1l'expiration d'un d&lai de
trois mols au cours duquel aucun paiement de dividende ne peut &tre ef-~
fectué sur le titre en cause, et si le titre n'a pas ét€&€ retrouvé ou
restitué, la société délivre 2 l'actionnaire un' nouveau titre, sur du-
piicatum, qui annule 1l'ancien. L'actionnaire donpe regu & la socifté de
ce duplicatum et prend l'engagement de restituer le titre perdu s'il
venalt & &tre retrouvé, ainsi que celui de prendre 8 sa charge toutes
les conséquences de la représentation du titre original par tm tiers de
bonne foi. I1 peut alors toucher les dividendes en suspens, le cas
échéant. Tous les frais de cette procédure sont 2 la charge de l'ac-~
tionnaire demandeur. ‘ ' =

Article 17 - Emission d'obligations

l. = I1 ne peut &tre créé d'obligations que par décisgion de
1'assemblée générale ordinaire des actionnaires. L'émisgsion d'obliga-
tions convertibles en actions est de la compétence de l'agsemblée g&nk-
rale extraordinaire.

2. = La forme et les conditions de signature deg titres d'obli-
gations sont fixées lors de l'émission.

Article 18 =« Administration de la sociétf -

Conseil d'admninistration - Composition

1. - La société est administrée par un conseil dont le nombre des membres choisis parmi les
personnes physiques ou morales actionnaires ne peut étre inférieur ni supérieur aux limites fixées par

fa loi.

2. - Les administrateurs sont nommés par l'assemblée générale
ordinaire qui peut les révoquer & tout moment.

3. ~ Les personnes morales nommées administrateurs sont tenues
de désigner un représentant permanent soumis aux mémes conditions et
obligations que s'il était administrateur en son nom propre. lorsque 1la
personne morale révoque son représentant, elle est tenue de pourvoir en
méme temps & son remplacement. Il en est de méme en cas de déceés ou de
démission du représentant permanent.

4. - Un salarié de la société ne peut étre nommé administrateur que si son contrat de travail est
antérieur & sa nomination et correspond A un emploi effectif : if ne perd pas le bénéfice de son contrat
de travail. En cas de fusion, le contrat de travail peut avoir été conclu avec I'une des sociétés absorbées.
Le nombre des administrateurs liés a la société par un contrat de travail ne peut dépasser le tiers des
administrateurs en fonction.



Article 19 - Actions d'administrateurs

Chacun des administrateurs doit, pendant toute la durée de ses fonctions, étre propriétaire
d'actions dont le nombre est fixé & I'article 8 § 2. .

‘Article 20 = Durée des fonctions = Limite d‘Ege

1. = La durée des fonctions des administrateurs est de six années ex~-
pirant & 1'issue de la réunion de l'assemblée générale ordinaire des action-
nalres ayant statué sur les comptes de 1'&xercicg écoulé et tenue dans l'année

au cours de laquelle expire le mandat.

Le mandat du représentant permanent désigné par une personne morale
nommée administrateur lui est donné pour la durée du mandat de cette derniére.
I1 doit étre confirmé lors de chagque renouvellement du mandat de la personne

morale administrateur.

Tout administrateur sortant est rééligible.

7 - Le nombre des administrateurs ayant atteint 1'3ge de soixante dix ans ne peut
dépasser le tiers des membres du conseil d'administration. Si cette limite est atteinte,
1'administratsur le plus Zgé est réputé démissicmnaire d'office.

Article 21 - Vacances - CooEtatinns - Ratifications

En cas de vacance par déceés ou par démission d'un ou plusieurs siéges
d'administrateur, le conseil d'administration peut, entre deux assemblées gé-

nérales, procéder & des nominations & titre provisoire. Si le nombre 4'admi~
nistrateurs devient inférieur & trois, le.ou les administrateurs restants doi-~

vent convoquer immédiatement l1'assemblée générale ordinaire en vue de complé-
ter l'effectif du comnseil.

les nominations provisoires effectuées par le conseil sont soumises
i ratification de la plus prochaine assemblée générale ordinaire.

L'administrateur nommé en remplacement d'un autre ne demeure en
fonction que pendant le temps restant & courir du mandat de son prédéces-

seur.

Article 22 - Prégidence et secrétariat du conseil

l. -= Le conseil &lit parm{ ses membres un pré?ident, qui est obli-

gatoirement une personne physique, pour une durée qui ne peut excéder celle
de son mandat d'administrateur. Le conseil d‘'administration peut & tout mo-

ment mettre fin & son mandat.

S'1l le juge utile, le counseil peut nommer en outre un ou plusieurs
vice~présidents dont les fonctions consistent exclusivement & présider les
séances du conseil ou les assemblées en l'absence du président. En l'absence
du président et des vice—présidents, le consell désigne celul des adminis-

trateurs présents quil présidera sa réunion.

Le consell peut nommer, 3 chaque sé&ance, un secrétaire qui peut &tre
choisi en dehors .des actlionnaires.

e ol e
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2 - Le président du conseil ne doit pas avoir atteint 1'Age de
soixante cinq ans. Lorsqu'il a atteint cet 3ge, il est réputé démission-
naire d'office.

e gy

Article 23 - Délibération du conseil =- Pr05§s—verbaux

l. - Le consell d'administration se réunit aussi souvent que
l'intérét de la société l'exige.

1l est convoqué par le président. Toutefols, des administra-~
teurs constituant 2u moins le tiers des membres du conseil d'adminis-
tration peuvent, en indiquant )'ordre du jour de la séance, le convo-
quer s'il ne s'est pas réuni depuis plus de deux mois ; hors ce cas,
l'ordre du jour est arrété par le président et peut n'&tre fixé qu'au
moment de la réunion.

Les réunions doivent se tenir au siége social. Elles peuvent
toutefols se tenir en tout autre local ou localité indiqués danms 1la
convocation, mais du consentement de la moitié au moins des adminig—
trateurs en exercice.

Il est tenu un registre de présence qui est signé par les ad-
ministrateurs participant a4 la séance. La présence effective de 1z moi-
tié au moins des membres du conseil est nécessaire pour la validité des
délibérations.

Les décisions sont prises 3 la majorit€ des voix des membres
présents ou représentés, chaque administrateur présent ou représenté
disposant d'une voix et chaque administrateur présent ne pouvant dis-
poser que d'un seul pouvoir. En cas de partage, la voix .du président de
. Séance ‘est prépondérante. Si le conseil est composé de moins de cing
membres et que deux administrateurs seulement assistent 3 la séance,
les décisions doivent &tre prises 3 1'unanimité.

2. = Les délibérations du conseil sont constatfes par des pro=-
cés—verbaux établis et signés sur un registre spécial ou sur des feuil-
les mobiles dans les conditions fix&es par les dispositions en vigueur.

Article 24 -~ Pouvoirs du consgeil

l. = Le conseil d'administration est investi des pouvoirs les
plus &tendus pour agir en toutes circonstances au nom de la socibté ;
il exerce ses pouvoirs dans la limite de l'objet socizl et sous réserve
de ceux expressément attribués par la loi aux assemblées d'actionnai-
res.

o Méme si ses actes ne relévent pas de l'objet socizl, la socié-
‘té est engagée, si elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépas-
sait cet objet ou ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances.
Toutes décisions qui limiteraient ses pouvoirs seraient inopposables
aux tiers.

2. = Le conseil dispose seul des pouveoirs suivants :
a/ = I1 autorise toute convention visée 2 l'article 28.

b/ - I1 autorise les cautions, avals et garanties donnés par la
société pour les engagements pris par des tiers.
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c/ — I1 arréte l‘inventaife annuel, le bllan et les comptes ef.éfﬁ-
biit tous documents qui doivent &tre soumis 3 l'assemblée générale des ac-
tionnaires ; i1 dresse le rapport sur les opératlons sociales qui doit é&tre
prégenté 2 cette assemblée. Il statue sur toutes propositions & faire 2
1'assemblée et arréte son ordre du jour. Il convoque toutes assemblées géné-
rales des actionnaires, fixe leur ordre du jour et exécute leurs décisions.
I1 exerce le droit d'agrément préve & l'article 13,

Article 25 - Direction générale — Délégation de pouvoirs

1. - Le président du cousell d'administration assume, sous sz Tes-
pongsabilité, la direction générale de la société&, dans la limite de l'objet
social et sous réserve des pouvoirs expressément attribués par la lol aux

assemblées d'actionnaires ainsi qu'au conseil d'administration.

11 engage la société méme par ses actes ne relevant pas de l'objet
social, & moins que la société ne prouve que le tiers savait que l'acte dé-
passait cet objet ou ne pouvait 1l'ignorer compte tenu des circonstances. Il
représente la société dans ses rapports avec les tiers auxquels toutes de-

cisions limitant ses pouvoirs sont inopposables.

I]1 peut étre autorisé par le conseil d'administration i consentir
les cautions, avals et garanties dounés par la soclété dans les conditions
et limites fix8es par la réglementation en vigueur.

2. - Sur la proposition du président, le congeil d'administration
peut donner mandat & un directeur général, personne physique, d'assister le
président. Deux directeurs généraux peuvent &tre nommés sl les conditions
fixées par la loi sont réunies.

Ce ou ces directeurs généraux peuvent &tre cholsis parmi les membres
du conseil ou en dehors d'eux. Ils sont révocables @ tout moment par le con-
seil sur proposition du président. En cas de d&cés, de démission ou de Tévo-
cation de celui~ci, ils comservent, sauf décision contraire du conseil,
leurs fonctions et leurs attributions jusqu'd la nomination du nouveau pré-
sident. Lorsqu'un directeur général est administrateur, la durée de ses
fonctions ne peut excéder celle de son mandat. En accord avec le président,
le consell d'administration détermine 1l'é&tendue et la durée des pouvolirs dé-

18gués aux directeurs généraux auxquels s'applique la méme limite d'Bge
qu'au président.

Les directeurs généraux disposent 3 1l'&gard des tiers, des mémes
pouvoirs que le président.

. 3. - En cas d'empéchement temporaire du président, le cousell d'ad~
ministration peut déléguer un administrateur dans les fonctions de prési~-
dent, pour une durée limitée pouvant étre renouvelée. En cas de décés du
président, le conseil d'administration peut consentir pareille délégation
qui vaut alors jusqu'd l'élection du nouveau président.

4. — Le conseil fixe le montant et les modalités de la rémunération
du président, du ou des directeurs géméraux et de 1l*'administrateur provisoli-
rement délégué dans les foanctions de président.

5. = Le conseil d'administration peut couférer & um ou plusieurs de
ses membres ou 2 des tiers, actionnaires ou non, tous mandats spéciaux pour
un ou plusieurs objets déterminés ; 11 fixe la rémunération de ces missions,
sous réserve des dispositions de 1l'article 28 si ces mandataires soant admi-
nistrateurs.

11 peut décider la création de comités coansultatifs chaféés d'étu~
dier les questions que lui-méme ou son président soumet, pour avis, & leur

examen. Il fixe la composition et les attributions des comités qul exercent

leur acrivité sous sa responsabilité.
) % ¥ %
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Article 26 =~ Signature sociale

Les actes concernant la société, ainsi que les retraits de
fonds et valeurs, les mandats sur tous banquiers, débiteurs et déposi-
taires, et les souscriptions, endos, acceptations, avals ou acquits
~d'effets de commerce sont signés, soit par l'une des personnes inves-~
" ties de la direction générale en vertu des dispositions de l'article
25, soit encore par tous fondés de pouvoirs habilités 2 cet effet. lLes
actes décidés par le consell peuvent &tre &galement signés par un man-
dataire spécial du conseil.

Article 27 - Rémunération des administraceurs

L'assemblée générale peut allouer aux administrateurs en rému-

nération de leur activité, & titre de jetons de présence, wme somme fi-
Xe annuelle que cette assemblée détermine sans &tre liée par des déci-

sions antérieures. Le montant de celle-~ci est porté aux charges d'ex-
ploitation et demeure maintenu jusqu'a décision contraire.

Le consell d'administration répartit librement entre ses mem-
bres la somme globale allouée aux administrateurs sous forme de jetons
de présence.

I1 autorise le remboursement des frais de voyage et de déplace-
ment et des dépenses engagées par les administrateurs dans l'intéré&t de
la société.

Aucune sutre rémunération permanente ou non ne peut &tre versée
aux administrateurs autres que ceux investis de la direction générale,
hors les cas visés au paragraphe 4 de l'article 18 et au paragraphe 5
de l'article 25.

Article 28 -~ Conventions entre la socifté et un administrateur

1. = Toute convention intervenant entre la société et l'un de

~ses administrateurs ou directeurs généraux doit é&tre soumise & la pro-
cédure d'autorisation, de vérification et d'aspprobation prévue par 1la

loi.

Il en est de méme des conventions auxquelles un administra-
teur ou directeur général est indirectement intéressé ou dans lesquel-

les 1l traite avec la société par personne interposée.

Sont également soumises A& cette procédure les conventions in-
tervenant entre la société et une entreprise, si l'un des administra-
teurs ou directeurs généraux est propriétaire, associé indéfiniment
responsable, gérant, administrateur, directeur général ou membre do di-
rectoire ou du counsell de surveillance de l'entreprise.

=y

Les dispositions qui précédent ne sout pas applicables zmux con-
ventions portant sur des opérations courantes et conclues & des condi-
tions normales. -

2. — A peine de nullité du contrat, il est interdit aux admi-
nistrateurs autres que les personnes morales de contracter, sous quel-
que forme que ce solit, des emprunts auprés de la société, de se faires
consentir par elle un découvert, en compte courant ou autrement, ainsi
que de faire cautionner ou avaliser par elle leurs engagements envers
les tilers.
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Lz méme interdiction s'applique aux directeurs généraux er aux repré-
sentants permanents des personnes morales administrateurs. LElle s'applique
ggalement aux conjoints, ascendants et descendants des personnes visées au
présent paragraphe ainsi qu'd toute persoane interposée.

Article 29 - Commissaires aux comptes

1. - Le contrble est exercé par un ou plusieurs commissaires aux
comptes nommés par 1'assemblée générale ordinaire. L'agssemblée générale
ordinaire peut désigner également un ou plusieurs commissaires suppléants.

2. — Les commissaires aux comptes sont nommés pour six exercices. .
Leurs fonctions expirent aprés la réunion de l'assemblée gé&nérale ordinaire
quli statue sur les comptes du sixiéme exercice. Le commissalre aux comptes
pommé par l'assemblée en remplacement d'un autre ne demeure en fonctiou que
jusqu'd l'expiration du mandat de son prédécesseur.

3. = Les commissalires ont droit, pour chaque exercice, & des honorai-
res déterminés conformément 2 la réglementation en vigueur.

4. - Un ou plusieurs actionnaires, représentant au moins le dixiéme
du capital social, peuvent demander au président du tribumal de commerce
statuant en T&féré de récuser uvn ou plusieurs commissaires aux comptes nommés
par l'assemblée générale et d'en désigner un ou plusieurs autres quli exer—
ceront leurs fonctons en leurs lieu et place. La demande motivée dolt &tre
présentée dans le délal de trente jours 2 compter de la désignation contes~
tée. S'il y est fait droit, les commissaires aux comptes ainsi désignés ne
pourront &tre révoqués avant l'expiration normale de leurs fonctions, que
par décision de Jjustice. '

L

Article 30 ~ Attributions des commissaires

l. - En dehors des missions spéciales que leur confére la lol et qui
sont prévues aux présents statuts, les commissaires aux comptes procédent 4
la certification des comptes annuels telle qu'elle est prévue par la loi.

. A cet effet, ils ont pour mission permanente, 23 l'exclusion de toute
{mmixtion dans la gestion, de vérifier les livres et les valeurs de la soclété
et de contrdler la régularité et la sincérité& des comptes sociaux. Ils véri-
fient Egalement la sincérité des informations donné&es dans le rapport du com~
seil d'administration et dans les documents adressés aux actionnaires, sur la
situation financiére et les comptes de la société.

Ils s'assurent que l'égalité a &té respecté#e entre les actionnaires.

2. - Las commissaires sont convoqués par lettre recommandée avec de-
mande d'avis de réception et en méme temps que les intéressés, & la réunion
du conseil d'administration qui arr&te les comptes de l'exercice &coulé, ain-
s{ qu'd toutes assemblées d'actionnaires. Ils peuvent en outre &tTe CONVOQUESs
de la méme manidre & toute autre réunion du conseil.

Article 31 =~ Expertise judiciaire

Un ou plusieurs actionnaires représentant au moins le dixiéme du capl-
tal social peuvent demander au président du tribunal de commerce statuant emn
référé, le président du conseil d'administration diment appelé&, la désigunation
d'un expert chargé de présenter un rapport sur une ou plusileurs opérations de
gestion. :
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Article 32 - Assemblées dlactiﬂgnaires -~ Nature des assggplées

Les assemblées d'actionnaires sont qualifiées d' ordinaires,
d'extraordinaires, d'extraordinaires 3 caractére constitutif ou d° as—
semblées spécilales.

N Les assemblées extraordinaires sont celles appelées & décider
ou autoriser toutes augmentations ou réductions du capital social et
plus généralement & délibérer sur toutes modifications des statuts.

Les assemblées extraordinaires 3 caractdre constitutif sont
celles appelées & vérifier des apports en nature ou des avantages par-
ticuliers.

Les assemblées spéciales réunissent les titulaires d'actions
d'une catégorie déterminée pour statuer sur une modification des droits
des actions de cette catégorie.

Toutes les autres assemblées sont des assemblées ordinaires.

Article 33 - Organe de convocation - Lieu de réunion des assemblées

l. = Les assemblées d'actionnaires sont convoquées par le con-
seil d'administration. A défaut, elles peuvent 1l'&tre par le ou les
commissalres aux comptes, par un mandataire désigné par le président du
tribunal de commerce statuant en référé 2 la demande d'actionnaires re—
présentant au moins le dixiéme du capital social ou, g'il s ‘agit de la
convocation d'une assemblée spécilale, le dixidme des actions de la ca-
tégorie intéressée.

Apreés la dissolution de la société, les assemblEes sgont convo—
quées par le ou les liquidateurs.

2. = Les assemblées d'actionnaires sont réunies au sidge social
ou eu tout autre lieu du méme département.

Article 34 «~ Formes et délais de convocation

1.- Les assemblées sont convoquées par un avis inséré dans un Jourmnal habilité & recevoir
les annonces légales dans le département du sidge social. Cette Insertion peut étre remplacée par une

convocation faite aux frais de la société par lettre simple ou recommandée adressée 3 chaque
actionnaire.

Les titulaires d'actions depuis un mols au moins 3 la date de
l'insertion de l'avis de convocation, si ce mode est utilisé, sont con—
voqués par lettre ordinaire ; ils peuvent demander i@ recevoir cette
convocation par lettre recommandée, s'ils adressent 3 la société le
montant des frals de recommandation.

Les mémes drolts appartiennent 3 tous les copropriétaires d'ac-—
tions indivises inscrits 3 ce titre dans le délal prévu & l'alinéa pré-
cédent. En cas de démembrement de la propriété de l'action, 1ils appar-
tiennent au titulaire du droit de vorte.

2. — Lorsqu'une assemblée n'a pu délibérer réguliérement, fau-
te du quorum requils, la deuxiéme assemblée est convoquée dans les mémes
formes que la premlére et l'avis de convocation rappelle la date de
celle-ci. Il en est de méme pour la convocation d'une assemblée proro—

gée conformément 3 la loi.
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3.- Le délai entre la date de !'insertion contenant I'avis de convocation ou de 'envol des

lettres simples ou recommandées et la date de I'assemblée est de quinze jours sur premiére convocation
et de six jours sur convocation suivante.

~--Article 35 - Ordre du jour des assemblées

1. - L'ordre du jour de l'assemblée est arré@té par l'auteur de la
convocation ou par l'ordonnance judiciaire designant le mandataire chargé

de la convoquer.

2. - Un ou plusieurs actionnaires représentant la quotité du capital
fixée par les dispositions légales et réglementaires ont la faculté de re-

quérir l'inscription de projets de résolutions 2 l'ordre du jour de l'assem—
blée.

1. - L'assemblée ne peut délibérer sur ume question qui n'est pas
inscrite 8 1l'ordre du jour, lequel ne peut étre modifié sur deuxiéme convo-
cation. Elle peut, toutefois, en toutes circonstances révoquer un ou plu-
sieurs administrateurs et procéder & leur remplacement.

Article 36 - Admission aux assemblées

_ 1. - Tout actionnaire a le droit de participer aux assemblées géné-
rales ou de s'y faire représenter, quel que soit le nombre de ses actions,
dés lors que ses titres sont libérés des versements exigibles et immatricu-
" 1&s° 2 son nom depuis cing jours au moins avant la date de la réunion. Il est
alors admis sur simple justification de son identité.

e consell d'administration peut ré&duire ce délai par voie de mesure
générale bénéficiant & tous les actionnaires.

5. — En cas de démembrement de la propri&té de 1'action, seul le ti-
tulaire du droit de vote peut participer ou se faire représenter 2 1l'assem-
blée.

3. - Les propriétaires d'actions indivises sont représentés & l'as-
semblée générale par l'un d'eux ou par un mandataire unique qui est désigné,
en cas de désaccord, par ordonunance du président du tribunal de commerce
cratuant en référé A la demande du copropriétaire le plus diligent.

4. - Tout actionnaire propriétaire d'actions d'une catégorie déter~-
minée peut participer aux assemblées spéclales des actionnaires de cette ca-
tégorie, dans les comnditions visées ¢i-dessus.

Article 37 - Regrésentation des actionnaires

1. - Tout actionnaire peut se faire représenter par un autre action=—
naire ou par son conjoint. Il peut recevoir des pouvoirs sans autres limites
que celle résultant des dispositions légales relatives au nombre maximal des
voix dans les assemblées & caractére constitutif.

2. - Le mandat est donné pour une seule assembl&e ; il peut 1'8tre
pour deux assemblées, l'une ordinaire, l1'autre extraordinaire, sl elles sont
tenues le méme jour ou dans un délal de sept jours. Il vaut pour les assem~
blées successives convoquées avec le méme ordre du jour. ‘

La société est tenue de joindre & toute formule de procuration qu'el-
le adresse aux actionnalires, soit directement soit par le mandataire qu'elle

a désigné 2 cet effet, les renseignements prévus par les dispositions régle~
mentaires.
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La formule de procuration doi{t informer l'actionnaire que s'i]l 1'uti-
lise sans désignation de son wandataire {1 sera éemis, en son nom, un vote fa-
vorable 2 l'adoption des projets de résolutions présentés ou agréés par le
consell d'administration. Pour émettre tout autre vote, l'actionnaire doit

faire le choix de son mandataire qui n'a pas faculté de se substituer upe au-
tre personne.

3. = A compter de la couvocation de 1l'assemblée et Jusqu'au cinquié-
me jour inclusivement avant la réunion, tout actionnaire remplissant les con-
ditions d'admission aux assemblées peut demander & la sociéts de lui envoyer &

1’adresse indiquée une formule de procuration. La soci&té est tenue de procé-
der 3 cet envol avant la réunion et 3 ses frais.

Article 38 - Tenue de l'assemblée - Bureaﬁ
ol _— -__——-T__-_-__'-—"_———I-_-___

L'assemblée est présidée par le président du conseil d'administration
Ou en son absence par un vice-président ou par 1l'administrateur provisoirement

délégué dans les fonctions de président. A défaut elle &lit elle-méme son pré-
sident.

En cas de convocation par les commissaires aux comptes, par un manda-

taire de justice ou par les liquidateurs, l'assemblBe est présidée par celui
ou par l'un de ceux qui 1'ont coavoquée.

Les deux membres de. 1'assembl&e présents et acceptants qui disposenr
du plus grand nombre de voix remplissent les fonctions de scrutateurs.

Le bureau aiasi constitué désigne un secrétaire de séance qui peut
étre pris en dehors des membres de l'asgsemblée.

|

Une feuille de présence est &margée par les actionnaires présents ou
leurs représentants et certifife exscte par les membres du bureau. Elle est

déposée au sidge social et doit &tre communiquée & tout actionnzire le re-
quérant. '

Le bureau assure le fonctionnement de l'assemblée, mals ses décisions
peuvent, 3 la demande de tout membre de l'agsemblée, 2tre soumises au vote
souveralin de l'assemblée elle-méme.

Article 39 = Vote

l. = Le droit de vote attaché aux actions de capital ou de jouissance

est proportionnel & la quotité du capital qu'elles représentent et chaque ac-
ticn donne droit & une voix au moins.

2. - Les votes s'expriment soit 3 main levée soit par appel nominal.
Il ne peut &tre procédé & un scrutin secret dont l'assemblée fixera alors les
modalités qu'd la demande de membres représentant, par eux-mémes ou comme

mandataires, la majorité requise pour le vote de la résolution en cause.
3.- Le droit de vote attaché A I'action appartient A I'usufruitier dans les assemblées ordinaires

el au nu-propriétaire dans les assemblées générales extraordinaires.

4, - La sociBté ne peut valablement voter avec les acrions achetées
Par elle qui doivent &tre annulées par une réducrion corrélative du capital.
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5. - Sont en outre privées du droit de vote : les actions non libé-
rées des versements exigibles, les actions de l'apporteur en nature ou du
bénéficiaire d'un avantage particulier lors de l'approbation de ces apports
et avantages, les actions des souscripteurs @ventuels dans les assemblées
appelées & statuer sur la suppression du droit préférentiel de souscription
et les actions de l'intéressé dans la procédure prévue a l'article 28.

Article 40 - Effers des dE€libérationms

l. - L'assemblée générale réguliérement constituée représente 1'uni-
versalité des actionnaires. Ses délibérations prises conformément a la loi
et aux statuts obligent tous les actionnaires, méme les absents, dissidents

cu incapables.

2. - Toutefols, dans le cas ol des déclsions de 1'assembl&e générale

portent atteinte aux droits d'une catégorle d'actious, ces décisions ne de-
viennent définitives qu'aprés leur rvatificatlon par une assemblée gpéciale

des actionnaires dont les droits sont modifiés.

Article 41 - Procés—verbaux

Les délibérations des assemblées sont constatées par des procés-ver-
baux signés par les membres du bureau et &tablis sur un registre spécial ou
sur des feuilles mobiles dans les conditions prévues par les réglements en
vigueur. Un procés—verbal de carence est, sl 1l'assemblée n'a pu délibérer
valablement, dressé dans les méuwes conditions.

Les copies ou extraits de ces procés=verbaux soat wvalablement certi-
fiés par le président du comseil d'administration, par l'administrateur pro-
visoirement délégué dans les fooctions de président ou un administrateur
exercant les fonctions de directeur général. Ils peuvent &tre &galement cer-
tifiés par le secrétaire de l'assemblée. Aprés la dissolution de la sociécé
et pendant sa liquidation, ces coplies ou extraits sont valablement certifiés

par un seul liquidateur.

Article 42 - Objet et tenue des assemblées ordinaires

1. = L'assemblé&e générale ordinaire prend toutes les décisions excé-
dant les pouvoirs du conseil d'administration et qui n'ont pas pour objet de
nodifier les statuts. Elle délibdre sur toute proposition figurant 2 son or-
dre du jour et qui ne reldve pas de la compéteéence d'une assemblée extraordi-
nalire, et elle détermine souverainement la conduite des affaires de la so-

cléte.

2. — L'assemblée générale ordinaire est réunie au moins une fois par
an, dans les six mois de la cl8ture de 1l'exergcice, pour statuer sur toutes
les questions relatives aux comptes de l'exercice ; ce délai peut &tre pro-
longé 2 la demande du conseil d'administration par ordonnance du président
du tribunal de commerce statuant sur requéte. Elle peut 8tre rfunie excep-
tionnellement pour l'examen de toute question de sa compétence.

Article 43 - Quorum et majorité des assemblées générales ordinaires

L'assemblée générale ordinaire ne délibére valablement, sur premiére
convocation, que si les actionnaires préseuts ou représentés possédent au
moins le quart des actions ayant le drolt de vote. Sur deuxiéme convocation,

aucun quorum n'est requis. Tlle statue 3 la majorité des voix dont disposent
les actionnaires présents ou représentés.

e e -
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Article 44 -~ Objet et tenue des assemblées extraordinaires

l. ~ L'assemblée générale extraordinaire sous réserve des
dispositions de l'article 57 est geule habilitée A modifier les sta-
tuts dans toutes leurs dispositions. Elle pe peut toutefols augmenter
les engagements des actionnaires, sauf 3 1l'occasion d'un regroupement
d'actions régulidrement effectué, ou pour la négocilation de “rompus
en cas d'augmentation ou de réduction du capital.

Elle ne peut non plus changer la nationalité& de la soclété,
sauf si le pays d'accuell a conclu avec la France une convention spé—
clale permettant d'acquérir,.sa vationalité et de transférer le siége
soclal sur son territoire, et conservant 3 la société sa personnalité
Juridique. |

2. - Par dérogation & la compétence exclusive de 1'asgsemblée
extraordinaire pour toutes modifications des statuts, les modifica~

tions aux clauses relatives au montant du capital socizl et su nombre
des actions qul le représentent, dans la mesure ol ces modifications
correspondent matériellement au résultat d'une augmentation, d'une
réduction ou d'un amortissement du capital, peuvent &tre apportées
par le conseil d'administration.

Article 45 -~ Quorum et majorité des assemblées énérales
extraordingires

Sous réserve des dérogations prévues a l'article 9 pour cer-
talnes augmentations du capital et 2 l'article 57 pour les transfor- -
mations, 1'assemblée générale extraordinaire pe délibsre valablement
que 81 les actionnaires présents ou représentés possddent au moins,
sur premiére convocatiom, Ye tiers et, sur deuxiime convocation, le
quart des actions ayant le droit de vote. A d&faut de ce dernier quo—
rum, la deuxiéme assemblé&e peut &tre prorogée & une date postérieure
de deux mois au plus 3 celle 2 laquelle elle avait &té& convoquée. -

Sous ces mémes réserves, elle statue 3 la majorité des deux
tiers des voix dont disposent les actionnaires présents ou représen-
tés. | \

Article 46 - Assemblée générale extragrdinaire délibérant sur I'approbation
d’un apport en nature ou I'octroi d'un avantage particulier

Dans les assemblées générales extraordinaires délibérant sur'approbation d'un apport en nature
ou l'octroi d'un avantage particulier, les quorum et majorité prévus a l'article 45 ci-dessus ne sont
calculés qu'aprés déduction des actions appartenant 3 I'apporteur en nature ou au bénéficiaire de
Favantage particulier qui n'ont voix délibérative ni pour eux-mémes ni comme mandataires.

Article 47 - Assemblées EEéciales

‘ Les assemblées spéciales ne délibérent valablement que gi les
actionnaires présents ou représentéfs possédent au moins sur premidre
convocatlion la moitié et sur deuxiéme convocation. le quart des ac—
tions ayant le droit de vote et domt 1]l est envisagé de modifier les
droits. A défaut de ce dernier quorum, la deuxiéme assemblée peut
eétre prorogée & une date postérieure de deux mois au plus 2 celle 2
laquelle elle avait &té convoquée. Ces assemblBes statuent 2 1la ma jo-
ricé des deux tiers des voix dont disposent les actionnaires présents

ou représentés.
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Article 48 = Droit de communication temporaire des actionnaires
A/ - Communication au sidge social.

1. = Tout actionnaire a le droit, & compter de la coanvocation de
1'assemblée générale ordinaire annuelle et au moins pendant le délail de
quinze jours qui précéde ls réunion, de prendre, au si2ge social ou au lieu
de 1a direction administrative, connaissance des documents et renseignements

suivants :

Livre.d'inventaire, comptes annuels prévus par la lol pour é&tre pré-
sentfs 2 l'assemblée, tableau &tabli en la forme réglementaire des ré&sultats
de la société au cours de chacun des cinqg derniers exercices, nom, prénom et
domicile des administrateurs et directeurs géuéraux, avec indication des au-
tres sociétés dans lesquelles ils exercent des fonctiona de gestion, de di-
rection, d'administration ou de surveillance.

Rapports du couseil d'administration et des commissaires aux comp-
tes, qui seront soumis & 1'assemblée.

Texte et exposé des motifs des résolutions proposées par le conseil’
et, le cas échéant, par des actionnaires, ainai que renseignements concer~-
pant les candidats au conseil d'administration et comportant leurs référen-
ces et leurs activités professionnelles au cours des cinqg derni2res années,
notamment les fonctions qu'ils exercent ou ont exercées dans d'autres so-
ciétés, les emplois ou fonctions occupés dans la sociét€ et le nombre d'ac-
tions de la société dont ils sont titulalres.

Montant global, certi{fié exact par les commissaires aux comptes, des .
rémunérations versfes aux personnes les mieux rémunérées, le nombre de -ces
personnes étant de dix ou de cing selon que l'effectif du personnel excéde

ou non deux cents salariés. .

Le droit de prendre connsissance des rapports des commissaires aux
comptes ne s'exerce que pendant les quinze jours qui précédent 1'assemblée.

-

2. = L'actionnsire a2 pareillement le.droit, i compter de la convoca-
tion de l'assemblée générale extraordinaire ou de 1'assemblée spéclale et
pendant le méme délal et aux mEmes lieux, de prendre connaissance du texte
des résolutions présentées, du rapport du congeil d'administration ainsi
que, le cas €chéant, du rapport des cammissairel aux comptes et du projet de,

fusion ou de scisslion.

3. = Pendant le d&€lai de quinze jours qui précéde la réunion de tou-
te assemblée générale, l'actionnaire a €galement le droit de prendre, aux
ma3mes lieux, connaissance ou copie de la liste des actiocnnaires, qul est ar-
rétée 2 cet effer par la société le seizilme jour qui précide la réunion” de

l'agsemblée.

Cette liste contient les nom, prénom usuel, domicile et nombre d'ac-
tions de chaque actionnaire inscrit 3 cette date sur les registres sociaux.

B/ — Envoi de documents et renseignements.

A compter de la convocation de toute assemblée et jusqu'au cinquidhe
jour inclusivement avant la réunion, tout actionnaire remplissant les condi-
tions visfes au paragraphe ler de l'article 36 peut demander & la société
de lul envoyer & l'adresse indiquée les documents visés ci-dessus au para-~

graphe A/l et correspondant & la pature et & 1l'objet de l'assemblée, &fl‘ex-
clusion de l'inventaire et des renseignements visés 3 l'alinéa 5.

* i &
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I1 peut, par une demande unique, obtenir de 1a'société 1'envoi
des documents et renseignements visés ci-dessus 2 l'occasion de chacupe
des assemblées d'actionpnaires ultérieures.

Article 52." Droit de communication permanent

Tout actionnaire a le droit, & toute époque d'obtenir communi-
_cation des documents soclaux visés 2 l'article 48, paragraphe A/l, et
‘concernant les trois derniers exercices ainsi que des procds—verbaux et
feullles de présence des assemblées tenues au cours de ces trois der-
niers exercices.

Article 50 - Exercice du droit de communication
—_—— e oo CF COmmunication

l. = Sauf en ce qui concerne 1l'inventaire, le droit de prendre
connaissance emporte celui de prendre copie.

2. - Le droit de communication des documents visés aux articles
48, paragraphe A/, et 49 appartient &galement & chaque copropriétaire
d'actions indivises, au nu-propriétaire et 3 l'usufruitier d'actions.

3. = Si la société refuse en totalité ou en partie lz communi-
cation des documents, le président du tribunal de commerce, statuant enp
référé, pourra ordomnner A la Boclété, sous astreinte, de communiquer
les documents aux actionnaires dans les conditions visfes aux articles
48, paragraphe A/, et 49.

4. = Tout actionnaire peut dans l'exercice de son droit de cop-
munication se faire assister d'um expert inscrit sur l'une des listes
établies par les cours et tribunaux. =

5« = Le droit de communication permanent peut &tre exercé par
un mandataire. Le droit de communicat{on temporaire peut l'atre Egale-
ment par le mzandataire nommément désigné par l'actionnaire pour le re-
présenter 3 l'assemblée.

Article 51 - Droit de comrunication des tiersg
—_— e cTrnICatlon des tiers

Toute personne a le droit, 2 toute époque, au sidge social,
d'obtenir A ses frais la d&livranca d'une copie certifife conforme des
Statuts en vigueur au jour de la demande. lLa soci&té doit annexer & ce
document la liste des administrateurs alnsi que des commissaires sux
comptes en exercice.

Article 52 - Ann&e gociale

L'année sociale est dé&finje 2 l'article 5, paragraphe 2.

Article 53 = ComEtes sociaux

A la cldture de chaque exercice, le conseil d'administration
établit les comptes annuels prévus par la loi, au wu de l'inventaire
qu'il a dressé des divers &léments de l'actif et du passif existant 3
cette date.

Il écablit également un rapport écrit sur la situation de la
socilété et l'activité de celle=—ci pendant l'exercice é&coulE.

Ces documents comptables et ce rapport sont .mis & la disposi-
tion des commissaires aux comptes dans lesg conditions déterminées par
les dispositions réglementaires, et présentés 3 l'assemblée annuelle

par le conseil d'administration.
*
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Les documents comptables doivent &tre é€tablls chaque année selon les
nemes formes ef les mémes méthodes d'évaluation que les années précédentes.

Toutefois, les propositions de modifications sont soumises & l'as-
semblée générale; dans les conditions fixées par la loi.

Si d'autres méthodes que celles prévues par les dispositions en vi-
gueur ont &té utilisées pour 1l'évaluation des biens de la société dams 1'in-
ventaire et le bilan, il eo est fait mention dans le rapport du conseil
d'administration.

Méme en cas d'absence ou d'insuffisance de bénéfices, i1l est procédé
aux amortissements et provisions nécessaires pour que le bilan soit sincére.

Le montant des engagements cautionnés, avalisés ou garantis par la
société est mentionné i la suite du billan.

Article 54 - Affectation et répartition des bénéfices

1. - Les produits nets de l'exercice counstatés par l'inventaire an-
nuel aprés déduction des frais généraux et des autres charges sociales, de
tous amortissements de l'actif et de toutes provisons pour risques commer—
ciaux ou industriels, constituent des bénéfices nets. '

2. — Sur ces bénéfices nets diminués, le cas &chéant, des pertes an-

térieures, il est prélevé cinq pour cent pour constituer le fonds de réserve
légale.

Ce prélévement cesse d'&tre obligatoire lorsque le fonds de réserve
a atteint une somme &gale au dixigme du capital social. I1 reprend son cours

lorsque, pour une cause quelconque, la réserve est descendue au~dessous de
ce dixiéme.

3. = Le bénéfice distribuable "‘est constitué par le bénéfice net de
1'exercice diminué des pertes antérieures et du préldvement prévu ci-dessus
et augmenté des reports bénéficlaires.

4 - Sous réserve que le bénéfice net d'ensemble figurant dans les comptes consolides du
Groupe CHARIER dont CHARIER FINANCE est la société consolidante, soit bénéficiaire, les
2 400 actions "B" auront droit chaque année par priorité aux actions "A", dans la limite du
bénéfice distribuable, & un dividende préciputaire.

Les comptes consolidés dont il s'agit sont ceux arrétés par le conseil d'administration et
certifiés par les commissaires aux comptes .

Le bénéfice net d'ensemble comprend la part des minoritaires - les capitaux propres du
Groupe comprennent les intéréts minoritaires et le bénéfice net d'ensemble du Groupe, part des
minoritaires incluse.

1 e dividende préciputaire est calculé en pourcentage du montant libére et non remboursé
de la valeur nominale des dites actions de priorité augmentée de la quote part des primes et
réserves auxquelles elles ont droit 4 concurrence de trois quart de cette valeur nominale.
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il est précisé que la base du calcul ci-dessus sera ajustée de plein droit soit par equivaience en
cas d'incorporation de primes et réserves au capital soit par diminution en cas d'insuffisance de celles ci
apres distribution ou imputation des pertes.

L e pourcentage de calcul du dividende préciputaire variera en fonctions du taux de rentabilité des
capitaux propres du Groupe CHARIER exprimé par le rapport suivant :

Taux de rentabilite :Bénéfice net d'ensembie du Groupe {part de minoritaires incluse)
Capitaux propres du Groupe (intéréts minoritaires inclus)

Pour un taux de rentabilite jusqu'a 2 % le pourcentage de caicul du dividende préciputaire est de
10 %. Ce pourcentage de 10 % est augmenté de 10 points pour chaque tranche d'1 point supplémentaire
du taux de rentabilité des capitaux du Groupe jusqu'a 5 % et de 5 points pour chaque tranche d'1 point
supplémentaire du taux de rentabilité des capitaux du Groupe au-dela de 5§ %.

Le dividende préciputaire n'est pas cumulatif en sorte que si le bénéfice distribuable d'une ou de
plusieurs années est insuffisant, il ne pourra étre préleve sur les bénéfices ultérieurs ni sur le boni de
liquidation.

Le dividende preciputaire ne sera servi aux 2.400 actions "B" qu'autant qu'elles resteront la
propriété respective de leurs titulaires au jour de I'assemblée générale extraordinaire du 10 avril 1995 et
dont l'identite figure en annexe. En cas de transmission en cours d'exercice, le dividende préciputaire sera
éventuellement prélevé sur les bénéfices du dit exercice en proportion de la durée de détention.

Le solde du bénéfice distribuable est a la disposition de 'assemblée générale qui pourra en tout
ou partie le reporter a nouveau, |'affecter a des fonds de réserves généraux ou spéciaux ou le distribuer

égalitairermnent a titre de dividende a I'ensemble des actionnaires titulaires des actions "A" et des actions
"B" sans distinction.

5. - L'assemblée peut decider la mise en distribution de sommes prélevées sur les réserves dont elle
a la disposition ; en ce cas, la décision indique expressément les postes de réserves sur lesquels les
prélévements sont effectués.

Article 55 - Paiement des dividendes

Le paiement des dividendes se fait annuellement 4 I'époque et aux lieux fixés par 'assemblée générale
ou, a défaut, par le conseil d’administration.

La mise en paiement des dividendes doit avoir lieu dans le délai maximal de neuf mois & compter de
la clGture de 'exercice, sauf prolongation par ordonnance du président du tribunal de commerce statuant sur
requéte a la demande du conseil d’administration.

L
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Article 56 - Filliales et participations - Participations croisées

1. = Toute participation de plus de dix pour cent de la sociécé
dans le capital d'une autre société et toute participation supérieure 3
cinquante pour cent de la société dans le capital d'une autre société
considéréfe alers comme sa filiale donnent lieu 3 applicarion des pres-
criptions légales et réglementaires visant respectivement chacune de
ces situations, pour l'information des actionnaires et la présentation
des comptes.

2. - La société ne peut posséder d'actions d'une autre société
si celle-ci détient une fraction de son capital supérieure 3 dix pour
cent. Si elle posséde une participatiou supérieure 2 dix pour ceant dans
le capital d'une soclé&cé€ autre qu'une société par actions, celle-ci ne
peut détenir d'actions émises par la soclété.

Article 5? - Trﬁnsformatinn

La soclété€ peut se transformer en société d'une autre forme
dans les conditions et suivant les formalités prévues par les disposi-
tions en vigueur pour la forme nouvelle adoptée.

Article 58 - Prorogation

, Un an au moins avant la date d'expiration de la société, le
conseil d'administration doit provoquer une réunion de l'assemblée gé-
nérale extraordinaire des actionnaires, 3 l'effet de décider gi la so-
ciété doit &tre prorogée. '

Article 59 - Pertg du capital - Dissolution

1, = 81 du fait des pertes constatées dans les documents comp-
tables, l'aczif net de la socié&té devient inférieur & la fraction du
capital déterminée par la loi, le conseil d'administration est tenu de
suivre, dans les d&lais impartis, la procfdure légale s'appliquant 2
cette situation et, en premier lieu de convoquer ]1'assembl&e géniarale
extraordinaire 3 l'effet de décider s8'i)l y & lieu 3 dissolution antici-
pée de la société. lLa décision de l'assemblée est -publiée.

2., = La dissolution anticipée peut ausgi résulter, médme en
l'absence de pertes, d'une décision de l'assemblée extraordinaire des
actionnaires.

Article 60 = Liguidation

l. = A l'expiration de la socié&té ou en cas de dissolution an-—
ticipée pour quelque cause que ¢e soit, la société est aussitdt en 1li-

quidation et sa dénomination sociale est dés lors suivie de la mentionm
"socilété en liquidation™. Cette mention ainsi que les noms du ou des
liquidateurs doivent figurer sur tous les actes et documents destinés
aux tiers.

La personnalité morale de la soclété subsiste pour les besoins
de la liquidation jusqu'a cldture de celle-ci.

2. — La dissolution met fin aux mandats des administrateurs
sauf, 3 1l'égard des tiers, l'accomplissement des formalités de publici-
té. Elle ne met pas fin au mandat des commissaires aux comptes.
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Les actionnaires réuunis en assemblée générale ordinaire nomment un
rou plusieurs liquidateurs doat i{ls déterminent les fonctions et fixent 1la

rénunéracion

Le ou les liquidateurs sont révoqués et remplacés selon les formes
prévues pour leur nomination. Leur mandat leur est, sauf stipulation con-
ralre, donné pour toute la durée de la liquidation.

LT

Le conseil d'administration doit remettre ses comptes aux liquida-
teurs avec toutes pléces justificatives en vue de leur approbation par umne
assemblée générale ordinaire des actionnaires.

Tout l'actif social est réalisé et le passif acquitté par le ou les
liquidateurs qui ont 3 cet effet les pouvoirs les plus atendus et qui, s'ils
sout plusieurs, ont le droit d'aglir ensemble ou séparément

3. = Pendant toute la durée de la liquidation, les liquida-
teurs doivent réunir les acticnnaires chaque année en assemblée ordinzire
dans les délai, formes et conditions prévus par les articles 34 et 43.

Ils réunissent en outre les actionnaires en assemblées ordinaires ou
extraordinaires chaque fols qu'ils le jugent utile ou nécessaire.

fendant la liquidation, les actionnaires peuvent prendre communica~
CLion des documents sociaux, dans les mémes conditions qu'antérieurement.

4. - En fin de liquidation, les actionnaires réunis en assemblée gé-
nérale ordinaire statuent sur le. compte définitif de. liquidation, le quitus
de la gestion du ou des liquidateurs et la décharge de leur mandat-

Ils constatent dans les mémes conditions lx cldture de la liquida=
tion. ‘

S les liquidateurs et commissaires négligent de convoquer l'assen
blae, le president du tribunal de commerce, statuant par ordonnance de réfé-

ré, peut, i la demande de tout actionnaire, désigner un mandataire pour pro-
céder 3 cette convocation.

Si l'assemblée de cldture ne peut d&libérer ou si elle refuse d'ap-
prouver les comptes de liquidation, Il est statu€ par décision du tribunal
de coumerce, d la demande du liquidateur ou de tout intéressé.

2. = L'actif net, aprés remboursement du nominal des accions, est
partagé également entre toutes les actions.

Article'él -~ Fusion et scission

L'assemblée générale extraordinaire des actionnaires peut accepter
l'apport effectué 3 la société par une ou plusieurs autres sociétés 2 titre
de fusion ou de scission. Elle peu:t pareillement, et néme au cours de la 1~
quidation de la société, décider de son absorption par fusion, scission ou

fusion-scission.

Article 62 - Contestations

En cours de vie sociale comme pendant la liquidation, toutes con-
testartions, soilt entre les actionnaires, les administrateurs ec la société,
solt entre les actionnaires eux—mémes, au sujet des affaires sociales ou
velativement 3 l'interprétation ou 3 l'exdcutioun des clauses statutaires,
sont jugées conformément 3 la loif er soumises 3 la juridictioa compétente du

lieu du siége social.
o e vy &
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Mesdames, Messieurs,

Par ordonnance de Monsieur le Vice-Président du Tribunal de Commerce de SAINT NAZAIRE en date du
28 juillet 1997, ai ete designee en qualité de commissaire aux avantages particuliers chargée de vérifier et
d'établir un rapport sur ies avantages particuliers devant étre octroyés a certains actionnaires.

J'al 'nonneur, par le present rapport, de vous rendre compte de ma mission en précisant au préalable qu’ a
aucun moment, je ne me suis trouvée dans l'un des cas visés par les dispositions légales instituant des
incompatibilités ou interdictions d'effectuer ces fonctions.

Par 'Assemblée en date du 24 avril 1995, vous aviez approuvé la conversion de 2 400 actions sur les
105 000 actions qui composent votre capital en actions de priorité.

L'avantage conféré a ces actions, dites actions « B « . consiste a leur accorder un dividende

préciputaire, calculé par application d'un pourcentage déterminé a partir du taux de rentabilité du groupe,
a la valeur mathematique de |'action de la société CHARIER FINANCE.

Il vous est propose de modifier les modalités de ce calcul , en rappelant au préalable que le versement du
dividende preéciputaire serait toujours subordonné a i'existence d'un bénéfice distribuable dans les
comptes sociaux de CHARIER FINANCE

Il est precisé egalement gue les bénéficiaires et le nombre des actions de priorité dont ils sont titulaires
resteraient identiques.
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1. La base de calcul serait constituée de la valeur nominale {(pour la partie libérée et non remboursée) de
l'action CHARIER FINANCE, majorée de sa quote part de réserves et de primes auxquelles elle a droit.

Aucun changement n'est apporté a ce stade puisque cela revient toujours a retenir la valeur de I'actif net
comptable par action, avant résultat de t'exercice .

En revanche, actuellement il est stipulé que la majoration par rapport a la valeur nominale (de 100 F) est
plafonnée au quintuple de celle -ci , ce qui conduit & une valeur maximum de 800 F.

Cette base ,ainsi calculée, est désormais plafonnée a la valeur nominale de Paction majorée des trois
quarts de son montant. Ainsi, si 'augmentation de capital par incorporation de réserves proposée lors de
cette meme Assemblee est approuvée, le nominal de chaque action sera porté de 100 F a 400 F, et Ia
pase de calcul sera plafonnée a 700 F.

Il est toujours stiputé qu’un ajustement serait opéré si la valeur nominale venait 3 étre modifiée a la suite
d'evénements juridiques ultérieurs.

2. Il est applique a cette base un pourcentage lié a la rentabilité du groupe CHARIER, mesurée au travers
des comptes consolides selon {e calcul suivant;

Taux de rentabilité = Bénéfice net consolidé / Capitaux propres consolidés

etant precise que les intéréts minoritaires sont inclus et que les capitaux propres comprennent le résultat
de I'exercice.

Aucune modification n'est apportée a ce stade.En revanche, il vous est proposé de modifier la grille du
taux de remunération puisque désormais:

Jusqu’'a 2 % de rentabilité financiére, un pourcentage de 10 % serait retenu.
Jusqu'a 5 %, chaque point supplémentaire de rentabilité majorerait ce pourcentage de 10 % .

Au- dela d’'une rentabilité de 5%, chaque point supplémentaire majorerait ce pourcentage de 5% sans
lHimitation.

A titre d'exemple, un taux de rentabilite compris entre 3% et 4% conduirait & appliquer un pourcentage de
30% ; un taux compris entre 6 % et 7% conduirait & un pourcentage de 50%.

Il est rappelé qu'actuellement:

- la remuneration n’intervient qu’a partir d’'un taux de rentabilité de 5% et non pas dés 'existence d'un
résultat positif

- entre 5 % et 8 %, le pourcentage retenu est de 20%, chaque tranche supplémentaire de deux points
majorant ce pourcentage de 5 %, ce dans la limite de 45%.
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Les distributions intervenues au cours des trois derniers exercices sont rappelées ci -apreés:

Distribution 1995 Distribution 1996 Distribution 1997
Dividendes préciputaires 432 000 648 000 432 000
Dividendes ordinaires 2 100 GO0 3 150 000 9700000 (1)
Total des dividendes 2 532 000 3 798 000 10 132 000

( 1) distribution exceptionnelle de 5 500 000 F incluse

L'application des nouvelles modalités aurait conduit aux résultats suivants:

Distribution 1995 Distribution 1996 Distribution 1897
Dividendes preciputaires 1 104 000 1423 200 1176 000
Dividendes ordinaires 2 100 000 3150 000 9 700 000
Total des dividendes 3 204 000 4573 200 10 876 000

Sur la base du résultat prévisionnel 19897 et compte tenu des variations enregistrées sur les capitaux
propres au cours de cet exercice, une simulation sur la distribution des dividendes 1998 conduit a un
montant de 288 000 F suivant la formule actuelle et 840 000 F suivant les nouvelles modalités qui vous
sont proposees.

En vertu de ces nouvelles dispositions, ia seule limitation au montant des dividendes préciputaires est en
theorie constituee par e montant du résultat distribuable de I'exercice, étant précisé toutefois que la base
de |la rémuneération est plafonnée a 1 680 000 F ( 2 400 actions B *700 F. )

Les autres caracteristiques de ces actions B |, restées inchangées, sont reprises dans le rapport qui vous
est presente par votre Conseil d Administration.

f de locor

Fait a Neuilly, le 4 Septembre 1897



