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PROCES VERBAL DE LA REUNION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
EN DATE DU 4 MAI 2000

L'an deux mil, et le quatre mai, a dix neuf heures,
le consell d'administration s’est réuni au siege social, sur
convocation de son Président.

Sont présents ou repreéesentés :

- Monsieur Alain AMPAUD, Président du conseil d/administration,
- Madame Martine AMPAUD, administrateur,
- Monsieur Emmanuel AMPAUD, administrateur.

La séance est présidée par Monsieur Alain AMPAUD en sa
qualité de Président du conseill d’administration, lequel,
apres avolr falt signer le registre de présence par les
membres entrant en séance, constate que les administrateurs
présents réunissent la moitié au moins des membres en
fonction et gue le conseil peut valablement délibérer.

Puis, le conseil délibere comme sult sur les questions
figurant a 1l‘ordre du jour

TRANSFERT DU SIEGE SOCIAL

Le Président précise qu’aux termes de l’article 4 des
statuts, le siege social peut &tre transféré en tout autre
endroit du méme département ou d‘un département limitrophe
par une simple décision du conseil d‘administration sSous
réserve de ratification par la prochaine assemblée ordinaire.

Le Président expose ensuite les motifs du transfert du siége
social a DIJON (21000), 15 Rue de Mayence, et demande au
consell de prendre toutes décisions relatives a ce transfert.

Il offre ensuite la parcole aux administrateurs.

Apres en avoir délibéré, le conseil décide & l’unanimité de
transférer 1le siege social a DIJON (21000), 15 Rue de
Mayence, a compter de ce Jjour, et ce sous réserve de
ratification par la prochaine assemblée générale ordinaire.

En conséguence, le conseil décide de modifier l’article 4 des
statuts qui sera désormais rédigé comme suit



ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siege social est fixé a DIJON (21000), 15 Rue de Mavyence.

Le reste de l’article est inchangé.

Le conseil donne tous pouvoirs a son Président aux fins de

réaliser ce transfert et d’accomplir toutes les formalités
légales.

Plus rien n’étant a l’ordre du jour, la séance est levée.

Il a été dressé le présent procés-verbal qui, aprés lecture,
a été signé par le Président et legs autres administrateurs.

Le Président Les administrateurs
Alain AMPAUD Martine AMPAUD

Emmanuel AMPAUD
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Société v PIRETTI ET COMPAGNIE 1
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Constituée le 30 Mars 1926

el e R B B L P L L oo T 1 T _ ¥ R T _ B T % N . ¥ T ¥ |

Leg soussignés ¢

-~ Madame Michéle AMPAUD, née Michéle PIRETTI le 07.04.1912 & DIJON (21)
demeurant 2 Rue de Mirande & DIJON 21000

~ Monsieur André AMPAUD, né le 19.08.1911 & LYON (69)
demeurant 2 Rue de Mirande & DIJON 21000

- Monsieur Georges Claude LECLERC, né 1le
demeurant 29 Rue de la Libération & TALANT 21240

- Monsieur Camille PELLETRET, né le
demeurant 15 Rue de Talant & DIJON 271000

~ Monsieur Alain AMPAUD, né le 13.04.1946 & DIJON {21)
demeurant 33 Rue Lamartine a DIJON 21000

- Madame Martine AMPAUD, née COCHET le 05.01.1949 & NANTES (44)
demeurant 33 Rue Lamartine & DIJON 21000

~ Monsieur Gérard Patrice AMPAUD, né le 23.04.1939 & DIJON (21)
demeurant 2 Rue de la Moselle & LAXOWN NANCY 54000 '

- Madame Anne BOTON, née AMPAUD le 17.07.1941 a DIJOW (21)
demeurant 10 Rue de Pontoise 75003 PARIS.

ont établi, ainsi qu'il suit, leg statuts de la 3z0ciété anonyme, constituée
sansg appel public & l'épargne, existante entre eux,



STATUTS

ARTICLE PRENIER - FORME

Les présents statuts refondus pour tenir compte des textes en vigueur

sont 1issus de ceux établis lors de 1'Assemblée Générale du TROIS
SEPTEMBRE MI1L NEUF CENT SOIXANTE HUIT (3 septembre 1968}.

La société est régie par la lol modifiée du 24 juillet 1966, le décret
du 13 mars 1967 et les présents statuts.

ARTICLE 2 ~ OBJET
La société a pour objet : en France et a 1'Etranger,

Le commerce des bols et charbons et de tous combustibles minéraux et
végétaux, la vente et le transport de tous combustibles et carburants
pétroliers, ainsi que leurs dérivés, tels que gaz, huiles, etc., et

également de tous appareils de chauffage et accessoires en gros et en
détail.

Le tout directement ou indirectement, pour son compte ou le compte de
tiers, solt seule, solit avec des tiers, par voie de création de
soclétés nouvelles, d'apport, de commandite, de souscription, d'achat
de titres ou droits sociaux, de fusion, d'alliance, d‘'association en

participation ou de prise ou de dation en location, ou en gérance de
tous biens ou droits, ou autrement.

Et généralement, toutes opérations financiéres, commerciales,
industrielles, <c¢iviles, 1immobiliéres ou mobiliéres, pouvant se

rattacher directement ou indirectement a 1l'un des objets spécifids ou
a tout patrimoine social.

ARTICLE 3 -~ DENOMINATION

La dénomination socliale est : « PIRETTI ET COMPAGNIE ».

Dans tous 1les actes ou documents émanant de la société, 1la
dénomination sociale doit é&tre précédée ou suivie immédiatement des

mots « société anonyme » ou des initiales « S.A. » et de 1'énonciation
du montant du capital social.

ARTICLE 4 -~ SIEGE SOCIAL

Le siege social est fixé : 15 Rue de Mayence & DIJON (21000)

I1 peut étre transféré en tout autre endroit du méme département ou
d'un département limitrophe par une simple décision du conseil
d'administration, sous réserve de ratification de cette décision par
la prochaine assemblée générale ordinaire, et partout ailleurs en

France en vertu d'une délibération de l'assemblée générale
extraordinaire des actionnaires.

Lors d'un transfert décidé par le conseil d'administration, celui-ci
est autorisé a modifier les statuts en conséquence.



STATUT

v

Article premier - FORM

Les présents statuts refondus pour tenir compte des textes en vigueur sont issug
de ceux établis lors de 1'Assemblée Générale du 3 TROIS SEPTEMHRE MIL NEUF CEN
SOLXANTE HUIT fB Septembre 1968

La société est régie par la lol modifiée du 24 Juillet 1966, le décret du Mars
1967 et les présents statuts.

Article 2 - OBJET

La société a pour objet : en France et 4 1'Etranger,

- Le commerce des bois et charbong et de tous compuctibles minédyaux et vigoiaux,
la vente et le transport de tous combustibles et carburants péfroliers, ainsl que

leurs dérivés, tels que gaz, huiles, etc... et éqgalement de Youe appareils de
chauffage et accessoires en gros et en détail.

- le tout dlrect:ment ou indirectement, pour son compfte ocu le compte de tiers,
soit seule, soit avec des tiers, par voie de créatifn de sociétés nouvelles,
d‘apport, de commandite, de souscription, d'achat/de titres ou droits sociaux,
de fusion, d'alliance, d'association en participAtion ou de prise ou de dation
en location ou en gérance de tous biens ou drofts, ou autrement,

- et généralement, toutes opérations financféres, commerciales, industrielles,

civiles, immobiliéres ou mobiliéres, pouvahit se rattacher directement ou indi-
rectement & 1'un des objets spécifiés oy/A tout patrimoine social.

Article 3 - DENOMINATION

La dénomination sociale est ¢ " PIRETTI ET COMP&GNIE 't

Dans tous les actes ou documpénts émanant de la société, la dénomination sociale..
doit ttre précédée ou suivie immédiatement des mots “soci&té anonyme' ou des
Initiales "S,A." et de 1l¥nonciation du montant du capital social.

Article 4 - SIEGE SQCIAL

Le siége social ed4t fixé 1 26 Rue Bannelier 3 DIJON 21000

Il péut 8tré transféré en tout autre endrolt du mEme département ou d'un départe-
ment limiy¥rophe par une simple décision du conseil d'administration, sous réserve
de ratification de cette décision par la prochaine assemblée générale ordinaire,

et parfout ailleurs en France en vertu d'une délibération de 1'agsemblée générale
extragordinaire des actionnaires,

Lgfs d'un transfert décidé€ par le conseil d'administration, celui-ci est autorisé
X modifier les statuts en conséquence.



La durée de la société est {ixée a 99 ans

a compiter de la date de son immatriculation au registre Gu
—ommerce et des sociéiés, sauf 1e cas de dissolution
anticipée, ou de prorogation décicée par 1l ' assemblée
générale exitraordinaire des acitionnailires.

Articie o - CAPITAL SOCIAL

e capital social est fixé a ¥F. I 012 500 ( UN MILLION DOUZ
MILLE CIND CUZNT FRANCHY.

TL 2st divisé en 135 actions de F. 7 L00 chacune, de memc
catégorie, numérotées de 1 & 125, inc.us.

L.Le capital social était primitivement de 10 Z30 &, Civlisé 2n
135 actions de 78,00 F. chacune, porté & r. Lokt 420,00 par
décision de l’assemiiée généralie extraordinaire des
actionnaires du 12 Aout 1965, divisé en 135 actions de

1l 248 F. chacune, puis porté & F. 567 000 par ! assembicée
générale extraordinaire du 23 septembre 1978 divise en 12D
actions de & 200 F. chacune, pufs porté a 1 QL2 500 F. par
1'assemblée générale extraordinaire du 27.0%.1%8%9%1, divise
en 135 actions de 7 500 F. chacune.

Articlie 7 - REPARTITION DU CAPLITAL

Les 135 actions de F. 7 500 chacune sont intégraliement
souscriftes et libérées pour la totalité
et réparties de la fagon suivante :

- Monsieur André AMPAUD 128 actions
numérotées de 1 a 44, 45 a 90
et de 91 a 1728

- Monsieur (Camille PELLETRET 1 action
numérotée 134

- Monsieur Alain AMPFAUD H
rnumérotée 135
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- Madane Martine COCHZT ? actions
numérotéea 130 & 131

- Monsieur Gérard Patrice AMrAUD 1 action
numérotée 132

- Madame Anne AMPAUD 1 action
numéroté&e 133

- Monsieur Emmanuel AMPAUD T action

numérotée 129



:1:'/

F
[ o
fr

Article 5 - DUREE

L;".-'l
/
La durée de la société est fixée & 99 ANS g
a compter de la date de son immatriculation au registre du commerce et des )
sociétés, sauf le cas de dissolution anticipée, ou de prorogation décidée par

l'assemblée générale extraordinaire des actionnaires.

Article 6 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé & F. 567.000,00 ~-{(CINQ CENT SOIXANTE SEPT MILLE FRANCS)-

Il est divisé en 135 actions de F. 4.200,00 chacune, de mBme catégorie,
nunérotées de 1 & 135, inclus. |

Le capital social était primitivement de 10,530,00 F divigé en 135 actions de
78,00 F chacune porté & F., 168.480,00 par décision de 1'assemblée générale
extraordinaire des actionnaires du 12 AoQtt 1965, divisé en 135 actions de
1.248,00 F chacune, puis porté 3 F, 567.000,00 par 1 assemblee générale extra-
ordinaire du 23 Septembre 1978 divisé en 135 actions de 4 200,00 F chacune,

Article 7 - REPARTITION DU CAPITAL

Les 135 actions de F. 4.200,00 chacune sont 1ntegra1ement socuscrites et
libérées pour la totalité |

et réparties de la facon.. suivante

- Madame Michele AMPAUD 83 actions
numérotées de 1 4 44 et de 91 a 129,

—~ Monsieur André AMPAUD 46 actions
numérotées de 45 & 90, |

- Monsieur Georges Claude LECLERC . T action
numérotée 131,

— Monsieur Camille PELLETRET 1 action
nunérotée 134,

~ Monsieur Alain AMPAUD B 1 action
nunérotée 135, |

- Madame Martine COCHET 1 action
numérotée 130

-~ Monsieur Gérard Péfrice AMPAUD 1 action
nwnérotée 132,

- Madame Anne AHPAUD 1 action
numérotée 133,



Article 7 Bis -~ LIBERATION DES ACTIONS

I - les actiong d'apport et celles provenant de l'incorporation au capital de

bénéfices, réserves ou primes d'émission sont intégralement libérées dés leur
émission,

Il ~ Toutes souscription d'actions de numéraire lors d'une augmentation de
capltal est obligatoirement accompfagnée du versement du quart aw moins du
nominal des actions souscrites et, éventuellement, de l'intégralité de 1a
prime d'émission. Le solde est versé, en une ou plusieurs fois, dans un
délai maximuwn de cing ans & compter du jour de la réalisation définitive de
1'augmentation de capital, sur appels du Conseil d'Administration, aux
époques et dans les conditions qu'il fixe.

Les appels de fonds sont toujours portés A la connaissance des actionnaireg

un mols avant la date fixée pour chaque versement, soit par lettre recommandée
avec demande d'avis de réception, soit par un avis inséré dans un journal
d'annonces légales du siege social. Les versements sont effectués soit au

siége social, soit & tout autre endroit indiqué a cet effet.

Les titulaires de certificats d'actions non libérées, les cessionnaires

précédents et les souscripteurs sont solidairement tenus de la libération
du montant desdites actions ; toutefois, le souscripteur ou l'actionnaire
qur céde ses titres cesse, deux ans aprés la date de l'envoi de la réqui-
sition de transfert, d'ftre responsable des versements non encore appelés,

ITT - A Jefaut de libération des actions & 1l'expiration du délai fixé par
le Conseil d'Administration, les sommes exigibles sont, dés lors, sans qu‘il
soit besoin d'une demande en justice, productives jour par jour d'un intérat
calculé aux taux de 10 %4 l'an.

En outre, la Société dispose, pour obtenir le versement de la fraction non
entiérement libérée et appelée de ces actions, d'un droit d'exécution forcée,

d'un recours én garantie et des sanctions prévue par les article 281 et suivants
de la 101 du 24 Juillet 1966,



Article 8 - MODIFICATION DU CAPITAL SOCTIAL

I - ‘Augmentation 1

Le capital peut Btre augmenté par tous modes et de toutes maniéres autorisées par
la loi. L'assemblée générale extraordinaire est seule compétente pour décider
1'augmentation du capital, sur le rapport du conseil d'administration contenant les
indications requises par la loi. Elle peut déléguer & ce dernier les pouvoirs né-—
cessaires a effet de réaliser cette augmentation en une ou plusieurs fols, d'en

fixer les modalités, d'en constater la réalisation et de procéder a la modification
corrélative des statuts. -

En cas d'émission d'actions en numéraire, le capital ancien doit, au préalable,
€tre intégralement libéré et les actionnaires Jouissent du droit préférentiel

de souscription qui leur a été réservé par la loi.

Le droit & l'attribution d'actions nouvelles A la suite de 1'incorporation au
capital de réserves, bénéfices ou primes d'émission, appartient au nu-propriétaire
sous réserve des droits de l'usufruitier. Le Conseil d’administration peut décider
de limiter l'augmentation du capital au montant: des souscriptions recueillies, si

celui—-ci atteint les trois quarts de l'augmentation décidée et que cette faculté
alt été expressément prévue lors de 1'émission.

S1 les actions nouvelles sont libérées pPar compensation avec des dettes de la
société, celles-ci font l'objet d'un arreté des comptes établi par le conseil
d'administration et certifié exact par le commissaire aux comptes, Le certificat
du commissaire aux comptes tient lieu de certificat du dépositaire,

Le délai de souscription est au minimum de trente jours

Ce délai se trouve clos par anticipation, dés que tous les droits de souscription
a titre irréductible ont &té exercés ou que l'augmentation de capital a é&té€ inté-
gralement souscrite aprés renonciation individuelle 34 leurs droits de souscription
par les actionnaires,

L'assemblée générale qui décide de 1'augmentation de capital peut supprimer le
droit préférentiel sur le vu deg rapports du conseil d'administration et de celui
des commissaires aux comptes.

Par ailleurs, les actionnaires peuvent renoncer A titre individuel a leur droit
préférentiel de souscription.,

Pour la souscription d'une augmentation de capital & titre réductible, les action-
naires ne possédent pas de droit préférentiel de souscription, sauf décision prise
expressément par l'assemblée générale extraordinaire de le rétablir,

Les augmentatiors de capital sont réalisées nonobstant l'exlstence de rompus et lec
actionnaires ne disposant pas du nombre de droits de souscription ou dfattribution
exactement nécessaire pour obtenir la délivrance d'un nombre entier d'actions nou-

velles, font leur affaire personnelle de toup acquisition ou cession nécegsaire de
droits.

En cas d'apports en nature ou de stipulations d*avantages particuliers, un ou plu-

sleuwrs commisgaires aux apports sont désignés, conformément aux dispositions de
l'article 193 de la loi du 24 Juillet 1966.

IT - Réduction :

L'assemblée générale extraordinaire peut décider la réduction du capital pour
quel.que .. cause @t -de quel.ques maniéres que ce soit, mais en aucun cas la
réduction de capital ne peut porter atteinte A l'égalité des actionnaires,



Si la réduction de capital, quelle qu'en soit la cause, a pour effet de ramener
le capital & un montant inférieur au minimum légal, elle ne doit Btre décidée
que sous la condition suspemsive d'une augmentation de capital destinée A le
porter & ce montant minimum ; faute de quoi, la société doit se transformer en

société d'une autre forme, n'exigeant pas un capital supérieur au capilital aprés
sa réduction,

A défaut, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de la  société -

celle-ci ne peut Btre prononcée si, au jour ol le tribunal statue sur le fonds,
la régularisation a eu lieu,

S§i la réduction n'est pas motivée par des pertes, les obligataires et les créan-
ciers peuvent former opposition A la réduction, conformément A la loi.

Sous réserve des dispositions des ordonnances n°® 67-695 du 17 AoQit 1967 et

67836 du 28 Septembre 1967, l'achat de ses propres actions par la société

est interdit ; toutefois, l'assemblée générale qui a décidé une réduction de
capital non motivée par des pertes, peut autoriser le conseil d'administration

a acheter un nombre déterminé d'actions pour les annuler. Ce rachat est effectué
dans les conditions prévues aux articles 181 et guivants du décret du 23 Mars 1967.

IJI1 - Amortissement

Le capital pourra également 8tre amorti conformément aux dispositions des articles
209 et suivants de la loi du 24 Juillet” 1966,

Article 9 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont nominatives, Elles donnent lieu & une inscription en compte dans les
conditions et selon les modalités prévues par les textes en vigueur,
La propriéte des actions résulte de leur inscription au nom du ou des titulaires,

so1t dang les comptes de la société, soit sur les registres spéciaux tenus & cet
effet au siédge social, |

Article 10 - CESSION ET TRANSMISSION DES ACTIONS

La cession des actions est réaligée par virement de compte A compte, suite & un
ordre de mouvement signé du cédant ou de son mandataire, et par une inscription
sur le registre des mouvements coté et paraphé.

La société est tenue de procéder A cette transcription le jour meme de la ré-
ception de l'ordre de mouvement.

La trangmlssion d'actions, & titre gratuit ou en suite de déces, s'opére également
par un ordre de mouvenent transcrit sur le registre des mouvements sur justifi-
cation de la mutation dans les conditions légales.

Les actions de numéraire provenant d'une augmentation de capital ne sont négocila-
bles qu'aprés l'inscription au registre du commerce et des sociétés, de la mention
modificative de cette augmentation de capital.

Agrément

Sauf en cas de succession en ligne directe, de liquidation de communauté de biens

entre époux ou de cession, soit & un conjoint, soit & un ascendant ou A un descen-
dant, la cession d'actions & un tiers non actionnaire A quelque titre que ce soit

est soumise & l'agrément de la société dans les conditions cl-apreés



1. En cas de cession projetée, le cédant doit en faire la déclaration A la société
pPar acte extra-~judiciaire ou par lettre recommandée avec avis de réception, en
indiquant les nom, prénoms , profession et domicile du cessionnaire , OU la déno-

mination et le siége social s'il s'agit d'une société, le nombre des actions dont
la cession est envisagée ainsi que le prix offert.

Dans les trois mois qui suivent cette déclaration, le conseil d'administration est
tenu de notifier au cédant g'il accepte ou refuse la cession projetée., A défaut de
notification dans ce délai de trois mois, l'agrément est réputé acquis.

La décision d'acceptation doit Btre prise A la majorité des deux tiers des adminis-
trateurs présents ou représentés, le cédant s'il est administrateur ne prenant pas

part au vote. Conformément a la loi et aux présents statuts, la présence effective

de Ya moitié au moins des administrateurs en fonction est nécessaire.

La décision n'est pas motivée, et en cas de refus, elle ne peut jamais donner lieu
a une réclamation quelconque.

Dans les dix jours de la décision, le cédant doit'en &tre informé par lettre

recommandée. En cas de refus, le cédant aura huit jours pour faire connaftre dans
la me&me forme s'il renonce ou non A son projet de cession.

a

2. Dang le cas ou le cédant ne renoncerait pas a son projet, le conseil d'adminis-
tration est tenu de faire acquérir les actions soit par des actionnaires ou par
des tiers, soit, avec le consentement du cédant, par la société, en vue d'une

réduction du capital, et ce dans le délai de trois mois & compter de la notification
du refus,

3. 51 aucune demande d‘achat n'a été adressée au conseil d'administration dans le
délai ci~dessus, ou si les demandes ne portent pas sur la totalité des actions

offertes, le conseil d'administration peut faire acheter les actions disponibles
par un tiers,

4. Les actions peuvent Bire également achetées par la société si le cédant est
d'accord. A cet effet, le conseil d'administration doit d'abord demander cet
accord par lettre recommandée avec accusé de réception. L'actionnaire cédant doit
faire connaitre sa réponse dans les huit jours suivant la réception de la demande.

En cas d'accord, le conseil convoque une assemblée générale extraordinaire des
actionnaires, & l'effet de décider, s'il y a lieu, du rachat des actions par la
société et de la réduction corrélative du capital social. Cette convocation doit

Btre effectuée suffisamment t8t pour que solt respecté le délai de trois mois
indiqué ci-aprés,

Dang tous les cas d'achat ou de rachat visés ci-dessus, le prix des actions est
£ixé ainsi qu'il est dit au 6, ci-aprés.,

2. 81 la totalité des actions n'a pas été achetée ou rachetée dans le délai de

trois moisg, a compter de la notification du refus d'autorisation de cession,
lt'agrément est considéré comme donné.

Ce délai peut 8tre prolongé par ordonnance non susceptible de recours du président

du tribunal de commerce statuant par ardnnnance de référé, a la demande de la
société,

6. Dans le cas ol les actions offertes sont acquises par des actionnaires ou par

des tiers, le consell d'administration notifie A l'actionnaire cédant les nom,
prénoms, domicile du ou des acquéreurs.



Le prix de cession des actions est fixé d'accord entre eux et le cédant. Faute

d'accord sur-le prix, celui-ci est déterminé par un expert, conformément aux
dispositions de l'article 1843-4 du Code Civil,

Les frais d'expertise sont supportés par moitié par le vendeur et par moitié par
les acquéreurs,

7. La cegssion au nom du ou des acquéreurs désignés est régularisée d'office par un
ordre de mouvement signé du président du conseil d'administration ou d'un délégué

du conseil sans qu'il soit besoin de celle du titulaire des actions. Avis est donné
audit titulaire par lettre recommandée avec accusé de reception, dans les huit jours

de la détermination du Prix, d'avoir A se présenter au siege social, pour toucher
ce prix. |

8. Les dispositions du Présent article sont applicables dans tous les cas de cession
entre vifs, soit A titre gratuit, soit 3 titre onéreux, alors m2me que la cession
aurait lieu par voie d'adjudication publique en vertu d'une décision de justice.

Ces dispositions sont €galement applicables en cas d'apport en soclété, d'apport
partiel d'actif, de fusion ou de scission.

9. La clause d'agrément, objet du présent article, est applicable & toutes les
cessions & un tiers d'actions ou de droits attachée X ces actions,

10. En casg de nantissement, les prescriptions de 1tArticle 277 de la loi de 1966

S€ront observées, et en cas de réalisation forcée non autorisée, la société
disposera d'un droit de préemption.

En aucun cas, un actionnaire ne peut &tre tenu de céder ses actions sans son
consentement,

Lorsque tous les droits soclaux, par exemple A la suite d'une cession ou d'une
transmission successorale, se trouvent réunis entre les mains d'une seule personne,
la société n'egt Pas dissoute ; mais tout intéressé peut demander la dissolution
si la situation n'a pas ¢té régularisée dans un délai d'un an,

Article 11 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

I -~ Chaque action donne droit, dans les bénéfices et 1'actif soclial, A une part
proportionnelle A la quotité du capltal qu'elle représente,

I - Les actionnaires sont responsables & concurrence du montant nominal des
actions qu'ils possédent. Au-dela, tout appel de fonds est interdit

Les droits et obligations suivent lt'action quel qu'en soit 1e titulaire,

La propriété d'une action comporte de plein droit adhésion aux statuts de la
société et aux décisions de l'assemblée générale,

ITT - Les héritiers, créanciers, ayants-droits ou autres représentants d'un ac-
tionnaire:, ne peuvent requérir l'apposition des scellés sur les biens et valeurs
de la société, ni en demander le partage ou la licitation, ni s'immiscer dans les
actes de son administration ; ilg doivent, pour l'exercice de leurs droits, s'en
rapporter aux inventaires sociaux et aux décisions de l'assemblée générale,



Article 12 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS - NUE PROPRIETE - USUFRUIT
1 - Les actions sont indivisibles & l'égard de la société.

Les propriétaires indivis d'actions sont tenus de se faire représenter auprés de la
société par un seul d'entre eux, considéré comme seul propriétaire ou par un man-—

dataire unique. En cas de désaccord, le mandataire unique peut 8tre désigné en
justice & la demande du copropriétaire le plus diligent.

II - Sauf convention contraire notifiéde & la société, les usufruitiers dfactions
représentent valablement les nus-propriétaires A l'égard de la société. Toutefois,

le droit de vote appartient au nu-propriétaire dans les assemblées générales
extraordinaires,

Article 13 - CONSEIL D'ADMINISTRATION

I - La société est administrée par un conseil d'administration de trois membres au

moins et de douze au plus, sous réserve de la &érogation prévue par la loi en cas
de fusion,

En cours de vie sociale, les administrateurs sont nommés ou renouvelés dans leurs
fonctions par l'assemblée générale ordinaire des actionnaires.

IJT -~ La durée de leurs fonctions est de six années au plus.

Les fonctions d'un administrateur prennent fin A l'issue de la réunion de 1l'assem-
blée générale ordinaire ayant statué sur les comptes de 1l'exercice écoulé, tenue
dans l'année au cours de laquelle expire le mandat dudit administrateur.

Les administrateurs sont toujours rééligibles,

Ils peuvent 8tre révoqués a .tout moment par l'assemblée générale ordinaire.

Nul ne peut &tre nommé administrateur si, ayant dépassé 1'age de 75 ans,
sa nomination a pour effet de porter & plus d'un tierc des membres du conseil
le nombre d'adminigtrateurs ayant dépassé cet &ge. Si, du fait qu'un adminis-
trateur en fonctions vient a dépasser 1'8ge de 75 ans, la. proportion du tiers
susvisé est dépassée, l'administrateur le plus 3gé est réputé démissionnaire
d'office & l'issue de la plus prochaine assemblée générale ordinaire.

IIT - Les administrateurs peuvent 8tre des personnes physiques ou des personnes
morales ; ces derniéres doivent, lors de leur nomination, désigner un représen-
rant permanent qui est soumis aux memes conditions et obligations et qui encourt
les mEmes responsabilités que s'il était administrateur en son nom propre, sans
préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'il représente ;
ce mandat de représentant permanent lui est donné pour la durée de celui de la

personne morale qu'il représente ; il doit Btre renouvelé 3 chaque rencuvellement
du mandat de celle-ci. |

Si la personne morale révoque le mandat de son représentant, elle est tenue de
notifier cette révocation a la société, sans délai, par lettre recommandée ainsi
que l'identité de son nouveau représentant permanent ; il en est de mBme en cas
de déces, de démission ou d'empBchement prolongé du représentant permanent.

IV -~ Si un ou plusieurs siéges dtadministrateurs deviennent vacants entre deux
assemblées générales, par suite de décés ou démission, le conseil d'administration
peut procéder & une ou A& des nominations A titre provisoire,

Les nominations dtadministrateurs faites par le conseil d'administration sont sou-
mises & la ratification de la plus prochaine assemblée générale ordinaire, A défaut



de ratification, les délibérations prises et les actes accomplis antérieurement
par le conseil n'en demeurent pas moins valables.

S'il ne reste plus qu'un seul ou deux administrateurs en fonctions, celui-ci ou
ceux-ci, ou & défaut le ou les commissaires aux comptes, doivent convoquer im-
médiatement l'assemblée générale ordinaire des actionnaires 3 l'effet de compléter
le congeil,

L'adninistrateur nommé en remplacement d'un autre ne demeure en fonction que
pendant le temps restant A& courir du mandat de son prédécesseur,

V - Les administrateurs personnes physiques ne peuvent appartenir au total 3a plus
de 8 (huit) conseilsd'administration ou conseils de survelllance de sociétés

ananymes ayant leur siége en France métropolitaine, sauf les exceptions prévues
par la loi.

Un salarié de la société peut &tre nommé administrateur sl son contrat de travail
est antérieur de deux années au moins A sa nomination et correspond & un emploil
effectif., Toutefois, le nombre des administrateurs liés 2 la société par un contrat
de travail ne peut dépasser le tiers des administrateurs en fonctions.

Article 14 - ACTIONS DE GARANTIE

Les administrateurs doivent Btre chacun propriétaires de UNE action(s)
affectée(s) A la garantie de tous leg actes de gestion.

Ces actions sont inaliénables ; mention en est portée sur le compte d'actionnaire.

Les adminstrateurs nommés au cours de la vie sociale peuvent ne pas Btre action-
naires au moment de leur nomination, mais doivent le devenir dans le délai de trois
mois, & défaut de quoi il seront réputés démissionnaires d'office,

L'ancien administrateur ou ses ayants droit recouvrent la libre disposition des
actions de garantie du seul fait de l'approbation par l'assemblée générale ordi-
naire des comptes du ‘dernier exercice pendant lequel i1 a été en fonction.

Article 15 - BUREAU DU CONSEIL

Le conseil d'administration nomme, parmi ses membres ersonnes physiques, un
¢t P P p q '

Président dont il fixe la' durée des fonctions sans qu'elle puisse excéder la durée
de son mandat d'administrateur.

Le conseil d'administration nomme de m8me, s'il le juge utile, un ou plusieurs
vice-présidents dont il fixe également la durée des fonctions sans qu'elle puisse
excéder la durée de leur mandat d'administrateur.

Le consgeil peut nommer également un secrétaire m@me en dehors de ces membres.

En cas d'absence ou d'emptchement du président, la séance du conseil est présidée
par le vice~président exercant les fonctions de directeur général ou le vice-pré-
sident le plus ancien. A défaut, le conseil désigne parmi ses membres le président

de séance,

Le président, leg vice-présidents et le secrétaire peuvent toujours &tre réélus,



Article 16 - DELIBERATIONS DU CONSEIL

I - Le conseil d'administration se réunit aussi souvent que l'intértt de la
société l'exige, sur la convocation de son président ou celle du tiers au moins
de ses membres, meme si la derniére réunion date de moins de deux mois.

La réunion a lieu goit au siédge sgocial, soit en tout autre endroit indiqué dans 1la
convocation.,

En principe, la convocation doit 8tre faite trois jours & 1l'avance par lettre,

télégramme ou télex, Mais elle peut Btre verbale et sans délai si tous les
adminigtrateurs y consentent.

Toute convocation doit mentionner les principales questionsd l'ordre du jour.

II - Pour la validité des délibérations, la présence effective de la moitié au
moing des administrateurs est nécessaire.

En cas de partage, la voix du président de séance est prépondérante.

Article 17 - PROCES VERBAUX «
I - I1 est tenu un registre de présence qui est signé par les administrateurs

participant & la séance du conseil d!'administration.

La Justification du nombre des administrateurs en exercice et de leur nomination
résul te valablement, vis-a~vis des tiers, de la seule énonciation dansg le proces-

verbal de chaque réunion des noms des administrateurs présents, représentés ou
absents,

Il - Les délibérations du conseil d'administration sont constatées par des procés—
verbaux établis conformément aux dispositions légales en vigueur et signés par le

président de la séance et par un administrateur ou, en ¢as d'empfchement du Pré-
sident, par deux administrateurs.

Les copies ou extraits de ces procés-verbaux sont certifiés. par le président du
conseil d'administration, un directeur général, 1l'administrateur délégué tempo-

rairement dans les fonctions du président eu un fondé de pouvoirs habilité 3 cet
effet.

Article 18 - POUVOIRS DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Le conseil cd'administration a les pouvoirs les plus étendus pour agir au nom de la
po

societé et pour faire ou autoriser toutes les opérations intéressant llactivité de 1la
societé, telle qulelle est fixée dans l'objet social.

Dang les rapports avec les tiers, la société est engagée mBme par les actes du
consell d'administration qui ne relévent pas de l'objet social, 3 moins qu'elle ne
prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait

l'ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication des
statuts suffige & constituer cette preuve,

Tous actes d'administration et meme de disposition qui ne sont pas expréssement

réservés 3 l'assemblée générale par la lol et par les présents statuts sont de sa
compétence,



Le conseil d'administration peut consentir A tous mandataires de son choix touteg

délégations de pouvoirs dans la limite de ceux qul lui sont conférés par la loj
et par les présents statuts.

Article 19 -~ DIRECTION GENERALE - DELEGATION DE POUVOIRS

I - Le président du conseil d'administration assume, sous sa responsabilité, 1la
direction générale de la société et la représente dans ses rapports avec les tiers,
avec les pouvoirs les plus étendus, dans la limite de l'objet social, sous réserve
toutefois des pouvoirs expréssement attribués par la loi aux assemblées générales
¢t des pouvoirs spécifiques du conseil d'administration.

Le président engage la société mBme par les actes qui ne relévent pas de 1'cobjet
social, & moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que 1'acte dépassait cet objet
ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances étant exclu que la
seule publication des statuts suffige A constituer cette preuve,

Toute limitation des pouvoirs du président par décision du conseil d'administration
€st sans effet a l'égard des tiers,

Le président du conseil d'administration a la faculté de substituer partiellement
dans ses pouvoirs autant de mandataires qu'il avisera.

En cas d'emp8chement temporaire ou de décés du président, le caseil d'administration
peut déléguer un administrateur dans les fonctions de président. En cas d'emp&chement,

cette délégation est de durée limitée et renouvelable. Fn cas de déces, elle vaut
Jusqu'd 1'élection du nouveau président,

IT - Sur la proposition du président, le conseil d'administration peut nommer un
directeur général, et, dans le cas autorisgé par la loi, deux directeurs généraux.

Les directeurs généraux sont obligatoirement des personnes physiques, ils peuvent
€tre choisis parmi les administrateurs ou en dehors d'eux,

II1 - Le président peut exercer ses fonctions Jusqu'a 1'dge de 75 ANS.

Article 20 - REMUNERATIONS DES ADMINISTRATEURS, DU PRESIDENT, DES DIRECTEURS GENERAUY
'ET DES MANDATAIRES SPECIAUX

I -~ L'assemblée générale ordinaire peut allouer aux administrateurs des jetons de

présence, dont le montant est.porté aux frais genéraux de la société et reste
maintenu jusqu'ad décision contraire de 1'assemblée générale,

Le conseil d'administration répartit cette rémunération entre ses membres comme
il 1'entend.

II - La rémunération du président du conseil d'administration et celle des directeurs

généraux sont fixées par le conseil d'administration. Elles peuvent &tre fixes ou
proportionnelles, ou A la fois fixes et proportionnelles,

I1T - Il peut 8tre alloué par le conseil d'administration des rémunérations excep-
tionnelles pour les missions ou mandats confiés & des administrateurs. Dans ce cas,

ces rémunérations sont portées aux charges d'exploitation et soumises A 1'approba-
tion de l'asgemblée générale ordinaire.



Article 21 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET UN ADMINISTRATEUR OU DIRECTEUR GENERAL

Toute convention entre la société et l1'un de ses administrateurs ou directeurs
généraux, soit directement, soit indirectement, soit par personne interposée, doit
Btre soumise 4 l'autorisation préalable du conseil d'administration.

Il en est de m@me pour les conventionsg entre la société et une autre entreprise,
si 1'un des administrateurs ou directeurs généraux de la société est propriétaire,

associé en nom, gérant, administrateur, directeur général, memtre du conseil de
surveillance ou du directoire de l'entreprise.

Les dispositions qui précédent ne sont pas applicables aux conventions portant
sur les opérations courantes de la société et conclues 3 des conditions normales.

L'administrateur ou le directeur général intéressé est tenu d'informer le conseil
dés qu'il a connaissance d'une convention soumise 3 autorisation. Il ne peut
prendre part au vote sur l'autorisation sollicitée,

L 2

Ces conventiong sont autorisées dans les conditions prévues par les articles 101
et suivants de la loi du 24 Juillet 1966,

Article 22 - COMMISSAIRE AUX COMPTES

L'assemblée générale désigne un ou plusieurs commissaires aux comptes titulaires

et un ou plusieurs commissaires suppléants remplissant les conditions fixées par 1la
loli et les réglements,

Les commissaires sont nommés pour six exercices, leurs fonctions expirent aprés
l'assemblée générale ordinaire qui statue sur les comptes du sixiéme exercice.

Toutefois, le commissaire nommé par l'assemblée en remplacement d'un autre com-
missaire (par suite de décés ou de démission) ne demeure en fonction que jusqu'éa
la date d'expiration normale du mandat de son prédécesceur,

Le mandat conféré par justice, lorsque ltassemblée a omis d'élire un commissaire,

prend fin lorsqu'il a été pourvu par l'assemblée générale 2 la nomination du
conmi ssaire,

Les fonctions du commissalre suppléant appelé A& remplacer le titulaire prennent
fin & la date d'expiration du mandat confié A ce dernier, sauf si 1'empBchement
n'a qutun caractére temporaire ; dans ce dernier cas, lorsque l'emp®chement a

cessé, le titulaire reprend ses fonctions aprés la prochaine assemblée générale
qui approuve les comptes.

Les commissaires sortant sont toujours rééligibles,

En cas de faute ou d'emp®chement, les commissaires aux comptes peuvent, a la denande
du conseil d'administration, du comité dentreprise, d'un ou plusieurs actionnaires
représentant au moins le dixiéme du capital ou de l'assemblée générale, Btre relevés
de leurs fonctions avant l'expiration normale de celles—ci par décision de justice,
dans les conditions fixées par décret du Conseil d'Etat,



Les commissaires aux comptes sont investis des fonctions et des pouvoirs que leur
confere la loi.

I - Ilsont pour mission permanente, & l'exclusion de toute immixtion dans la gestior,
de vérifier les valeurs et les documents comptables de la société et de contr8ler

la conformité de sa comptabilité aux regles en vigueur. Ils vérifient également 1la
sincérité et la concordance avec les comptes annuels des informations données et

dans les documents adressés aux actionnaires sur la situation financiére et les comptes
annuels,

Les commissaires aux comptes s'assurent que 1'égalité a été respectée entre les
actionnaires,

Ils doivent Btre convoqués a toutes les assemblées d'actionnaires, ainsi qu'a la
réunion du conseil d'administration qui arrfte les comptes de ltexercice écoulé.

II - Les commissaires aux comptes peuvent, a toute époque de l'année, opérer en-
semble ou séparément toutes vérifications et tous contrBles qu'ils jugent opportuns
et peuvent se faire communiquer sur place toutes les piéces qu'ils estiment utilec

a l'exercice de leur mission et notamment tous contrats, livres, documents comptables
et registres de procés-verbaux.

Pour l'accomplissement de leurs contr8les, les commissaires peuvent, sous leur
responsabilité, se faire assigter ou représenter par des experts ou collaborateurs
de leur choix qu'ils font connaltre nommément A la société., Ces experts ou colla-
borateurs ont les m&mes droits d'investigation que les commissaires.,

Les commissaires peuvent également recueillir toutes informations utiles A 1'exer-

cice de leur mission auprés des tiers qui ont accompli.des opérations pour le compte
de la société,

Leur rémunération est fixée gelon les dispositions réglementaires en vigueur.

IIT ~ Procédure-dlalerte 3

Les commissaires aux comptes,demandent des explications au précident du conseil
d*administration quli est tenu de répondre dans les conditiong fixées par décret
du ter Mars 1985, sur tous faits de nature & compromattre Ya continuité de 1%ex-~
ploitation qu'il a relevés & ltoccasion de l'exercice de sa mission. A défaut

de réponse, le conseil d'administration est invité A délibérer sur les faits re-
levés, en présence des commissaires aux comptes,

En cas d'inobservation de ces dispositions, ou si en dépit des décisions prises,
ils constatent gque:la continuité de lt'exploitation demeure compromice, les

comml ssaires aux comptes établissent un rapport spécial qui est présenté a la
prochaine assemblée générale ordinaire ou en cas d' urgence a une assemblée
convoquée a cet effet, Ce rapport est communiqué au comité d'entreprise.

Article 23 - NATURE DES ASSEMBLEES

Les actionnaises se réunissent en assemblées générales.

Les assemblées sont qualifiées, savoir



—~ Assemblées Extraordinaires, lorsqu'elle sont appelées A délibérer sur les
modifications & apporter aux statuts.

- Assemblées ordinaires dans tous les autres cas,

Articlé 24 - CONVOCATION ET REUNION DES ASSEMBLEES GENERALES

Une assemblée générale ordinalre est réunie au moins une fois par an, dans les six
mols sulvants la clBture de 1l'exercice, sur la convocation du conseil d'administration.

Une assemblée générale extraordinaire est convoquée par le conseil d'administration

lorsqu'il en reconnalt l'utilité ; il en est de mBme de 1'assemblée ordinaire réunie
extraordinairement,

En outre, les agssemblées générales peuvent Btre convoquées :

~ s01t par le ou les commissaires aux comptes, conformément aux dispositions de
ltarticle 194 du décret du 23 Mars 1967 ;

- s0l1t par un mandataire désigné en justice & la demande, soit de tout intérescé

en cas d'urgence, soit d'un ou plusieurs actionnaires réunissant au moins le
dixiéme du capital social.

La convocatigen des assemblées ainsi que les communications préalables aux action-

naires sont faites dans les formes et délais fixés par les articles 120 et suivants
du décret du 23 Mars 1967,

Le consell d'adminigtration adressera ou mettra 2 la disposition des actionnaires
les documents nécessaires pour permettre A ceux-ci de se prononcer en.connaissance

de cause, conformément aux dispositions de l'article 162 de la loi du 24 Juillet
1966 et des article 133 -135 et suivants du décret du 23 Mars 1967.

Article 25 - ACCES AUX ASSEMBLEES - POUVOIRS

Tout actionnaire a le droit d'assister aux assemblées sur simple justification
de son identité, a condition toutefois que ses actions soient libérées des verse-

ments exigibles et aient été inscrites sur les registres, i son nom, cing jours
au moins avant la réumion.

Les actionnaires peuvent se faire représenter par un autre actionnaire ou par
leur conjoint.

Les pouvoirg établis conformément aux prescriptions des articles 132 et suivants

du décret du 23 Mars 1967, doivent &tre déposés au siége social, cing jours au
moins avant la réunion.

La formule de procuration envoyée par la société doit informer clairement les
actionnaires que s'ils en font retour sans indication de mandataire, il sera émis
en leur nom un vote favorable 2 1'adoption des projets de résolution présentés par

le conseil d'administration ou agréés par lui et un vote défavorable 2 1'adoption
de tous les autres projets de résolutions,



Article 26 - ORDRE DU JOUR
I ~ L'ordre du jour des assemblées est arrété par l'auteur de la convocation,

II - Un ou plusieurs actionnaires, représentant au moins 5 % du capital social

et agissant dans les conditions et délais légaux, ont la faculté de requérir, par
lettre recommandée avec accusé de réception, l'inscription A 1l'ordre du jour de
1l'assemblée de projets de résolutions,

111 - L'agssemblée ne peut délibérer sur une question qui n'est pas inscrite a

l'ordre du jour, lequel ne peut Btre modifié sur deuxiéme convocation. Elle peut,
toutefols, en toutes circonstances, révoquer un ou plusieurs administrateurs et
procéder a leur remplacement,

Article 27 ~ FEUILLE DE PRESENCE - BUREAU - PROCES VERBAUX

I -~ A chaque assemblée est tenue une feuille de.présence contenant les indications
prescrites par la loi.

Cette feullle de présence, dlment émargée par les actionnaires présents et les
mandagaires et a laquelle sont annexés les pouvoirs donnés & chaque mandataire,
et le cas échéant, les formulaires de vote par correspondance, est certifiée
exacte par le bureau de l'assemblée,

II - Les assemblées sont présidées par le président du conseil d'administration

ou, en son absence, par un vice-président ou par un administrateur spécialement
délégué a cet effet par le conseil.

Si l'assemblée est convoquée par le ou les commissaires aux comptes, l'assemblee
est présidée par l'un d!eux

. Dans tous les cas, & défaut de la personne habilitée ou désignée pour présider
l'assemblée, celle-ci elit son président.

Les fonctiong de scrutateurs sont rempliespar les deux acrionnailres, présents et

acceptant, disposant tant par eux-mimes que comme mandataires, du plus grand
nombre de voix.

Le bureau ainsi composé désigne un secrétaire qui peut ne pas 2tre actionnaire.

Les membres du bureau ont pour mission de vérifier, certifier et signer la feuille
présence, de veiller & la bonne tenue des débats, de régler les incidents de

séance, de contr8ler les votes émis, d'en assurer la régularité, et de veiller 3
1'établissement du procés-verbal.,

Les délibérations des assemblées générales sont constatées par des proces-verbaux
inscrits sur un registre spécial cBté et paraphé, et signé par les membres compo-
sant le bureau, le tout conformément aux prescriptions de l'article 149 du décret
du 23 Mars 1967, Si 1l'un des membres du bureau refuse de signer le procés-verbal,
on mentionnera le refus et on fera signer les autres membres du bureau.

Les justifications & fournir aux tiers ou en justice des délibérations de toute

assemblée résultent des copies et extraits des procéds-verbaux, certifiés et signés
par le président du conseil d'administration.



Apreés la dissolution de la société, et pendant la liquidation, les copies et extraits
sont signés par les liquidateurs ou, le cas échéant, par le liquidateur unique.

Article 28 -~ DROIT DE VQTE

Chaque action donne droit 3 une voix.

Article 29 ~ EFFETS DES DELIBERATIONS

Les déclsions réguliérement prises s'imposent & tous les actionnaires mBme
dissldents ou absents, Elles s'imposent également & tous ceux qui demeurent
actionnaires postérieurement & la date de l'assemblée.

Toutefols, les dégfcions de l'assemblée générale qui porteraient atteinte aux
droits d'une catégorie d'actions ne seront définitives qu'aprés leur ratification
par une assemblée spéciale des actionnaires de ecette catégorie ; cette assemblée

sera convoquée, composée et délibérera aux conditions applicables aux assemblées
générales extraordinaires.

Article 30 - QUORUM ET MAJORITE

Dans les assemblées générales ordinaires et extraordinaires, le quorum est calculé
sur l'ensemble des actions composant le capital social.

L'assemblée générale ordinaire ne délibére valablement sur premiére convocation
que s1 les actionnaires présents ou représentés possédent au moins le 1/h-des
actions ayant le droit de vote ; sur 2éme convocation, aucun quorum n'est requl s,

Elle statue & la majorité des voix dont disposent les actionnaires présents ou
représcentés,

Ltassemblée générale extraordinaire ne délibére valablement que si les actionnaires
présents ou représentés possédent au moins sur premiére convocation la moitié, et
sur 2éme oonvocation le quart des actions ayant le droit de vote. A défaut de cc¢
dernier quorum, la deuxiéme assemblée peut Btre prorogée a.une date postérieure

de 2 mois, au plus a celle & laquelle elle avait &té convoquée,

Elle statue 2 la majortié des 2/3 des voix dont disposent les actionnaires présents
ou représentés,

ARTICLE 31 ~ ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

Ltassemblée générale ordinaire est celle qui est appelée a prendre toutes
décisions qui ne modifient pas les statuts.,

Elle est réunie au moins une fois l'an, dans les délais légaux et rdéglementaircs
en vigueur, pour statuer sur les comptes de l'exercice social précédent.

Elle a, entre autres pouvoirs, les sulvants :
- approuver, modifier ou rejeter les comptes qui lui sont sounmis,

- statuer sur la répartition et l'affectation des bénéfices en se conformant aux
dispositions statutaires,



— donner ou refuser quitus de leur gestion aux administrateurs.
~ nommer et révoquer les administrateurs et les commissaires aux comptes.

- approuver ou rejeter les nominations d'administrateurs faite 3 titre provi soire
par le conseil d'administration.

- fixer le montant des jetons de présence alloués au conseil d'administration.

~ statuer sur le rapport spécial des commissaires aux comptes concernant les
conventions soumises a l'autorisation préalable du conseil d'administration.

- conférer au conseil d'administration les autorisations nécecssaires pour tout
acte excédant les pouveirs attribués audit conseil,

~ dé€libérer sur toute proposition portée A son ordre du jour et quil n'est pas de
de la compétence de l'assemblée générale extraordlnalre compte tenu du droit

des actionnaires de requérir l'inscription de projets de résolution a ltordre
du jour.

Article 32 - ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

L'assemblée générale extraordinaire est seule habilitée 4 modifier les statuts
dans toutes leurs dispositions, Elle ne peut toutefois augmenter les engagements
des actlonnaires, sous réserve des opérations résultant d'un échange ou d'un
regroupement d'actions réguliérement décidé et effectué.

Article 33 - DROIT DE COMMUNICATION DES ACTIONNAIRES

Tout actionnaire a le droit d'obtenir communication des documents nécessalires pour

lui permettre de se prononcer en connaissance de cause et de porter un Jugement
informé sur la gestion et la marche de la société,.

Il dispose en outre d'un droit de communication permanent ralatlf aux documents
des trois derniers exercices,

La nature de ces documents et les condtions de leur envoi ou mise & disposition
sont déterminés par la loi.

Article 34 - EXERCICE SOCIAL

L'exercice social commence le PREMIER AVRIL (ler Avril}

et finit le TRENTE ET UN MARS (31 Mars)

Article 35 -~ INVENTAIRE « COMPTES ANNUELS

Il est tenu une comptabilité régulidre des opérations sociales, conformément A la
loi,



A la cl8ture de chaque exercice, le conseil dtadministration dresse 1l'inventaire
des divers éléments de l'actif et du passif existant & cette date.

Il dresse également le bilan décrivant les éléments actifs et passifs et falsant
apparaltre de fagon distincte les capitaux propres, le compte de résultat
récapitulant les produits et les charges de l'exercice, ainsi que l'annexe com-
plétant et commentant 1l'information donnée par le bilan et le¢ compte de résultar,

Il est procédé, mBment en cas d'absence ou d'insuffisance du bénéfice, aux amor-
tissements et provisions nécessaires. Le montant des engagements cautionnés,
avalisés ou garantis par la société est mentionné 3 la suite du bilan.

Le consell d'administration établit le rapport de gestion sur la csituation de la
société durant l'exercice écoulé, son évolution prévisible, les événements

importants survenus entre la date de cl8ture de l'exercice et la date & laquelle
1Y est établi,

Les comptes socliaux sont a la disposition des commissaires aux comptes 45 jours
au moins avant la date de l'assemblée générale ordinaire.

Article 36 - FIXATION - AFFECTATION ET REPARTIJION DES BENEFICES

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de l'exercice fait

apparalitre par différence, aprés déduction des amortissements et des provisions,
le bénéfice de llexercice.

Sur le bénéfice de 1'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieurgs, il
est prélevé 5 % au moins pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement
cesse d‘Ctre obligatoire lorsque le fonds de réserve atteint le dixiéme du capirtal

social. I1 reprend son cours lorsque, pour une raison quelconque, la réserve légale
est descendue au dessous de ce dixiéme,.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de 1l'exercice diminué des
pertes antérieures et des sommes portées en réserve en application de la loi et
des statuts, et augmenté du report bénéficiaire.

Sur celui-ci, l'assemblée générale ordinaire, peut effectuer le prélivement deé
toutes sommes qu'elle jur convenable de fixer, soit pour Btre reportées a nouveau
sur l'exercice suivant, soit pour Btre portées 4 un ou plusieurs fondc de réserves,
généraux ou spéciaux, dont elle détermine l'affectation ou 1l'emploi.

S*'il en exisgte, le solde est réparti entre toutes les actiom

Les dividendes sont prélevés par priorité sur les bénéfices de l'exercice.
L'assemblée générale peut, en outre, décider la mise en distribution de sommes
prélevées sur les réserves dont elle a la disposition, en indiquant expressément
les postes de réserve sur lesquels les préiévements sont effectués.

Hors, le cas de réduction de capital, aucune distribution ne peut Bire faite aux
actionnaires, lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient a la suite de
celle-ci, inférieurs au montant du capital augmenté des réserves que la loi ou les
statuts ne permettent pas de distribuer. L'écart de réévalutation n'est pas dis-
tribuable. 11 peut ®tre incorporé en tout ou partie au capital.



Les pertes, s'il en existe, sont aprés l'approbation des comptes par l'assemblée

générale, reportées A nouveau, pour &tre imputées sur les bénéfices dec exercices
ultérieurs jusqu'a extinction.

Article 37 - PAIEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par
l'assemblée générale, ou & défaut, par le conseil d'administration.

La mise en paiement des dividendes en numéraire doit avoir lieu dans un délai
maximal de neuf mois aprés la clBture de l'exercice, sauf prorogation de ce délai
par autorisation de justice,

Toutefois, lorsqu'un bilan établi au cours ou & la f£in de 1'exercice et certifié
pPar un commissaire aux comptes fait apparattre que la société, depuis la clBture
de l1l'exercice précédent, aprés constitution des amortissemements, et provisions
nécessaire et déduction faite s'il y a lieu des pertes antérieures ainsi que des
sommes a porter en réserve, en application de la loi cu des statuts, a réalisé un
bénéfice, il peut 8tre distribué des acomptes sur dividende avant l'approbation

des comptes de l'exercice. Le montant de ces acomptes ne peut excéder le montant
du bénéfice ainsi défini. -

Aucune répétition de dividende ne peut Btre exigée des actionnaires sauf lorsque
la distribution a été effectuée en violation des dispositions légales et que la
société établit que les bénéficiaires avaient connaissance du caractére 1Lrrégulier
de cette distribution au moment de celle-ci ou ne pouvaient l'ignorer compte tenu
des circonstances., Le cas échéant, l'action en répétition est prescrite trois

ans aprés la mise en paiement de ces dividendes.

Les dividendes non réclamés dans les cing ans de leur mise en parement sont prescrits.

Article 38 - TRANSFORMATION

La société pourra &tre transformée en une société dfun autre type, Ou €n un grou-

pement d'intertt économique, sans que cette transformation.n'entraftne la création
d'une personne morale nouvelle.

La transformation de la société en une société d'une autre forme sera soumice aux
prescriptions des articles 236,237 et 238 de la loi du 24 Juillet 19466,

La transformation de la société en un groupement d'intérft économique ne pourra
Btre réalisée qu'tavec ltaccord unanime des actionnaires,

Article 39 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

51, qu fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux
propres de la société deviemnent inférieurs & la moitié du capital social, 1le
conseil d'administration est tenu, dans les quatre mois qui suivent 1'approbation
des comptes ayant fait apparaftre ces pertes, de convoquer 1'assembléc génerale
extraordinaire des actionnaires, a4 l'effet de décider s'il y a lieu a dissolution
anticipée de la société.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit 8tre, dans le délai fixé
par la lol et sous réserve des dlspositions de l'article 8-I1 ci-dessus, réduit d'un



montant €gal & celui des pertes constatées, si dans ce délai, les capitaux propres
ne sont pas redevenus au moins égaux a la moitié du capital social.

Dans les deux cas, la décision de 1l'assemblée générale est publiée dans les condi-
tions légales.

En cas d'inobservatio des prescriptions de 1'un ou plusieurs des alinéas qui
précedent, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de la société,
Il en est de meme si les actionnaires n'ont pu délibérer valablement.

Toutefols, le tribunal ne peut prononcer la dissolution sl1, au jour ol il statue sur
le fond, la régularisation a eu 1ieu,

Article 40 - FUSION - SCISSION

L'assemblée générale extraordinaire pourra décider toutes opérations de fusion,

de scission et de fusion-scigsion, conformément aux prescriptions des articles
371 et sulvants de la loi du 24 Juillet 1966,

Article 41 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

Hors les cas de dissolution judiciaire prévus par la loi, 11 y aura dissolution

de la société & l'expiration du terme fixé par les statuts ou par décision de
1'assemblée générale extraodinaire des actionnaires.

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommés par cette assemblée générale

extraordinaire aux conditions de quorum et de majorité prévues pour les assemblées
générales ordinaires,

Les dispositions des articles 390 a4 418 de la loi du 24 Juillet 1966, ainsi que
les articles du décret s'y rapportant seront appliquées,

Article 42 -~ CONTESTATION -

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la Société
ou de sa liquidation, soit entre les actionnaires, les Administrateurs et la
Société, soit entre les actionnaires eux-mémes, relativement aux affairecs socia-

les, seront jugées conformément & la loi et soumises A la juridiction des
tribunaux compétents du siége social.

A cet effet, en cas de contestations, tout actionnaire est tenu de faire éeélection
de domicile dans le ressort du siége social, et toutes assignations et signifi-
cations seront réguliérement faites A ce domicile élu, sans avoir égard au domicile
réel ; & défaut d'élection de domicile, les assignations et significations seront

valablement faites au Parquet de Monsieur le Procureur de la République prés le
Tribunal de Grand Instance du siége social.

Article 43 - ACTIONS EN RESPONSABILITE

Aucune décision de 1l'assemblée générale ne peut avoir pour effet d!écarter ou

d'éteindre une action en responsabilité contre le conseil d'administration ou
contre l1'un ou plusieurs administrateurs.

L'action en responsabilité contre les administrateurs, tant sociale gqu'individuelle,
se prescrit par 3 ans A compte{du fait dommageable ou de sa révélation.
Toutefois, s'il est qualifié de crime, l'action se prescrit par 10 ans.



ﬂyticle 44 — PUBLICITE

Pour faire publier les présents statuts, ou actes et délibér

tous pouvoirs sont donnés & tout porteur d'un extrait ou
conformes des présents statuts.

FAIT A DIJON,

]£-4Qﬁ4aim{3£€,

ations ultérieurs,
d'une copie certifiée




