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STATUTS
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ARTICLE 1 - FORME

La Sociéte MASUY constituée a lorigine sous forme de société anonyme, immatriculée au registre
du commerce et des sociétés le 21 septembre 1971, a adopté la forme de société par actions simplifiée

aux termes d’une décision unanime des associ€s réunis en assemblée générale extraordinaire a la date
du 21 décembre 2001.

Elle est régie par les lois et réglements en vigueur, ainsi que par les présents statuts

La soci€te ne pourra faire publiquement appel a I'épargne.

ARTICLE 2 - OBJET

La presente soci€té par actions simplifiée a pour objet :
Les transports en tous genres.

L'exploitation d'une entreprise de transports routiers et location de véhicules automobiles de transport
de marchandises.

Toutes operations et entreprises pouvant concerner les transports de marchandises ou objets
quelconques, plus spécialement les transports par véhicules automobiles.

La creation, l'acquisition, l'exploitation de tous services de transports et camionnage, achat, vente,
louage, garage, entretien de tous véhicules et accessoires.

Et gén€ralement toutes opérations commerciales, industrielles et financieres, mobiliéres et

immobilieres se rattachant directement ou indirectement a l'objet social ou susceptibles d'en faciliter
la réalisation.

ARTICLE 3 - DENOMINATION

La présente société par actions simplifiée a pour dénomination sociale

SOCIETE MASUY

Dans tous les actes, factures, annonces, publications et autres documents émanant de la société, la
dénomination sociale doit toujours €tre précédée ou suivie immédiatement des mots écrits lisiblement
"sociéte par actions simplifi€e” ou des initiales "SAS", de I'indication du montant du capital social.



ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siege social est fixé 4 COUERON (44220) — Le Fonteny,

[I pourra €tre transféré en tout autre endroit du méme département ou des départements limitrophes
sur simple décision du président et en tout autre lieu en France et a ’étranger sur décision collective
ordinaire des associés.

L organe compétent pour transférer le sicge social est habilité a modifier les statuts en conséquence.

Des agences, succursales et dépots pourront étre crées en tous lieux et en tous pays par décision du
Président qui pourra ensuite les transférer et les supprimer comme il entendra.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la société est fixée a 99 années a compter de la date de son immatriculation au Registre
du commerce et des sociétés, sauf dissolution anticipée ou prorogation.

Cette durce peut, par décision de la collectivité des associés délibérant dans les conditions prévues
pour les décisions extraordinaires, €tre prorogée une ou plusieurs fois sans que chaque prorogation
puisse excéder 99 ans.

Un an au moins avant la date d'expiration de la société, le président doit provoquer une délibération
de la collectivite des associés a l'effet de décider si la société doit étre prorogée. A défaut, tout associé
peut demander au Président du Tribunal de commerce du lieu du siége social statuant sur requéte, la
désignation d'un mandataire de justice chargé de provoquer la délibération et la décision ci-dessus
prévues.

ARTICLE 6 - APPORTS

Tous les apports faits a la sociéte ont été réalisés, soit au moyen d’apports en numéraire, soit au
moyen d’incorporation au capital de réserves de diverses natures :

Lors de la constitution de la société, il a été apporté une somme en numéraire de neuf cent mille
francs {900.000 F).

Lors de l'assembl€e générale extraordinaire du 29 juin 1993 le capital a été augmenté de :

- une somme en numeraire de quatre cent mille francs (400.000 F) par I'émission avec une prime de
deux mille quatre cents francs (2.400 F) par action, de 4.000 actions nouvelles a la valeur nominale de
cent francs (100 F) chacune, toutes souscrites et libérées par compensation de compte courant
crediteur d'un actionnaire de dix millions de francs (10.000.000 F) ;

- une somme de cinq millions deux cent mille francs (5.200.000 F) par incorporation d'une partie du

compte prime d'émission et par €lévation de la valeur nominale de treize mille actions de cent francs
(100 F) a cinq cents francs (500 F) chacune.

Lors de I"assemblée générale mixte ordinaire et extraordinaire du 21 juin 2001, il a été décidé de
convertir la valeur nominale des actions émises par la société et du capital social en euros. Le capital
social a €t€¢ augmenté d’une somme de soixante six mille cent vingt neuf francs cinquante huit
centimes (66.129,58 F), soit dix mille quatre vingt un euros trente neuf centimes (10.081,39 €) par
incorporation de ladite somme prélevée sur le comptes « autres réserves ».



Le montant total des apports s’éléve a UN MILLION MILLE EUROS (1.001.000 €) représentant des
apports en numeératire.

Les présents statuts ne stipulent aucun avantage particulier au profit de personnes associés ou non.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé & la somme de UN MILLION MILLE EUROS (1.001.000 €). 1l est divisé en
TREIZE MILLE (13.000) actions, de méme catégorie entiérement libérées de SOIXANTE DIX SEPT
EUROS (77 €) euros chacune.

ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

1 - Augmentation du capital social

Le capital social peut étre augmenté par tous procédés et selon toutes modalités prévues par la loi et
les reglements en vigueur en vertu d'une décision collective des associés délibérant dans les
conditions prévues pour les décisions extraordinaires sur rapport du président de la société.

Les associ€s peuvent déléguer au président les pouvoirs nécessaires a ’effet de réaliser, dans le délai
legal, I"augmentation du capital en une ou plusieurs fois, d’en constater la réalisation et de procéder a
la modification corrélative des statuts.

Les associés ont, proportionnellement au nombre de leurs actions, un droit de préférence 4 la
souscription des actions de numéraire émises pour réaliser une augmentation de capital. La
collectivité des associés qui décide l'augmentation de capital peut supprimer ce droit préférentiel de
souscription, totalement ou partiellement, en faveur d'un ou plusieurs associés dénommés, dans le
respect des conditions prévues par la loi.

En outre, chaque associé peut, sous certaines conditions, renoncer individuellement 4 ce droit
préférentiel de souscription.

2 - Réduction du capital social

Le capital social peut €tre réduit par tous procédés et selon toutes modalités prévues par la loi et les
reglements en vigueur, en vertu d'une décision collective des associés délibérant dans les conditions
prévues pour les décisions extraordinaires.

Les associes pourront autoriser le président a réaliser la réduction du capital social.

Elle pourra avoir lieu notamment pour cause de pertes ou par voie de remboursement ou de rachat
partiels des actions, de réduction de leur nombre ou de leur valeur nominale, le tout dans les limites et
sous les reserves fixées par la loi et, en aucun cas, la réduction de capital ne peut porter atteinte a
Fegalité des associés.

La réduction du capital a un montant inférieur au minimum légal ne peut étre décidée que sous la
condition suspensive d'une augmentation de capital destinée & amener celui-¢ci au moins au minimum
legal, a moins que la société ne se transforme en société d'une autre forme n'exigeant pas un capital
supérieur au capital social aprés sa réduction.



A defaut, tout intéressé¢ peut demander en justice la dissolution de la société. Celle-ci ne peut étre
prononceée si au jour ou le tribunal statue sur le fond, la régularisation a eu lieu.

ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS

Toute souscription d’actions est obligatoirement accompagnée du versement immédiat de la moitié au
moins du montant nominal des actions souscrites. Le solde sera libéré sur appel de fonds du président.

ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS

Les actions émises par la société ont obligatoirement la forme nominative. Elles sont inscrites au nom
de leur titulaire dans des comptes tenus par la société.

Les attestations d’inscription en compte sont valablement signées par le président ou par toute autre
personne ayant regu délégation du président 4 cet effet.

ARTICLE 11 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Chaque action donne droit, dans les bénéfices et l'actif social, & une part proportionnelle a la quotité
du capital qu'elle représente et donne droit au vote et a la représentation dans les décisions collectives
des associ€s, dans les conditions fixées par les statuts.

Tout associ€ a le droit d'étre informé sur la marche de la société et d'obtenir communication de
certains documents sociaux aux époques et dans les conditions prévues par la loi et les statuts.

Les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

Sous réserve des dispositions légales et statutaires, aucune majorité ne peut leur imposer une
augmentation de leurs engagements. Les droits et obligations attachés a l'action suivent le titre dans
quelque main qu'il passe.

La possession d'une action comporte de plein droit adhésion aux décisions des associés et aux
présents statuts. La cession comprend tous les dividendes échus et non payés et a échoir, ainsi
eventuellement que la part dans les fonds de réserve, sauf dispositions contraires notifiées a la société.

Chaque fois qu'il est nécessaire de posséder un certain nombre d'actions pour exercer un droit
quelconque, en cas d'¢change, de regroupement ou d'attribution de titres, ou lors d'une augmentation
ou d'une réduction de capital, d'une fusion ou de toute autre opération, les associés possédant un
nombre d'actions inférieur a celui requis, ne peuvent exercer ces droits qu'a la condition de faire leur
attaire personnelle de l'obtention du nombre d'actions requis.

ARTICLE 12 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS

Les actions sont indivisibles a 1'égard de la société.

En cas de plurahté d'associ€s, les propriétaires indivis d'actions sont tenus de se faire représenter
aupres de la société par un seul d'entre eux, considéré comme seul propriétaire ou par un mandataire
unique ; en cas de désaccord, le mandataire unique peut étre désigné a la demande de I'indivisaire le
plus diligent.



La désignation du représentant de l'indivision doit étre notifiée a la société dans le mois de la
survenance de I'indivision. Toute modification dans la personne du représentant de I'indivision n'aura
d'effet, vis-a-vis de la société, qu'a I'expiration d'un délai d'un mois a compter de sa notification a la
soci€te, justifiant de la régularité de la modification intervenue.

Le droit de vote est exercé par le propriétaire des titres remis en gage.

ARTICLE 13 - NUE PROPRIETE - USUFRUIT

Le droit de vote appartient a l'usufruitier dans les assemblées genérales ordinaires et au nu-
proprictaire dans les assemblées générales extraordinaires.

Cependant, les associ€s concernés peuvent convenir de toute autre répartition du droit de vote aux
consultations collectives. La convention est notifiée par lettre recommandée a la société, qul sera
tenue d'appliquer cette convention pour toute consultation collective qui aurait lieu apres l'expiration
d'un délai d'un mois suivant l'envoi de cette lettre.

Toutetois, dans tous les cas, le nu-propriétaire aura le droit d’assister aux assemblées générales.

ARTICLE 14 — ASSOCIE MAJORITAIRE

Aux termes des présents statuts, « I'Associé Majoritaire » est défini comme toute personne morale
et/ou physique associée de la société, détenant plus de la moitié des actions composant le capital
social de la société et des droits de vote aux assemblées générales.

ARTICLE 15 - TRANSMISSION DES ACTIONS

Sont libres les cessions d'actions :
a) réalisées entre associés,

b) réalisées par I’ Associé Majoritaire au profit de toute personne morale qu’il contrdle, directement
ou indirectement, a plus de 50 % du capital ou des droits de vote, ou qui le contréle directement ou
indirectement, a plus de 50 % de son capital ou de ses droits de vote.

Toutes autres cessions d'actions opérées au profit de tiers non associés autres que ceux visés au
paragraphe b) ci-dessus, soit a titre gratuit, soit a titre onéreux, alors méme que la cession aurait lieu
par voie d'adjudication publique en vertu d'une décision de justice, ouvre un droit de préemption dans
les conditions ci-aprés. Il en est de méme en cas d'apports en société, en cas d'apport partiel d'actif, de
fusion ou de scission, de cession de droits d'attribution ou de souscription a une augmentation de
capital ou de renonciation au droit de souscription.

Le cedant notifie au président et a chacun des autres associés le projet de cession en leur envoyant par

lettre recommandée avec demande d’avis de réception une notification (ci-aprés « la notification
n°1 ») leur faisant connaitre :

- le nombre d’actions dont I’aliénation est projetée,
- les nom, domicile ou siége social de I’acquéreur,
- le prix d’aliénation convenu ou proposé pour les actions et les modalités de paiement,



en joignant a la notification n°l une copie de I’offre d’achat ferme et irrévocable des actions, émanant
de I"acquéreur.

Toute notitication ne répondant pas aux critéres imposés ci-dessus sera répute non valable.

Les autres associés disposeront d’un délai de trente (30) jours a compter de la réception de la
notification n°l pour exercer leur droit de préemption quant 2 ["acquisition des actions aliénées et ce,
aux memes prix, charges et conditions que ceux proposés ou convenus avec I’acquéreur, ceci en
notifiant leur volonté par lettre recommandée avec demande d’avis de réception (ci-aprés « la
notification n°2 ») adressée au cédant et au président dans le délai susvisé.

Ceux-ci exerceront leur droit de préemption, dans le délai imparti, sur I'ensemble des actions dont
P"aliénation est prévue, et ce au prorata de leurs droits dans le capital social.

51 dans le délai ci-dessus imparti, les bénéficiaires du droit de preemption n’ont pas formulé de
demande d’achat, ou si leurs demandes d’achat ne portent pas sur la totalité des actions dont
I"alienation est prévue, le cédant recouvrera alors toute liberté pour procéder a 1’aliénation projetée.

Le cedant disposera alors d’un délai de trois mois courant a compter de I’expiration du délai ci-
dessus pour réaliser la cession projetée. Passé ce délai, il devra de nouveau mettre en cuvre la

procedure de préemption prévue au présent article, sauf a renoncer 3 la cession projetée.

Toute cession effectuée en violation des clauses ci-dessus est nulle.

ARTICLE 16 - DIRECTION DE LA SOCIETE

President :

La société est représentée a I'égard des tiers par un président qui est soit une personne physique
salariée ou non, associée ou non de la société, soit une personne morale associée ou non de la société.

La personne morale président est représentée par son représentant légal.

Lorsqu'une personne morale est nommée président, ses dirigeants sont soumis aux mémes conditions
¢t obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils étaient president ou
dirigeant en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale gu'ils

dirigent.

Les regles fixant la responsabilité des membres du conseil d'administration des sociétés anonymes
sont applicables au président de la société par actions simplifiée.

I - Nomination du président.

Le president est nommé ou renouvelé par une décision collective des associés délibérant dans les
conditions prévues pour les décisions ordinaires et prise & la majorité simple des associés.

2 - Durée du mandat.
La durée du mandat du président est fixée par les associés lors de la décision de nomination.

Le mandat du président est renouvelable sans limitation.



3 - Démission - Révocation.

Les fonctions de président prennent fin soit par le déces, la démission, la révocation, l'expiration de
son mandat, soit par l'ouverture a son encontre d'une procedure de redressement ou de liquidation
judiciaires.

Le président peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis de trois mois,
lequel pourra étre réduit par la collectivité des associés qui aura a statuer sur le remplacement du
président démissionnaire, délibérant dans les conditions prevues pour les décisions ordinaires et prise
a la majorité simple des associés.

La démission du président n'est recevable que si elle est adressée aux associés par lettre recommandée
OU remise en mains propres aux associés contre signature par ces derniers d’un accusé de réception.

Le president personnc morale associée sera démissionnaire d'office au Jour de l'ouverture d'une
procedure de redressement ou de liquidation judiciaires.

Le président est révocable & tout moment par décision de la collectivité des associés délibérant dans
les conditions prévues pour les décisions ordinaires et prise a la majorité simple des associés.

La décision de révocation du président n’a pas a étre motivée et n’ouvre pas droit au versement
d’indemnité de quelque nature que soit.

En outre, le président est révocable par le Tribunal de commerce pour cause légitime, a la demande de
tout associ€.

4 - Rémunération.
La rémunération du président est déterminée par une décision collective des associés.
En outre, le président est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur justification,

Le president, personne physique, ou le représentant de la personne morale président, peut é&tre
¢galement lié & la soci€té par un contrat de travail a condition que ce contrat corresponde a un emploi

effectif.
5 - Pouvoirs du président.

Le préstdent est investi en toutes circonstances de tous les pouvolrs nécessaires pour représenter et
diriger la société, sauf stipulations particuliéres convenues lors de sa nomination, et sauf pour les
décisions pour lesquelles les dispositions légales ou les présents statuts donnent compétence exclusive
aux associes.

Le président peut sous sa responsabilité donner toutes delégations de pouvoir A toutes personnes
physiques ou morales, associés ou non de la Société, de son choix pour un ou plusieurs objets
détermings, et doit prendre, a cet égard, toutes mesures nécessaires pour que soit respecté I'ensemble
des stipulations des présents statuts,

Le president ne peut sans l'accord préalable de la collectivité des associés délibérant dans les
conditions prévues pour les décisions ordinaires, effectuer les operations suivantes

- Acquisition ou cession d'actifs immobiliers assortie ou non de contrat de crédit-bail ;
- Acquisition, cession ou apport de fonds de commerce :



- Cession totale ou partielle ou création de filiales ;

- Acquisition ou cession de participation dans toutes sociétés, entreprises ou groupements
quelconques ;

- Prise ou mise en location-gérance de fonds de commerce ;

- Prise ou mise en location de tous biens immobiliers ;

- Conclusion de tous contrats de crédit-bail immobilier ;

- Investissements quelconques portant sur une somme supérieure & 155.000 € par an ;

- Emprunts sous quelque forme que ce soit d'un montant supérieur 4 155.000 € par an ;

- Cautions, avals ou garanties, hypothéques ou nantissements a donner par la société dans la limite
d'un plafond de 30.500 € par an ;

- Crédits consentis par la société hors du cours normal des affaires ;

- Adhésion a un groupement d'intérét économique et 4 toute forme de société ou d'association pouvant
entrainer la responsabilité solidaire ou indéfinie de la société.

Directeur général :

Le président peut €tre assisté d'un directeur général qui est une personne physique, salariée ou non,
associee ot non.

Les regles fixant la responsabilité des membres du conseil d'administration des sociétés anonymes
sont applicables au directeur général.

| - Nomination du directeur général.

Le directeur géneral est nommé sur proposition du président par une décision la collectivité des
associes délibérant dans les conditions prévues pour les décisions ordinaires et prise 4 la majorité
simple.

2 - Duree du mandat.
La durée du mandat du directeur est fixée par les associés lors de la décision de nomination.

En cas de déces, démission, révocation, empéchement du président, le directeur général conserve ses
fonctions et attributions jusqu’a la nomination du nouveau président.

Le mandat du directeur general est renouvelable sans limitation.
3 - Démission - Révocation.

Les fonctions de directeur général prennent fin soit par le décés, la démission, la révocation,
l'expiration de son mandat, soit par l'ouverture a l'encontre de celui-ci d'une procédure de
redressement ou de liquidation judiciaires.

Le directeur général peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis d’un mois
qui pourra ¢tre réduit par la collectivité des associés qui aura a statuer sur le remplacement du
directeur général démissionnaire.

La démission du directeur général n’est recevable que si elle est adressée au président par lettre
recommanddée ou remise en mains propres au président contre signature par ce dernier d’un accusé de
réception.

Le directeur général est révocable a tout moment par décision de la collectivité des associés délibérant
dans les conditions prévues pour les décisions ordinaires et prises a la majorité simple.



La décision de révocation du directeur général n’a pas étre motivée et n’ouvre pas droit au versement
d’indemnité¢ de quelque nature que soit.

En outre, lc directeur général est révocable par le Tribunal de commerce pour cause légitime, a la
demande de tout associé.

4 - Rémuneération.
La remuneration du directeur général est déterminée par une décision collective des associés.

En outre, le directeur général est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur
justification.

Le directeur géneral peut €tre €galement i€ a la société par un contrat de travail & condition que ce
contrat corresponde a un emploi effectif’

> - Pouvoirs du directeur général.

Le directeur genéral assiste le président dans ses fonctions. [l n'a qu'un rdle d'auxiliaire du président
auquel 1l reste subordonné. *

Les pouvorrs du directeur général sont fixés par la collectivité des associés en accord avec le président
lors de la dccision de sa nomination ; ils ne peuvent étre modifiés que dans les mémes conditions.

En aucun cas le directeur n'a le droit de représenter la société a I'égard des tiers.

ARTICLE 17 - CONSEIL DE SURVEILLANCE

Un conse1l de surveillance peut étre créé par la collectivité des associés délibérant dans les conditions
prevues pour les décisions ordinaires. Il est composé de personnes physiques choisies parmi ou en
dehors des associés nommés par la collectivité des associés délibérant dans les conditions prévues
pour les décistons ordinaires et pouvant étre révoquées dans les mémes conditions.

La durée des fonctions des membres du conseil de surveillance est déterminée par la collectivité des
associes lors de la décision de nomination. Ces fonctions prennent fin soit par le déces, la démission,
la révocation, I'arrivée du terme des fonctions ou "ouverture d’une procédure de redressement
judiciaire.

Les membres du consetl de surveillance sont renouvelables sans limitation.

Le conseil dc surveillance opére les vérifications et contrdles qu’il juge opportuns ; il peut se faire
communiquer tous documents utiles a 1’accomplissement de sa mission.

Il présentc a la collectivité des associés statuant sur les comptes annuels un compte rendu de sa
mission.

ARTICLFE 18 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Un ou plusieurs commissaires aux comptes titulaires sont nommés et exercent leur mission de
contrdéle conformément a la loi.
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[Is ont pour mission permanente, a I'exclusion de toute immixtion dans la gestion, de vérifier les livres
et les valeurs de la société et de contrdler la régularité et la sincérité des comptes sociaux et d'en
rendre compte a la collectivité des associés.

Le ou les commissaires aux comptes sont nommés par la collectivité des associés, pour Six exercices.

ARTICLE 19 - CONVENTIONS REGLEMENTEES

Conformément a "article L 227-10 du Code de commerce, les conventions intervenues directement ou
par personne interposce entre la société et son président, I'un de ses dirigeants, I’'un de ses associés
disposant d une fraction des droits de vote supérieure a 5 % ou, s’il s’agit d’une société associée, la
société la contrdlant au sens de I'article L 233-3 du Code de commerce font I’objet d’un rapport
annuel présenté aux associés par le commissaire aux comptes lors de I’approbation des comptes de
[’exercice.

L’intéress¢ cst tenu d'informer le président dés qu’il a connaissance d’une convention a laquelle
I"article 227-10 du Code de commerce s’applique. Le président communique au commissaire aux
comptes la liste et 'objet de ces conventions.

Les assocics statuent sur ce rapport,

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets a charge pour la personne

intéressée ¢t ¢ventucllement pour le président et les autres dirigeants d'en supporter les conséquences
dommageables pour la société.

ARTICLE 20 - DECISIONS COLLECTIVES

1 - Nature - Majorité.

Les décisions collectives sont prises, au choix de la présidence, soit en assemblée générale, soit par
consultation par correspondance, soit par téléconférence téléphonique ou audiovisuelle.

Elles peuvent aussi s'exprimer dans un acte authentique ou sous seings privés.

Tous moyens de télecommunication peuvent étre utilisés dans I'expression des décisions.

Toutetors. les décisions collectives suivantes ne pourront étre prises qu'en assemblée générale :

- approbation des comptes annuels et affectation des bénéfices :

- nomination des commissaires aux comptes ;

- augmentation, amortissement ou réduction du capital social ;

- fuston, scisston, apports partiels d'actif soumis au régime des scissions :

- dissolution.

Les consultations de la collectivité des associés sont provoquées par le président, tout commissaire
aux comptes, ou par le directeur général en cas d’empéchement du président, par les associés

representant un tiers du capital social ou par un mandataire désigné en justice.

Lorsque l'initiateur de la consultation n'est pas le président, la décision collective est alors
impérativement prisc en assemblée générale, a I'exclusion de toute autre forme de consultation.
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Chaque associ€ a lc droit de participer aux décisions collectives et dispose d'un nombre de voix ¢oal a
celui des actions qu'il possede.

Les décisions collectives des associés sont dites ordinaires ou extraordinaires.
a) Sont de nature ordinaire, toutes les décisions qui ne modifient pas les statuts.

Relevent amsi exclusivement d'une décision ordinaire des associés, sans que la liste cl-apres soit
limitative :

- 'approbation annuclle des comptes et 'affectation des bénéfices :

- la nomination, le renouvellement, la révocation du président et des directeurs généraux ;
- le quitus donné aux dirigeants de la société ;

- la creéation d’un conseil de surveillance et la nomination de ses membres :

- la nomination des commissaires aux comptes.

L'assemblec générale ordinaire ne délibére valablement, sur premiére consultation, que si les associés
présents ou représentcs possedent au moins le quart des actions ayant le droit de vote.

Sur deuxiéme consultation aucun quorum n'est requis.

Elle statue a la majorité simple des voix dont disposent les associés présents et représentés.

b) Sont de nature extraordinaire, toutes les décisions emportant modification directe ou indirecte des
statuts, ainsi que celles dont les présents statuts exigent expressément qu'elles revétent une telle

nature, a I’exception des dispositions visant le transfert du si¢ge social.

Relevent ainsi exclusivement d'une décision extraordinaire des associés, sans que la liste ci-aprés soit
limitative ;

- 'augmentation, l'amortissement ou la réduction du capital social ;
- toute opération de fusion, scission, apports partiels d'actif soumis au régime des scissions :
- la dissolution de la société.

L'assemblée générale extraordinaire ne délibere valablement, sur premiére consultation, que si les
associes presents ou représentés possedent au moins le tiers des actions ayant le droit de vote.

Sur deuxiéme consultation aucun quorum n'est requis.

Elle statue a la majorit¢ des deux tiers des voix dont disposent les associés présents et représentés.

¢) Par derogation aux dispositions qui précédent, l'adoption ou la modification des éventuelles clauses
statutaires relatives a I'inaliénabilité temporaire des actions, aux droits de préemption des associés en
cas de cession d'actions, a la procédure d'agrément des cessions d'actions, au changement de contrdle
d'une personne morale associée ou a la procédure d'expulsion des associés requiérent une décision

unanime des associés.

De mé€me toute décision, y compris de transformation, ayant pour effet d'augmenter les engagements
d'un ou plusieurs associés ne peut étre prise qu'a 'unanimité d'entre eux.

Les decisions collectives des associés, quel qu'en soit leur mode, sont constatées par des proces-
verbaux établis sur un registre spécial, ou sur des feuillets mobiles numérotés.
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Ce registre ou ces feuillets mobiles sont tenus au siége de la société. Ils sont signés le jour méme de ia
consultation par le président de séance.

Les proces-verbaux devront indiquer le mode, le lieu et la date de la consultation, l'identité des
associes ou mandataires ayant pris part a la consultation, le nombre d'actions détenues par chacun, les

documents et rapports soumis a discussion, un exposé des débats ainsi que le texte des résolutions et
sous chaque résolution le résultat du vote.

Les copies ou extraits des proces-verbaux des décisions collectives sont valablement certifiés par le
président, ou un fondé de pouvoir habilité a cet effet.

2 - Modalités.

a) Assemblées.

La convocation est {aite par tous procédés de communication écrite quinze jours avant la date de la
reunion et mentionne le jour, I'heure, le lieu et l'ordre du jour de la réunion. L'ordre du jour est arrété
par l'auteur de la convocation.

Des la convocation. le texte du projet des résolutions proposées et tous documents nécessaires a

I'information des associé€s sont tenus a leur disposition au siége social ol ils peuvent en prendre
connatssance ou copie.

Les associés peuvent demander que ces documents leur soient adressés par simple lettre, soit a leurs
frais par lettre recommandée.

Lorsque l'ordre du jour porte sur la reddition des comptes, doivent étre joints a la convocation le
rapport de la présidence contenant un exposé sommaire de la situation de la société au cours de
'exercice ecoulé ainsi que les rapports du ou des commissaires aux comptes, et le rapport du conseil
de surveillance si celui-ci a été institué.

Les reunions des assemblées générales ont lieu au siége social ou en tout autre endroit indiqué dans la
convocation.

['assemblée est présidce par le président, a défaut, 'assemblée élit son président de séance.

A chaque assemblee est tenue une feuille de présence.

Les associes peuvent se faire représenter aux délibérations de 'assemblée par un autre associé.
Chaque mandataire peut disposer d'un nombre illimité de mandats.

Les mandats peuvent ¢tre donnés par tous procédés de communication écrite.

En cas de contestation sur la validité du mandat conféré, la charge de la preuve incombe 3 celui qui se
prévaut de lI'irrégularité du mandat.

b) Consultations écrites.
En cas de consultation écrite, le président doit adresser a chacun des associés par courrier

recommande avec accuse de réception, un bulletin de vote, en deux exemplaires, portant les mentions
suivantes :
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- sa date d'envoi aux associés :

- la date a laquelle la société devra avoir regu les bulletins de vote. A défaut d'indication de cette date,
le délai maximal de réception des bulletins sera de dix jours a compter de la date d'expédition du
bulletin de vote ;

- la liste des documents joints et nécessaires a la prise de décision :

-le texte des résolutions proposées avec, sous chaque résolution, lindication des options de
delibérations (adoption ou rejet) ;

- adresse a laquelle doivent étre retournés les bulletins.

Chaque associé devra compléter le bulletin de vote en cochant, pour chaque résolution, une case
unique correspondant au sens de son vote. Si aucune ou plus d'une case ont été cochées pour une
meme résolution, le vote sera réputé étre un vote de rejet.

Chaque associé doit retourner un exemplaire de ce bulletin de vote diiment compléte, daté et signé, a
I'adresse indiquée, ct, a défaut, au siége social.

Le defaut de réponse d'un associé dans le délai indiqué vaut abstention totale de I'associé concerné.

Dans les cing jours ouvrés suivant la réception du dernier bulletin de vote et au plus tard le cinquiéme
Jour ouvre suivant la date limite fixée pour le réception des bulletins, le président établit, date et signe
le proces-verbal des délibérations.

Les bulletins de votc, les preuves d'envoi de ces bulletins et le procés-verbal des délibérations sont
conserves au siege social.

¢) Téléconférences.

En cas de consultation de la collectivité des associés par voie de téléconférence, le président, dans la
journée de la consultation, établit, date et signe un exemplaire du proces-verbal des délibérations de la
séance portant :

- I'identification des associés ayant voté ;

- celle des associés n'ayant pas participé aux délibérations ;

- ainsi que, pour chaque résolution, I'identification des associés avec le sens de leurs votes respectifs
(adoption ou rejet).

Le president en adresse immédiatement un exemplaire par télécopie ou tout autre procedeé de
communication €critc a chacun des associés. Les associés votent en retournant une cople au président,

le jour méme, aprés signature, par télécopie ou tout autre procédé de communication écrite.

En cas de déleégations de pouvoirs, une preuve des mandats est également communiquée au président
par le méme moyen.

Les preuves d'envoi du proces-verbal aux associés et les copies en retour signées des representants des
associes sont conserveées au siege social,

ARTICLE 21 - DROIT D'INFORMATION PERMANENT

Tout associ€ a le droit. a toute époque, de prendre connaissance ou copie au siege social des statuts a
jour de la société, ainsi que des documents ci-aprés concernant les trois derniers exercices sociaux

- la liste des associés avec le nombre d'actions dont chacun d'eux est titulaire et, le cas échéant, le
nombre de droits de vote attachés a ces actions ;
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- Les comptes annuels comprenant le bilan, le compte de résultat et 'annexe :
- Les inventaires ;

- Les rapports et documents soumis aux associés a I'occasion des décisions collectives :

- Les proces-verbaux des décisions collectives comportant en annexe, le cas échéant, les pouvoirs des
associés représentds.

ARTICLE 22 - COMITE D’ENTREPRISE

Dans les rapports cnire la société et son comité d'entreprise, le président constitue Porgane social
aupres duquel les delégués dudit comité exercent les droits définis par l'article 432-6 du Code du
travail.

ARTICLE 23 - EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée d'une année qui commence le 1 janvier et finit le 31 décembre de
chaque année.

ARTICLE 24 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

I est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales, conformément 2 la loi.

A la cldture de chaque exercice, le président dresse l'inventaire des divers éléments de l'actif et du
passif existant a cette date.

Il dresse ¢galement lc bilan décrivant les éléments actifs et passifs et faisant apparaitre de fagon
distincte les capitaux propres, le compte de résultat récapitulant les produits et les charges de
l'exercice, ainsi que I'annexe complétant et commentant P'information donnée par le bilan et le compte
de résultat.

Il est procédé, méme cn cas d'absence ou d'insuffisance du bénéfice, aux amortissements et provisions
nécessaires. Le montant des engagements cautionnés, avalisés ou garantis est mentionné 3 la suite du
bilan.

Le president établit Ic rapport de gestion sur la situation de la société durant l'exercice écoulé, son
evolution prévisible. les événements importants survenus entre la date de cldture de 'exercice et la
date a laquelle il est ctabli, ses activités en matiére de recherche et de développement.

Tous ces document~ sont mis a la disposition du commissaire aux comptes de la société dans les
conditions 1égales.

La collectivité des associés, délibérant dans les conditions fixées pour les décisions ordinaires, doit

statuer sur les comples de 'exercice écoulé dans les six mois de la cldture de l'exercice ou, en cas de
prolongation, dans ¢ délar fix¢€ par décision de justice.

ARTICLE 25 - AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Le compte de resultat qui récapitule les produits et charges de I'exercice fait apparaitre par différence,
apres deduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de l'exercice clos.
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sur le benetice de l'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé cing pour
cent au moins pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d'étre obligatoire
lorsque le fonds de reserve atteint le dixiéme du capital social ; il reprend son cours lorsque, pour une
cause quelconque, la réserve 1€gale est descendue au-dessous de ce dixiéme.

Le bénefice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice diminué des pertes antérieures et

des sommes a porter en réserve, en application de la loi et des statuts, et augmenté du report
bénéficiaire.

Sur ce bénéfice, l'associé unique ou la collectivité des associés peut prélever toutes sommes qu'il ou
qu'elle juge a propos d'affecter a la dotation de tous fonds de réserves facultatives, ordinaires ou
extraordinatres, ou dc reporter a nouveau.

Le solde, s'il en existe, est réparti, en cas de pluralité d'associés, par décision de la collectivité des
associés proportionneliement au nombre d'actions appartenant a chacun d'eux.

En outre, la collectin it¢ des associés peut décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les
reserves dont la socicté a la disposition, en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels
les prelevements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur les bénéfices
de I'exercice.

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut étre faite aux associés lorsque les
capitaux propres sont ou deviendraient & la suite de celle-ci, inférieurs au montant du capital
augmente des reserves que la lot ou les statuts ne permettent pas de distribuer. L'écart de réévaluation
n'est pas distrtbuablc. I peut étre incorporé en tout ou partie au capital.

Les pertes, s'il en existe, sont apres 'approbation des comptes par l'associé unique ou la collectivité

des associ€s, reporices a nouveau, pour étre imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu’a
extinction.

ARTICLE 26 - PAIEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES

Lorsqu'un bilan €tabli au cours ou a la fin de I'exercice et certifi€ par un commissaire aux comptes fait
apparaitre que la societé, depuis la cléture de l'exercice précédent, aprés constitution des
amortissements et provisions necessaires et déduction faite s'il y a lieu des pertes antérieures ainsi que
des sommes a porter en réserve, en application de la loi ou des statuts, a réalisé un bénéfice, il peut
€tre distribu¢ sur dccision du préesident des acomptes sur dividende avant l'approbation des comptes de
l'exercice. Le montant de ces acomptes ne peut excéder le montant du bénéfice ainsi défini.

Les modalités de mise en palement des dividendes en numéraire sont fixées par décision de la
collectivité des associés délibérant dans les conditions fixées pour les décisions ordinaires.

La mise en paiement des dividendes en numéraire doit avoir lieu dans un délai maximal de neuf mois
apres la ¢loture de 'exercice, sauf prolongation de ce délai par autorisation de justice.

La collectivité des associ€s statuant sur les comptes de l'exercice clos a la faculté d'accorder a chaque
associé, pour tout ou partie du dividende mis en distribution ou des acomptes sur dividende, une
option entre le palement du dividende en numéraire ou en actions.

L'offre de paiement Jdu dividende en actions doit étre faite simultanément a chaque associé. Le prix
des actions ainsi €nuises, qui ne peut étre inférieur au montant nominal, est fixé dans les conditions
visees a larticle L 252-19 du Code de commerce lorsque le montant des dividendes auquel il a droit
ne correspond pas 4 un nombre entier d'actions, l'associé peut obtenir le nombre d'actions
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immediatement supdrieur en versant dans le délai d'un mois la différence en numéraire ou recevoir le
nombre d'actions immcdiatement inférieur complété d'une soulte en numéraire.

La demande de paiciment du dividende en actions doit intervenir dans un délai fixé par la collectivité
des associ€s, sans yu'il puisse étre supérieur & trois mois a compter de la décision ; l'augmentation de
capital de la soci€te cst réalisée du seul fait de cette demande et ne donne pas lieu aux formalités
prévues aux articles [. 225-142, 1. 225-144 2°™ alinéa, et L 225-146 du Code de commerce.

Aucune repetition de dividende ne peut étre exigée de l'associé unique ou des associés sauf lorsque la
distribution a éte eflvctuée en violation des dispositions légales et que la société établit que le ou les
béneficiaires avalent connaissance du caractere irrégulier de cette distribution au moment de celle-ci
ou ne pouvatent l'ignorer compte tenu des circonstances. Le cas échéant, l'action en répétition est
prescrite trois ans apres 1a mise en paiement de ces dividendes.

Les dividendes non rcclamés dans les cing ans de leur mise en paiement sont prescrits.

ARTICLE 27 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

St, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la société
deviennent inférieur- a la moitié du capital social, le président doit, dans les quatre mois qui suivent
l'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, consulter 1'associé unique ou la collectivité
des associ€s, a l'effet de décider s'il y a lieu a dissolution anticipée de la société.

[y aurait lieu a dissolution de la société, si la résolution soumise 4 l'associé unique ou au vote des
associ€s tendant a la poursuite des activités sociales, ne recevait pas l'approbation de l'associé unique
ou de la majorité de~ deux tiers des associés.

St la dissolution n'c~t pas prononcée, le capital doit étre réduit d'un montant égal & la perte constatée
au plus tard lors do¢ la cloture du second exercice social suivant celui au cours duquel les pertes
portant atteinte au capital ont été constatées.

Dans tous les cas, lu décision de 'associé unigue ou de la collectivité des associés doit étre publiée
dans les conditions lcgales et réglementaires.

En cas d'inobservatiin de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de la
SOCIEtE.

Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour ou il statue sur le fond, la
régularisation a eu licu.

Sous réserve des dispositions de l'article L 224-2 du code de commerce, il n'y a pas lieu a dissolution

ou a réduction de capital si, dans le délai ci-dessus précisé, les capitaux propres viennent a étre
reconstitués pour unc valeur supérieure a la moitié du capital social.

ARTICLE 28 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La socteté peut se tiansformer en société d'une autre forme si, au moment de la transformation, elle a
au moins deux ans J'cxistence et si elle a €tabli et fait approuver par les associés le bilan de ses deux
premiers excrcices.

La décision de translormation est prise sur le rapport du commissaire aux comptes de la société,
lequel doit attester quce les capitaux propres sont au moins égaux au capital social.
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ARTICLE 29 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

La sociéteé est dissoule a l'expiration du terme fixé par les statuts, sauf prorogation, ou par décision
des associes délibérunt collectivement dans les conditions fixées pour les décisions extraordinaires.

Les dispositions du premier alinéa de article 1844-5 du Code civil relatives a la dissolution judiciaire
ne sont pas applicables,

Les associes delibcrant collectivement réglent le mode de liquidation et nomment un ou plusieurs

hiquidateurs dont 1l~ Jdéterminent les pouvoirs et qui exercent leurs fonctions conformément a la
[€gislation en vigucu

La personnalit¢ morale de la société subsiste pour les besoins de sa liquidation jusqu'a la cléture de
celle-ci, mais sa denomination devra étre suivie de la mention "société en liquidation" ainsi que du
nom du liquidateur sur tous les actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers.

Les actions demeurcint négociables jusqu'a la cldture de la liguidation.

ARTICLE 30 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la société ou lors de sa liquidation
enfre la societe, l'associé unique ou les associés concernant les affaires sociales, I'interprétation ou
'exécution des prc-onts statuts. seront jugées conformément a la loi et soumises & la juridiction des
tribunaux compéten:.

Statuts sociaux appr.uvés par I’assemblée générale extraordinaire le 21 décembre 2001.
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Le Fonteny

44220 COUERON

RAPPORT DU COMMISSAIRE AUX COMPTES
SUR LA TRANSFORMATION DE LA SOCIETE
EN SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEE

Assemblée Générale du 21 décembre 2001

En ma qualit¢ de Comnussaire aux Comptes de la societ€é MASUY, je vous présente mon

rapport relatif 4 la transformation de votre société en Société par Actions Simplifice.

En application de Particle L. 225-244 du Code de commerce, il m’appartient d’attester que le

montant des capitaux propres de votre société est au moins égal au montant du capital social.
J’ai effectué mes diligences conformément aux normes de la profession. Mes controles ont
porté sur une situation comptable intermédiaire au 30 juin 2001 annexée au présent rapport,

et arrétée par votre conseil d’administration.

Le montant des capitaux propres est au moins égal au montant du capital social.

Fait a NANTES,
Le 5 décembre 2001

Le Commissaire aux Comptes

Jean GRAVIER
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BILAN ACTIF

MASUY. ) durée exercice: 06  mois
LE FONTENY 44220 COUERON duréa N-1 - 12 mois

Désignation
Adresse

No SIRET 0G7 180 680 00014 code APE: 712 A

Francs : X Euros :

Capital souscrit non appelé {0}

Frais d'établissement

Frais de recherche et développement
Concessions, brevets et droits 477 516 477 460 56 190
Fonds commercial (1) 5 780 000 5 780 000 5 780 000
Autres immobilisations incorporelles 800 000 8O0 000 800 000
Avances, acomptes sur immo. incorporelles
Terrains 484 329 484 329 484 329
Constructions 6 872 975 2 910 516 4 062 458 4 277 341
Installations techniques, matériels industriels 797 154 676 934 120 219 150 745
Autres immobilisations corporelles 50 686 748 48 304 100 2 3B2 648 3 255 613
Immobilisations en cours

Avances et acomptes

Participation évaluation mise équivalence
Autres participations . 32 887 691 6 300 591 26 587 100 26 587 100
Creances rattachées 3 participations | 2 699 963 2 699 963 2 737 136
Autres titres immobilisés

Préts

Autres immobilisations financidres 80 311 30 250 50 061 49 233

Matiéres premiéres, approvisionnements 374 531 374 531 383 BO9
En cours de production de biens

En cours de production de services
Produits intermédiaires et produits finis
Marchandises - 166 129 166 129 139 736
Avances et acomptes versés sur commandes
Clients et comptes rattachés 23 255 005 - 280 507 22 974 438 17 494 014
Autres créances (3} 3 812 278 L. 3 812 278 3 027 275
Capital souscrit appelé non versé

Valeurs mobiliéres de placement
Disponibilités 1 138 1 138 1 113
Charges constatées d'avance 461 833 461 833 460 509
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Charges a répartir sur plusieurs exercices
Primes de remboursements sur obligations
Ecarts de conversion actif
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RENVOIS :
(1)dont droit au bail (Z)part 3 -1an (3)part & +1an
immo financiéres nettes

CLAUSES DE RESERVE DE PROPRIETE :
immobilisations stocks : créances :
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CeGl

‘ | B I L A N P A S S | F Exercice N clos le 30/06/01

Désignation : MASUY,

Capital social ou individuel {1} ({(dont versé } 6 566 130 6 500 000
Primes d'émission, de fusion, d'apport 4 400 000 4 400 000
Ecarts de réévaluation (2) 906 427 906 427
Réserve légale (3) 90 000 90 000
Réserves statutaires ou contractuelles
Reéserves réglementées (3){dont rés.fluct.cours : } 569 779 559 779
Autres réserves{dont rés.ach.oeuvres originales } 179 620 245 750

Report & nouveau (b 463 643) (6 647 593)
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Produits des émissions de titres participatifs
Avances conditionnées

Provisions pour risques 100 000
Provisions pour charges 49 988
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Emprunts obligataires convertiblas
Autres emprunts obligataires

Emprunts et dettes auprés des établiss. de crédit (6) 4 800 881
Emprunts et dettes financidres divers {dont emprunts participatifs } 32 244 969
Avances et acomptes recus sur commandes en cours
Dettes fournisseurs et comptes rattachés 10 721 859
Dettes fiscales et sociales 13 585 101
Dettes sur immobilisations et comptes rattachés 6 790
Autres dettes 951 873
Produits constatés d‘avance (b}
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{1} Ecart de réévaluation incorporé au capital
{2) Dont Réserve spéciale de réévaluation {1959)
{2) Dont Ecart de réévaluation libre

(2) Dont Réserve de réevaluation {1976)
(3) Dont Réserve réglementée des plus values a Long-Terme EBE9 779 559 779

(4) Dettes et produits constatés d'avance a moins d't an
{d) Dont concours bancaires et soldes créditeurs de banques 3 171 024 2 679 070




I

CEGI

‘ ' COMPTE de RESULTAT Exercice N clos le 30/06/01

Désignation : MASUY.

Ventes de marchandises
Production vendue biens
Product. vendue services 44 205 019 44 205 019 84 468 033

Chiffre d'affaires net - 44 209 070 44 209 070 84 514 730
Production stockée
Production immobilisée
Subvention d'exploitation 830 047 1 922 992
Reprises sur amortissements provisions, transf. charges 201 940 658 567
Autres produits 35 197

Achats de marchandises

Variation de stock (26 393) {27 178}
Achats de matiéres premiéres autres approvisionnements 3 580 182 6 499 277

Variation de stock 9 277 245 968
Autres achats et charges externes (3) 18 829 424 35 336 372
Impots, taxes et versements assimilés 2 256 754 4 465 827
Salaires et traitements 13 433 111 25 429 7856
Charges sociales 5 648 675 11 042 495
Dotations aux amortissements sur immobilisations 1 165 802 2 840 084
Dotations aux provisions sur immobilisations
Dotations aux provisions sur actif circulant 39 716 1 220
Dotations aux provisions pour risques et charges
Autres charges 14 136

< TOTAL DS chaRGES BRBIGTATION Wi i se2| a5 usalon

Bénéfice attribué ou perte transférée (lil)
Perte supportée ou bénéfice transférs (V)
Produits financiers de participation {5) 62 827 122 008
Produits d'autres wvaleurs mobil. et créances actif(5)
Autres intérets et produits assimilés (5)

Reprises sur provisions et transferts de charges 132 409
Différences positives de change

Produits nets sur cession de valeurs mobiligres de placement
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Dotations aux amortissements et "aux provisions
Intérets et charges assimilées (6) 811 341 1 877 662
Différences négatives de change

Charges nettes sur cessions de valeurs mobiligres placement
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CEGI

' COMPTE de RESULTAT (suite)

MASUY.

Désignation :
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Exercice N clos le 30/06/01
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Produits exceptionnels sur opérations de gestion
Produits exceptionnels sur opérations en capital
Reprises sur provisions et transferts de charges

Charges exceptionnelles sur opérations de gestion
Charges exceptionnelles sur opérations en capital
Dotations exceptionnelles aux amortissements et aux provisions

Participation des salariés aux résultats de [entreprise (1X)

Impdts sur les bénéfices (X}
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2 547 654

46 031
1 814 268
49 988
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Dont
Dont
Dont
Dont
Dont
Dont

(1}
(2)
(2)
(3}
{3)
(4)

produits nets partiels sur opérations & long terme
produits de location immobiliére

produits d'exploitation sur exercices antérieurs
credit-bail mobilier

credit-bail immeobilier

charges d'exploitation sur exercices antérieurs

(2) Dont produits concernant les entreprises lides

(6) Dont intérets concernant les entreprises lides

{6bis} Dont dons faits aux organismes d'intérét général

(9) Dont transfert de charges

(10} Dont cotisations personnelles de |'exploitant{13}

{11) Dont redevances pour concessions de brevets (produits)
{12) Dont redevances pour concessions de brevets (charges}
(13) Dont primes et cot.perso.fac. obligatoires
(7} Détail des produits et charges exceptionnels

(8} Détail des produits et charges sur exercices antérieurs

charges

charges

produits

produits
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SOCIETE MASUY

Société Anonyme au capital de 1.001.000 €
Siege Social : Le Fonteny - 44220 COUERON

R.C.S. SAINT NAZAIRE B 007 180 680
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PROCES VERBAL DES DELIBERATIONS

DE L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE DU 21 DECEMBRE 2001

.'an deux mille un, le vendredi vingt et un décembre & dix heures, les actionnaires de la
sociétée MASUY, société anonyme au capital de 1.001.000 €, divisé en 13.000 actions
de 77 € chacune, se sont réunis en assemblée générale extraordinaire au sieége social de
la société, Le Fonteny a COUERON (44220), sur convocation du conseil
d'administration.

| a été établi une feuille de présence qui a été émargée par chague membre de
I'assemblée en entrant en séance, tant en son nom personnel gue comme mandataire.

L'assemblée est présidée par Monsieur Franck LE MENE, Président du conseil
d'administration.

Monsieur Blaise DURAND et Monsieur Bernard HEYDON, présents et acceptant,

possedant personnellement ou comme mandataires le plus grand nombre de voix sont
appelés comme scrutateurs.

Madame Dominique LAPOUTGE est désignée comme secrétaire.

Monsieur Jean GRAVIER, commissaire aux comptes régulierement convoqué, est absent
et excuseé,

La feullle de présence, certifiée sincére et véritable par les membres du bureau, permet
de constater que tous les actionnaires sont présents ou représentés.

En consequence, I'assemblée est regulierement constituée et peut valablement délibérer
sur les résolutions inscrites a |'ordre du jour.

Le Président dépose sur le bureau et met a la disposition des actionnaires :

- la feuille de présence a I'assemblée, ik B Tans
g M!{!L‘shi P rufl;iﬂ “iﬁ&ﬁmiﬁ.;;ﬁmmju
- les pouvoirs des actionnaires representes, "J | ;3) SSTLE L. 2 H&RSZ!M'Z
; ] )l.'_‘ {f ‘Jsf::‘i“ :;'J’" 2oL, P'E ------- ll--l-lllll'l
- les copies des lettres de convocation, H[U- 3"*;5- _) LU SR DE TIMBRE }*:“-E:.,__“::'
L . . ; a5 6 -Dis |
- le rapport du consell d'administration, - & ‘55 > ?imm D‘EM:E@ ‘““L“M EJL
ok VY F 172} el we . LoLy ihe deicrate oo
- le rapport du commissaire aux comptes, L leuh (Yo &5 g_ﬁ)
.. . o , oyl
- le texte des résolutions proposées a |'assemblée, /J#L_}jif
- le projet des statuts de la sociéte sous la forme de societé par actions simplifiéeﬁ Q-
5
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2.

Puis le President déclare que tous les documents et renseignements prévus par la lol et
les reglements, devant étre communiqués aux actionnaires, ont été tenus a leur
disposition, au siege social, a compter de la convocation de |'assemblée et que la

societé a fait droit, dans les conditions légales, aux demandes de communication dont
elle a été saisie.

L'assemblée lul donne acte de cette déclaration.

Le Président rappelle ensuite que ["assemblée est appelée a statuer sur |'ordre du jour
sulvant :

1. Principe d’'une augmentation de capital réservée aux salariés,
2. Transformation de la société en société par actions simplifiée,
3. Adoption des nouveaux statuts,
4. Nomination de I'organe de direction de la société,
5. Remplacement des commissaires aux comptes,
6. Questions diverses,
7. Pouvoirs en vue des formaltés.
Le Président donne lecture du rapport du consell d'administration.

Lecture est ensuite donnée du rapport du commissaire aux comptes établi en application
de l'article L. 225-244 du Code de commerce.

Cette lecture terminée, le Président ouvre la discussion.

Diverses observations sont échangees et le Président répond aux questions qui lui sont
pOSsées.

Puis, personne ne demandant plus la parole, le Président met successivement aux voix,
les resolutions inscrites a |'ordre du jour :

b BT clb
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ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE DU 21 DECEMBRE 2001
TEXTE DES RESOLUTIONS

PREMIERE RESOLUTION

L'assemblée générale extraordinaire, aprés avoir entendu fa lecture du rapport du consell
d’administration, decide, en application des dispositions de |'article L 225-129 VIl
nouveau du Code de commerce, de réserver aux salariés de la société une augmentation
du capital social en numératire.

En conséquence, elle confere tous pouvoirs au consell d’administration afin de fixer les
modalités de cette opération et de les soumettre a une prochaine assemblée générale,
dans le délai de deux mois, a compter de ce jour.

Cette résolution, mise aux voix, est rejetée a |"'unanimité.

DEUXIEME RESOLUTION

L'assemblée générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport du consell
d'administration et du rapport du commissaire aux comptes établi conformément aux
dispositions de |'article L. 225-244 du Code de commerce, et apres avoir constaté que
les conditions |égales étaient réunies, décide, en application des dispositions des articles
L. 225-243 a L. 225-245 et L. 227-3 dudit Code, de transformer la société en société
par actions simplifiee a compter de ce |our.

Cette transformation effectuée dans les conditions prévues par la lol n'entrainera pas la
création d'une personne morale nouvelle.

La durée de la société, son objet et son siége social restent inchangés.
Le capital social reste fixé a la somme de 1.001.000 €,

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a |'unanimiteé.

TROISIEME RESOLUTION

En conséquence de la décision de transformation de la societé en sociéte par actions
simplifiée adoptée sous la résolution précédente, |I'assemblée géneérale adopte article par
article, puis dans son ensemble, le texte des statuts régissant la société sous sa
nouveile forme.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I'unanimite.

QUATRIEME RESOLUTION

L'assemblée générale, statuant aux conditions reqguises sous la forme sociétaire
nouveile, nomme en qualité de Président de la société, pour une durée arrivant a
expiration lors de |"assemblée générale annueile appelée a se prononcer sur les comptes
de |I'exercice clos en 2001 :

- Monsieur Nicolas BALP né le 21 novembre 1949 a Saint Valéry sur Somme (80) de
nationalité francaise, demeurant 3 allée des Grandes Terres a FOURQUEUX {78112}, qui
a déclaré accepter les fonctions gui viennent de lui étre conférées et satisfaire a toutes
les conditions requises par [a loi et les reglements pour leur exercice. A {‘)
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Le Président dirige la société et la représente a I'égard des tiers. A ce titre, il est investi
de tous les pouvoirs nécessaires pour agir en toutes circonstances au nom de la sociéte,
dans la limite de I'objet social et des pouvoirs expressément dévolus par les dispositions
légales et les présents statuts aux décisions collectives des associés.

Le Président, en compensation de la responsabilité et de la charge attachés a ses
fonction, recevra une rémunération qui sera fixée par décision ultérieure des associés.

| sera, en outre, remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur
justification.

e Président peut, sous sa responsabilité, consentir toutes délégations de pouvoirs a
tout tiers pour un ou plusieurs objets déterminés.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a |"'unanimite.

CINQUIEME RESOLUTION

L'assemblée générale, prenant acte de la démission de :

Monsieur Jean GRAVIER, commissaire aux comptes titulaire,

et de,

la Société EXCO ATLANTIQUE, commissaire aux comptes suppléant,

décide de nommer en remplacement :

- la société EXCO ATLANTIQUE, dont le siege social est 46 bis rue des Hauts Pavés a
NANTES (44010} représenté par Monsieur Francois MACE, en qualité de nouveau

commissaire aux comptes titulaire,

- Monsieur Jean GRAVIER, dont 'adresse est 46 bis rue des Hauts Pavés a NANTES
(44010) en qualité de nouveau commissaire aux comptes suppléant,

pour la durée restant a courir des mandats de leurs prédécesseurs, soit jusqu’a l'issue de
I'assemblée qui statuera sur les comptes de |'exercice clos en 2005,

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I'unanimite.

SIXIEME RESOLUTION

L'assemblée générale décide que la durée de l'exercice en cours, qui sera clos le 31

décembre 2001 n'a pas a étre modifiée du fait de la transformation de la societé en
sociéte par actions simplifiée.

Les comptes dudit exercice seront établis, présentés et contrélés dans les conditions
prévues aux nouveaux statuts et fixées par les dispositions du livre deuxieme du Code
de commerce applicables aux sociétés par actions simplifiées.

Les associés statueront sur ces comptes conformément aux regles édictées par les
nouveaux statuts et les dispositions du livre deuxieme du Code de commerce applicables
aux sociétés par actions simplifiées.

Les bénéfices de |'exercice en cours seront affectés et répartis entre les associes
suivant les dispositions statutaires de la societé sous sa forme de société par actions
simplifiée.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I'unanimité. R
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SEPTIEME RESOLUTION

L'assemblée générale, comme consequence de |'adoption des résolutions qui précedent,
constate |la réalisation détinitive de la transformation de |a société en société par actions
simplifiée.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a {’'unanimité.

HUITIEME RESOLUTION

L'assemblée genérale délegue tous pouvoirs au porteur d'une copie ou d'un extrait des
présentes a |'effet d'accomplir toutes les formalités légales.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a |'unanimité.

* X ¥ XK

L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plius la parole, le Président
déclare la séance levée,

De tout ce que dessus il a eté dresse le présent proces-verbal qui, aprés lecture, a été
signé par les membres du bureau.

Le Président Les Scrutateurs Le Secretaire
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