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A.R.G.E.
SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEE AU CAPITAL DE € 40.000
SIEGE SOCIAL : 16 RUE DU GOLF - BATIMENT B - 21800 QUETIGNY
SIREN 442 934 857 RCS DIJON

DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

Les soussignées,

- Madame Béatrice DEBEAUX,

- Madame Sandy SANTOS DA COSTA,
- Madame Emma GILLES-DEBEAUX,

Agissant en qualité de seuls associées de la société A.R.G.E.

Apres avoir pris acte de I’information préalable du Commissaire aux Comptes,

CONVIENNENT DE CE QUI SUIT PAR LA SIGNATURE DU PRESENT ACTE :

PREMIERE DECISION

Les soussignées décident d’insérer dans les statuts une clause d’obligation de sortie
conjointe prévoyant que, dans I’hypothése ou "I’associée majoritaire" (Béatrice DEBEAUX)
aurait connaissance d'une offre d'achat irrévocable et non conditionnelle portant sur la totalité
du capital de la société, elle devra le notifier aux "associées minoritaires" (Sandy SANTOS DA
COSTA et Emma GILLES-DEBEAUX) par lettre recommandée avec accusé de réception au
moins trente (30) jours avant la date prévue pour la transmission et joindre & cette notification
une copie de I’offre de I’acquéreur en précisant notamment :

v’ I’identité précise de ’acquéreur pressenti et si ce dernier est une personne morale, 1’identité
des personnes physiques ou morales la contrblant,

v’ les conditions et modalités de 1’ offre, notamment une description détaillée de ses conditions
financiéres en ce compris le prix de cession envisagé et les modalités de paiement du prix.

Sauf a exercer leur droit de préemption tel que prévu par I’article 14 des statuts, les

« associées minoritaires » seront tenues de céder au tiers, auteur de cette offre, la totalité des
titres leur appartenant aux conditions proposées dans 1'offre.
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En cas d'inexécution par "les associées minoritaires" de cette obligation de sortie conjointe
entrainant la caducité de I'offre d'achat du candidat acquéreur, ceux-ci seront tenus d'acquérir
la totalité des titres détenus par "’associée majoritaire" ayant accepté 1'offre aux conditions de
ladite offre et ce, au plus tard dans les quarante cinq (45) jours suivant la date de fixation
définitive du prix ; étant précisé que cette obligation s’exercera a proportion du nombre
d’actions appartenant & chaque associée minoritaire par rapport au nombre total d’actions
appartenant aux associées minoritaires.

DEUXIEME DECISION

Les soussignées décident de modifier et/ou préciser certaines dispositions statutaires relatives
a la gouvernance, et notamment :

< de prévoir que toutes cessions d’actions entre associés ou au profit d’un tiers sont
soumises a I’agrément préalable de la société donné dans le cadre d’une décision collective
des associés statuant aux conditions de majorité extraordinaire,

< de supprimer dans "article 20.1 Désignation des statuts le nom du Président et de
préciser par ailleurs qu’en cas de survenance du décés de Madame Béatrice DEBEAUX avant
le 26 janvier 2027 (soit les 25 ans d’Emma GILLES-DEBEAULX, sa fille), les fonctions de
Présidente de cette derniere (ou celle de la société METADOSI devant prochainement étre
nommée en qualité de Présidente de la société A.R.G.E.) cesseront de plein droit a
compter de la date du décés et que Madame Sandy SANTOS DA COSTA, née le 29 mai
1980 a ESSEY LES NANCY (54), demeurant 3 LANEUVEVILLE DEVANT NANCY
(54410) - 72 rue Gustave Flaubert, sera de plein droit nommeée, a compter de cette méme date,
Présidente de la société et ce, pour une durée expirant le 26 janvier 2027.

& d’apporter les modifications suivantes a article 2.2 COMITE DE DIRECTION
afin :

. de supprimer la possibilité de révocation des membres du Comité de Direction par le
Président,

. de préciser que les délibérations sont prises & la majorité des membres présents ou
représentés, étant précisé qu’en cas de partage des voix, la voix du Président du Comité
de Direction est prépondérante, sauf s’agissant des décisions importantes visées a
Particle 21.2.5 des statuts qui doivent recueillir ’agrément préalable et écrit du
Comité de Direction et ce, par décision prise 2 ’'unanimité des membres.

. de préciser que les décisions importantes devant recueillir ’agrément préalable et écrit du
Comité de Direction par décision prise 4 ’'unanimité des membres sont les suivantes :

v" achat, vente, prise a bail ou échange de tous immeubles et fonds de commerce,

v’ constitution d’une hypothéque sur un immeuble ou d’une autre garantie sur tout
actif social, nantissement sur le fonds ou sur des titres de sociétés et toutes
garanties en général,
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v acquisition ou cession de toute participation dans toutes sociétés ou groupements,

v" acquisition de toutes immobilisations et/ou réalisation de tous investissements (en
propriété, location et/ou leasing) d’un montant supérieur @ € 50.000 HT par
investissement,

v’ souscription de tout emprunt pour le compte de la Société (sauf les comptes
courants d'associés) d’un montant supérieur a € 50.000 HT.

TROISIEME DECISION

Les soussignées décident en conséquence de modifier les articles 15, 17, 20.1, 21.2 et 25 des
statuts qui seront désormais rédigés comme suit :

ARTICLE 15 - AGREMENT

La cession de titres de capital et de valeurs mobiliéres donnant accés au capital & un tiers ou
au profit d’un associé est soumise a l’agrément préalable de la société donné dans le cadre
d’une décision collective des associés statuant en la forme prévue par l'article 25 des
présents statuts et aux conditions de majorité extraordinaire prévues & larticle 29 des
présents statuts.
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ARTICLE 17 - DROIT ET OBLIGATION DE SORTIE CONJOINTE

17.1 Droit de sortie conjointe

Dans I'hypothése otr un associé envisagerait de céder & un tiers tout ou partie de ses actions
réduisant sa participation a moins de 10% du capital social et des droits de vote, il s’engage
a faire racheter par I'acquéreur de ses actions toutes les actions de ses co-associés que ceux-
ci présenteront a la vente, aux mémes conditions, ce dont l’associé cédant se portera
solidairement garant.

A cet effet, I’associé cédant notifiera son projet de cession a chacun des co-associés, par
lettre recommandée avec accusé de réception, a I’associé cédant, s’ils entendent faire usage
de la faculté de sortie conjointe.

Passé ce délai, ils seront réputés avoir définitivement renoncé a l’exercice de cette faculté
pour l’opération considérée.

En cas d’exercice de la faculté de sortie conjointe, les co-associés s’engagent a céder la
totalité de leurs titres a I'acquéreur au prix et aux conditions de paiement proposés dans la
transaction principale et l’associé



17.2 Obligation de sortie conjointe

Dans [’hypothése ou "l’associée majoritaire” aurait connaissance d'une offre d'achat
irrévocable et non conditionnelle portant sur la totalité du capital de la société, elle devra le
notifier aux "associées minoritaires” par lettre recommandée avec accusé de réception au
moins trente (30) jours avant la date prévue pour la transmission et joindre a ceite
notification une copie de 1 offre de l’acquéreur en précisant notamment :

v" Uidentité précise de 1’acquéreur pressenti et si ce dernier est une personne morale,
identité des personnes physiques ou morales la contrdlant,

v’ les conditions et modalités de 1’offre, notamment une description détaillée de ses conditions
Jinanciéres en ce compris le prix de cession envisagé et les modalités de paiement du prix.

Sauf a exercer leur droit de préemption tel que prévu par l’article 14 des présents statuts, les
« associées minoritaires » seront tenues de céder au tiers, auteur de cette offre, la totalité des
titres leur appartenant aux conditions proposées dans l'offre.

En cas d'inexécution par "les associées minoritaires” de cette obligation de sortie conjointe
entrainant la caducité de l'offre d'achat du candidat acquéreur, ceux-ci seront tenus
d'acquérir la totalité des titres détenus par "l’associée majoritaire” ayant accepté l'offre aux
conditions de ladite offre et ce, au plus tard dans les quarante cing (45) jours suivant la date
de fixation définitive du prix ; étant précisé que cette obligation s’exercera a proportion du
nombre d’actions appartenant a chaque associée minoritaire par rapport au nombre total
d’actions appartenant aux associés minoritaires.

ARTICLE 20. PRESIDENT DE LA SOCIETE

La société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou
morale, associée ou non de la société.

20.1 Désignation

coulius

En cas de survenance du déces de Madame Béatrice DEBEAUX avant le 26 janvier 2027 (soit
les 25 ans d’Emma GILLES-DEBEAUX, sa fille), ses fonctions de Présidente (ou celle de la
société METADOSI devant prochainement étre nommée en qualité de Présidente de la société
A.R.G.E.) cesseront de plein droit a compter de la date du décés et que Madame Sandy
SANTOS DA COSTA, née le 29 mai 1980 a ESSEY LES NANCY (54), demeurant a
LANEUVEVILLE DEVANT NANCY (54410) - 72 rue Gustave Flaubert, sera de plein droit
nommée, a compter de cette méme date, Présidente de la société et ce, pour une durée
expirant le 26 janvier 2027.

sonllan
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ARTICLE 21. DIRECTION GENERALE OU COMITE DE DIRECTION

sl

art 21.2. COMITE DE DIRECTION

En cas de décés de Madame Béatrice DEBEAUX avant le 26 janvier 2027 et comme indiqué
Uarticle 20.1 ci-avant, la société sera administrée par un Comité de Direction.
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21.2.2 Durée des fonctions

Les fonctions de membre du Comité de Direction prennent fin le 26 janvier 2027, sauf
décision contraire du Président de la société.

Le membre du Comité de Direction peut démissionner de ses fonctions a condition d’avertir
au préalable et par écrit, trente (30) jours au moins avant la prise d’effet de la démission.

Si le membre du Comité de Direction est lié avec la société par un contrat de travail, la fin de
son contrat de travail, pour quelque motif que ce soit, met fin automatiquement & ses

fonctions de membre du Comité de Direction.

21.2.3 Délibération du Comité - Procés-verbaux

Les membres sont convoqués aux séances du Comité de Direction par son Président par tous
moyens méme verbalement.

L’ordre du jour est fixé par [’auteur de la convocation et ne peut étre fixé qu’au moment de la
réunion. Les réunions se tiennent en tout lieu fixé dans la convocation. Il est tenu un registre
de présence qui est signé par les membres participant a la séance du Comité de Direction.

Les délibérations sont prises a la majorité des membres présents ou représentés (étant précisé
qu’en cas de partage des voix, la voix du Président du Comité de Direction est
prépondérante), sauf s’agissant des décisions importantes visées a ’article 21.2.5 des statuts
qui doivent recueillir [’agrément préalable et écrit du Comité de Direction et ce, par décision
prise a l’'unanimité.

Les délibérations du Comité sont constatées par des procés-verbaux établis sur un registre
spécial tenu au sieége social.

woil ves

21.2.5 Pouvoirs du Comité de Direction

Le Comité de Direction détermine les orientations stratégiques de l’activité de la sociéié et
veille a leur mise en ceuvre. Sous réserve des pouvoirs légaux de la collectivité des associés, il
se saisit de toutes questions intéressant la bonne marche de la société et régle par ses
délibérations les affaires qui le concernent.



Le Président devra recueillir ['accord préalable et écrit du Comité du Direction dans le cadre
d’un décision prise a ’'unanimité des membres pour les décisions suivantes :

v achat, vente, prise a bail ou échange de tous immeubles et fonds de commerce,

v’ constitution d’une hypothéque sur un immeuble ou d’une autre garantie sur tout
actif social, nantissement sur le fonds ou sur des titres de sociétés et toutes
garanties en général,

v’ acquisition ou cession de toute participation dans toutes sociétés ou groupements,

v acquisition de toutes immobilisations et/ou réalisation de tous investissements (en
propriété, location et/ou leasing) d’un montant supérieur a € 50.000 HT par
investissement,

v’ souscription de tout emprunt pour le compte de la Société (sauf les comptes
courants d'associés) d’un montant supérieur a € 50.000 HT.

Dans les rapports avec les tiers, la société n’est. engagée que par le Président qui devra
toutefois rendre compte de sa gestion au Comité de Direction.

ARTICLE 25. DECISION COLLECTIVES

La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions suivantes :

- agrément des cessions d’actions,

A

QUATRIEME DECISION

Les soussignées conferent tous pouvoirs au Président ou au porteur d’un original, d’une copie
ou d’un extrait du présent procés-verbal pour effectuer tous dépdts, formalités et publications
nécessaires.

Fait a BESANCON
Le 5 octobre 2020

Béatrice DEBEAUX Sandy SANTOS DA COSTA

Emma GILLES-DEBEAUX



STATUTS

A.R.G.E.
Société par Actions Simplifiée au capital de 40 000 €

Siége social : 16 rue du Golf - Batiment B - 21800 QUETIGNY
SIREN 442 934 857 RCS DIJON

e o o o ok ok

Certifiés conformes par la Présidente

Mis a jour suite aux décisions collectives des associés en date du 5 octobre 2020 -
Modifications statutaires diverses (insertion d'une clause d'obligation de sortie conjointe,
modification des dispositions relatives a la gouvernance...)



AR.G.E.

Société par actions simplifiée au capital de 40 000 euros
Siége social : 16 rue du Golf - Batiment B - 21800 QUETIGNY

442 934 857 RCS DIJON

TITRE I - FORME - OBJET - DENOMINATION
SIEGE SOCIAL - DUREE

ARTICLE 1. FORME

La société a été constituée sous la forme de société i responsabilité limitée aux termes d'un acte
sous seing privé en date 4 QUETIGNY du 4 juillet 2002, enregistré au Service des Impdts de
DIJON EST le 8 juillet 2002 (Bordeteau 2088/13 — Folio n°27).

Elle a été transformée en société par actions simplifiée aux termes d'une décision unanime des
associés réunis en Assemblée Générale Extraordinaire le 1E* SEPTEMBRE 2014.

Elle continue d'exister entre les propriétaites des actions existantes et de celles qui seraient créées
ultérieurement.

Elle est régie par les lois et réglements en vigueur, et par les présents statuts.

Elle fonctionne sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

Elle ne peut procéder 4 une offre au public de ses titres mais peut néanmoins procéder 2 des offres
réservées a des investisseurs qualifiés ou 4 un cercle restreint d'investisseurs.

ARTICLE 2. OBJET

La Société a pour objet la vente de systémes d'alarme, télésurveillance, vidéo surveillance, de
défibrillateur et de traceur chimique et en général toutes prestations et conseils en matiére de

sécutité.

La participation de la Société, par tous moyens, directement ou indirectement, dans toutes
opérations pouvant se rattacher 4 son objet par voie de création de sociétés nouvelles, d'apport, de
souscription ou d'achat de titres ou droits sociaux, de fusion ou autrement, de création,

d'acquisition, de location, de prise en locatdon-gérance de tous fonds de comtnetce ou
établissements ; la ptise, l'acquisition, l'exploitation ou la cession de tous procédés et brevets

concernant ces activités.

Et généralement, toutes opétations industdelles, commertciales, financiétes, civiles, mobiliétes ou
immobiliéres, pouvant se rattacher directement ou inditectement 2 l'objet social ou a tout objet

similaire ou connexe.

ARTICLE 3. DENOMINATION

La dénomination sociale reste : A.R.G.E. .



Dans tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers, la dénomination sera
précédée ou suivie immédiatement des mots écrits lisiblement "Société par actions simplifiée” ou
des initiales "SAS" et de I'énonciation du montant du capital social.

En outre, la Société doit indiquert en téte de ses factures, notes de commandes, tarifs et documents
publicitaires, ainsi que sut toutes cotrespondances et técépissés concetnant son activité et signés
pat elle ou en son nom, le siége du tribunal au greffe duquel elle est immatriculée au Registre du
commetce et des sociétés, et le numéro d'immatticulation qu'elle a requ.

ARTICLE 4. SIEGE SOCIAL
Le siége social reste fixé 4 QUETIGNY (21800) — 16 rue du Golf - Batiment B.

Il peut étre transféré en tout endroit par décision du Président qui est habilité 4 modifier les statuts

en conséquence.

ARTICLE 5. DUREE

La durée de la Société est fixée 2 QUATRE VINGT DIX NEUF (99) années, 3 compter de la date
de son immatriculation au Registre du commetce et des sociétés, sauf les cas de dissolution

anticipée ou de prorogation.

TITRE II : APPORTS - CAPITAL SOCIAL

ARTICLE 6. APPORTS

Lors de la constitution de la société, il est apporté en numéraire la somme de QUARANTE
MILLE EUROS (40.000 €).

ARTICLE 7. CAPITAL SOCIAL
Le capital social est fixé 4 la somme de QUARANTE MILLE EUROS (40 000 €).

Il est divisé en QUATRE MILLE (4.000) actions de DIX EUROS (10 €) chacune, enti¢rement
libérées et de méme catégorie.



TITRE III : ACTIONS

ARTICLE 8. MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

I-

II -

Le capital social peut étre augmenté par tous moyens et selon toutes modalités, prévus par
la loi.

Le capital social est augmenté soit pat émission d'actions otdinaires ou d'actions de
préférence, soit par majoration du montant nominal des ttres de capital existants. Il peut
également étre augmenté par l'exetcice de droits attachés 4 des valeuts mobiliéres donnant

acces au capital, dans les conditions prévues par la loi.

La collectivité des associés est seule compétente pout décider, sut le rapport du Président,
une augmentation de capital immédiate ou i terme. Elle peut déléguer cette compétence au
Président dans les conditions fixées 4 l'article L. 225-129-2 du Code de commerce.

Lorsque la collectivité des associés décide l'augmentation de capital, elle peut déléguer au
Président le pouvoir de fixer les modalités de I'émission des titres.

Les associés ont, proportionnellement au montant de leurs actions, un droit de préférence a
la souscription des actions de numéraire émises pour réaliser une augmentation de capital,
droit auquel ils peuvent renoncer 2 titre individuel. La collectivité des associés qui décide
l'augmentation de capital peut décider, dans les conditions prévues pat la loi, de supprimet

ce droit préférentiel de souscription.

Les associés peuvent tenoncer a titre individuel 4 leur droit préférentiel et la collectivité des
associés qui décide I'augmentation de capital peut décider, dans les conditions prévues par la
loi, de supprimer ce droit préférentiel de sousctiption.

Si la collectivité des associés ou, en cas de délégation le Président, le décide expressément,
les titres de capital non souscrits i titre irréductible sont attribués aux associés qui auront
souscrit un nombre de titres supérieur i celui auquel ils pouvaient souscrire i titre
préférentiel, proportionnellement aux droits de sousctiption dont ils disposent et, en tout
état de cause, dans la limite de leurs demandes.

Si l'augmentation du capital est réalisée pat incotporation de résetves, bénéfices ou primes
d'émission, la collectivité des associés délibére aux conditions de quorum et de majorité

prévues pour les décisions ordinaites.

Le droit 4 l'attribution d'actions nouvelles, 4 la suite de l'incotporation au capital de résetves,
bénéfices ou primes d'émission appartient au nu-propriétaire, sous résetve des droits de

l'usufruitier.
La réduction du capital est autotisée ou décidée par la collectivité des associés délibérant

dans les conditions prévues pour les décisions extraordinaires et ne peut en aucun cas porter
atteinte a I'égalité des associés. Les associés peuvent déléguer au Président tous pouvoirs pout

la réaliser.

OI- La collectivité des associés délibérant dans les conditions prévues pout les décisions

extraordinaires peut également décider d'amortit tout ou partie du capital social et substituer



aux actions de capital des actions de jouissance partiellement ou totalement amotties, le tout
en application des articles L. 225-198 et suivants du Code de commerce.

ARTICLE 9. LIBERATION DES ACTIONS

Lors d'une augmentation de capital, les actions de numéraire sont libérées, lors de la souscription,
d'un quatt au moins de leur valeur nominale et, le cas échéant, de la totalité de la prime d'émission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieuts fois sut appel du Président, dans le délai
de cing ans 4 compter de l'immatriculation au Registre du commerce et des sociétés en ce qui
concetne le capital initial, et dans le délai de cinq ans 4 compter du jour ot I'opération est devenue
définitive en cas d'augmentation de capital.

Les appels de fonds sont portés i la connaissance du ou des souscripteurs quinze jouts au moias
avant la date fixée pour chaque versement, par lettre tecommandée avec accusé de réception,

adressée a chaque associé.

Tout retatd dans le versement des sommes dues sut le montant non libéré des actions entraine de
plein droit intérét au taux légal a partir de la date d'exigibilité, sans préjudice de I'action personnelle
que la Société peut exetcer contre 'associé défaillant et des mesures d'exécution forcée prévues par

la lo1.

Conformément aux dispositons de I'article 1843-3 du Code civil, lorsqu'il n'a pas été procédé dans
un délai 1égal aux appels de fonds pour réaliser la libération intégrale du capital, tout intéressé peut
demander au Président du tribunal statuant en référé soit d'enjoindre sous astreinte aux ditigeants
de procéder 4 ces appels de fonds, soit de désigner un mandataire chargé de procéder a cette

formalité.

ARTICLE 10. FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles donnent lieu 4 une inscription e¢n compte
individuel dans les condidons et selon les modalités prévues par la loi et les réglements en vigueut.

Tout associé peut demander 4 la Société la délivrance d'une attestation d'inscription en compte.

ARTICLE 11. DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Toute action donne droit, dans les bénéfices et l'actif social, 4 une part nette proportionnelle 4 la
quotité de capital qu'elle teprésente.

Le cas échéant, et pour parvenir 4 ce résultat, il est fait masse de toutes exonérations fiscales comme
de toutes taxations pouvant étte ptises en charge par la Société et auxquelles les répartitions au

profit des actions pourraient donner liew.

Sauf dispositions conttaires de I'acte d'apport, les droits attachés aux actions résultant d'apports en
industrie sont égaux 4 ceux de I'associé ayant le moins apporté.



Chaque action donne en outre le droit au vote et 4 la représentation dans les consultations
collectives ou assemblées générales, ainsi que le droit d'étre informé sur la marche de la Société et
d'obtenir communication de certains documents sociaux aux époques et dans les conditions

prévues par la loi et les statuts.
Les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs appotts.

Sous réserve des dispositions légales et statutaires, aucune majotité ne peut leur imposer une
augmentation de leurs engagements. Les droits et obligations attachés a l'action suivent l'action

quel qu'en soit le titulaire.

La propriété d'une action comporte de plein droit adhésion aux statuts de la Société et aux décisions

de la collectivité des associés.

Les créanciers, ayants droit ou auttes représentants d'un associé ne peuvent, sous quelque ptétexte
que ce soit, requérir 'apposition de scellés sur les biens et valeurs sociales, ni en demander le pattage
ou la licitation ; ils doivent s'en rapporter aux inventaires sociaux et aux décisions de la collectivité

des associés.

Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pout exercer un droit quelconque,
en cas d'échange, de regroupement ou d'attribution de tittes ou en conséquence d'augmentation ou
de réduction de capital, de fusion ou autre opératon sociale, les associés propriétaires de titres
isolés, ou en nombre inférieur i celui requis, ne peuvent exercet ces droits qu'a la condition de faire
leur affaire personnelle du groupement, et éventuellement de l'achat ou de la vente du nombte

d'actions ou droits nécessaires.

ARTICLE 12. INDIVISIBILITE DES ACTIONS

Les actions sont indivisibles 4 I'égard de la Société.
Les associés propriétaires indivis d'actions sont tenus de se faire représenter auprés de la Société

par un seul d'entre eux, considéré comme seul propriétaite ou pat un mandataire unique ; en cas
de désaccord, le mandataire unique peut étre désigné i la demande de l'indivisaire le plus diligent.

La désignaton du représentant de l'indivision doit étre notifiée 3 la Société dans le mois de la
survenance de l'indivision. Toute modification dans la personne du représentant de l'indivision
n'aura d'effet, vis-a-vis de la Société, qu's 'expiration d'un délai d'un mois 4 compter de sa
notification 2 la Société, justifiant de la régularité de la modification intervenue.

Le droit de vote attaché a ]'action appartient a l'usufruitier dans les assemblées générales ordinaires
et au nu-proprétaire dans les assemblées générales extraotdinaires.

Cependant, les titulaires d'actions dont la propriété est démembrée peuvent convenir entre eux de
toute autre répartition pour l'exercice du droit de vote aux assemblées générales. En ce cas, ils
devront potter leur convention 4 la connaissance de la Société pat lettre recommandée adressée au
siege social, la Société étant tenue de respecter cette convention pour toute assemblée qui se
réunirait apres l'expiration d'un délai d'un mois suivant l'envoi de la lettre recommandée, le cachet

de La Poste faisant foi de la date d'expéditon.

Nongcbstant les dispositions ci-dessus, le nu-proptiétaire a le droit de pardciper i toutes les

assermblées générales.



TITRE IV : CESSION - TRANSMISSION - LOCATION
D'ACTIONS - EXCLUSION

ARTICLE 13. TRANSMISSION DES ACTIONS

Les actions ne sont négociables qu'aprés 'immatriculation de la Société au Registre du commerce
et des sociétés. En cas d'augmentation du capital, les actions sont négociables 4 compter de la

réalisation de celle-ci.

Les actions demeurent négociables apres la dissolution de la Société et jusqua la cléture de la

liquidation.

La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des titulaires
sur les registres tenus a cet effet au siége social.

En cas de transmission des actions, le transfert de proptiété tésulte de l'inscription des ttres au
compte de l'acheteur 4 la date fixée par I'accord des parties et notifiée 4 la Société.

ARTICLE 14. PREEMPTION

Toute cession des actions de la Société méme entre associés est soumise au respect du droit de
préemption conféré aux associés et ce, dans les conditions ci-aprés.

L'associé Cédant notifie au Président et 2 chacun des associés par lettre recommandée avec
demande d'avis de réception son projet de cession mentionnant :

- le nombte d'actions concernées ;

- éventuellement, les informations sur le cessionnaire envisagé
nationalité ou s'll s'agit d'une personne morale dénomination, siége social, numéro RCS,
montant et répartition du capital, identité de ses ditigeants sociaux ;

- le prix et les conditions de la cession projetée.

' nom, prénoms, adresse et

La date de réception de la notification de l'associé Cédant fait courir un délai de deux (2) mois, 2
'expiration duquel, si les droits de préemption n'ont pas été exercés en totalité sur les actions
concernées, le Cédant pourra réaliser librement la cession projetée, sous réserve de respecter la
procédure d'agrément prévue 4 l'article “Agrément des cessions” ci-aptés.

Chaque associé bénéficie d'un droit de préemption sur les actions faisant l'objet du projet de
cession. Ce droit de préemption est exercé par notification au Président dans les quatante-cing (45)
jours au plus tard de la réception de la notification ci-dessus visée. Cette notification est effectuée
par lettre recommandée avec demande d'avis de réception précisant le nombre d'actions que chaque

associé souhaite acquétir.

A Texpiration du délai de quarante-cing (45) jours prévu ci-dessus et avant celle du délai de deux
(2) mois fixé ci-dessus, le Président doit notifier 4 I'associé Cédant par letite recommandée avec

demande d'avis de récepton les résultats de la précmption.

Si les droits de préemption exercés sont supérieuts au nombre d'actions dont la cession est
envisagée, les actions concernées sont réparties par le Président entre les associés qui ont notifié



leur volonté d'acquérir au prorata de leur participation au capital de la Société et dans la limite de

leurs demandes.
Si les offres n'ont pas absorbé la totalité des actions proposées 1 la vente, le Président pourra les

proposet 4 tous associés de son choix ou les faire racheter par la Société qui devra les céder dans
un délai de six mois ou les annuler, sous résetve de respecter la procédure d'agrément prévue 3

l'article "Agrément"” ci-aptés.
En cas d'exercice du droit de préemption, la cession des actions devra étre réalisée dans un délai

de trente (30) jouts.

A défaut d'accord entre les pames sur la détermination du prix, celui-ci sera fixé par voie d'expertise
dans les conditions prévues a l'article 1843-4 du Code civil.

ARTICLE 15 - AGREMENT

La cession de titres de capital et de valeurs mobiliéres donnant accés au capital & un tiers ou au
profit d’'un associé est soumise & I’agrément préalable de la société donné dans le cadre d’une
décision collective des associés statuant en la forme prévue par article 25 des présents statuts et
aux conditions de majorité extraordinaire prévues & article 29 des présents statuts.

Le cédant doit notifier par lettre recommandée avec demande d'avis de réception une demande
d'agrément au Président de la Société en indiquant les nom, prénoms et adresse du cessionnaire, le
nombre des titres de capital ou valeurs mobiliéres donnant accés au capital dont la cession est

envisagée et le prix offert.
L'agrément résulte d'une décision du Président de la Société.

La décision d'agrément ou de refus d'agrément n'a pas 2 étre motivée. Elle est notifiée au cédant
par lettre recommandée. A défaut de notification daps les trois mois qui suivent la demande

d'agrément, I'agrément est réputé acquis.

En cas d'agrément, I'associé cédant peut réaliser librement la cession aux conditions prévues dans

Ia demande d'agrément.

En cas de refus d'agrément, la Société est tenue, dans un délai de trois mois 4 compter de la
notification du refus, de faire acquétir les titres de capital ou valeurs mobiliéres donnant accés au
capital, soit par un associé ou par un ters, soit, avec le consentement du cédant, par la Société, en

vue d'une réduction du capital.

Le cédant peut 4 tout moment aviset le Président, par lettre recommandée avec demande d'avis de
téception, qu'il renonce i la cession de ses titres de capital ou valeurs mobiliéres donnant accés au

capital.
Si, 4 I'expiration du délai de trois mois, I'achat n'est pas réalisé, 'agrément est considéré comme

donné. Toutefois, ce délai peut étre prolongé par otdonnance du Président du Tribunal de
comimerce statuant en la forme des référés, sans recours possible, I'associé cédant et le cessionnaire

diment appelés.
Les dispositions qui précédent sont applicables 4 toutes les cessions, que lesdites cessions

interviennent par voie d'apport, de fusion, de pattage consécutf i la hqmdatton d'une sociéeé
associée, de transmission universelle de patrimoine d'une société ou par voie dadyudlcatlon

publique en vertu d'une décision de justice ou autrement.



Elles peuvent aussi s apphquer 4 la cession des droits d'attribution en cas d augmentation de capital
pat mcorporatlon de réserves, primes d'émission ou bénéfices, ainsi qu'en cas de cession de droits
de souscription 2 une augmentation de capital par voie d'apports en numéraire ou de renonciation
individuelle au droit de souscription en faveur de personnes dénommées.

La présente clause d'agrément ne peut étre supprimée ou modifiée qu'a l'unanimité des

associés.

Toute cession réalisée en violation de cette clause d'agrément est nulle.

ARTICLE 16. LOCATION DES ACTIONS
La location des actions est interdite.

ARTICLE 17 - DROIT ET OBLIGATION DE SORTIE CONJOINTE

17.1 Droit de sortie conjointe

Dans I’hypothése ol un associé envisagerait de céder & un tiers tout ou partie de ses actions réduisant
sa participation a moins de 10% du capital social et des droits de vote, il s’engage a faire racheter par
P’acquéreur de ses actions toutes les actions de ses co-associés que ceux-ci présenteront & la vente, aux
mémes conditions, ce dont 1’associé cédant se portera solidairement garant.

A cet effet, I’associé cédant notifiera son projet de cession a chacun des co-associés, par lettre
recommandée avec accusé de réception, 3 I’associé cédant, s’ils entendent faire usage de la faculté de

sortie conjointe.

Passé ce délai, ils seront réputés avoir définitivement renoncé a Pexercice de cette faculté pour
I’opération considérée.

En cas d’exercice de la faculté de sortie conjointe, les co-associés s’engagent a céder la totalité de
leurs titres a ’acquéreur au prix et aux conditions de paiement proposés dans la transaction principale

et I’associé

17.2 Obligation de sortie conjointe

Dans I’hypothése ot "I’associée majoritaire" aurait connaissance d'une offre d'achat irrévocable et non
conditionnelle portant sur la totalité¢ du capital de la société, elle devra le notifier aux "associées
minoritaires" par lettre recommandée avec accusé de réception au moins trente (30) jours avant la date
prévue pour la transmission et joindre & cette notification une copie de I’offre de 1’acquéreur en

précisant notamment :

v’ I’identité précise de ’acquéreur pressenti et si ce dernier est une personne morale, 1’identité des
personnes physiques ou morales la contrdlant,

v les conditions et modalités de I’offre, notamment une description détaillée de ses conditions
financi€res en ce compris le prix de cession envisagé et les modalités de paiement du prix.

Sauf & exercer leur droit de préemption tel que prévu par I’article 14 des présents statuts, les
« associées minoritaires » seront tenues de céder au tiers, auteur de cette offre, la totalité des titres

leur appartenant aux conditions proposées dans l'offre.



En cas d.'inexécution par "les associées minoritaires" de cette obligation de sortie conjointe entrainant
la caducité de I'offre d'achat du candidat acquéreur, ceux-ci seront tenus d'acquérir la totalité des titres
détenus par "I’associée majoritaire" ayant accepté I'offre aux conditions de ladite offre et ce. au plus
tard dan§ les quarante cinq (45) jours suivant la date de fixation définitive du prix ; étant pré’cisé que
cette obligation s’exercera a proportion du nombre d’actions appartenant a chaque associée minoritaire
par rapport au nombre total d’actions appartenant aux associés minoritaires.

ARTICLE 18. MODIFICATIONS DANS LE CONTROLE D'UN ASSOCIE
=l PANS LE CONIROLE D'UN ASSOCIE

Tous les associés personnes morales doivent notifier 3 Ia Société toutes informations sur le montant
de leur caj[':'ital social, sa répartition ainsi que lidentité de leurs associés, Lotsqu'un ou plusieurs de
ces associes sont eux-mémes des personnes morales, la notification doit contenir la répartition du
capital de ces petsonnes morales et l'indication de la ou des personnes ayant le contrle ultime de
la société associée.

En cas de modification au sens de I'article L. 233-3 du Code de commerce du controle d'une société
associée, celle-ci doit en informer la Société par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception adressée au Président dans un délai de quinze jours de sa prise d'effet 4 'égard des tiers.

Dans le mois suivant la notification de la modification, le Président statue sur 'exclusion éventuelle
de la société dont le contréle a été modifié, la procédure d'exclusion et ses effets étant décrits dans

'article sutvant.

Sile Président n'engage pas la procédutre d'exclusion dans le délai ci-dessus, si 'exclusion n'est pas
4 )
prononcée ou si la décision d'exclusion est annulée pour cause de non-régularisation de la cession
des actions de l'associé concerné, elle sera réputée avoir agréé le changement de contréle.
> g g

Les dispositions du présent article s'appliquent dans les mémes conditions 4 l'associé qui a acquis
cette qualité 4 la suite d'une opération de fusion, de scission ou de dissolution.

La présente clause ne peut étre annulée ou modifiée qu'a 'unanimité des associés.

ARTICLE 19. EXCLUSION D'UN ASSOCIE

L'exclusion d'un associé peut étre prononcée dans les cas suivants :

- défaut d'affectio societatis ;

- mésentente durable entre associés ;
désaccord persistant sur la gestion, les objectifs et la stratégie de la Société ;

révocation d'un associé de ses fonctions de mandataire social ;

- manquements d'un associé 4 ses obligations ;

- dissolution, redressement ou liquidation judiciaires ;

changement de contréle au sens de I'ardcle L. 233-3 du Code de commetce ;

exercice d'une activité concurrente i celle de la Société, soit directement, soit par l'intermédiaire
d'une société filiale ou appatentée ;

- viclation d'une disposition statutaire ;

opposition continue aux décisions proposées par le Président pendant deux exercices

consécutifs,
condamnation pénale prononcée 2 l'encontre d'un associé personne physique ou morale (ou &

I'encontre de l'un de ses dirigeants) ;
plus généralement, la condamnation judiciaire prononcée i I'encontre d'un associé personne

physique ou d'un dirigeant de I'associé personne motale, susceptible de mettre en cause l'image
ou la réputation de la Société.

Chaque associé s'oblige 4 informer sans délai le Président de la Société de la survenance de tout
événement susceptible d'entrainet son exclusion ou celle de l'un de ses coassociés.



L'exclusion est prononcée par le Président.

La décision d'exclusion prend effet 2 compter de son prononcé.

Cette décision doit également statuer sur le rachat des actions de l'associé exclu et désigner le ou
les acquéreurs de ces actions ; il est expressément convenu que la cession sera réalisée valablement
sans application de la clause d'agrément et de la clause de préemption prévues aux présents statuts.
La décision d'exclusion est notifiée i l'associé exclu par lettre recommandée avec demande d'avis

de réception.
L'exclusion de plein droit et I'exclusion facultative entrainent des le prononcé de la mesute la

suspension des droits non pécuniaires attachés 4 la totalité des actions de l'associé exclu.
La totalité des actions de I'associé exclu doit étre cédée dans les 60 jours de la décision d'exclusion

4 toute personne désignée comme il est prévu ci-dessus.
La cession des actions de I'associé exclu pourra étre régularisée, en cas de résistance de celui-cl, par

le Président de la Société sut sa seule signature.
Le prix de rachat des actions de l'associé exclu est déterminé d'un commun accord ou i défaut, a
dire d'expert dans les conditions de l'article 1843-4 du Code civil.

le rachat des actions de l'associé exclu et le paiement du prix

8i, a I'expiration du délai impart pour
la décision

de cession, la cession n'a pas été réalisée du fait de la Société oule prix n'a pas été versé,
d'exclusion sera nulle et de nul effet.

La présente clause ne peut étre annulée ou modifiée qu'a I'unanimité des associés.

TITRE V : ADMINISTRATION DE LA SOCIETE

ARTICLE 20.PRESIDENT DE LA SOCIETE

La société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou morale,
associée ou non de la Société.

20.1 Désignation

Le Président de la Société est désigné par décision collective des associés prise dans les
conditions d'une décision ordinaire.

La personne morale Président est représentée par son représentant 1égal sauf si, lors
de sa nomination ou 4 tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne
spécialement habilitée 2 I représenter en qualité de représentant.

Lotsqu'une personne morale est nommée Président, ses dirigeants sont soumis aux
mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale
que s'ils étaient Président en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité

solidaire de la petsonne morale qu'ils dirigent.
Le mandat du Président est renouvelable sans limittation.

Le Président, personne physique, ou le représentant de la petsonne morale Président,
peut étre également lié 4 la Société par un contrat de travail 4 condition que ce contrat
corresponde 3 un emploi effectif.

En cas de survenance du décés de Madame Béatrice DEBEAUX avant le 26 janvier 2027 (soit les 25
ans d’Emma GILLES-DEBEAUX, sa fille), ses fonctions de Présidente (ou celle de la société
METADOSI devant prochainement étre nommée en qualité de Présidente de la société ARGE)
cesseront de plein droit 2 compter de la date du déces et que Madame Sandy SANTOS DA COSTA,
née le 29 mai 1980 a ESSEY LES NANCY (54), demeurant 4 LANEUVEVILLE DEVANT NANCY
(54410) - 72 rue Gustave Flaubert, sera de plein droit nommee, 4 compter de cette méme date,

Présidente de la société et ce, pour une durée expirant le 26 janvier 2027.



20.2

20.3
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En qualité de Président de la Société et en cas de décés de Madame Béatrice
DEBEAUX, avant le 26 janviet 2027, Madame Sandy RODRIGUES épouse
SANTOS DA COSTA en sa qualité de nouveau Président, mettra en place un Comité
de Direction dont les caractéristiques et les modalités de fonctionnement seront décrits

a l'article 21.2 des présentes.

Dutée des fonctions
La durée des fonctions du Président est fixée par la décision le nommant.

Les fonctons de Ptésident prennent fin soit par le déces, la démission, la révocation,
l'expiration de son mandat, soit pat I'ouverture 4 I'encontre de celui-ci d'une procédure

de redressement ou de liquidation judiciaires.

Le Président peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis de
trente jours lequel pourra étre réduit lors de la consultation de la collectivité des
associés qui aura A statuer sur le remplacement du Président démissionnaire.

La démission du Président n'est recevable que si elle est adressée 4 chacun des associés
par lettre recommandée.

Rémunération

Le Président peut recevoit une rémunération dont les modalités sont fixées par la
décision de nomination ou une décision ultédeute, par le Comité de Direction s'il
existe, 4 défaut par la collectivité des associés statuant 4 la majorité simple. Elle peut
étre fixe ou propottionnelle ou 2 la fois fixe et proportionnelle 2u bénéfice ou au chiffre

d'affaires.

En outre, le Président est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement
sur justificatifs.

Pouvoirs du Président

Le Président dirige la Société et la représente 2 I'égard des tiers. A ce titre, il est investi
des pouvoits les plus étendus pour agir en toute citconstance au nom de la Société
dans les limites de I'objet social et des pouvoits exptessément dévolus par la loi et les
statuts 4 la collectivité des associés.

Les dispositions éventuelles des ptésents statuts limitant les pouvoirs du Président sont
inopposables aux tiets.

La Société est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de l'objet
social, 3 moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il
ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne

suffisant pas a constituet cette preuve.



Le Président peut déléguer i toute personne de son choix certains de ses pouvoits pour
l'exercice de fonctions spécifiques ou l'accomplissement de certains actes.

En cas d'existence d'un Comité de Direction, le Président est tenu de suivre les
otientations définies par le Comité.

ARTICLE 21. DIRECTION GENERALE : DIRECTEUR GENERAL OU COMITE DE
DIRECTION

Madame Béatrice DEBEAUX, en sa qualité de Président de la Société, peut désigner un ou
plusieurs Directeur Général (art. 21.1).

art 21.1. DIRECTEUR GENERAL
21.2.1. Désipnation

Le Ptésident peut nommet un ou plusieurs Directeur Général, personne physique ou
morale.

La personne morale Directeur Général est représentée par son représentant légal sauf
st, lots de sa nomination ou 4 tout moment en cours de mandat, elle désigne une
personne spécialement habilitée 2 la représenter en qualité de représentant.

Lorsqu'une personne morale est nommée Directeur Général, ses dirigeants sont
soumis aux mémes conditons et obligations et encoutent les mémes responsabilités
civile et pénale que s'ils étaient Directeur Général en leur propre nom, sans préjudice
de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

Le Directeut Général personne physique peut étre li€ 4 la Société par un contrat de
travail,

21.2.2. Dutée des fonctons

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination
et ne peut excéder celle du mandat du Président.

Toutefols, en cas de cessation des fonctons du Président, le Directeur Général
conserve ses fonctions jusqu'a la nomination ou la désignation du nouveau Président.
En cas de décés du Président, les fonctions de Directeur Génétal prennent fin

automatiquement.

Les fonctions de Directeut Général prennent fin soit par le déces, la démission, la
tévocation, l'expiration de son mandat, soit par I'ouverture 4 I'encontte de celui-ci d'une
procédute de redressement ou de liquidation judiciaires, soit par la perte de la qualité
d'associé quelle qu'en soit la cause (cession, fusion, exclusion, ...), soit en cas de fin
des fonctions de salariés de la Société du Directeur Général (pout quelques motifs que

ce soit).



En cas de décés de Madame Béatrice DEBEAUX avant le 26 janvier 2027, les
fonctions de ou des Directeurs Généraux prendront fin automatiquement.

Le Ditecteur Général peut démissionner de son mandat par lettre recommandée
adressée au Président, sous téserve de respecter un préavis de trente (30) jours, lequel
poutta étre réduit lors de la décision du Président qui nomsmera un nouveau Ditecteur
Général en remplacement du Directeur Général démissionnaire.

21.2.3. Révocation

Le Directeur Général peut étre révoqué i tout moment, sans qu'il soit besoin d'un juste
motif, pat décision du Président. Cette tévocation n'ouvre droit 2 aucune

indemnisation.

En outte, le Directeur Général est révoqué de plein droit, sans indemnisation, dans les

cas suivants :

- intetdiction de diriget, gérer, administrer ou contrSler une entreptise ou petrsonne
morale, incapacité ou faillite personnelle du Directeur Général personne physique,

- mise en redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou
dissolution du Directeur Général personne morale,

- exclusion du Directeur Général associé.

21.24. Rémunération

Le Directeur Général peut tecevoir une rémunération au titre de ses fonctions de
direction générale, dont les modalités sont fixées dans la décision de nomination, ou
par une décision ultérieure du Président, sauf pour Ja rémunération due au titre de son
contrat de travail, le cas échéant. Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou i la fois fixe
et propottionnelle au bénéfice ou au chiffre d'affaires.

En outre, le Ditecteur Général est remboursé de ses frais de représentation et de
déplacement sur justificatifs.

21.2.5. Pouvoirs du Directeur Général

Le Directeur Général dispose des mémes pouvoirs que le Président, sous réserve des
limitations éventuellement fixées par la décision de nomination ou par une décision

ultérieure.

Le Ditecteur Général dispose du pouvoir de représenter la Société 2 I'égard des tiers
dans les conditions fixées pat la décision de nomination.

Dans les relations internes, le Directeur Général exerce ses fonctions conformément
aux orientations définies par et sous l'autorité et selon les directives, auquel il rend
compte.

En outte, i titre de mesute d'ordre intétieut, non opposable aux ters sauf s'l est
possible de démontrer qu'ils avaient connaissance de la limitation de pouvoits, la seule
publication des statuts ne pouvant suffire 4 rappotter cette preuve, le directeur général



ne pourra effectuer les opérations suivantes, sans y avoir été préalablement autorisé

par:
- emprunt d'un montant supétieur i 7.500 euros,
- acquisttion, cession de tous biens immobiliers.

art 21.2. COMITE DE DIRECTION

En cas de décés de Madame Béatrice DEBEAUX avant le 26 janvie{ 2027 et comme indiqué a
Iarticle 20.1 ci-avant, la société sera administrée par un Comité de Direction.

21.2.1. Composition du Comité de Direction

La Société serajt administrée par un Comité de Direction, composé d'au minimum 2
membres et d'un Président.

En cas de déces de Madame Béatrice DEBEAUX, avant le 26 janvier 2027, les
petsonnes suivantes seront désignées de plein droit membres du Comité de Direction:

- Madame Sandy RODRIGUES épouse SANTOS DA COSTA, née le 29 mai 1980
a2 ESSEY LES NANCY (54) et demeurant 3 LANEUVEVILLE DEVANT
NANCY (54410) — 72 rue Gustave Flaubert, sous réserve qu'elle soit encore salariée
de la Société au jour de sa désignation,

- Madame Emma GILLES--DEBEAUX, née le 26 janvier 2002 4 CHENOVE (21)
et demeurant 2 DIJON (21000) — 13 rond Point Edmond Michelet.

Madame Sandy SANTOS DA COSTA assurera les fonctions de Président de la
Société.

Le Président de la Société, s'il le juge oppottun, peut désigner d'autres membres.

Les membres du Comité peuvent étre des personnes physiques ou des personnes

motales. Les membres personnes morales sont teprésentés pat leurs représentants
légaux ou par toutes personnes physiques diment mandatées i cet effet.

Un salarié de la Société peut étre nommé membre du Comité si son contrat de travail
correspond 2 un emploi effectif.

21.2.2. Durée des fonctions

Les fonctions de membre du Comité de Direction prennent fin le 26 janvier 2027, sauf décision
contraire du Président de la société.

Le membre du Comité de Direction peut démissionner de ses fonctions a condition d’avertir au
préalable et par écrit, trente (30) jours au moins avant la prise d’effet de la démission.

Si le membre du Comité de Direction est lié avec la société par un contrat de travail, la fin de son
contrat de travail, pour quelque motif que ce soit, met fin automatiquement & ses fonctions de membre

du Comité de Direction.



21.23.  Délibérations du Comité — Procés-verbaux

Les membres sont convoqués aux séances du Comité de Direction par son Président par tous moyens

méme verbalement.

L’ordre du jour est fixé par I’auteur de la convocation et ne peut étre fixé qu’au moment fha la reun'loni
Les réunions se tiennent en tout lieu fixé dans la convocation. Il est tenu un registre de présence qui es

signé par les membres participant 4 la séance du Comité de Direction.

Les délibérations sont prises & la majorité des membres présents ou représentés (c%tantd[z'mase qu’er;
cas de partage des voix, la voix du Président du tComlté de Direction est p_regop rt::mte;):,u esi::lt:r
s’agissant des décisions importantes visées fi- I’article 21.2.5' <'ies statuts qui ’01_\;éen re
I’agrément préalable et écrit du Comité de Direction et ce, par décision prise a ’unanimité.

Les délibérations du Comité sont constatées par des procés-verbaux établis sur un registre spécial tenu

au siége social.

21.24.  Direction de la Société — Délégation de pouvoirs

Le Président assume, sous sa responsabilité, la Direction de la Société. Tl la teprésente
dans ses rapports avec les tiets, avec les pouvoirs les plus étendus.

Les décisions du Comité de Direction limitant ses pouvoits sont inopposables aux
tiers.

Dans ses rapports avec les tiers, le Président engage la Société méme par les actes qui
ne relévent pas de l'objet social, 4 moins gu'elle ne prouve que le Hers savait que l'acte
dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait I'ignoter, compte tenu des circonstances, étant
exclu que la seule publication des statuts suffise 4 constituet cette preuve.

Le Président pourra se substituer partiellement dans ces pouvoirs autant de
mandataires qu'il avisera.

En cas d'empéchement temporaire ou de déces du Président, le Comité de Direction
peut déléguer un membre dans les fonctions de Président. En cas d'empéchement,
cette délégation est donnée pour une durée limitée et renouvelable. En cas de décés,
elle vaut jusqu'a I'élection du nouveau Président.

21.2.5. Pouvoirs du Comité de Dkecﬁon

Le Comité de Direction détermine les orientations stratégiques de I’activité de la société et veille a leur
mise en ceuvre. Sous réserve des pouvoirs légaux de la collectivité des associés, il se saisit de toutes
questions intéressant la bonne marche de la société et régle par ses délibérations les affaires qui le
concernent.

Le Président devra recueillir ’accord préalable et écrit du Comité du Direction dans le cadre d’un
décision prise a I’'unanimité des membres pour les décisions suivantes :

v’ achat, vente, prise a bail ou échange de tous immeubles et fonds de commerce,

v’ constitution d’une hypothéque sur un immeuble ou d’une autre garantie sur tout actif
social, nantissement sur le fonds ou sur des titres de sociétés et toutes garanties en général,

v acquisition ou cession de toute participation dans toutes sociétés ou groupements,

v’ acquisition de toutes immobilisations et/ou réalisation de tous investissements (en
propriété, location et/ou leasing) d’un montant supérieur a € 50.000 HT par investissement,

v’ souscription de tout emprunt pour le compte de la Société (sauf les comptes courants
d'associés) d’un montant supérieur a € 50.000 HT.

Dans les rapports avec les tiers, la société n’est engagée que par le Président qui devra toutefois rendre
compte de sa gestion au Comité de Direction.



21.2.6. Rémunération des dirigeants

La rémunération du Président est déterminée par les membres du Comité de Direction.
Les autres membres du Comité de Direction ne percevront pas de rémunération au
titre de leur fonction de membre du Comité de Direction.

ARTICLE 22.REPRESENTATION SOCIALE

Les délégués du comité d'entreprise, s'il en existe un, exercent les droits prévus par l'article L.
2323-62 du Code du travail auprés du Président. A cette fin, celui-ci les réunira une fois par
trimestre au moins, et notamment lors de l'atrété des comptes annuels.

Le comité d'entteprise doit étre informé des décisions collectives dans les mémes conditions que

les associés.

Les demandes d'inscription des ptojets de tésolutions présentées par le comité d'entreprise doivent
étre adressées par tous moyens éctits pat un représentant du comité au Président et accompagnées

du texte des projets de tésolutions.

Elles doivent étre regues au siége social trois jours au moins avant la date fixée pour la décision des
associés, Le Président accuse réception de ces demandes dans les deux jours de leur réception.

TITRE VI : CONVENTIONS REGLEMENTEES -
COMMISSAIRES AUX COMPTES

ARTICLE 23.CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS OU
ASSOCIES

En application des dispositions de l'article L. 227-10 du Code de commerce, le Président ou, s'il en
existe un, le Commissaire aux Comptes présente aux associés un rapport sur les conventions,
intervenues directement ou pat personne interposée entre la Société et son Ptésident, I'un de ses
ditigeants, l'un de ses associés disposant d'une fraction des droits de vote supérieure 2 dix pour
cent ou, s'll s'agit d'une société associée, la Société la contrélant au sens de I'article L. 233-3 dudit

code. ,
Les associés statuent sut ce rapport lots de la décision collective statuant sur les comptes de

l'exetrcice écoulé.

Le Président ou, s'il en existe un, le Commissaire aux Comptes établit un rapport sur les
conventions conclues au cours de l'exercice écoulé ; la collectivité des associés statue chaque année
sur ce rapport lors de sa consultation annuelle sur les comptes sociaux dudit exercice écoulé.

En application des dispositions de I'article L. 227-11 du Code de commerce, les conventions
portant sut les opérations coutantes et conclues 4 des conditions normales qui, en raison de leur
objet ou de leurs implications financiéres sont significatives pour les parties, sont communiquées
au Comimissaite aux Comptes, s'il en existe un. Tout associé a le droit d'en obtenir communication.

Les conventions non-approuvées produisent néanmoins leurs effets, 2 charge pour la personne
intéressée et, éventuellement, pour le Président et les autres dirigeants d'en supporter les

conséquences dommageables pour la Société.

Les intetdictions prévues a latticle L. 225-43 du Code de commerce s'appliquent dans les
conditions détetminées par cet atticle, au Président et aux autres dirigeants de la Société.



ARTICLE 24.COMMISSAIRES AUX COMPTES

La nomination d'un ou plusieurs Commissaires aux Comptes titulaires est obligatoire dans les cas
prévus par la loi et les reglements. Elle est facultative dans les autres cas.

Un ou plusieurs Commissaires aux Comptes suppléants appelés & remplacer le ou les titulaires en
cas de refus, d'empéchement, de démission ou de décés, sont nommés en méme temps que le ou
les titulaires pour la méme durée. -

Les Commussaires aux Comptes sont nominés pour six exercices sociaux ; leuts fonctions expirent
a l'issue de la consultation annuelle de la collectivité des associés appelée i statuer sut les comptes
du sixiéme exercice social.

Les Commissaires aux Comptes exercent leur mission de contrdle conformément 4 la loi. IIs ont
notamment pour mission permanente de vétifier les valeurs et les documents comptables de la

Société, de controler la régularité et la sincérité des comptes sociaux et d'en rendre compte 4 la
Société. Ils ne doivent en aucun cas s'immiscer dans la gestion de la Société.

Les Commissaires aux Comptes sont invités A patticiper 4 toute consultation de la collectivité des

2550C1és.

TITRE VII : DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

ARTICLE 25. DECISION COLLECTIVES

La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions suivantes :

- agrément des cessions d’actions,

- approbation des conventions réglementées,

- nomination des Comnissaires aux Comptes,

- augmentation, amortissement et réduction du capital social,

- transformation de la Société,

- fusion, scission ou apport partiel d'actf,

- dissolution et liquidation de la Société,

- inaliénabilité des actions,

- augmentation des engagements des associés,

Rémunération du Président, en cas d'absence de Comité de Direction,

modification des statuts, sauf transfert du siége social,

Toutes autres décisions relévent de la compétence du Président.

ARTICLE 26.FORME ET MODALITES DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives sont prises, au choix du Président en assemblée générale ou résultent du

consentement des associés expAmé dans un acte sous seing privé. Elles peuvent également faire
l'objet d'une consultation éctite et Ette prises par tous moyens de télécommunication électronique.



Toutefois, devront étre prises en assemblée générale les décisions relatives 4 'approbation des
comptes annuels et 3 I'affectation des résultats, aux modifications du capital social, 4 des opétations
de fusion, scission ou apport partiel d'actif, 4 I'exclusion d'un associé.

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par mandataire,
. P - P - - . . ? p . - p . - -
quel que soit le nombre d'actions qu'il posséde. Il doit justifier de son identité et de l'inscription en

compte de ses actions au jour de la décision collective.

ARTICLE 27.CONSULTATION ECRITE

En cas de consultation écrite, le Président adresse 4 chaque associé, par lettre recommandée, le
texte des résolutions proposées ainsi que les documents nécessaites 4 l'information des associés.

Les associés disposent d'un délai de cinq jours & compter de la réception du projet de résolutions
pour transmettre leur vote i I'auteur de la consultation par lettre recommandée.

Tout associé n'ayant pas répondu dans le délai ci-dessus est considéré comme s'étant abstenu.

ARTICLE 28. ASSEMBLEE GENERALE

Les assemblées générales sont convoquées, soit par le Président, soit par un mandataire désigné
par le Président du Tribunal de commerce statuant en référé a la demande d'un ou plusieurs associés
réunissant 5 % au moins du capital ou 4 la demande du comité d'entreprise en cas d'urgence, soit

pat le Commissaire aux Comptes, s'il en existe un.
Pendant la période de liquidation, I'Assemblée est convoquée pat le liquidateur.

La convocation est effectuée par tous procédés de communication éctite cing jouts avant fa date
de la réunion et mentionne le jour, I'heure, le lieu et l'ordre du jour de la réunion.

Toutefois, ' Assemblée Générale se réunit valablement sur convocation vetbale et sans délai si tous

les associés y consentent.
L'ordre du jour est arrété par l'auteur de la convocation.

Un ou plusieurs associés représentant au moins 10 % du capital ont la faculté de requérir
linscription 4 l'ordre du jour de I'Assemblée de projets de résolutions par tous moyens de
communication écrite. Ces demandes doivent étre regues au siége social trois jouts au moins avant
la date de la réunion. Le Président accuse réception de ces demandes dans les deux jours de leur

réception.

L'Assemblée ne peut délibérer sut une question qui n'est pas a l'otdre du jour. Elle peut cependant,
en toutes circonstances, révoquer le Président, un ou plusicurs dirigeants, et procéder a leur

remplacement,

Les associés peuvent se faire représenter aux délibétations de I'Assemblée par un autre associ€ ou
par un tiets. Chaque mandataire peut disposer d'un nombre illimité de mandats.



Les mandats peuvent étre donnés par tous procédés de communication écrite, et notamment pat
télécopie.

En cas de vote i distance au moyen d'un formulaire de vote électronique ou d'un vote par
procuration donné par signature électronique, celui-ci s'exerce dans les conditions prévues par la

réglementation en vigueur, soit sous la forme d'une signature électronique sécurisée au sens du
décret 2001-272 du 30 mars 2001, soit sous la forme d'un procédé fiable d'identification

garantissant son lien avec I'acte auquel elle s'attache.

Une feuille de présence est ématgée par les associés présents et les mandataires et 2 laquelle sont
annexés les pouvoirs donnés 4 chaque mandataire. Elle est certifiée exacte par le bureau de

I'Assemblée.

Les réunions des assemblées générales ont lieu au siége social ou en tout autre endroit indiqué dans

la convocation.
L'Assemblée est présidée par le Président ou, en son absence par un associé désigné par

I'Assemblée.

L'Assemblée désigne un secrétaire qui peut étre pris en dehors de ses membres.

ARTICLE 29.REGLES DE MAJORITE

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel 4 la quotité de capital qu'elles représentent.
Chaque action donne droit 4 une voix.

Les décisions collectives entrainant modification des statuts, celles relatives 2 I’agrément, et
toutes celles qui revétent cette nature du fait des présents statuts, appelées décisions extraordinaires,
seront prises 4 la majorité renforcée représentant plus du trois quarts des voix des associés
disposant du droit de vote, présents ou représentés, i l'exception de celles pour lesquelles

l'unanimité est exigée par la loi ou par les présents statuts.

Doivent notamment étre prises 4 I'unanimité des voix les décisions collectives suivantes :
- celles prévues par les dispositions légales,
- les décisions ayant pour effet d'augmenter les engagements des associés.

L'assemblée générale extraordinaire ne délibére valablement, sur premiére consultation, que si les
associés présents ou représentés possédent au moins la moitié des actions ayant le droit de vote.
Sur deuxiéme consultation, les associés présents ou représentés doivent posséder au moins le tiers

des actions ayant le droit de vote.

Les antres décisions, appelées décisions ordinaires, seront prises 2 la majorité représentant plus
de la moitié des voix des associés disposant du droit de vote, ptésents ou représentés.

L'assemblée générale ordinaire ne délibére valablement, sur premiére consultation, que si les
associés présents ou représentés possédent au moins un quatt des actions ayant le droit de vote.

Sur deuxiéme consultation, aucun quorum n'est requis.



ARTICLE 30.PROCES-VERBAUX DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives prises en assemblée sont constatées pat des procés-verbaux signés par le
Président et établis sur un registre spécial, ou sur des feuillets mobiles numérotés.

Les procés-verbaux doivent indiquer le lieu et la date de la consultation, lidentité des associés
présents et représentés et celle de toute autre personne ayant assisté a tout ou partle des
délibérations, les documents et informations communiqués préalablement aux associés, un exposé
des débats ainsi que le texte des résolutions et pour chaque résolution le résultat du vote.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime des associés exprimé dans un
acte, cet acte doit mentionnet les documents et informations communiqués préalablement aux
associés. 11 est signé par tous les associés et retranscrit sur le registre spécial ou les feuillets

numeéroteés.

Les copies ou extraits des procés-verbaux des décisions collectives sont valablement certifiés par
le Ptésident, ou un fondé de pouvoir habilité a cet effet.

ARTICLE 31.DROIT D'INFORMATION DES ASSOCIES

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit faire l'objet d'une
information préalable comprenant l'ordre du jour, le texte des résolutions et tous docutnents et
informations leur permettant de se prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions

soumises 2 leur approbation.

Les rapports établis par le Président doivent étre communiqués aux frais de la Société aux associés
cinq jours avant la date de la consultation, ainsi que les comptes annuels et, le cas échéant, les
comptes consolidés du dernier exetcice lors de la décision collective statuant sur ces comptes.

Les associés peuvent, a toute époque, consulter au siége social, et, le cas échéant prendte copie, des
statuts 4 jour de la Société ainsi que, pour les trois derniers exetcices, des registres sociaux, de
linventaire et des comptes annuels, du tableau des résultats des cing derniers exercices, des comptes
consolidés, des rappotts et docurnents soumis aux associés 4 I'occasion des décisions collectives.

TITRE VIII : EXERCICE SOCIAL - COMPTES ANNUELS -
AFFECTATION DES RESULTATS

ARTICLE 32.EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social 2 une durée d'une année, qui commence le 1%R AVRIL et finit le 31 MARS.

ARTICLE 33.INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

1l est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales, conformément 3 la loi et aux usages

du commetce.



A la cléture de chaque exetcice, le Président dresse I'inventaire des divers éléments de l'acdf et du
passif existant 2 cette date.

Il dresse également le bilan décrivant les éléments actifs et passifs et faisant apparaitre de fagon
distincte les capitaux propres, le compte de résultat récapitulant les produits et les charges de
l'exercice, ainsi que l'annexe complétant et commentant l'information donnée par le bilan et le

compte de résultat.

Il est procédé, méme en cas d'absence ou d'insuffisance du bénéfice, aux amortissements et
provisions nécessaires. Le montant des engagements cautionnés, avalisés ou garantis est mentionné
a la suite du bilan.

Le Président établit un rapport de gestion contenant les indications fixées par la loi.

En application des dispositions de l'article L. 225-184 du Code de commerce, il établit un rappott
spécial qui informe chaque année la collectivité des associés des opérations réalisées dans le cadre
des options de souscription ou d'achat d'actions consenties par la Société i chacun des mandataires
SOCIaux.

Tous ces documents sont mis 4 la disposition du ou des Commissaites aux Comptes de la Société,
s'il en existe, dans les conditions 1égales et réglementaires.

Dans les six mois de la cl6ture de 1'exercice ou, en cas de prolongation, dans le délai fixé par décision
de justice, les associés doivent statuer par décision collective sur les comptes annuels, au vu du
rapport de gestion et, le cas échéant, du rappott du ou des Commissaires aux Comptes. Lorsque la
Société établit des comptes consolidés, ceux-ci sont présentés, lors de cette décision collective, avec
le rapport de gestion du groupe et le rapport des Commissaires aux Comptes.

ARTICLE 34. AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Le compte de résultat qui récapitule les produits et chatges de I'exetcice fait apparaitre par
différence, aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de

I'exercice clos.

Sur le bénéfice de l'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé cing pour
cent au moins pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d'étre obligatoire
lorsque le fonds de réserve atteint le dixiéme du capital social ; il reptrend son couts lotsque, pout
une cause quelconque, la réserve légale est descendue au-dessous de ce dixiéme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice diminué des pertes antérienres et
des sommes a porter en résetve, en application de la Joi et des statuts, et augmenté du report

bépéficiaire.
Sur ce bénéfice, la collectivité des associés peut prélever toutes sommes qu'elle juge 4 propos
d'affecter a la dotation de tous fonds de réserves facultatives, ordinaires ou extraotdinaires, ou de

reporter i nouveaw
Le solde, s'il en existe, est réparti entre tous les associés proportionnellement a leurs droits dans le

capital.

En outre, la collectivité des associés peut décider la mise en distribution de sommes prélevées sur
les réserves disponibles, en indiquant expressément les postes de résetves sur lesquels les



Dans tous les cas, la décision collective des associés doit étre publiée dans les conditions légales et
réglementaires.
En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la dissolution

de Ia Société. Il en est de méme si la collectivité des associés n'a pu délibérer valablement. Toutefois,
le tribunal ne peut prononcet la dissolution si, au jour ot il statue sur le fond, la régulatisation a eu

lieu.

ARTICLE 37. TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La Société peut se transformer en société d'une autre forme sur décision collective des associés aux

conditions fixées par la loi.
La transformation en société en nom collectif nécessite I'accord de tous les associés. En ce cas, les

conditions prévues ci-dessus ne sont pas exigibles.

La transformation en société en commandite simple ou par actions est décidée dans les conditions
prévues pour la modification des statuts et avec 'accord de chacun des associés qui acceptent de
devenir commandités en raison de la tesponsabilité solidaire et indéfinie des dettes sociales.

La transformation en société 4 responsabilité limitée est décidée dans les conditions prévues pour
la modification des statuts des sociétés de cette forme.

La transformation qui entrainerait, soit 'augmentation des engagements des associés, soit la
modification des clauses des présents statuts exigeant l'unanimité des associés devra faire l'objet

d'une décision unanime de ceux-ci.

ARTICLE 38.DISSOLUTION - LIQUIDATION

La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi et, sauf prorogation,  l'expiration du terme
fixé par les statuts, ou a la suite d'une décision collective des associés prise dans les conditions

fixées par les présents statuts.

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommés par cette décision collective.

Le liquidateur représente la Société. Il est investi des pouvoits les plus étendus pour réaliser l'actif,
méme i l'amiable. 1l est habilité & payer les créanciers et 3 répartir le solde disponible entre les

associés.
La collectivité des associés peut l'autoriser 4 continuer les affaires en cours ou 4 en engager de
nouvelles pour les besoins de la liquidaton.

Le produit net de la liquidation, aptés temboursement 3 chacun des associés du montant nominal
ct non amorti de leuts actions, est réparti entre les associés en proportion de leur participation dans

le capital social.

Les pertes, s'il en existe, sont supportées par les associés jusqu'a concurrence du montant de leurs

appor ts.



Dans tous les cas, la décision collective des associés doit étre publiée dans les conditions légales et
réglementaires.
En cas d'inobservation de ces prescripdons, tout intéressé peut demander en justice la dissolution

dela Société. Il en est de méme si la collectivité des associés n'a pu délibérer valablement. Toutefois,
le tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour ot il statue sur le fond, la régulatisation a eu

leun.

ARTICLE 37. TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La Société peut se transformer en société d'une autre forme sur décision collective des associés aux

conditions fixées par la loi.
La transformation en société en nom collectf nécessite I'accord de tous les associés. En ce cas, les

conditions prévues ci-dessus ne sont pas exigibles.

La transformation en société en commandite simple ou par actions est décidée dans les conditions
prévues pour la modification des statuts et avec l'accord de chacun des associés qui acceptent de
devenir commandités en raison de la responsabilité solidaite et indéfinie des dettes sociales.

La transformation en société 4 responsabilité limitée est décidée dans les conditions prévues pour
la modification des statuts des sociétés de cette forme.

La transformation qui entrainetait, soit l'augmentation des engagements des associés, soit la
modification des clauses des présents statuts exigeant 'unanimité des associés devra faire I'objet

d'une décision unanime de ceux-cl.

ARTICLE 38.DISSOLUTION - LIQUIDATION

La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi et, sauf prorogation, 4 l'expiration du terme
fixé par les statuts, ou a la suite d'une décision collective des associés prise dans les conditions

fixées par les présents statuts.
Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommés par cette décision collective.

Le liquidateur représente la Société. Il est investi des pouvoits les plus étendus pour réaliser l'actif,
méme a I'amiable. 1l est habilité 4 payer les créanciers et 4 répartir le solde disponible entre les

as50¢iés.

La collectivité des associés peut l'autoriser 4 continuer les affaires en cours ou 4 en engager de
nouvelles pour les besoins de Ja liquidation.

Le produit net de la liquidation, aprés temboursement 4 chacun des associés du montant nominal
et non amorti de leurs actions, est réparti entre les associés en proportion de leur participation dans

le capital social.

Les pertes, s'il en existe, sont supportées par les associés jusqu'a concursence du montant de leurs

apports.



En cas de réunion de toutes les actions en une seule main, la dissolution de la Société entraine,
lotsque I'associé unique est une personne morale, la transmission universelle du patrimoine de la
Société a I'associé unique, conformément aux dispositions de l'article 1844-5 du Code civil.

ARTICLE 39.CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourrajent s'élevet pendant la durée de la Société ou lots de sa
liquidation soit entre la Société et les associés titulaires de ses actions, soit entre les associés titulaires
d'actions eux-mémes, concernant les affaires sociales, l'interptétation ou l'exécution des présents

statuts, seront soumises 4 la procédure d'arbitrage.

Chacune des parties désigne un arbitre, les arbitres ainsi désignés en choisissent un autre, de sotte
que le collége arbitral soit constitué en nombre impair. A défaut d'accord, le Pésident du Tribunal -
de commerce du lieu du siége social, saisi comme en matiére de réfété par une des parties ou un

arbitre, procédera A cette désignation pat voie d'ordonnance.

L'instance arbitrale ne prendra pas fin par la révocation, le décés, I'empéchement, I'abstention ou
la récusation d'un arbitre. Un nouvel atbitre sera désigné par ordonnance, non susceptible de
recours du Président du Tribunal de commerce, saisi comme il est dit ci-dessus.

Les arbitres ne seront pas tenus de suivre les régles établies par les tribunaux. Ils statueront comme
amiables compositeurs et en premier ressort, les parties convenant exptressément de ne pas

renoncer 4 la voie d'appel.

Les parties attribuent compétence au Président du Ttibunal de commerce du lieu du siége social,
tant pour l'application des dispositions qui précédent, que pour le réglement de toutes autres
difficultés.



